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1. Dados de identificagcao

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.
1.11.
1.12.
1.13.
1.14.
1.15.
1.14.

Denominacgdo do curso: Técnico em Enfermagem

Forma de Oferta: Subsequente ao Ensino Médio
Modalidade: Presencial

Titulo conferido ao concluinte: Técnico(a) em Enfermagem
Local de oferta: IFRS Campus Zona Norte

Eixo tecnoldgico: Ambiente e Saude

Area tecnoldgica: Gestdo e Promocado da Satide e Bem-Estar
Numero de vagas anuais autorizadas: 36

Turno de funcionamento: tarde

Periodicidade de oferta: oferta Unica

Carga horaria total: 1600 horas

Duragdo da hora-aula: 50 minutos

Tempo de integralizacdo: 4 semestres

Tempo maximo de integralizagdo: 8 semestres

Mantida: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Orgido de registro profissional: Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e Conselho

Federal de Enfermagem (COFEN)

1.15. Direcdo de ensino - Cristiane Esteves Dalla Costa, (51)996843400 e

ensino@zonanorte.ifrs.edu.br

1.16. Coordenacdo do curso - Roberta Antunes Machado, (53)981100836 e

coord-tec-enfermagem@zonanorte.ifrs.edu.br



https://cnct.mec.gov.br/cursos/area?areatecnologica=13&eixo=1&curso=6
mailto:ensino@zonanorte.ifrs.edu.br
mailto:coord-tec-enfermagem@zonanorte.ifrs.edu.br

2. Apresentagao

O Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente ao Ensino
Médio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - Campus
Zona Norte, a ser ofertado no ambito do Programa Nacional de Formagdo Técnica para o SUS
(Formatec-SUS) pelo IFRS Zona Norte, esta fundamentado nas bases legais e nos principios
norteadores presentes na Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei N° 9394/96), no
compromisso firmado pela lei de criacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia (Lei N2 11892/2008), no conjunto de leis, decretos, pareceres e referenciais
curriculares que normatizam a Educacdo Profissional no sistema educacional brasileiro, como o
Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos (CNCT, 2024) e a Politica Institucional para os Cursos
Técnicos Subsequentes, do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Sul (IFRS). Estdo presentes também, como marcos orientadores desta proposta, as decisdes
institucionais traduzidas nos objetivos desta instituicdo e na compreensdao da educacdo como
uma pratica social, bem como a articulagdo entre trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura.

A partir dos documentos supracitados e da perspectiva institucional que se tem
construido no Campus Zona Norte, o objetivo é ofertar um curso técnico na drea da Saude
aos(as) estudantes oriundos do Ensino Médio que pretendam adquirir conhecimentos nesta
area, de forma a poder prosseguir nos seus percursos educativos, contribuindo com o seu
desenvolvimento econdmico, social e cultural, no contexto em que vivem.

Em oferta Unica e ndo regular, no primeiro semestre de 2026, sera ofertada uma turma
de Técnico em Enfermagem - Subsequente ao Ensino Médio, com 36 vagas, através do Programa
Nacional de Formacdo Técnica para o SUS em parceria com o Ministério da Saude (Formatec -
SUS). Essa é uma politica nacional de formacao e especializacdo de profissionais de nivel técnico
e médio da saude. O programa é lancado pelo Ministério da Saude, por meio da Secretaria de
Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude (SGTES), para ampliar a qualificacdo e fortalecer a
rede do Sistema Unico de Satde (SUS).

Tal especificidade implica que esta turma representa uma oportunidade exclusiva de
ingresso, ndo estando prevista a abertura imediata de novas turmas com as mesmas condicdes
e modalidades. Essa natureza de oferta Unica molda aspectos especificos do planejamento
académico e institucional, garantindo, contudo, que os(as) estudantes admitidos tenham plena
seguran¢a e suporte para a conclusdo de sua formacgdo, conforme detalhado nas sec¢Ges
subsequentes deste documento, especialmente no que tange aos prazos de integralizacdo
curricular e as politicas de aproveitamento académico. O IFRS Campus Zona Norte reitera, com
este PPC, seu compromisso em oferecer uma formacao de exceléncia, alinhada as necessidades
do Sistema Unico de Saude (SUS) e a demanda por profissionais qualificados(as) na area de
Enfermagem.

A proposta curricular de oferta Unica do Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente
ao Ensino Médio, estd baseada na perspectiva da escola no territdrio em todo o seu percurso,
com os(as) estudantes interagindo continuamente com o entorno, local e regionalmente, bem
como, com politicas publicas, movimentos e praticas sociais, nacionais e internacionais. Os
diferentes componentes curriculares que compdem o curso irdo interagir com o territério sob o
enfoque da perspectiva do ambiente, saude e sociedade.



Com duragao de dois anos, 0 curso possui a organiza¢ao seguindo as diretrizes dos
Cursos Técnicos Subsequentes definidas no Artigo 27 da Organizacdo Didatica do IFRS,

constituindo-se em:

I. Nucleo de formagdo geral: relativo a conhecimentos cientificos imprescindiveis ao
bom desempenho académico dos ingressantes, constituindo-se de uma proposta de
revisdo de conhecimentos de formacdo geral que servirdo de base para a formacdo
técnica e tendo como elementos indispensaveis o dominio da Lingua Portuguesa e os
conceitos basicos das Ciéncias, de acordo com as necessidades do curso;

Il. Nucleo profissional: correspondente a cada eixo tecnoldgico em que se situa o
curso, com a atuagao profissional e as regulamentagdes do exercicio da profissdo que
deve compreender os fundamentos cientificos, sociais, organizacionais, econdmicos,
politicos, culturais, ambientais, estéticos e éticos que alicergam as tecnologias e a
contextualizagdo no sistema de producgéo social.(IFRS, OD, 2024).

A distribuicdo da matriz curricular busca integrar os(as) estudantes com a realidade da
area técnica de Enfermagem desde o primeiro semestre do curso. A proposta permite que o(a)
educando(a) tenha acesso as aulas tedricas e praticas, aos estagios nos servicos da Rede de
Atencdo em Saude (RAS) e as visitas técnicas. Além disso, os(as) estudantes poderao participar
de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

O(A) futuro(a) Técnico(a) em Enfermagem poderd atuar em ambientes e locais de
trabalhos diversos, conforme estabelecido no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT,
2024:

- Ambulatérios

- Centros de Atengdo Psicossociais

- Centros de Diagndstico por Imagem e Analises Clinicas
- Clinicas

- Consultdrios;

- Consultorios na Rua;

- Cuidados Domiciliar;

- Hospitais;

- Industria e Comércio em Servigos de Seguranga do Trabalho;
- Institui¢des de Longa Permanéncia;

- OrganizagOes Militares;

- Servigcos de Urgéncias Moveis;

- Unidades Basicas de Saude;

- Unidades de Pronto Atendimento. (CNCT, 2024)!

Sendo assim, este Projeto Pedagogico direciona-se ao desenvolvimento de
conhecimentos, em suas dimensdes técnicas, éticas e politicas, para intervengdo em situagdes
complexas, destacando o trabalho como principio educativo. Ele também se fundamenta na
preocupacao global com a sustentabilidade na gestdo e prestacdo de servicos de saude. Os(As)
futuros(as) egressos(as) deverdo ser comprometidos com o desenvolvimento sustentdvel dos
servicos de saude, atuando de forma ética, com respeito aos valores culturais, sociais e
ecoldgicos.

' O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos em maio de 2024, em decorréncia da publicacio da Resolucio CNE/CP
n° 2, de 4 de abril de 2024, foi atualizado para incorporar diferentes areas tecnologicas aos eixos tecnologicos que o
compdem. Dados extraidos da pagina: <https://cnct.mec.gov.br/cursos/curso?id=6 >. Acesso em: 23 jan. 2026.



https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cne/cp-n-2-de-4-de-abril-de-2024-552526317
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cne/cp-n-2-de-4-de-abril-de-2024-552526317
https://cnct.mec.gov.br/cursos/curso?id=6

3. Histdrico e caracterizagcdo do Campus
3.1 Caracterizacao geral do IFRS

O IFRS, com Reitoria sediada em Bento Gongalves no Estado do Rio Grande do Sul,
constitui-se por 19 campi, sendo eles: Alvorada, Bento Gongalves, Canoas, Caxias do Sul,
Erechim, Farroupilha, Feliz, Gramado, Ibiruba, Osdrio, Porto Alegre (Centro), Restinga (Porto
Alegre), Rio Grande, Rolante, Sertdo, Vacaria, Veranépolis, Viamao, Zona Norte (Porto Alegre).
Atualmente, conta com cerca de 22 mil estudantes em 260 opc¢bes de cursos técnicos e

superiores de diferentes niveis. Oferece também cursos de pds-graduacado e de Formacao Inicial
Continuada (FIC).

Quadro 1 - Panorama Geral do IFRS — Estruturas, Cursos e Matriculas

Instituigdo Estruturas com Cursos Matriculas
Matricula
IFRS 17 225 22469
Total 17 225 22.469

Fonte: Plataforma Nilo Peganha, 2025, Ano base: 2024

A figura a seguir apresenta as matriculas equivalentes, com base nos indicadores legais, previsto
na Lei n2 11.892/08.

o

Matricula Equivalente (%)

O 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meq Téenicos (IFs)  Meq Formagio de Professores (IFs) © Meq Progja (IFs)

Fonte: Plataforma Nilo Peganha, 2025, Ano base: 2024

A presenca dos campi em varios municipios, atendendo a diferentes realidades
produtivas locais e comunidades com necessidades especificas, torna o IFRS uma instituicdo
com o desafio de ser um dos protagonistas do desenvolvimento socioeconémico da sociedade
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brasileira, a partir da educacdo publica gratuita e de exceléncia, considerando-se a
impossibilidade de dissociacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo. Para conquistar esse
desafio, o IFRS conta com o Plano de Desenvolvimento Institucional, que estabelece elementos
para sua gestdao democratica e participativa, além do planejamento da oferta de cursos e vagas.
Nessa direcdo, a variedade de localidades implica em uma diversidade substantiva de
valores e necessidades especificas na drea educacional, uma vez que mantém a proposta de
valorizar a educacdo em todos os niveis, contribuindo com o desenvolvimento do ensino, da
pesquisa e da extensdo. Enquanto forma expressiva de uma educacdo publica integral, busca o
atendimento as demandas locais, com foco especial as camadas sociais que carecem de
oportunidades de formacdo e incentivo a insercdo no mundo do trabalho. Por esse motivo, o
préximo subcapitulo faz uma caracterizagao geral do territério em que o campus esta inserido.

3.2 Caracterizacao geral do territério

O municipio de Porto Alegre possui uma populacdo de aproximadamente 1.332.845
habitantes e uma area territorial de 495,977 km? (IBGE, 2022). A economia da cidade ¢é
predominantemente baseada no setor de servicos, que representa cerca de 87% do Produto
Interno Bruto (PIB), com destaque para o comércio, servigos financeiros e de saude. O setor
industrial contribui com aproximadamente 10%, enquanto o agropecuario é responsavel por
apenas 3% (DEE, 2023).

Porto Alegre é a capital do estado do Rio Grande do Sul e apresenta um histérico de
desenvolvimento econémico e social que se intensificou desde sua funda¢do em 1772. A cidade
possui um dos maiores pdlos tecnoldgicos do sul do Brasil, com um ambiente propicio a
inovacao, empreendedorismo e associativismo. No entanto, a cidade enfrenta desafios
socioeconOmicos, incluindo a desigualdade e déficits educacionais.

Na educacdo, os dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP,
2023) mostram que a cidade tem uma ampla rede de escolas. Em 2022, Porto Alegre registrou
cerca de 124.312 matriculas no ensino basico, distribuidas entre o Ensino Fundamental e o
Ensino Médio, com uma taxa de escolarizagdo para criangas de 6 a 14 anos que alcanga 97%
(IBGE, 2022).

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Porto Alegre é de 0,810,
considerado alto, refletindo melhorias nos indicadores de saude, educacdo e renda ao longo
dos anos (IBGE, 2022). A cidade continua a se desenvolver, buscando enfrentar as
desigualdades existentes e promovendo a inclusdo social através de programas educacionais e
de emprego.

Os dados apresentados revelam a complexidade do municipio de Porto Alegre, que,
apesar de suas conquistas, ainda precisa trabalhar para superar as disparidades
socioecondmicas.
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Quadro 2: Relagdo da renda per capita de Porto Alegre com o Rio Grande do Sul e o Brasil (IBGE,
2021)

Produto Interno Bruto (Valor Adicionado)

Variavel Porto Alegre Rio Grande do Sul Brasil

Per capita (R$1) RS 54.647,38 R$50.693,51 R$42.247,52

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE, 2021.

A Zona Norte é uma regido que abriga diversos bairros, incluindo Sarandi, Jardim Itu,
Rubem Berta, Leopoldina, IAPI, Vila Jardim, Vila Ipiranga e Mario Quintana. Essa area é
caracterizada por residéncias, comércios e servicos, refletindo tanto a diversidade
socioeconOmica, quanto os desafios urbanos enfrentados pelos seus habitantes. De acordo com
o censo de 2022 do IBGE, o mais populoso era o Bairro Rubem Berta, com 78.624 habitantes,
regido que deverad ser atendida pelo novo campus.

Caracteristicas Gerais
Populagao e Demografia
A Zona Norte tem uma populacdo significativa, com um perfil diversificado, dentro das
varias faixas de renda. A densidade demografica varia entre os bairros, com areas como Rubem
Berta e Sarandi apresentando um crescimento populacional acentuado, muitas vezes resultante
da migracao de pessoas em busca de moradia mais acessivel.

Economia

A economia local é baseada principalmente no comércio e nos servicos, com um
aumento nas atividades informais em diversos bairros. Em bairros como Sarandi e Jardim Itu, é
comum encontrar pequenos comércios, feiras e servicos comunitdrios que atendem as
necessidades da populagdo. O PIB per capita na Zona Norte tende a ser inferior ao da média da
cidade, refletindo desigualdades socioecon6micas.

Bairros em Destaque

e Sarandi: Um dos bairros mais populosos, Sarandi apresenta uma infraestrutura razoavel,
mas enfrenta problemas como falta de saneamento e servicos publicos. A economia
local é diversificada, mas muitos residentes dependem de deslocamentos para outras
areas da cidade para trabalhar.

e Jardim Itu: Conhecido por sua tranquilidade e areas verdes, Jardim Itu tem uma
populagdo majoritariamente de classe média, mas também enfrenta desafios
relacionados a habitacdo e a infraestrutura.

e Rubem Berta: Este bairro é uma das dreas mais vulneraveis da Zona Norte, com indices
elevados de pobreza e problemas sociais. O acesso a educacdo e a saude é um desafio
constante para os residentes.
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e Leopoldina: Um bairro em transformacdo, Leopoldina tem visto investimentos em
infraestrutura, mas ainda lida com questdes de mobilidade e seguranca.

e |API: Este bairro é caracterizado por um forte movimento cultural e comunitario,
embora enfrente desafios socioecondmicos. As escolas e instituicdes locais buscam
promover a inclusdo social e o desenvolvimento educacional.

e Vila Jardim e Vila Ipiranga: Essas vilas sdo conhecidas por suas comunidades unidas,
mas também enfrentam problemas tipicos de areas urbanas, como violéncia e falta de
oportunidades de emprego.

e Madrio Quintana: Um bairro que combina areas residenciais com comércio, Mario
Quintana possui um perfil socioeconémico variado. Iniciativas de revitalizacdo tém sido
implementadas para melhorar a qualidade de vida dos moradores.

A Zona Norte enfrenta desafios como a desigualdade social, o acesso a servicos publicos,
de saude e de educacado e infraestrutura urbana deficiente. No entanto, as comunidades locais
se mobilizam por melhorias e a construcdo de um espaco mais inclusivo e sustentavel. O
desenvolvimento de politicas publicas e programas voltados para a educacdo, salude e emprego
é essencial para enfrentar as desigualdades e promover a qualidade de vida na regido. A andlise
da Zona Norte reflete a complexidade urbana de Porto Alegre, onde a diversidade cultural e
socioeconOdmica é uma realidade que exige atengdo e investimento.

De acordo com os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES),
(més base agosto/2025), o municipio de Porto Alegre conta com uma ampla e diversificada rede
de atengdo a saude. Sdo 32 hospitais, 141 Unidades Basicas de Saude (UBSs), 26 Unidades de
Pronto Atendimento (UPAs), 20 unidades moveis pré-hospitalares na area de urgéncia, e 10
unidades moéveis terrestres. Na drea de saude mental, destacam-se 18 Centros de Atencao
Psicossocial (CAPS), sendo 10 voltados ao atendimento geral, 2 especializados no publico
infanto-juvenil e 6 destinados a questdes relacionadas ao alcool e outras drogas. A cidade
também dispde de 9 equipes de saude mental adulto e 9 equipes especializadas em saude da
crianca e do adolescente. Ao todo, sdao 8.377 leitos hospitalares, dos quais 5.024 sao
disponibilizados pelo Sistema Unico de Saude (SUS). Complementam essa estrutura 29
policlinicas, 3.208 clinicas ou centros de especialidades, 3.428 consultdrios isolados, 277
unidades de apoio, diagndstico e terapia, além de 6.748 ambulatorios.

Ainda, de acordo com os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES), (més base agosto/2025), Porto Alegre também se destaca pelo expressivo nimero de
profissionais atuantes na area da saude, ultrapassando a marca de 90 mil trabalhadores(as) no
setor. Entre esses profissionais, encontram-se 18.166 Técnicos(as) em Enfermagem, 5.950
enfermeiros(as) e 1.810 auxiliares de enfermagem, compondo a maior parte da forca de
trabalho assistencial. A equipe multiprofissional também inclui 395 auxiliares de laboratério de
andlises clinicas, 213 Técnicos(as) em Nutricdo e dietética, 210 gerentes de servicos de saude,
137 auxiliares em saude bucal e 60 Técnicos(as) em Saude Bucal. Esses dados evidenciam a
complexidade e a robustez da rede de saude da capital galicha, essencial para o atendimento da
populacdo e a manutencao de servigos de qualidade.

O Grupo Hospitalar Conceicdo (GHC), parceiro estratégico no fortalecimento da saude
publica em Porto Alegre, constitui uma das maiores estruturas hospitalares do pafs. E composto
por quatro hospitais de referéncia: o Hospital Conceicdo, com perfil de atendimento geral
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adulto e emergéncia, que concentra 903 leitos e conta com 8.792 funciondrios (incluindo o
Hospital Crianga Conceicdo, especializado em pediatria e com 204 leitos); o Hospital Cristo
Redentor, voltado a trauma e especialidades, com 237 leitos e 2.397 colaboradores; e o Hospital
Fémina, referéncia em obstetricia e neonatologia, com 166 leitos e 1.489 profissionais. Além
dos hospitais, o GHC mantém a UPA Moacyr Scliar, com funcionamento 24h, equipada com 9
consultdrios e 17 leitos de observacao, 12 Postos de Saude Comunitaria e 3 Centros de Atencado
Psicossocial (CAPS), voltados ao cuidado em saude mental. No ambito da ateng¢do primadria,
destaca-se a atuacdo de 39 equipes de Saude da Familia, que promovem o cuidado
territorializado e continuo. Essa rede integrada demonstra a relevancia do GHC para a
organizacdo e a oferta de servicos de saude de média e alta complexidade na capital gaucha
(fonte: GHC, 2025).

Apesar da relevante oferta de educagdo superior por meio de universidades e
faculdades, a oferta de ensino profissional ainda encontra limites na regido metropolitana de
Porto Alegre. Nas escolas da rede estadual, apenas 12 oferecem algum curso de formacao
profissional. Dentre as instituicdes publicas que ofertam cursos técnicos, apenas a Escola
Técnica de Saude no Hospital de Clinicas HCPA - Centro Estadual de Referéncia, possui foco
pleno na area da saude, com os cursos de Analises Clinicas, Geréncia de Saude e Radiologia.
Para se ter uma dimensdo da demanda, o Grupo Hospitalar Conceicdo, por meio da escola GHC,
oferece 30 vagas anuais para o Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente ao Ensino Médio e
chega a mais de 3 mil inscritos em seu processo seletivo. Cobrindo outras regidoes da cidade —
sul e centro — o IFRS, por meio do Campus Restinga e do Campus Porto Alegre oferece educagao
profissional de forma verticalizada, e diversos cursos técnicos e superiores, mas em areas
distintas a da saude.

A drea destinada a instalacdo do campus encontra-se situada na Av. Francisco Trein, 326
- Bairro Cristo Redentor, Porto Alegre - RS conforme imagem abaixo, onde hoje situa-se a Escola
do Grupo Hospitalar Conceicdo.

Imagem 3 - Localizagao da area do Campus Zona Norte
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O bairro Cristo Redentor possui mais de 16 mil habitantes, e fica na Zona Norte, regido
de grande adensamento populacional, abrangendo bairros como o Rubem Berta (87.367
habitantes) e Sarandi (59.707 habitantes). A regido em que se localiza o imével é cercada de
grandes avenidas, com significativa irrigacdo de transporte publico, com diferentes linhas de
Onibus, sendo, portanto, acessivel a populacdo. Na regido encontra-se, além do complexo
hospitalar do Grupo Conceicao, grande oferta de servigos, comércios, estando a cerca de 150
metros do Shopping Bourbon Wallig e a cerca de 1,5 km do Shopping Iguatemi.

3.3 Caracterizacao do IFRS Campus Zona Norte

Este campus tem como foco formacgdo profissional para a area da saude, com vistas a
qualificacdo especialmente voltada ao Sistema Unico de Satde (SUS). O municipio de Porto
Alegre é uma referéncia regional enquanto polo de salde, abrigando uma gama de hospitais de
alta complexidade (Grupo Hospitalar Conceicdo, Santa Casa de Misericérdia, Hospital de
Clinicas de Porto Alegre, Hospital Moinhos de Vento, Hospital Mae de Deus, Hospital Ernesto
Dorneles, Hospital Divina Providéncia, Hospital S3o Lucas da PUCRS, Hospital de Cardiologia,
entre outros de grande porte). H4, portanto, notdria demanda pela formagao de profissionais
da area da saude, especialmente de nivel técnico, uma vez que ndo ha no estado rede publica
federal de ensino com esse enfoque.

Embora outras instituicdes da Rede Federal, como o IFFarroupilha, também ofertem
cursos técnicos na drea da saude, observa-se que, no ambito da formacgao técnica publica em
Enfermagem, esta ocorre de forma concentrada na zona sul do estado do Rio Grande do Sul,
por meio do IFRS Campus Rio Grande. Nesse sentido, evidencia-se a lacuna existente na oferta
publica dessa formacdo em outras regidoes do estado, especialmente na capital e regido
metropolitana, o que reforca a relevancia estratégica da implanta¢do do curso no campus,
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considerando a expressiva demanda regional por profissionais técnicos(as) qualificados(as)
para atuacdo no Sistema Unico de Saude (SUS).

A partir de tratativas com a direcio do Grupo Hospitalar Conceicdo (GHC),
encaminhou-se a implantacdo do Campus Zona Norte na estrutura ja instalada deste complexo
hospitalar, que se comprometeu com a doacdo de edificacdo onde funcionava a Escola GHC,
além de area para construcao das instalacGes necessdrias a um campus do IFRS.

Cabe destacar que a localizagdo privilegiada, junto ao complexo hospitalar, permitira a
interacdo com todo ecossistema de servicos em saude desenvolvidos pelo grupo hospitalar,
favorecendo a pratica profissional e a conexdo entre os saberes académicos e o mundo do
trabalho.

Em marco de 2024, o Governo Federal anunciou, no ambito do Programa de
Aceleracdo do Crescimento - Novo PAC, a criacdo de 100 novos campi dos Institutos Federais no
pais, sendo 05 (cinco), no Estado do Rio Grande do Sul. Cada unidade receberd o valor de 25
milhdes que serdo investidos na edificacdo, mobilidrio e equipamentos, oferecendo aos
territérios um espaco qualificado(a) para o desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensao.
Foi acordado que os novos campi seriam construidos em municipios que ndo possuissem
unidades ou que tenham baixa cobertura de educacdo profissional: Porto Alegre; Cacapava do
Sul; S3o Luiz Gonzaga; Sao Leopoldo e Gramado. O Rio Grande do Sul conta com trés Institutos
Federais: do Rio Grande do Sul (IFRS), Farroupilha (IFFar) e Sul-rio-grandense (IFSul), que,
juntos, somam 44 campi. O IFRS ficou responsavel pela implantacdo dos Campus Zona Norte
(Porto Alegre) e Gramado.

O anuncio da expansao foi feito no dia 12 de marco de 2024, em cerimoénia realizada
em Brasilia/DF, a qual contou com a presenca do reitor do IFRS, Julio Xandro Heck:

Foi um momento muito importante na histdria da rede, porque o presidente anunciou
a criacdo de 100 novas unidades e nds sabemos do papel transformador que cada uma
tem nos territérios em que se localizam. Portanto, temos a certeza, a convic¢do e a
esperancga que essas novas unidades fardo profundas transformagdes em cada um
destes locais. Promovendo uma educagdo publica, gratuita, de qualidade, inclusiva e
também colaborando para o desenvolvimento de todo o arranjo
produtivo.(Depoimento do reitor em 2024).

O objetivo da nova expansdao da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica foi aumentar a oferta de vagas na educacdo profissional e tecnolégica (EPT) e criar
oportunidades para jovens e adultos. A constru¢cdo de novos campi impacta o setor da
construgao civil, gerando emprego e renda. O programa de expansao dos IFs marca a retomada
de investimentos na criacdo de novas unidades no Brasil, quase 10 anos apds a uUltima expansao
estruturada da Rede Federal. Essa politica educacional permitiu que a educacdo publica de
gualidade chegasse as localidades mais distantes dos grandes centros e da capital dos estados,
tornando-se uma das redes mais capilarizadas na oferta de cursos técnicos, superiores e de
pds-graduacao.

O Campus Zona Norte estd proporcionando desenvolvimento local e regional.
Conforme o que foi dito anteriormente, o campus estd sediado em um terreno doado pelo
Grupo Hospitalar Conceicdo (GHC). Inicialmente, as atividades do Campus Zona Norte serdo
desenvolvidas no prédio ja existente no local. Esse local era ocupado, antes da doacao, pela
Escola GHC, onde ocorriam capacitagdes, cursos técnicos e trabalhos de pesquisa na drea da
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saude. Ainda, no primeiro semestre de 2028, o campus contara com mais um prédio de cinco
andares, o qual contemplara mais locais para as atividades destinadas ao Curso Técnico em
Enfermagem - Subsequente ao Ensino Médio (que sera posteriormente oferecido de forma
regular pelo campus), como salas de aulas, laboratérios especificos, salas de atendimento ao(a)
estudante, entre outros.

Para compreendermos de forma ampla a histéria do Campus Zona Norte, é importante
mencionar que, em torno de setembro de 2024, o conselho do GHC aprovou a doagdo do
terreno. O prédio ja existente no local abrange cerca de oito salas, entre administrativo e salas
de aula, o que garante um espago pronto para o inicio das atividades do Campus Zona Norte. O
Campus Zona Norte oferta prioritariamente cursos técnicos na area da saude. A unidade
comecou suas atividades com a oferta de duas turmas do Programa Mulheres Mil, no curso de
Cuidadora de Idosos, além do Programa de Residéncia Tecnoldgica em Desenvolvimento de
Software, com 50 e 40 vagas, respectivamente. Além disso, a oferta de cursos mooc, representa
uma forte inser¢do na area da saude, com opg¢des como: Matematica para Calculo de
Medicamentos; Funcdes Matematicas Aplicadas a Area da Saude | e Il; Comunicacio e relagdes
na saude; Saude Mental e Bem-Estar no Cotidiano; Blockchains; Burnout: Reconhecimento,
Prevengdo e Cuidado; Agente Comunitario de Saude: o(a) Profissional.

Uma especificidade do setor da saude é absorver um grande nimero de profissionais
das mais diferentes areas. Em fevereiro de 2022, havia 2.876.430 trabalhadores(as) de saude
atuantes no Sistema Unico de Satde (SUS) de acordo com informagdes do Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude (CNES), do Ministério da Saude. Além disso, segundo o COFEN
(2024), o SUS conta com cerca de 1,21 milhdo de profissionais de enfermagem, dos quais
708.876 sdao Técnicos(as) em Enfermagem, 346.296 enfermeiros(as) e 155.932 auxiliares de
enfermagem. Se considerarmos a saude suplementar, que engloba os servicos de planos de
saude, contabiliza-se em setembro de 2021, 4,6 milhdes de trabalhadores(as) no setor. O Brasil
registrou ainda, em marco de 2023, mais de 380 mil estabelecimentos de saude de acordo com
o Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude do Brasil (CNES), do Ministério da Saude,
ou seja, sdo locais que podem oferecer oportunidades para quem se forma no campo da saude.

No primeiro trimestre de 2023, pesquisa do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(Ipea) apontou que a saude foi o setor que mais empregou trabalhadores(as) a ocupac¢do no
ultimo ano.

Como ja referido, no municipio de Porto Alegre os servicos de atencdo a saude
humana representam o terceiro maior setor econdmico em geracao de empregos, sendo
responsaveis por 8,8% dos postos de trabalho na cidade. Diante do envelhecimento
populacional, ha a tendéncia de elevacdo da demanda por estes servicos. Importa destacar
também a concentragdo dos recursos em saude na capital, com a sdélida presenca de grandes e
reconhecidos hospitais, além de clinicas e laboratdrios. Por outro lado, nota-se uma caréncia de
oferta de educacdo publica voltada para o setor, especialmente a formacao profissional de nivel
técnico. Assim, um campus de instituto federal com foco em formacao profissional para a area
da saude representa uma contribuicdo ndo apenas para Porto Alegre, mas para todo o estado
do Rio Grande do Sul, e uma distincdo para a rede federal de educac¢do profissional e
tecnoldgica, que possui poucas unidades em este foco, e serd o primeiro no Rio Grande do Sul.
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4, Perfil do Curso

O Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente ao Ensino Médio, estd organizado em
regime seriado e sequencial, na modalidade presencial terd uma oferta Unica em 2026. Essa é
uma iniciativa do Programa Nacional de Formagdo Técnica para o SUS (Formatec-SUS), em
parceria com o Ministério da Salde. A carga horaria do curso é composta pelos componentes
curriculares e estdgios curriculares supervisionados. Os componentes curriculares perfazem
1.440 horas/aula (1.200 horas/reldgio), distribuidas entre os componentes do nicleo de
formacdo geral (108 horas/aula - 90 horas/reldgio) e os componentes do nucleo profissional
(1.332 horas/aula - 1.110 horas/reldgio), conforme prevé a Organizacdo Didatica do IFRS,
organizadas em dois anos letivos. Além da carga hordria distribuida nos componentes, os(as)
estudantes também deverdo realizar 480 horas/aula (400 horas/reldgio) de estagio curricular
supervisionado. Desta forma, a carga horaria total do curso é de 1.920 horas/aula (1.600
horas/relégio). A certificacdo ocorrerd somente apds a conclusdo e aprovagdo em todas as
atividades previstas para o curso. Sera permitido aos(as) discentes a realizacdo de estagio
curricular ndo obrigatério, de acordo com a legislagao vigente, considerando o estdgio como um
processo educativo desenvolvido no ambiente de trabalho.

O curso oferece uma formacao integral para a cidadania, com possibilidade de insercao
no mundo do trabalho e de continuidade dos estudos no Ensino Superior. O Curso Técnico em
Enfermagem - Subsequente ao Ensino Médio esta voltado para a formacdo de profissionais
capazes de atuar na darea da saude a luz da ética, buscando contribuir para o alcance dos
objetivos das organiza¢Ges governamentais e ndo governamentais e visando o desenvolvimento
socioeconO6mico. De acordo com o CNCT (2024), a formacdo destes profissionais perpassa a

compreensao dos seguintes saberes:
° Conhecimentos das politicas publicas de saude e compreensdo de sua atuagao
profissional frente as diretrizes, principios e estrutura organizacional do Sistema Unico
de Saude (SUS).
° Conhecimentos e saberes relacionados aos principios das técnicas aplicadas
na area, sempre pautados numa postura humana e ética.
° Resolucdo de situagGes-problema, comunicagdo, trabalho em equipe e
interdisciplinar, tecnologias da informagao e da comunicagao, gestdo de conflitos e
ética profissional.

° Organizagao e responsabilidade.

° Iniciativa social.

° Determinagdo e criatividade, buscando promover a humanizagdo da
assisténcia.

° Atualizagdo e aperfeicoamento profissional por meio da educagdo

continuada.(CNCT, 2024).

Com base em conhecimentos multidisciplinares, que serdo desenvolvidos por meio de
praticas pedagdgicas diversificadas, incluindo aulas tedricas e praticas, estdgios curriculares
supervisionados, leituras e metodologias baseadas nas necessidades locais, serd possivel
fomentar uma visdo integrada dos desafios na area da saude e das técnicas disponiveis para sua
gestdo, visando a promoc¢do da saude, equidade social e ao desenvolvimento sustentdvel das
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comunidades. As diferentes estratégias de ensino adotadas visam possibilitar ao(a) estudante
articular vivéncias de ensino, pesquisa e extensao, integrando a teoria com a pratica.

Nesse sentido, o desenvolvimento de atividades em sala de aula, articuladas com
experiéncias praticas como visitas técnicas, estagios, atividades interdisciplinares e o uso de
laboratdrios, permitira a integracdo de diferentes conhecimentos e o entendimento sobre o
contexto local de saude, conectando-o com questdes globais de saude publica, que envolvem
dimensdes politicas, econdmicas, culturais, sociais e éticas.

5. Justificativa

Observa-se uma caréncia significativa na oferta de educac¢do publica voltada para a
formagao de profissionais de salde, especialmente no nivel técnico. Dessa necessidade
crescente de profissionais qualificados(as) para atuarem na darea da saude, é que surge a
proposta de oferta especial do Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente ao Ensino Médio,
com duragdao de 2 anos, através do Programa Nacional de Formagdao Técnica para o SUS
(Formatec-SUS). O Formatec-SUS é uma politica nacional de formagdo e especializacdo de
profissionais de nivel técnico e médio da salde. O programa prioriza regides com maior
caréncia de profissionais e menor oferta formativa, garantindo acesso a formacao de qualidade
em todo o pais. A proposta busca fortalecer a formacdo profissional, suprindo lacunas
existentes nas redes de atencdo e contribuindo para a melhoria dos servicos prestados a
populacdo. A demanda por servigcos de enfermagem é impulsionada por diversos fatores, como
o aumento da expectativa de vida, a ampliagao das politicas publicas de salde, aumento de
acdes em salde preventiva, ofertadas pelo sistema de salde vigente, além da intensa procura
por atendimentos nos servicos de saude publicos e privados, frequentemente extrapolando a
capacidade instalada, o que faz com que as instituicbes de saude estejam constantemente
selecionando profissionais Técnicos(as) em Enfermagem.

A necessidade da populagdo em obter servicos de saude, publicos e de qualidade fica
evidenciada pelo crescente numero de profissionais na area da enfermagem. A Enfermagem
possui 2.540.715 profissionais no Brasil. Sdo 438.886 auxiliares, 1.476.584 técnicas e técnicos e
624.910 enfermeiras e enfermeiros. As mulheres correspondem a 85% da categoria. Mais de
60% dessas(es) trabalhadoras(es) tem até 40 anos de idade e 27,4% trabalham em mais de um
emprego para sobreviver e sustentar a familia. (COREN, 2021). Porto Alegre concentra o maior
quantitativo de profissionais de Enfermagem do RS. No total, o Estado tem 159.824 inscritos
(COFEN, 2025), sendo que apenas uma pequena parcela desses(as) técnicos(as) é formada por
instituicOes publicas, o que acaba gerando uma concentracao significativa de oportunidades de
formag¢dao em instituicGes privadas, onde o acesso é mais restrito a estudantes pagantes
(COFEN, 2025).

Nesse contexto, a oferta especial de uma turma do Curso Técnico em Enfermagem -
Subsequente ao Ensino Médio, em um campus do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) (IFRS), representa uma oportunidade, inclusive de
acesso, ndo apenas para Porto Alegre, mas para todo o estado. A escassez de instituices
publicas que oferecem formacdo nessa area, especialmente na Zona Norte, torna a proposta



19

ainda mais relevante, em especial por se tratar de uma oferta publica e gratuita, voltada a
promocao do acesso a educacgao profissional de qualidade.

Considerando o contexto atual do Brasil, marcado por baixos indices de escolaridade
entre jovens e adultos, a oferta de Cursos Técnicos de qualidade desempenha um papel
fundamental na democratizacdo do acesso a educacgao profissional e tecnolégica. Além disso,
contribui para atender a necessidade de elevar os niveis de escolaridade desses grupos
populacionais.

Segundo uma pesquisa do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai), 42%
dos brasileiros de 14 a 24 anos tem pouco conhecimento sobre educacdo profissional. Mais
especificamente, entre 14 e 17 anos, o desconhecimento fica em torno de 52%, e para
aqueles(as) que possuem apenas o Ensino Fundamental fica perto de 62%. E isso se agrava
ainda mais em zonas mais vulneraveis, como é o caso da Zona Norte. Por isso, a importancia de
criar um curso técnico, gratuito e de qualidade voltado para uma area técnica, pratica e,
principalmente, humana. A criagao desse curso ajudara na divulgagao do ensino técnico dos
Institutos Federais em locais de dificil acesso.

O Sistema Unico de Saude (SUS) e o setor de satde suplementar no Brasil necessitam
de uma forca de trabalho robusta. Dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde
(CNES) mostram que, em mar¢co de 2023, o Brasil contava com mais de 380 mil
estabelecimentos de saude, destacando a alta demanda por profissionais capacitados (BRASIL,
2023). Em Porto Alegre, ha atualmente 6.953 estabelecimentos de salde, com uma expressiva
necessidade de enfermeiros(as) e técnicos(as) em enfermagem para atender a populagdo local
(PORTAL DA SAUDE, 2023).

Além disso, o crescimento da populacdo na regido e o aumento da demanda por
servicos de saude publica e privada exigem uma formacao técnica sélida e de qualidade. Este
crescimento traz a tona a importancia de preparar profissionais que possam atuar em unidades
de saude, clinicas, hospitais, casas de repouso, e também no atendimento domiciliar, uma
modalidade que tem ganhado relevancia no cuidado com a populacdo idosa e com pacientes
cronicos. A criacdo deste curso no IFRS, uma instituicdo publica de exceléncia, permitird a
formacgdo de Técnicos(as) em Enfermagem com alta qualidade, preparados para os desafios do
cotidiano profissional.

Em Porto Alegre, a necessidade de profissionais de enfermagem qualificados(as) é
evidente, considerando que os estabelecimentos de saude da cidade, incluindo hospitais,
clinicas e unidades de pronto atendimento, carecem de equipes bem preparadas para lidar com
os desafios diarios do atendimento a saude. Além disso, o programa de incentivos hospitalares
(Assistir) financiara 41 novos ambulatdrios de especialidade em oito hospitais da regido
metropolitana, que compreende hospitais da capital (Materno Infantil Presidente Vargas, Sao
Lucas da Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul e Pronto Socorro), Canoas
(Universitario e Pronto Socorro), Sapucaia do Sul (Hospital Getulio Vargas), Esteio (Sdo Camilo)
e Novo Hamburgo (Municipal), o que nos mostra que outra justificativa para o Curso Técnico
em Enfermagem- Subsequente ao Ensino Médio também se sustenta por essa ampliacdo da
rede de servicos de saude, que demandam cada vez mais profissionais com formacao técnica.

A pandemia de COVID-19 evidenciou ainda mais a importancia do papel deste técnico,
cuja atuacdo é crucial para garantir a assisténcia e a continuidade dos cuidados de saude. Além
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disso, a pandemia de COVID-19 evidenciou a importancia do papel dos profissionais de
enfermagem na linha de frente do atendimento a saude. O aumento da demanda por servigos
de saude, combinado com a escassez de profissionais qualificados(as), ressalta a necessidade
urgente de formacdo técnica em enfermagem, que capacite os(as) estudantes para enfrentar os
desafios do setor (COSTA, 2022).

Além da pandemia, ndo podemos deixar de relembrar que a regido norte da cidade,
uma das mais populosas de Porto Alegre, foi fortemente atingida pelas recentes enchentes no
Rio Grande do Sul. Esse evento exp0s fragilidades no sistema de saude local e a caréncia de
profissionais capacitados para atuar em situacdes de emergéncia e cuidados prolongados. A
formacdo de Técnicos(as) em Enfermagem, neste contexto, contribuird para atender a
crescente demanda por assisténcia a salde da populacdo local.

Corréa, Souza e Clapis (2021) realizaram um estudo no estado de Sdo Paulo a respeito
dos cursos técnicos voltados para a saude e que constam no Catadlogo Nacional de Cursos
Técnicos. A pesquisa destacou o Curso Técnico em Enfermagem como o mais procurado no
periodo de 2010 a 2018, sendo a modalidade subsequente em primeiro lugar. Registra-se
também a grande oferta do curso pelo setor privado, o que aumenta a desigualdade aos menos
favorecidos, justificando ainda mais a criacdao deste curso na esfera publica e em capitais em
desenvolvimento crescente como Porto Alegre/RS.

A proposta de oferta especial de uma turma do Curso Técnico em Enfermagem -
Subsequente ao Ensino Médio visa atender a demanda crescente por profissionais capacitados
que possam atuar com eficiéncia e competéncia nas unidades de saude da regido. Esse curso
ndo apenas preparard os(as) estudantes para o mundo do trabalho, mas também contribuira
para a melhoria da qualidade dos servigos prestados a populacdo, promovendo uma assisténcia
mais integrada e humanizada.

A formacdo técnica em enfermagem também representa uma oportunidade de
inclusdo social para jovens da Zona Norte, uma vez que muitos(as) deles(as) enfrentam
barreiras de acesso a uma educacdo de qualidade. O Curso Técnico Subsequente atende a uma
demanda especifica, voltada para aqueles(as) que ja concluiram o ensino médio, possibilitando
uma formacado rapida e direcionada, de forma que esses profissionais possam ingressar mais
rapidamente no mundo do trabalho.

A Zona Norte, em particular, apresenta uma alta concentragdo populacional e uma
crescente demanda por servicos de saude, o que torna a criagdo de um Curso Técnico em
Enfermagem - Subsequente ao Ensino Médio ainda mais relevante. Segundo dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022), a populacdo da Zona Norte tem crescido,
refletindo a necessidade de profissionais que possam oferecer cuidados de saude de qualidade.
A formacdo técnica em enfermagem, portanto, ndo apenas capacitara os(as) estudantes para as
instituicbes de saude, mas também contribuira para a melhoria da qualidade dos servicos
prestados a comunidade.

N3o obstante a isso, o perfil socioecon6mico da regido sugere a necessidade de oferta
de cursos técnicos gratuitos, que permitam o acesso a educac¢do de qualidade a uma populacdo
que muitas vezes ndo possui condi¢cdes de custear uma formagdo em institui¢cdes privadas,
principalmente na modalidade subsequente. A enfermagem, sendo uma profissdo essencial
para a manutencdo e promocdo da saude, encontra-se em um cendrio de caréncia de
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profissionais capacitados, sobretudo em areas vulnerdveis, onde a presenca de técnicos(as)
bem preparados(as) pode fazer a diferenca na qualidade de vida das pessoas atendidas.

A escolha pelo Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente ao Ensino Médio a ser
ofertado pelo IFRS Zona Norte no ambito do Programa Nacional de Formagdo Técnica para o
SUS (Formatec-SUS) se justifica pela vocacdo da regido para o setor da saude, especialmente
pela proximidade com o Grupo Hospitalar Conceicdo (GHC), um dos maiores complexos
hospitalares da regido. Além disso, a localizacdo do campus nas antigas instalacdes da Escola
Técnica do Grupo Hospitalar Conceicdo GHC, facilita a criacdo de parcerias pedagogicas e
estratégicas, incluindo a realizagcdo de estagios e praticas, fundamentais para a formacao do
Técnico(a) em Enfermagem. Essa proximidade com um ambiente de alta complexidade
assistencial garantira que os(as) estudantes tenham acesso a experiéncias praticas valiosas,
enriguecendo sua formacdo e preparando-os para os desafios do mundo do trabalho.

Essa parceria mencionada perante os estagios curriculares supervisionados fortalecera
a proposta pedagégica que serd baseada na integracdo entre teoria e pratica. Dessa forma,
os(as) estudantes terdo a oportunidade de aplicar os conhecimentos adquiridos em sala de
aula em contextos reais, desenvolvendo habilidades técnicas e comportamentais essenciais
para o exercicio da profissdo.

O Grupo Hospitalar Concei¢do (GHC), vinculado ao Ministério da Saude, segue as
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), contribuindo para a formacdo e assisténcia ao
usuario, fortalecendo a consolida¢do do SUS no Rio Grande do Sul.

O GHC também é campo de estdgio para diversos cursos de nivel superior, técnico e de
pos-graduacdo. O grupo é composto por quatro hospitais: o Hospital Cristo Redentor,
especializado em trauma; o Hospital Conceicdo, hospital geral de alta complexidade; o Hospital
Crianca Conceicdo, referéncia em atendimento infantil; e o Hospital Fémina, especializado em
ginecologia e obstetricia. Além disso, o Servico de Saude Comunitdria, com 12 unidades,
oferece atencdo primaria e mantém grupos para idosos e cuidadores.

As unidades do GHC foram certificadas como Hospital de Ensino em 2004, com
renovagao em 2009, pelo Ministério da Educac¢ao e pelo Ministério da Saude, destacando seu
papel na formagao de profissionais de saude e integrando ensino, pesquisa e assisténcia para
garantir a integralidade no atendimento aos(as) usuarios(as).

Nesse contexto, a oferta especial de um Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente
ao Ensino Médio, que aborda o ser humano sob aspectos bioldgicos, clinicos, histdricos,
psicoldgicos e socioecondmicos em interacdo com o ambiente, representa uma oportunidade
para avancar na assisténcia integral e humanizada aos pacientes, atendendo suas necessidades
de maneira ampla.

Cabe destacar também que o tempo de espera enfrentado pelos(as) usuarios(as) para
a realizacdo de consultas e exames especializados é reconhecido pela Organizacdo Mundial da
Saude (OMS) como uma das principais métricas para avaliar a responsividade de um sistema de
saude (Valentine et al., 2003). No Brasil, esse desafio é ainda mais evidente: o prolongado
tempo de espera para cirurgias, consultas e exames especializados configura-se como uma das
principais barreiras ao acesso integral a salde no Sistema Unico de Saude (SUS), sendo
também a maior causa de insatisfacdo relatada pelos(as) usudrios(as) (CONASS, 2003;
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Giovanella et al., 2009). Para enfrentar essa realidade, tém sido adotadas medidas como a
ampliacdo de leitos publicos, o aumento do nimero de especialistas e a contratacao de
servicos junto ao setor privado (Hurst; Siciliani, 2003). Contudo, a efetividade dessas estratégias
depende diretamente da disponibilidade de equipes multiprofissionais capacitadas, entre as
quais os profissionais de enfermagem desempenham papel central na linha de frente do
atendimento, no acolhimento, na triagem e no acompanhamento continuo dos pacientes.
Assim, a escassez de enfermeiros(as) compromete a capacidade do sistema de absorver a
demanda reprimida e garantir um cuidado resolutivo e humanizado, o que evidencia a
necessidade urgente de formacdo e qualificacdo de novos profissionais da area para fortalecer
a estrutura dos servicos de saude e reduzir os tempos de espera com qualidade assistencial.

Os(As) trabalhadores(as) técnicos(as) de nivel médio representam uma parte essencial
da estrutura do Sistema Unico de Saude (SUS), compondo 36,86% de sua forca de trabalho.
Quando somados aos demais trabalhadores(as) de nivel médio, correspondem a mais da
metade dos profissionais atuantes no sistema publico de saude (CENITS, 2024). Dentro da
educagdo profissional, o eixo tecnolégico de Ambiente e Saude concentra 24% de todas as
matriculas em cursos técnicos no pais, refletindo a alta demanda por formacdo nessa area
(FIOCRUZ, 2024). Este contingente é formado majoritariamente por mulheres e pessoas negras,
indicando o carater inclusivo e socialmente representativo desses cursos (FIOCRUZ, 2024). No
entanto, 80% dessas matriculas estdao concentradas em institui¢des privadas, ao passo que 86%
desses profissionais atuam diretamente no SUS, evidenciando uma disparidade entre quem
forma e quem emprega (FIOCRUZ, 2024). A formacdo publica de técnicos(as) em saude,
portanto, ainda é insuficiente e esta dividida entre as escolas do SUS e a rede federal de ensino.
Diante disso, ampliar a oferta publica de Cursos Técnicos em Enfermagem - Subsequentes ao
Ensino Médio é uma estratégia fundamental para fortalecer o SUS com profissionais
qualificados(as) e alinhados as necessidades do servico publico, ao mesmo tempo em que
promove a inclusdao de populac¢des vulnerabilizadas — como mulheres e pessoas negras — em
percursos de formacao e trabalho digno. Além disso, tal ampliacdo contribui para a promocao
da equidade em saude, ao aumentar a capacidade de atendimento e reduzir o tempo de
espera para cuidados especializados, especialmente para aqueles(as) que dependem
exclusivamente da rede publica de saude.

Em 2023, o Ministério da Saude instituiu o Programa Nacional de Reducdo das Filas de
Cirurgias Eletivas, Exames Complementares e Consultas Especializadas (PNRF), com o objetivo
de enfrentar os principais gargalos do acesso aos servigos especializados no Sistema Unico de
Saude. Em 2025, essa iniciativa foi incorporada ao Programa de Expansdo e Qualificagcdo da
Atencdo Ambulatorial Especializada (PMAE), ampliando o escopo e o impacto das acdes
voltadas a qualificacido da atencdo secunddria e tercidria. A atualizacdo do rol de
procedimentos do PNRF, aliada a necessidade de fortalecer redes especificas como a Rede
Alyne de atengdo a saude das mulheres, a rede de cuidados as pessoas com deficiéncia, a Rede
de Atengdo Oncoldgica e o Programa Brasil Sorridente, voltado a amplia¢cdo do acesso a saude
bucal, evidencia a urgéncia de formar profissionais qualificados(as) em especialidades e areas
técnicas capazes de atuar na linha de frente desses servicos. Nesse contexto, destaca-se o
papel estratégico dos(as) Técnicos(as) em Enfermagem, cuja atuacdo transversal contribui
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diretamente para o funcionamento dessas redes e para a reducdo do tempo de espera nos
atendimentos especializados.

Além disso, o Novo Programa de Aceleragdao do Crescimento (PAC), também langado
em 2023, destinou investimentos especificos para ampliar a capacidade instalada do SUS em
areas como urgéncia e emergéncia, reabilitacdo, saude da mulher, atencdo especializada e
atencdo primaria, o que exige a formacdo urgente de mais profissionais para garantir a
efetividade dessas politicas publicas. Assim, a oferta publica do Curso Técnico em Enfermagem
- Subsequente ao Ensino Médio alinha-se diretamente as diretrizes do Ministério da Saude,
promovendo a qualificacdo da forca de trabalho e contribuindo para o fortalecimento da rede
de atencdo a salde em todo o pais.

Em 2024, foi instituido o Grupo de Trabalho Interministerial (GTI) para a elaboracdo da
Politica Nacional de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (PNEPT), sob coordenacdo do
Ministério da Educacdo (MEC), com o objetivo de estruturar diretrizes para a expansao e
qualificagdo da oferta de cursos técnicos no Brasil. Entre as prioridades apontadas na
construcdo dessa politica, destaca-se o Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente ao Ensino
Médio, escolhido como referéncia para a criacdo de um sistema nacional de avaliacdo da
Educacdao Profissional e Tecnoldgica (EPT), coordenado pelo INEP. Esse reconhecimento
evidencia a centralidade do curso no esfor¢o de fortalecimento da educacdo técnica publica e
sua relevancia estratégica para o sistema de saude. Em 2025, foi langado o Programa de Pleno
Pagamento de Dividas dos Estados (PROPAG), que vincula a renegociacdo das dividas estaduais
a investimentos diretos na expansdo da educacdo profissional técnica de nivel médio,
reforcando o compromisso federativo com a formacdo de mao de obra qualificada. Nesse
mesmo ano, foi concretizada a entrega de 102 novos Institutos Federais em todo o pais, dentre
eles o Campus Zona Norte, ampliando significativamente a capacidade da Rede Federal de
Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica de ofertar cursos alinhados as demandas sociais
e regionais. A oferta especial do Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente ao Ensino Médio
neste novo campus ndo apenas responde as politicas publicas em vigor, mas também consolida
a missdao dos Institutos Federais de promover educac¢ao de qualidade, equidade social e
desenvolvimento local com base na formagao técnica integrada as necessidades do pais.

Segundo diagndstico da forca de trabalho técnico no SUS, temos os seguintes dados:

Tabela 5 - Diagnéstico da forga de trabalho técnico em enfermagem no SUS

Regioes Centro-oeste Nordeste Norte Sudeste

Técnicos n % n % n % n % n

Técnico de enfermagem

70.053 8,35 210.862 | 25,15 | 72.229 | 8,61 |351.664| 41,94 | 135.029 | 1

Fonte: Centro Nacional de Informacdes do Trabalho na Satde (CENITS). Acesso: Abril/2025

Esses dados demonstram a relevancia dessa categoria para o funcionamento do SUS,
sobretudo nos servigos de atencdo bdsica, hospitalar e especializada. A expressiva presenca de
Técnicos(as) em Enfermagem em todas as regides reforca a necessidade continua de formacao
qualificada para atender a demanda crescente por servigos de saude. A criacdo de novos cursos
Técnicos em Enfermagem, especialmente em instituicdes publicas, é fundamental para suprir
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essa demanda, reduzir desigualdades regionais e fortalecer a capacidade do SUS de oferecer
atendimento integral e resolutivo a populacao.

Tabela 6 - Capacidade Formativa: matricula dos cursos técnicos

Regides NACIONAL
Rede ofertante Publico Privado Sisterma 5 Total
Técnicos n % n % n % n
Téc de Enfermagem 38.441| 9,65 |338.503| 84,94 | 21.582 5,42 398.526

Fonte: Censo Escolar INEP, 2023

Os dados sobre a capacidade formativa dos Cursos Técnicos em Enfermagem -
Subsequente ao Ensino Médio evidenciam um cendrio de forte predominancia da iniciativa
privada na oferta dessas formagdes. Das 398.526 matriculas registradas nacionalmente, 84,94%
estdo concentradas em instituicdes privadas, enquanto apenas 9,65% estdo em instituicOes
publicas e 5,42% no Sistema S. Essa distribuicdo aponta para uma baixa participacdo da rede
publica na formacdo de Técnicos(as) em Enfermagem, mesmo sendo essa categoria essencial
para o funcionamento do SUS, onde mais de 830 mil técnicos(as) atuam. A ampliagao da oferta
publica desse curso é, portanto, estratégica para democratizar o acesso a formacdo
profissional, garantir maior equidade na distribuicdo de oportunidades, reduzir desigualdades
regionais e sociais, além de qualificar a forca de trabalho do SUS com profissionais formados
em instituicGes comprometidas com as diretrizes do sistema publico de saude.

O Ministério da Saude estd desenvolvendo suas acdes com base em quatro areas
prioritdrias. Em cada eixo, foram indicados quais sdo os cursos técnicos prioritarios, para que as
acoes tenham o efeito desejado. O quadro abaixo apresenta as areas e os cursos técnicos
necessarios para o bom andamento das politicas voltadas a saude no Brasil.

Tabela 7 - Areas e Cursos Técnicos Prioritarios

Areas Prioritarias
Cursos Tecnicos Rede Alyne Controle e Reducdo do Brasil Sorriden
Prevencao do tempo
cancer de espera*

Técnico em Enfermagem X X X

Técnicos em Equipamentos X X X

Biomédicos

Técnico em Ortese e Prétese X X

Técnico em Radiologia X X

Técnico em Saude Bucal X

*Cirurgias; Atencao a PcD

Fonte: Ministério da Saude (2025)
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O curso mencionado abrange trés dos quatro eixos prioritarios definidos pelo Ministério

da Saude como necessarios para o bom andamento das politicas voltadas a saude no Brasil:

e Rede Alyne: voltada a garantia de acesso e qualidade no cuidado materno e neonatal. O
Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente ao Ensino Médio forma profissionais aptos
a atuar diretamente na atencdo a gestante, puérpera e ao recém-nascido, fortalecendo
as acdes de cuidado humanizado, prevencao de complicacdes e reducao da mortalidade
materna e infantil. Esses profissionais sao a base para garantir a atengdo integral a saude
da mde e do bebé, atuando nas unidades basicas de saude e hospitais que compdem a
Rede Cegonha.

e Controle e prevencdao do cancer: especialmente do cancer de mama, cuja detecgdo
precoce é determinante para aumentar a sobrevida e reduzir a mortalidade. O(A)
Técnico(a) em Enfermagem também atua na linha de frente do rastreamento, no
acolhimento, orientacdo e acompanhamento das mulheres durante o processo de
prevencdo, diagndstico e tratamento. Atua na educacdo em saude para a prevencao do
cancer, na identificacdo de sinais e sintomas, na coleta de exames de rastreamento
(como o Papanicolau) e no apoio aos pacientes durante o tratamento oncoldgico,
reforcando as a¢cdes de combate a doenca.

e Reducdo do tempo de espera: associada a eficiéncia organizacional, a disponibilidade de
profissionais e ao uso adequado de equipamentos de saude. O(A) Técnico(a) em
Enfermagem amplia a for¢a de trabalho, reduzindo sobrecargas e agilizando fluxos de
atendimento, contribuindo diretamente para a reducdo das filas e do tempo de espera
por consultas e procedimentos.

Outro ponto relevante é o compromisso do IFRS com a promocdo da inclusdo social,
possibilitando o acesso a um curso técnico subsequente de qualidade para pessoas de
diferentes faixas etdrias e contextos, promovendo a formacdo de cidadaos criticos, éticos e
engajados com as necessidades da comunidade. A formacgao técnica em enfermagem vai além
da simples capacitacdo profissional, ela tem um impacto direto na qualidade de vida e no
bem-estar da populacdo.

Em suma, a oferta Unica de uma turma do Curso Técnico em Enfermagem -
Subsequente ao Ensino Médio, no IFRS, especialmente na Zona Norte, é uma resposta a
crescente demanda por profissionais qualificados(as) na area da salde, e estd alinhada as
politicas publicas de saude e de educa¢do, promovendo o desenvolvimento regional e o
fortalecimento do SUS (Sistema Unico de Saude). A formacdo integrada e de qualidade
contribuird para a melhoria da assisténcia em salde e promovera o desenvolvimento
socioeconomico da regido, beneficiando ndo apenas os(as) estudantes, mas toda a
comunidade.

Ao assumir a execugdo desta proposta, o IFRS reafirma seu compromisso institucional
com a formacdo de trabalhadores(as) para o SUS, em consonancia com os principios da
universalidade, integralidade e equidade; a articulagdo com as politicas da SGTES/MS, que
preconizam a educa¢do permanente e a formacdo orientada pelas necessidades do sistema de
saude; a pertinéncia regional, respondendo as demandas locais por profissionais
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qualificados(as) e contribuindo para o desenvolvimento social e econémico da comunidade
atendida.

O IFRS contard com o apoio das dreas técnicas afins da SGTES/MS, que serdo
responsdveis pelo acompanhamento, monitoramento e avaliacdo do desenvolvimento do
projeto. Essas dreas técnicas terdo papel de suporte na implementagao das atividades, no
acompanhamento dos resultados e na validacdo das acOes pedagdgicas e administrativas,
garantindo que o projeto esteja alinhado as politicas do Ministério da Salde e as diretrizes
estratégicas para formacdo de profissionais de salde. A articulacdo com essas areas assegura a
integracdo entre execucdo, supervisao e avaliacdo, promovendo maior eficiéncia e qualidade na
conducao do projeto.

A imagem a seguir apresenta de forma resumida e visual a justificativa para oferta
especial do Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente ao Ensino Médio no Campus Zona
Norte.

Imagem 8: Resumo da justificativa para oferta do curso

Problema Central: Déficit de
Formagao Tecnica Publica em

Saude
l \ T

N . . Evidéncia 3: Vulnerabilidade _ .
Evidéncia 1: Alta Demanda por Evidéncia 2: Formagao Privada PésCri Solugao: Implantagao do Curso
6s-Crises -

Profissionais Predominante Téc. Enfermagem IFRS-ZN
Pandemia/Enchentes | —

. N

- . e Beneficio 2: Parceria . .
Beneficio 1: Educagéo Publica Beneficio 3: Fortalecimento

Estratégica com GHC para
Pratica Real

e Acessivel Regional do SUS e Emprego

Fonte: elaboracdo propria

6. Proposta politico pedagodgica do curso

6.1. Objetivo geral

Oportunizar a formacdo de Técnicos(as) em Enfermagem, no ambito do Programa
Nacional de Formacdo Técnica para o SUS (Formatec-SUS) qualificados(as) a atuar nos servigos
da saude, em consonancia com o Sistema Unico de Saude, considerando a indissociabilidade
entre educacdo e pratica social em todo o ciclo vital, e auxiliando na promoc¢do, prevencao,
recuperacao e reabilitacdo no processo saude-doenca.

6.2. Objetivos especificos
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- Propiciar conhecimentos, habilidades e atitudes que favorecam uma assisténcia de
enfermagem qualificada para atuar na promocgao, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo no
processo saude-doenca, respeitando os principios éticos e legais que regulamentam a
profissao;

- Proporcionar condi¢cGes para realizar a assisténcia de enfermagem ao ser humano em
todos os ciclos da vida, nos diferentes espacos de atua¢do no ambito do Sistema Unico de
Saude;

- Estimular a responsabilidade e o comprometimento do(a) discente com seu processo
de aprendizagem e com a assisténcia de enfermagem;

- Formar profissionais Técnicos(as) em Enfermagem com capacidade para atuar em
todas as atividades privativas da profissdo, em especial no que se refere ao apoio ao
diagnéstico, a educacdo para a saude, a protecdo e prevencao, a recuperacao e reabilitacdo e a
gestdo da saude;

- Capacitar os(as) estudantes para o atendimento de enfermagem critico e reflexivo,
pautado nas dimensdes cientificas, técnicas, éticas, politicas, sociais e educativas;

- Oferecer condicdes para que os(as) estudantes executem a assisténcia de
enfermagem com competéncia e responsabilidade;

- Oferecer aos(as) estudantes, formacdo ampla, que atenda as necessidades nos
diferentes niveis de atencdo, seja na area hospitalar, de saude coletiva ou gestdo hospitalar;

- Preparar o(a) aluno(a) para a assisténcia de saude em todos os niveis de crescimento
e desenvolvimento humano;

- Promover a integracdo do(a) aluno(a) as equipes multiprofissionais, com foco na
atuacdo colaborativa nos processos de avaliacdo, planejamento e melhoria continua dos
servicos de saude;

- Desenvolver competéncias para o uso critico, ético e seguro das Tecnologias de
Informacdo e Comunicagdo (TICs) aplicadas a area da saude, incluindo o registro, a
comunicagdo e a gestdao de informacdes em enfermagem; e

- Promover a apropriacdo, pelos estudantes, dos conceitos relacionados aos Temas
Contemporaneos Transversais (TCTs), conforme orientacbes da Base Nacional Comum
Curricular, integrando-os ao processo formativo de modo a favorecer o desenvolvimento da
formagcdo cidada, o respeito a diversidade, a educacdio em direitos humanos, a
sustentabilidade, a salde, a ética e a responsabilidade social no exercicio profissional.

A imagem a seguir apresenta de forma resumida e visual os objetivos especificos do
Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente ao Ensino Médio no Campus Zona Norte.

Imagem 9: Resumo dos objetivos especificos do curso
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Fonte: elaboracgdo propria

6.3 Perfil do(a) egresso(a)

O Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente ao Ensino Médio, do Eixo Tecnoldgico
Ambiente e Saude, a ser ofertado no ambito do Programa Nacional de Formacdo Técnica para o
SUS (Formatec-SUS) pelo IFRS Zona Norte, habilita o(a) egresso(a) a desempenhar a¢des que
compdem o fazer do(a) Técnico(a) em Enfermagem em consonancia com as demandas do
mundo do trabalho, sem perder de vista a possibilidade de dar continuidade aos estudos no
nivel superior.

Ao final do curso, o(a) egresso(a) devera ter desenvolvido conhecimentos, habilidades e
atitudes para desempenhar sua atividade profissional nos diferentes espacos de atuagao no
ambito do Sistema Unico de Saude, respeitando os principios éticos e legais que regulamentam
a profissao.

O perfil do(a) egresso(a) do curso estd em conformidade com o previsto no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos, que estabelece que o(a) Técnico(a) em Enfermagem estara
habilitado(a) para:

° Realizar, sob a supervisdo do(a) Enfermeiro(a), cuidados integrais de
enfermagem a individuos, familia e grupos sociais vulneraveis ou nao;
° Atuar na promocgdo, prevengao, recuperacdo e reabilitacgdo dos processos

salde-doenga em todo o ciclo vital;
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° Participar do planejamento e execucdo das agGes de saude junto a equipe
multidisciplinar, considerando as normas de biosseguranga, envolvendo curativos,
administragdo de medicamentos e vacinas, nebuliza¢gdes, banho de leito, cuidados
pos-morte, mensuragao antropométrica e verificagao de sinais vitais;

° Preparar o paciente para os procedimentos de saude;

° Participar de comissdes de certificacdo de servicos de saude, tais como nucleo
de seguranca do paciente, servico de controle de infeccdo hospitalar, gestdo da
qualidade dos servigos prestados a populagdo, gestdo de riscos, comissdes de ética de
enfermagem, transplantes, dbitos e outros;

° Colaborar com o(a) Enfermeiro(a) em agGes de comissdes de certificagdo de
servigos de saude, tais como nucleo de seguranga do paciente, servigo de controle de
infeccdo hospitalar, gestdao da qualidade dos servigos prestados a populagao, gestdo de
riscos, comissGes de ética de enfermagem, transplantes, dbitos e outros.(CNCT, 2024).

6.4 Diretrizes e atos oficiais

O Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente ao Ensino Médio foi formulado tendo
como base os objetivos da educagdo nacional expressos na Lei n? 9.394/1996, em especial,
aqueles que orientam a oferta da educacdo profissional articulada com as diferentes dimensdes
do trabalho, da ciéncia e da tecnologia, regulamentada pelo Decreto n2 5.154/2004.

A organizacdo académica, administrativa e pedagégica do Curso Técnico em Enfermagem
- Subsequente ao Ensino Médio tem como base legal:

- Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da Educagdo
Nacional (atualizada);

- Lei n? 14.986, de 25 de setembro de 2024. Altera a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), para incluir a obrigatoriedade de abordagens
fundamentadas nas experiéncias e nas perspectivas femininas nos conteudos curriculares do
ensino fundamental e médio; e institui a Semana de Valorizacdo de Mulheres que Fizeram
Histdria no ambito das escolas de educacgdo basica do Pais;

- Lei n? 14,533, de 11 de janeiro de 2023. Institui a Politica Nacional de Educacdo Digital e altera
as Leis n% 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional),
9.448, de 14 de marg¢o de 1997, 10.260, de 12 de julho de 2001, e 10.753, de 30 de outubro de
2003. Prevé a oferta da Educacao Digital - BNCC da Computacgao;

- Lei n? 14.164, de 10 de junho de 2021. Altera a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), para incluir conteddo sobre a prevencdo da
violéncia contra a mulher nos curriculos da educagao basica, e institui a Semana Escolar de
Combate a Violéncia contra a Mulher;

- Instru¢do normativa PROEX/PROEN/DGP IFRS n? 001 de 05 de maio de 2020 que regulamenta
as diretrizes e procedimentos para organizacdo e realizacdo de estagio obrigatdrio e ndo
obrigatério dos estudantes do IFRS, assim como a atua¢ao do IFRS como instituicdo concedente
de estagio;

- Lei n? 13.666, de 16 de maio de 2018. Altera a Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996 para
incluir o tema transversal da educacdo alimentar e nutricional no curriculo escolar;

- Lei n2 13.415, de 16 de fevereiro de 2017. Altera a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

- Lei n? 13.278, de 02 de maio de 2016. Altera a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996
referente ao ensino da arte;
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- Lei n2 13.006, de 26 de junho de 2014. Acrescenta o § 82 ao art. 26 da Lei n29.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educag¢ao nacional, tornando
obrigatdria a exibicdo de filmes de producdo nacional nas escolas de educacgdo basica;

- Lei n2. 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educag¢do (PNE)
2014-2024 e dé outras providéncias;

- Lei n2 12.605, de 03 de abril de 2012. Determina o emprego obrigatério da flexdo de género
para nomear profissdo ou grau em diplomas;

- Lei n? 11.892, 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educac¢do Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, e da
outras providéncias. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2008/Iei/111892.htm>. Acesso em: 08
nov. 2024,

- Resolugdo CNE/CP n? 1, de 5 de janeiro de 2021 - Define as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

- Lei n.2 7.498/86, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem e dd outras providéncias;

- Parecer normativo n2 01/2019 do Conselho Federal de Enfermagem/COFEN;

- Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos (edicdo vigente, 2024);

- Decreto n? 94.406 de 08 de junho de 1987, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e da
outras providéncias;

- Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes;

- Parecer Normativo n? 001/2019. Conselho Federal de Enfermagem, solicita carga horaria
minima igualitaria para estagios de cursos técnicos de enfermagem para todos os estados da
federacao;

- Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999. Institui a Politica Nacional de Educacdao Ambiental e d3
outras providéncias;

- Decreto n? 8.268, de 18 de junho de 2014. Altera o Decreto n2 5.154, de 23 de julho de 2004,
que regulamenta o § 22 do art. 36 e os Arts. 39 a 41 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de
1996;

- Decreto n? 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 22 do Art. 36 e os Arts. 39 a 41 da
Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da Educacdo
Nacional e da outras providéncias;

- Resolugdo CNE/CP n2 2, de 15 de junho de 2012. Estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Ambiental;

- Resolugdo CNE/CP n?2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educa¢dao em Direitos Humanos;

- Lei n? 11.645, de 10 de marco de 2008. Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da temdtica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”;

- Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;
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- Lei 11.741, de 16 de julho de 2008. Estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional, para
redimensionar, institucionalizar e integrar as a¢des da educacdo profissional técnica de nivel
médio, da educacdo de jovens e adultos e da educacdo profissional e tecnoldgica;

- Diretrizes Curriculares Nacionais para Educac¢do das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Conforme Lei n2 9.394/96, com redacgdo
dada pelas Leis n? 10.639/2003 e n? 11.645/2008 e pela Resolugdo n? 1, de 17 de junho de
2004;

- Resolucdo CNE/CEB n2 01/2014; - Resolucdo CNE/CEB n2 06/2012;

- Organizagdo Didatica do IFRS (conforme edicdo vigente: Resolugdo n? 1/2024-CONSUP-REI, de
23 de janeiro de 2024);

- Regimento Geral do IFRS, aprovado pelo Conselho Superior do IFRS (Alterado pelo Conselho
Superior do IFRS, conforme a RESOLUCAO N2 36/2024 — CONSUP-REI, de 27 de agosto de 2024);
- Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRS aprovado pelo Conselho Superior do IFRS,
conforme a Resolucdo n? 054, de 12 de dezembro de 2023, e revisado, conforme as Resolucdes
n2 65, de 29 de outubro de 2024, n? 71, de 10 de dezembro de 2024, n2 11, de 28 de margo de
2025 e n? 45, de 23 de outubro de 2025. Disponivel em: <https://pdi.ifrs.edu.br/>. Acesso em
23 jan. 2026.

6.5 Formas de acesso ao Curso

O ingresso no Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente ao Ensino Médio é
destinado aos(as) estudantes que concluiram o Ensino Médio. O processo de inscricdo
realizar-se-a através de andlise técnica documental, a ser divulgada em edital especifico. O
processo de sele¢do ocorrera por meio de processo de ingresso publico, mediante combinacao
de sorteio e nota do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), na proporg¢do de 80% (oitenta
por cento) das vagas por sorteio e 20% (vinte por cento) das vagas por nota do ENEM, em
conformidade com o art. 92 da Politica de Ingresso Discente do IFRS (Resolugdo n? 042, de 28 de
junho de 2022), cujos critérios e normas especificas estdo em concordancia com a legislagao
vigente, a Politica Nacional de Ac¢des Afirmativas, a Organiza¢dao Didatica do IFRS e demais as
normativas do IFRS. Considerando que a oferta do curso esta vinculada a acdes desenvolvidas
no dmbito do Ministério da Saude, serdo observadas, adicionalmente, as disposicGes da Portaria
GM/MS n? 5.801, de 28 de novembro de 2024, que institui o Programa de Ag¢des Afirmativas do
Ministério da Saude. Nos termos do art. 49, inciso V, da referida Portaria, serd assegurada a
reserva minima de vagas para Pessoas Trans. A comprovacao para fins de enquadramento nessa
reserva de vagas dar-se-4 mediante autodeclaracdo, podendo ser submetida a verificacao,
conforme disposto no art. 62, inciso V, da mesma normativa.

6.6 Principios filoséficos e pedagdgicos do curso

O Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente ao Ensino Médio a ser ofertado no
ambito do Programa Nacional de Formagao Técnica para o SUS (Formatec-SUS) pelo IFRS Zona
Norte tem seus principios filoséficos e pedagdgicos fundamentados na Legislagao Nacional, em
especial com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento Institucional
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(PDI) e a Organizacao Didatica do IFRS. Desta forma, o curso se insere em uma instituicdo de
Educacdo Profissional e Tecnolégica (EPT) que a compreende em seu potencial critico e
transformador da realidade social, ao aliar educacdo geral e Educacao Profissional na formacao
dos individuos. Desta forma, hd uma preocupacao em reconhecer o trabalho como principio
educativo, em prol de uma formacdo emancipatdria dos(as) estudantes, a qual ndo se vincula
aos critérios adaptativos, como aquisicdo de competéncias, para atender as necessidades do
mundo do trabalho.

A compreensdo que se tem de ser humano “é de um ser histérico, cultural, inacabado,
é um ser de relacdes e na convivéncia com outros seres se constitui” (IFRS/ PPI, 2024). Desse
modo, a educacdo € a ac¢do exercida inicialmente pelas geracGes adultas sobre as novas, no
entanto, quando as gera¢des mais novas se tornam preparadas para a vida social, passam a
contribuir para a elaboragdo dos saberes populares, cientificos e tecnolégicos.

A educacdo oportuniza a criacdo de novas atitudes, o que supde também novas
relacdes no que tange as questdes de género, raca, etnia, classe social, orientacdo sexual, entre
outras. Para isto, as praticas pedagdgicas precisam estar vinculadas também a um processo
reflexivo constante por parte do(a) professor(a), bem como a uma perspectiva que considere a
aprendizagem como um processo dinamico, resultado das multiplas relagcdes que se
estabelecem entre aquele(a) que aprende (e também ensina) e aquele(a) que ensina ou
pretende ensinar (e que igualmente aprende).

Para isso, o ser humano tem direito ao acesso e permanéncia na escola. Diante desse
fato, a preparagao para o trabalho e para o exercicio da cidadania acontece através do contato e
compreensdo da cultura viva nas ciéncias e nas artes da realidade em que vivem. Portanto,
queremos formar um(a) cidaddo(a) capaz de atuar de maneira critica, consciente, reflexiva e
transformadora na sociedade, construindo a sua cidadania e autonomia. Acredita-se que,
construindo um ser humano auténomo, certamente construiremos uma sociedade justa e
igualitdria, onde todos(as) possam viver com dignidade. Um dos caminhos para a construgao de
um novo modelo de sociedade passa pela participagdo politica, ndo sé pelo voto, pelo
acompanhamento das acdes de seus eleitos, fiscalizacdo e exigéncia de que os recursos sejam
aplicados na melhoria das condicées de vida da populacdo, mas principalmente na vivéncia
cotidiana, nas acdes nos bairros, nas escolas, nas igrejas, nos movimentos sociais.

A Lei n? 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, em seu
artigo 29 afirma: "A educac¢do [...], inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do(a) educando(a), seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho". Nesse sentido, a Lei
n2 14.986, de 25 de setembro de 2024, ao alterar a referida legislacdo, refor¢a a importancia de
abordagens fundamentadas nas experiéncias e nas perspectivas femininas nos conteudos
curriculares do ensino fundamental e médio, bem como institui a Semana de Valorizagao de
Mulheres que Fizeram Histdria no ambito das escolas de educagdo basica do Pais. Também em
outros documentos educacionais, como as Diretrizes e os Parametros Curriculares Nacionais,
essa meta da a¢do educativa recebe um tratamento privilegiado.

Em consonancia com a legislacdo educacional vigente, o curso contempla, de forma
transversal e interdisciplinar, a abordagem da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena,
conforme disposto na Lei n? 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e na Lei n2 11.645, de 10 de
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marco de 2008, que altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9.394/1996),
tornando obrigatério o estudo dessas temadticas no curriculo oficial da educacdo basica. Tais
abordagens visam ao reconhecimento da diversidade étnico-racial, ao combate ao racismo
estrutural e a valorizacdo das contribuicdes dos povos afro-brasileiros e indigenas na
constituicdo histdrica, social e cultural da sociedade brasileira, em articulagdo com a formacgao
técnica em saude.

O curso também se fundamenta nos principios da educa¢do em direitos humanos e na
promocdo da equidade de género, incorporando, em suas praticas pedagdgicas, acoes
educativas voltadas a prevencdo da violéncia de género, ao enfrentamento de todas as formas
de discriminacdo e a valorizacdo da diversidade. Tal orientacdo encontra respaldo na Lei n?
11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), bem como nas Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos, instituidas pela Resolu¢do CNE/CP n? 1, de 30 de maio de
2012, que orientam os sistemas de ensino a promoverem praticas educativas comprometidas
com a dignidade humana, a igualdade de direitos e a cultura da paz.

A educacdo ambiental constitui-se como eixo estruturante da formacdo integral
proposta neste curso, em conformidade com a Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999, que institui
a Politica Nacional de Educacdao Ambiental, a qual estabelece que essa tematica deve estar
presente, de forma articulada e permanente, em todos os niveis e modalidades de ensino.
Assim, o curso busca desenvolver nos(as) estudantes a compreensao critica das rela¢des entre
saude, meio ambiente e qualidade de vida, estimulando praticas profissionais comprometidas
com a sustentabilidade e a responsabilidade socioambiental.

A formacao ética constitui principio estruturante do Curso Técnico em Enfermagem,
orientando o desenvolvimento de competéncias profissionais fundamentadas no respeito a
dignidade humana, na responsabilidade social e no compromisso com o cuidado integral em
salde. Nesse sentido, o curso alinha-se aos principios estabelecidos no Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, aprovado pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), bem
como as diretrizes da Educagdo Profissional e Tecnolédgica e as normativas institucionais do
Instituto Federal do Rio Grande do Sul, de modo a assegurar uma atuacao profissional pautada
por valores éticos, humanisticos e cientificos.

A ampliacdo da rede Federal com a expansdo da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
fortaleceu o vasto trabalho que é realizado em escolas publicas por todo o Brasil, e no
atendimento da demanda do pais em relagdo a qualificacdo de seus profissionais. Com essa
nova realidade, surgem rupturas e muitos desafios da Educacgdo Profissional para os(as)
docentes, gestores(as) e a sociedade em geral, buscando a insercdo de todos(as) neste processo
de mudancas.

A atuacdo deve se dar em todos os niveis e modalidades da Educagdo Profissional, com
estreito compromisso com o desenvolvimento integral do(a) trabalhador(a) cidaddo(a). A partir
da consolidagdo dessas politicas, um novo arranjo educacional se apresenta, abrindo novas
perspectivas para a educacdo profissional e tecnoldgica, de modo que a sociedade brasileira
possa entender e participar da construcdo de um caminho sélido em busca de um Brasil mais
justo, igualitario e desenvolvido. O sucesso da tarefa de propiciar um debate reflexivo na
construcdo e reconstrucdo de valores e principios éticos depende de um esfor¢co conjunto de
toda instituicdo, no qual cada profissional da educacdo, além de sua funcdo especifica,
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representa um(a) agente comprometido(a) com valores que se traduzem em responsabilidades
e atitudes préprias ao mundo escolar. O desenvolvimento do trabalho pedagédgico incentivara
o(a) estudante a buscar informacdes, seleciona-las e analisa-las criticamente para construir e
reconstruir conhecimentos. Desse modo, a acdo pedagdgica estimulard uma postura de
pesquisa, curiosidade, reflexao, cooperacgao e solidariedade, estabelecendo relagdo com o meio
em que esta inserido, auxiliando na formag¢do humana e sua atua¢do no mundo.

O Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente ao Ensino Médio procura integrar uma
abordagem interdisciplinar, de forma integradora e plural dos componentes curriculares. Da
mesma forma, as aclGes pedagodgicas devem ser dindmicas e participativas, proporcionando
diferentes atividades tais como a participagdo em projetos e trabalhos coletivos, feiras, visitas
técnicas, palestras, intervengbes artisticas, entre outros. Essas acles envolvem ainda a
indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo na formacdo dos(as) estudantes do curso.

Todo o ser humano precisa organizar a sua vida pensando suas a¢ées futuras, ou seja,
isso é o planejamento que faz parte de nossas vidas. Para Vasconcellos (2009), planejamento é
o ato de pensar sobre as praticas, organizar as ideias e decidir o que sera realizado, sendo
flexivel, continuo e que possibilita a transformacdo da pratica, tendo a reflexdo como parte
integrante do processo. A funcdo do planejamento é exatamente dar consisténcia e forma as
ideias, principios, objetivos e metas, além de orientar a efetiva realizagdao destes, construindo
caminhos e alternativas de acdo educacional relacionados ao mundo. Além disso, deve existir a
reflexdo sobre as praticas pedagdgicas em reunides especificas, as quais possibilitem a
formagdo continuada em servigo, qualificagcdo das a¢des, além de troca de ideias, experiéncias e
conhecimentos, sendo um espago permanente de estudo e debate.

O presente Projeto Pedagdgico propde-se a assegurar a integracdao entre as acodes
desenvolvidas pelo Campus Zona Norte, em todos os aspectos que permeiam o processo de
ensino, aprendizagem, avaliacdo e insercdo dos(as) estudantes no mundo do trabalho. O
Campus Zona Norte adota estes pressupostos metodolégicos em seus Projetos de Curso, com
vistas a formar profissionais conscientes de sua cidadania, preocupados em transformar a
realidade para se alcancar uma sociedade mais democratica, soliddria e humanista.

6.6.1 Temas Contempordneos Transversais

Em consonancia com a legislacdo educacional vigente e com as diretrizes nacionais
para a formacdo integral, o curso incorpora, de forma articulada, os Temas Contemporaneos
Transversais (TCTs) ao seu projeto pedagdgico, assegurando a abordagem obrigatéria de
dimensdes essenciais a formacdo cidada e profissional. Nesse sentido, sdo contempladas a
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, a educacdao em direitos humanos, a prevencdo e o
enfrentamento as violéncias (com especial atencdo a violéncia de género), a educacdo
ambiental e a ética profissional, compreendidas como elementos indissociaveis do processo
formativo. Esses temas sdo desenvolvidos de maneira interdisciplinar, perpassando os
diferentes componentes curriculares e praticas pedagdgicas, com vistas a construcdo de
conhecimentos, valores e atitudes pautados no respeito a diversidade, na justica social, na
sustentabilidade e na responsabilidade ética. Tais a¢des fundamentam-se, ainda, no principio da
indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, entendido como eixo estruturante da
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formacdo dos estudantes e como estratégia para articular teoria e pratica, conhecimento
académico e realidade social.

Os TCTs também promovem a contextualizacdo dos conteddos trabalhados,
aproximando o processo educativo das experiéncias, interesses e necessidades dos estudantes
e da sociedade. Desse modo, busca-se evitar uma formagdo restrita a contetdos abstratos e
descontextualizados, favorecendo a compreensdao de temas relevantes para a vida em
sociedade, tais como o cuidado com a saude, a educacdo financeira, o uso critico e ético das
tecnologias digitais, a sustentabilidade ambiental, o respeito as diferencas e o exercicio de
direitos e deveres. Assim, os TCTs contribuem para ampliar a compreensdo dos estudantes
sobre o mundo em que vivem e para o desenvolvimento de competéncias necessdrias a sua
atuacao social e profissional.

Nesse contexto, o curso adota estratégias pedagdgicas que articulam saberes, integram
areas do conhecimento e promovem a formacao critica dos estudantes. Em conformidade com
a Lei n? 13.006/2014, que institui a exibicdo de obras cinematograficas nacionais nas escolas,
serdo incorporadas, as praticas pedagdgicas, atividades com filmes brasileiros, no minimo duas
horas mensais, como recurso didatico para fomentar reflexdes sobre cultura digital, meio
ambiente, ética, cidadania, diversidade cultural, preconceito e demais temas contemporaneos
gue atravessam a formacdo humana e profissional. As producdes audiovisuais serdo utilizadas
como ferramentas para o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e das competéncias
previstas nas diretrizes nacionais e neste Projeto Pedagdgico.

Além disso, o curso contempla os referenciais da Base Nacional Comum Curricular da
Computacgdo, integrando seus eixos estruturantes, pensamento computacional, tecnologias
digitais e cultura digital, as praticas educativas e as atividades formativas. Dessa forma, tanto
nas experiéncias audiovisuais quanto nos componentes curriculares, serdo promovidas
situacOes de aprendizagem que articulem teoria e pratica, problematizacdo e construcdo
colaborativa do conhecimento. Assim, a transversalidade, a interdisciplinaridade, a cultura
digital e a formacdo critica convergem para consolidar um projeto pedagdgico alinhado as
demandas contemporaneas da educacdo profissional e tecnoldgica, contribuindo para a
formacdo integral dos estudantes.

7. Representacao grafica do perfil de formagao

A oferta especial do Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente ao Ensino Médio est3
estruturada prevendo componentes curriculares tedricos, tedrico-praticos e estagios
curriculares supervisionados que acontecem ao longo de 4 (quatro) semestres, em
conformidade com a Resolugdo CNE/CEB n2 06/2012 e Parecer CNE/CEB n? 11/2012. A carga
horéria total do curso compreende 1.600 horas (1.920 horas/aula), distribuidas da seguinte
forma: 1.200 horas (1.440 horas/aula) destinadas a parte tedrico pratica, conforme previsto no
Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos do MEC; e 400 horas (480 horas/aula) destinadas ao
estagio curricular supervisionado, em conformidade com o Parecer normativo n2 01/2019 do
Conselho Federal de Enfermagem (COFEN).

O perfil de formacgdao foi estruturado de forma a seguir uma ldégica sequencial e
progressiva, respeitando o desenvolvimento das competéncias essenciais a formac¢do do(a)
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Técnico(a) em Enfermagem. O eixo tematico central do primeiro semestre sera Fundamentos da
Enfermagem e Bases para a Prdtica Profissional, com foco na aquisicdo dos conhecimentos
tedricos, técnicos e éticos indispensaveis ao inicio da atuagdo profissional. No segundo
semestre, o foco se volta a Assisténcia de Enfermagem Materno-Infantil e ao Adolescente.
permitindo que os(as) estudantes apliguem os fundamentos em contextos pediatricos. O
terceiro semestre sera dedicado a Assisténcia de Enfermagem ao Adulto, ampliando o escopo
de atuacdo em ambientes clinicos e hospitalares. Por fim, o quarto semestre abordard a
Assisténcia de Enfermagem ao Idoso e na Terminalidade, consolidando o cuidado integral com
énfase na atencdo humanizada e nos principios da bioética.

A seguir, é apresentado um esquema visual com os eixos tematicos citados
anteriormente.

Imagem 10 - Eixos tematicos do curso

1° semestre 29 semestre 3° semestre 4° semestre

Fundamentos da Assisténcia de Assisténcia de

Enfermagem e Assisténcia de
Enfermagem Enfermagem ao
Bases paraa

" Materno-Infantil e Enfermagem ao Idoso e na
Pratica Adulto -
. ao Adolescente Terminalidade
Profissional

Fonte: elaboracgdo propria

Essa distribuicdo intencional dos conteldos ndo apenas favorece a assimilacdo gradual e
integrada do conhecimento, como também garante maior coeréncia entre teoria e pratica,
preparando o(a) estudante para os diferentes ciclos de vida e niveis de complexidade do
cuidado em saude.

Os estdgios curriculares supervisionados ocorrerdao ao longo de todos os semestres, de
forma progressiva e articulada com os respectivos eixos tematicos. Essa organizacdo permite
gue os(as) estudantes vivenciem, na pratica, os conhecimentos adquiridos em sala de aula,
favorecendo a construcdo de competéncias de forma continua e contextualizada. Dessa
maneira, a distribuicdo intencional dos conteudos e das experiéncias praticas ndo apenas
favorece a assimilagdo gradual e integrada do conhecimento, como também garante maior
coeréncia entre teoria e pratica, preparando o(a) estudante para os diferentes ciclos de vida e
niveis de complexidade do cuidado em saude.

A seguir é apresentado o quadro de sequéncia légica dos componentes curriculares e
estagios curriculares supervisionados por semestre.

Imagem 11 - Representacao grafica do perfil de formagao
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12 semestre:
Fundamentos da
Enfermagem e Bases
para a Pratica
Profissional

22 semestre:
Assisténcia de
Enfermagem
Materno-Infantil e ao
Adolescente

32 semestre:
Assisténcia de
Enfermagem ao Adulto

Estdgio Curricular
Supervisionado em
Semiotécnica

Estdgio Curricular
Supervisionado em
Enfermagem
Materno-infantil

Estdgio Curricular
Supervisionado em
Enfermagem Adulta

Estdgio Curricular
Supervisionado em
Enfermagem ao Idoso

Administracdo de
Dietas e de
Medicamentos

Enfermagem em Saude
da Mulher

Dimensdes Eticas e
Humanas do Trabalho
em Saude

Doencgas
Neurobioldgicas no
Envelhecimento

Anatomia e Fisiologia
Humana

Enfermagem em Saudde
do Recém-nascido, da
Crianga e do
Adolescente

Enfermagem Cirurgica

Enfermagem em Saudde
de Adultos e Idosos

Biosseguranga nas
Acoes de Enfermagem

Fundamentos de
Vigilancia em Saude

Enfermagem em Clinica
Médica

Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia:
Adultos

Computacgdo Basica

Nogbes em Primeiros
Socorros

Enfermagem em Saude
Mental

Politicas Publicas em
Saude Il

Enfermagem:
Fundamentos e Saude
do Trabalhador

Politicas Publicas em
Saude |

Fundamentos de
Atencdo Primaria

Tecnologias Aplicadas a
Saude

Matematica Basica
para Célculo de
Medicamentos

Semiotécnica

Fonte: elaboragdo propria

7.1 Organizacao Curricular do Curso

A matriz curricular do Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente ao Ensino Médio foi

cuidadosamente estruturada para garantir a progressao do conhecimento de forma articulada e

integrada. Cada componente curricular foi pensado ndo apenas para desenvolver competéncias

especificas em seu momento de oferta, mas também para servir de base para conteddos mais

complexos abordados nos semestres seguintes. Essa construcdo em espiral permite que o(a)

estudante retome, aprofunde e aplique os saberes adquiridos em contextos praticos e

interdisciplinares ao longo do curso, fortalecendo a formacdo técnica, ética e critica necessaria

para o exercicio qualificado da profissdo.
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A seguir, sdo apresentadas as articulagdes entre componentes curriculares que se
desenvolvem ao longo dos semestres, evidenciando a ldgica formativa que sustenta a
organizacdo curricular.

O componente curricular de Computacdo Bdasica, ofertada no primeiro semestre,
introduz os(as) estudantes ao uso de ferramentas essenciais de informatica, como editores de
texto, planilhas, apresenta¢des e navega¢ao na internet, promovendo a autonomia no uso do
computador e plataformas educacionais como o Moodle. Ao longo de todo o curso, hd
componentes curriculares com carga horaria a distancia, que utilizardo a plataforma Moodle,
conhecimento necessario desde o primeiro semestre. Essa base tecnoldgica é fundamental para
que, no quarto semestre, os(as) estudantes possam aprofundar seus conhecimentos no
componente curricular Tecnologias Aplicadas a Saude, que aborda a aplicagdo critica e
contextualizada de inovagdes tecnolégicas no cuidado em saude e enfermagem. A conexdo
entre os dois componentes curriculares permite ao(a) estudante compreender, desde o inicio
do curso, a importancia das ferramentas digitais no cotidiano da pratica profissional,
culminando em uma visdo mais ampla sobre tecnologias da informacdo, seguranca do paciente,
praticas baseadas em evidéncias e inova¢Oes voltadas a qualificagdo do cuidado. Assim,
constréi-se uma trajetdria formativa que integra habilidades técnicas e pensamento critico
sobre o uso da tecnologia na salde.

Os componentes curriculares de Administracdo de Dietas e de Medicamentos,
Enfermagem: Fundamentos e Saude do Trabalhador, Semiotécnica e Matematica Bdsica para
Calculo de Medicamentos, ofertadas no primeiro semestre, estabelecem fundamentos praticos,
tedricos e organizacionais essenciais para a formagao técnica em enfermagem. O componente
curricular de Enfermagem: Fundamentos e Saude do Trabalhador aprofunda a compreensao das
dimensdes histéricas, sociais e conceituais do trabalho em enfermagem, incluindo a
sistematizacdo da assisténcia e a gestdo dos servicos, que sdo pilares para a pratica segura e
gualificada. Ainda, esse componente curricular foca em politicas publicas de saude do(a)
trabalhador(a) e normas regulamentadoras, preparando o(a) estudante para promover
ambientes laborais mais seguros e sauddveis. Essa base tedrica sustenta e complementa o
componente curricular de Semiotécnica que desenvolve habilidades em procedimentos basicos
de cuidado, como mensuracdo de sinais vitais, higiene, coleta de materiais e registros de
enfermagem, nos quais ja sdo necessarios conceitos matematicos bdasicos. Sendo assim,
paralelamente, o componente curricular de Matematica Bdsica para Calculo de Medicamentos
fornece o conhecimento necessario para calculos relacionados a diluicdo, dosagens e
proporcées — competéncias indispensdveis para a prdtica segura na administracdo de
medicamentos, consolidando o preparo técnico e o raciocinio critico do(a) futuro(a)
profissional. Essa base é aprofundada no componente curricular Administracdo de Dietas e de
Medicamentos, que integra os conhecimentos técnicos e matemadticos na aplicagdo de
diferentes vias de administracdo medicamentosa, calculo de doses, preparo e manejo de dietas,
sempre com foco na seguranga do paciente. A articulagdao entre esses componentes curriculares
garante ao(a) estudante uma formacao sélida, permitindo a transicdo gradual da teoria para a
pratica qualificada, segura e ética no cuidado em saude.

O componente curricular de Anatomia e Fisiologia Humana, ofertada no primeiro
semestre, estabelece os alicerces para a compreensdao do funcionamento do corpo humano,
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promovendo o entendimento integrado dos sistemas e suas interagdes. Esse conhecimento é
essencial para componentes curriculares subsequentes que demandam a aplicacdo pratica
dessa base tedrica. No segundo semestre, Enfermagem em Saude da Mulher e Enfermagem em
Saude do Recém-nascido, da Crianca e do Adolescente aprofundam essa compreens3ao ao
abordar os aspectos fisioldgicos especificos do ciclo reprodutivo, da gestacao, do parto, do
desenvolvimento infantil e das principais condig¢des clinicas associadas a essas fases da vida. No
terceiro semestre, o componente curricular Enfermagem em Clinica Médica amplia esse olhar
ao tratar das patologias agudas e cronicas que acometem adultos e idosos, enquanto
Enfermagem Cirdrgica prepara o(a) estudante para o cuidado integral em situacbes que
envolvem procedimentos cirurgicos, reforcando a importancia da anatomia para a compreensao
das abordagens pré, trans e pds-operatérias. Por fim, no quarto semestre, o componente
curricular Enfermagem em Salde de Adultos e Idosos retoma e aprofunda esses
conhecimentos, enfocando as especificidades do envelhecimento, das alteracdes anatémicas e
fisiolégicas que acompanham essa fase da vida, e da assisténcia humanizada e integral. Juntos,
esses componentes curriculares compdem uma trilha formativa progressiva que articula teoria
e pratica, promovendo uma visao ampliada, técnica e sensivel do cuidado em enfermagem ao
longo do ciclo vital.

O componente curricular Biosseguranca nas Acdes de Enfermagem, ofertada no
primeiro semestre, fornece a base para a atuacdo segura do(a) profissional de enfermagem,
abordando a prevencdo de riscos, o uso adequado de EPIs, o controle de infec¢Ges e o descarte
correto de residuos. Esses conhecimentos sdao fundamentais para o componente curricular
Noc¢des em Primeiros Socorros, no segundo semestre, que capacita o(a) estudante a intervir
com seguranca em situagdes emergenciais, aplicando técnicas de atendimento inicial e
transporte adequado de vitimas. Esse percurso se complementa no quarto semestre com o
componente curricular Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia: Adultos, que amplia a
formacdo para o atendimento pré-hospitalar e hospitalar em casos de trauma, catastrofes e
emergéncias clinicas, com acolhimento humanizado e classificacdo de risco. A integracao entre
esses componentes curriculares proporciona ao(a) estudante uma formacdo sélida, que alia
seguranca, agilidade, empatia e técnica no cuidado emergencial em diferentes faixas etdrias e
niveis de complexidade.

Os componentes curriculares Politicas Publicas em Saude |, Fundamentos de Vigilancia
em Saude, Fundamentos de Atencdo Primaria, e Politicas Publicas em Saude I, ofertadas de
forma sequencial ao longo do segundo, terceiro e quarto semestres do curso, foram
estruturadas de maneira integrada para garantir uma compreensao progressiva e aprofundada
do funcionamento do sistema de saude brasileiro e do papel do(a) profissional Técnico(a) em
Enfermagem nesse contexto. Em Politicas Publicas em Saude |, o(a) estudante tem seu primeiro
contato com a trajetdria histérica da saude publica no Brasil, a constituicdo do SUS e seus
principios, o controle social, a atencdo basica e as politicas de promoc¢do e prevencdo. Na
sequéncia, ainda no segundo semestre, o componente curricular Fundamentos de Vigilancia em
Saude, aprofunda-se o entendimento sobre os mecanismos de vigilancia epidemiolégica,
sanitaria e ambiental, incluindo o estudo de doencas de notificacdo, indicadores de saude,
imunizacdo e saude do(a) trabalhador(a), preparando o(a) estudante para compreender as
estratégias de controle e protecdo da saude coletiva. No semestre seguinte, em Fundamentos
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de Atenc¢do Primaria aprofunda o entendimento do modelo de atencdo integral a saide, com
énfase na territorializacdo, na organizacao e nas praticas da Atencdo Primdria a Saude. Por fim,
em Politicas Publicas em Saude Il, o foco recai sobre as articulagdes intergovernamentais, os
modelos de gestdo participativa, o financiamento do SUS, as politicas voltadas a grupos
vulneraveis e as praticas integrativas e de promogao da equidade, promovendo uma visao
critica e atualizada dos desafios e avangos nas politicas publicas de saude. Juntos, esses
componentes curriculares oferecem uma base sdélida para a atuagao ética, técnica e socialmente
comprometida do(a) Técnico(a) em Enfermagem.

O componente curricular Enfermagem em Saude Mental, cursada no terceiro semestre,
introduz abordagens criticas e humanizadas no cuidado a pessoas com sofrimento psiquico,
valorizando a escuta ativa, o acolhimento e a compreensao dos determinantes sociais da saude
mental. Esses fundamentos dialogam diretamente com os conteldos do componente curricular
Dimensdes Eticas e Humanas do Trabalho em Saude, ofertada também no terceiro semestre,
qgue aprofunda reflexGes sobre os principios éticos, os direitos dos(as) usudrios(as), a Politica
Nacional de Humanizacdo e a importancia das relagGes interpessoais e do cuidado com
empatia, especialmente no que tange a promogao da salde mental e a reducao do estigma
relacionado a transtornos psiquicos. No quarto semestre, esses aprendizados se desdobram no
componente curricular Doencas Neurobioldgicas no Envelhecimento, que exige do(a) estudante
um olhar sensivel e qualificado para o cuidado de idosos com declinio cognitivo e transtornos
neuropsiquidtricos. A articulagdo entre esses componentes curriculares fortalece uma formacao
comprometida com a dignidade humana, a escuta qualificada e a integralidade do cuidado,
especialmente frente as vulnerabilidades que atravessam o ciclo de vida.

Cabe, também, destacar que os componentes curriculares de Computacdo Basica e
Matematica Basica para Calculo de Medicamentos correspondem aos componentes curriculares
do nucleo de formacgédo geral, totalizando 90 horas (108 horas/aula). Os demais componentes
curriculares comp&em o nucleo de formacdo profissional.

A correlagdo dos componentes curriculares deste Curso Técnico foi estruturada com
base em seis pilares fundamentais que sustentam o desenvolvimento do conhecimento e das
habilidades essenciais para a formacdo do(a) futuro(a) Técnico(a) em Enfermagem. Esses pilares
abordam aspectos tedricos e praticos que contemplam desde os fundamentos do cuidado em
saude até a capacitacdo técnica e ética necessaria para o exercicio profissional alinhado as
demandas do mundo do trabalho e aos principios humanizados do atendimento. Essa
organizacdo permite que o(a) estudante progrida de forma consistente, integrando
competéncias cientificas, humanas e tecnoldgicas indispensaveis para atuar com exceléncia em
uma area tao sensivel e essencial como a enfermagem.

Os seis pilares citados a seguir foram cuidadosamente planejados para garantir a
formacgdo integral do(a) profissional, conectando teoria e pratica de maneira harmoniosa e
preparando o(a) Técnico(a) em Enfermagem para os desafios e responsabilidades de sua
atuacdo no sistema de saude. Para organizar de forma clara e integrada os conteldos ao longo
dos 4 semestres do curso, cada um dos seis pilares fundamentais foi representado por uma cor,
destacando sua importancia dentro da formacdo do(a) Técnico(a) em Enfermagem. Cada pilar
permeia o planejamento curricular, garantindo uma abordagem articulada e progressiva dos
temas essenciais.
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Tecnologias em Saude: representa o estudo e o uso das inovagdes tecnoldgicas aplicadas ao
cuidado e a gestdo em saude, preparando os(as) estudantes para utilizar ferramentas modernas
no exercicio da profissao;

Fundamentos Essenciais da Pratica de Enfermagem: abrange os principios basicos e
indispensaveis da profissdo, como técnicas de cuidado, biossegurancga e praticas assistenciais;
Cuidados Clinicos ao Longo do Ciclo Vital: compreende os aspectos do cuidado relacionado
as diferentes fases da vida, da infancia a terceira idade, respeitando as particularidades de cada
paciente;

Enfermagem em Segurancga, Urgéncia e Saude Ocupacional: foca na atuacdo em situacdes
de urgéncia, emergéncia e prevencao de riscos no ambiente de trabalho, garantindo a aplicacdo
de protocolos de seguranca de forma eficaz;

_I Sistema Unico de Saude (SUS): explora a estrutura, funcionamento e principios do SUS,
preparando o(a) estudante para atuar no contexto da saude publica brasileira;
Humanizacdo, Etica e Salide Mental: enfatiza a importancia da atencdo humanizada, do
cuidado ético e da abordagem integral ao paciente, com foco na saude mental e no
acolhimento.

A seguir, é apresentado um esquema que ilustra a conexdo entre os componentes
curriculares. Os componentes curriculares correlacionados estao assinalados da mesma cor,
mostrando a continuidade e aprofundamento dos conceitos abordados ao longo dos semestres.

Imagem 12 - Relagdao entre os componentes curriculares

12 Semestre 22 Semestre 32 Semestre 42 Semestre

Computagao Tecnologias
Basica Aplicadas a Saude

Administra¢do de
Dietas e de
Medicamentos

Enfermagem:
Fundamentos e Saude
do Trabalhador

Matemadtica Basica
para Calculo de
Medicamentos

Semiotécnica




_JBiosseguranga nas
Acoes de Enfermagem

~ Nogdes em Primeiros
Socorros

~ Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia:
Adultos

{IFundamentos de
Vigilancia em Saude

[ Ipoliticas Publicas em
Saude |

 IFundamentos de
Atencdo Primaria

Fonte: elaboracgdo propria

" Ipoliticas Publicas em
Saude Il
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8. Matriz Curricular

Quadro 13 — Matriz Curricular Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente ao Ensino Médio

HORA- HORA-
NUCLEO DE BASE COMUM PRESENCIAL EaD RELOGIO AU

Computacgdo Basica 30 0 30 36
Matematica Basica para
Calculo de Medicamentos 30 30 60 72 4
NUCLEO PROFISSIONAL
Administragdo de Dietas e de
Medicamentos 30 0 30 36 2
10 Anatomia e Fisiologia
Humana 45 0 45 54 3
Biosseguranca nas Ac¢oes de
Enfermagem 30 0 30 36 2
Enfermagem: Fundamentos e
Saude do Trabalhador 45 0 45 54 3
Semiotécnica 75 0 75 90 5
Estagio | 100 0 100 120 *
Total da carga horaria do 12 semestre 385 30 415 498 21

HORA- HORA-

NUCLEO PROFISSIONAL PRESENCIAL EaD RELOGIO  AULA
Anatomia e
Enfermagem em Saude da Fisiologia
Mulher 75 0 75 90 5 Humana
Enfermagem em Saude do Anatomia e
Recém-nascido, da Crianga e Fisiologia
do Adolescente 75 0 75 90 5 Humana
28 Fundamentos de Vigilancia
em Saude 45 30 75 90 5
NogGes em Primeiros
Socorros 30 0 30 36 2
Politicas Publicas em Saude | 0 45 45 54 3
Estagio Il 100 0 100 120 *

Total da carga hordria do 22 semestre 325 75 400 480 20
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HORA- HORA-
NUCLEO PROFISSIONAL PRESENCIAL EaD RELOGIO AULA

Dimensdes Eticas e Humanas

do Trabalho em Saude 0 30 30 36 2
Anatomia e
Fisiologia
Enfermagem Cirdrgica 45 0 45 54 3 Humana
Anatomia e
3° Enfermagem em Clinica Fisiologia
Médica 75 0 75 90 5 Humana
Enfermagem em Saude
Mental 30 30 60 72 4
Fundamentos de Atengdo
Primaria 75 0 75 90 5
Estagio llI 100 0 100 120 *
Total da carga hordria do 32 semestre 325 60 385 462 19

HORA- HORA-
NUCLEO PROFISSIONAL PRESENCIAL EaD  RELOGIO AULA

Doengas Neurobiolégicas no

Envelhecimento 30 30 60 72 4
Anatomia e
Enfermagem em Saude de Fisiologia
Adultos e Idosos 90 0 90 108 6 Humana
Nogbes em
o
48 Enfermagem em Urgéncia e Primeiros
Emergéncia: Adultos 45 0 45 54 3 Socorros
Politicas Publicas em Saude 60 15 75 90 5
Tecnologias Aplicadas a Computa-
Saude 0 30 30 36 2 ¢do Basica
Estagio IV 100 0 100 120 *
Total da carga horaria do 42 semestre 325 75 400 480 20

Total da Carga Horaria do Curso, exceto

Estagios 960 240 1200 1440
Total da Carga Horaria de Estagios 400 0 400 480
Total de Carga Horaria do Curso 1360 240 1600 1920
Percentuais 80% 20% - -

Fonte: elaboracdo propria.
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* O Estagio Curricular Obrigatério sera registrado no SIGAA como componente curricular do tipo
atividade, nos termos da Instrucdo Normativa n? 6/2025 - PROEN-Reitoria.

8.1 Pratica Profissional

A pratica profissional é obrigatéria aos(as) estudantes de todos os cursos do IFRS e
consiste em condicdo essencial para o direito ao diploma ou certificado de conclusado de curso.
Desta forma, o Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente ao Ensino Médio procura aliar
guestdes tedricas e praticas ao longo de sua duracdo como elementos indissocidveis da
formacdo que considera o trabalho como principio educativo. Segundo a OD do IFRS (Resolucdo
n.2 086, de 17 de outubro de 2017), as praticas profissionais podem ser ofertadas como
componente curricular do curso.

No Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente ao Ensino Médio os componentes
curriculares oportunizam a aplicacdo de conhecimentos técnicos em beneficio de uma
formacado integral do(a) futuro(a) profissional, compreendendo a complexidade das questGes de
gestdo e de saude e sua indissociabilidade das questdes sociais, econGmicas, politicas e
culturais, de forma que interajam com diferentes fatores sociais nos territérios em que estdo
inseridos, podendo ser potencializados pelo didlogo com componentes curriculares. Em linhas
gerais, os componentes curriculares preveem atividades praticas, tais como:

1) no componente curricular Biosseguranca nas AcOes de Enfermagem os(as)
estudantes aprofundam o estudo dos conceitos e normas de biosseguranca, incluindo o
mapeamento e avaliacdo de riscos, o uso adequado de equipamentos de protecdo individual
(EPIs), procedimentos de limpeza, descontaminacado, esterilizacdo, além do manejo e descarte
correto de residuos. S3o realizadas simulacGes praticas baseadas em protocolos de
biosseguranca e atividades de higienizacdo das mdaos, preparando os(as) estudantes para a
prevencdo e controle de infeccdes em servicos de saude.

2) o componente curricular Semiotécnica oferece a oportunidade do(a) aluno(a) de
desenvolver habilidades técnicas essenciais ao cuidado, como mensuracdao de sinais vitais,
mobilizacdo e posicionamento do paciente, realizacdo de curativos, coleta de materiais clinicos
e outros procedimentos invasivos, sempre pautados na humanizacdo da assisténcia e na
seguranca do cliente/paciente. Essas atividades praticas articulam conhecimentos tedricos e
técnicos, promovendo a formacgdo integral para atuagdo segura e qualificada na enfermagem.

3) no componente curricular No¢ées em Primeiros Socorros os(as) estudantes tém
aulas praticas sobre procedimentos essenciais para o manejo de hemorragias, ferimentos,
fraturas, luxacdes, queimaduras, envenenamentos e intervencdes em casos de corpos estranhos
e picadas de animais. Além disso, os(as) estudantes aprendem técnicas de respiracao artificial e
reanimacdo cardiopulmonar (RCP), manejo de lesGes na coluna vertebral, estado de choque, e
praticas de transporte seguro de acidentados(as).

4) no componente curricular Enfermagem em Saldde do Recém-nascido, da Crianca e
do Adolescente, as praticas incluem avaliagao clinica e cuidados iniciais ao recém-nascido,
identificando sinais de risco e intervencOes imediatas. Paralelamente, em Enfermagem em
Urgéncia, Emergéncia e Terapia Intensiva os(as) estudantes praticam o atendimento inicial e
triagem em situagdes de urgéncia e emergéncia, com uso de protocolos e escalas de avaliacdo
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da dor e consciéncia, bem como interven¢gdes em traumas, queimaduras, convulsdes, crises
asmaticas e emergéncias clinicas.

5) no componente curricular de Enfermagem em Saude da Mulher os(as) estudantes as
praticas incluem os cuidados com o recém-nascido.

6) em Fundamentos de Atenc¢do Primdria as praticas incluem a realizagcdo de agdes
educativas em saude, desenvolvimento de atividades de territorializacdo, acolhimento, bem
como aplicacdo de protocolos de higiene das maos e uso correto de EPIs.

7) no componente curricular de Administracdo de dietas e de medicamentos as
praticas incluem a preparacdo e administracdo segura de dietas especificas e medicamentos em
ambientes simulados, bem como a realiza¢do de calculos precisos para dosagem, gotejamento e
diluicdo.

8) no componente curricular Enfermagem em Clinica Médica, as praticas envolvem o
manejo de lesGes por pressdo e cuidados especificos com a pele.

9) no componente curricular Fundamentos de Vigilancia em Saude, ha a possibilidade
do(a) aluno(a) analisar casos epidemiolédgicos para identificar doencas de notificacdo
compulséria, usando dados reais ou simulados para a elaboracdao de relatérios e graficos de
ocorréncia. Além disso, podem ser feitas simula¢des de inspec¢des sanitdrias em ambientes
ficticios a fim de ensinar a identificar riscos a salde publica e aplicar protocolos de vigilancia.

10) no componente curricular Tecnologias Aplicadas a Saude, onde é realizado um
treinamento em uso de prontudrios eletronicos e sistemas de informagdo em saude (SIS), além
de atividades de navegacdo em plataformas de telemedicina ou simula¢des de consultas online
para explorar a aplicacdo da tecnologia na gestao de informacdes de pacientes.

Essas atividades praticas complementam o conteldo tedrico e proporcionam aos(as)
estudantes experiéncia e habilidades apliciveis ao ambiente de saude, preparando-os para
enfrentar desafios reais no setor. Essas atividades praticas desempenham um papel
fundamental na consolidacdo do conhecimento tedrico, ao possibilitar que os(as) estudantes
experimentem situagdes reais ou simuladas que refletem o cotidiano profissional do(a)
Técnico(a) em Enfermagem. Por meio de simulag¢des, exercicios supervisionados e vivéncias em
ambientes controlados, os(as) estudantes desenvolvem competéncias essenciais como o
raciocinio clinico rapido, a tomada de decisbes sob pressdo, a comunicacdo efetiva com
pacientes e equipes multiprofissionais, e a execuc¢do precisa de procedimentos técnicos.

Ademais, a integracdo entre teoria e prdatica favorece a articulacao interdisciplinar,
enriquecendo o processo formativo. Por fim, é importante observar que os(as) docentes dos
demais componentes curriculares podem propor atividades de aula vinculadas a pratica
profissional, desde que estejam em acordo com as respectivas ementas.
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Componente Curricular: Enfermagem: Carga Horaria (hora-reldgio)
Fundamentos e Saude do Trabalhador 45 h

Carga horaria presencial (hora-relégio) Carga horaria a distancia (hora-relégio) -
45 h ndo se aplica

Objetivo geral do componente curricular: Analisar os fundamentos do trabalho em saude e
enfermagem, com foco nos aspectos éticos, técnicos, legais e administrativos que garantem
um cuidado seguro, critico e de qualidade; e compreender os principais aspectos da saude
do(a) trabalhador(a) no ambito da Enfermagem, incluindo politicas publicas, vigilancia,
educacdo permanente e normas regulamentadoras, visando promover, prevenir e reduzir os
riscos relacionados ao trabalho.

Ementa: Estudo das dimensdes historicas, sociais e conceituais do trabalho, com énfase nas
relagGes e condi¢des de trabalho na saude e na enfermagem. Reflexdo sobre as condi¢bes de
trabalho em saude, os direitos do trabalhador e os principios éticos que orientam a pratica
profissional. Andlise da divisdo social e técnica do trabalho, dos processos de trabalho em
salde e em enfermagem, do trabalho em equipe e das instancias de representacdo
profissional. Estudo dos principios de administracdo em enfermagem, incluindo estrutura
organizacional hospitalar, planejamento, organizacdo dos servicos, gestao de equipes, gestao
financeira e indicadores de qualidade e desempenho. Abordagem da sistematizacao da
assisténcia de enfermagem, suas etapas, plano de cuidados individualizado, escalas de
trabalho e registros documentais como prontudrios, evolu¢do e anotacdes de enfermagem.
Reflexdo critica sobre a legislacdo profissional, os dorgdos de classe e os principios
fundamentais do cuidado. Investigacdo de doencas ocupacionais, profissionais e acidentes
de trabalho. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e Trabalhadora; Vigilancia em Sadde
do Trabalhador (VISAT), Educacdo Permanente em Saude do Trabalhador; Rede Nacional de
Atencao Integral a Saude do Trabalhador e Trabalhadora; Normas Regulamentadoras, em
especial as NR1,NR2,NR3, NR4, NR5,NR6,NR7,NR8, NR9,NR10,NR11 e NR32. Portaria N2
777/GM em 28 de abril de 2004.

Referéncias

Basica:

CORREA, Glaucia Garanhani. Ateng¢do a saude do trabalhador. 1. ed. S3o Paulo: Contentus,
2020. ISBN: 9786557457580.

CURADO, Ana Carolina de Castro. Fundamentos técnicos de enfermagem. 1. ed. [S.l.]:
Kroton, 2017. ISBN: 9788552201502.

LUONGO, Jussara; FREITAS, Genival Fernandes de. Enfermagem do trabalho. 1. ed. Sao
Paulo: Rideel, 2013. ISBN 9788533942677.

Complementar:

CARVALHO, Maria Cristina Coelho Nepomuceno et al. A motivag¢do do profissional da area de
saude: desafios e perspectivas. Belo Horizonte, MG: Dialética, 2024. ISBN: 9786527022428.
MORAES JUNIOR, Cosmo Palasio. Manual de seguranca e satide no trabalho (SST): normas




regulamentadoras - NRS. 1. ed. S3o Caetano do Sul: Difusdao, 2017. ISBN: 9788578082208.
OLINISKI, Samantha Reikdal. Vigilancia em saude do trabalhador. 1. ed. S3o Paulo:
Contentus, 2020. ISBN: 9786557452868.

RABAHI, Marcelo Fouad. A meta da humanizac¢ao: do atendimento a gestao na saude. 1. ed.
Rio de Janeiro: Doc Content, 2018. ISBN 9788584001088.

SANTOS, Gessika de Sousa (org.); FREITAS BASTOS EDITORA. Fundamentos de Enfermagem Il.
1. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2024. ISBN: 9786556754543.

Componente Curricular: Computacdo Carga Horaria (hora-reldgio)

Basica 30h

Carga horaria presencial (hora-relégio) - Carga horaria a distancia (hora -relégio)
30h nao se aplica

Objetivo geral do componente curricular: Desenvolver autonomia no uso do computador
pessoal e aplicacbes de escritério e do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem
(Moodle), promovendo competéncias para a aprendizagem em ambientes digitais, com
compreensdo dos principios éticos, legais e pedagdgicos que orientam a Educagdo a
Distancia.

Ementa: Uso do computador pessoal. Organizagao de pastas e documentos. Uso de editor
de textos, planilhas eletronicas e editor de apresentagdes. Internet e Correio eletrénico. Uso
do Moodle. Desenvolvimento da autonomia na aprendizagem, com estratégias de
organizacdo dos estudos e uso de recursos digitais. No¢cdes de legislacdo da Educacdo a
Distancia no Brasil e principios éticos no uso das tecnologias e da informacdo. concepgodes e
embasamento legal da EAD no Brasil. Base Nacional Comum Curricular da Computagao.

Referéncias

Basica:

BORGES, Klaibson Natal Ribeiro. LibreOffice para leigos: facilitando a vida no escritério. 144
p. Disponivel em:

https://pergamumweb.com.br/pergamumweb_ifrs/vinculos/00006b/00006ba2.pdf>.
Acesso em: 17 jun. 2025.

MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicagbes. Sao
Paulo: Erica, 2019. ISBN 9788536531984.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica.
Informatica com Ambientagcdo em EAD. Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia
de Tocantins/Universidade Federal de Mato Grosso / Rede e-Tec Brasil, 2015. Disponivel em:
http://proedu.rnp.br/handle/123456789/1482. Acesso: 26 fev. 2026.

Complementar:

BARRIVIERA, Rodolfo; OLIVEIRA, Eder Diego de. Introdugdo a informatica. Curitiba: Livro
Técnico, 2012. 152 p. ISBN 9788563687463.

BRASIL. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educagdo Basica. Resolugdo CNE/CEB n?
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6, de 20 de setembro de 2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio. Diario Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, 21 set.
2012.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica.
Fundamentos e Praticas na EaD. Artemilson Alves de Lima, edicdo revisada e atualizada.
Cuiaba: Universidade Federal de Mato Grosso/Rede e-Tec Brasil, 2012. Disponivel em:
http://proedu.ifce.edu.br/handle/123456789/755. Acesso: 26 fev. 2026.

SILVA, Mdrio Gomes da. Informatica: terminologia: Microsoft Windows 8, Internet,
segurang¢a, Microsoft Word 2013, Microsoft Excel 2013, Microsoft PowerPoint 2013,
Microsoft Access 2013. Sdo Paulo: Erica, 2013. ISBN 9788536519319.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 11a. ed. Rio de Janeiro: GEN
LTC, 2022.. ISBN 9788595159099.

Componente Curricular: Semiotécnica Carga Horaria (hora-reldgio)

75 h
Carga horaria presencial (hora-relégio) Carga horaria a distancia (hora-relégio)
75h ndo se aplica

Objetivo geral do componente curricular: Desenvolver competéncias técnicas e
humanisticas para cuidados de enfermagem seguros, éticos e eficazes, com énfase em
procedimentos basicos, registros e comunicacdo com o paciente.

Ementa: Estudo sobre os procedimentos praticos de enfermagem tais como: registro de
enfermagem, comunicacdo terapéutica, inspecdo de enfermagem, medidas
antropométricas, sinais vitais, HGT e satura¢do. Alimentacdo e nutricdo (oral, gavagem,
sonda nasogastrica e nasoentérica), Higiene do paciente (tipos de banho, higiene couro
cabeludo,oral, perineo), tricotomia,termoterapia e crioterapia, conforto e seguranca do
paciente, mobilizacdo, posicionamento no leito (posicdes anatdmicas), tipos de cama,
técnicas de administracdo de medicamentos por diferentes vias de administracdo (oral,
sublingual, subcutanea, intramuscular, intradérmica, endovenosa,vaginal, tdpica, entre
outras), pratica de diluicdo e reconstituicdo de medicamentos, lesdo de pele e processo de
cicatrizacdo, curativos e principais coberturas, coleta de exames laboratoriais,
oxigenioterapia, auxilio nas eliminacdes fisiologicas(troca de fralda, bolsa de colostomia,
uripen, controle de diurese, sonda vesical de demora), retirada de pontos, prepara e cuidado
do corpo no pdés morte.

Referéncias

Basica:

CHEREGATTI, Aline Laurenti; JERONIMO, Rosangela Aparecida Sala. Administracao de
Medicamentos — 5 Certos Para Seguranca de Seu Paciente. 22 Edicdo. S3o Paulo: Rideel,
2010. ISBN: 9788533948938.

MURTA, Genilda Ferreira; GARCIA, Juliana Neves Russi. Semiologia e semiotécnica de
enfermagem - Série Curso de Enfermagem. 1. ed. S3o Caetano do Sul: Difusdao, 2021. ISBN:
9788578083571.

POSSO, Maria Belén Salazar. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. S3o Paulo, SP:
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Atheneu, 2010. ISBN: 9786555861518.

Complementar:

CURADO, Ana Carolina de Castro. Fundamentos semioldgicos de enfermagem. 1. ed. [S.l.]:
Kroton, 2017. ISBN: 9788584828111.

DIAS, Nathdlia Menezes; CARNEIRO, Meiriane Araujo (org.). Cuidado de higiene ao paciente
critico: sob a 6tica da enfermagem. [S.1.]: Neurus, 2024. ISBN: 9786554462198.

MURTA, Genilda Ferreira. Enfermagem: II- - Saude Coletiva - InfecgGes transmissiveis -
Saude do Idoso - Semiologia e Semiotécnica - Nutricao aplicada - Satide do adulto. 1. ed.
Sdo Caetano do Sul: Difusdo, 2022. ISBN: 9788578084639

SANTOS, Gessika de Sousa (org.); FREITAS BASTOS EDITORA. Fundamentos de enfermagem
I. 1. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2024. ISBN: 9786556754499,

SANTOS, Gessika de Sousa (org.); FREITAS BASTOS EDITORA. Fundamentos de Enfermagem
Il. 1. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2024. ISBN: 9786556754543.

Componente Curricular: Anatomia e Carga Horaria (hora-relégio)

Fisiologia Humana 45 h

Carga horaria presencial (hora-relégio) Carga horaria a distancia (hora-relégio)
45 h nao se aplica

Objetivo geral do componente curricular: Compreender a organizacdo estrutural e
funcional do corpo humano, por meio do estudo integrado da anatomia e fisiologia dos
drgdos e sistemas, identificando suas principais estruturas e funcdes para subsidiar a pratica
profissional em saude.

Ementa: Estudo da anatomia e fisiologia humana com foco na integracdao dos drgdos e
sistemas do corpo. Investigacdo dos conceitos bdsicos de anatomia e identificacdo de
estruturas e suas respectivas fungdes. Funcionamento dos sistemas: esquelético, muscular,
nervoso, enddcrino, linfatico, sensorial, tegumentar, respiratdrio, circulatério, digestivo,
urindrio e reprodutor.

Referéncias

Basica:

FATTINI, Carlo Américo; DANGELO, José Geraldo. Anatomia humana sistémica e segmentar.
3. ed. S3o Paulo, SP: Atheneu, 2010. ISBN: 9788573798487.

MARTINI, F. H. et al. Anatomia e fisiologia humana: uma abordagem visual. S3ao Paulo:
Pearson, 2014. ISBN: 9788543001135.

SILVA, Francemilson Goulart da; DINIZ, Gabriela Placona. Anatomia e fisiologia humana -
Série Curso de Enfermagem. 1. ed. Sdo Caetano do Sul: Difusdo, 2021. ISBN: 9788578083359.

Complementar:
FALVIGNA, A.; TONATTO, A. J. Anatomia humana. 1. ed. Porto Alegre: Educs, 2013. ISBN:
9788570617064.
LIMA, Alice Gongalves (org.). Fisiologia humana. 1. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2015. ISBN:
9788543017174.




MARIEB, Elaine Nicpon; WILHELM, Patricia Brady; MALLATT, Jon. Anatomia humana. 7. ed.
Sao Paulo: Pearson, 2014. ISBN: 9788543001098.

STANFIELD, C. L. Fisiologia humana. 5. ed. S3o Paulo, SP: Pearson, 2013. ISBN:
9788581436340.

ZIERI, Rodrigo (org.). Anatomia humana. S3o Paulo: Pearson, 2014. ISBN: 9788543005379.

Componente Curricular: Biosseguranca nas | Carga Horaria (hora-relégio)

AcGes de Enfermagem 30h

Carga horaria presencial (hora-relégio) Carga horaria a distancia (hora-relégio)
30h ndo se aplica

Objetivo geral do componente curricular: Aplicar os principios de biosseguranca na
prevencdo de riscos, controle de infeccGes e uso seguro de recursos nos servicos de saude,
conforme normas e legislacdes vigentes.

Ementa: Estudo dos conceitos de biosseguranca e tipos de riscos. Avaliacdo e mapeamento
de riscos. Andlise e aplicacdo das normas basicas de biosseguranca, das normas de
seguranc¢a no trabalho aplicaveis a saude do(a) trabalhador(a) e controle de riscos fisicos,
quimicos, bioldgicos e ambientais nos servicos de saude. Utilizagdo de equipamentos de
protecao individual e coletiva. Procedimentos de limpeza, descontaminagdo, preparo,
desinfeccdo, esterilizacdo e estocagem de materiais. Gerenciamento e descarte de residuos
quimicos, biolégicos e radioativos. Implementacdo de medidas de emergéncia e sinalizacdo
de seguranca em servicos de saude. Andlise da Politica Nacional de Gerenciamento de
Residuos dos Servicos de Saude. Estudo das normas reguladoras e técnicas de
biosseguranca, além dos conceitos, técnicas e principios de assepsia, antissepsia,
desinfeccdo, descontaminacdo e esterilizacdo. Prevencdao e controle de infecgdes
hospitalares. Estrutura e funcionamento da Comissdao de Controle da Infeccdo Hospitalar
(CCIH). Doencas parasitdrias mais prevalentes no Brasil. Programa Nacional de Seguranca do
Paciente.

Referéncias

Basica:

FERREIRA, Ana Maria da Costa. Etica e bioética em enfermagem. 1. ed. S3o Caetano do Sul:
Difusdo, 2022. ISBN: 9788578083496.

MARTINS, Ana Luisa. Introdugao a microbiologia e imunologia em enfermagem - Série
Curso de Enfermagem. 1. ed. Sdo Caetano do Sul: Difusdo, 2022. ISBN: 9786588166727.

SILVA, Sérgio Lima da. Meio ambiente e seguranca do trabalhador em enfermagem - Série
Curso de Enfermagem. 1. ed. Sdo Caetano do Sul: Difusdo, 2021. ISBN: 9788578083618.

Complementar:
CALADO, Sabrina Loise de Morais. Biosseguranga. 1. ed. Curitiba, PR: Contentus, 2021. ISBN:
9786559353439.
DIFUSAO EDITORA. Enfermagem: | Microbiologia e Imunologia - Parasitologia - Semiologia
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e Semiotécnica - Etica e Bioética - Biosseguranca - Meio Ambiente e Seguran¢a do
Trabalhador - Saiude Mental. 1. ed. S3ao Caetano do Sul: Difusdo, 2019. ISBN:
9788578084622.

MASTROENI, Marco Fabio. Biosseguranga aplicada a laboratodrios e servigos de saude. 1. ed.
S3do Paulo: Atheneu, 2010. ISBN: 9788573797534,

MURTA, Genilda Ferreira; SALCI, Maria Aparecida. Saberes e praticas: guia para ensino e
aprendizado de enfermagem - vol. 1 (Meio ambiente e seguran¢a do trabalhador -
Biosseguranga em Enfermagem - Introdug¢dao a Microbiologia - Imunologia - Parasitologia -
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem). 12. ed. Sdo Caetano do Sul: Difusdo, 2021.
ISBN: 9786588166345.

ROSSETE, Celso Augusto (org.). Bioética e biosseguranga. Sdo Paulo: Pearson, 2018. ISBN:
9788543025025.

Componente Curricular: Matematica Carga Horaria (hora-relégio)

Basica para Cdlculo de Medicamentos 60 h

Carga horaria presencial (hora-relégio) Carga horaria a distancia (hora-relégio)
30h 30h

Objetivo geral do componente curricular: Revisar e aplicar os fundamentos da matematica
basica, incluindo as quatro operacdes, fracdes, decimais, razao, proporgao, regra de trés,
unidades de medida e porcentagem, com foco na resolugdo de problemas e em aplica¢des
praticas na drea da saude, como dilui¢cGes, taxas e concentracdes de medicamentos.

Ementa: Revisdo das quatro operacdes fundamentais, fracdes e numeros decimais. Estudo
da regra de arredondamento. Compreensdo dos fundamentos da Matematica Basica (razdo,
proporcdo e regra de trés). Andlise de unidades de medida e conversdes. Desenvolvimento
de porcentagem e aplicacdes na saude (aplicacdo em diluicOes, taxas e concentracdes de
medicamentos).

Referéncias

Basica:

GIOVANI, A. M. M. Enfermagem: calculo e administragao de medicamentos. 14. ed. Sao
Paulo, SP: Rideel, 2017. ISBN: 9788533942653.

UTYAMA, Iwa Keiko Aida et al. Matematica aplicada a enfermagem: calculo de dosagem em
adultos e criangas. 1. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2014. ISBN: 9788538805618.

VIANA, Dirce Laplaca. Manual de cdlculo e administragdo de medicamentos. 4. ed. S3o
Paulo: Yendis, 2015. ISBN: 9788577282289.

Complementar:

AZEVEDO, Lucilia Lima; COSTA, Russany Silva da. Manual para o preparo e administra¢ao de
medicamentos orais via sondas padronizadas em UTI neonatal. Belém, PA: Neurus, 2023.
ISBN: 9786554461085.

BARBOSA, Mariana Ricken. Nog¢bes de farmacologia e cdlculos em enfermagem - Série
Curso de Enfermagem. 1. ed. Sdo Caetano do Sul: Difusado, 2022. ISBN: 9788578083526.
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BORREL, Josefa Gardefias. Administragido de medicamentos em pediatria: novos
paradigmas da enfermagem. 1. ed. S3o Paulo: Yendis, 2016. ISBN: 9788544700723.
CHEREGATTI, Aline Laurenti; JERONIMO, Rosangela Aparecida Sala (org.); BARRETTO, Ana
Paula Miranda; SANTOS, Fabiano Rodrigues dos. Administragdo de medicamentos: 5 certos
para seguranga de seu paciente. 2. ed. S3o Paulo, SP: Rideel, 2011. ISBN: 9788533948938.
RIBEIRO, Paulo César et al. Manual para administragdo de medicamentos por acessos
enterais. 1. ed. S3o Paulo: Atheneu, 2013. ISBN: 9788538804727.

Componente Curricular: Administracao de Carga Horaria (hora-relégio)

Dietas e de Medicamentos 30h

Carga horaria presencial (hora-relégio) Carga horaria a distancia (hora-relégio) -
30h nao se aplica

Objetivo geral do componente curricular: Desenvolver habilidades tedricas para
administrar dietas e medicamentos com seguranca, ética e precisao, promovendo qualidade
e seguranca no cuidado ao paciente.

Ementa: Estudo integrado da administragdo de dietas e medicamentos, com énfase nos
conceitos basicos de nutricdo, tipos de dietas, restricdes alimentares e cuidados com a
alimentacdo do paciente critico e do idoso. Abordagem dos principios da farmacocinética e
farmacodindmica, bem como da farmacologia aplicada ao paciente critico. Estudo das
praticas de administracdo de medicamentos por vias enterais (oral, sublingual, sondas, retal)
e parenterais (intravenosa, intramuscular, subcutdnea, intradérmica), incluindo
hipodermdéclise e vias indiretas (nasal, ocular, otolégica, vaginal, cutanea e transdérmica).
Estudo das férmulas de célculo de medicamentos. Enfase no calculo de doses, gotejamento,
diluicdo, reconstituicdo, medicamentos de alta vigilancia e no manejo farmacolégico da dor
cronica. Investigacdo dos cuidados de enfermagem relacionados ao preparo,
armazenamento, administracdo e descarte correto de medicamentos, considerando a
seguranca do paciente, a prevencdo de erros de medicacdo, a polifarmacia e a
sustentabilidade ambiental.

Referéncias

Basica:

ALDRIGUI, Mariana. Nutricdo aplicada a enfermagem - Série Curso de Enfermagem. 1. ed.
Sao Caetano do Sul: Difusdo, 2022. ISBN: 9788578083533.

BARBOSA, Mariana Ricken. Nog¢bes de farmacologia e calculos em enfermagem - Série
Curso de Enfermagem. 1. ed. Sdo Caetano do Sul: Difusdo, 2022. ISBN: 9788578083526.
FATIMA, Adorne, Elaine de et al. Manual de Dietas Hospitalares - 22 Edic3o. 2. ed. S3o
Paulo: Atheneu, 2021. ISBN: 9788538805410.

Complementar:

AZEVEDO, Lucilia Lima; COSTA, Russany Silva da. Manual para o preparo e administragao de
medicamentos orais via sondas padronizadas em UTI neonatal. Belém, PA: Neurus, 2023.
ISBN: 9786554461085.

ISOSAKI, M. et al. Indicadores de nutricdo hospitalar. 1. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2015. ISBN:
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9788538806448.

ISOSAKI, Mitsue et al. Nutricdo hospitalar: qualidade em saude - da teoria a pratica dos
servigos. 1. ed. S3o Paulo: Atheneu, 2019. ISBN: 9788538809982.

PIOVACARI, Silvia Maria Fraga. Nutricdo hospitalar. 1. ed. S3o Paulo, SP: Atheneu, 2021.
ISBN: 9786555862935.

SOUSA, Renata Aparecida. Administragdo de medicamentos e solugdes em pediatria. Sdo
Paulo: Platos Solug¢des Educacionais, 2021. ISBN 9786589965282.

Componente Curricular: Estagio | Carga Horaria (hora-relagio)

100 h
Carga horaria presencial (hora-relégio) Carga horaria a distancia (hora-relégio)
100 h ndo se aplica

Objetivo geral do componente curricular: Integrar teoria e pratica no desenvolvimento de
habilidades basicas de cuidado, com foco na ética, biosseguranca, humanizacdo e
construcdo da identidade profissional.

Ementa: Vivéncia pratica em cendrios reais, integrando os conhecimentos tedricos e
técnicos adquiridos ao longo do semestre nos componentes curriculares de anatomia e
fisiologia humana, semiotécnica, administracdo de dietas e de medicamentos, Enfermagem:
Fundamentos e Saude do Trabalhador, e Biosseguranga nas Ac¢des de Enfermagem.
Observacdo e participacdo supervisionada nas rotinas dos servicos de saude, com foco na
construcdo da identidade profissional, na responsabilidade técnica e no cuidado seguro e de
qualidade. As atividades serdo desenvolvidas em Unidades Bdsicas de Saude (UBSs),
unidades de internacao hospitalar e ambulatérios, conforme disponibilidade e planejamento
pedagdgico.

Referéncias

Basica:

CALADO, Sabrina Loise de Morais. Biosseguranga. 1. ed. Curitiba, PR: Contentus, 2021. ISBN:
9786559353439.

POSSO, Maria Belén Salazar. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. S3ao Paulo, SP:
Atheneu, 2010. ISBN: 9786555861518.

UTYAMA, Iwa Keiko Aida et al. Matematica aplicada a enfermagem: cdlculo de dosagem em
adultos e criangas. 1. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2014. ISBN: 9788538805618.

Complementar:

LUONGO, Jussara; FREITAS, Genival Fernandes de. Enfermagem do trabalho. 1. ed. Sao
Paulo: Rideel, 2013. ISBN: 9788533942677.

MURTA, Genilda Ferreira; GARCIA, Juliana Neves Russi. Semiologia e semiotécnica de
enfermagem - Série Curso de Enfermagem. 1. ed. Sdo Caetano do Sul: Difusdo, 2021. ISBN:
9788578083571.

PORTELA, Cristina Rodrigues; CORREA, Gladis Tenenbojm. Manual de consulta para estagio
em enfermagem. 2. ed. Sdo Paulo: Yendis, 2011. ISBN: 9788577282081.
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SANTOS, Viviane Euzébia Pereira; VIANA, Dirce Laplaca. Fundamentos e praticas para
estagio em enfermagem. 4. ed. Sdo Paulo: Yendis, 2010. ISBN: 9788577281794.

SILVA, Francemilson Goulart da; DINIZ, Gabriela Placona. Anatomia e fisiologia humana -
Série Curso de Enfermagem. 1. ed. Sao Caetano do Sul: Difusao, 2021. ISBN: 9788578083359.

22 Semestre

Componente Curricular: Nocdes em Carga Horaria (hora-relégio)

Primeiros Socorros 30h

Carga horaria presencial (hora-relégio) Carga horaria a distancia (hora-relégio)
30h nao se aplica

Objetivo geral do componente curricular: Capacitar o(a) estudante para atuar com
seguranca em situacdes de urgéncia e emergéncia, aplicando primeiros socorros e suporte
basico.

Ementa: Estudo dos principios fundamentais de primeiros socorros e dos aspectos
caracteristicos dos acidentes e emergéncias. Analise da gravidade das lesGes e das condicoes
da vitima. Procedimentos para o manejo de hemorragias, ferimentos, fraturas e luxac¢oes.
Técnicas de respiracdo e reanimacdo cardiopulmonar. Atendimento a envenenamentos,
corpos estranhos e acidentes com animais peconhentos e venenosos. Gerenciamento de
lesdes na coluna vertebral, estado de choque e queimaduras. Intervencdo inicial em
situacOes de emergéncia. Primeiros Socorros Psicoldgicos.

Referéncias

Basica:

CASTRO, Ana Carolina de. Primeiros socorros. 1. ed. [S.l.]: Kroton, 2016. ISBN:
9788584824434,

LAMBERT, Eda Gomes. Guia pratico de primeiros socorros. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Rideel,
2019. ISBN: 9788533943605.

SANTOS, Ana Carolina dos. Nog¢bes de primeiros socorros em enfermagem - Série Curso de
Enfermagem. 1. ed. S3o Caetano do Sul: Difusdo, 2022. ISBN: 9788578083557.

Complementar:

ASSUNCAO, Leticia Almeida de (org.). Abordagem ao paciente critico: estratégias para o
cuidado. Belém, PA: Neurus, 2024. ISBN: 9786554461368

LUONGQO, Jussara. Tratado de primeiros socorros. 1. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2014.

MURTA, Genilda Ferreira; SALCI, Maria Aparecida. Saberes e praticas (Assisténcia em
Enfermagem oncolégica - Nogdes bdsicas de Primeiros Socorros - Sistematizacdo da
assisténcia de Enfermagem - Enfermagem em bloco cirdrgico - Enfermagem em doencgas
transmissiveis - Enfermagem em urgéncia e emergéncia): guia para ensino e aprendizagem
de enfermagem. 13. ed. Santo André, SP: Difusdo, 2021. ISBN: 9786588166352.
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SOUZA JUNIOR, José Le3o de; ACCORSI, Tarso Augusto Duenhas; MELLO, Eduardo Segalla de.
Emergéncia - Protocolos e Procedimentos para Atend.de Exceléncia - Abordagem
Multiprofissional. 1. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2023. ISBN: 9786555866681.

VIANA, Paulo. Prevengdo de quedas e primeiros socorros em ILPIs. 1. ed. Porto Alegre:
ediPUCRS, 2022. ISBN: 9786556233093.

Componente Curricular: Enfermagem em Carga Horaria (hora-reldgio)
Saude do Recém-nascido, da Crianca e do 75h
Adolescente

Carga horaria presencial (hora-relégio) Carga horaria a distancia (hora-relégio)
75h nao se aplica

Objetivo geral do componente curricular: Desenvolver competéncias para a assisténcia
integral e humanizada a crianga e ao adolescente, com foco nos cuidados materno-infantis,
promogao da saude e atuagao ética conforme o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Pré-requisitos: Anatomia e Fisiologia Humana.

Ementa: Avaliacdo e cuidados iniciais do recém-nascido. ldentificacdo e manejo das
principais complicacbes neonatais. Assisténcia de enfermagem na sala de parto.
Conhecimento da organizacao, estrutura e funcionamento de Unidades de terapia Intensiva
neonatal. Estudo morfofisioldgico do recém-nascido, crianca e adolescente. Promocdo da
Saude e Prevengao de Doengas na Infancia. Assisténcia a Doengas Agudas e Crdnicas. Estudo
das doengas prevalentes na infancia e adolescéncia. Intercorréncias clinicas frequentes no
neonato, crianca e adolescente. Estudo do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
situagGes de urgéncia e emergéncia; puericultura, maus tratos e violéncia contra criangas e
adolescentes, estudo do desenvolvimento infantil.

Referéncias

Basica:

ARA, Mariana Alves. Enfermagem em pediatria - Série Curso de Enfermagem. 1. ed. S3ao
Caetano do Sul: Difusao, 2022. ISBN: 9788578083441.

GRADIM, Caroline (org.). Enfermagem na Saude da Crianga e do Adolescente I. 1. ed. Rio de
Janeiro: Freitas Bastos, 2025. ISBN: 9786556755502.

GRADIM, Caroline (org.). Enfermagem na Saude da Crianga e do Adolescente Il. 1. ed. Rio
de Janeiro: Freitas Bastos, 2025. ISBN: 9786556755571.

Complementar:

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, 16 jul.
1990.

FRANCA, Normeide Pedreira dos Santos; SUCCI, Regina Célia de Menezes. A crianga passo a
passo: guia de acompanhamento para familias e profissionais de satide. 1. ed. S3o Paulo:
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Atheneu, 2013. ISBN: 9788538804345.

PEREIRA, Alamanda Kfoury; LAGE, Eura Martins. Medicina fetal para profissionais da
atencao basica de saude. 1. ed. S3o Paulo: Atheneu, 2018. ISBN: 9788538808817.

SAITO, Maria Ignez; SILVA, Luiz Eduardo Vargas da; LEAL, Marta Miranda. Adolescéncia:
prevencao e risco. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2014. ISBN: 9788538805472.

SILVA, Ana Paula de Siqueira; LIMA, Dayane Chaves de; RIBEIRO, Jessica Dias. Saude da
crianga: Experiéncias adversas na infancia e o seu impacto no desenvolvimento da vida
adulta. [S.I.]: Neurus, 2024. ISBN: 9786554462327.

Componente Curricular: Enfermagem em Carga Horaria (hora-relégio)

Saude da Mulher 75 h

Carga horaria presencial (hora-relégio) Carga horadria a distancia (hora-relégio) -
75h N3ao se aplica

Objetivo geral do componente curricular: Desenvolver competéncias para a assisténcia
integral, ética e humanizada a mulher, abordando promogao da saude, prevengao, cuidados
obstétricos e ginecoldgicos, cuidados com o recém-nascido, planejamento reprodutivo e
atencado a situagdes de violéncia de género.

Pré-requisitos: Anatomia e Fisiologia Humana.

Ementa: Nogbes de Enfermagem na obstetricia e ginecologia. Politica Integral a Saude da
Mulher, incluindo a¢des de prevencdo e enfrentamento da violéncia de género no contexto
dos servicos de saude. Assisténcia de enfermagem a mulher durante o pré-natal, parto,
puerpério, o aleitamento materno e orientagGes sobre os cuidados com o recém-nascido.
Cuidados, alteragbOes e intercorréncias na gestacdo. Anatomia e fisiologia do ciclo
gravidico-puerperal. Conhecimento sobre menopausa, cancer de mama e de colo de Utero.
Nocdes de genética, embriologia e reproducao humana. Conhecimento de direitos sexuais e
reprodutivos Assisténcia de Enfermagem em Situacdes de Violéncia Contra a Mulher.
Promocdo da Saude da Mulher. Assisténcia de Enfermagem em Situa¢cdes de Violéncia
Contra a Mulher. Identificacdo e abordagem de transtornos mentais no ciclo
gravidico-puerperal, com foco em acolhimento e encaminhamento adequados.

Referéncias

Basica:

AMARAL, Sarah Lobo Silva (org.); FREITAS BASTOS EDITORA. Enfermagem na saude da
mulher I: Atengdo basica. 1. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2024. ISBN: 9786556754307.
COSTA, Tassio Ricardo Martins da (ed.). Saude da mulher: evidéncias tedricas e praticas.
[S.l.]: Neurus, 2023. ISBN: 9786554460361.

COSTA, Tassio Ricardo Martins da (ed.). Violéncia contra a mulher: vitimas dentro e fora do
ambiente hospitalar. 1. ed. Belém: Neurus, 2022. ISBN: 9786554460217.

Complementar:
CABRAL, Antbnio Carlos Vieira et al. A gravidez de alto risco. 1. ed. S3o Paulo: Atheneu,
2014. ISBN: 9788538804871.
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FIGUEIRA, Simone Aguiar da Silva; FREITAS, Jofre Jacob da Silva; FERREIRA, llma Pastana
(org.). Atengdao a saude da mulher para redugao da morte materna. Belém, PA: Neurus,
2023. ISBN: 9786554461016.

FIGUEIRA, Simone Aguiar da Silva; FREITAS, Jofre Jacob da Silva; FERREIRA, llma Pastana.
Sequéncia didatica: proposta de ensino para o curso de atengdo a saide da mulher para
redugcdao da morte materna. [S.l.]: Neurus, 2024. ISBN: 9786554461351.

NOGUEIRA, Maicon de Araujo. Papel do enfermeiro frente a violéncia contra a mulher. 1.
ed. Belém: Neurus, 2021. ISBN: 9786589474234. ISBN: 9786589474234.

VARIOS. Enfermagem na saude do adulto, do idoso e da mulher. 1. ed. S3o Caetano do Sul:
Difusdo, 2021. ISBN: 9788578083797.

Componente Curricular: Politicas Publicas | Carga Horaria (hora-relégio)

em Saude | 45 h

Carga horaria presencial (hora-relégio) Carga horaria a distancia (hora-relégio) -
N3o se aplica 45 h

Objetivo geral do componente curricular: Compreender os fundamentos histéricos, legais e
operacionais do SUS, seus principios, financiamento, gestdo e controle social.

Ementa: Introducdo as Politicas Publicas em Saude. Andlise histérica da saude publica no
Brasil, incluindo a Constituicdo Federal de 1988 e as Leis Organicas da Saude (Leis n2
8080/1990 e n? 8142/1990). Controle Social. Estudo da organizagdo, diretrizes, principios,
funcionamento, financiamento e gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Estudo modelos
de atengdo a saude. Compreensdo da Portaria n2 399/2006 (Pacto pela Saude) e da Portaria
n2 648/2006 (Politica Nacional da Atencdo Basica). Reflexdo sobre a Politica Nacional de
Promocgado a Saude, e da avaliagdo, controle e regulagdo do SUS. Estudo dos determinantes
sociais da saude e nas especificidades da atencdo a saude das populagdes negras e
indigenas, considerando aspectos histdricos, culturais e sociais. Promog¢ao de saude e
prevencdo de doencas. Relagdo entre o trabalho do(a) Técnico(a) em Enfermagem e os
principios do SUS.

Referéncias

Basica:

HACK, Neiva Silvana. Politica publica de satide no Brasil: historia, gestao e relagdo com a
profissdo do servigo social. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2019. ISBN: 9788559729924.
MORAES, Guilherme Pena de. Constituicdo federal. 11. ed. Cotia: Foco, 2025. ISBN:
9786561202572.

REMIGIO, Marklitanya Rodrigues Barboza; TEIXEIRA, Niceane dos Santos Figueiredo;
FIGUEIRA, Simone Aguiar da Silva; COSTA, Tassio Ricardo Martins da (ed.). Conselhos de
saude: participagdo, controle social, exercicio de cidadania e os reflexos da
(des)informagdao como barreira a operacionalizagdo. Belém, PA: Neurus, 2023. ISBN:
9786554460903.

Complementar:
APM; CRM-SP; SUS. O que vocé precisa saber sobre o Sistema unico de saude. 1. ed. Sdo
Paulo: Atheneu, 2010. ISBN: 9788573795240.
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BENTIVOGLIO, Julio; LOPES, Marcos AntOnio. A constituicdo da histéria como ciéncia: de
Ranke a Braudel. 1. ed. S3o Paulo: Vozes, 2013. ISBN: 9788532645487.

CIQUETO, Peres,Heloisa Helena et al. Politicas Publicas de Saiude e Fundamentag¢ao do
Processo de Cuidar - Vol I. 1. ed. S3o Paulo: Atheneu, 2019. ISBN: 9788538810339.
CORDOBA, Elisabete. SUS e ESF: sistema unico de saude e estratégia saude da familia. 1.
ed. Sdo Paulo: Rideel, 2013. ISBN: 9788533944060.

SILVA, Alex Matoso. O acesso a jurisdicdo em face da garantia da universalidade das
politicas publicas em salde: tudo para todos?. 1. ed. Belo Horizonte: Conhecimento Livraria
e Distribuidora, 2021. ISBN: 9786589602187.

Componente Curricular: Fundamentos de Carga Horaria (hora-relégio)

Vigilancia em Saude 75 h

Carga horaria presencial (hora-relégio) Carga horadria a distancia (hora-relégio) -
45 h 30h

Objetivo geral do componente curricular: Entender os fundamentos e praticas da vigilancia
epidemioldgica, sanitdria e ambiental, com foco na prevengao, promogao da saude publica e
atuacao ética em imunizagao, notificacao e fiscalizagdo sanitaria.

Ementa: Estudo da vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental. Diagndstico de saude
comunitdria. Andlise da legislacdo de saude e vigilancia sanitaria. Procedimentos de
inspecdo e fiscalizacdo. Estudo da epidemiologia e doencas de notificagdo compulséria.
Indicadores de saude Conceitos de pandemia, epidemia, endemia e surto. Técnica de
armazenamento, conservacdo e transporte de vacinas. Politica Nacional de Imunizagdes.
Técnicas de imunizagdo. Estudo dos eventos adversos das vacinas. Estudo do Qualisus/
vigidesastres. Compreensdo da territorializacdo e mapeamento de risco a partir de dados
sociais, culturais, ambientais, econdmicos e epidemioldgicos. Histdria da Imunizacao,
Imunologia e vacinas, Politica Nacional de Imunizacdo (PNI), Rede e Cadeia de Frio, Rotina na
Sala de Vacinas Calendarios Basicos vacinais (crianca, adolescentes, adulto, idoso, gestante,
pessoas vivendo com HIV, trabalhadores(as) da saude, Vacinacdo para Viajantes), Centro de
Referéncias de Imunobioldgicos Especiais (CRIE), Estratégias de vacinagdo extramuros.
Doengas Preveniveis por vacinas. Eventos adversos as vacinas, notificagdo e monitorizagao.
Atuacdo na hesitacdo vacinal (movimento anti-vacinas e fakenews). Estudo das acGes de
vigilancia em saude relacionadas aos fatores ambientais, ao saneamento bdsico e a
prevencdo de agravos, considerando a relacdo entre meio ambiente, condi¢cbes de vida e
saude da populacgao.

Referéncias

Basica:

LONGHI, Joy Ganem. Vigilancia em saldde. 1. ed. Sdo Paulo: Contentus, 2020. ISBN:
9786557452936.

MACHADO, Ana Paula; SOUZA, Merari Gomes de. Vigilancia em satide e sua aplicabilidade:
gestao no contexto pratico-tedrico. Curitiba, PR: Intersaberes, 2023. ISBN: 9788522705054.
OLINISKI, Samantha Reikdal. Vigilancia em saude do trabalhador. 1. ed. S3ao Paulo:
Contentus, 2020. ISBN: 9786557452868.
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Complementar:

CASTELHANO, Francisco Jablinski. Territorializagao e vigilancia em saude. 1. ed. Sao Paulo:
Contentus, 2020. ISBN: 9786557452875.

MIRANDA, Fernanda Moura D'Almeida. A saude do trabalhador sob o enfoque da vigilancia
em saude. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2020. ISBN: 9786555176018.

REIS, Lenice Gnocchi da Costa. Vigilancia sanitaria aplicada: servicos de saiude em
perspectiva. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2016. ISBN: 9788559721751.

TOLEDO, Fabio de (org.); OLIVEIRA, Celso Luis de; PIZA. Seguranga e saude no trabalho
(Historia da Seguranga do Trabalho - Principios da Administra¢dao e Gestdao Empresarial -
Seguranca do trabalho - Equipamento de Prote¢do Individual (EPI) - Ergonomia - Etica
profissional e empreendedorismo - Programas da Area de SST). 1. ed. Sdo Caetano do Sul:
Difusdo, 2016. ISBN: 9788578082215.

UJVARI, Stefan Cunha. Histdria das epidemias. 1. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2020. ISBN:
9786555410082.

Componente Curricular: Estagio Il Carga Horaria (hora-relégio)

100 h
Carga horaria presencial (hora-relégio) Carga horaria a distancia (hora-relégio) -
100 h nao se aplica

Objetivo geral do componente curricular: Capacitar o(a) estudante a prestar cuidados de
enfermagem integrados, humanizados e seguros a criangas e adolescentes, promovendo
saude, prevenindo doencas e atuando eticamente em diferentes ambientes de atencdo a
saude.

Ementa: Estdgio pratico supervisionado que visa a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos
nos componentes curriculares do semestre com enfoque na avaliagdo, monitoramento,
técnicas e procedimentos de enfermagem, promocdo da salde, prevencdo de doencas e
educacdo em saude. Setores de realizacdo do estagio: Unidade de Pediatria, Unidade de
Saude da Familia (USF) com foco no atendimento infantil e adolescente.

Referéncias

Basica:

AGNOLO, Catia Millene Dell et al. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. 1. ed. Sdo
Caetano do Sul: Difusdo, 2021. ISBN: 97885070834727.

ARA, Mariana Alves. Enfermagem em pediatria - Série Curso de Enfermagem. 1. ed. Sao
Caetano do Sul: Difusdo, 2022. ISBN: 9788578083441.
SANTOS, Ana Carolina dos. Nog¢oes de primeiros socorros em enfermagem - Série Curso de

Enfermagem. 1. ed. S3o Caetano do Sul: Difusdo, 2022. ISBN: 9788578083557.

Complementar:
BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e dd outras providéncias. Didrio Oficial da Unido: se¢do 1, Brasilia, DF, 16 jul.
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1990.

AMARAL, Sarah Lobo Silva (org.); FREITAS BASTOS EDITORA. Enfermagem na saude da
mulher I: Atengdo basica. 1. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2024. ISBN: 9786556754307.
PICONEZ, S. C. B. A pratica de ensino e o estagio supervisionado. 23. ed. Campinas: Papirus,
2010. ISBN: 9788530811563.

PORTELA, Cristina Rodrigues; CORREA, Gladis Tenenbojm. Manual de consulta para estagio
em enfermagem. 2. ed. S3o Paulo: Yendis, 2011. ISBN: 9788577282081.

SANTOS, Viviane Euzébia Pereira; VIANA, Dirce Laplaca. Fundamentos e praticas para
estagio em enfermagem. 4. ed. S3o Paulo: Yendis, 2010. ISBN: 9788577281794.

32 Semestre

Componente Curricular: Dimensdes Eticas | Carga Horaria (hora-relégio)

e Humanas do Trabalho em Saude 30h

Carga horaria presencial (hora-relégio) Carga horaria a distancia (hora-relégio) -
N3o se aplica 30h

Objetivo geral do componente curricular: Compreender e aplicar os principios éticos,
bioéticos, legais e de responsabilidade social na atuacdo profissional em saude,
promovendo praticas humanizadas, respeitosas e comprometidas com os direitos dos(as)
usuarios(as), a equidade no cuidado e a qualificacdo da comunicacdo e das relacGes
interpessoais no ambiente de trabalho.

Ementa: Estudo dos principios éticos, legais, morais e bioéticos aplicados aos profissionais e
gestores(as) da saude, com base nos principios da bioética, nos direitos humanos e no
Codigo de Etica. Reflexdo sobre a ética na formacado profissional e a responsabilidade social
no contexto das politicas publicas de saude. Andlise da Politica Nacional de Humanizagao e
sua aplicacdo nas praticas de cuidado, com énfase nos direitos dos(as) usudrios(as) e na
promog¢ao de um atendimento digno e respeitoso. Discussdao sobre relagbes interpessoais,
comunicacdo, lideranga e interdisciplinaridade nos servigos de saude. Estudo do Cédigo de
Etica e dos direitos humanos como base para a atuacdo profissional ética, humanizada e
comprometida com a equidade e a justica social.

Referéncias

Basica:

KUNSCH, Margarida Maria Krohling. A comunicagdo como fator de humaniza¢dao das
organizagoes. 1. ed. S3o Caetano do Sul: Difusdo, 2019. ISBN: 9788578084882.

MURTA, Genilda Ferreira; SALCI, Maria Aparecida. Saberes e praticas (Etica e bioética em
Enfermagem - Enfermagem na Salde do Idoso - Nutrigao aplicada a Enfermagem - Saude
coletiva - Administragdo aplicada a Enfermagem): guia para ensino e aprendizado de
enfermagem. 13. ed. Santo André: Difusao, 2021. ISBN: 9786588166376.

PEREIRA, Adriano et al. Enfermagem: | Microbiologia e Imunologia - Parasitologia -
Semiologia e Semiotécnica - Etica e Bioética - Biosseguranga - Meio Ambiente e Seguranga
do Trabalhador - Saide Mental. 1. ed. S3o Caetano do Sul: Difusdo, 2019. ISBN:
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9788578084622.

Complementar:

GEROLIN, Fatima Silvana Furtado. A assisténcia como esséncia da trajetdria do HAOC. 1. ed.
S3do Paulo: Atheneu, 2017. ISBN: 9788538807797.

GIORDANI, Annecy Tojeiro. Humanizag¢ao da saude e do cuidado. 2. ed. Sao Caetano do Sul:
Difusdo, 2015. ISBN: 9788578082727.

MURTA, Genilda Ferreira; SALCI, Maria Aparecida. Saberes e praticas: guia para ensino e
aprendizado de enfermagem - vol. 4 - (Etica e bioética em Enfermagem - Enfermagem na
Saude do Idoso - Nutricio aplicada a Enfermagem - Saude coletiva - Administracdao
aplicada a Enfermagem). 12. ed. Sdo Caetano do Sul: Difusdo, 2021. ISBN: 9786588166086.
SCUSSIATO, Louise Aracema. Humanizagdo e atenc¢do a satide. 1. ed. S3o Paulo: Contentus,
2021. ISBN: 9786559351541.

SILVEIRA, Fabio Guedes Garcia da. Etica. 1. ed. S3o Paulo: Rideel, 2022. ISBN:
9786557385906.

Componente Curricular: Enfermagem em Carga Horaria (hora-relégio)

Saude Mental 60 h

Carga horaria presencial (hora-relégio) Carga horadria a distancia (hora-relégio) -
30h 30h

Objetivo geral do componente curricular: Compreender a salde mental e a Reforma
Psiquidtrica no Brasil, desenvolvendo atuacdo ética e humanizada da enfermagem na
atencao psicossocial conforme a Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) e legislacdo vigente.

Ementa: Historia da Loucura. Movimentos mundiais da Reforma Psiquidtrica Mundial e
Brasileira. Movimento da Luta Antimanicomial. Politicas de Saude Mental e RAPS. Literacia
em Saude Mental. Assisténcia/cuidado de enfermagem a pessoa com transtorno mental.
Transtornos mentais a partir de uma abordagem social analisando os determinantes sociais
e de saude. Abordagem dos agravos em saude mental associados as situaces de violéncia,
vulnerabilidade social e violacdo de direitos. Novas Abordagens em Saude Mental
(Movimento Internacional de Ouvidores de Vozes, Gestdo Autbnoma da Medicacdo, Didlogo
Aberto, Recovery). E-mental healthcare. Psicofarmacologia e medicalizacdo da vida.Suicidio.
Politica de alcool e outras drogas. Acolhimento e escuta ativa. Projeto Terapéutico Singular
(PTS). Grupos Operativos e de Mutua Ajuda. LOAS. Trabalho, Geracdo e Renda. Saude mental
no contexto das mudancgas climaticas. Urgéncia e Emergéncias Psiquidtricas. Resolucdo
Cofen 678/2021, que atualiza as normas de atuacdo da equipe de Enfermagem em Salde
Mental e Psiquiatrica. Psicofarmacos e medicalizacdo da infancia e juventude.

Referéncias

Basica:

MACHADO, Ana Lucia; COLVERO, Luciana de Almeida. Saude mental: texto de referéncia
para auxiliares e técnicos de enfermagem. 1. ed. S3o Caetano do Sul: Difusdo, 2019. ISBN:
9788578084998.

MACHADO, Ana Lucia; COLVERO, Luciana de Almeida; RODOLPHO, Juliana Reale Cacapava
(org.). Satide mental: cuidado e subjetividade. 1. ed. SGo Caetano do Sul: Difusdo, 2013.
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ISBN: 9788578082260.

VEIGA NETO, Alfredo; FONSECA, Marcio Alves da; MUCHAIL, Salma Tannus. O mesmo e o
outro: 50 anos de historia da loucura. 1. ed. S3o Paulo: Auténtica, 2013. ISBN:
9788582171097.

Complementar:

BARROS, Vera Ferrari Rego. A saide mental na ateng¢ao a crianga e ao adolescente. 1. ed.
S3o Paulo: Atheneu, 2016. ISBN 9788538806936.

BRANDAO, Marcus Lira; GRAEFF, Frederico Guilherme. Neurobiologia dos transtornos
mentais. 1. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2014. ISBN: 9788538804826.

DEMETRIO, Frederico Navas; TUNG, Teng Chei. Psicofarmacologia aplicada: manejo pratico
dos transtornos mentais. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2012. ISBN: 9788538802457.

KINKER, Fernando. Reforma psiquiatrica e sociabilidades emergentes. Sdo Paulo, SP: Ed.
Unifesp, 2020. ISBN: 9786556320205.

MURTA, Genilda Ferreira; SALCI, Maria Aparecida. Saberes e praticas (Enfermagem em
neonatologia - Enfermagem em pediatria - Enfermagem em saude da mulher -
Enfermagem em satde mental - Enfermagem em unidade de terapia intensiva): guia para
ensino e aprendizado de enfermagem. 13. ed. Santo André: Difusdo, 2021. ISBN:
9786588166383.

Componente Curricular: Fundamentos de Carga Horaria (hora-relégio)

Atencdo Primaria 75h

Carga horaria presencial (hora-relégio) Carga horaria a distancia (hora-relégio) -
75h Nao se aplica

Objetivo geral do componente curricular: Capacitar o(a) Técnico(a) em Enfermagem para
atuar na atencdo integral a saude, com foco na Atencdo Primdria, promovendo cuidado,
educacao, prevencado de doencas e atencdo domiciliar e comunitaria.

Ementa: Estudo do modelo de atencdo integral a saide e dos niveis de atencdo em saude,
com énfase na Atencdo Primaria. Integracdo entre os fundamentos das ciéncias bioldgicas e
sociais para o cuidado em saude realizado(a) pelo(a) Técnico(a) em Enfermagem.
Compreensdao dos conceitos e praticas da vigilancia em saude e suas interfaces com a
atuacdo profissional. Educacdo em saude: fundamentos, processo educativo, planejamento
e acoes em diferentes contextos, na perspectiva da equidade, considerando aspectos
culturais e sociais das populacdes atendidas, com énfase na diversidade étnico-racial.
Territorializacdo, acolhimento, demanda programada e espontanea na atencdo basica.
Praticas de atencdo domiciliar e agcbes do Programa Saude na Escola e do Consultdrio na
Rua. Abordagem de temas prioritarios como planejamento familiar e infec¢des sexualmente
transmissiveis (IST). Identificacdo das principais doengas de veiculacdo hidrica e alimentar,
doencgas infecciosas e parasitarias, bem como doengas transmitidas por vetores, emergentes
e reemergentes. Prevencao e controle de infecgbes nos servicos de saude: protocolos de
higiene das maos, tipos de isolamento, uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs),
técnicas de vestimenta e calgamento de luvas. Métodos de esterilizagdo e manuseio de
material esterilizado.
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Referéncias

Basica:

CARDOSO, Angélica de Oliveira; DETTMER, Débora; EIZERIK, Débora Chedid. Contextos e
condutas em atengdo primaria a saude. 1. ed. Porto Alegre: ediPUCRS, 2019. ISBN:
9788539713295.

NOGUEIRA, Maicon de Araujo. Atengdo primaria a saude e suas integracoes: evidéncias
tedricas e praticas. 1. ed. Belém: Neurus, 2022. ISBN: 9786589474913.

SIRENA, Sergio Antonio; TARGA, Leonardo Vieira. Atengdao primaria a saude: fundamentos
para a pratica. 1. ed. Porto Alegre: Educs, 2016. ISBN: 9788570618139.

Complementar:

FERREIRA, Sandra Rejane Soares; PERICO, Lisiane Andréia Devinar; DIAS, Vilma Regina
Freitas Goncalves. Atuag¢ao do enfermeiro na atencdao primaria a saude. 1. ed. S3o Paulo:
Atheneu, 2017. ISBN: 9788538807230.

MURTA, Genilda Ferreira. Enfermagem em saude coletiva. 1. ed. Sao Caetano do Sul:
Difusdo, 2022. ISBN: 9788578082253.

MURTA, Genilda Ferreira. Enfermagem em doengas transmissiveis - Série curso de
Enfermagem. 1. ed. S3o Caetano do Sul: Difusdo, 2022. ISBN: 9788578083410.

PIRES, Tania Maria Santos. Aten¢ao primaria e saude da familia. 1. ed. S3ao Paulo:
Contentus, 2020. ISBN: 9786557457603.

SOUZA, Moraes, Marcia de. Assisténcia de enfermagem em infectologia. 3. ed. S3o Paulo:
Atheneu, 2024. ISBN: 9786555868302.

Componente Curricular: Enfermagem em Carga Horaria (hora-relégio)

Clinica Médica 75h

Carga horaria presencial (hora-relégio) Carga horaria a distancia (hora-relégio) -
75h ndo se aplica

Objetivo geral do componente curricular: Compreender e aplicar a assisténcia de
enfermagem a adultos e idosos com doencas cronicas, agudas, degenerativas e oncolégicas,
incluindo cuidados paliativos e de terminalidade, visando saude, alivio do sofrimento e
dignidade no fim da vida.

Pré-requisitos: Anatomia e Fisiologia Humana.

Ementa: Estudo da assisténcia de enfermagem a adultos e idosos acometidos por doencas
cronicas, agudas, degenerativas e oncoldgicas, com enfoque nas necessidades clinicas,
terapéuticas e paliativas. Abordagem da fisiopatologia, prevencdo, tratamento, reabilitacdo e
cuidados continuos relacionados aos sistemas cardiovascular, hemopoiético, respiratério,
geniturinario, digestdrio, enddcrino e nervoso. Compreensao da Politica Nacional de
Oncologia e da Politica Nacional de Cuidados Paliativos. Classificacdo dos tipos de cancer,
principais tratamentos e manejo de quimioterdpicos. Estudo de lesGes por pressado, cuidados
com a pele e abordagem da terminalidade, incluindo diretivas antecipadas de vontade,
testamento vital e protocolo de morte encefalica. Preparo do corpo pds-morte e
comunicacdo empdtica com pacientes e familiares. Analise das politicas publicas voltadas a
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terminalidade e a doagdo de 6rgdos e tecidos.

Referéncias

Basica:

FIRMINO, F. et al. Enfermagem em cuidados paliativos. 1. ed. S3o Caetano do Sul: Difusdo,
2021. ISBN: 9788578083380.

LOPES, Antonio Carlos. Clinica médica diagndstico e tratamento. 1. ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2013. ISBN: 9788538804437.

MARTINS, Milton de Arruda; LIN, Chin An; NUNES, Maria do Patrocinio Tendrio. Clinica
médica: grandes temas na pratica. 1. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2010. ISBN: 9788538801092.

Complementar:

BRAVO, Mariana Prado. Assisténcia em enfermagem oncolégica - Série Curso de
Enfermagem. 1. ed. S3o Caetano do Sul: Difusao, 2022. ISBN: 9788578083366.

LACET, Celina Maria Costa; MOTA, Maria de Fatima Alécio. Manual de condutas em clinica
médica baseada em evidéncias. 1. ed. S3o Paulo: Atheneu, 2016. ISBN: 9788538807483.
LIU, Davi Jing Jue. Emergéncias em clinica médica. 1. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2018. ISBN:
9788538809111.

MURTA, Genilda Ferreira; SALCI, Maria Aparecida. Saberes e praticas (Enfermagem em
Cuidados Paliativos - Enfermagem na Saude do Adulto): guia para ensino e aprendizado de
enfermagem. 13. ed. Santo André, SP: Difusdo, 2021. ISBN: 9786588166390.

RODRIGUES, Andrea Bezerra; MARTIN, Lelia Gongalves Rocha; MORAES, Marcia Wanderley
de (coord.). Oncologia multiprofissional: patologias, assisténcia e gerenciamento. Barueri:
Manole, 2016. ISBN 9788520447079.

Componente Curricular: Enfermagem Carga Horaria (hora-reldgio)

Cirargica 45 h

Carga horaria presencial (hora-relégio) Carga horaria a distancia (hora-relégio) -
45 h nao se aplica

Objetivo geral do componente curricular: Capacitar o(a) estudante para atuar com
seguranga e humanizagdo na assisténcia de enfermagem em ambientes cirurgicos,
abrangendo pré, trans e pds-operatoério, e prevengao de complicagdes.

Pré-requisitos: Anatomia e Fisiologia Humana.

Ementa: Estudo das doencas e agravos na clinica cirurgica e assisténcia de enfermagem em
tratamentos cirdrgicos. Andlise das especificidades do centro cirurgico, centro de
recuperacdo e central de material. Estrutura e organizacdo da unidade cirurgica.
Desenvolvimento de uma abordagem sistematica para o atendimento integral e humanizado
nos periodos pré, trans e pds-operatério. Reflexdo sobre as praticas de seguranca e
prevencdo de complicagdes em procedimentos cirurgicos. Cuidados com drenos cirurgicos e
terapéuticos. Atencdo ao paciente na recuperacao pds anestésica e no manejo da dor.
Classificacdo das Cirurgias: Eletivas, urgéncia e emergéncia; Porte cirdrgico (pequeno, médio,
grande), paramentacao cirurgica, e lavagem das maos.
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Referéncias

Basica:

CORAIOLA, Maria S6nia Bezeruska. Cuidados no pré e pds-cirurgico. Curitiba, PR: Contentus,
2022. ISBN: 9786525600871.

MAI, Lilian Denise et al. Enfermagem em bloco cirtirgico - Série Curso de Enfermagem. 1.
ed. S3o Caetano do Sul: Difusdo, 2021. ISBN: 9788578083403.

SILVA, Massaia, Irineu Francisco Delfino; ARANTES, Cruz, Sylvia Heloisa. Cirurgia. 1. ed. Sdo
Paulo: Atheneu, 2018. ISBN: 9788538808701.

Complementar:

ASSUNCAO, Murillo Santucci Cesar de; SILVA JUNIOR, Jodo Manoel; MALBOUISSON, Luiz
Marcelo de Sa. Cuidados perioperatdrios no paciente cirurgico de alto risco. 1. ed. Sao
Paulo: Atheneu, 2016. ISBN: 9788538807513.

BIROLINI, Dario; UTIYAMA, Edivaldo Massazo; STEINMAN, Eliana. Cirurgia de emergéncia. 2.
ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2011. ISBN: 9788538802143.

MACHADO, Fabio Santana; MARTINS, Milton de Arruda; TEIXEIRA, Manoel Jacobsen.
Manual de cuidados clinicos perioperatorios para operagdes nao cardiacas. 1. ed. Sdo
Paulo: Atheneu, 2013. ISBN: 9788538804338.

SIQUEIRA, Silvia Regina Dowgan Tesseroli de. 50 Coisas que vocé precisa saber sobre dor:
como gerenciar a dor, evitar crises e procurar ajuda. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Atheneu, 2018.
ISBN: 9788538808916.

WALDRIGUES, Maria Caroline. Ambientagdo cirargica. Curitiba, PR: Contentus, 2022. ISBN:
9786559357543.

Componente Curricular: Estagio lll Carga Horaria (hora-reldgio)

100 h
Carga horaria presencial (hora-relégio) Carga horaria a distancia (hora-relégio) -
100 h nao se aplica

Objetivo geral do componente curricular: Oferecer experiéncia pratica na assisténcia de
enfermagem ao paciente adulto, desenvolvendo autonomia, ética e cuidado integral em
diversos setores hospitalares.

Ementa: Vivéncia pratica supervisionada da assisténcia de enfermagem ao adulto em
diferentes niveis de complexidade, com foco no cuidado integral, seguro e humanizado.
Aplicacdo dos conhecimentos sobre patologias clinicas, cronicas e agudas, cuidados
paliativos, intervencdes farmacoldgicas e cuidados perioperatérios. Desenvolvimento de
habilidades para o manejo dos equipamentos e técnicas especificas da drea cirurgica e
clinica. Enfase nas praticas éticas, humanizadas e na comunica¢do com o paciente e
familiares. Atuacdo em setores hospitalares como enfermarias clinicas (médica e cirurgica),
ambulatérios de oncologia, centro cirurgico e centro de recuperacdo pds-anestésica, além
de Unidades Basicas de Saude (UBS).

Referéncias
Basica:
KUNSCH, Margarida Maria Krohling. A comunicagdo como fator de humanizacao das
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organizagoes. 1. ed. Sdo Caetano do Sul: Difusdo, 2019. ISBN: 9788578084882.

MACHADO, Ana Lucia; COLVERO, Luciana de Almeida. Saude mental: texto de referéncia
para auxiliares e técnicos de enfermagem. 1. ed. Sdo Caetano do Sul: Difusdo, 2019. ISBN:
9788578084998.

MACHADO, Ana Paula; SOUZA, Merari Gomes de. Vigilancia em satide e sua aplicabilidade:
gestao no contexto pratico-tedrico. Curitiba, PR: Intersaberes, 2023. ISBN: 9788522705054.

Complementar:

FATIMA, Adorne, Elaine de et al. Manual de Dietas Hospitalares - 22 Edic3o. 2. ed. Sdo
Paulo: Atheneu, 2021. ISBN: 97885388054 10.

LOPES, Antonio Carlos. Clinica médica diagndstico e tratamento. 1. ed. S3o Paulo: Atheneu,
2013. ISBN: 9788538804437.

PICONEZ, S. C. B. A prética de ensino e o estagio supervisionado. 23. ed. Campinas: Papirus,
2010. ISBN: 9788530811563.

PORTELA, Cristina Rodrigues; CORREA, Gladis Tenenbojm. Manual de consulta para estagio
em enfermagem. 2. ed. S3o Paulo: Yendis, 2011. ISBN: 9788577282081.

SANTOS, Viviane Euzébia Pereira; VIANA, Dirce Laplaca. Fundamentos e praticas para
estagio em enfermagem. 4. ed. S3o Paulo: Yendis, 2010. ISBN: 9788577281794.

42 Semestre

Componente Curricular: Enfermagem em Carga Horaria (hora-reldgio)

Saude de Adultos e Idosos 90 h

Carga horaria presencial (hora-relégio) Carga horaria a distancia (hora-relégio) -
90 h ndo se aplica

Objetivo geral do componente curricular: Capacitar o(a) estudante para oferecer
assisténcia integral e humanizada a pessoa adulta e idosa, considerando as mudancas do
envelhecimento, patologias comuns, politicas publicas, o papel da familia e os diferentes
contextos de cuidado, incluindo a prevencdo da violéncia contra o idoso.

Pré-requisitos: Anatomia e Fisiologia Humana.

Ementa: Politicas de salude voltadas a populacdo adulta com enfoque na saude do homem e
idoso. Doencas cronicas e principais agravos relacionados a vida adulta e ao envelhecimento.
Estudo da geriatria e gerontologia. AlteracGes anatomo-fisioldgicas e suas implicacdes na
assisténcia ao adulto e no processo de envelhecimento. Assisténcia/cuidado de enfermagem
a pessoa adulta e idosa em diferentes niveis de atencdo, em parceria com a familia.
Prevencdo de acidentes e promocdo da seguranca. Escalas de avaliacdo funcional e visual de
fragilidade. Assisténcia domiciliar e Instituicdes de longa permanéncia. Violéncia contra o
idoso. Politica Nacional de Saude do Homem. Principais doencas que afetam os homens
(cardiovascular, cancer, doencas hepaticas, doencas do aparelho digestivo, saude mental).
Vida sexual e reprodutiva, Paternidade e Cuidado, prevencao de violéncias e acidentes.
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Referéncias

Basica:

SANTOS, Gessika de Sousa (org.). Enfermagem na saude do adulto e do idoso. Rio de
Janeiro, RJ: Freitas Bastos, 2025. ISBN: 9786556755199.

THOMAZ, Marcia Cristina Aparecida. Enfermagem na saude do adulto. 1. ed. [S.l.]: Kroton,
2017. ISBN: 9788552201373.

VARIOS. Enfermagem na satde do adulto, do idoso e da mulher. 1. ed. Sdo Caetano do Sul:
Difusdo, 2021. ISBN: 9788578083797.

Complementar:

CARNAUBA, Flavia Pereira. Enfermagem e Ciéncia. 1. ed. [S.l.]: Kroton, 2016. ISBN:
9788584823444,

DUARTE, Yeda Aparecida de Oliveira et al. Enfermagem na saude do adulto e idoso. 1. ed.
Sao Paulo: Atheneu, 2022. ISBN: 9786555865837.

FALCAO, Deusivania Vieira da Silva. A familia e o idoso: desafios da contemporaneidade. 1.
ed. Campinas: Papirus, 2015. ISBN: 9788544901366.

MURTA, Genilda Ferreira. Enfermagem: IlI- - Saude Coletiva - InfecgGes transmissiveis -
Saude do Idoso - Semiologia e Semiotécnica - Nutricdo aplicada - Satde do adulto. 1. ed.
Sdo Caetano do Sul: Difusdo, 2022. ISBN: 9788578084639.

MURTA, Genilda Ferreira. Enfermagem: Ill (Saide do Adulto - Obstetricia - Ginecologia -
Pediatria - Saude do Idoso - Disturbios Mentais). 1. ed. Sdo Caetano do Sul: Difusdo, 2022.
ISBN: 9788578081546.

Componente Curricular: Tecnologias Carga Horaria (hora-relégio)

Aplicadas a Saude 30h

Carga horaria presencial (hora-relégio) Carga horadria a distancia (hora-relégio) -
Nao se aplica 30h

Objetivo geral do componente curricular: Proporcionar ao(a) estudante uma compreensao
abrangente das tecnologias e inovagdes em saude, enfatizando o processo de transferéncia
tecnoldgica, a pratica baseada em evidéncias e a avaliagao critica das tecnologias aplicadas
ao cuidado em enfermagem, visando aprimorar a seguranca, a qualidade e a efetividade da
assisténcia prestada.

Pré-requisitos: Computacdo Basica.

Ementa: Panorama histdrico e conceitual sobre tecnologias e inovagdao em saude; processo
de transferéncia tecnoldgica no contexto da salde e da enfermagem; avaliagao de inovagdes
tecnoldgicas voltadas para o cuidado; pratica baseada em evidéncias e sua articulagdo com o
desenvolvimento e avaliacdo de tecnologias para o cuidado; principais tematicas sobre
tecnologias e inovagGes relacionadas ao cuidado em saude e enfermagem: tecnologias
relacionais, tecnologias da informacdao e comunicagdo, tecnologias para seguranga do
paciente, tecnologias educacionais, tecnologias com foco na clinica. Realizacao de registros
nos sistemas de informac¢ao do SUS.
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Referéncias

Basica:

COLICCHIO, Tiago Kuse. Introdugdo a informatica em saude: fundamentos, aplicagoes e
ligoes aprendidas com a informatizacdao do sistema de saide americano. Porto Alegre:
ArtMed, 2020. ISBN 9786581335083.

PIZZOLI, Loudes Margareth Leite. Tecnologia e enfermagem: harmonia para a qualidade do
desempenho profissional. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2014. ISBN 9788538803430.

PRADO, Claudia; PERES, Heloisa Helena Ciqueto; LEITE, Maria Madalena Janudrio.
Tecnologia da informag¢do e da comunicagdo em enfermagem. 1. ed. S3o Paulo: Atheneu,
2010.ISBN 9788538801627.

Complementar:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos.
Departamento de Ciéncia e Tecnologia. Politica nacional de ciéncia, tecnologia e inova¢ao
em saude / Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos,
Departamento de Ciéncia e Tecnologia — 2. ed.— Brasilia: Editora do Ministério da Saude,
2008. Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Politica_Portugues.pdf
Acesso em: 11 fev. 2026.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Gestdo e Incorporagdao de Tecnologias em
Saude. Diretrizes metodoldgicas: avaliagio de desempenho de tecnologias em saude /
Methodological guidelines: performance evaluation of health Technologies. Brasilia; Brasil.
Ministério da Saude; 2017. Disponivel em:
http://conitec.gov.br/images/Artigos_Publicacoes/Diretrizes/DIRETRIZ_AdTS_final_ISBN.pdf
Acesso em: 11 fev. 2026.

BRASIL. Decreto n.2 7.646 de 21 de dezembro de 2011. Dispde sobre a Comissao Nacional
de Incorporagdo de Tecnologias no Sistema Unico de Salde e sobre o processo
administrativo para incorporagao, exclusdo e alteracdo de tecnologias em saude pelo
Sistema Unico de Saude - SUS, e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido 2011; 22
dez.

GODINHO, Adriano Marteleto; BELLIARD, Amanda de Meirelles; EFING, Antonio Carlos;
CAVET, Caroline Amadori. Telemedicina: desafios éticos e regulatdrios. 2. ed. Indaiatuba,
SP: Foco, 2023. ISBN 9786555158687

LOTTENBERG, Claudio. Saude e cidadania: a tecnologia a servico do paciente. 1. ed. Sdo
Paulo: Atheneu, 2015. ISBN 9788538806851.

Componente Curricular: Enfermagem em Carga Horaria (hora-reldgio)

Urgéncia e Emergéncia: Adultos 45 h

Carga horaria presencial (hora-relégio) Carga horaria a distancia (hora-relégio) -
45 h nao se aplica

Objetivo geral do componente curricular: Capacitar o(a) estudante para atuar com
eficiéncia e segurancga na assisténcia de enfermagem a adultos em emergéncias e urgéncias,
incluindo atendimento pré-hospitalar, protocolos, traumas, catdstrofes e acolhimento
humanizado.

Pré-requisitos: No¢cGes em Primeiros Socorros.



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Politica_Portugues.pdf
http://conitec.gov.br/images/Artigos_Publicacoes/Diretrizes/DIRETRIZ_AdTS_final_ISBN.pdf
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Ementa: Assisténcia de enfermagem em situacdes de emergéncia e urgéncia e atendimento
pré-hospitalar e intra - hospitalar. Avaliacdo Inicial e Protocolo de Atendimento e
classificacdo de risco. Atuacdo da Enfermagem em Catastrofes e Desastres, incluindo
atencdo as multiplas vitimas. Emergéncia no trauma, grande queimado. Emergéncias
clinicas, neurolégicas e metabdlicas, manejo do trauma. Atendimento a situacdo de
afogamento (intra - hospitalar). Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. Rede de Atencdo
as Urgéncias e Emergéncias. Protocolo de ressuscitacao cardiopulmonar.

Referéncias

Basica:

AGNOLO, Catia Millene Dell et al. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. 1. ed. Sdo
Caetano do Sul: Difusdo, 2021. ISBN: 97885070834727.

NOGUEIRA, Maicon de Araujo. Urgéncia e emergéncia: estudos tedricos e praticos. 1. ed.
Belém: Neurus, 2022. ISBN: 9786589474555.

SOUZA JUNIOR, José Ledo de; ACCORSI, Tarso Augusto Duenhas; MELLO, Eduardo Segalla de.
Emergéncia - Protocolos e Procedimentos para Atend.de Exceléncia - Abordagem
Multiprofissional. 1. ed. S3o Paulo: Atheneu, 2023. ISBN: 9786555866681.

Complementar:

BARROS, Katiucia Martins; LEMOS, Isamara Corréa. Processo de enfermagem: fundamentos
e discussao de casos clinicos. 1. ed. S3o Paulo: Atheneu, 2016. ISBN: 9788538807476.
CARDOSO, Sandra Maria Schefer. Fundamentos para o cuidar em enfermagem. Curitiba, PR:
Intersaberes, 2023. ISBN: 9788522707768.

MARINOVIC, Marcelo Paradiso. Saude do adulto: raciocinio clinico relacionado ao cuidado
de enfermagem a pacientes em estado critico. 1. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2023.
ISBN: 9786556752402.

MURTA, Genilda Ferreira; SALCI, Maria Aparecida. Saberes e praticas (Assisténcia em
Enfermagem oncolégica - Nogdes bdsicas de Primeiros Socorros - Sistematizacdo da
assisténcia de Enfermagem - Enfermagem em bloco cirurgico - Enfermagem em doencgas
transmissiveis - Enfermagem em urgéncia e emergéncia): guia para ensino e aprendizagem
de enfermagem. 13. ed. Santo André, SP: Difusdo, 2021. ISBN: 9786588166352.

WALCH, Renato; MANDIA, Tatiana Milla (ed.); VALLADAO JUNIOR, José Benedito Ramos
(org.). Urgéncias e emergéncias na atengdo primaria: atendimento pré-hospitalar. 1. ed.
S3do Paulo, SP: Atheneu, 2021. ISBN: 9786555861525.

Componente Curricular: Doengas Carga Horaria (hora-relégio)
Neurobioldgicas no Envelhecimento 60 h

Carga horaria presencial (hora-relégio) Carga horaria a distancia (hora-relégio) -
30 h 30 h

Objetivo geral do componente curricular: Oferecer conhecimento sobre doencas
neurobioldgicas do idoso, com foco em alteragcbes cognitivas e transtornos
neuropsiquiatricos, capacitando para o cuidado integral dessa populacao.
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Ementa: Estudo das principais doencas neurobioldgicas que acometem o idoso, com énfase
em alteracdes do sistema nervoso relacionadas ao envelhecimento. Introducao as Func¢des
Cognitivas. Conhecimentos dos principais transtornos mentais, alteracdes cognitivas.
Deméncias e declinio cognitivo. Transtornos Neuropsiquiatricos Geriatricos. Cuidado Integral
ao ldoso com Comprometimento Neurobioldgico.

Referéncias

Basica:

BRANDAO, Marcus Lira; GRAEFF, Frederico Guilherme. Neurobiologia dos transtornos
mentais. 1. ed. S3o Paulo: Atheneu, 2014. ISBN: 9788538804826.

PARANA, Camila. Cogni¢do, atencdo e fungdes executivas. 1. ed. Sdo Paulo: Contentus,
2020. ISBN: 9786557453193.

ZEPPELLINI JUNIOR, José Carlos. Envelhecimento e memadria: um olhar psicanalitico sobre a
clinica dos processos demenciais. Curitiba, PR: Appris, 2023. ISBN: 9786525041926

Complementar:

MURTA, Genilda Ferreira; SALCI, Maria Aparecida. Saberes e praticas (Educacdo ambiental -
A psicologia no contexto da saide - Anatomia e fisiologia humana - Historia da
Enfermagem - Feridas e estomas - Nog¢des de Farmacologia e calculos): guia para ensino e
aprendizado de enfermagem. 13. ed. Santo André: Difusao, 2021. ISBN: 9786588166406.
NOGUEIRA, Maicon de Araujo. Apoio ao matriciamento em saude mental na atengao
primaria: uma abordagem multiprofissional. 1. ed. Belém: Neurus, 2022. ISBN:
9786554460149.

PEREIRA, Adriano et al. Enfermagem: | Microbiologia e Imunologia - Parasitologia -
Semiologia e Semiotécnica - Etica e Bioética - Biosseguranga - Meio Ambiente e Seguranga
do Trabalhador - Saude Mental. 1. ed. S3o Caetano do Sul: Difusdo, 2019. ISBN:
9788578084622.

SAYEG, Norton. Alzheimer: diagndstico e tratamento. 1. ed. Sdo Paulo: Yendis, 2009. ISBN:
9788577281336.

SCHWANKE, Carla Helena Augustin. Atualizagdes em geriatria e gerontologia VI:
envelhecimento e saude mental. 1. ed. Porto Alegre: ediPUCRS, 2016. ISBN:
9788539708925.

Componente Curricular: Politicas Publicas em | Carga Horaria (hora-relégio)

Saude I 75h

Carga horaria presencial (hora-relégio) Carga horaria a distancia (hora-relégio) -
60 h 15h

Objetivo geral do componente curricular: Compreender a articulagao entre as instancias de
governo e esferas de gestdao do SUS, analisando gestdo participativa, modelos de atengdo a
salde, o papel das agéncias reguladoras e da saude suplementar, politicas para grupos
vulnerdveis, especialmente para pessoas com necessidades especificas, e refletir sobre os
desafios, avancos e impactos das acbes afirmativas na rede de atencdo a saude e no
desenvolvimento social.

Pré-requisitos: Politicas Publicas em Saulde |
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Ementa: Discussao sobre a articulagdao entre instancias de governo e esferas de gestao do
SUS. Estudo sobre gestdo participativa. Investigacdo sobre o papel das agéncias reguladoras
e saude suplementar. Politicas de Saude para Grupos Vulneraveis. Gestao e Financiamento
do SUS. Reflexdo sobre desafios e avancos na implementacdo das Politicas Publicas de
Saude: andlise de cendrios atuais e perspectivas para o futuro da saude publica no Brasil.
Apresentar o que sdao agdes afirmativas, como elas se articulam e impactam a rede de
atengdo a saude e o desenvolvimento social da populagao.

Referéncias

Basica:

BERTHOLDI, Juliana. Gestao publica participativa. 1. ed. S3o Paulo: Contentus, 2020. ISBN:
9786557454008.

BUSATO, Ivana Maria Saes. SUS: estrutura organizacional, controle, avaliagao e regulagao.
1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2019. ISBN: 9788522700837.

RIBEIRO, Priscilla Bortolotto. Aspectos legais da saude suplementar. Curitiba, PR: Contentus,
2022. ISBN: 9786525603612.

Complementar:

APM; CRM-SP; SUS. O que vocé precisa saber sobre o Sistema Unico de satide. 1. ed. Sao
Paulo: Atheneu, 2010. ISBN: 9788573795240.

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de; TONINI, Teresa (org.). SUS e saude da familia para
enfermagem: praticas para o cuidado em satlde coletiva. 1. ed. Sdo Paulo: Yendis, 2011.
ISBN: 9788577282043.

FONSECA, Dagoberto José. Politicas publicas e agdes afirmativas. 1. ed. Sdo Paulo: Summus,
2009. ISBN: 9788587478610.

MARINO, Adriana Simdes. A psicanalise nas politicas publicas: bem-estar e mal-estar social.
1. ed. S3o Paulo: Blucher, 2024. ISBN: 9788521224471.

NARVAI, Paulo Capel. SUS: uma reforma revoluciondria. 1. ed. Sdo Paulo: Auténtica, 2022.
ISBN: 9786559281442.

Componente Curricular: Estagio IV Carga Horaria (hora-reldgio)

100 h
Carga horaria presencial (hora-relégio) Carga horaria a distancia (hora-relégio) -
100 h ndo se aplica

Objetivo geral do componente curricular: Consolidar competéncias técnicas, éticas e
humanas na assisténcia de enfermagem ao adulto e ao idoso, em diferentes niveis de
atencdo, com foco na integralidade, na seguranca do cuidado e na atuacdo critica diante das
politicas publicas de saude.
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Ementa: Vivéncia pratica da assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso em contextos
hospitalares ambulatoriais, na atencdao bdsica, com énfase nas dareas de urgéncia e
emergéncia, saude do(a) trabalhador(a), saude mental e atencdo ao idoso com
comprometimento neurocognitivo. Atuacdo em unidades de pronto atendimento,
pronto-socorros, centros de reabilitacdo, ambulatérios especializados, instituicdes de longa
permanéncia e servicos de saude coletiva. Observacao e participacdo nas acdes de gestdo do
SUS e nas praticas interprofissionais voltadas a equidade, a promocdo da salde e a
integralidade do cuidado.

Referéncias

Basica:

AGNOLO, Catia Millene Dell et al. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. 1. ed. Sao
Caetano do Sul: Difusdo, 2021. ISBN: 97885070834727.

BRANDAO, Marcus Lira; GRAEFF, Frederico Guilherme. Neurobiologia dos transtornos
mentais. 1. ed. S3o Paulo: Atheneu, 2014. ISBN: 9788538804826.

SANTOS, Gessika de Sousa (org.). Enfermagem na saude do adulto e do idoso. Rio de
Janeiro, RJ: Freitas Bastos, 2025. ISBN: 9786556755199.

Complementar:

BUSATO, Ivana Maria Saes. SUS: estrutura organizacional, controle, avaliacao e regulagao.
1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2019. ISBN: 9788522700837.

MORAES JUNIOR, Cosmo Palasio. Manual de seguranca e satide no trabalho (SST): normas
regulamentadoras - NRS. 1. ed. S3o Caetano do Sul: Difusdo, 2017. ISBN: 9788578082208.
PICONEZ, S. C. B. A prética de ensino e o estagio supervisionado. 23. ed. Campinas: Papirus,
2010. ISBN: 9788530811563.

PORTELA, Cristina Rodrigues; CORREA, Gladis Tenenbojm. Manual de consulta para estagio
em enfermagem. 2. ed. Sao Paulo: Yendis, 2011. ISBN: 9788577282081.

SANTOS, Viviane Euzébia Pereira; VIANA, Dirce Laplaca. Fundamentos e praticas para
estagio em enfermagem. 4. ed. Sdo Paulo: Yendis, 2010. ISBN: 9788577281794.

8.3 Estagio Curricular

8.3.1 Curricular Ndo Obrigatdrio

O estdgio curricular ndo obrigatério € uma atividade académica desenvolvida

opcionalmente pelo(a) estudante em darea, preferencialmente, relacionada ao curso. Busca

complementar a formacao através do aperfeicoamento técnico, cientifico e de relacionamento

humano. Os estagios poderao iniciar a partir do primeiro semestre do curso. A realizagdo do

estagio devera atender a Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

A carga horaria cumprida no Estagio Curricular Nao Obrigatério sera registrada no

Historico Escolar do(a) estudante, conforme comprovacdo apresentada e validada pela

instituicao.



74

8.3.2 Estdgio Curricular Supervisionado

Os estagios constituem a pratica profissional intrinseca ao curriculo e sao
desenvolvidos nos diversos ambientes de aprendizagem (BRASIL, 2021). O estégio curricular
supervisionado, de carater obrigatério, conforme a legislagao vigente, constituiu-se no primeiro
passo para o exercicio da profissdao e aplicacdo dos conhecimentos adquiridos na teoria e na
pratica.

O estagio curricular supervisionado da oferta especial do Curso Técnico em
Enfermagem - Subsequente ao Ensino Médio é obrigatdrio e tem sua carga hordria de 400 horas
distribuidas entre os quatro semestres para que o(a) discente tenha uma visao integradora dos
conteldos tedricos e tedrico-praticos que sao desenvolvidos ao longo do curso, e perceba que
os conhecimentos adquiridos tém como objetivo final a melhoria na qualidade do atendimento
prestado a clientela por ele(a) atendida.

As atividades do estdgio curricular supervisionado serdo realizadas prioritariamente
dentro das dependéncias do Grupo Hospitalar Conceicdo, a partir do 12 semestre do Curso,
acompanhando a complexidade da teoria apresentada em cada semestre, com supervisao
efetiva e permanente de um(a) docente enfermeiro(a).

Toda documentacdo referente ao estdgio curricular supervisionado deverd ser
encaminhada e registrada pelo setor responsavel da Instituicdo, mediante documentacdo
propria do setor, com a celebracdo de Termo de Compromisso pelo(a) discente, Instituicao de
Ensino e parte concedente. A coordenagao do Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente ao
Ensino Médio contribuird na efetivacao desse processo.

O estagio curricular supervisionado dos(as) discentes desta Instituicdo obedecera as
determinacdes legais vigentes especificas sobre estagio. Terdo direito ao estagio curricular
supervisionado, para efeito de conclusdo de curso e obtencdo do diploma de habilitacdo
profissional, todos(as) os(as) discentes regularmente matriculados(as) e frequentes.

O acompanhamento das atividades de estagio curricular supervisionado sera sempre
realizado pelo(a) docente, que realizara avaliacdo permanente e continua do(a) discente.

Cabe ressaltar que a estrutura dos estdgios curriculares supervisionados acompanha a
progressao dos eixos tematicos de cada semestre, possibilitando uma imersdo pratica coerente
com os conteldos tedricos. No primeiro semestre, o Estagio Curricular em Semiotécnica tem
como foco a observacdao e vivéncia inicial em ambientes de atencdao basica, priorizando o
desenvolvimento de habilidades bdasicas de cuidado, acolhimento e trabalho em equipe. No
segundo semestre, no Estagio Curricular em Enfermagem Materno-Infantil os(as) estudantes
atuardo em unidades de saude que atendem o publico infanto-juvenil, como ambulatérios,
hospitais pediatricos e servicos de atencdo primdria, aplicando os conhecimentos sobre o
cuidado integral materno, a crianca e ao adolescente. No terceiro semestre, o Estagio Curricular
em Enfermagem Adulta se concentra na assisténcia ao adulto em contextos clinicos e cirurgicos,
em unidades hospitalares e pronto-atendimentos, ampliando a complexidade das intervencées
e reforcando a tomada de decisdo profissional. Ja no quarto semestre, no Estagio Curricular em
Enfermagem do Idoso os(as) estudantes serdo inseridos em cendrios voltados ao cuidado do
idoso e de pacientes em situagcdes de terminalidade, incluindo unidades de internagao,
cuidados paliativos e servigos de atencao domiciliar, promovendo a integralidade, a empatia e
os principios da bioética no cuidado. Essa trajetéria assegura o desenvolvimento gradual das
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competéncias técnicas, relacionais e éticas, preparando o(a) futuro(a) Técnico(a) em
Enfermagem para a diversidade dos contextos de atuacao.

Imagem 14: Representacao dos estagios curriculares supervisionados

1° Semestre 2° Semestre 3° Semestre 4° Semestre

Estagio em Semiotécnica Estagio em Enfermagem Estagio em Enfermagem Estagio em Enfermagem do
Habilidades basicas de Materno-Infantil Adulta Idoso
cuidado, acolhimento e Cuidado integral materno, & Cuidado ao idoso e pacientes
trabalho em equipe em crianga e ao adolescente em contextos clinicos e cirdrgicos, em terminalidade, com
atengao basica unidades infanto-juvenis. ampliando a complexidade. integralidade e bioética.

v

éncia ao adulto em

v

Fonte: Elaboracdo propria

8.4 Avaliacao do processo de ensino e de aprendizagem

Avaliar significa mudar o ensino, a forma de ver a aprendizagem, as concepc¢des do que
é ensinar e aprender. Por melhores que sejam as informacdes obtidas com a avaliacdo, elas
serdo ineficazes se ndo levarem a mudancga, ao redirecionamento das relacdes e das acoes
didaticas. A avaliacdo ndo pode se limitar a mera apreciacdo sobre o desenvolvimento e a
aprendizagem dos(as) estudantes. Ela deve levar a uma revisdao dos saberes selecionados, dos
métodos utilizados, das atividades realizadas e das relacdes estabelecidas em sala de aula.

A avaliacdo deve voltar-se também as praticas de sala de aula, para a escola e para a
forma de organizacdo do trabalho pedagdgico; deve envolver todos(as) os(as) agentes
escolares. Os instrumentos avaliativos devem servir de ferramenta para que estudantes e
professores(as) possam diagnosticar a efetividade de suas acdes. Precisam ser aplicados ao
longo do periodo letivo, para que haja tempo de interferir no processo, caso os objetivos ndo
estejam sendo alcancados. Para isso, as estratégias aplicadas no processo devem envolver
diferentes formas, como leituras dirigidas, trabalhos individuais e em grupo, visitas técnicas,
atividades praticas, elaboragdo e participacdo em projetos, entre outros, contemplando o
protagonismo estudantil a fim de corroborar para uma formacao critica e cidada dos saberes
construidos ao longo do curso.

Desta maneira, segundo a Organizacdo Didatica do IFRS (Aprovada pelo Conselho
Superior, conforme a RESOLUCAO N2 1/2024-CONSUP-REI, de 23 de janeiro de 2024):

Art. 164. A avaliagdo devera ser continua e cumulativa, assumindo, de forma integrada,
no processo ensino-aprendizagem, as fun¢les diagndstica, processual, formativa,
somativa, emancipatdria e participativa, com preponderancia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos.

Além dos dominios cognitivos, sdo efetuados registros a partir da observacdao dos
aspectos socioafetivos, referentes a cooperacao, postura, responsabilidade, participacdo e
iniciativa. Além dos processos avaliativos individuais, realizados por cada professor(a), havera
espacos coletivos, por meio de reunides colegiadas, formadas pelos(as) professores(as) e pelo
setor pedagdgico do campus. Esses espacgos serdo consolidados com o intuito de se obter uma
visdo mais ampla a respeito do desenvolvimento cognitivo, afetivo e social de cada estudante.
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O processo de avaliagdao, quando em consonancia com a concep¢ao do curso, promove
a adequacdo do programa de aprendizagem as aptiddes, propiciando o alcance aos objetivos
propostos. Desta maneira, a recuperacdo da aprendizagem ocorrerd ao longo do curso
(recuperacdo paralela), ndo apenas no final do periodo letivo, por meio de estratégias variadas.
O resultado da avaliagdo do desempenho do(a) estudante em cada componente curricular sera
expresso semestralmente através de notas, com no minimo 2 (duas) avaliag¢des, registradas de 0
(zero) a 10 (dez), sendo admitida apenas uma casa decimal apds a virgula. A nota minima da
média semestral (MS) para aprovacdo em cada componente curricular sera 7,0 (sete), calculada
através da média aritmética das avaliacOes realizadas ao longo do semestre, conforme a
seguinte formula:

MA = (1.2 avaliagdo + 2.2 avalia¢do)/2 27,0

O(A) estudante que ndo atingir média anual igual ou superior a 7,0 (sete) ao final do
periodo letivo, em determinado componente curricular, terd direito a exame final (EF), desde
gue obtenha média semestral minima de 1,7 (um virgula sete). A média final (MF) serd
calculada a partir da nota obtida no exame final (EF) com peso 4 (quatro) e da nota obtida na
média semestral (MS) com peso 6 (seis), conforme a equacao:

MF = (EF* 0,4) + (MA* 0,6) 25,0

A aprovagao do(a) estudante no componente curricular dar-se-a somente com uma
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e média semestral (MS) igual ou superior
a 7,0 (sete), ou média final (MF) igual ou superior a 5,0 (cinco), apds realizacdo de exame,
conforme Art. 176 da Organizagao Didatica do IFRS.

Caso o(a) estudante que ndo atingiu a média semestral, ndo realizar o exame final ou
ndo conseguir obter a média final necessaria, ele(a) serd reprovado(a) no componente,
necessitando cursa-lo quando for ofertado novamente para conclusdo do curso e obtengdo do
certificado de conclusao.

8.4.1 Da Recuperagdo Paralela

A recuperacdo paralela, de acordo com a Organizacdo Didatica do IFRS (2024) e com a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB - Lei n? 9.394/1996), “e uma intervencdo
continua, oportunizada a todos(as) aqueles(as) que, no desenvolvimento dos componentes
curriculares, nao estiverem acompanhando o processo educacional” (BRASIL, 1996). No
decorrer do periodo letivo, serdo oferecidas aos(as) estudantes oportunidades de recuperacao
paralela ao desenvolvimento dos componentes curriculares. Os(As) professores(as) organizarao
os instrumentos e as estratégias necessarias para contemplar as peculiaridades dos
componentes curriculares. Os métodos adotados para as avaliacdes devem ser diversificados,
oportunizando ao(a) estudante recuperar qualitativa e quantitativamente os conteldos e
praticas. A recuperagao paralela pode ocorrer tanto em horario de aula como em horario de
estudos orientados.
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Conforme a Organizacao Didatica do IFRS, a realizacdo dos estudos de recuperagao
respeitara as seguintes etapas:
I. Readequacdo das estratégias de ensino-aprendizagem;
Il. Construcdo individualizada de um plano de estudos;
I1l. Esclarecimento de duvidas;
IV. Avaliacao.

8.4.2 Prazos para Integralizagdo Curricular e Garantia de Conclusdo

O periodo méximo para a integralizacdo curricular do Curso Técnico em Enfermagem -
Subsequente ao Ensino Médio serd de 04 (quatro) anos, contados a partir da data de matricula
inicial. Este prazo compreende o periodo regular de 02 (dois) anos, estabelecido pelo Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) para o cumprimento integral da matriz curricular, acrescido de um
periodo de prorrogacdo equivalente a mais 02 (dois) anos.

Considerando que o presente Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente ao Ensino
Médio se configura como uma oferta Unica e extraordindria, concebida no ambito do Programa
Nacional de Formacgao Técnica para o SUS (Formatec-SUS), e que, por sua natureza, ndo havera
repeticdo imediata desta mesma turma e modalidade de ingresso, o IFRS Campus Zona Norte
estabelece uma politica de garantia de continuidade e conclusdo da trajetéria académica. Tal
compromisso institucional visa assegurar que, em caso de reprovacdo em quaisquer
componentes curriculares, os(as) estudantes terdo a possibilidade de cursa-los novamente, sem
prejuizo académico, em turmas do curso regular de Técnico em Enfermagem - Subsequente ao
Ensino Médio que serdo ofertadas pelo IFRS Campus Zona Norte.

E fundamental ressaltar que a presente oferta especial do curso de Técnico em
Enfermagem - Subsequente ao Ensino Médio, no dmbito do Formatec, adota a mesma matriz
curricular prevista no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) do curso regular de Técnico em
Enfermagem - Subsequente ao Ensino Médio do IFRS Campus Zona Norte. Esta equivaléncia
curricular assegura que o conteldo, a carga hordria e os objetivos de aprendizagem dos
componentes curriculares sejam idénticos, possibilitando o pleno aproveitamento dos estudos
para fins de conclusdo do curso. A recuperacdao dos componentes curriculares deverd ser
realizada dentro do limite maximo de 04 (quatro) anos estipulado para a integralizacdo
completa do curso, usufruindo dos 02 (dois) anos adicionais apds o periodo regular.

8.5 Metodologias de Ensino

O Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente ao Ensino Médio do IFRS Campus Zona
Norte, a ser ofertado no ambito do Programa Nacional de Formacdo Técnica para o SUS
(Formatec-SUS) pelo IFRS Zona Norte, estd comprometido a desenvolver sua metodologia de
ensino embasada em concepg¢Oes emancipatdrias formuladas por Paulo Freire e na Politica de
Educacdo Popular em Saude (Ministério da Saude, 2012), por meio de praticas educativas
voltadas para o didlogo, a amorosidade, a problematizacdo, a construcdo compartilhada do
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conhecimento, a emancipacado dos(as) discentes e para o compromisso com a construcdo do
projeto democratico e popular.

Além disso, o curso preconiza uma pratica politico-pedagdgica que percorre as agdes
voltadas para a promogdo, protecdo, recuperagao e reabilitacdo direcionadas ao processo
saude-doenca-cuidado em todo ciclo vital.

A instituicdo adota o Plano Educacional Individual para discentes com necessidades
educacionais especificas, assegurando as adaptagdes curriculares, conteudo, atividades e
avalia¢cdes, quando estas se fizerem significativas para o processo de ensino-aprendizagem,
bem como fazer uso de recursos e ou tecnologias que viabilizem essas acdes a fim de
contemplar as especificidades desses sujeitos.

8.6 Acompanhamento Pedagdgico

O acompanhamento pedagégico é a acdo articulada da coordenacdo do curso,
assisténcia estudantil e Equipe de Ensino, com o objetivo de avaliar continuamente os processos
de ensino e aprendizagem em conjunto com seus(as) estudantes, para superar dificuldades
encontradas.

Também sdo realizados acolhimentos aos(as) docentes iniciantes, de forma
ambientd-los a instituicdo e ao curso, assim como sdo promovidas formacdes continuadas com
todo o corpo docente, conforme demandas e percep¢des construidas entre o corpo docente e
com a equipe pedagdgica, corpo discente, demais setores do campus e comunidade escolar. No
periodo dedicado ao planejamento das aulas, também é incentivada a colaboragdo
transdisciplinar a fim de planejamento e realizacdo de a¢bes, préprias do desenvolvimento dos
Temas Contemporaneos Transversais (TCTs). Da Direcdo do Ensino, hd o acompanhamento
envolvendo procedimentos administrativos (planos de ensino, didrio de classe, organizacdo de
horarios de atendimento em estudos orientados) e didatico-pedagodgicos, de forma a garantir a
autonomia das praticas docentes em consonancia com a Organizagao Diddtica vigente do IFRS e
demais normativas institucionais. Por sua vez, a integracdao entre docentes e discentes é
construida a partir do espago escolar, ao longo do processo de ensino e aprendizagem, havendo
a oportunidade dos(as) estudantes escolherem um(a) professor(a) conselheiro(a) como
mediador(a) da relagdo de uma turma com o curso.

Cabe destacar que a Equipe de Ensino tem em sua composi¢ao a Coordenagdo de
Assisténcia Estudantil que, por sua vez, tem o propdsito de contribuir com a ampliagdo das
condicbes de acesso, permanéncia e éxito dos(as) estudantes, atentando as demandas
educacionais, de modo a identificar, encaminhar e acompanhar situacdes relacionadas a
guestdes sociais, psicolégicas e pedagdgicas que interferem no processo de ensino e
aprendizagem. Entre as ag¢Ges que corroboram para as condi¢cdes de acesso, permanéncia e
éxito dos(as) estudantes encontram-se as atividades de recepc¢do e acolhimento das turmas,
onde sdo apresentadas a estrutura escolar e seus setores existentes, os procedimentos e
regulamentos institucionais, as possibilidades de bolsas em projetos de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, e a rede de apoio existente.



79

Outras a¢oes envolvem a oferta do estudo orientado, caracterizado pela oportunidade
de atendimento extraclasse para o(a) estudante reforcar seu processo de ensino e
aprendizagem em um componente curricular que tenha dificuldade.

J4 aos(as) estudantes com Necessidades Educacionais Especificas (NEE), assegura-se a
acessibilidade e a adaptacdo curricular especifica, como materiais adaptados e, futuramente,
monitores para acompanhamento/auxilio em atividades, definidos pelos PEl. Também se
destaca a participacdo nos eventos académicos, culturais e esportivos, como o Saldo de
Pesquisa, Extensdo e Ensino do IFRS. Por fim, a partir da Politica de Assisténcia Estudantil,
podem ser concedidos auxilios permanéncia e de moradia aos(as) estudantes que se encontram
em situacdo de desigualdade social, contribuindo para permanéncia e éxito.

8.6.1 Acessibilidade e adequagbes curriculares para estudantes com necessidades educacionais
especificas

E prevista a possibilidade de adaptac&es curriculares para estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, conforme o
indicado na LDB n? 9.394/96, artigo 59. Este processo sera realizado pela Dire¢do de Ensino, por
meio de sua equipe, coordenacdo de curso, equipe de professores(as) e, futuramente,
assessorado pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE) do Campus Zona Norte.

Para atender esses casos, é previsto o Plano Educacional Individualizado (PEIl), nos
termos da Instrucdo Normativa n.2 07, de 04 de setembro de 2020. Segundo ela, o PEl é um
recurso pedagdgico com foco individualizado que busca otimizar o processo de ensino e
aprendizagem de pessoas com deficiéncia ou outras especificidades. Nele serdo observados o
historico e as necessidades educacionais especificas do(a) estudante; seus conhecimentos e
interesses, suas potencialidades e dificuldades apresentadas; adapta¢des e acessibilidades a
serem aplicadas. O PEI permitird acompanhar a evolug¢do do(a) estudante conforme os objetivos
definidos para seu processo de ensino e aprendizagem, de forma colaborativa entre
profissionais da instituicdo, responsaveis e o(a) prdprio(a) estudante. Desta forma, os
programas por componentes curriculares previstos no projeto pedagdgico de curso, ao
atenderem estudantes com necessidades educacionais especificas, seguirdo as adequagdes
descritas no PEI.

Serdo estabelecidos mecanismos robustos de acolhimento e suporte, visando garantir a
integracdo e o desenvolvimento pleno de todos(as) os(as) participantes, com atencdo especial
aos publicos prioritarios das politicas afirmativas. Isso incluira:

® Programa de Ambientacdo Inicial: Desenvolvimento de um mddulo de
acolhimento nos primeiros dias de curso, com foco na apresentacdo da
instituicdo, dos direitos e deveres dos(as) estudantes, dos recursos disponiveis e
da sensibilizacdo para a diversidade e inclusao.

® Apoio Pedagdgico: Disponibilizacdo de servicos de aconselhamento e apoio
psicopedagodgico para auxiliar na adaptacdao académica e pessoal, identificar
dificuldades de aprendizagem e oferecer suporte individualizado, contribuindo
para a permanéncia e sucesso dos(as) estudantes.
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8.6.1.1 Medidas de acessibilidade, acolhimento e/ou permanéncia

A infraestrutura e as praticas e recursos pedagdgicos serdo continuamente avaliadas e
adaptadas para garantir a plena acessibilidade e a permanéncia qualificada dos(as) estudantes,
especialmente aqueles(as) com deficiéncia e de grupos socialmente vulneraveis.

O IFRS possui politicas consolidadas para garantir a acessibilidade, acolhimento,
permanéncia e o éxito académico dos(as) estudantes e conta com um arcabougco normativo
robusto para orientar essas ac¢des, evidenciado por:

® |Instrucdo Normativa Proen N2 07/2020 — Regulamenta os fluxos e procedimentos de
identificacdo, acompanhamento e realizacdo do Plano Educacional Individualizado (PEI)
dos(as) estudantes com necessidades educacionais especificas do IFRS.

e Portaria n2 1.153/2015 — Cria o Centro Tecnoldgico de Acessibilidade (CTA) do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) (IFRS), um centro
de exceléncia no desenvolvimento e aplicacdo de tecnologias assistivas.

® Resolucdo Consup n° 13/2024 - Aprova a Politica de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) do IFRS, que estabelece as diretrizes para o suporte pedagdgico
aos(as) estudantes com necessidades educacionais especificas.

e Instrucdo Normativa Proen N2 03/2025° - Regulamenta o registro, no Sistema Integrado
de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), da carga horaria das atividades
pedagdgicas desenvolvidas para estudantes com ajuste de temporalidade nos cursos
regulares do IFRS.

8.6.2 Plano de A¢bes Afirmativas

Em virtude de sua natureza como oferta Unica e especial, desenvolvida no ambito do
Programa Nacional de Formacdo Técnica para o SUS (Formatec-SUS), o presente Projeto
Pedagdgico de Curso adere rigorosamente as diretrizes e exigéncias estabelecidas pelo
Ministério da Saude em matéria de a¢Ges afirmativas. Este compromisso se alinha diretamente
a missdo de promover a equidade, a diversidade e a democratizacdo de oportunidades de
acesso a formacdo profissional em saldde, com uma atencao especial e direcionada aos ambitos
étnico-racial e de género.

Para tanto, conforme preconizado nas normativas ministeriais, o PPC incorpora a politica
de reservas de vagas nos programas e parcerias fomentados pelo Ministério da Saude,
garantindo a inclusdo de grupos historicamente sub-representados. Tais medidas sdo
implementadas em conformidade com as diretrizes para a execu¢do do Programa de Acdes
Afirmativas (PAA), conforme exigido pela Portaria GM/MS n2 5.801, de 16 de maio de 2024,
inserindo-se plenamente no escopo da qualificacdo profissional na drea da saude e reforcando
o papel do IFRS Campus Zona Norte na construcdo de um Sistema Unico de Satde mais justo e
representativo.

2 Disponivel em
<https://ifrs.edu.br/documentos/instrucao-normativa-proen-no-3-de-24-de-marco-de-2025-requlamenta-o-

registro-no-sistema-integrado-de-gestao-de-atividades-academicas-sigaa-da-carga-horaria-das-atividade

s-pedaqgogicas-desenvolvi/>. Acesso em: 28 jan. 2026.
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Estimativa de vagas reservadas para
estudantes nos cursos ofertados
o Total Reservas-
Acao ou . Vagas
Atividade = Portaria reservadas
Vagas | 5.801/2024
Negras (30%) 1
Indigenas
(5%) 2
Quilombolas
Ofertar vagas (5%) 2
no Cursof ;- | Pessoas com
Tecnico  em Deficiéncia
Enfermagem (10%) 4
Pessoas Trans
(5%) 2
Ampla
concorréncia 15

8.6.2.1 Articulacdo com politicas institucionais do IFRS

Além das medidas previstas neste Plano de Acbes Afirmativas, a proposta estd em
consonancia com as politicas institucionais do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), que reforcam o compromisso da instituicdo com a
equidade, inclusdo e diversidade. Destacam-se:

e Resolugdo Consup n2 022/2014 — Aprova a Politica de A¢Ges Afirmativas do IFRS;

e Resolucdo Consup n® 023/2019 — Aprova a Politica de Ingresso Especial e Permanéncia
do Estudante Indigena do IFRS;

e Instrucdo Normativa n2 01/2021 - Regulamenta o ingresso de candidatos
autodeclarados negros, por reserva de vagas raciais, nos Processos de Ingresso Discente
e Concursos para Servidores do IFRS (revoga a IN n2 10/2017).

A observancia a essas normativas assegura que as diretrizes nacionais da Portaria
GM/MS n? 5.801/2024 sejam implementadas em didlogo com a politica institucional ja
consolidada no IFRS, fortalecendo a efetividade e a legitimidade das agGes afirmativas no
ambito do projeto.

8.7 Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao

Os Institutos Federais apresentam em sua premissa basica a perspectiva de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao (BRASIL, 2010; IFRS, 2012). Essa realidade
ndao é apenas possibilitada a professores(as), que podem atuar de forma integrada e
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verticalizada entre os diferentes niveis e modalidades de ensino, mas também aos(as)
estudantes, que podem usufruir dos espacos constituidos e, assim, contribuir para a construcao
de uma visao de mundo e de sociedade mais complexa.

Desta maneira, serd ofertada aos(as) estudantes a possibilidade de participacdo em
projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao, de forma a complementar a sua formagdo ou, ainda,
aprofundar os conhecimentos adquiridos de acordo com seus interesses. Os(As) servidores(as)
do curso sdo incentivados a proporem projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo, os quais
podem ter a participacdo de estudantes do curso Técnico em Geréncia em Saude. Os(As)
estudantes também podem propor suas proprias acées por meio dos editais de concessao de
apoio financeiro para acdes de Extensdo propostas por estudantes do IFRS.

Os componentes curriculares do curso apresentam possibilidades de acdes e projetos
indissocidveis envolvendo as diferentes questdes relacionadas a satde. E importante destacar
gue a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo ndo se limita a relacdo entre
diferentes componentes curriculares do curso, mas envolvem praticas e experiéncias que
repercutem na construcdo de saberes para formacdo dos(as) estudantes, em didlogo com as
demandas sociais existentes.

8.8 Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TICs) no processo de ensino e de aprendizagem

As Tecnologias da Informacdo e Comunicacdao — TICs — apresentam-se como recursos
aliados as novas oportunidades de ensino que afloram possibilidades para desenvolvimento da
criatividade, da aprendizagem e da reconstrucdo dos conhecimentos. Comunicamo-nos de
forma instantanea: a informacdo ndo possui mais a distancia como obstaculo. A internet tornou
o compartilhamento de noticias, de dados e de descobertas acessiveis a todos(as). Nesse
sentido, o processo de ensino e aprendizagem nado poderia estar desconectado dessa tendéncia.
E, o Ensino Técnico em Enfermagem também precisa acompanhar essas mudancas.

Na oferta Unica do Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente ao Ensino Médio, as
TICs serdo utilizadas desde o inicio, em diversos componentes curriculares. Esses recursos
ajudam a tornar as aulas mais dinamicas, favorecem o desenvolvimento da criatividade,
facilitam o estudo e permitem que os(as) estudantes construam o conhecimento de forma
ativa. Além disso, diferentes ferramentas serdo usadas para organizar atividades, facilitar o
trabalho em grupo e apoiar as atividades do curso.

Como recurso pedagdgico, as TICs contribuem para uma aprendizagem ativa dos(as)
estudantes: elas envolvem aplicativos que contribuem para o processo de ensino e
aprendizagem em areas especificas do curso, além de recursos que contribuem para organizar e
dinamizar as atividades de estudo e desenvolvimento de projetos ao longo do curso.

Para estudantes com Necessidades Educacionais Especificas (NEE), ha previsdo de
acessibilidade e adaptacdo curricular especifica, quando necessario. Além disso, ha setores e
profissionais da instituicdo que podem apoiar o ensino, aprendizagem e avaliacdo dos(as)
estudantes.
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8.9 Educacao a Distancia

Entende-se por Educacdo a Distancia (EaD), para fins institucionais, os processos de
ensino e aprendizagem mediados por tecnologia, nos formatos a distancia, no ambito do
ensino, da pesquisa e da extensdo. Nos cursos presenciais, ha possibilidade legal de uma oferta
de carga hordria do curso a distancia, conforme legislacdo vigente. Esta oferta apresenta novas
possibilidades educacionais, que se originam da aplicacdo de recursos para gerenciamento de
conteudos e processos de ensino-aprendizagem em educacdo a distancia, e também do uso de
TICs na perspectiva de agregar valor a processos de educacdo presencial.

A utilizacdo da carga horaria a distancia foi motivada pela flexibilizacdo de horarios e
local de estudo, pela possibilidade de adogao de abordagens pedagdgicas modernas de ensino,
dar autonomia para os(as) discentes no processo de ensino e aprendizagem e, a possibilidade
de reunir o melhor da aprendizagem on-line baseado em tecnologia e o melhor do ensino
presencial para que efetivamente proporcione resultados na aprendizagem.

Conforme a Instrugao Normativa Proen N2 02, de 26 de fevereiro de 2024, as atividades
dos componentes curriculares referentes a carga hordria a distancia irdo ocorrer no Ambiente
Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) Moodle.

Ficard a cargo dos planos de ensino explicitar os detalhes sobre como as atividades a
distancia ocorrerdao em cada periodo letivo. Os planos de ensino deverdo incluir: carga horaria
presencial e a distancia; metodologia adotada, critérios de avaliacdo, cronograma de atividades
a distancia e mecanismos de atendimento aos(as) estudantes.

Para os componentes curriculares com previsao de carga horaria 100% a distancia,
deverao ser previstas, de forma obrigatéria, atividades sincronas mediadas e atividades
assincronas, assegurando a efetiva mediacdo pedagdgica e a interacdo entre docentes e
estudantes. As atividades sincronas mediadas poderdo ocorrer por meio de webconferéncias,
encontros virtuais orientados, tutorias online ou formatos equivalentes, sempre com
acompanhamento docente. Sempre que pertinente, a avaliacdo da aprendizagem deverd
integrar avaliagdes sincronas mediadas, de modo a garantir critérios adequados de
acompanhamento, participacdo e verificacdo do desempenho discente, em consonancia com o
projeto pedagdgico do curso e com as orientagOes institucionais vigentes. Todas as atividades
avaliativas e atividades sincronas deverdo estar previamente agendadas e explicitadas no plano
de ensino do componente curricular, bem como publicadas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (Moodle) da disciplina, garantindo ampla divulgacdo e previsibilidade aos
estudantes.

A producdo do material didatico sera realizada pelos(as) professores(as) responsaveis,
com apoio do NEaD. A distribuicdo dos materiais se dara de forma virtual, por meio do AVEA
Moodle. Os(As) estudantes que ndo contam com acesso a computadores e Internet poderao
utilizar os laboratérios disponiveis no campus.

Para preparar os(as) estudantes para educacdo a distancia, sera oferecido o componente
curricular Computacdo Bdasica que compde a matriz curricular do primeiro ano do curso. Esse
componente tem como parte integrante da sua ementa questdes de instrumentalizacdo dos(as)
discentes para o uso das funcionalidades disponiveis no Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA) Moodle, bem como, a apresentacdo de abordagens pedagdgicas a fim de
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estimular a autonomia na aprendizagem e ainda abordar a legislacdo e questdes éticas que
tangenciam a EaD.

8.9.1 Atividades de Tutoria

As atividades de tutoria exercem papel fundamental na mediacdo pedagdgica junto
aos(as) discentes, sendo essenciais para o pleno desenvolvimento da proposta curricular com
carga horaria a distancia. A tutoria compreende o dominio do conteudo, o uso adequado de
recursos e materiais didaticos, bem como o acompanhamento continuo dos(as) estudantes ao
longo de seu percurso formativo, tanto em momentos a distdncia quanto em momentos
presenciais.

Na oferta especial do Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente ao Ensino Médio, as
atividades de tutoria serdo realizadas pelo(a) proprio(a) docente do componente curricular que
contemplem carga hordria a distancia. Entre suas atribuicOes estdo:

e Mediar o processo de aprendizagem por meio do esclarecimento de dudvidas no ambiente
virtual de aprendizagem (Moodle);

e Avaliar e fornecer feedback individualizado sobre as atividades desenvolvidas pelos(as)
estudantes;

Estimular a participagdo colaborativa e a construcao coletiva do conhecimento, incentivando
os(as) estudantes a interagirem entre si nos féruns e demais espacos do ambiente virtual;

e Acompanhar a participagdo discente e realizar contato individual com os(as) estudantes que
apresentarem baixa frequéncia ou desempenho, promovendo ac¢des de apoio e incentivo a
permanéncia;

e Utilizar metodologias ativas compativeis com os objetivos pedagdgicos de cada componente
curricular, como sala de aula invertida, ensino hibrido, atividades sincronas e assincronas, entre
outras estratégias inovadoras.

As atividades de tutoria sdo sistematicamente avaliadas por meio de processos
conduzidos pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) e pelo Colegiado de Curso, com a
participacdo dos(as) estudantes e da equipe pedagdgica. Os resultados dessas avaliagGes
subsidiam a definicdo de ag¢des corretivas e de aperfeicoamento, tanto para a melhoria da
mediacdo pedagdgica quanto para o planejamento de futuras atividades didatico-pedagégicas.

A coordenacdo do curso, em articulacdo com o Nucleo de Educacdo a Distancia (NEaD),
promove capacitacdes continuas voltadas aos(as) docentes-tutores(as), com foco na
qualificagdo das praticas de tutoria e no estimulo a adogao de estratégias criativas, inovadoras e
inclusivas, visando a permanéncia e ao éxito dos(as) discentes.

Cabe ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) descrever e planejar as tecnologias e
demandas comunicacionais previstas nos componentes curriculares, bem como propor
atualizacBes necessdrias a estrutura curricular, a partir das analises pedagégicas e dos
resultados das avaliagGes institucionais.
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8.9.2 Conhecimentos, habilidades e atitudes necessdrias as atividades de tutoria

A atuacdo da equipe de tutoria no Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente ao
Ensino Médio esta fundamentada em conhecimentos solidos, habilidades técnicas e atitudes
alinhadas as diretrizes do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), as demandas comunicacionais da
educacao a distancia e as tecnologias educacionais utilizadas no ambiente virtual de
aprendizagem.

Os(As) tutores(as), que no caso deste curso sdo os(as) préprios(as) docentes
responsdveis pelos componentes curriculares com carga hordria EaD, possuem formacdo
adequada, dominio dos conteudos especificos do componente curricular e capacita¢do para o
uso das ferramentas digitais utilizadas no Moodle, garantindo mediacdo pedagdgica de
qualidade. Demonstram ainda competéncias interpessoais, empatia e proatividade no
acompanhamento dos(as) estudantes, promovendo um ambiente acolhedor e colaborativo.

As acOes de tutoria sdo planejadas de forma articulada com os objetivos educacionais e
metodoldgicos do curso, favorecendo a participagdao ativa dos(as) estudantes por meio de
estratégias como féruns de discussdo, atividades assincronas e sincronas, trilhas de
aprendizagem e comunicac¢do personalizada. As praticas adotadas priorizam o desenvolvimento
da autonomia discente, o estimulo a colaboracdo e o fortalecimento do vinculo entre
estudantes e docentes.

A coordenacdo do curso, com apoio do Nucleo de Educac¢do a Distancia (NEaD), realiza
avaliagGes periddicas junto a equipe docente e aos(as) estudantes com o objetivo de identificar
lacunas ou necessidades de capacitacdo dos(as) tutores(as), assegurando o aprimoramento
continuo das praticas pedagdgicas. As capacitacbes promovidas envolvem temadticas
relacionadas ao uso de tecnologias educacionais, metodologias ativas, acessibilidade, mediacdo
pedagdgica e gestdo do tempo na tutoria.

Além disso, a instituicdo oferece apoio institucional e incentivo a ado¢do de praticas
criativas e inovadoras, que contribuam para a permanéncia e éxito dos(as) discentes. Esse apoio
se traduz em politicas institucionais, infraestrutura tecnoldgica, formacao continuada e espacos
de troca entre os(as) docentes, assegurando uma atuacdo comprometida com a qualidade da
educacdo ofertada.

8.9.3 Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem

O campus conta com um Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) baseado
na plataforma Moodle, customizado e gerenciado localmente, utilizado para a disponibilizacdo
de conteldos educacionais e para o suporte as atividades dos componentes curriculares com
carga hordria a distdncia. Este ambiente promove a mediacdo pedagdgica por meio de
ferramentas interativas que possibilitam a cooperacdo entre tutores(as), docentes e discentes,
incentivando a construgao colaborativa do conhecimento e a reflexdo critica sobre os contetdos
dos componentes curriculares.

Entre os recursos disponiveis, destacam-se féruns, questiondrios, glossdrios, chats,
videos, enquetes, didrios, calendarios e atividades multimidia, que favorecem a adocdo de
metodologias ativas e a realizacdo de trabalhos em grupo, promovendo aprendizagens mais
significativas. A plataforma também contempla diretrizes de acessibilidade metodoldgica,
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instrumental e comunicacional, assegurando o atendimento as necessidades de todos(as) os(as)
estudantes, inclusive daqueles(as) com deficiéncia.

O AVEA é submetido a avaliagbes periédicas documentadas, conduzidas por docentes,
equipe pedagdgica e coordenacdo de curso, com o apoio do Nucleo de Educacdo a Distancia
(NEaD), com o objetivo de identificar melhorias na usabilidade, acessibilidade, interagao e no
uso pedagdgico dos recursos disponiveis. Os resultados dessas avaliagdes subsidiam acdes
continuas de aprimoramento, assegurando a efetividade do ambiente virtual no processo de
ensino-aprendizagem e seu alinhamento ao Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

8.9.4 Material Diddtico

Os materiais didaticos utilizados no curso sao concebidos como instrumentos essenciais
de apoio ao processo de ensino-aprendizagem, contribuindo diretamente para o
desenvolvimento das competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC). Podem ser
apresentados em formato fisico ou digital e incluem, entre outros, videos, apostilas, roteiros de
estudos, infograficos, exercicios, animacgdes e outros recursos multimidia.

A elaboracdo ou selecdo desses materiais é responsabilidade do(a) docente de cada
componente curricular, que pode produzi-los diretamente ou exercer a curadoria de conteudos
previamente consolidados, priorizando fontes confidveis, atualizadas e compativeis com os
objetivos do plano de ensino.

A produgao de materiais didaticos considera a abrangéncia, o aprofundamento e a
coeréncia tedrica exigidos pela formacgdo proposta no curso. Os conteddos seguem as ementas
dos componentes curriculares e se articulam com os objetivos de aprendizagem, promovendo o
desenvolvimento do raciocinio critico, da autonomia e da integragao entre teoria e pratica.

O curso adota politicas de acessibilidade metodolégica, instrumental e comunicacional,
de modo a atender as necessidades de todos(as) os(as) estudantes. Os materiais didaticos sdo
elaborados com linguagem inclusiva e acessivel, conforme as Diretrizes de Acessibilidade para
Conteudo Web (WCAG). Por exemplo:

e Imagens devem conter descri¢des alternativas (texto alternativo);

e Videos devem ser acompanhados de legendas e, quando necessario, traduc¢do para Libras;

e Documentos e plataformas devem ser compativeis com leitores de tela e outras tecnologias
assistivas.

A distribuicdo dos materiais didaticos ocorre via Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem (Moodle), no inicio de cada semestre letivo. O(A) docente é responsavel por
orientar os(as) estudantes quanto aos objetivos, prazos e formas de realizacdo das atividades
EaD, podendo fazé-lo de forma presencial ou por meio do AVEA.

O campus disponibiliza recursos tecnoldgicos e equipamentos para apoiar a producdo de
materiais didaticos acessiveis e inovadores, como estudios de gravacdo, softwares de edicdo e
banco de imagens e videos institucionais. Além disso, docentes e tutores(as) sdo incentivados a
participar de acBes formativas promovidas pela instituicdo, voltadas ao uso pedagdgico das
tecnologias, a producdo de conteldos acessiveis e a adog¢dao de recursos educacionais
inovadores.
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8.9.5 Avaliagdo do Processo Ensino e Aprendizagem nos componentes com carga hordria a
distdncia

Os procedimentos de acompanhamento e avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem sao estruturados conforme a concepg¢do pedagdgica definida no Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC). Tais procedimentos visam promover o desenvolvimento progressivo
da autonomia discente, mediante praticas avaliativas formativas, continuas e coerentes com os
objetivos educacionais de cada componente.

Nos componentes curriculares oferecidos na modalidade de educagao a distancia, ou
com um percentual da carga hordria a distancia, a avaliacdo dos(as) estudantes serd auferida a
partir do acompanhamento docente da efetividade na realizacdo das atividades pedagdgicas
propostas. Fica a cargo dos planos de ensino de cada componente curricular com carga horaria
a distancia a obrigatoriedade de explicitar os detalhes de como as atividades a distancia
ocorrerdo em cada periodo letivo. Para esta finalidade, os planos de ensino deverdo incluir os
seguintes itens: descricdo da carga hordria total, juntamente com as cargas horarias presencial e
a distancia, cronograma das atividades nao presenciais, metodologia adotada e mecanismos de
atendimento aos(as) estudantes.

A avaliacdo é realizada com base na participacdo ativa dos(as) estudantes nas atividades
propostas, na realizacdo de tarefas assincronas e sincronas, na construg¢dao colaborativa do
conhecimento e na reflexdo critica sobre os conteudos. Sao utilizadas estratégias como féruns
de discussdo, diarios reflexivos, estudos de caso, questiondrios, entregas de tarefas e projetos,
sempre articuladas as metodologias e aos conteludos estabelecidos nos planos de ensino.

As atividades avaliativas sdo acompanhadas diretamente pelos(as) docentes
responsaveis, que monitoram o progresso dos(as) estudantes no Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem (Moodle) e oferecem feedbacks individualizados e tempestivos, de modo a
orientar o processo de aprendizagem e reforcar sua natureza formativa. Esses retornos
favorecem a autoavaliacdo, a retomada de conteldos e a superacdo de dificuldades.

Todos os procedimentos avaliativos, metodologias, conteudos, prazos e critérios sdo
amplamente divulgados com antecedéncia aos(as) estudantes, tanto nos processos seletivos
quanto no periodo anterior a oferta do componente curricular, assegurando a transparéncia e
previsibilidade do processo formativo. Essa divulgacdo contempla a especificacdo clara das
atividades presenciais e a distancia, conforme o modelo hibrido adotado.

Além disso, a instituicdo adota mecanismos sistemdaticos de registro e analise dos
resultados das avaliacOes, os quais geram informacgGes utilizadas pela coordenacdo de curso,
colegiado e docentes para a proposi¢cdao de a¢des concretas de melhoria da aprendizagem, tais
como reformulacdes de atividades, replanejamento metodoldgico, acdes de reforco e apoio
pedagdgico.

Sempre que pertinente, a avaliacdo da aprendizagem deverd integrar avaliacOes
sincronas mediadas, de modo a garantir critérios adequados de acompanhamento, participacdo
e verificacdo do desempenho discente, em consonancia com o projeto pedagdgico do curso e
com as orientagdes institucionais vigentes. Todas as atividades avaliativas e atividades sincronas
deverdo estar previamente agendadas e explicitadas no plano de ensino do componente
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curricular, bem como publicadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle) da disciplina,
garantindo ampla divulgacao e previsibilidade aos estudantes.

Dessa forma, o processo avaliativo nos componentes EaD contribui de forma efetiva
para a consolidacdo das competéncias previstas no PPC, estimulando o protagonismo estudantil
e a aprendizagem significativa em conformidade com os principios da educagdo inclusiva,
flexivel e centrada no(a) estudante.

8.9.6 Equipe Multidisciplinar: Nucleo de Educagéo a Distdncia (NEaD)

O Nucleo de Educacédo a Distancia (NEaD) do campus é uma unidade vinculada a Dire¢do
de Ensino, responsdavel pela implementagao das politicas e diretrizes institucionais voltadas a
modalidade de Educacdo a Distancia (EaD), em consonancia com o Projeto Pedagdgico de Curso
(PPC) e com os marcos legais e normativos da educagdo superior.

A equipe do NEaD é constituida por profissionais de diferentes areas do conhecimento,
configurando uma equipe multidisciplinar. Essa composi¢gdo assegura a concepgao, produgao,
acompanhamento e disseminacdo de tecnologias, metodologias e recursos educacionais
adequados a modalidade a distancia, promovendo a qualidade, a inovagao e a acessibilidade no
processo formativo.

Entre suas atribui¢des, destacam-se:

e Planejar, produzir e validar recursos educacionais digitais acessiveis e alinhados as estratégias
pedagdgicas do curso;

® Apoiar a elaboracdo de materiais didaticos com linguagem inclusiva e acessivel;

e Desenvolver e implementar metodologias ativas, interativas e tecnicamente viaveis no
Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA);

e Oferecer suporte técnico e pedagdgico continuo a docentes, tutores(as) e estudantes;

® Realizar formacgdes sistematicas sobre uso das tecnologias digitais no ensino, promovendo a
capacitacdo de toda a comunidade académica envolvida nos cursos com carga hordria a
distancia.

O NEaD elabora anualmente um plano de agdo documentado, com metas, prazos e
responsabilidades definidas, o qual é implementado e monitorado ao longo do ano letivo. Este
plano orienta as atividades da equipe multidisciplinar e estd articulado com os objetivos
institucionais e as necessidades identificadas nos cursos ofertados.

Os processos de trabalho sdo formalizados por meio de fluxos e procedimentos
institucionais padronizados, assegurando organizacao, rastreabilidade e efetividade das agdes
do nucleo. Essa estrutura garante que o apoio pedagdgico e tecnoldgico prestado pelo NEaD
contribua efetivamente para a consolidacdo dos cursos com oferta parcial ou integral na
modalidade a distancia, de acordo com os principios da qualidade educacional, da inclusdo e da
inovacao.

Considerando que o IFRS Campus Zona Norte encontra-se em fase de implantagao e
ainda ndo dispde de portaria formal que institua equipe multidisciplinar, em razao da
inexisténcia de quadro de pessoal definitivo, as atribuicdes correspondentes a essa equipe
estdo sendo desempenhadas, de forma provisdria, por integrantes da equipe de implantacdo do
campus. Esses(as) servidores(as) possuem formacdo e habilitacdo para atuacdo em Educacao a
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Distancia (EaD) e experiéncia compativel com as demandas pedagdgicas, tecnoldgicas e de
acompanhamento académico requeridas, sendo eles: André Marcelo Schneider, Cristiane
Esteves Dalla Costa, Danielle Santos Azevedo e Roben Castagna Lunardi. Tal organizacdo
proviséria visa assegurar a qualidade do planejamento, da media¢do pedagdgica e do suporte
aos(as) estudantes, até que a estrutura funcional do campus seja oficialmente constituida.
Ressalta-se que, por se tratar de um campus em implanta¢do, a equipe multidisciplinar
encontra-se em processo de constituicdo, sendo sua formacao realizada em conformidade com
as normativas vigentes.

8.9.7 Experiéncia Docente e de Tutoria na EaD

Considerando a experiéncia dos(as) servidores(as), os mesmos se habilitam para
identificar as dificuldades dos(as) discentes, expor o conteldo em linguagem aderente as
caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com os contelddos dos
componentes curriculares, elaborar atividades especificas para a promoc¢do da aprendizagem de
discentes com dificuldades, realizar avaliacGes diagndsticas, formativas e somativas, utilizando
os resultados para redefinicdo de sua pratica docente, o exercicio da lideranca e
reconhecimento da sua producdo.

Cabe ressaltar que os(as) docentes atuardao no curso como professor(a) e tutor(a). Hd o
incentivo constante para a formacgao continuada em EaD.

Para atuar na Educacdo a Distancia, os(as) servidores(as) devem atender as legislacdes
e normativas vigentes, incluindo o Programa de Capacitacdo para atuacdo na Educacdo a
Distancia. Além disso, o IFRS oferece periodicamente diversos cursos através do CEaD e NEaD e
os(as) docentes participam de formacdo pedagdgica no proprio campus. Estes cursos e
formacgGes visam habilitar o(a) docente para identificar as dificuldades dos(as) discentes, expor
o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos
contextualizados com os conteddos dos componentes curriculares, elaborar atividades
especificas para a promoc¢ao da aprendizagem de discentes com dificuldades, realizar avaliacdo
diagndsticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinicdo de sua pratica
docente, o exercicio da lideranca e reconhecimento da sua produgao.

Conforme a IN Proen n2 15/2024, todos os docentes que atuarem em componentes
curriculares com carga hordria a distdncia — atuais ou futuros, efetivos ou substitutos, devem
apresentar habilitacdo para atuacdo na Educacdo a Distancia do IFRS, sobretudo tendo em vista
que algumas disciplinas serdo totalmente a distancia. Na auséncia dessa habilita¢cdo, nao sera
permitida a atuagao nesses componentes.

A seguir, apresenta-se a lista dos docentes que atuardo no curso como professor e tutor
em disciplinas com carga hordria a distancia, a habilitacido e o componente curricular
ministrado.
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Servidor Papel Habilitagdo Componente(s) Curricular(es)
para EaD
André Marcelo Schneider Docente | 155 e Tecnologias Aplicadas a Saude
Cristiane Esteves Dalla Costa | Docente | 1.559 ® Politicas Publicas em Saude |
e Dimensdes Eticas e Humanas do Trabalho
em Saude
e Enfermagem em Saude Mental
e Doengas Neurobioldgicas no Envelhecimento
e Fundamentos de Vigilancia em Saude
e Politicas Publicas em Saude Il
Danielle Santos Azevedo Docente | 150 e Matematica Basica para Calculo de
Medicamentos
Roben Castagna Lunardi Docente | 155 e Tecnologias Aplicadas a Saude

Fonte: elaboracdo propria

8.9.8 Interagdo entre coordenador(a) de curso, docentes e tutores(as) (presenciais e a disténcia)

A interacdo entre tutores(as), docentes, coordenacdo do curso e demais interlocutores
institucionais esta formalmente estruturada e prevista no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC),
garantindo a media¢do pedagdgica eficaz e a articulagdo institucional necessdria para o bom
desenvolvimento das atividades com carga hordria na modalidade a distancia. O espaco de
articulacdo entre docentes-tutores(as) e coordenagdo de curso serd o Colegiado de Curso, que
pautara a EaD para avaliacdo. O Colegiado de curso pautara a EaD, no decorrer do semestre
letivo, com vistas a identificacdo de problemas e incremento na interacdo entre os
interlocutores. Ainda, contemplard também a articulacdo especifica com os(as) tutores(as),
abordando temas como estratégias metodoldgicas, uso de linguagem inclusiva, recursos
educacionais acessiveis, fluxos de comunicacdo e orientagcdes quanto ao acompanhamento
discente.

A interacdo é sistematizada por meio de um planejamento documentado, que organiza
0s canais e procedimentos para encaminhamento das demandas do curso, resolucdo de
eventuais dificuldades e monitoramento das ac¢des realizadas. Esses registros orientam as
decisbes do Colegiado de Curso e da Coordenagdao, promovendo a transparéncia e a
rastreabilidade das acles. As atas das reunides de Colegiado de Curso sdo documentos de
registro sobre avaliacdo da EaD no curso, uma vez que o Colegiado de Curso ird pautar a EaD
pelo menos uma vez por semestre.

Dentre os assuntos tratados nesta reunido, haverd uma articulagdo com relagdo a
metodologias, linguagens e adaptacGes a serem utilizadas na educagdo a distancia. Os
problemas identificados pela CPA com relacdo a interacdo entre docentes, tutores(as),
coordenador(a) e discentes também serdo tratados pelo Colegiado de Curso. Desta forma,
ocorre a interacdo entre tutores(as), docentes e coordenacdo de curso. Como resultado, ha o
planejamento documentado da interagdao para encaminhamento das questdes do curso e
realizacdo de avaliagbes periddicas para identificacdo de problemas ou aprimoramento da
interagao entre os sujeitos.
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Os(As) estudantes poderdo fazer as atividades a distancia no préprio campus, onde
serao disponibilizados hordrios especificos nos dois laboratdrios de informatica e na biblioteca,
gue também é equipada com computadores com acesso a internet.

Dentro do campus, ha disponibilidade de Internet sem fio para os(as) estudantes,
possibilitando que eles(as) tenham acesso ao Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem, aos
sistemas académicos.

Esse conjunto de praticas assegura que a interagdo entre tutores(as), docentes, coordenacdo do
curso e demais interlocutores se dé de forma proativa, integrada e voltada ao sucesso da
trajetéria académica dos(as) discentes.

8.9.9 Infraestrutura

O Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente ao Ensino Médio do IFRS Campus Zona
Norte sera ofertado, inicialmente, em espaco fisico ja utilizado pela Escola GHC. Nesse espaco, o
curso contard com dois laboratérios de informatica, além de computadores disponibilizados na
biblioteca, os quais possuirdo os mesmos softwares dos laboratérios de informatica.

No futuro bloco Multiuso, que estd sendo construido, o campus possuird outros 4
laboratérios de informatica que podem ser reservados eventualmente. Além disso, o(a)
estudante terd acesso a computadores com Internet e ambiente de estudos na biblioteca.
Dentro do campus, ha disponibilidade de Internet sem fio para os(as) estudantes, possibilitando
que eles(as) tenham acesso ao Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem, aos sistemas
académicos e ao portal de periddicos da Capes, onde os(as) estudantes tém acesso as principais
producdes cientificas nacionais e internacionais.

Por ser um campus em implanta¢do, ainda ndo estdo definidos os horarios de
funcionamento em que cada espaco citado estara disponivel para acesso dos estudantes, para
gue possam realizar as atividades a distancia. Sendo assim, no inicio de cada semestre letivo, o
coordenador de curso devera criar, disponibilizar e divulgar amplamente aos estudantes do
Curso Técnico em Enfermagem um quadro de horarios e procedimentos para utilizacdo do
Laboratdrio de Informdtica, local disponivel para realizagdo das aulas e atividades a distancia.
Cabera ao coordenador de curso, também, divulgar amplamente aos estudantes os horarios e
os procedimentos para acesso e uso dos espacos da biblioteca.

8.10 Articulagdo com o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE), Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) e Nucleo de Estudo
e Pesquisa em Género e Sexualidade (NEPGS) e demais nucleos instituidos no campus

Inicialmente, considerando que o Campus Zona Norte do IFRS esta em fase de
implantacdo de suas atividades na educacao profissional técnica, tendo como marco inaugural o
Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente ao Ensino Médio, é natural que o quadro de
servidores(as) — tanto docentes quanto técnico(a)-administrativos(as) — seja reduzido. A medida
gue novos cursos forem sendo implementados e a demanda institucional se ampliar, os nucleos
institucionais serdo gradualmente estruturados, com a composicdo de um nimero maior de
integrantes, conforme o crescimento da comunidade académica.
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O Nucleo de Estudo e Pesquisa em Género e Sexualidade (NEPGS) atenderd ao
Regulamento dos Nucleos de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualide (NEPGSs) do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) (Resolugdo n2 37, de 20
de junho de 2017). Um dos objetivos especificos desta resolucdo é “implementar politicas de
educagdo para a diversidade de género e sexualidade, com vistas a promog¢do do direito a
diferenca, a equidade, a igualdade e ao empoderamento dos sujeitos”. Os NEPGSs foram
instituidos por uma politica de acdes afirmativas do IFRS que pretendia garantir o debate sobre
as questdes de género e sexualidade nos campi, o qual tem exercido de maneira eficiente desde
sua instituicao.

E de extrema relevincia em nossa sociedade contemporanea discutir maneiras de
combate a homofobia, ao machismo e ao preconceito, promovendo o respeito as diferencas e
debatendo sobre solidariedade e justica social, compromissos fundamentais da Educacao.
Sendo assim, a escola firma-se como um dos foéruns privilegiados para fomentar a
conscientizacdo e promover esse debate tdo pertinente.

O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigena (NEABI) do Campus Zona Norte serd um
setor propositivo e consultivo que estimulara e promoverda agdes de Ensino, Pesquisa e
Extensdo relacionadas a tematica das identidades e relagbes étnico raciais, especialmente
guanto as popula¢des afrodescendentes e indigenas, no ambito da instituicio e em suas
relacdes com a comunidade externa. O NEABI seguird o regulamento aprovado pela Resolucdo
Consup n2 021 de 25 de fevereiro de 2014.

Com vistas a multidisciplinaridade e com apoio da comunidade académica, o NEABI sera
responsavel pela promocgdo e pela realizacdo de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao
relacionadas a temadtica; pela proposicdo de acdes que levem a conhecer o perfil da
comunidade interna e externa do campus nos seus aspectos étnico-raciais; pela implementacao
de projetos de valorizacdo e reconhecimento dos sujeitos negros e indigenas no contexto do
campus; pela proposicdao de discussdes que possibilitem o desenvolvimento de conteudos
curriculares, extracurriculares e pesquisas com abordagem multi e interdisciplinares sobre a
temdtica; pela colaboracdo em acbes que levem ao aumento do acervo bibliografico
relacionado a educacdo pluriétnica no campus; pela organizacdo de espacos de conhecimento,
reconhecimento e interacdo com grupos étnico-raciais e, por fim, por representar o campus em
eventos ou movimentos sociais que envolvam questdes relacionadas as culturas afrobrasileira e
indigena.

O Nucleo de Atendimentos a Pessoas Com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE) é definido pela Politica de Ag¢bes Afirmativas do IFRS, Resolugdo N2 022, de 25 de
fevereiro de 2014 e sera regulamentado pela Resolugdo N2 025, de 25 de junho de 2024. Os
NAPNEs tém, entre seus varios objetivos: | - incentivar, mediar e facilitar os processos de
inclusdo educacional e profissionalizante de pessoas com necessidades educacionais especificas
na instituicdo; promover quebra de barreiras arquiteténicas, comunicacionais, metodoldgicas,
instrumentais, programaticas e atitudinais no campus e, IV - participar do Ensino, Pesquisa e
Extensdo nas questdes relacionadas a inclusdo de pessoas com necessidades especificas nos
ambitos estudantil e social.

Nesse sentido o NAPNE, dentro do campus, atuard diretamente para implantar
estratégias de inclusdo, permanéncia e saida exitosa para o mundo do trabalho de Pessoas com
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Necessidades Especiais (PNEs) garantindo, assim, a plenitude de seus direitos (Capitulo IV da Lei
n2 13.146 de 06 de Julho de 2015). Esse trabalho sera realizado através da instrumentalizacdo
dos PNEs e da articulacdo com a equipe (docentes e técnicos(as)) no sentido de prestar suporte
técnico e pedagdgico necessdrio a formagcdo humana e profissional desses individuos, primando
sempre pela construgao de sua autonomia.

Dessa maneira, o NEPGS, o NEABI e o NAPNE fomentardo espacos de formagao
educativa que privilegiardo a construcdao coletiva e harmoniosa do conhecimento em parceria
com os movimentos sociais, com os grupos de pesquisas instituidos nas instituicdes de
Educacdo Superior da cidade e da regido, bem como em nosso campus, procurando sempre
amparar suas praticas as orientacdes pedagogicas dos PCNs (Parametros Curriculares
Nacionais).

No empenho em responder as demandas decorrentes deste compromisso, a capacitagao
dos(as) servidores(as) revela-se de extrema pertinéncia, uma vez que 0 compromisso com a
gualidade da educacdo de nossa Instituicdo impulsiona nosso olhar para os(as) discentes.
Assim, a necessidade de fortalecer, promover e garantir a formacdao continuada dos(as)
nossos(as) docentes e técnicos(as) impulsiona as ag¢bes desta Instituicdo em todos os seus
setores.

Dentre essas atividades educativas, constam o planejamento permanente de
capacitacdo e espacos de discussdao para docentes e técnicos(as) a fim de colaborar como a
aproximacdo entre as politicas publicas desenvolvidas pelos Nucleos e as praticas da
comunidade escolar ndo somente no contexto académico, mas também na sociedade em que
vivemos. O trabalho de capacitacao, além de qualificar os profissionais, multiplica saberes
através de agles concretas, possibilitando o desempenho do seu papel social na comunidade
em que se insere.

Cabe ressaltar que as atividades propostas pelos Nucleos deverdo integrar o cronograma
do calendario académico deste campus para que possam contar com o apoio fundamental de
todos os membros que compdem os mais diversos setores.

Por fim, proporcionar espacos de reflexdo, de trocas de experiéncia, de escuta e de
problematizacdo das praticas educativas fomentam uma cultura coletiva de aprendizado, de
respeito, de empatia e de cuidado com o préoximo — modos de agir tdo preciosos quanto
fundamentais no ambito escolar e na vida em sociedade.

8.11 Critérios de aproveitamento de estudos e certificacdo de conhecimentos

Todos os critérios e fluxos para aproveitamento de estudos seguem as diretrizes da
Organizacdo Didatica (OD), aprovada pelo Conselho Superior do IFRS, conforme Resolucdo N2
1/2024-CONSUP-REI, de 23 de janeiro de 2024.

Nesse sentido, os(as) discentes que ja concluiram componentes curriculares no mesmo
nivel ou em outro mais elevado poderdo solicitar aproveitamento de estudos. Essa solicitacdo
deve vir acompanhada dos seguintes documentos:

I. Requerimento preenchido em formulario préprio com especificacdo dos componentes
curriculares a serem aproveitados; e
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Il. Histérico Escolar ou Certificado, acompanhado da descricao de conteddo, ementas e carga
horaria dos componentes curriculares, autenticados pela instituicdo de origem.

Conforme Artigo 193 §12 da OD, o aproveitamento de estudos ndo deve ultrapassar
50% do curriculo do curso do IFRS no qual o(a) estudante estda matriculado(a). Além disso, é
vedado o aproveitamento de um mesmo componente curricular mais de uma vez no mesmo
curso, exceto quando apresentar carga hordria e conteudo equivalente a mais do que um
componente curricular.

As solicitacoes de aproveitamento de estudos deverdo ser protocoladas no setor de
Registros Académicos do campus, e encaminhadas a Coordenacdao de Curso, cabendo a
Coordenacdao de Curso o encaminhamento do pedido ao(a) docente atuante no componente
curricular, objeto de aproveitamento, que realizard a analise de equivaléncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) de conteudo e carga hordria, e emitird parecer conclusivo sobre o
pleito.

Além dos critérios estabelecidos pela OD, seguem outras condicGes gerais para
aproveitamento de estudos:

e O conteludo deve ter sido cursado em até 5 anos antes da solicitacdo. Caso ultrapasse
esse prazo, o(a) estudante poderd ser submetido(a) a uma prova de certificacdo de
conhecimentos;

e Serdo aceitos apenas componentes cursados em instituicdes reconhecidas pelo MEC, e
compativeis com a formacdo técnica em saude.

Poderdo ainda ser solicitados documentos complementares, a critério da Coordenagao
de Curso e, caso se julgue necessdrio, o(a) discente poderd ser submetido ainda a uma
certificacdo de conhecimentos.

Os(As) discentes do IFRS que concluiram componentes curriculares em programas de
Mobilidade Estudantil poderdo solicitar aproveitamento de estudos, e, consequentemente,
dispensa de cursa-los, mediante a apresentagao de alguns documentos, de acordo com a
Organizacao Diddtica vigente no IFRS.

De acordo com o Artigo 195 da OD, § 32 “O PPC poderd prever, desde que
devidamente fundamentado, o ndo aproveitamento de estudos de determinados componentes
curriculares.” Dessa forma, o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Enfermagem -
Subsequente ao Ensino Médio do IFRS Campus Zona Norte contempla a possibilidade de
aproveitamento de estudos, conforme a Organizacdo Didatica vigente da institui¢do. Entretanto,
alguns componentes curriculares ndo serdo passiveis de aproveitamento, por motivos
devidamente fundamentados.

A seguir apresentamos o0s componentes curriculares que ndo permitirdo
aproveitamento, devido a sua especificidade pratica, alinhamento institucional e necessidade
de atualiza¢do normativa e técnica constante.

Conforme Instrugdo Normativa PROEX/PROEN/DGP IFRS n2 001 de 05 de maio de 2020,
(art 52 §3) ndo sera permitido o aproveitamento dos componentes curriculares Estagio |, Estagio
I, Estagio Ill e Estagio IV, visto que estes momentos formativos configuram a consolidagdo das
competéncias técnicas, éticas e humanisticas desenvolvidas ao longo do curso em contextos
reais e supervisionados. Os estagios sdao conduzidos em parceria com instituicdes de saude
locais, especialmente com o grupo hospitalar Nossa Senhora da Conceigdo, e seguem um
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planejamento didatico-pedagdgico préprio, alinhado as necessidades regionais e aos desafios
contemporaneos da saude publica, como a reconstrucdo da rede de atencdo apds os desastres
ambientais recentes que atingiram o Rio Grande do Sul. Os estdgios ndo apenas integram teoria
e pratica, como também promovem o desenvolvimento da identidade profissional do Técnico
em Enfermagem, através da atuacgdo critica, da pratica da humanizacdo e da aplicagdo
contextualizada das politicas publicas de saude. Dada a singularidade desse processo, nao é
possivel assegurar equivaléncia plena com experiéncias praticas realizadas em outras
instituicdes, mesmo que de natureza semelhante. Essa decisao esta fundamentada na
necessidade de garantir que o estagio seja uma atividade formativa, orientada e supervisionada
pela equipe pedagdgica da instituicdo, com objetivos, critérios de avaliacdo e cenarios de
pratica alinhados a proposta pedagogica do curso. Além disso, o estdgio ndo se configura
apenas como experiéncia pratica, mas como espaco privilegiado de construgdo do
conhecimento, reflexdo critica, avaliacdo formativa e desenvolvimento de atitudes profissionais,
sendo indispensavel que ocorra dentro dos parametros definidos pela instituicdo formadora.

Também ndo serd permitido o aproveitamento do componente curricular de
Semiotécnica, considerando sua relevancia central na formagao do Técnico em Enfermagem e a
natureza pratica, procedimental e pedagégica do seu conteudo. Ela envolve a aprendizagem e a
execucdo padronizada de procedimentos técnicos fundamentais, como higiene corporal,
puncdo venosa, curativos, preparo do leito, coleta de materiais biolégicos e manejo do corpo
pos-morte. Essas atividades exigem treinamento intensivo, padronizacdo de condutas, dominio
das boas prdaticas em biosseguranga e adesdo a protocolos institucionais especificos, cuja
execuc¢do inadequada pode comprometer diretamente a seguranga do paciente. O componente
curricular sera ministrado em um ambiente de simulacdo realistica e laboratério estruturado,
com praticas supervisionada e énfase na qualidade e seguranca da assisténcia. Além disso,
adotaremos diretrizes prdprias para o ensino dessas praticas, com énfase na humanizacao, na
ética profissional e na comunicagdo adequada com o(a) usudrio(a) dos servicos de saude,
elementos que ndo s3ao garantidamente desenvolvidos de forma equivalente em outras
formacdes.

O componente curricular Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia: Adultos, também
ndo serd passivel de aproveitamento, dada a necessidade de dominio de protocolos
padronizados e atualizados, como atendimento pré-hospitalar, avaliacdo inicial, suporte a vida,
classificacdo de risco, monitorizacao invasiva e assisténcia em catastrofes. Esse componente
curricular envolve habilidades de conteldos e praticas que tratam de situacdes clinicas de alto
risco, que exigem constante atualizacdo cientifica, prdtica simulada com equipamentos
especificos e integracdo com os servicos locais de emergéncia. Esse componente curricular é
estruturada com énfase na simulacdo realistica, no treinamento com equipamentos especificos
e na padroniza¢do de condutas alinhadas aos protocolos institucionais das redes de urgéncia e
emergéncia parceiras do IFRS. E imprescindivel que os(as) estudantes desenvolvam essas
competéncias sob supervisao direta da instituicdo formadora, com acompanhamento de
docentes especializados, em ambientes que permitam ndo apenas a aquisicdo da habilidade
técnica, mas também a formacdo atitudinal, com foco na ética, humanizacdo, comunicacdo
eficaz em situagdes de crise e tomada de decisdo rapida e segura. Considerando os riscos
inerentes a pratica em contextos de urgéncia e emergéncia, a necessidade de treinamento
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pratico intensivo e a responsabilidade social da instituicdo com a qualidade da formacgao, nao
serd permitido o aproveitamento desses componentes curriculares.

Essas restricdes visam garantir a exceléncia na formacdo, a seguranca do cuidado em
saude e o alinhamento com os valores institucionais, baseando-se no principio da
indissociabilidade entre teoria, pratica e contexto. O aproveitamento dos demais componentes
curriculares sera analisado caso a caso, desde que o(a) estudante apresente documentacao
oficial.

Os(As) discentes dos cursos do IFRS poderdo, também, requerer certificacdo de
conhecimentos adquiridos através de experiéncias previamente vivenciadas, inclusive fora do
ambiente escolar, com o fim de alcancar a dispensa de componentes curriculares da matriz do
curso. As solicitacdes de certificacdo de conhecimentos deverdo seguir as diretrizes da
Organizacdo Didatica (OD) vigente no IFRS.

Conforme a OD:

Art. 209. A certificagdo de conhecimentos dar-se-a mediante a aplicagdo de
instrumento de avaliagdo realizada por um(a) professor(a) da area, ao qual cabera
emitir parecer com a nota final.
§ 12 O(A) estudante serd considerado aprovado(a) no componente curricular, para o
qual solicitou certificagdo de conhecimentos, se a nota final obtida for maior ou igual a
6,0 (seis). (IFRS, OD, 2024).

Os componentes curriculares sobre os quais ndo se possibilita a solicitacdo sdo os

mesmos citados no item 9.6 deste PPC, os quais ndo sdo possiveis o aproveitamento: Estagio |;
Estagio Il; Estagio Ill; Estagio IV, Semiotécnica; e Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia:
Adultos.

8.12 Colegiado do Curso

O Colegiado de Curso é um dérgdo normativo e consultivo de cada curso, que tem por
finalidade acompanhar a implementacdo do Projeto Pedagdgico, avaliar alteracbes dos
curriculos plenos, discutir temas ligados ao curso, planejar e avaliar as atividades académicas do
curso, observando-se as politicas e normas do IFRS. O Colegiado de Curso inclui a participa¢ao
de membros de diversos segmentos, assim composto:

I. Coordenador (a) do Curso;

Il. Docentes em efetivo exercicio que compdem a estrutura curricular do curso e que estao
ministrando aula no respectivo semestre letivo;

Ill. Um (1) representante do corpo discente do Curso;

IV. Um (1) técnico(a)-administrativo(a) do setor de Ensino da Instituicdo.

Os representantes relacionados nos incisos Il e IV serdo eleitos pelos seus pares dentro
de cada segmento, tendo como suplente o candidato que obtiver a maior vota¢do depois dos
eleitos em cada segmento. E permitida a sucessiva reconduc3o a cada eleicio, sendo o mandato
para o representante do corpo discente de um (1) ano e do(a) técnico(a)-administrativo(a) de
dois (2) anos. Ndo havendo representantes eleitos, titular e/ou suplente, a Dire¢do de Ensino ira
proceder a escolha para o segmento deserto. O colegiado inclui a participacdo de membros dos
diversos segmentos, inclusive, se for o caso, dos tutores e equipe multidisciplinar.

O Regulamento do Colegiado do Curso esta disponivel como Anexo n? 05 deste
documento.
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9. Certificados e diplomas

ApOds a integralizacdo dos periodos letivos organizados por componentes curriculares,
serd conferido ao(a) concluinte do curso o diploma de conclusao de Técnico(a) em Enfermagem.
No diploma constard o eixo tecnolégico no qual o curso se insere (Ambiente e Saude) e o
nimero de registro no SISTEC, de acordo com a resolugdo CNE/CP n2 01/2021. Conforme a
referida resolucdo, “Art. 49 § 42 Os histéricos escolares que acompanham os certificados e
diplomas devem explicitar o perfil profissional de conclusdo, as unidades curriculares cursadas,
registrando as respectivas cargas hordrias, frequéncias e aproveitamento de estudos e, quando
for o caso, as horas de realizacdo de estagio profissional supervisionado”.

O estdgio curricular ndo obrigatério sera descrito no Histérico Escolar do(a) estudante.

10. Quadro de pessoal (docentes e técnicos(as))

O guadro de pessoal envolvido com o Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente ao
Ensino Médio sera composto por docentes de Educacdo Profissional, bem como por técnicos(as)
administrativos(as) de diferentes setores do campus, responsdveis pelo oferecimento dos
servigos essenciais para a manutencao das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

A composicdo total do corpo docente especifico da drea técnica de Enfermagem esta
prevista a partir da disponibilizacdo de 05 (cinco) docentes enfermeiros, quantitativo
considerado suficiente para a plena execucdo da matriz curricular proposta, abrangendo os
componentes curriculares tedricos e tedrico-praticos do curso. Esses docentes serdo nomeados
ao longo do primeiro semestre de 2026, com base na Portaria MEC n2 787/2025, que trata da
redistribuicdo de cargos de Professor EBTT para os Institutos Federais, assegurando a
constituicdo do quadro permanente necessario a oferta.

Os componentes curriculares de natureza tedrica e tedrico-pratica serdo ministrados por
docentes do quadro do IFRS, a partir da descentralizacdo das vagas, garantindo a articulacdo
pedagdgica, o alinhamento institucional e a continuidade académica do curso. A coordenagao
do curso sera exercida por servidor(a) efetivo(a) do Instituto Federal do Rio Grande do Sul
(IFRS), assegurando a regularidade dos processos académicos, o acompanhamento pedagdgico
e a gestdo da oferta.

No que se refere as atividades de Estagio Curricular Supervisionado, considerando as
especificidades da formacgdo técnica em Enfermagem e a necessidade de acompanhamento
direto nos campos de pratica, estd prevista a contratacdo de enfermeiros(as) supervisores(as)
externos(as), conforme normativas institucionais e legislacdo profissional vigente, para atuacao
na supervisdao de estagio. Essa organizacao visa garantir a adequada relacdo entre nimero de
estudantes, campos de pratica e profissionais habilitados, assegurando a qualidade da formacao
e o cumprimento da carga hordria pratica exigida. Os supervisores de estdgio terdo sua atuagao
viabilizada por meio de contratacdo via RPA, com recursos oriundos do Programa
FORMATEC-SUS, conforme disposto no Termo de Execugdo Descentralizada n2 79/2025,
devidamente anexado ao processo.
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A distribuicdo da carga horaria docente observara o planejamento semestral, a

organizacdo da matriz curricular e as normativas internas de atribuicdo de encargos didaticos,
garantindo a cobertura integral dos componentes curriculares previstos no curso.

Quadro 16: Corpo docente e Corpo Técnico(a)-Administrativo(a) ja definidos

Servidor (a)

Formacgao

Vinculo

Cargo/ Area de
Atuacao

Horas de
atuagdo no
curso

Amilton de
Moura
Figueiredo

Historia
Mestrado em:
Gestao
Educacional

Educacao

Licenciado em:

Doutorado em:

40h - DE

Direcdo-Geral

André M.
Schneider

Ciéncia da
Computacao
Mestrado em:
Computagdo
Doutorado em:
Computagao

Bacharelado em:

40h - DE

Docente

30 horas

Carla Luciane
dos Santos
Borges

Bacharelado e
Licenciatura
Plena em
Enfermagem e
Obstetricia.
Mestrado e
Doutorado: em
Ciéncias com
énfase em
Praticas Sociais
em Enfermagem

e Saude

40h - DE

Docente

310 horas

Cristiane Esteves
Dalla Costa

Graduagdo em:
Psicologia
Mestrado em:
Psicologia Clinica
Doutorado em:
Gerontologia
Biomédica

40h - DE

Docente

135 horas

Danielle Santos
Azevedo

Licenciada em:
Matematica
Mestrado em:

40h - DE

Docente

60 horas
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Matematica

Matematica

Doutorado em:

Jaqueline do
Espirito Santo
Costa

Graduagdo em
Enfermagem.
Mestrado e
Doutorado em
Ciéncias da
Saude.

40h - DE

Docente

310 horas

Marcio Cristiano
dos Santos

Graduagdo em:
Administracao

40h - DE

Coordenador do
Departamento
de
Administracdo e
Planejamento

Roben Castagna
Lunard

Ciéncia da
Computagao
Mestrado em:
Computagao
Doutorado em:
Ciéncia da
Computagao

Bacharelado em:

40h - DE

Docente

45 horas

Roberta Antunes
Machado

Bacharelado e
Licenciatura
Plena em
Enfermagem e
Obstetricia.
Mestrado e
Doutorado: em
Ciéncias com
énfase em
Praticas Sociais
em Enfermagem

e Saude

40h - DE

Docente

310 horas

11. Infraestrutura

Fonte: elaboracgdo propria

O Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente ao Ensino Médio do IFRS Campus Zona

Norte sera ofertado, inicialmente, em espaco fisico ja utilizado pela Escola GHC, que compde a
Fase 1 de implantac¢do da unidade.
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Quadro 17: Fase 1 de implantac¢do da unidade

AREA DO TERRENO (m?): 3.906,66m?
AREA CONSTRUIDA (m?): 1000 m? (atual)
NUMERO DE SALAS DE AULAS: 02

NUMERO DE LABORATORIOS: 04

NUMERO DE SALAS DE PROFESSORES(AS): 01

NUMERO DE SALAS DE REUNIOES: 01

NUMERO DE AMBIENTES ADMINISTRATIVOS: 06

NUMERO DE BANHEIROS: 05

NUMERO DE SALAS DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES 02

E BOLSISTAS:

BIBLIOTECA: SIM (X)) NAO ()
AUDITORIO: SIM (_) NAO ( X)
QUADRA POLIESPORTIVA: SIM (_) NAO ( X)
REFEITORIO: SIM () NAO (X )
AREA DE CONVIVENCIA: SIM (X) NAO (_)

Observagbes: O prédio atual conta com plataforma elevatéria, de modo a atender as
necessidades de acessibilidade, além de banheiros para PNEs. O PPCl estd em
funcionamento e serd readequado para compor o sistema juntamente com o prédio em
construcao.

Conforme foi relatado no item 8.9.9, o Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente
ao Ensino Médio do IFRS Campus Zona Norte serd ofertado, inicialmente, em espaco fisico ja
utilizado pela Escola GHC. A estrutura existente foi reorganizada para receber adequadamente o
curso, com ambientes pedagdgicos, administrativos e laboratoriais compativeis com as
exigéncias do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT, 2024):

- Biblioteca com acervo fisico ou virtual especifico e atualizado;

- Laboratdrio de anatomia e fisiologia;

- Laboratério de habilidades técnicas (LHT) de enfermagem com vistas a atender
semiotécnica e semiologia e outros componentes curriculares; e

- Laboratdrio de informatica com acesso a internet. (CNCT, 2024).

Ressalta-se, que além disso, conta com condi¢cbes de acessibilidade, circulacdo e
seguranca para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Nesse espaco, o curso contara
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com dois laboratérios de informatica, além de computadores disponibilizados na biblioteca, os
guais possuirdo os mesmos softwares dos laboratérios de informatica.

No térreo do prédio atual estardo localizados a recepcao e vigilante, setor de registros
académicos e de estdgios, sala para assisténcia estudantil, Laboratério de Enfermagem, que
comporta Anatomia e Fisiologia e, em espago contiguo, o Laboratdrio de Habilidades Técnicas
(LHT) em enfermagem, com vistas a atender semiotécnica e semiologia e outros componentes
curriculares, sala da Direcdo-Geral, sala destinada ao DAP (Diretoria de Administracdo e
Planejamento), ensino, pesquisa, extensdo e DI (Desenvolvimento Institucional), sala da Tl e
CPD, biblioteca e banheiros, sendo um deles acessivel. No segundo andar, concentram-se duas
salas de aula, dois banheiros acessiveis, duas salas de atendimento aos(as) estudantes e
bolsistas, mais dois laboratdrios de informatica, sala para docentes e uma sala de reunides.

O laboratério LHT estard equipado com leitos hospitalares simulados, manequins
anatdémicos e materiais utilizados em praticas de administracdo de medicamentos, curativos,
puncdes, afericdo de sinais vitais, entre outros procedimentos basicos da profissdo do(a)
Técnico(a) em Enfermagem.

O laboratdrio destinado ao estudo de Anatomia e Fisiologia Humana, tem como foco o
aprofundamento dos conhecimentos morfofuncionais essenciais a formacdao do(a) Técnico(a)
em Enfermagem. Este espago contara com modelos anatdmicos tridimensionais, pegas
sintéticas articuladas, painéis explicativos, recursos audiovisuais e equipamentos de apoio que
possibilitam a compreensdo pratica dos sistemas do corpo humano. A ambientacdo do
laboratdrio serd voltada a integracdao entre teoria e pratica, proporcionando aos(as) estudantes
uma experiéncia formativa qualificada e alinhada as diretrizes do ensino técnico na area da
saude.

Os laboratérios de informdtica com acesso a internet contardao com um numero
adequado de computadores para atividades formativas e acesso aos ambientes virtuais de
aprendizagem da instituicao. O laboratério de hardware contard com equipamentos necessarios
para atividades formativas que abordam manutencdo e configuragdo de sistemas
computacionais.

A biblioteca possui acervo fisico voltado a drea da saude, especialmente enfermagem.
Além de contar com espaco para leitura/estudos e com computadores para acesso ao catalogo
informatizado e para pesquisas na internet. O IFRS conta ainda com os contratos de acervos
virtuais, como: Biblioteca Virtual, Minha Biblioteca e Target GedWeb. O Sistema de Bibliotecas
do IFRS (SiBIFRS) utiliza o sistema informatizado Pergamum para o gerenciamento dos acervos
das bibliotecas que compdem a rede, sejam fisicos ou virtuais. A Biblioteca também conta com
acesso ao Portal de Periddicos Capes, que disponibiliza acesso a bases de dados e periédicos.

O acervo sera ampliado gradualmente, acompanhando o crescimento do curso. O
prédio atual também apresenta estrutura bdsica de acessibilidade, com banheiros adaptados,
corrimdos e espacgos de circulacdo adequados, em conformidade com a legislacao vigente. O
acesso aos andares superiores é feito por escadas largas e com sinalizacdo, e ja temos no prédio
elevador de acessibilidade instalado para garantir plena mobilidade.
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Quadro 18: Infraestrutura atual do IFRS Campus Zona Norte (Bloco B)

Item Quantidade Descrigao
Salas de aula 2 salas com quadro branco e
recursos audiovisuais
Laboratdrio LHT de 1 Equipado com leitos
Enfermagem simulados, manequins,
materiais para praticas
basicas
Laboratdrio de Anatomia e 1 Equipado com materiais para
Fisiologia conhecimentos
morfofuncionais
Laboratdrio de Informatica 1 laboratério com
computadores e acesso a
internet
Laboratdrio de Informatica 1 laboratério com
e computadores,
Laboratdrio de Hardware equipamentos para hardware
e acesso a internet
Biblioteca 1 Acervo fisico e virtual
especifico e atualizado
Area de convivéncia 1 Espaco destinado a refeicdes
dos(as) estudantes e
momentos de
confraternizacao
Sala de atendimento 2 Sala de atendimento aos(as)
estudantes
Sanitdrios 7 Presentes no térreo e 29
andar, sendo dois com
acessibilidade
Sala de professores(as) 1 Espaco para didlogos e
preparacao de aulas
Sala de reunides 1 Espaco apropriado para
reunides de equipes
Salas de atendimento a 2 Presentes no 22 andar
estudantes e bolsistas
Ambientes administrativos 6 - Registros académicos e

estagios;
- Recepgao;
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- Assisténcia estudantil;
- Direcao-Geral;

- DAP, ensino, pesquisa,
extensdo e DI;

-Tle CPD.

Fonte: elaboracao prépria.

Dada a fase de implantacdo do IFRS Campus Zona Norte, a infraestrutura para a oferta
do Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente ao Ensino Médio sera viabilizada em etapas,
priorizando a adequacdao dos espacos existentes e o planejamento de novas construcdes. A
unidade atual possui condi¢des adequadas de infraestrutura fisica para funcionamento das
atividades académicas, com a possibilidade de atendimento das necessidades infraestruturais,
garantindo as condi¢es para o funcionamento inicial e a expansao futura do campus.

A oferta inicial do Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente ao Ensino Médio é
plenamente viavel com a infraestrutura atualmente disponivel e as adequag¢des que serdo
implementadas, j& com recursos destinados para tais acdes. Reconhecendo a necessidade de
espacos adequados para o funcionamento administrativo e de suporte, o IFRS Campus Zona
Norte fard uso estratégico de unidades modulares (contéineres) no Bloco C para abrigar a
totalidade da infraestrutura administrativa provisoria.

Serdao realizadas adaptag¢des internas cuidadosas e otimizadas nessas unidades para
garantir que todos(as) os(as) servidores(as) técnicos(as) e gestores(as) tenham um ambiente de
trabalho funcional, confortavel e adequado as suas atribui¢des. Isso inclui a instalacdo de
sistemas de climatizacdo, iluminacdo adequada, mobiliario ergondémico, pontos de rede e
elétrica suficientes, além de divisdrias que permitam a privacidade e a concentracdo necessarias
para cada setor. O objetivo é criar um espaco de trabalho eficaz que supra as necessidades
operacionais até que a construcdo de um novo prédio administrativo ou a consolidacao de
estruturas definitivas seja concluida.

A seguir, detalha-se a divisdo dos espacos administrativos provisérios que serdo alocados

no Bloco C:
Quadro 19: Infraestrutura Contéineres (Bloco C)
Item Quantidade Descrigao
Ambiente administrativo 9 A definir, conforme
necessidade
Sala de reunides 1 Espaco reservado para
reunides institucionais e
pedagdgicas
Copa e espaco de estar 2 Equipado para uso dos
servidores(as) e
terceirizados(as)
Almoxarifado 1 Area de armazenamento de
materiais administrativos e
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didaticos

Sanitdrios 2 Um com mobiliario para
acessibilidade

Fonte: elaboracao prépria.

Com o avanco da consolidacdo do campus, esta prevista a migracdo do curso para o
novo prédio de cinco pavimentos (em construgdo). A nova edificagdo contard com uma
infraestrutura moderna, ampla e planejada especificamente para comportar diversos cursos. A
construgdo total (5180,70m?) esta prevista para 30 meses a partir da Ordem de Inicio
(11/08/2025).

Estdo previstos varios laboratoérios voltados a area da saude, incluindo trés laboratdrios
de LHT de enfermagem (dois voltados para adultos, e um para pedidtrico e materno-infantil), 4
laboratdrios de informdtica com 36 computadores cada, laboratério de Biologia, Anatomia e
Fisiologia, salas de aula climatizadas e com recursos multimidia, auditério com capacidade para
mais de 100 pessoas, ambientes administrativos, estudios para producdo audiovisual e espacos
de convivéncia estudantil. Todos os pavimentos contardo com banheiros adaptados e
sinalizacdo acessivel, bem como elevadores e rotas acessiveis, garantindo conformidade com as
normas de acessibilidade universal.

O laboratério de Biologia, Anatomia e Fisiologia serd um ambiente especializado e
integrado, destinado ao estudo das estruturas e func¢des vitais do corpo humano, bem como
dos principios da biologia celular, microbiologia, histologia e genética. O espago contard com
microscépios, modelos anatdbmicos, laminas histoldgicas, esqueletos didaticos e kits de
biotecnologia. A ambientacdo pedagdgica propiciara a vivéncia de praticas fundamentais para a
compreensao dos processos fisioldgicos e anatomicos que embasam o cuidado em salde,
favorecendo a consolidagdo do conhecimento tedrico e o desenvolvimento de competéncias
observacionais e analiticas indispensaveis ao exercicio da Enfermagem.

A infraestrutura futura contemplard ainda laboratdérios multidisciplinares (quimica,
biologia, matematica e fisica), salas de reunido, coordenagdes de curso, sala de professores(as),
ambientes para os nucleos institucionais (NAPNE, NEABI, CPA, NEPGS), além de areas de
convivéncia arborizadas e um patio central. Essa ampliagao visa garantir a oferta de ensino
publico, gratuito e de qualidade, com seguranca, conforto e inclusdo para toda a comunidade
académica.

O laboratdrio de Matemadtica e Fisica do novo prédio do IFRS Campus Zona Norte serd
um espaco multidisciplinar projetado para o desenvolvimento do raciocinio ldgico, da
modelagem matemadtica e da compreensdao dos fendmenos fisicos aplicados ao cotidiano e a
area da saude. Dotado de materiais didaticos, kits de experimentacdo, instrumentos de
medicdo, calculadoras cientificas e recursos computacionais, o ambiente permitird a realizacdo
de atividades praticas, simulacGes e andlises de situacées-problema. A proposta pedagdgica do
laboratdrio visa aproximar a teoria da prdtica, promovendo a aprendizagem significativa de
conteldos como unidades de medida, proporgdes, pressdo, densidade, temperatura,
eletroquimica e 6ptica, fundamentais para a formacao técnica em Enfermagem.
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O laboratério de Quimica serd equipado com bancada com pia, materiais de vidro,
reagentes, equipamentos de seguranca e instrumentos para experimentacdo e analise. Esse
espaco possibilitard a realizagcdo de praticas voltadas a compreensdo da composicdo, estrutura e
transformacdo das substancias, com énfase nos processos quimicos relacionados a saude, como
pH de solugdes, interacdes medicamentosas, conservagao de insumos, desinfecciao e
esterilizacdo. A infraestrutura garantira a aplicacdo segura de metodologias ativas e
experimentos controlados, respeitando as normas de biosseguranca e contribuindo para a
formacao critica e cientifica dos(as) futuros(as) Técnicos(as) em Enfermagem.

Quadro 20: Infraestrutura Futura apds construgao do prédio (Bloco A)

Item Quantidade Descrigao

Salas de aula 12 salas climatizadas e com
equipamentos multimidia,
média de 40 lugares por sala

Laboratdrios LHT de 3 2 voltados a adultos e um a
Enfermagem materno-infantil e pediatrico
Laboratérios 4 - Laboratério de Quimica;

multidisciplinares - Laboratério de Matematica
e Fisica;

- Laboratério de Biologia,
Anatomia e Fisiologia;
- Laboratdrio de Informatica

HW.
Laboratodrios de Informatica 4 36 computadores por
com acesso a internet laboratério, em média
Auditorio 1 Capacidade para 115 lugares,
incluindo vagas PNE
Sala de reunides 2 Sala destinada a reunides
Setor de Inovacgao 1 Sala destinada ao setor de
inovacao
Salas para Bolsistas 2 Salas para desenvolvimento
de projetos pelos(as)
bolsistas
Estudio de 4dudio e video 1 Estudio para producdo de

conteudo educacional

Ambientes administrativos e 15 - Assisténcia estudantil;
pedagdgicos - Registros académicos;
- Estégios;

- Tl




106

- CPD;

- Manutencao de Hardware;
- Licitagdes e Contratos, e
DAP;

- Financeiro e Contabilidade;
- CDI;

- CGP;

- CPA;

- Coordenacdo Pesquisa e
Extensao;

- Coordenacdo Ensino e
NEAD;

- Direcao-Geral;

- Comunicacdo e chefe de
gabinete.

Salas de professores(as) 6 8 professores(as) por sala

Sala das coordenacdes 1 Sala para coordenacdes de
cursos
Salas de Atendimentos 6 Salas de atendimentos
aos(as) estudantes

Sanitarios 20 5 masculino, 5 masculino

PCD, 5 feminino, 5 feminino
PCD

Copa 1 Espaco de convivéncia entre

docentes e técnicos(as)
administrativos(as)

12. Casos omissos

Fonte: elaboracgdo propria

Cabera a Dire¢do-Geral, Direcao de Ensino e ao Colegiado do Curso tomar providéncias

em relagdo aos casos omissos.
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Anexo 1 - Politica de Uso dos Laboratérios de Informatica do IFRS Campus Zona Norte

POLITICA DE USO DOS LABORATORIOS DE INFORMATICA DO IFRS CAMPUS ZONA NORTE

DispOe sobre a regulamentac¢do do uso dos laboratérios de informatica do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - Campus Zona Norte e da outras

providéncias.

TITULO |
Das disposigoes preliminares
Art. 1° O presente regulamento visa normatizar a utilizagdo dos laboratérios de informatica do
IFRS - Campus Zona Norte, com o intuito de proporcionar condi¢des para o desenvolvimento
de atividades administrativas e de ensino, pesquisa e extensao.
Art. 2° Esta politica aplica-se a todos(as) os(as) usudrios(as) de laboratdrios de informatica

deste campus.

TITULO I
Da utilizagcdo dos laboratérios
CAPITULO |
Dos(as) usuarios(as)

Art. 3° Entende-se como usuario(a) dos laboratérios de informatica todos(as) os(as) docentes e
técnicos(as) administrativos(as) do quadro de servidores(as) do IFRS — Campus Zona Norte e
os(as) estudantes regularmente matriculados(as) nos cursos do IFRS - Campus Zona Norte.
§ 1° Visitantes serdo considerados(as) usuarios(as) quando a permanéncia e 0 acesso aos
laboratérios forem autorizados(as) pela Direcdo de Ensino ou Direcdo-Geral do campus,
devendo estar acompanhados(as) por um(a) responsavel e devidamente identificados(as).
§ 2° A interrupcdo de vinculo com o IFRS - Campus Zona Norte acarreta a consequente e

imediata perda do direito de utilizacao dos laboratérios.

CAPITULO Il
Dos(as) responsaveis pelos laboratoérios
Art. 4° Entende-se como responsavel pelo laboratério o(a) servidor(a) que estiver em
atividades administrativas ou de ensino, pesquisa ou extensao nos laboratérios.
§ 1° Os(As) servidores(as) que possuam projetos de ensino, pesquisa ou extensao devidamente

registrados e aprovados no ambito do IFRS, continuam respondendo como responsaveis pelo
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uso do laboratério mesmo que as atividades do projeto sejam desenvolvidas pelos(as)
participantes selecionados(as) como voluntérios(as) ou bolsistas que fizerem uso dos
laboratodrios.

§ 2° Poderdo permanecer nos laboratérios estudantes e visitantes que estiverem participando
de a¢Oes promovidas pela instituicdo, desde que estejam acompanhados(as) de bolsistas ou

voluntarios(as) de projetos de ensino, pesquisa ou extensdo devidamente cadastrados no IFRS.

CAPITULO IlI

Das normas de utilizacdo dos laboratérios de informatica
Art. 5° S3o deveres dos(as) usuarios(as) do laboratorio:
I. Acessar o laboratério somente com a autorizacdo de um(a) responsavel.
Il. Cumprir o Regulamento da Organizacdo Didatica vigente no IFRS.
Ill. Respeitar os horarios de funcionamento dos laboratérios.
IV. Manter comportamento adequado a atividade em curso no laboratério, respeitando os(as)
demais usuarios(as), guardando o siléncio quando necessario.
V. Zelar pela organizagao e limpeza dos laboratérios.
VI. Seguir as orientagGes do(a) responsavel pelo laboratério.
VII. Nao retirar qualquer equipamento dos laboratérios, seja montado ou em partes.
VIIl. Nao abrir ou violar qualquer computador, periférico, dispositivo, maquina, equipamento,
medidores e instrumentacdo disponiveis nas dependéncias dos laboratdrios, exceto sob
orientacdo e na presenca do(a) responsavel.
IX. Registrar o mau funcionamento de materiais e equipamentos.
X. Apds o uso, trancar os laboratérios, desligar a iluminacdo, projetores de video,
condicionadores de ar, fechar as janelas e cortinas.
Xl. Repor quaisquer materiais ou equipamentos do laboratério que forem danificados
intencionalmente, por imprudéncia ou por negligéncia, quando o(a) usudrio(a) ndo seguiu as
orientagcbes do(a) responsavel.
Art. 6° S3o deveres dos(as) responsaveis pelos laboratérios, além dos descritos no Art. 59:
I. Agendar o uso do laboratdrio no sistema oficial de agendamentos vigente no campus.
Il. Zelar pelas praticas que garantam seguranca dos(as) usudrios(as), economicidade de
recursos patrimoniais e ambientais, bem como orientar os(as) estudantes sobre as regras de
funcionamento e o comportamento adequado ao laboratério, as caracteristicas técnicas e de
utilizacdo dos equipamentos e materiais.
Ill. Garantir o cumprimento das politicas contidas neste regulamento.

Art. 7° E terminantemente proibido:



115

I. Utilizar os servigos e recursos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul - Campus Zona Norte para fins comerciais, de propaganda politico-partidaria,
religiosos ou outros, tais como mala direta, propaganda politica, correntes, etc.

1. Utilizar os servicos e recursos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul - Campus Zona Norte para intimidar, assediar, difamar, constranger pessoas por
atos de bullying.

lll. Instalar e desinstalar programas nos computadores, bem como alterar configuracdes dos
computadores, softwares, impressoras ou periféricos, exceto sob orientacdo de um(a)
responsavel.

IV. Praticar atividades maliciosas de intrusdo de qualquer espécie, tal como quebrar
privacidade, utilizar a conta alheia, tentar quebrar sigilo e/ou senha, ganhar acesso ao sistema
operacional, obter senha de outros usudrios, causar prejuizo de operacdo do sistema em
detrimento dos demais usuarios, utilizar programas para burlar o sistema, bloquear
ferramentas de auditoria automatica e/ou outras acdes semelhantes em natureza e escopo.

V. Acessar ou manter pdginas de conteddo pornografico, agressivo ou que faca apologia a
qualquer tipo de preconceito ou violéncia, softwares de proxy, sites de relacionamentos ou
gualquer outro sem indicacao do(a) responsavel pelo laboratodrio.

VI. Consumir alimentos e/ou bebidas nas dependéncias dos laboratérios.

CAPITULO IV
Do descumprimento das normas
Art. 8° O descumprimento ou inobservancia de quaisquer regras da Politica de Uso dos
Laboratérios de Informdtica acarretam nas consequéncias previstas nos regramentos

especificos do segmento no qual o(a) usuario(a) se insira (servidor(a) ou aluno(a)).

CAPITULO V

Das Disposi¢oes Finais
Art. 9° As atividades de ensino terdo prioridade de uso dos laboratérios.
Art. 10° Os arquivos armazenados nos computadores dos laboratérios poderdo ser removidos
a qualquer momento e sem prévio aviso.
Art. 11° Periodicamente sera realizado levantamento de necessidades de instalacdo de
softwares e manutencao de equipamentos dos laboratérios.
Paragrafo Unico. Havendo necessidade de instalacdo de softwares adicionais no decorrer do

semestre, a solicitacdo devera ser feita via Sistema de Chamados de Tl, sendo o prazo para a
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instalacdo de até uma semana quando envolver apenas um laboratdrio e de duas semanas
para demais casos, se houver a disponibilidade do Recurso (Software).

Art. 12° A retirada e a devolucdo das chaves dos laboratérios pelo(a) responsavel ou usudrio(a)
autorizado(a) deverao ser registradas em formulario préprio.

Art. 13° Os casos omissos e ndo constantes desta Politica serdo resolvidos pela Direcao de
Ensino do campus.

Art. 14° A Politica de Uso dos Laboratérios de Informatica podera ser revista, atualizada e
expandida a qualquer tempo, a critério do Conselho do Campus Zona Norte.

Art. 15° Esta Politica de Uso dos Laboratérios de Informatica entra em vigor na data de sua
publicacao.

Porto Alegre, de de 20
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Anexo 2 - Regulamento Geral dos Laboratérios do IFRS Campus Zona Norte
REGULAMENTO GERAL DOS LABORATORIOS DO IFRS CAMPUS ZONA NORTE

DispGe sobre a regulamentacdo do uso dos laboratdrios de Biologia, Anatomia e Fisiologia;
Quimica; Matemdtica e Fisica, de Inovacdo e de HardWare do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - Campus Zona Norte e da outras providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.12 - O presente regulamento visa normatizar a utilizagao dos laboratérios do IFRS Campus
Zona Norte, com o intuito de proporcionar condicées para o desenvolvimento de atividades
administrativas, de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 29 - Esta politica aplica-se a todos(as) os(as) usudrios(as) dos laboratérios deste campus.

CAPITULO II
DA UTILIZACAO DOS LABORATORIOS PELOS(AS) USUARIOS(AS)

Art. 32 - Entende-se como usuarios(as) dos laboratérios todos(as) os(as) docentes e técnicos(as)
administrativos(as) do quadro de servidores(as) do IFRS Campus Zona Norte, os(as) estudantes
regularmente matriculados(as) nos cursos do IFRS Campus Zona Norte e visitantes.

§ 12 - Visitantes serdo considerados(as) usuarios(as) quando a permanéncia e 0 acesso aos
laboratérios for autorizado(a) pela Direcdo de ensino, Diregcdo-Geral do campus,
Coordenadores(as) de Ensino, Pesquisa ou pela coordenacdo de Pds-Graduacdo e Inovacgdo e
Desenvolvimento Institucional, devendo estar acompanhados(as) por um(a) responsdavel e
devidamente identificados(as).

CAPITULO 1lI
DOS(AS) RESPONSAVEIS PELOS LABORATORIOS

Art. 42 - Entende-se como responsavel pelo laboratério o(a) servidor(a) docente ou
técnico(a)-administrativo(a) que agendou o uso do laboratério e enquanto estiver em atividades
administrativas, de ensino, pesquisa ou extensao no laboratério.

§ 12 - Os(As) servidores(as) que possuam projetos de ensino, pesquisa ou extensdo
devidamente registrados e aprovados no ambito do IFRS sdo responsdveis pelo uso do
laboratério mesmo que as atividades do projeto sejam desenvolvidas pelos(as) participantes
selecionados(as) como voluntarios(as) ou bolsistas.

§ 22 - Poderdao permanecer nos laboratdrios estudantes e visitantes que estiverem participando
de a¢Bes promovidas pela instituicdo, desde que estejam acompanhados(as) de servidores(as),
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bolsistas ou voluntarios(as) de projetos de ensino, pesquisa ou extensdo devidamente
cadastrados no IFRS.

§ 32 - E de responsabilidade do(a) servidor(a), que possua projetos de ensino, pesquisa ou
extensdo devidamente registrados e aprovados no ambito do IFRS, encaminhar ao(a)
coordenador(a) de ensino os nomes dos(a) bolsistas e voluntarios(as) que poderdo utilizar o
laboratdrio sem a presenca do(a) responsavel, bem como seus dias e hordrios de utilizagdo.

§ 42 A organizacdo, limpeza, cuidados com os materiais e equipamentos sdo de inteira
responsabilidade do(a) responsavel pelo agendamento do laboratério de acordo com as
Normas de seguranca estabelecidas.

CAPITULO IV
DAS NORMAS DE UTILIZACAO DOS LABORATORIOS

Art. 52 - S0 deveres dos(as) usuarios(as) do laboratdrio:

l. Acessar o laboratério somente com a autorizagao de um(a) servidor(a) responsavel;

Il. Cumprir as Normas de Seguranca e Uso do laboratério, afixadas em local visivel e
acessivel a todos(as).

Il Cumprir o Regulamento da Organizagao Didatica vigente no IFRS - Campus Zona Norte;

IV. Respeitar os horarios de funcionamento do laboratério;

V. Manter a atengao na atividade em curso no laboratério, respeitando as normas de boas
praticas laboratoriais, os(as) demais usudrios(as), e fazendo siléncio se necessario;

VI. Zelar pela organizagao e limpeza dos laboratérios;

VII. Seguir as orienta¢Oes do(a) responsavel pelo laboratdrio;

VIIl.  N3o retirar qualquer equipamento / material do laboratdrio, seja montado ou em parte;
IX. N&o abrir ou violar qualquer equipamento / material disponivel nas dependéncias do
laboratdrio, exceto sob orientacdo e na presenga do(a) servidor(a) responsavel;

X. Relatar ao(a) servidor(a) responsdvel o mau funcionamento de materiais e equipamentos;
XI. Utilizar Equipamento de Protegao Individual - EPI - condizente com a tarefa que

estiver exercendo;

XII. N3o desligar os disjuntores dos quadros elétricos, sendo essa uma atribuicdo especifica
dos(as) técnicos(as) de laboratdrios ou servidores(as) responsaveis pelas atividades executadas;
XIll.  Repor quaisquer materiais ou equipamentos do laboratério que forem danificados
intencionalmente, por imprudéncia ou por negligéncia, quando o(a) usudrio(a) ndo seguiu as
orientacdes do(a) responsavel;

XIV.  Seguir rigorosamente as Normas de Seguranga, que devem estar expostas em local
visivel e acessivel.

Art. 62 - S3o deveres dos(as) servidores(as) responsaveis pelo laboratério, além dos descritos no
artigo quinto:

I Agendar o uso do laboratdrio no sistema oficial de agendamento vigente no campus;

Il. Zelar pelas boas praticas que garantem seguranga dos(as) usudrios(as), economicidade
de recursos patrimoniais e ambientais, bem como orientar os(as) estudantes sobre as regras de
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funcionamento e o comportamento adequado ao laboratério, as caracteristicas técnicas e de
utilizacdo dos equipamentos e materiais;

M. Apds o uso, trancar o laboratério, desligar a iluminacdo e condicionadores de ar, fechar
as janelas e cortinas, deixar o ambiente limpo e organizado;

IV. Garantir o cumprimento das politicas contidas neste regulamento.

Art. 72 - E terminantemente proibido:

I Utilizar os servicos e recursos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul - Campus Zona Norte para fins comerciais, de propaganda politico-partidaria,
religiosa ou outros, tais como mala direta, propaganda politica, correntes, etc;

Il. Utilizar os servicos e recursos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul - Campus Zona Norte para intimidar, assediar, difamar, constranger pessoas
por atos de bullying;

M. Entrar no laboratdrio sem vestimentas adequadas conforme as Normas de Seguranca;

IV. Praticar atividades e manuseio de material sem a devida instru¢dao do(a) servidor(a)
responsavel pela atividade;

V. Usar qualquer equipamento de forma danosa ou agressiva ao mesmo;

VI. Deixar material alheio ao laboratério sem autorizacdo do(a) servidor(a) responsavel;

VII. Consumir alimentos e/ou bebidas nas dependéncias dos laboratdrios, exceto quando

o(a) docente permitir.

CAPITULO V
DO DESCUMPRIMENTO DAS NORMAS

Art. 82 - O descumprimento ou inobservancia de quaisquer regras da Politica de Uso dos
Laboratdrios acarretam nas consequéncias previstas nos regramentos especificos do segmento
no qual o(a) usuario(a) se insira (servidor(a) ou aluno(a)).

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 - A Coordenacdo de Tecnologia em Informag¢ao do Campus Zona Norte devera dispor e
manter o servico e a operac¢do do Sistema de Agendamento de Recursos On-line para reserva do
Laboratdrio com todas as funcionalidades.

Art. 102 - As atividades de aula terdo prioridade de uso do laboratério.

Art. 119 - Observe com atencdo os procedimentos envolvendo produtos quimicos, bioldgicos e

inflamaveis.
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Art. 122 - Periodicamente sera feito levantamento das necessidades do laboratério, dando o
devido encaminhamento de materiais e equipamentos para conserto, quando necessario, e
solicitando materiais de consumo.

Paragrafo Unico - Havendo necessidade de reparos / manutencdo a solicitacdo devera ser feita
via Sistema de Chamados, sendo o prazo compativel para o laboratério estar apto para o
préximo semestre.

Art. 132 - A retirada e a devolucdo das chaves do laboratério pelo(a) responsavel ou usuario(a)
autorizado(a) deverao ser registradas em formulario préprio.

Art. 142 - Os casos omissos e ndo constantes desta Politica serdo resolvidos pela Direcdao de
Ensino do campus.

Art. 152 - A Politica de Uso dos Laboratérios poderd ser revista, atualizada e expandida a

gualquer tempo pelo Conselho do Campus Zona Norte
Art. 162 - Esta Politica de Uso dos Laboratdrios entra em vigor na data de sua publicacdo.

Porto Alegre, de de20 .
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Anexo 3 — Regulamento dos Laboratérios LHT de Enfermagem

REGULAMENTO DOS LABORATORIOS DE HABILIDADES TECNICAS DOS CURSOS DO IFRS DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL- IFRS
CAMPUS ZONA NORTE

NORMAS GERAIS

Finalidades, Aplicacdes e Objetivos do Laboratdrio de Habilidades Técnicas de Enfermagem
(LHT)

I - Finalidades e Aplicagoes

Este regulamento aplica-se a todos(as) os(as) usuarios(as) do laboratério: docentes,
técnicos(as)-administrativos(as), discentes e também aqueles(as) que nao estejam diretamente
ligados(as), mas que tenham acesso autorizado.

O LHT tem como fun¢do principal servir como espago para os(as) estudantes
desempenharem, em situa¢des simuladas, as a¢ées de cuidado que compdem o seu fazer, de
forma a adquirir habilidades e a desenvolver técnicas antes de estarem diante de situagdes reais
envolvendo seres humanos.

O LHT do curso comporta a infraestrutura minima para atender as necessidades tedricas
e praticas dos componentes curriculares, atendendo as orientacdes do Catalogo Nacional dos
Cursos Técnicos.

Il - Objetivos

1. Promover ambiente adequado ao(a) discente para o desenvolvimento de habilidades
psicomotoras e cognitivas através de ensaios laboratoriais;

2. Proporcionar recursos didatico-pedagdgicos adequados a realizacdo de atividades praticas de
ensino;

3. Diminuir o impacto psicolégico do(a) discente na execucdo de técnicas e procedimentos pela
primeira vez junto a pessoa, minimizando suas dificuldades iniciais;

4. Proporcionar ensino pratico a partir do uso de equipamentos que simulam situacdes reais; e
5. Proporcionar aos(as) discentes e aos(as) docentes um campo para o aperfeicoamento de
técnicas de enfermagem.

AtribuicOes e Responsabilidades
I - AtribuigcGes e Responsabilidades dos(as) Docentes

1. Cumprir rigorosamente as normas estabelecidas neste regulamento, orientando os(as)
usuarios(as) sobre o uso correto dos recursos, e notificar imediatamente eventuais infracdes;

2. Manter o laboratério em condicdes adequadas de uso e funcionamento, zelando pela
manutenc¢do dos equipamentos, limpeza e organizagdo do ambiente. Apds o término das aulas,
recolher os materiais utilizados nos locais determinados, deixar as bancadas limpas,
organizadas, banquetas no lugar, janelas fechadas e as luzes apagadas;

3. Manter o controle dos bens patrimoniais, zelando pelo seu uso adequado e sua conservagao;
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4. Requisitar aos setores competentes materiais e equipamentos necessarios a execuc¢ao das
atividades pertinentes ao laboratério (consumo, material e equipamento), fazendo registro de
uso da entrada e/ou retirada de equipamentos;

5. Providenciar a organiza¢ao e o controle do descarte de rejeitos gerados no LHT;

6. Observar e monitorar normas de biosseguranca;

7. E proibido fumar no laboratério;

8. E proibida a ingestdo de qualquer alimento ou bebida no laboratério, exceto dgua em
garrafas com tampa;

9. Durante a permanéncia no Lht, usar EPls, vestimenta de acordo com orientacdo do(a)
docente, o que pode incluir: jaleco de mangas compridas, calca comprida, sapato fechado, e
manter cabelo amarrado;

10. Restringir a entrada de pastas, bolsas e mochilas, indicando aos(as) discentes o local
adequado para deixa-los;

11. Zelar pelo bom funcionamento do laboratério, pela seguranca dos(as) seus/suas
usuarios(as) e pela preservacdo do patrimonio;

12. Ser responsavel pela execugdo das aulas praticas de seu conteido/componente curricular,
orientacdo e atitudes dos(as) discentes durante o acesso ao laboratério;

13. Dar o suporte didatico necessario aos(as) discentes no uso de materiais no ambiente do
laboratdrio e durante a execugdo de procedimentos técnicos; e

14. Orientar os(as) discentes na primeira aula pratica do componente curricular do(a) usuario(a)
do laboratdrio, quanto as normas de utilizacdo do espaco, e esclarecer duvidas em relagdo aos
procedimentos que deverao ser adotados.

Il - AtribuicGes e Responsabilidades dos(as) Discentes

1. Cumprir as normas estabelecidas neste regulamento;

2. Permanecerem sob a supervisdao do(a) docente ao desenvolver suas atividades;

3. E proibido trabalhar sozinho(a) no laboratério fora do horario administrativo;

4. Assumir postura e comportamento adequado ao bom funcionamento do laboratério,
principalmente em relagdo as normas de seguranca e organiza¢ao do espaco;

5. Colaborar com o(a) docente na organizacdo do material de consumo e do espaco do LHT;

6. Desligar ou colocar os aparelhos celulares no modo silencioso para nao atrapalhar o
andamento da aula;

7. Descartar corretamente os rejeitos (luvas e materiais de procedimentos) produzidos durantes
as aulas praticas;

8. Durante a permanéncia no LHT, usar EPIs, vestimenta de acordo com orientacdo do(a)
docente, o que pode incluir: jaleco de mangas compridas, calca comprida, sapato fechado, e
manter cabelo amarrado.

9. Nao utilizar o jaleco em outras dependéncias da instituicdo; e

10. Colocar seus pertences (mochilas, cadernos) em local indicado pelo(a) docente.

Acesso, Permanéncia e Utilizagdo

1. O acesso a chave ao LHT serd restrito aos(as) docentes do Curso;

2. Quando o laboratério estiver vazio, deve permanecer com a porta trancada. Isso se aplica ndo
somente ao final do periodo diurno, quando ndo ha mais aulas, mas também durante o dia na
auséncia de um(a) docente;
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3. O(A) discente que tiver interesse de utilizar o LHT para realizacdo de atividades de ensino,
pesquisa ou extensao deve realizar agendamento.
4. As atividades de aula de componentes curriculares terao prioridade de uso do laboratdrio.

Conduta e Atitudes

1. E proibido o uso de aparelho de som (MP3, celular, entre outros) no LHT para fins que n3o
sejam didaticos;

2. E proibido o acesso ou permanéncia de pessoas nio autorizadas ao laboratério;

3. Deve-se evitar desperdicio dos produtos de consumo e EPIs durante as aulas praticas;

4. Descartar os residuos produzidos durantes as aulas praticas nos locais apropriados dentro do
laboratdrio, como descarpack ou coletores de lixo;

5. Fica vedado o empréstimo de qualquer material (equipamentos ou pegas anatémicas), sem o
devido registro em Ata para o controle adequado;

6. Deve-se evitar condutas como falar alto, usar linguagem inadequada ou desrespeitosa com
colegas, docentes, técnicos(as) e perturbar o ambiente com brincadeiras;

7. Deve-se sempre tomar todas as precaugdes necessarias ao manusear qualquer objeto
cortante, incluindo seringas e agulhas, laminas, fios e bisturis; e

8. Nao sentar sobre bancadas, camas, poltronas e macas;

9. Ndo mexer nos materiais do laboratdrio e nos manequins de simulacdo sem autoriza¢do do(a)
docente.
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Anexo 4 - Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado

REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO DOS CURSOS DO IFRS
DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
SUL- IFRS CAMPUS ZONA NORTE

1. OBJETIVOS
1.1 OBIJETIVO GERAL

Proporcionar ao(a) discente o desempenho da pratica de enfermagem em
situacdes reais da vida e de trabalho, associando os conhecimentos cientificos e
tedricos apreendidos no decorrer do curso. Oferecer ao(a) discente a oportunidade de
aperfeicoar seus conhecimentos técnicos, bem como as relagdes interpessoais e
administrativas que se estabelecem no mundo de trabalho, possibilitando-lhe o
desenvolvimento da visdao critica sobre o sentido social do exercicio de sua futura
profissao.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Demonstrar habilidade técnica no desempenho da pratica de enfermagem,
embasando-a no conhecimento tedrico adquirido;

2. Compreender e implementar o processo de cuidar, em todas as fases do
desenvolvimento humano e nos diferentes servicos de salde, na perspectiva da
integralidade da assisténcia;

3. Estabelecer relacionamento com a equipe de enfermagem, com a Instituicdo e com
o(a) usuario(a), familia e comunidade;

4. Conhecer e respeitar o Codigo de Etica de enfermagem, bom como as demais
legislacbes que compdem o exercicio profissional;

5. Conhecer o Sistema Unico de Satde e os modelos de atencio vigentes; e

6. Identificar as necessidades individuais e coletivas de saude da populacao.

2. ORGANIZACAO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
2.1 NORMATIZACAO

O estagio curricular supervisionado deve ser desenvolvido com supervisdo
constante de um(a) docente enfermeiro(a) do Curso Técnico em Enfermagem -
Subsequente ao Ensino Médio do IFRS - Campus Zona Norte, em unidades que tenham
condicOes de proporcionar experiéncia pratica ao(a) discente e que tenham condigdes
para seu acolhimento.

As instituicdes concedentes de campo de estagio curricular supervisionado
devem contar com a efetiva participacdo do(a) responsavel técnico(a) da area da
enfermagem, algum(a) docente da area de enfermagem, na regulamentacdo e
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operacionalizacdo dos estagios, quanto aos procedimentos a serem adotados pelas
instituicdes, em especial, no que diz respeito a:

e proporcionalidade do nimero de estagiarios(as) por unidade de assisténcia,
segundo a natureza da atividade exercida e o nivel de complexidade do(a) usuario(a);

e atencdo as normas institucionais, tais como: identificacdo do(a) discente,
conduta, sistema de comunicagdo entre instituicdo de ensino e instituicdo concedente;
e

e documentacdo necessdria para efetivacao do estagio.

Toda documentacdo necessdria para realizacdo dos estagios deve ser
operacionalizada pela Coordenacdo de Estdgios, incluindo o seguro de acidentes
pessoais. A coordenacdo do Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente ao Ensino
Médio contribui na efetivacdo desse processo. Em caso de acidente com material
bioldgico, seguir o fluxo preconizado por cada servico de saude e manter informada a
coordenacdo do curso.

2.2 FREQUENCIA

E exigida a frequéncia de 75%; justificativa e abono de falta seguirdo o descrito
na Organizacdo Didatica do IFRS (Resolugcdo N2 1/2024-CONSUP-REI, de 23 de janeiro de
2024).

OBS: as justificativas, no entanto, ndo tém poder de abono de faltas, segundo
legislacdo vigente, estando o(a) discente sujeito a perda de pontuacdo em avaliacdo,
uma vez que o(a) discente que ndo comparecer ao estagio deixa de vivenciar
experiéncias necessarias para sua formagdo, comprometendo seu processo
ensino-aprendizagem.

Em caso de reprovacdo por faltas, independentemente da justificativa, o estagio
devera ser refeito no semestre correspondente.

2.3 APROVACAO

Serd considerado aprovado(a), para efeito do Estagio Curricular Supervisionado,
o(a) discente que obtiver aproveitamento de 70% da pontuacdo total do estagio,
referentes as atividades propostas pelos(as) docentes do curso.

A avaliagcao do desempenho no Estdgio Curricular tera como embasamento as
ficha de avaliagdo de estagio dos anexo | e I, composta por diversos critérios, aos quais
sdo atribuidos valores que ajudam a expressar um resultado numérico final. Os
objetivos, bem como a metodologia, a avaliagdo e os procedimentos utilizados em
relacdo a recuperagao paralela devem estar expressos no plano de ensino e de acordo
com os principios e normas do IFRS.

Portanto, para que o(a) discente obtenha a aprovacao em estagio, a média final
(MF) ndo deve ser inferior a 7,0 (sete) e a frequéncia deve ser maior ou igual a 75% no
componente curricular de Estagio.

A avaliacdo de desempenho do(a) discente é realizada ao longo de todo periodo
de realizacdo do estdgio, de forma processual, gradativa e continua, buscando
oportunizar o crescimento no decorrer do processo.
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Para o registro e avaliacdo dos estagios, deverdao ser preenchidos os seguintes
documentos:
I.  Pelo(a) Professor(a) e pelo(a) aluno(a):

1) Ficha de Controle Didrio de Frequéncia - Registro Professor(a) e Aluno(a)
Nesta ficha, ambos, professor(a) e estudante, tém responsabilidades claras e
didrias: o(a) estudante deverd preencher diligentemente os horarios de entrada
e saida, assim como o local e a data de cada jornada de estagio, garantindo o
registro fiel de sua frequéncia; por sua vez, o(a) professor devera validar essas
informacGes diariamente, conferindo a exatiddo dos dados inseridos pelo(a)
aluno(a), atuando como o(a) responsdavel pela homologacdo da carga horaria
cumprida, tornando a ficha um documento oficial e bilateral de
acompanhamento do estagio.

I. Pelo(a) professor(a):

1) Ficha de Avaliacdo Final de Periodo de Estagio Para Preenchimento do(a)

Professor(a) (Anexo Il)

Nesta ficha, o(a) professor(a) devera registrar a frequéncia do(a) estudante e
preencher a tabela de critérios de avaliacdo, atribuindo notas para cada item. Serdao
avaliados os seguintes aspectos:

e Conhecimento técnico-cientifico: aplicacdo dos conhecimentos adquiridos e
dominio de termos técnicos;

® Realizagdo de cuidados;

e Organizacdo do cuidado e da ambiéncia;

e Relacionamento e comunicacdo: com a equipe de saude, professor(a), colegas,
pacientes e familiares;

® Interesse e responsabilidade: apresentacdo pessoal, uso do material de bolso,

dedicacdo, comportamento ético e postura profissional (assiduidade e

pontualidade).

2) Ficha Didria Individual de Acompanhamento de Estagio Para Preenchimento

do(a) Professor(a) (Anexo lll)

Este documento destina-se ao registro das técnicas realizadas ao longo do
estagio. O(A) professor(a) devera anotar, diariamente, as atividades técnicas
desenvolvidas por cada estudante, incluindo detalhes relevantes e a participacdo
individual de cada estudante. Esse registro é fundamental para acompanhar a evolugao
pratica dos(as) estudantes e garantir a avaliagdo criteriosa do estagio.

lll.  Pelo(a).aluno(a):
1) Diario de Campo do(a) Estudante (Anexo IV)
O didrio deve ser elaborado pelo(a) estudante e conter o relato de uma técnica
executada durante o estdgio, estudo de caso, ou investigacdo de patologias e
tratamentos. O conteldo sera avaliado pelo(a) professor(a).

Cada ficha mencionada tera valor maximo de 10,0 pontos. A primeira ficha que
serd avaliada serd a Ficha de Avaliacdo Final. Se o estudante obtiver nota final menor do
que 5,0 no Quadro 1 desta ficha, ele estd, automaticamente, reprovado por nao atingir
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a frequéncia minima de 75%. Consequentemente, sua nota final sera a mesma nota
final do Quadro 1.

Para os estudantes que obtiverem nota maior ou igual 5,0 no mesmo Quadro 1
mencionado acima, a Média Final (MF) do(a) estudante serd a média aritmética simples
das trés fichas de avaliacGes. Para aprovacao, a média devera ser igual ou superior a
7,0.

A férmula para o calculo é:

FAF + FDI + DC
TZ 7,0

onde, FAF denota a Ficha de Avaliacdo Final de Periodo de Estagio, FDI a Ficha Didria
Individual de Acompanhamento de Estdgio e DC o Didrio de Campo.

2.4 LOCAIS

O estagio serd desenvolvido em hospitais e outras instituicdes de saude, como
Unidades de Atencdo Primaria e Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS), obedecendo a
carga horaria de 400 horas/reldgio (480h/a) estabelecida na matriz curricular do curso e
respeitando os hordrios das instituicdes concedentes.

Cabe destacar que a realizacdo dos estagios curriculares supervisionados
contard, prioritariamente, com a parceria firmada com o Grupo Hospitalar Conceicao
(GHC), uma das principais redes publicas de saude da Regido Sul do pais. Essa parceria
visa proporcionar aos(as) estudantes vivéncias praticas de exceléncia em diferentes
niveis de atencdo a saude, incluindo unidades hospitalares, ambulatdrios e servicos
especializados. O vinculo com o GHC assegura campos de estdgio qualificados, com
preceptores capacitados e estrutura adequada para o desenvolvimento das
competéncias previstas no curso, contribuindo significativamente para a formacao
técnica e humanizada dos(as) futuros(as) profissionais.

3 DISPOSICOES PARA OS(AS) DISCENTES

Durante a realizacdo do estagio curricular supervisionado, o(a) discente devera
observar/cumprir as seguintes determinacdes:

3.1 CONDUTA:

- Manter a ordem e a conduta profissional no local de realizacdo do estagio, conforme
normas internas da instituicdo concedente e do Curso Técnico em Enfermagem -
Subsequente ao Ensino Médio;

- Evitar manifestacdes barulhentas em qualquer recinto da instituicdo;

- Respeitar os horarios e as normas estabelecidas na instituicdo concedente em relagédo
a prestacdo dos cuidados de enfermagem;

- Ndo se ausentar do campo de praticas durante o horario de atividades, salvo quando
autorizado(a) pelo(a) docente;
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- Se nao for possivel comparecer no campo de estagio na data prevista, o(a) discente
deverd comunicar o(a) docente, para que a dindmica de estdgio possa ser reorganizada;
- Lanchar em local indicado e hordrio autorizado(a) pelo(a) docente;

- Evitar atrasos para o inicio das atividades de estagio; caso aconteca por motivos
justificaveis, desde que ndo rotineiros, o limite tolerado serad de 10 minutos;

- Evitar a saida antes do final do hordrio estipulado para o campo de estagio, uma vez
que o(a) discente e o(a) docente assumem responsabilidades que ndo devem ser
repassadas a equipe de trabalho;

- A permanéncia no campo de estagio pode extrapolar, ocasionalmente, o hordrio
estipulado, em virtude de eventualidades diante das atividades;

- Recusar qualquer tipo de gratificacdo pelo trabalho prestado em campo de estagio;

- Portar aparelho celular desligado ou no modo silencioso. Quando houver necessidade
de manter o celular ligado durante o periodo de estagio, o(a) docente deve ser
comunicado com antecedéncia.

- Ndo visitar amigos e familiares que estiverem internados no local do estagio durante o
horario de estagio;

- E extremamente proibido: fumar, consumir bebidas alcodlicas, usar drogas ilicitas,
dentre outros, nas dependéncias da instituicdo concedente e durante o periodo de
permanéncia no estagio. A violacdo do exposto implicard o impedimento da
permanéncia no estagio e tomada de providéncias;

- Qualquer reclamacdo, solicitacdo ou reivindicacdo devera ser dirigida diretamente
ao(a) docente do campo de estagio, que fara os devidos encaminhamentos;

- Respeitar o sigilo e a confidencialidade dos atos, fatos e documentos de qualquer
natureza de que venham ter conhecimento no decorrer do estagio, sujeitando-se a
responder judicialmente pela infragdo que vier a praticar, na forma da Lei;

- Respeitar os preceitos éticos da profissdo, bem como realizar as atribuicOes previstas
na Lei do Exercicio Profissional;

- Desempenhar suas atividades com atencdo e responsabilidade, evitando erros
técnicos; caso estes ocorram, serdo analisados pelas instituicdes envolvidas;

- Estar disposto a cumprir com as solicitagcOes referentes as atividades de estagio feitas
pelo(a) docente;

- N3o realizar atividades solicitadas por profissionais que atuam na instituicdo
concedente sem antes ter a permissdo do(a) docente;

- Interromper imediatamente sua atividade no estagio, se o(a) docente solicitar; e

- Ndo tirar fotos dentro das dependéncias da instituicdo concedente (incluindo pessoas,
documentos ou estrutura fisica) tampouco veicular informagdes e imagens relativas ao
estagio nas redes sociais;

-Usar os EPIs necessarios.

3.2 APRESENTACAO PESSOAL

- Estar com unhas curtas e esmalte integro;

- Estar com a barba bem feita ou aparada (discentes do sexo masculino)’;

- Estar com os cabelos presos, podendo usar maquilagem discreta/suave;

- E proibido o uso de aderecos/adornos. Conforme orienta¢des da CCIH (Comissdo de
Controle e Infec¢do Hospitalar) das Instituicdes de Saide e NR 32% sdo considerados
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adornos®: aliangas, anéis, pulseiras, reldgios de uso pessoal, colares, brincos, broches,
piercings expostos, gravatas e crachds pendurados com cordao;

- Portar, obrigatoriamente e em local visivel, cracha de identificacdo de acordo com a
exigéncia da instituicdo concedente. Caso ndo exista modelo definido pela instituicdo
concedente, usar o cracha do IFRS - Campus Zona Norte;

- Usar roupas adequadas, respeitando o pudor. Ndo é permitido o uso de bermudas,
saia curta, blusa ou camiseta decotada;

- Apresentar-se no campo de estagio usando: jaleco branco de mangas compridas
(limpo e bem passado); calca comprida sem ser transparente; sapatos fechados e de
material resistente. Caso o(a) discente deixe de se apresentar adequadamente no
campo de estagio, o(a) docente tem autonomia de suspendé-lo daquele dia de estagio,
atribuindo-lhe falta;

'CCIH 2015 - Orientagdes para Estagio em Ambiente Hospitalar.

2BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n232. Brasilia, DF, 2005.
*COREN/SC. Parecer COREN/SC N2004/CT/2016.

- Comparecer no campo de estagio com material de bolso completo (caneta azul ou
preta, lapis, borracha, termémetro, garrote, relégio de ponteiro, tesoura e caderneta
para anotacoes), exceto quando o(a) docente dispensar o uso.

3.3 ATRIBUIGOES:

- Providenciar a realizacdo das vacinas orientadas pelos(as) professores(as) previamente
ao inicio do estagio;

- Participar integralmente das avaliacGes, bem como das reunides convocadas pelo(a)
docente do estagio ou pelo colegiado do curso;

- Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados durante o estagio;

- Usar equipamentos de protecdo individual em todas as situacdes que os exijam;

- Realizar toda e qualquer atividade com a supervisdo do(a) docente, salvo quando for
permitido por ele(a);

- Realizar os registros de enfermagem com precisdo, termos técnicos e sem rasuras.
Todo registro deve ser, antes, discutido com o(a) docente;

- Realizar as atividades determinadas e/ou discutidas pelo/com o(a) docente; e

- Prestar os cuidados de enfermagem relacionando a teoria a pratica, orientados(as) e
supervisionados(as) pelo(a) docente;

4. DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO

Cabera ao(a) Coordenador(a) do Curso:

- Ser responsavel, junto com os(as) docentes, pelo planejamento e controle do estégio;
- Em conjunto com os(as) docentes de estagio, assegurar as condicOes referidas
(frequéncia, pré requisitos e notas) dos(as) discentes para o cumprimento do estagio e
formar os grupos de discentes para os respectivos campos de estagio;
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- Elaborar e enviar previamente as escalas, cronogramas, carga hordria total, relacdo de
estagidrios(as), e horarios para a instituicdo concedente do estagio;

- Orientar os(as) discentes, em conjunto com os(as) docentes, sobre o planejamento e a
estruturacdo do estdgio curricular;

- Promover reunides de planejamento e avaliagao junto a equipe de trabalho;

- Acompanhar a pontualidade e assiduidade dos(as) discentes;

- Poderd realizar visitas periddicas nos locais de estdgio, com o objetivo de avaliar e
registrar as atividades, os problemas e as necessidades, assim como propor
alternativas;

- Dar suporte as situacdes de descumprimento das normas estabelecidas neste manual
para os(as) docentes; e

- Discutir, com os(as) docentes responsdveis pelos estagios e o setor pedagdgico, os
critérios para avaliacdo do estdgio curricular.

5. DOS(AS) DOCENTES RESPONSAVEIS PELOS ESTAGIOS

A carga hordria total destinada aos estdgios curriculares supervisionados sera de 400
horas, distribuidas ao longo dos quatro semestres do curso. Essa carga sera organizada
da seguinte forma: 100 horas por semestre. A realizacdo dos estagios podera ocorrer de
forma concentrada em determinados periodos do semestre. A definicdo dos periodos,
dias e turnos de realizacdo do estagio serd estabelecida a cada semestre, de acordo
com o planejamento pedagdgico do curso, as caracteristicas dos campos de praticae a
disponibilidade das instituicdes parceiras. A distribuicdo das horas ao longo das
semanas, no entanto, podera variar, uma vez que a carga horaria cumprida em cada dia
dependera das especificidades de cada campo de estagio. Em algumas ocasides, os(as)
estudantes poderdo cumprir 4 horas por dia, em outras, até 6 horas, de acordo com a
dindmica de funcionamento dos servicos de saude. Por esse motivo, ndo sera
especificada previamente a carga horaria semanal exata, embora o cumprimento
integral da carga hordria total esteja garantido ao longo do periodo letivo. O(A)
professor(a) podera realizar atividades de estudo de caso em papel para completar a
carga horaria de estagio no semestre. A metodologia de caso de papel é uma estratégia
de ensino - aprendizagem que utiliza descricdes narrativas (reais ou criadas pelo(a)
docente) para estimular o pensamento clinico, ético, politico e social de forma critica e
reflexiva de situacbes que os(as) estudantes encontrardo nos campos de estagios. O
processo envolve: apresentacdo do caso, momento em que os(as) estudantes
receberdo o material escrito contendo uma historia, apds os(as) estudantes irdo ler a
situacdo e identificar os problemas centrais, levantando hipéteses iniciais (as quais
muitas vezes poderdao estar baseadas no senso comum), em outro momento os
estudantes terdo um periodo para buscar informac¢Oes adicionais e tedricas para
fundamentar suas decisGes e solugdes propostas. Em seguida, ocorre o momento de
debate para discutir as possiveis solu¢des encontradas, sendo esse momento mediado
pelo docente que ird direcionar para uma discussdao de cunho cientifico. A atividade se
encerra na apresentacdo das solugdes que foram sendo construidas coletivamente a
partir de uma perspectiva centrada na problematizacdo de cada caso e embasada
cientificamente. Essa metodologia promove a participacdo ativa dos(as) estudantes,
incentiva o raciocinio critico e reflexivo, além de desenvolver habilidades essenciais



131

para a enfermagem, como a colaboracdo e comunicacdo em equipe (COGO,2016;
OGASSAVARA,2022).

Cabera aos(as) docentes de estagio:

- Entrar em contato com a Instituicdo na qual vai estar responsavel pelo estagio para se
apresentar e conhecer as regras do local antes do inicio do estdgio;

- Estar devidamente uniformizado e com adequada apresentacdo pessoal, segundo
padrdes estabelecidos, e com o crachd de docente, com identificacdo do IFRS - Campus
Zona Norte;

- Realizar supervisdo dos(as) discentes durante a realizacdo de toda e qualquer
atividade desempenhada no estagio, zelando pelo bem-estar e pela seguranca dos(as)
usudrios(as) que estdo sob seus cuidados;

- Verificar/analisar as condi¢ées dos campos de estagio;

- Realizar o feedback das atividades e/ou procedimentos desenvolvidos com os(as)
discentes no campo de estagio, ao final de cada dia de estdgio. Quando a dindmica do
estagio ndo permitir, o didlogo devera acontecer no inicio do préximo dia de estagio;

- Analisar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos(as) discentes de forma continua,
orientando-os quando necessario e exigindo as habilidades requeridas para o
desempenho em estagio;

- Analisar o desempenho individual do(a) discente ao longo do processo ensino
aprendizagem, tendo garantida sua autonomia, enquanto docente, para poder aprovar
ou reprovar o(a) discente que ndo desempenhar as praticas com conhecimento,
habilidade e atitude condizentes com as necessidades do(a) usudrio(a) e do campo de
estagio;

- Registrar diariamente a frequéncia dos(as) discentes;

- Comunicar quaisquer alteracdes na condicdo dos(as) discentes ao(a) coordenador(a)
do curso;

- Realizar a avaliacdo final dos(as) discentes;

- Comparecer as reunides convocadas a respeito de estagio;

- Incentivar o bom desempenho dos(as) discentes, bem como contribuir para sua
melhor qualificacdo de acordo com os objetivos propostos;

- Colaborar para manter um ambiente agradavel e ético, com discentes, equipes
multiprofissionais e demais funcionarios dos locais de estagios de cada Instituicao;

- Zelar pela integridade fisica dos(as) discentes, prevenindo situa¢des que possam lhes
oferecer risco;

- Supervisionar o uso dos EPIs e orientar os(as) discentes quanto as demais medidas de
biosseguranca;

- Detectar e avaliar as condi¢des do campo de estagio, promovendo a qualidade do
estagio;

- Realizar registros rotineiros na ficha de avaliagdo do(a) discente contemplando:
anotacdes de possiveis intercorréncias, atividades que foram realizadas, orienta¢des
repassadas ao(a) discente;

- Dar aos(as) discentes, no inicio do estagio, todas as orientagbes sobre o estagio;

- Dar ciéncia imediata ao(a) coordenador(a) do curso das intercorréncias ocorridas; e

- Zelar pelo uso racional do material de consumo e orientar os(as) discentes quanto a
isso.
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Anexo | - Ficha de Controle Diario de Frequéncia - Registro Professor(a) e Aluno(a)

CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM - IFRS ZONA NORTE

EStagiario(@): ........cccoooviiiiiieieeceeee e Matricula:
ESTAGIO: ..o
Periodo de EStagio: ...............coooovieiiieiiieeeeee e,
Data Local Hora de Hora de Saida Professor(a) Estudante

Entrada
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Anexo Il - Ficha de Avaliacdo Final de Periodo de Estagio Para Preenchimento do(a)
Professor(a)

CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM - IFRS ZONA NORTE
FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIO

Critérios de Avaliagdo
(No desenvolvimento do Estagio Curricular Supervisionado de Enfermagem serdo
observados os critérios a seguir é atribuida uma nota final — 0 a 10,0).

Inicialmente, o estudante sera avaliado no quesito frequéncia, conforme

guadro abaixo:
Quadro 1 - requisito minimo

Frequéncia Critérios Nota Perdida Acumulada Nota Final
(NPA) - maximo 5,0 pontos

A cada hora ausente | O estudante pode 10,0 - NPA
no campo de estagio, | perder até 5,0 pontos
o estudante perde 0,2 | neste quesito.

pontos.

Para que o estudante seja avaliado nos itens do Quadro 2 abaixo, ele precisa ter
atingido, no minimo, nota final 5,0 na tabela acima. Caso contrdrio, o estudante ja estd
reprovado no Estagio Curricular Supervisionado, uma vez que ndo atingiu a frequéncia

minima de 75% exigida. E a sua nota final sera a nota final obtida acima.
Quadro 2 - avaliacdo dos demais componentes

Critérios Notas Nota Final
1.
Conhecimento e — - — —
técnica 1.1 - Aplicagdo do conhecimento técnico-cientifico: 2.0
(7,5) Conhecimento demonstra conhecimentos tedrico-praticos na execugao

Técnico-Cientifico | pratica de suas tarefas; identifica e realiza as atribuicdes
do(a) Técnico(a) em Enfermagem de acordo com os
preceitos €ticos e legais.

- Utilizacdo e dominio de termos técnico-cientificos: 1.0
domina e utiliza termos técnicos-cientificos quando na
assisténcia ao paciente, nos registros de enfermagem e
em discussdo com a equipe.

1.2 Realizacio do Cuidado: demonstra compreensdo quanto ao objetivo e 3.5
determinagdo dos procedimentos, quanto & agdo, eficiéncia, continuidade,
precisdo e sequéncia logica, respeitando as Normas Operacionais Basicas
(NOB) e os principios de assepsia, valorizando o acolhimento ¢ a
comunicagao.

1.3 Organizag¢io | - Planeja e prioriza atividades dentro do periodo de 0.5

do cuidado eda | estdgio; evita desperdicios de material e tempo.
ambiéncia
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- Conhece a rotina do ambiente e busca manté-lo
organizado.

0.5

2. Relacionamento
e Comunicagao
,5)

2.1 Com a equipe de satide: apresenta comportamento respeitoso,
desenvolve e mantém o didlogo, procura interagir, estabelecendo
comunicacdo clara e objetiva, com linguagem apropriada.

0.1

2.2 Com professor(a): apresenta comportamento respeitoso, mostra-se
receptivo as sugestoes e criticas, evidencia acata-las; estabelece comunicagio
clara e objetiva, com linguagem apropriada.

0.15

2.3 Com colegas: apresenta comportamento respeitoso, procura interagir e
integrar-se, mostra-se flexivel e colaborativo, estabelece comunicagio clara e
objetiva, com linguagem apropriada, sem girias ou palavroes.

0.1

2.4 Com paciente e familiares: apresenta-se respeitoso e atencioso,
procurando atender as necessidades do paciente e familiares que estdo a seu
alcance, estabelecendo comunicagio clara e objetiva, com linguagem verbal
e ndo verbal apropriada, com vistas ao estabelecimento do vinculo.

0.15

3. Interesse e
Responsabilidade

2,0

3.1 Apresentacio pessoal: apresenta higiene pessoal, adequada para o
ambiente, ou seja, uso de jaleco fechado, limpo e passado, mangas longas,
unhas curtas, esmalte integro, cabelo preso, barba feita, maquiagem (basica),
sem adornos, sapato fechado, conforme as normas dos servigos de satde.

0.3

3.2 Material de bolso: caneta azul ou preta, bloco de anotagdes, bandeja,
tesoura, relogio e termometro.

0.3

3.3 Dedicacdo: demonstra seriedade e interesse demonstrado no desempenho
das atividades de estagio; e Imiciativa: participa das atividades, demonstra
interesse em aprender com suas atividades e presenciar atividades dos
colegas; propde alternativas pertinentes.

0.3

3.4 e Comportamento Etico: adota comportamento e conduta ética frente as
diversas situagdes, tais como, sigilo profissional, relagdes interpessoais,
exposi¢do de informagdes em redes sociais e comunidade, estresse, adotando
atitudes adequadas e pertinentes; Recebe com respeito as correcdes
necessarias a sua pratica e busca aplica-las em seu cotidiano pratico.
Demonstra compreensdo do impacto de suas a¢des no bem estar do paciente,
equipe, colegas e docentes. Mantém a descrigdo e senso critico sobre teor e
forma de abordar assuntos no ambiente de trabalho. Realiza as atividades
delegadas em campo de pratica.

0.4

3.5 Assiduidade: o(a) estudante que cumprir 100% de frequéncia recebera
a pontuaciio maxima nesse quesito.

0.5

3.6 Pontualidade: cumpre o horario definido, sem atrasos.

0.2

Total

10.0

Para o estudante que foi avaliado no Quadro 2, a nota final desta ficha de

avaliacdo de estdgio sera a média aritmética das notas obtidas nos Quadros 1 e 2

acima.

OBSERVACOES:
1. Destaca-se que a estrutura curricular e a ficha do curso foram inspiradas no Curso Técnico em Enfermagem

do IFRS Campus Rio Grande, referéncia institucional na oferta ptblica dessa formagdo, tendo sido
realizadas adaptagdes pedagogicas, curriculares e contextuais para atender as especificidades do campus
proponente, as demandas regionais e as diretrizes do projeto pedagégico local.
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2. Para obter aprovagdo no estagio, a média final (MF) ndo deve ser inferior a 7,0 (sete) e a frequéncia deve
ser maior ou igual a 75% no componente curricular de Estagio.

3. O(A) estudante deve evitar atraso superior a 10 minutos, podendo acarretar a ndo autorizagdo da entrada no
campo de estagio, visto que o atraso interfere, sobremaneira, na organizagdo da dindmica do estagio.

4.  O(A) estudante ndo podera realizar atividade e/ou procedimentos sem a autorizagdo e supervisdo direta
do(a) docente, exceto nos casos que o mesmo autorizar. O desrespeito a esta norma implicara na aplicagéo
de sancdo institucional. Tal atitude ¢ passivel de reprovacdo pelo risco imputado ao paciente, aos(as)
professores(as) e as institui¢des.

5. O(A) estudante que desrespeitar os principios éticos da profissdo que constam no Codigo de Etica da
Enfermagem, e as normas das instituigdes envolvidas no estagio, sofrera sancdo institucional, podera ser
orientado a interromper as atividades de estagio e aguardar a defini¢cdo da referida sanc¢do, bem como
podera ser reprovado(a). Os principios éticos e as normas institucionais sdo trabalhados constantemente nos
diferentes momentos de aprendizagem e devem ser do dominio dos(as) estudantes.

6. Os(As) estudantes devem respeitar os principios da biosseguranga e todas as normas para prevencdo de
doengas. O(A) estudante que ndo cumprir as normas de biosseguranca sera advertido e podera ser
dispensado do estagio. O desrespeito a esta norma implicard na aplicagdo de sang@o institucional. Tal
atitude ¢ passivel de reprovagao.

7. Os(As) estudantes que se negarem a realizar as atividades propostas em campo de estagio mesmo orientado
e estando capacitado para tal podera sofrer sangdes académicas. Ressaltando que essa conduta ird repercutir
nos demais itens avaliados. Uma vez que a realizagdo das praticas e procedimentos é o que garante o
desenvolvimento da habilidade técnica e cientifica para a sua formagéo.

Parecer

Data: / /

Nome do(a) professor(a) responsavel pelo preenchimento deste documento:

CPF:

Assinatura do(a) professor(a) :
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Anexo lll - Ficha Diaria Individual de Acompanhamento de Estdgio Para Preenchimento
do(a) Professor(a)

CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM - IFRS ZONA NORTE

EStagiario(a) @ ....c.cooovviiiiieiiee e Matricula:
ESTAGIO: ..o e
Periodo de Estagio: .............cccoooiiiiiiiiiiiiee
Data Técnicas realizadas Detalhes Participacdo do(a) estudante(a) :

relevantes
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Anexo IV - Didrio de Campo do(a) Estudante

CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM - IFRS ZONA NORTE

EStagiario(@) 2 .....cooovevuiiiieieieieeeee et Matricula:

EStagio: .....oooovviiiiiie e Periodo de Estagio: .............cccooovvvvvieniieniee,

Assinatura estagiario(a) : ............ccooevevieiieiinieeieen

Data Relato de uma técnica executada, estudo de caso, ou investigacao de patologias e tratamentos
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Anexo 5 - Regulamento do Colegiado de Curso

REGULAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO DOS CURSOS DO IFRS DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL- IFRS
CAMPUS ZONA NORTE

| - DEFINICAO

O Colegiado de Curso é uma instancia académica com atribuicdes consultivas e
deliberativas em relacdo a questdes pedagdgicas e administrativas do curso.

Il - COMPOSICAO

O Colegiado do Curso Técnico em Enfermagem - Subsequente ao Ensino Médio
deverd ser composto pelos seguintes membros:

I. Coordenador(a) do Curso ;

II. No minimo, 04 docentes efetivos(as) que atuem ou tenham atuado em
componentes curriculares do curso, no ultimo periodo letivo, permitidas ilimitadas
recondugdes;

[1l. Um(a) (01) representante do corpo discente do Curso, por turma.

IV. Todos(as) os(as) servidores(as) técnico(a)-administrativos(as) vinculados ao
Curso.

V. Um(a) servidor(a) docente ou técnico(a)-administrativo(a) representando a
Coordenadoria de Ensino do Campus Zona Norte do IFRS.

O mandato dos membros docentes e técnicos(as)-administrativos(as) do
Colegiado de Curso sera de 2 (dois) anos, permitida reeleicdo. Os membros discentes
terdo mandato de 01 (um) ano.

A escolha dos membros do Colegiado de Curso, e seus suplentes ocorrera
através de eleicao direta realizada pelos pares de cada segmento, excetuando-se:

I. O(A) Coordenador(a) do Curso, que serd membro nato até a finalizacdo de
sua gestdo no curso.

Il. O(A) representante da Coordenadoria de Ensino do Campus Zona Norte do
IFRS, que serd indicado pela Diretoria de Ensino.

Teremos um(a) suplente para cada representante do corpo discente do Curso,
para o(a) coordenador(a) do curso e para o(a) representante da Coordenadoria de
Ensino.

Para candidatar-se ao Colegiado de Curso o(a) representante discente devera
estar regularmente matriculado(a) e com frequéncia prevista em lei, tendo cursado
pelo menos 01 (um) componente curricular do Curso.

Aos(As) estudantes do primeiro semestre é exigido que estejam regularmente
matriculados(as) e com frequéncia prevista em lei.
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I1l- ATRIBUICOES

Compete ao Colegiado de Curso:

|. Deliberar sobre as proposi¢cdes de altera¢des sobre o curriculo do curso, refletindo a
respeito de sua qualidade e operacionalidade, sugerindo medidas para o
aperfeicoamento do ensino e a articulacgdo com o mundo do trabalho;

Il. Planejar e avaliar regularmente a trajetdria formativa do Curso.

Ill. Promover a verticalizacdo, articulando as acdes propostas pelo curso aos demais
niveis e modalidades da instituicdo, tendo como referencial a triade ensino, pesquisa e
extensao;

IV. Contribuir com a implementacao do Projeto Pedagdgico do Curso, e a consolidacao
do perfil profissional do(a) egresso(a) ;

V. Apresentar e analisar proposta para aquisicdo de material bibliografico e de apoio
didatico-pedagégico;

VI. Propor medidas para o aperfeicoamento do ensino, dimensionando as propostas a
luz da avaliacdo institucional;

VII. Emitir pareceres sobre processos, solicitacdes e recursos envolvendo docentes e
discentes sobre assuntos de interesse do curso ou relacionados a atividade académica
desempenhada por seus membros;

A presidéncia do Colegiado de Curso sera exercida pelo(a) Coordenador(a) do
Curso. S3o atribuicdes do(a) Presidente:
I. Convocar e presidir as reunides;
II. Encaminhar as decisdes do Colegiado;
Ill. Designar relator ou comissdo para estudo de matéria do Colegiado;
IV. Submeter a apreciacdo e a aprovacdo do Colegiado a ata da sessao anterior;
V. Dar posse aos membros do Colegiado.

IV- FUNCIONAMENTO

O Colegiado de Curso reunir-se-a8 ordinariamente uma vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou por solicitacdo de 1/3
de seus membros, com antecedéncia minima de 48 horas.

O Colegiado somente reunir-se-a com a presenga da maioria simples de seus
membros.

As decisdes do Colegiado serdao tomadas por maioria de votos, com base no
numero de membros presentes.

De cada sessdao do Colegiado de Curso lavra-se a ata, que, depois de lida e
aprovada, sera assinada pelo(a) Presidente, pelo(a) Secretério(a) e pelos(as) presentes.

As reunides serdo sessdes publicas, permitindo a participacdo de convidados
para prestacdo de esclarecimentos sobre assuntos especificos, sem direito a voto.

As atas do Colegiado, apds sua aprovagao, serdao publicadas e arquivadas na
Coordenacao do Curso.

O comparecimento dos membros as reunides do Colegiado de Curso é
obrigatdria, vedada qualquer forma de representacdo, prevalecendo a qualquer outra
atividade académica prevista.
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A auséncia de membros discentes a 2 (duas) reunides consecutivas pode
acarretar a perda do mandato, salvo impedimento previsto na legislacdo ou outra
justificativa escrita e aceita pelo Colegiado de Curso.

A cessacdo do vinculo empregaticio ou académico, bem como afastamentos das
atividades docentes e, ou técnico-administrativas, independentemente do motivo,
acarretam a perda do mandato no respectivo Colegiado de Curso.

V — CASOS OMISSOS

Os casos omissos relativos ao Colegiado de Curso serdo examinados pelo(a)
Presidente do Colegiado.
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