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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO BOLSISTAS PARA ATUAR NO PROJETO

ENVELHECER NOS TERRITORIOS - SOS RS

A Pro-Reitora de Extensdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
(IFRS), no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria n? 174/2024, em consonancia com o
Programa Envelhecer nos Territdrios, instituido pela Portaria SNDPI/MDHC n2 561, de 4 de setembro de
2023, e de acordo com o Termo de Execuc¢do Descentralizada (TED) n? 14/2024, celebrado com a Secretaria
Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa (SNDPI) do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC),
torna publico o Processo Seletivo Simplificado para a selecdo de bolsistas para atuacdo no Projeto
Envelhecer nos Territérios SOS RS, nos termos e nas condicOes estabelecidos neste Edital.

1.
1.

N

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Edital tem por finalidade a selecdo para atuacdo como bolsistas do Projeto Envelhecer nos
Territdrios SOS RS, executado pelo IFRS, em parceria com a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa
Idosa (SNDPI) do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC).

Poderdo inscrever-se para atuar como bolsistas, desde que atendidos os critérios deste Edital, servidores
efetivos ou tempordrios (técnicos-administrativos e docentes) do quadro do IFRS.

O Projeto Envelhecer nos Territérios SOS RS tem por finalidade o desenvolvimento de um aplicativo de
apoio para as pessoas idosas em situacdo de emergéncia.

Todas as etapas, comunicados oficiais, convocacdes e resultados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados exclusivamente por meio da pagina eletronica oficial do IFRS
(https://ifrs.edu.br/editais/) e/ou por canais institucionais indicados neste Edital, sendo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as atualizagGes e cumprir os prazos estabelecidos.

. DA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO

As etapas de execucdo deste processo seletivo serdo conduzidas pela Coordenacdo-Geral (Reitoria) do
Projeto Envelhecer nos Territdrios SOS RS.

Caberd a equipe a responsabilidade pela recepcdo e conferéncia da documentacdo, andlise dos critérios
de selecdo, conducdo de avaliagdes (quando aplicdvel) e apreciacdo dos recursos interpostos em
primeira instancia.

As decisGes e atos praticados pela Coordenacdo-Geral (Reitoria) do Projeto Envelhecer nos Territdrios
SOS RS deverdo guardar estrita consonancia com os prazos, critérios e disposicdes normativas fixados no
presente Edital.

3. DAS FUNCOES, REQUISITOS, ATRIBUICOES E CONDICOES DE EXERCICIO
3.1. Da composicdo da Equipe e Perfis Profissionais

1.

Da distribuicdo das vagas: as vagas (profissional para revisao de conteudos, profissional tradutor de
Libras , jornalista e relagGes publicas) serdo distribuidas conforme o Anexo |. Cada candidato(a)
concorrera a vaga indicada no ato da inscricdo e desenvolvera suas atividades nos espacos de execugdo
do Projeto Envelhecer nos Territérios SOS RS.


https://ifrs.edu.br/editais/

2. Do exercicio: o(a) bolsista selecionado(a) exercerd suas atividades vinculado(a) a Coordenacdo-Geral,
na Reitoria do IFRS. As atividades poderdo ocorrer em diferentes ambientes e nos turnos diurno e/ou
noturno, inclusive aos finais de semana, tendo as despesas relativas a sua participacdo nas atividades de sua
exclusiva responsabilidade.
3.2.1. A carga hordria mensal prevista podera ser alterada nos seguintes casos:

l.por interesse da Instituicao;

Il.por interesse do bolsista, desde que haja a concordancia da Coordenagdao-Geral e sem prejuizo das
atividades descritas para a funcao.
3.2.2. A alteragdo para uma carga horaria maior da prevista neste Edital dependerd da disponibilidade de
recurso orcamentario.

3. Do Valor da Bolsa: o valor da bolsa para cada funcao seguira o disposto no Anexo Il e sera concedido
pelo periodo de 02 (dois) meses, condicionado a necessidade e conveniéncia da Coordenacdo-Geral do
Programa, disponibilidade orcamentaria, ao desempenho das atividades previstas e a permanéncia do(a)
bolsista no projeto.

4, Excepcionalmente, em caso de auséncia de inscritos ou ndo preenchimento total das vagas apés a

convocacdao de candidatos classificados e em lista de espera, a Coordenacdo-Geral poderd indicar

diretamente profissionais para o preenchimento das vagas remanescentes, desde que estes comprovem os

requisitos minimos exigidos neste Edital.

5. O(a) bolsista deverd declarar, no momento da contratacdo, que possui disponibilidade para o

exercicio das atividades previstas e que ndo possui impedimentos legais para o recebimento da bolsa,

conforme a legislagcao vigente.

1. A participagdo como bolsista configurar-se-a como atividade extra laboral, ndo implicando reducao das
atividades habitualmente desempenhadas no cargo efetivo.

2. Os(as) servidores(as) que se candidatarem as vagas deste Processo Seletivo Simplificado deverdo
observar o disposto na Resoluc¢do IFRS vigente.

3.6. Das Vedacdes a Participacdo: a participacdo como bolsista no ambito do Projeto Envelhecer nos

Territérios SOS RS pressupde compatibilidade entre a situacdo funcional do(a) servidor(a), a carga hordria da

bolsa e a efetiva execugdo das atividades previstas no plano de trabalho, ndo podendo haver prejuizo as

atribuicdes do cargo efetivo, as atividades institucionais e/ou impedimentos decorrentes de afastamentos,

licencas ou outras ocorréncias funcionais incompativeis com a atuacdo no projeto.

3.7. Da Ciéncia e Aceitacdo das Normas do Edital: ao efetivar a inscricdo, o(a) candidato(a) declara estar
ciente do conteudo deste Edital, acatando na integra as suas disposi¢des e a legislacdo pertinente e que nao
possui impedimentos legais para o recebimento da bolsa, conforme a legislacao vigente.

3.8. Da Concessdao da Bolsa e da Disponibilidade Orgamentdria: a aprovacdo e a convocac¢do do(a)
candidato(a) no presente Processo Seletivo Simplificado assegura apenas a expectativa de direito a
concessao de bolsa do Projeto Envelhecer nos Territérios SOS RS, estando seu pagamento condicionado a
realizacdo das atividades e a disponibilidade orcamentdria, de forma que o(a) candidato(a) estd ciente de
gue, se o repasse de verbas para o pagamento de bolsas for suspenso devido a alguma eventualidade, as
atividades a serem realizadas pelo candidato(a) convocado(a) serdo suspensas, considerando que o
recebimento da bolsa concedida pelo Programa nao gera vinculo empregaticio com o IFRS.

3.8.1. A modalidade de sele¢do de bolsistas configurada neste Edital ndo estabelece prazos e periodicidade
mensal para pagamento das horas de atividades dedicadas ao Projeto.

3.8.2. O IFRS ndo se responsabiliza por eventuais atrasos nos pagamentos de bolsas que venham a ocorrer
em funcdo da ndo descentralizacdo do recurso orgamentario e financeiro.

3.8.3. Os pagamentos dos bolsistas do Projeto SOS RS serdo feitos exclusivamente através de depdsito em
conta corrente no nome do mesmo, ndo sendo possivel depdsito em outras modalidades de conta bancaria
ou em nome de terceiros.

3.9. Da Incidéncia dos Impostos sobre as Bolsas do Projeto SOS RS: as bolsas recebidas pelos bolsistas
envolvidos no Projeto poderao ser tributadas conforme a legislagdo vigente.

4. DOS REQUISITOS



1. Para participar deste Processo Seletivo Simplificado, o(a) candidato(a) deverd atender aos seguintes
requisitos:
I.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscricdo;
Il.Comprovar a formacgdao exigida e os demais requisitos especificos definidos para a fungao pretendida,
conforme estabelecido neste Edital;
lIl.Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria estabelecida no edital;
IV.Ter disponibilidade para participar de reunides de planejamento e acompanhamento das atividades;
V.Ter capacidade de trabalhar colaborativamente com equipe multidisciplinar;
VI.Ter conhecimentos basicos de ferramentas digitais e plataformas de comunicagao.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1. As inscrigdes serao gratuitas e deverdo ser efetuadas exclusivamente por meio do formuldrio, acessivel
pelo link disponibilizado no item 9. CRONOGRAMA deste Edital, observados os prazos nele previstos, com
envio dos documentos listados no subitem 5.3, em formato PDF, arquivo Unico e na ordem sequencialmente
estabelecida neste subitem.

5.2. N3o serd aceita a entrega de documentos ou formularios impressos. Em caso de duvidas, o(a)
candidato(a) poderd entrar em contato pelo e-mail envelhecer@ifrs.edu.br . O envio incompleto ou fora do
padrdo estabelecido poderd acarretar o indeferimento da inscri¢ao.
5.2.1. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) deverad indicar a atuagao para o qual deseja concorrer, dentre as
op¢Oes previstas neste Edital.
5.2.2. E vedada a atuacdo simultanea do profissional em mais de uma funcio.
5.3. Documentacdo exigida no ato da inscricao
5.3.1. Documentos comprobatdrios da ETAPA 1 — ANALISE DOCUMENTAL:
I.Documento oficial de identificacdo do(a) candidato(a) com foto (RG, CNH ou outro valido em territério

nacional);

Il.Comprovante(s) de Escolaridade do(a) candidato(a), de acordo com cargo pretendido.
5.3.2. Documentos comprobatérios da ETAPA 2 — ANALISE CURRICULAR:

I.Link do Curriculo Lattes atualizado a partir de 01/01/2026.

Il.Certificados de curso complementar na tematica pertinente ao objetivo deste Edital, com carga horaria
minima de 20 horas, conforme Anexo |ll deste Edital.

Ill.Diploma de conclusdo de curso de Doutorado, Mestrado ou Especializacdo, conforme Anexo Il deste Edital.

IV.Memorial para participagdo no Projeto SOS RS, relatando conhecimento do Programa Envelhecer
nos Territdrios, disponibilidade de hordrio para participar das a¢cées do projeto, contribuicdes que o
candidato espera trazer para o projeto e as experiéncias apresentadas no Anexo Il deste edital.
5.4. O(a) candidato(a) é inteiramente responsavel pelas informacbes prestadas e documentos enviados. O
IFRS ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas em razdo de problemas técnicos,
falhas de comunicagao, instabilidade no acesso a internet, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia dos dados ou por qualquer outro motivo alheio a instituicdo.
5.5. Em caso de envio de multiplas inscricdes por um(a) mesmo(a) candidato(a), sera considerada apenas a
ultima inscricdo enviada na mesma fungdo/territdrio.
5.6. Sera desclassificada, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, caso se comprove que
o(a) candidato(a) ndo satisfazia, a data da inscricdo, todos os requisitos exigidos neste Edital. Ndo serdo
aceitas comprovacdoes adquiridas posteriormente a data limite de inscrigao.
5.7. O resultado preliminar das inscricdes homologadas sera divulgado na data estipulada no item 9.
CRONOGRAMA, cabendo recurso conforme item especifico deste Edital. As inscricdes desclassificadas nao
seguirdo para as etapas seguintes.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Todo o processo de selecdo e classificacdo sera conduzido pela Coordenagdo-Geral, vinculada ao Projeto
Envelhecer nos Territérios SOS RS no ambito da Reitoria do IFRS.

6.2. O Processo Seletivo Simplificado sera composto por duas etapas, conforme descrito a seguir:

6.2.1. ETAPA 1 — ANALISE DOCUMENTAL (Carater eliminatério)
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6.2.1.1. Nesta etapa, sera verificada a regularidade da documentacdo exigida no item 5.3 deste Edital.
6.2.1.2. Serdo considerados(as) aptos(as) apenas os(as) candidatos(as) que apresentarem a documentacao
completa, legivel e no formato exigido. A auséncia ou inadequac¢do de qualquer documento podera resultar
na inabilitacdo do(a) candidato(a), impedindo o prosseguimento para as etapas seguintes.

6.2.2. ETAPA 2 — ANALISE CURRICULAR (Carater classificatério)
6.2.2.1. Consiste na atribuicdo de pontuagao conforme os critérios definidos no Anexo Il deste Edital. A
pontuacdo maxima atribuivel nesta etapa sera de 35 (trinta e cinco) pontos.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1. Da Classificagdo Final: a classificacao final sera feita pela soma da pontuagdo dos critérios da analise
curricular.
7.2. Dos Critérios de Desempate: em caso de empate na pontuacgao final, serdo adotados, sucessivamente,
os seguintes critérios para desempate:

I. maior tempo de servigo publico e

[l.maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos da fase classificatéria deverdao ser enviados para o e-mail envelhecer@ifrs.edu.br ,
conforme data estipulada no item 9. CRONOGRAMA.

8.2. Os recursos serdo analisados pela Coordenacdo-Geral, vinculada ao Projeto Envelhecer nos Territérios
SOS RS no ambito da Reitoria do IFRS.

9. CRONOGRAMA

Etapa Data de realizagao

Periodo de inscricbes
Formulario de inscri¢do 13 a222/11/2026
https://forms.gle/zBNpDmMG4xx92TQwB6

Resultado preliminar da Etapa 1 e da Etapa 2 (homologacao das inscri¢Ges e

23/11/202
classificagdo parcial) 3/11/2026
Recursos contra o resultado preliminar da Etapa 2 24/11/2026
Resultado final da Etapa 2 (classificacdo final) 25/11/2026

Dezembro de 2026 e Janeiro

Execucdo das atividades de 2027

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no site oficial do [IFRS
(https://ifrs.edu.br/editais/), na data prevista para a respectiva etapa constante no item 9. CRONOGRAMA.
10.2. A publicacdo do resultado final ocorrera apds o encerramento de todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, incluindo a analise dos recursos eventualmente interpostos.

10.3. Caberd ao(a) candidato(a) acompanhar, por sua conta, todas as publicacdes e atualizaces relativas ao
presente Edital, ndo sendo aceitas alega¢des de desconhecimento.

10.4. O resultado final conterd a lista dos(as) candidatos(as) selecionados(as), por ordem de classificacao,
bem como a composicdo do cadastro de reserva.

10.5. O(A) candidato(a) selecionado(a) serd informado(a), no endereco de e-mail informado no ato da
inscri¢cao, sobre o inicio das suas atividades.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Este Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, probidade administrativa, competitividade e
vinculacdo ao instrumento convocatério. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica o
conhecimento prévio e a aceitacdo integral e tacita, por parte do(a) candidato(a), de todas as normas,
condicOes e obrigacdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento a qualquer
titulo.

2. Ainscrigdo do(a) candidato(a) no presente Processo Seletivo Simplificado implicard o conhecimento das
instrucdes, normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e a concordancia expressa e integral com os
seus termos.

11.3. A qualquer tempo este Processo Seletivo Simplificado podera ser revogado por motivo de interesse
publico, ou retificado, no todo ou em parte, sem que isso implique direito a indenizagdo de qualquer
natureza.
11.4. Por interesse da administracao, as atividades do Projeto Envelhecer nos Territorios SOS RS poderado ser
suspensas, bem como o pagamento das bolsas.
11.5. No caso de ndo oferecimento do Projeto Envelhecer nos Territérios SOS RS, independentemente do
motivo, tornara esta selecao sem efeito.
11.6. As atividades que vierem a ser exercidas pelos profissionais no ambito do Projeto Envelhecer nos
Territérios SOS RS ndo caracterizam vinculo empregaticio com o IFRS e os valores recebidos ndo se
incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, saldrio, remuneracdo ou proventos recebidos (Lei
12.513/2011, artigo 99, § 39).
11.7. As bolsas ndo constituem vinculo trabalhista ou de regime juridico dos Servicos Publicos, portanto, a
elas ndo se aplicam os beneficios como férias, gratificacdo natalina, dispensa por motivos de doenca ou caso
fortuito e de for¢a maior.
11.8. O(a) bolsista que, durante a vigéncia da bolsa, passar a apresentar incompatibilidade entre sua
situacdo funcional, a carga horaria da bolsa e a efetiva execucdo das atividades previstas no plano de
trabalho, bem como prejuizo as atribuicdes do cargo efetivo, as atividades institucionais ou impedimentos
decorrentes de afastamentos, licencas ou outras ocorréncias funcionais incompativeis com a atuac¢do no
projeto, serd desligado(a) do Projeto Envelhecer nos Territdrios SOS RS, sendo devido o pagamento da bolsa
apenas até a data de inicio da situacdo impeditiva.

11.9. Serd eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado ou sera desligado do projeto o(a) candidato(a) que,

a qualquer tempo, apresentar documentacao falsa, praticar atos ilicitos, adotar condutas em desacordo com

os principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, ou que venha a burlar, ou tentar burlar, as normas

estabelecidas neste Edital.

11.10. Os bolsistas selecionados poderdo, a qualquer tempo, ser desligados, em funcdo de desempenho

insuficiente, indisponibilidade para a execugdo das atividades planejadas ou motivos outros julgados e

devidamente fundamentados pela Coordenacdo Territorial.

11.11. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdao resolvidos pela Coordenacdao-Geral e

pela Gestdo Institucional do Projeto Envelhecer nos Territérios SOS RS, designada por portaria do Reitor do

IFRS.

11.12. Duvidas e informacdes poderao ser encaminhadas para o e-mail envelhecer@ifrs.edu.br .
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