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1. Criacao da Rede Nacional de Integridade
Publica - RNIP

- Institui a Rede
Nacional de Integridade Publica.

Art. 1° Fica instituida a Rede Nacional de Integridade Publica, com a
finalidade de incentivar, articular e desenvolver iniciativas voltadas a
promocao da integridade no setor publico, bem como estimular e apoiar
orgaos e entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios na adocao e no aprimoramento de medidas de integridade
publica.

Realizamos a adesao do IFRS como Membro Associado em 23/06/2026.

ifrs.edu.br [ (O) IFRsOficial



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-cgu-n-262-de-20-de-maio-de-2026-706588340

1. Criacao da Rede Nacional de Integridade
Publica - RNIP

Art. 2° Compete a Rede Nacional de Integridade Publica:

| - apoiar a realizacdo de estudos e pesquisas, com vistas a estimular a producédo de
conhecimento que subsidie a solu¢do de problemas relacionados a integridade publica;

Il - promover o reconhecimento, a disseminacdo e o compartilhamento de conhecimentos e
praticas inovadoras voltadas ao fortalecimento da integridade publica em ambito nacional;

lIl - estimular o intercambio de informacdes, procedimentos e mecanismos de prevencao,
deteccao e remediacéo de irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, bem
como de violacdes a direitos, valores e principios que impactem a confianca publica; e

IV - incentivar a realizacdo de acdes de comunicacao, formacéo e capacitacao relacionadas a

integridade publica, bem como a realizagcdo de seminarios, conferéncias e outros eventos
sobre a temética.

ifrs.edu.br [ (O) IFRsOficial



2. Finalizacao do Relatorio de Atividades da
UGI/2025

Estamos aguardando o recebimento das ultimas informacdes para incluir no
relatorio e fazer formatacao.

ApoOs, encaminhar para o reitor e publicar na pagina do Programa de
Integridade.

Encaminhamento: Apds finalizar a compilacdo e formatacdo do relatorio,

encaminhar aos membros da UGI para aprovacédo. Responsavel: Conceicao.

ifrs.edu.br [ (O) IFRsOficial



3. Elaboracao da minuta do Programa de
Integridade do IFRS

Proposta de Metodologia:

Etapa 1 — Estudos preliminares (em execuc¢ao)

Etapa 2 — Definicdo da arquitetura do Programa (em execuc¢ao)
Etapa 3 — Elaboracao da minuta (em execucéo)

Etapa 4 — Revisao técnica

Etapa 5 — Discussao com os membros da UGI

Etapa 6 — Consolidacédo da minuta

Etapa 7 — Validacédo da Alta Administracéao

Etapa 8 — Aprovacao institucional

Etapa 9 — Publicacdo no Diario Oficial da Unido.
Etapa 10 — Campanha de divulgacdo a comunidade académica.

Proposta aprovada.
Xficial




4. Acoes da UGI no primeiro semestre/2026

1. Autoavaliagéo da integridade no IFRS — conforme o Modelo de Maturidade em Integridade Publica da CGU - MIPP/CGU,

2. Autoavaliacdo da integridade no IFRS conforme o Plano Nacional de Prevencédo a Corrupcao (PNPC) do TCU — Sistema e-
Prevencéo;

3. Participacdo no Forum Regional de Integridade — FORINT/2026;

4. Atuacdo em questdes publicas emergentes:

4.1. Criacao do Grupo de Trabalho Permanente de Formacao em Prevencédo e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacdo no
ambito do IFRS;

4.2. Divulgacao de publicacoes;

4.3. Realizacdo do evento “Integridade em ac¢éo: Capacitacéo Institucional da Rede de Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio
e a Discriminacao do IFRS”;

4.5. Interlocucdo no Projeto Educacgéo Cidada da CGU/RS — Campus Restinga.

4.6. Recredenciamento — alinhamento do Programa de Integridade e o Plano de Integridade aos objetivos de desenvolvimento
sustentavel (ODS) da ONU;

ifrs.edu.br [ (O) IFRsOficial



4.1 Autoavaliacao daintegridade no IFRS —
conforme o Modelo de Maturidade em
Integridade Publica da CGU - MIPP/CGU

Resultado:
2025 — indice de 91%

2026 — Indice melhor do que 2025.
(ATENCAO - Por enquanto ndo podemos divulgar o resultado porque as evidéncias

ainda nao foram analisadas e validadas pela CGU).

ifrs.edu.br [ (O) IFRsOficial



4.2 Autoavaliacdo da integridade no IFRS - Plano
Nacional de Prevencao a Corrupcao (PNPC) do TCU

AVANCADO APRIMORADO  INTERMEDIARIO BASICO INICIAL

Muito Alto

Alto

Médio

Baixo

Poder de Compra (PC) ou
Poder de Regulacao (FR)

IMuito Baixo

Grau de Aderéncia as Boas Praticas (GA)

Fonte: Rede Controle TCU (2026)

ifrs.edu.br [ (O) IFRsOficial



4.2 Autoavaliacao da integridade no IFRS - Plano Nacional de
Prevencao a Corrupcao (PNPC) do TCU

Roteiro de Atuacdo: Sao 75 propostas de acdes a serem implementadas no IFRS.

O Roteiro de atuagdo € uma funcionalidade disponibilizada pelo Sistema e-Prevengao

que permite a montagem e a execucdo de uma programacdo para se implementar as
praticas de integridade ainda inexistentes na organizacao.

A implementar

Gestao da Etica e Integridade

Q1/P3 - Incluir treinamentos, capacitagdes, materiais e comunicagio que tenham como publico alvo terceirizados,
estagiarios e colaboradores nao pertencentes aos quadros préprios.

Sugestao: Sugere-se que o Plano de Comunicacdo e Treinamento contra fraude e corrupgdo contenha

pecas/atividades de treinamento especificas para terceirizados, estagiarios e colaboradores nao pertencentes aos

quadros proprios, bem como programas, eventos de divulgacao e conscientizagdo sobre padroes de ética e de
integridade.

Sugestao:
Compartilhar o Roteiro de Atuacdo com os membros da UGI para elencar as acdes que
considerem prioridade para inclusdo no préximo Plano de Integridade do IFRS.

Proposta aprovada.



4.3 Participacao no Forum Regional de
Integridade — FORINT/2026

desafios € praticas

i = ult
disseminagao da culturs 18
Integridade em uma |nst|.tuu;a ;
multicamp!

AL S . Concelgao Aparecida Gongalves Destro
- .

Coordenadora da UGHIFRS

ifrs.edu.br [ (O) IFRsOficial



4.4 Atuacao em questdes publicas emergentes

Portaria Normativa CGU n° 234, de 6 de novembro de 2025 que aprova o
Referencial Técnico da Atividade de Gestdo da Integridade do Poder Executivo
Federal, preveé:

> Maior integracdo das Unidades Setoriais do Sitai (USI) com as areas
finalisticas.
e No ambito do IFRS a USI € a UGI.

> Atuacao da UGI nas questdes publicas emergentes:
Prevencao e o enfrentamento ao assédio moral e sexual e a promoc¢ao da
diversidade no 6rgao ou entidade.

ifrs.edu.br [ (O) IFRsOficial


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-cgu-n-234-de-6-de-novembro-de-2025-667437758

4.4.1 Criacao do Grupo de Trabalho Permanente de Formacéao
em Prevencéo e Enfrentamento ao Asseédio e a Discriminacao no
ambito do IFRS

Jornadas Pedagdgicas tratam de temas
ligados a Politica de Prevencao e Combate
ao Assédio e as Violéncias

() publicado em 19 de fevereiro de 2026 B ultima modificagdo em 19 de fevereiro de 2026

A Politica de Prevencédo e Combate ao
B Assédio e a Violéncia do IFRS foi tema de H 0 1
atividades durante as jornadas pedagégicas PO rta”a l F R S n 206 . d € 1 d € ab A l d €
dos campi Viamao, Feliz e Ibiruba, nos dias 09 e 2026 }
10 de fevereiro de 2026. Entre os topicos I
abordados estiveram histérico da integridade
institucional, enfrentamento ao assédio,
questdes de género, relagdes étnico-raciais,
ouvidoria, corregedoria e fluxos de dentncia.

e P Obs. Integracdo com o projeto UGI
< fevereirz, palestlra remot; sobre |t| nerante

enfrentamento ao assédio na administragao
M publica, com a procuradora-chefe da
Procuradoria Federal junto ao Centro Federal
de Educagao Tecnolégica Celso Suckow da

Fonseca, Daniela Goncalves de Carvalho. . . s
R ifrs.edu.br [ (O) IFRSOficial



https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/423516

44.1 Criacdo do Grupo de Trabalho Permanente de
Formacédo em Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a
Discriminacao no ambito do IFRS

Acoes realizadas pelo Grupo de Trabalho Proxima acao prevista:
e (9/02/2026 - Campus Viamao; e Setembro - Reitoria
e (9/02/2026 - Campus Feliz;
e 10/02/2026 - IFRS Campus lbiruba;

e (02/04/2026 - Campus Farroupilha;

e 13/05/2026 - Campus Veranopolis.

ifrs.edu.br [ (O) IFRsOficial



4.4.2 Divulgacao de publicacoes

CARTILHA
DE ENFRENTAMENTO
AS VIOLENCIAS
DE GENERO NO IFRS

Plano Setorial

de Prevencao

e Enfrentamento
do Assédio e da
Discriminacdo
no IFRS

Conhecer e divulgar:

Guia Lilas da CGU;

Cartilha de Enfrentamento as

Violéncias de Género no IFRS:

Cartilha de Enfrentamento do

Racismo no IFRS: por uma

educacado antirracista;

Guia Acolher do MGl;

PSPEAD/IFRS.

ifrs.edu.br [ (O) IFRsOficial


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2024/12/cgu-lanca-versao-atualizada-do-guia-lilas-contra-assedios-e-discriminacao-no-governo/22nov24-vfinal_cgu-guialilas2024.pdf
https://ifrs.edu.br/enfrentamento-as-violencias-de-genero-e-tema-de-cartilha-do-ifrs/
https://ifrs.edu.br/lancada-a-cartilha-de-enfrentamento-do-racismo-no-ifrs-por-uma-educacao-antirracista/
https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/prevencao-e-enfrentamento-do-assedio/guia-acolher.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2025/12/Plano_Setorial_2025-1.pdf

4.4.3 Realizacdo do evento “Integridade em acéo: Capacitacao
Institucional da Rede de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e
a Discriminacao do IFRS”

Data: 29/05/2026 - das 8h as 12h
Saldo de Atos - Campus Bento
Goncalves.

Ministrantes:

» Carliane de Oliveira Carvalho e

» Daniela Gongalves de Carvalho
Procuradoras Federais integrantes do
Programa de Prevencéo e
Enfrentamento ao  Assédio da

Procuradoria-Geral Federal.




4.5 Interlocucao

no

Projeto

Educacao

Cidada da CGU/RS — Campus Restinga

Data: 17/06/2026.

Acdo relacionada a promogdo da
integridade publica e da cidadania.
Palestra no Campus Restinga,
conduzida por servidores
representantes da Brigada Militar, do
Tribunal de Justica do Rio Grande do
Sul e da CGU/RS.

Publico-alvo: professores e estudantes

do Ensino Médio/Técnico e da EJA.

ifrs.edu.br [ (O) IFRsOficial



4.6 Recredenciamento — alinhamento do Programa de
Integridade e o Plano de Integridade aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS) da ONU

Exemplo: “Integridade em acdo: Capacitacdo Institucional da Rede de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacdo do IFRS”.
Esta capacitacao contribui para a implementacdao da Agenda 2030 da ONU ao fortalecer

praticas institucionais alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),

especialmente:

. 0DS 4 — Educacado de Qualidade

. ODS 5 — lgualdade de Género

. ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento Econdmico
. 0ODS 10 — Reducao das Desigualdades

. ODS 16 — Pag, Justica e InstituicOes Eficazes

Desta forma, esta acdo reforca o compromisso do IFRS com ambientes educacionais e

laborais seguros, inclusivos e pautados na integridade publica.
ifrs.edu.br g Q) IFRSOficial



5. Monitoramento da execucéao do Plano de Integridade 2024 - 2026

Falta de
estrutura para
atendimento
das demandas
da UGI,
causando
sombreament

o das
atividades da
UGI.

Medida de
Tratamento

ao Risco

Solicitar ao
Consup a
inclusdao da
UGI na
estrutura
organizacion
al do IFRS.

Instancia/Fungao
da Integridade
Responsavel

Autoridade de
Monitoramento

Dez/2026

Em andamento.

20/03/2025 — Em 2024 a Prodi realizou um levantamento para verificar a necessidade
de outras alteragGes nos regimentos da reitoria. As demandas serdo encaminhadas ao
Consup.

17/09/2025 — Apesar da CGU esclarecer, no 32 Entendimento do SITAI, que o Decreto
11.529/2023 n3o orienta a criagdo de uma unidade exclusiva para a gestao da
integridade, haja vista a autonomia de organizagao administrativa das instituicGes, a
gestdo do IFRS ira solicitar a inclusdo no Regimento da Reitoria.

12/12/2025 — A Portaria Normativa CGU n2 234/2025 estabelece que a USI seja uma
unidade dentro da estrutura organizacional.

14/07/2026 — A inclusdo da UGI no Regimento da Reitoria, esta entre as alteracdes que

serdo encaminhadas ao Consup em 2026.
ifrs.edu.br [ (O) IFRsOficial




5. Monitoramento da execucéao do Plano de Integridade 2024 - 2026

Medida de Instancia/Fun
Tratamento ¢aoda

ao Risco Integridade
Responsavel

Falta de Atualizar o Transparéncia Set/2025

WERNCEIGCHTIERE Plano de Ativa
Dados Em andamento.

Abertos. 20/03/2025 — Sera nomeado um GT para elaborar o novo PDA do IFRS.

17/09/2025 — Foi nomeado um GT conforme Portaria IFRS n2 506, de
22 de agosto de 2025.

12/12/2025 - O trabalho do GT estd em andamento.

14/07/2026 — Houve um avanco no trabalho do GT. O PDA esta em fase
final de elaboracgao.

ifrs.edu.br [ (O) IFRsOficial



5. Monitoramento da execucao do Plano de Integridade 2024 - 2026

Medida de Tratamento ao Instancia/Fungao
Risco da Integridade
Responsavel

Risco de quebra de Realizar evento de capacitacao UGl e

integridade por para os membros do Comité Coordenadoria da :

q heci q q . 20 d Realizado em 21 de margo de 2024, a
esconhecimento da e Governanga, Riscos e Gestao de capacitacio em Politicas e acdes de Compliance

legislagao vigente e Controles Internos do IFRS Integridade. no Instituto Federal de Educac3o, Ciéncia e

das questdes que buscando fortalecer a cultura Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS). A

envolvem a de integridade no ambito do capacitacao destinou-se aos novos Diretores-
. . S gerais de campi e aos membros do Comité de
integridade publica. Q&Y

Governanga, Riscos e Controles da instituigdo.

Risco de quebra de Realizar evento de Capacitagao UGl e Out/2024

integridade por para servidores do IFRS Coordenadoria da | Realizado o

q heci q q o %6 d Em 30 de outubro de 2024, foi realizado o 12
i el Clale Mo EIll representantes dos comités Gestdo de Serineeseime mariEdkRitie de lrefuts

legislacao vigente e permanentes, dentre outros, Integridade. Federal do Rio Grande do Sul (IFRS), que teve

das questdes que para que posteriormente, eles como tema “Disseminagdo da Cultura de

envolvem a possam discutir os temas da Integridade no IFRS”. O evento contou com mais

: idad ibli ) idad de cem participantes e ocorreu no Campus

Tl =T{ e ETe [N e1¥| o] [Tl integridade em seus Serrm Gor i s

respectivos campi; buscando

fortalecer a cultura de

integridade no ambito do IFRS.

Mar/2024

Realizado




5. Monitoramento da execucao do Plano de Integridade 2024 - 2026

Falta de
conhecimento
por parte dos
servidores dos
temas referentes
a integridade
publica.

Medida de Tratamento ao

Risco

Elaborar o Plano de
Comunicag¢ao da UGl com o
intuito de desenvolver
campanhas de
conscientizagao sobre
assuntos relacionados com a
agenda de integridade
publica.

Instancia/Fungao
da Integridade
Responsavel
UGI (com a
colaboracao do
Departamento de
Comunicacao).

Abril/2025

Em andamento

20/03/2025 - reunido agendada com o Diretor de
Comunicagdo no dia 26/03/2025.

17/09/2025 — Foram realizadas diversas reunides com
o Departamento de Comunicagdo. Foi intensificada a
publicacdo de noticias sobre o trabalho da UGI. Foi
criada uma nova pagina no site do IFRS:

12/12/2025 - Esta ag¢do esta em andamento com o
Departamento de Comunicagao.

14/07/2026 — Continuam as tratativas com o
Departamento de Comunicagdo. Inclusive com a
solicitacdo de criacdo de indentidade visual para utilizar
em banners e outros materiais de divulga¢ao das agoes



https://ifrs.edu.br/noticias/tags/integridade/

5. Monitoramento da execucao do Plano de Integridade 2024 - 2026

Falta de
conhecimento
por parte dos
servidores dos
temas referentes
a integridade
publica.

Medida de Tratamento ao

Risco

Implementar a UGI
Itinerante. Realizar visitas
aos campi para discutir os
temas relativos a integridade
publica; buscando fortalecer
a cultura de integridade no
ambito do IFRS.

Instancia/Fungao
da Integridade
Responsavel
UGl e
Coordenadoria da
Gestdo de
Integridade.

Dez/2025
Implantada — Agao continua

20/03/2025 — as visitas serdo agendadas com a
Direcdao-Geral dos campi, que informara a UGI
guais os temas prioritarios a serem tratados.

17/09/2025 — Como projeto piloto, foi realizada
uma

tendo
como tema: Prevengdo e Combate ao Assédio e
a Violéncia no IFRS: fundamentos legais,
responsabilidades e prdticas institucionais”.

ifrs.edu.br [ (O) IFRsOficial



https://ifrs.edu.br/ugi-itinerante-realiza-primeira-edicao-no-campus-bento-goncalves-com-foco-na-prevencao-e-enfrentamento-a-assedio-e-violencias/

5. Monitoramento da execucéao do Plano de Integridade 2024 - 2026

Desconhecimento por
parte dos servidores das
guestdes relacionadas a
integridade publica.

Desvio de conduta ética
pelos servidores.

Medida de Tratamento
ao Risco

Realizar pesquisa de
percepcdo da integridade

Instancia/Funcga
o da Integridade
Responsavel

Coordenadoria
de Gestao da

Out/2025
20/03/2025 — Acdo programada para ocorrer até

com os servidores ativos | Integridade. outubro/2025.
do quadro efetivo do 17/09/2025 — reprogramar para o Ultimo bimestre/2025.
IFRS. 12/12/2025 — Ac¢do pendente. Esta a¢do sera programada
para 2026.
14/07/2026 — Agdo reprogramada para novembro/2026.
Criar Grupo de Trabalho UGI e Comité Dez/2025
para elaboragao da de Etica.

Minuta do Cédigo de
Etica e Conduta dos
Servidores do IFRS.

20/03/2025 — A¢do programada para ocorrer até
dezembro/2025.

17/09/2025 - Serd nomeado GT para elaboragdo do cédigo de
ética e de conduta dos servidores do IFRS com a participacao
de membros da DGP, Comissao de ética, CIS, CPPD e UGI.
12/12/2025 — Em andamento, sera realizada consulta para
indicacdo de membros para o GT.

14/07/2026 — Publicada a Portaria IFRS no 205, de 1 de abril
de 2026. O trabalho do GT estd em andamento com as
contribui¢cdes na minuta compartilhada pelos representantes
da Comissdo de Etica.




5. Monitoramento da execucéao do Plano de Integridade 2024 - 2026

Medida de Tratamento Instancia/Funca
ao Risco o da Integridade

Responsavel

Risco de ocorréncia de Formalizar qual é o DGP - Conflito Dez/2024
conflito de interesses e departamento/setor de Interesses e . : x .
: P ) / ) 17/09/2025 — A Diretoria de Gestdo de Pessoas é
nepotismo. responsavel pelas Nepotismo. a unidade responsavel pelo tratamento das
consultas de conflitos consultas inerentes ao tema conflito de
de interesse. interesses.

15/07/2026 — De acordo com o Plano de
Integridade 2024-2026, a Diretoria de Gestdo de
Pessoas (DGP, é o departamento responsavel
pelas consultas referentes a conflito de

interesses.
Falta de transparéncia Formalizar os Transparéncia Dez/2025
eI ELe [eX NIl {e]gny-[oe /=l procedimentos para a Passiva (Acesso | 20/03/2025 — Esta acio devera ser iniciada no
institucionais (Observado [gelgelagleleE I XeF! a Informacao). segundo sem/2025.

17/09/2025 — As informacdes estdo disponiveis
na aba “Acesso a Informacao” e deverao ser
elaborados os fluxos para os procedimentos
realacionados ao acesso a informacao.

o disposto na LGPD). transparéncia passiva.




5. Monitoramento da execucao do Plano de Integridade 2024 - 2026

Medida de Tratamento Instancia/Funcga

ao Risco o da Integridade
Responsavel
R CRIEI NI IEIl Formalizar os Transparéncia
nos dados e procedimentos para a Ativa.

Dez/2025

. ~ - Realizado.

informacgoes promocao da

institucionais transparéncia ativa. 20/03/2025 — Esta a¢do devera
(Observado o disposto ser iniciada no segundo

na LGPD) semestre/2025.

17/09/2025 - Aba “Acesso a
Informacao” do do IFRS e
pagina “

n”

ifrs.edu.br [ (O) IFRsOficial


https://ifrs.edu.br/
https://ifrs.edu.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/

Medida de
Tratamento
ao Risco

Ofertar
capacitacao
para
servidores

Ocorréncia de
descumprimentos
editalicios e
contratuais
referentes a envolvidos
[T E[SAGCIV-I em processos
possam impactar [l3

o alcance dos contratacgoes,
objetivos destacando a
institucionais. importancia
da
integridade e
ética.

5. Monitoramento da execucao do Plano de Integridade 2024 - 2026

Instancia/Fungao
da Integridade
Responsavel

PROAD/DLC -
Responsabilizacao
do ente privado.

Dez/2025
Realizado

20/03/2025 - as ag¢des de capacita¢do aos servidores vinculados a
DLC em execugao e previstas:

Em execugao:

e Congresso de Pregoeiros ON LINE, que acontece de 17 a 20/03.
Previstas:

¢ 1° Workshop de Administracao do IFRS de 13 a 15 de maio.

¢ Gestao e fiscalizagao de contratos.

17/09/2025 - A correta observancia dos fluxos licitatérios e
contratuais, aliada a fiscalizacao efetiva, mitiga riscos. Isso reforca a
integridade institucional, aumenta a seguranca juridica e contribui
para a boa gestao dos recursos publicos. Quando necessario, a DLC
instrui processos de responsabilizacao de entes privados referentes a
irregularidades cometidas durante o processo licitatdrio e a
execucao contratual. Além disso, sdo incentivadas e promovidas
capacitagdes aos servidores desta diretoria.




5. Monitoramento da execucao do Plano de Integridade 2024 - 2026

Medida de  Instancia/Funcga

Tratamento ao o da Integridade

Risco Responsavel
Falta de Realizar Coordenadoria
el [nElie evento de da Unidade de

Dez/2025

sobre as capacitagao Gestao da Realizado
questoes para os Integridade. 20/03/2025 - O projeto da capacitagdo deverd
CIETIELEINEI membros da ser iniciada no inicio do segundo
integridade Unidade de semestre/2025.
publica. Gestao da
Integridade. 17/09/2025 — Em 12/11/2025 serd realizado o Il

Seminadrio sobre Integridade Publica no IFRS.
12/12/2025 - Nos dias 13 e 14/11/2025 foi
realizada uma capacitacao sobre o uso da
Inteligéncia artificial com integridade, tendo
como publico-alvo os membros da UGI.




5. Monitoramento da execucao do Plano de Integridade 2024 - 2026

Medida de Instancia/Funcgdo

Tratamento  da Integridade

ao Risco Responsavel
Falta de Capacitacoes |Responsabilizaca
conhecimento [HelJ{=kK] o dos Servidores

Dez/2025

o _ Realizado.
por parte dos  REe]lidleENe(< (Coordenadoria
servidores prevencdo e |de Correicdo e No ambito da Correigao, foram implementadas as agdes,
sobre os combate ao Processos como realizagao de palestras nos campi Vacaria, Osério e
. 4 . Restinga sobre o setor e a Politica de Prevencao e Combate

conceitos de assédio e Disciplinares). >

_ o ao Assédio.
assedio e violéncias no
violéncias. IFRS. Foram realizadas reunides de trabalho com membros das

comissdes de PAD para fins de instrui-los acerca dos
procedimentos, bem como divulgacdao e fomento com os
colegas da instituicdo o curso que a CGU fez este ano sobre
PAD, com a participacao de 11 servidores do IFRS.




5. Monitoramento da execucéao do Plano de Integridade 2024 - 2026

Medida de Tratamento Instancia/Funcgdo
ao Risco da Integridade
Responsavel

G)dlIV Lo R e[\ I Criar um Grupo de Autoridade de Dez/2025
CERRI N (eI EIISN-Il Trabalho par elaborar a | Monitoramento.
dados minuta da Politica de
institucionais. Seguranga de 20/03/2025 — Esta acdo devera ser

Informacao do IFRS. realizada no segundo semestre/2025.

Implantada

17/09/2025 - a Politica de Seguranca
da Informacao (PSI) do IFRS foi
aprovada pelo Consup, conforme

nmro.CUu.Ji



https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-40-2025-consup-rei-aprova-a-politica-de-seguranca-da-informacao-psi-do-ifrs/

5. Monitoramento da execucéao do Plano de Integridade 2024 - 2026

Falta de recebimento
ou recebimento
indevido de
insalubridade e/ou
periculosidade.

Nao declarar os
riscos reais durante

0 mapeamento dos
processos.

Medida de Tratamento ao Risco

Quantificar os riscos (quimicos,
fisicos, bioldgicos) nos

Instancia/Fungao
da Integridade

Responsavel

DGP e
Coordenadoria de

Dez/2025

ambientes de trabalho, dando Atencao a Saude do Pendente

maior confiabilidade aos laudos Servidor (SAT’s).

técnicos de insalubridade.

Implantar a Metodologia da PRODI Dez/2025

Gestao de Riscos do IFRS

Em andamento.

30/03/2025 - o trabalho foi iniciado
com realizacao de capacitacdes sobre
o tema.

17/09/2025 — em andamento.
12/12/2025 — em andamento.
14/07/2026 — em andamento.

imnrs.eau.pr




Assuntos Gerais

1 — Alterar a nomenclatura dos integrantes da UGI para Comité de Gestéo da Integridade.

A Portaria CGU 234/2025, que institui o Referencial Técnico da atividade de gestédo da integridade,
estabelece que os 6rgdos tenham uma “Instancia colegiada de apoio a gestdo da integridade:
colegiado destinado a promover a integracdo e a cooperacdo entre as unidades
responsaveis por funcdes de integridade, cuja natureza e atribuicbes devem ser definidas
de acordo com as especificidades do 6rgéo ou entidade”.

Ficou definido que sera alterada a denominacéo da instancia colegiada de
“Unidade de Gestao de Integridade do IFRS (UGI)” para “Comisséo de Gestéo da
Integridade” do IFRS (CGI).

Desta forma, sera solicitada ao Gabinete a alteracdo da
, que designa os integrantes da Unidade de Gestao de

Integridade (UGI) do IFRS. Responséavel: Conceigao. ERSOficial


https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2026/06/Portaria-IFRS-436-2026-Designa-membros-da-UGI.pdf

ugi@ifrs.edu.br

INSTITUTO
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