MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Restinga

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 165/2024, QUE FAZEM ENTRE SI O
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO SUL - CAMPUS RESTINGA E EMPRESA ORBENK
ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (Campus
Restinga), ente autdrquico com sede na Rua Alberto Hoffmann, 285, bairro Restinga, na cidade de
Porto Alegre, no Estado do Rio Grande do Sul, CEP 91791-580, inscrito no CNPJ sob o n2
10.637.926/0008-12, neste ato representado pelo seu Diretor-Geral, o Sr. Rudinei Muller, nomeado
pela Portaria n? 141/2024, publicada no DOU de 28 de fevereiro de 2024, portador da matricula
funcional n2 1799228, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa Orbenk Administracao
e Servicos Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 79.283.065/0009-07, sediada no Parque Jonas
Ramos, n? 209, sala 8183-C, Centro, CEP 88502-224, em Lages, no Estado de Santa Catarina,
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por Ronaldo Benkendorf, presidente,
conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo n2
23369.001109/2024-76 e em observancia as disposicoes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e
demais legislagdo aplicdvel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdo Eletrénico n2 90026/2024, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuos de recepcao, a
serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

ITEM ESPECIFICAGAO CATSE UNIDAD | QUANTIDAD VALOR VALOR VALOR
R E E MENSAL ANUAL GLOBAL

Servico de Recepgdo.
Prestado na sede da
contratante, de segunda
1 a sexta-feira, das 8729 R
7h20min as 21h30min, (més)
de forma continua, por
60 meses consecutivos,
com disponibilizacdo de

servico 60 R$7.197,00 | R$86.363,97 | R$431.819,83
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mao de obra e materiais

vide Termo de
Referéncia.
1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricdo:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 (cinco) anos, contados de 13/11/2024 a
13/11/2029, prorrogéavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lein® 14.133, de 2021.

A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos
servicos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informacdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao
mantém interesse na realiza¢do do servigo;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na
prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢Ges iniciais de
habilitacao.
O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogac¢ao contratual.

A prorrogacdo de contrato deverda ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

Nas eventuais prorrogacGes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser
reduzidos ou eliminados como condi¢do para a renovagao.

O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancOes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com
poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.
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CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e

Xviil

3.1.

O regime de execugdo contratual, os modelos de gestao e de execug¢ao, assim como os
prazos e condicdes de conclusdo, entrega, observacdao e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1.

Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1.

5.2.

O valor mensal da contratacdo é de R$S7.197,00 (sete mil e cento e noventa e sete
reais), perfazendo o valor anual de R$86.363,97 (oitenta e seis mil e trezentos e
sessenta e trés reais e noventa e sete centavos). O valor global, por sua vez, para os
cinco anos de contrato é de R$431.819,83 (quatrocentos e trinta e um mil e oitocentos
e dezenove reais oitenta e trés centavos)

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA - DA REDUCAO E ELIMINACAO DOS CUSTOS FIXOS OU VARIAVEIS NAO
RENOVAVEIS

6.1.

A partir do segundo ano de contratacdo - 13° més de execucdo - zera-se o pagamento
de saldrio de férias e se reduz os valores dos pagamentos referentes ao aviso prévio
trabalhado e indenizado, e outros custos que no contexto da contratagdo ndo sejam
renovaveis por meio da edicdo de Termo Aditivo e/ou Apostilamento do Contrato.
Assegurando-se, entretanto, durante a vigéncia contratual, a repactuacdo para
manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano,
mediante solicitacdo do contratado conforme cldusula oitava deste contrato.

CLAUSULA SETIMA- PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

7.1.

O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes, inclusive
quanto a utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou
do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

8.1.

Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio
econOmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do
contratado.
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O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria

profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou

dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria

profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da

proposta.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Nas repactuacBes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd
contado a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela
objeto da nova solicitagdo.

8.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e
os decorrentes dos insumos necessarios a execucdo dos servicos. (art. 135, § 49, da Lei
n.2 14.133/2021).

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos
forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias. (art. 135, § 52, da Lei n.2 14.133/2021)

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard as disposi¢cdes contidas em acordos,
convencoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria nao
trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados
do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n.?
14.133/2021)

Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado
efetuard a comprovacdao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengao ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.
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8.8.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo,
Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

8.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento IPCA com base na seguinte férmula:

R=V(I-19) /12, onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentagao da proposta;

| = Indice relativo ao més do reajustamento

8.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante
pagard ao contratado a importancia calculada pela udltima variacdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o
contratado obrigado a apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de
pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

8.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

8.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma n3o possa mais
ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagao entdao em vigor.

8.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

8.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

8.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagdo dos custos contratuais
de mado de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de
trabalho retroagirdao, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do
novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

8.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
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anualidade para concessdo das repactuacdes futuras.

8.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardao restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

8.18. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

8.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, convencgao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel
ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusdo.

8.20. A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacgao
solicitada tempestivamente, hipdotese em que serd concedida por meio de termo
indenizatorio.

8.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60
(sessenta) dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacao
comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 69, c/c o art.
135, § 62)

8.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a
comprovacao da variacao dos custos.

8.23. Arepactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

8.24. As repactuagbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencado do equilibrio econ6mico dos contratos com base no disposto
no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.25. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporc¢do inicial em relacdo ao valor contratado.

8.26. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacado de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a
sua efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

8.27. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento.
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CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

10.1. S3o obrigacdes do Contratante:

10.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

10.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢cbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

10.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢ées
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

10.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;

10.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento,
guando houver controvérsia sobre a execu¢dao do objeto, quanto a dimensao,
gualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

10.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execug¢do do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia;

10.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

10.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como
(art. 48 da Lei n.2 14.133/2021):

10.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta
ou indiretamente o objeto contratado;

10.1.8.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser
pago pelo contratado;

10.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do
contratado;
10.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos

salarios pagos;

10.1.8.5. demandar a funcionario do contratado a execuc¢do de tarefas
fora do escopo do objeto da contratacdo;

10.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da
Administracdo na gestdo interna do contratado.

10.1.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unidao
para ado¢ao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des
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pelo Contratado;

10.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e
reclamacgdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

10.1.10.1. A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagao
motivada, por igual periodo.

10.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
economico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias.

10.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais
(849, do art. 137, da Lei n? 14.133, de 2021).

10.1.13. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do

projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §29,da Lein? 14.133, de 2021.

10.2. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

11.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

11.1.1. Designar formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execucao do objeto contratado.

11.1.1.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd
ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

11.1.2. Atender as determinacbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informagdo
por eles solicitados;

11.1.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
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guantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacfes de
boa técnica e a legislacdo de regéncia;

11.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos
guais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execuc¢do ou
dos materiais empregados;

11.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto,
de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990),
bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros,
ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da
execucao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

11.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado
funcdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos

termos do artigo 48, pardgrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021;

11.1.7. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca no drgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203,
de 2010;

11.1.8. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante
a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

11.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

11.1.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
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Servicos.

11.1.11. Prestar todo esclarecimento ou informagcdo solicitada pelo
Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento.

11.1.12. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que
nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

11.1.13. Promover a guarda, manutencdo e vigildncia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdao do objeto, durante a
vigéncia do contrato.

11.1.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislacdo pertinente, cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des de
seguranca, higiene e disciplina.

11.1.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e
aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

11.1.16. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze
anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.1.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagcdo na
licitacdo;

11.1.18. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislacdo (art. 116);

11.1.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

11.1.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia
do cumprimento do contrato;

11.1.21. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
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custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatdrio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n? 14.133, de
2021;

11.1.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

11.1.23. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive
equipamentos e instalacdes, em condi¢des adequadas ao cumprimento das
normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

11.1.24. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execug¢do do
empreendimento;

11.1.25. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de
modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

11.1.26. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

11.1.27. Disponibilizar ao contratante o0s empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

11.1.28. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

11.1.29. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente
optarem por ndo receber o vale-transporte;

11.1.30. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na
execugdao contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
gue ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicao, o contratado devera apresentar justificativa, a
fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

11.1.31. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a
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fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdencidarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

11.1.32. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um
turno preste seus servicos no turno imediatamente subsequente;

11.1.33. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

11.1.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas
internas da Administracao;

11.1.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndao abrangidas pelo
contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

11.1.36. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a
obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos érgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

11.1.36.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha proépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdencidrias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissdao do empregado;

11.1.36.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissdo do
empregado;

11.1.36.3. Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

11.1.37. N3o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional,
salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 592-C do art. 18 da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.1.37.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do
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contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de mdo de obra, para
fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XlI, art. 30, §19,
I, e do art. 31, I, todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando
se tratar das excecGes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma
legal;

11.1.37.2. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratado
devera apresentar cdpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XIl)

12.1. A contratacdo conta com garantia de execug¢do, nos moldes do art. 96 da Lei n?
14.133, de 2021, na modalidade seguro-garantia, em valor correspondente a 5% (cinco

por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do
custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar
da execugdo dos servigos contratados.

12.2. Utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

12.3. A apodlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora.

12.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao ou
de aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e
nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.7 deste contrato.

12.5. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a
apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela
Administracao.

12.6. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

12.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

12.6.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao ao contratado; e
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12.6.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pelo contratado, quando couber.

12.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 11.8, observada a legislacdo que rege a matéria.

12.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdao monetaria.

12.9. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liguidagao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

12.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por
banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cddigo Civil.

12.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia deverd ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
guando da contratacao.

12.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdao no prazo maximo de 7
(sete) dias uteis, contados da data em que for notificada.

12.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

12.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser
notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei
n.214.133, de 2021).

12.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro
durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunica¢ao poderdo
ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de
abril de 2022.

12.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fian¢a ou autorizacao
para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que
o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;
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12.15. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou
apods a sua extingao por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

12.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que o contratado pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacao
gue rege a matéria;

12.17. Também poderda haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

12.18. Por ocasido do encerramento da prestacdio dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo
dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos.

12.19. O garantidor n3do é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

12.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e neste Contrato.

12.21. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico

prevista especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado

que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a

Administra¢do ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucgdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo
sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a
execuc¢do do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
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g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de

Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art.
156, §29,da Lein®14.133, de 2021);
ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n214.133, de
2021);
iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “t”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato,
bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiguem a imposicdo de penalidade
mais grave (art. 156, §59, da Lei n? 14.133, de 2021).
iv) Multa:
(1) Moratdria de 15% (quinze por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;
(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento),
pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou
reposi¢cao da garantia.
a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao
a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.
(3) Compensatodria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do
subitem 12.1, de 20% a 30% do valor do Contrato.
(4) Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c”
do subitem 12.1, de 25% a 30% do valor do Contrato.
(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 20%

a 30% do valor do Contrato.

(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 15
% a 25% do valor do Contrato.

(7) Para a infragao descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de
25% a 30% do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infracoes:

A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a
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n2 14.133, de 2021)

13.4. Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente

com a multa (art. 156, §72,da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n2
14.133, de 2021)

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd

cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

13.5. A aplicacdo das sancbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declara¢dao de inidoneidade para licitar ou
contratar.

13.6. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n2 14.133, de

2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientacdes dos érgdos de controle.

13.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em

outras leis de licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados

conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
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administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com rela¢do de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021)

13.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicagdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancbes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de 2021)

13.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n?

14.133/21.

13.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo Orgao ora contratante, na forma da Instrucdo

Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as
partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o
contratante, quando este ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ilhe oferece vantagem.

14.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse
sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a
extin¢do contratual ocorrerd apos 2 (dois) meses da data da comunicacgdo.

14.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n?
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.3.1.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da
mesma Lei.
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14.3.1.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura
da empresa n3do ensejara a extingao se nado restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

14.3.1.3. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

14.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
14.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.4.3. Indeniza¢des e multas.

14.5. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
economico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo

indenizatério (art. 131, caput, da Lein.2 14.133, de 2021).

14.6. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extingao
do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades
cabiveis.

14.7. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas
obriga¢Oes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingao
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

14.8. Quando da extincdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que O0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

14.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

14.9.1.a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidria,
incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracdao, nos termos da legislacdo que rege a
matéria (art. 121, § 39, I, e art. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

14.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

14.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigaces por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento
das obrigac¢des diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos
servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao
contratado (art. 121, §39, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).
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14.11. O contratante podera ainda:

14.11.1. nos casos de obrigacdao de pagamento de multa pelo contratado,
reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.?
14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2
14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado
decorrentes do contrato.

14.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do 4rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado
funcao na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lein?14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteracBes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a
formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei
n2 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n2 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacado
abaixo discriminada:

16.1.1. Gestdo/Unidade: 158141
16.1.2. Fonte de Recursos: 3008000000

16.1.3. Programa de Trabalho: 231641
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16.1.4. Elemento de Despesa: 3390.39.79
16.1.5. Plano Interno: L20RLP0100I
16.1.6. Nota de Empenho: 2024NE00094

16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apods
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,

mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Iil)

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,

segundo as disposicdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do

Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

18.1.
ContratagGes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2
14.133, de 2021, e a0 art. 82, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V,
do Decreto n. 7.724, de 2012.

Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §12)

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judicidria de Porto Alegre para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndao puderem ser

compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §12, da Lei n2 14.133/21.

Porto Alegre, 01 de novembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

RONALDO BENKENDORF
Data: 04/11/2024 17:32:30-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Icp Documento assinado digitalmente

Bl‘asil RUDINEI MULLER
= Data: 01/11/2024 11:56:48-0300
- Verifique em https://validar.iti.gov.br

govb

RUDINEI MULLER
Diretor-geral do IFRS Campus Restinga
Portaria n? 141/2024/IFRS

TESTEMUNHA 1

Icp Documento assinado digitalmente

Brasil SUYANE LAMARI CABRAL

Data: 01/11/2024 11:39:37-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

RONALDO BENKENDORF
Representante legal da Orbenk
Administragdo e Servigos Ltda

TESTEMUNHA 2

Icp Documento assinado digitalmente

Brasil CAROLINE PEREIRA
= Data: 01/11/2024 11:42:34-0300
- Verifique em https://validar.iti.gov.br
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - SERVICO DE RECEPGAO
ANEXA AO CONTRATO N2 165/2024

COMPOSICAO DE CUSTOS DO SERVICO DE EXECUCAO

Esta planilha de custos e formacado de precos deve ser utilizada como ferramenta de apoio, ndo sé na estimativa de custo da contratacdo, como também para apresentacdo e
analise das propostas na fase de pregdo e nas prorrogacdes e alteragbes/atualizagdes contratuais. Para tanto, foi elaborada com base na metodologia Seges (MP), utilizando-se
de formulas automatizadas, em conformidade com as disposi¢Ges de CLT e CCT, as quais, para minimizar o risco de equivocos no cémputo das previsdes financeiras, ndo devem
ser alteradas.

Duvidas sobre a metodologia de calculo poderdo ser esclarecidas com a leitura das seguintes publica¢Ges disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal:

Extincdo da Contribuicdo Social de 10% sobre o FGTS e os contratos administrativos

Impactos da reforma trabalhista nos contratos da Administracao

PCFP - Conceitos e metodologia aplicaveis para a contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

Nota Informativa sobre o Submddulo 2.1 da Planilha de Custos com Mao de Obra

CUSTOS COM MAO DE OBRA

A estimativa de custos relacionados a mao de obra alocada na prestagao dos servicos compreende as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias previstas na Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT e das Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo vélidos, ainda, os acordos e dissidios coletivos), atualizadas pelas Leis n°13.467/2017 e
13.932/2019.

MODULO 1 - REMUNERAGAO DE PESSOAL

Aremuneracgdo, conforme definigdo do art. 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, é composta por Salario Base, adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e
gratificagBes, quando houver.

SUBMODULO 1.1 - REMUNERAGAO BASICA

SALARIO BASE POR CARGO
T Convengdo Coletiva de Trabalho que regula a atuagdo da categoria no municipio onde sera prestado o servico.
2Salario mensal pleno (ou integral), que remunera 220h de trabalho na fungdo requerida, conforme Clausula Quinta da CCT aplicada.
3Vide Clausula Quarta da CCT aplicada, o saldrio normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h (quarenta e quatro horas) semanais, serd
obtido através do seguinte cdlculo: [(Jornada Semanal Contratada / 6) x 30] x salério hora
Fungdo (CBO) Regulado por! Salario Normativo? Saladrio Hora Normativo Divisor® Normativo | Data Base Categoria

Recepcionista (4221-05) CCT RS004917/2023 RS 1.741,66 RS 7,92 200 12dejaneiro

QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 1.1 — REMUNERACAO PROPORCIONAL A JORNADA CONTRATADA

Jornada Semanal
(Carga Horaria)

Recepcionista (4221-05) 40 RS 1.583,33

Fung3o (CBO) Remuneragdo Basica Total

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

SUBMODULO 2.1 — BENEFICIOS ANUAIS

13° SALARIO (GRATIFICACAO DE NATAL)
TToma-se por base a remuneracdo (salario + adicionais + gratificacdes), conforme previsto no Decreto n257.155/1965.
2 Por tratar-se de planilha mensal, contabiliza-se 1/12 (um doze avos) do valor anual do 132salério, equivalente a 8,33% deste.
Memdria de Calculo: Remuneragdo x 8,33% = provisionamento mensal para pagamento de 132salario.

Fungdo (CBO) Base de calculo’ Percentual Provisionado? Valor Provisionado
Recepcionista (4221-05) RS 1.583,33 8,33% RS 131,94
FERIAS

*Direito previsto no art. 72 da Constituigdo Federal.
TToma-se por base a remuneracédo (salario + adicionais + gratificacdes) vigente, conforme previsdo legal.
2 Por tratar-se de planilha mensal, contabiliza-se 1/12 (um doze avos) do valor do salario de férias, equivalente a 8,33% deste.
Meméoria de Cdlculo: Remuneragdo x 8,33% = provisionamento mensal para pagamento do salario de férias.
Fungdo (CBO) Base de calculo’ Percentual Provisionado? Valor Provisionado

Recepcionista (4221-05) RS 1.583,33 8,33% RS 131,94

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

*Direito previsto no art. 72 da Constituigdo Federal.
TToma-se por base a remuneragdo (salario + adicionais + gratifica¢des) vigente, conforme previsao legal.
2 percentual equivalente a 1/3, calculado sobre o valor do salédrio da remuneragio vigente.
3 Por tratar-se de planilha mensal, contabiliza-se 1/12 (um doze avos) do valor do salario de férias, equivalente a 8,33% deste.
Memédria de Calculo: Remuneracdo x 1/3 x 8,33% = provisionamento mensal para pagamento do terco constitucional de férias.
Fungdo (CBO) Base de calculo’ Aliquota Adicional? Percentual Provisionado® Valor Provisionado

Recepcionista (4221-05) RS 1.583,33 33,33% 8,33% RS 43,98

QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 2.1 — BENEFICIOS ANUAIS

Fungdo (CBO) 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total Mensal

Recepcionista (4221-05) RS 131,94 RS 131,94 RS 43,98 RS 307,87

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

*Previstos no art. 195 da Constituicdo Federal.

'0s percentuais informados ndo sdo taxativos, mas estimativos. Portanto, ao preencher a planilha o proponente deverd observar o enquadramento real de sua empresa, em
especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT, para o qual devera indicar o percentual correspondente ao grau de risco da atividade preponderante.

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual’
INSS - empregador 20,00%
Saldrio-Educacgdo 2,50%
SAT-GIIL/RAT 3,764%
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SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 37,56%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

TToma-se por base a remuneragdo (salario + adicionais + gratificacdes) + beneficios anuais (previstos no submddulo 2.1) vigente,
conforme previsao legal.

2 percentual correspondente ao somatério dos encargos para financiamento da seguridade social, em célula de preenchimento
automatico, atualizada automaticamente quando informada, no quadro acima, as aliquotas correspondentes ao enquadramento
da proponente.

Memodria de Calculo: base de calculo x percentual = provisionamento mensal para pagamento de encargos previdenciarios.
Fungdo (CBO) Base de calculo’ Percentual Provisionado? Valor Provisionado
Recepcionista (4221-05) RS 1.891,20 29,56% R$ 559,10

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
TToma-se por base a remuneragdo (salario + adicionais + gratificacdes) + beneficios anuais (previstos no submddulo 2.1) vigente,
conforme previsdo legal.
2 percentual correspondente a aliquota mensal de depdsito a titulo de FGTS, conforme Lei n° 8.036/1990.
Meméoria de Cdlculo: base de calculo x percentual = provisionamento mensal para depdsito no FGTS.
Fungdo (CBO) Base de calculo’ Percentual Provisionado? Valor Provisionado

Recepcionista (4221-05) RS 1.891,20 8,00% RS 151,30

QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Fungdo (CBO) GPS FGTS Total Mensal

Recepcionista (4221-05) RS 559,10 151,30 RS 710,40

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

O cdlculo de beneficios mensais e didrios dependera das disposi¢cdes constantes em Convengdo Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores,
observando sempre o custo efetivo a ser suportado pela Administragdo no contrato de prestagdo de servicos (descontados os valores arcados pelos empregados).

VALE TRANSPORTE

VALOR DA PASSAGEM / VALE TRANSPORTE

"Valor unitario do Vale Transporte, conforme fixa o Decreto Municipal n221.096/2021, publicado pela Prefeitura Municipal de Porto Alegre, municipio
sede do érgdo contratante / do local de prestagdo do servigo.

2 Quantidade minima de VTs a serem fornecidos ao trabalhador, por dia de efetivo trabalho, para deslocamento entre o domicilio do empregado e local de
prestacdo dos servigos.

3 Nimero médio de dias efetivamente trabalhados em jornada de 44 horas semanais, definido em concordancia com o disposto no Caderno Técnico
Seges/MP de 2019.

Meméria de Cdlculo: Valor unitario do VT x n2 de vales por dia x dias trabalhados = custo total com vale transporte, por trabalhador.

Func3o (CBO) Vr. Unitério’ Vales por dia? Dias trabalhados? Valor Total Mensal

Recepcionista (4221-05) RS 4,80 2 22 RS 211,20

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

TAbase de calculo do desconto deve ser o salario normativo da categoria, proporcional as horas trabalhadas.
2 percentual de contribuicdo definido na CCT RS004917/2023
Meméria de Cdlculo: salario normativo x 6% = valor mensal da contribui¢cdo do empregado para o recebimento de VT.

Fungdo (CBO) Base de cdlculo’ Percentual Provisionado? Desconto Mensal

Recepcionista (4221-05) RS 1.583,33 6% R$ 95,00

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Fungdo (CBO) Custo total Valor do desconto Custo Efetivo Mensal

Recepcionista (4221-05) RS 211,20 RS 95,00 RS 116,20

VALE ALIMENTACAO / REFEICAO

VALOR DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

TAbase de calculo do desconto deve ser o préprio valor mensal percebido em Vale Alimentacdo/Refeicdo.

2 Numero médio de dias efetivamente trabalhados em jornada de 44h horas semanais, definido em concordancia com o disposto
no Caderno Técnico Seges/MP de 2019.

Memdria de Calculo: valor didrio x 22 =valor total mensal dos VA ou VR fornecidos.

Fungdo (CBO) Valor diario Dias trabalhados Valor Total Mensal

Recepcionista (4221-05) RS 23,68 22 RS 520,96

DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

TAbase de calculo do desconto deve ser o préprio valor mensal percebido em Vale Alimentacdo/Refeicdo.
2 Percentual de contribuicdo definido na Cldusula Décima Oitava da CCT RS004917/2023
Memoria de Cdlculo: salario normativo x 19% = valor mensal da contribui¢ao do empregado para o recebimento de VT.

Fung3o (CBO) Base de calculo’ Percentual? Desconto Mensal

Recepcionista (4221-05) RS 520,96 19% RS 98,98

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/ REFEICAO
Fungdo (CBO) | Custo total | Desconto Custo Efetivo Mensal
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Recepcionista (4221-05) RS$ 520,96 RS 98,98 RS 421,98

PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

* Incluido em consonédncia com o art. 444 da CLT, posto que previsto na Cladusula 292 da CCT RS 000044/2023.
* Beneficio de carater assistencial e indenizatdrio, que ndo tem natureza salarial e ndo seincorpora ao saldrio para nenhum fim.

CONTRIBUIGAO MENSAL AO PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

"Valor definido na Clausula 292 da CCT RS004917/2023
20 beneficio deve ser integralmente custeado pelo empregador, proibido qualquer desconto do funciondrio em razio dele.
Meméria de Calculo: valor mensal do beneficio = provisionamento mensal

Fungdo (CBO) Custo total’ Desconto? Custo Efetivo Mensal

Recepcionista (4221-05) RS 19,42 RS 0,00 RS 19,42

QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Funcdo (CBO) Vale Transporte Vale Refeigdo Beneficio Social Familiar Total

Recepcionista (4221-05) R$ 116,20 RS 421,98 RS 19,42 RS 557,60

QUADRO-RESUMO: MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
Fungdo (CBO) Submaddulo 2.1 Submaddulo 2.2 Submaddulo 2.3 Total Mensal

Recepcionista (4221-05) RS 307,87 RS 710,40 RS 557,60 RS 1.575,87

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Este mddulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestagao de servigcos, conforme metodologia Seges, usando a
probabilidade de ocorréncia, por tipo de desligamentos, como fator de pondera¢ao do custo total. Estes custos deverdao ser apreciados atentamente nos casos de prorrogacao
contratual para verificar a necessidade de sua renovac¢do ou ndo. Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n212.506/2011 e seus impactos no custo quando das
prorrogac¢des contratuais.

TPercentuais de ocorréncia definidos a partir da andlise de contrata¢des anteriores, comparada a dados extraidos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED),
por tipo de desligamento, para a unidade da federacao e categoria de servigo.

PERCENTUAIS DE PROBABILIDADE DE DESLIGAMENTO - POR TIPO

Tipos Probabilidade’
SEMD?lrJT:tSaS?::usa 38,49%
e 45,00%
e 55,00%
co l\ﬁe_jr:ls: aC(; usa 1,89%

oUTROS TIPS 59,62%

TOTAL 100,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

Estima o provisionamento mensal do custo com o pagamento do Aviso Prévio Indenizado, equivalente a remuneragdao mensal completa, sempre que a demissdo ocorrer sem que
o empregador conceda o prazo de 30 dias para o cumprimento do aviso prévio trabalhado, conforme dispde o art. 487 § 12 da CLT. Em atengdo a Lei n212.506/2011 e ao Acérddo
TCU n21.186/2017-Plenario, em caso de vigéncia superior a 12 meses ou prorrogac¢do do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd, ressalvados os efeitos de eventuais
repactuacgdes, de 10% do custo mensal da rubrica, proporcional ao provisionamento dos 3 dias adicionais devidos a cada ano trabalhado, consecutivo ao primeiro.

AVISO PREVIO INDENIZADO

TToma-se por base o valor total mensal da remuneracdo somado ao valor total mensal dos encargos e beneficios, deduzido o valor
de provisionamento mensal a GPS.

2Equivalente 1/12 (um doze avos).

Memdria de Calculo: base de calculo x percentual =1/12 do valor do Aviso Prévio Indenizado.

Func3o (CBO) Base de calculo’ Percentual Mensal? Valor API

Recepcionista (4221-05) RS 2.600,09 8,33% RS 216,67

INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO
TToma-se por base o valor provisionado mensalmente, equivalente a 8% dos custos mensais com remuneracdo e beneficios anuais
(132salario, férias e tergo constitucional de férias).
2 Atualizada pela Lei n213.932/2019.
Memoria de Calculo: base de calculo x percentual legal = 1/12 do valor da contribui¢do ao FGTS sobre o API.
Funcg3o (CBO) Base de cdlculo’ Aliquota? Valor FGTS sobre API

Recepcionista (4221-05) RS 151,30 40% R$ 60,52

QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

TToma-se por base a soma dos valores estimados para o APl e para a contribui¢cdo ao FGTS sobre API, divididos por 12 meses.

2 Corresponde a multiplicacdo da probabilidade de op¢do por APl em razdo do percentual de ocorréncia de demissdes SEM justa
causa.

Memoéria de Cdlculo: base de calculo x percentual = provisionamento mensal para pagamento do AP| e da contribui¢cdo ao FGTS
sobre o valor do API.

Funcdo (CBO) Base de cdlculo’ Probabilidade Ocorréncia? | Valor Mensal Provisionado

Recepcionista (4221-05) RS 277,19 17,32% RS 48,01

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

Estima o provisionamento mensal do custo com o pagamento da remuneracdao mensal completa do trabalhador demitido, se o empregador Ihe permitir o cumprimento do aviso
prévio, em jornada reduzida, conforme dispde o art. 487 § 12 da CLT. Em atenc¢do a Lei n212.506/2011 e ao Acérddo TCU n21.186/2017-Plenario, em caso de prorrogacdo do
contrato, o percentual maximo dessa parcela sera, ressalvados os efeitos de eventuais repactuacées, de 10% do custo mensal da rubrica, proporcional ao provisionamento dos
3 dias adicionais devidos a cada ano trabalhado, consecutivo ao primeiro.
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AVISO PREVIO TRABALHADO

TToma-se por base o valor total mensal da remuneracdo somado ao valor total mensal dos encargos e beneficios.
2Equivalente 1/12 (um doze avos).
Memdria de Calculo: base de calculo x percentual =1/12 do valor do Aviso Prévio Trabalhado.

Fungdo (CBO) Base de calculo’ Percentual Mensal? Valor APT

Recepcionista (4221-05) RS 3.159,19 8,33% RS 263,27

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
TToma-se por base o valor provisionado mensalmente, equivalente a 8% dos custos mensais com remuneragdo e beneficios anuais
(132salario, férias e tergo constitucional de férias).
2 Atualizada pela Lei n213.932/2019.
Memédria de Calculo: base de célculo x percentual legal = 1/12 do valor da contribui¢do ao FGTS sobre o APT.
Fung3o (CBO) Base de calculo’ Aliquota? Valor FGTS sobre APT

Recepcionista (4221-05) RS 151,30 40% RS 60,52

QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
TToma-se por base a soma dos valores estimados para o APT e para a contribui¢do ao FGTS sobre APT, divididos por 12 meses.
2 Corresponde a multiplicagdo da probabilidade de op¢do por APT em razdo do percentual de ocorréncia de demissdes SEM justa
causa.
Meméria de Cdlculo: base de calculo x percentual = provisionamento mensal para pagamento do APT e da contribui¢cdo ao FGTS
sobre o valor do APT.

Funcgao (CBO) Base de calculo’ Probabilidade Ocorréncia? | Valor Mensal Provisionado

Recepcionista (4221-05) RS 323,78 21,17% RS 68,54

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Na hipdtese de demissdo por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° salario, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo Unico do art. 146 da
CLT, portanto, para estes casos, conforme metodologia Seges, haverd o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdao mensal, deverdo ser reduzidos do provisionamento
mensal para pagamento de verbas rescisorias os valores que ndo serdo despendidos em caso de demissdo sem justa causa, considerando-se, igualmente, a probabilidade de
ocorréncia desta.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
~ Valor provisionado Valor provisionado Valor provisionado para
F B - ‘. .. .. Total M |
MO {ER) para 132 Salario para Férias Adicional de Férias otal Mensa
Recepcionista (4221-05) -RS$ 131,94 -R$ 131,94 -RS 43,98 -R$ 307,87
QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
TToma-se por base a soma dos valores estimados para o APT e para a contribui¢do ao FGTS sobre APT, divididos por 12 meses.
2 Corresponde a probabilidade de ocorréncia de demissdes COM justa causa, conforme dados estatisticos.
Meméria de Calculo: base de calculo x percentual = desconto no provisionamento mensal para pagamento de verbas rescisorias.
Fungdo (CBO) Base de Calculo’ Probabilidade Ocorréncia? | Valor do Desconto Mensal
Recepcionista (4221-05) -R$ 307,87 1,89% -R$ 5,82
QUADRO-RESUMO: MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Fungdo (CBO) Submaddulo 3.1 Submadulo 3.2 Submaédulo 3.3 Total
Recepcionista (4221-05) RS 48,01 RS 68,54 -RS$ 5,82 RS 110,74

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

O Custo de reposicdo do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no
caso de uma das auséncias legais previstas no art 473 da CLT, baseada na metodologia Seges.

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA DE AUSENCIAS LEGAIS
"Probabilidade de ocorréncia anual de auséncia do profissional residente, por tipo de afastamento, baseada na avaliacdo de contratos anteriores,
comparada a dados estatisticos obtidos junto ao Observatdrio de Seguranga e Saude no trabalho e a Relagdo Anual de Informag&es Sociais (RAIS/MTE).
Pode ser editada pela proponente, desde que ndo sejam alteradas as férmulas de calculo.
2 Duragdo computada em dias, conforme previsdo legal.
3 Em "Proporgio de dias afetados" computa-se somente a reposi¢do nos dias Uteis, portanto, 69,04% da auséncia total.
Meméria de Cdlculo: probabilidade de ocorréncia x duragao legal do afastamento x proporc¢ao de dias afetados = necessidade de reposi¢do do
profissional ausente, em dias, para cada evento.
*Dispensada a reposic¢do de férias, vide ETP.
, A . Duragdo Legal do o e Necessidade de
1 3
Tipo Afastamento Incidéncia anual Afastamento? Proporcdo dias afetados Reposicio (em dias)
Férias* 0,0000 30 69,04% 0,00
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,00
Acidente trabalho 0,0922 15 69,04% 0,95
Afastamento por doencga 1,0000 5 69,04% 3,45
Consulta médica de filhos 0,1344 2 100,00% 0,27
Obitos na familia 0,0302 2 69,04% 0,04
Casamento 0,0118 3 100,00% 0,04
Doacdo de sangue 0,0200 1 100,00% 0,02
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,00
H 0,
Paternidade 0,0036 20 69,04% 0,05
1 0,
Maternidade 0,0295 180 69,04% 3,66
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Consulta pré-natal 0,0016 6 100,00% 0,01
ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL
TCorresponde ao n2de dias Uteis em que se estima, em razdo da duragdo
legal de cada tipo de afastamento, seja necessaria a reposicao do
profissional residente.
Tipo Afastamento Dias Afetados'
Férias 0
Auséncia justificada 1
Acidente trabalho 1
Afastamento por doencga 3
Consulta médica filho 0
Obitos na familia 0
Casamento 0
Doagdo de sangue 0
Testemunho 0
Paternidade 0
Maternidade 4
Consulta pré-natal 0
Necessidade de Reposi¢do Anual (em dias uteis) 10

CALCULO DO CUSTO DIARIO COM REPOSITOR

Na metodologia Seges computa-se o custo total, ao més, de um empregado e, a partir disso, o custo diario de reposicdo desse
profissional quando ausente.

10 custo total mensal de um empregado é composto pelo somatério de sua remuneracdo basica mensal, encargos, beneficios
mensais ediarios, e 1/12 dos beneficios anuais (13° saldrio, férias e terco constitucional), bem 1/12 da estimativa do custo anual
com verbas rescisdrias, ou seja, 0 somatério do resultado dos médulos 1,2 e 3.

2 Numero regular de dias em um més comercial/civil.

3 Valor estimado do custo diario do profissional que substituird o empregado ausente.

Memdria de Calculo: base total mensal do profissional ausente/30 = custo didrio do profissional repositor.

Cargo Base de calculo' N¢ de dias® Custo didrio?

Recepcionista (4221-05) RS 3.269,93 30 RS 109,00

QUADRO-RESUMO: MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TCusto anual estimado para reposicdo de profissional ausente, dada a estimada de reposicdo, em dias Uteis por ano, e o custo didrio do trabalhador.
2 Corresponde a 1/12 (um doze avos) do custo anual.

. na N i Reposica

Categoria Custo diario ecessidade d? il Custo anual' Custo mensal®
Anual (em dias uteis)

Recepcionista (4221-05) RS 109,00 10 RS 1.035,54 RS 86,30

MODULO 5 - INCORPORAGCAO DOS CUSTOS COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS

Estima o custo mensal com o fornecimento dos materiais exigidos para a execugdo do servigo, com base no valor unitario de cada item (estimado a partir de pesquisa de pregos
realizada em consondncia coma IN 65/2022/SG-MP), multiplicado pelo quantitativo total anual exigido, observadas as respectivas unidades e frequéncia de fornecimento, vide
Tabela 1

SUBMODULO 5.1 - INSUMOS DE MAO DE OBRA (UNIFORMES E EPI), POR PROFISSIONAL

T Conforme exigéncia do contratante, vide Tabela 1 e subtitulo 4.3.1 do ETP.

2 Estimado a partir de pesquisa de precos realizada em consonancia com as disposi¢cdes da INn265/2022, usado como referéncia para o estabelecimento do custo maximo da
contratagdo. Pode ser alterado, item a item, pelo licitante, desde que o valor unitario proposto ndo se caracterize como superestimado (acima de 70% do estimado) ou
manifestamente inexequivel (abaixo de 70% do valor estimado), quando, entdo, o administragdo contratante podera solicitar esclarecimentos prévios a aceitagdo da proposta.
3 Expectativa de durabilidade do material fornecido, por sua natureza e caracteristicas de composicdo e uso.

Meméria de Calculo: Custo Anual = quantidade total anual x custo unitario.

Descricdo Resumida F:rr:::i(rj:eﬁo Qtd Anual' Valor Unitario Estimado? (e\r:':dni:stlels)’ ::rStl\(l’lal:::liaa II

Agasalho leve, tipo blazer, em algodo. peca 1 RS 30,00 12 RS 30,00
Agasalho pesado, tipo jaqueta/japona. peca 1 RS 35,00 12 RS 35,00
Calca social comprida. peca 2 RS 25,00 12 RS 50,00
Camisa social mangas curtas. peca 3 RS 15,00 12 RS 45,00
Camisa social mangas longas. peca 3 RS 18,00 12 RS 54,00
Cracha de Identificacdo. unidade 1 RS 0,50 12 RS 0,50

Custo Total Anual com Uniforme e EPI - por profissional RS 214,50

Custo Mensal com Uniforme e EPI - por profissional RS 17,88

SUBMODULO 5.2 - INSUMOS AO SERVICO

Estimado a partir de pesquisa de pregos realizada em consonancia com as disposi¢des da INn265/2021, usado como referéncia para o estabelecimento do custo maximo da
contratagcdo. Pode ser alterado, item a item, pelo licitante, desde que o valor unitario proposto ndo se caracterize como superestimado (acima de 70% do estimado) ou
manifestamente inexequivel (abaixo de 70% do valor estimado), quando, entdo, o administragdo contratante podera solicitar esclarecimentos prévios a aceitacdo da proposta.
3 Expectativa de durabilidade do material fornecido, por sua natureza e caracteristicas de composi¢do e uso.

Memdria de Calculo:

a) para itens com vida util menor ou igual a 12 meses: Custo Anual = quantidade total anual x custo unitario

b) para itens com vida util maior que 12 meses: Custo Anual = quantidade total anual x (custo unitdrio +vida util em meses) x 12
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Descricdo Resumida Unlda_de de Qtd Anual’ Valor Unitario Estimado? Vida Util a Custo Anu.a I
Fornecimento (em meses) por Material
Sistema para controle de ponto. unidade 1 RS 55,00 60 RS 11,00
Custo Total Anual com Equipamentos - por servigo RS 11,00
Custo Mensal com Equipamentos - por servigo RS 0,92
QUADRO-RESUMO: MODULO 5 - CUSTO COM FORNECIMENTO DE UNIFORMES (POR EMPREGADO)
Metodologia de Cdlculo: custo mensal com Uniformes e EPI por empregado=valor mensal dos materiais, por empregado
Numero Total de Valor Mensal
a B! 5 1 0 2
Fungdo (CBO) Submaédulo 5 Submaédulo 5 Trabalhadores T
Recepcionista (4221-05) RS 17,88 RS 0,92 2 RS 18,33

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

INFORMAGAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE CITL

10s percentuais informados foram estimados pela administragdo com base no histdrico de contratacbes anteriores, mas podem ser alterados pelo proponente (desde que ndo
haja altera¢do nas formulas de calculo programadas nas demais células da planilha), a depender do regime de tributacdo em que se enquadra (o que devera ser comprovado
junto aos documentos de habilitacdo), sendo que:

a) Para os tributos federais, utilizou-se as aliquotas vigentes na hipdtese de opg¢do pelo Lucro Presumido. Em aten¢do ao Acérddo TCU n2950/2007-Plenario, ndo devem ser
cotados IRPJ e CSLL.

b) Ndo se identificou a incidéncia de tributos estaduais sobre o servico contratado, caso existentes, pede-se ao proponente cota-los e especifica-los na planilha, apresentando
comprovacao das aliquotas cotadas.

c) Aaliquota informada esta de acordo com o disposto no art. 96, §19,inc. I, do Decreto Municipal n215.416/2006, publicado pela Prefeitura de Porto Alegre, municipio sede
deste 6rgdo e local de prestagdo dos servigos.

2 Abasede cdlculo é composta de:

a) para estimativa dos Custos Indiretos: somatdrios dos resultados dos mdédulos anteriores, de provisionamento mensal para custeio da remuneragédo (mddulo 1), dos encargos
e beneficios anuais, mensais e didrios (mddulo 2), das verbas rescisérias (mddulos 3), do custo com reposicdo de profissional ausente (médulo 4) e do custo com fornecimento
de materiais (mddulo 5);

b) para estimativa do Lucro: base de célculo de custos indiretos + custos indiretos; e

c) para estimativa de Tributos: base de cdlculo de custos indiretos + custos indiretos + lucro estimado.

Memdria de Calculo para

Custos Indiretos: base de calculo x percentual estimado;

Lucro: base de célculo x percentual estimado;

Tributos: (base de calculo x aliquota do tributo)/(1-percentual total estimado em tributos).

Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual Estimado’ Base de Calculo’ Valor Mensal Estimado
A. Custos Indiretos 0,07% RS 3.374,56 RS 2,29
B. Lucro (antes do imposto de renda) 0,01% RS 3.376,85 RS 0,34
C. Tributos 6,15% - RS 221,31
C.1 Tributos Federais 3,65% RS 131,35
a) Cofins 3,00% RS$ 3.377,19 RS 107,95
b) PIS 0,65% RS 3.377,19 RS 23,39
C.2 Tributos Estaduais 0,00% RS 3.377,19 RS 0,00
C.3 Tributos Municipais 2,50% - RS 89,96
a) ISS 2,50% RS 3.377,19 RS 89,96
QUADRO-RESUMO: MODULO 6 - CUSTOS IN DIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Incidéncia Custos Indiretos Lucro Tributos Total CITL
Custo Mensal por Profissional RS 2,29 R$ 0,34 RS 221,31 RS 223,94

QUADRO-RESUMO: CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

Médulo Valor

1 - Composic¢do da Remuneragao Mensal RS 1.583,33
2 - Encargos e Beneficios RS 1.575,87
3 - Provisao para Rescisdao RS 110,74
4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 86,30
5 - Custos com Fornecimento de Materiais RS 18,33
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 223,94

Custo Total do Empregado - Por Equipe: R$ 3.598,50

QUADRO-RESUMO: FORMAGAO DE PRECO DO SERVICO DE RECEPCAO

Mao de Obra Empregada Recepcionista
N2 de Empregados Necessarios 2
Custo Mensal por Empregado RS 3.598,50
Valor Mensal do Servigo (no 12 ano): R$ 7.197,00
Total Anual do Contrato (inicial): RS 86.363,97

Total Global do Contrato (em 5 anos): R$ 431.819,83
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