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SELECAO SIMPLIFICADA DE PESSOA FiSICA PARA ATUACAO NA EDICAO
ESPECIAL DA NEXUS — REVISTA DE EXTENSAO DO IFAM

FUNCOES EDITORIAIS
PROGRAMA PARTIU IF — REGIAO SUL

O PRO-REITOR DE ENSINO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC}AO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicbes legais que lhe s&o
conferidas pela Portaria n°® 169, de 23 de fevereiro de 2024, publicada no DOU de 28/02/2024,
torna publico o processo de selecdo simplificada de pessoa fisica para atuacéo nas funcoes de
Avaliacdo e Revisdo Editorial dos manuscritos submetidos a edicdo especial da Nexus —
Revista de Extensdo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas,
dedicada as experiéncias do Programa Partiu IF, de acordo com as condicdes definidas neste
edital. Os vinculos serdo formalizados por intermédio da FEENG, entidade responséavel pela
gestdo administrativo-financeira do projeto, mediante termo de concessao de bolsa por prazo
determinado.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital e tem como objetivo selecionar servidores
(as) dos Institutos Federais participantes do Programa Partiu IF na Regido Sul - Instituto

Federal do Parana (IFPR), Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC), Instituto Federal

Catarinense (IFC), Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS), Instituto Federal Sul-Rio-
Grandense (IFSul) e Instituto Federal Farroupilha (IFFar) - na condicdo de bolsistas, com

fundamento no art. 5°, § 6°, da Lei n°® 11.892/2008, na Portaria MEC n° 1.169/2024 e nas

demais normas aplicaveis, para atuarem nas funcdes de avaliacdo e revisdo dos manuscritos
submetidos a edicdo especial da Nexus - Revista de Extensdo do IFAM, dedicada ao

Programa Partiu IF - Regido Sul.

1.2 A edicéo especial tera como objetivo sistematizar e divulgar as experiéncias, metodologias,
boas praticas e resultados alcancados pelos Institutos Federais participantes da Regido Sul,
contribuindo para a producdo e a disseminacdo do conhecimento sobre as acfes
desenvolvidas por meio de artigos e relatos de experiéncia.



1.3 As atividades serdo realizadas predominantemente de forma remota, mediante o
encaminhamento eletrbnico de manuscritos e documentos pela Coordenacao Editorial
responsavel pela edicédo especial.

1.4 A selecdo compreendera as vagas conforme estabelecidas no Quadro 1.

1.5 Podem concorrer a este edital servidores(as) do IFPR, IFSC, IFC, IFRS, IFSul e IFFar que
atendam aos requisitos da fungéo pretendida.

1.5.1 A participacdo no presente edital ndo implicara reducdo das atividades normalmente
desempenhadas pelo(a) candidato(a) em sua instituicdo de origem, e as atividades do edital
deverdo ocorrer fora do seu horario de expediente.

1.5.2 O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e
recomendacdes estabelecidas neste edital sera automaticamente eliminado desta selecao.

1.5.3 Os(As) bolsistas selecionados(as) deverdo cumprir 0s prazos estabelecidos pela
Coordenacao Editorial e observar os padrées de qualidade, ética, imparcialidade,
confidencialidade e integridade cientifica exigidos no processo editorial.

1.6 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes, os
resultados, eventuais retificagcbes e todos os atos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, que serédo divulgados na pagina do Partiu IF do IFRS (https://ifrs.edu.br/partiuif
/editais/), sem prejuizo de divulgacédo nos portais institucionais dos demais Institutos Federais
participantes da Regido Sul.

1.7 Duvidas, informagfes, manifestacdo de aceite de convocagdo e interposicdo de recursos
deverédo ser encaminhadas exclusivamente para o e-mail partiuifregiaosul@ifrs.edu.br

1.8 Todos os horérios estabelecidos neste edital e em eventuais retificacbes tém como base o
horério oficial de Brasilia/DF.

2. DAS FUNCOES, VAGAS, REQUISITOS E REMUNERACAO

2.1 Os bolsistas serdo selecionados de acordo com as vagas e requisitos estabelecidos,
conforme descritos nos Quadros 1 e 2 do presente Edital, de forma decrescente, de acordo
com o total de pontos obtidos.

2.2 As vagas disponiveis, a remuneracao e o periodo de atuacdo estao descritos no Quadro 1.

Quadro 1 - Vagas, remuneracao e periodo de atuacao

CARGA VALOR DA PEFEKE)DO
FUNCAO HORARIA VAGAS BOLSA N° MESES ATUACAO
SEMANAL S
(previséo)*
Avaliador de 09/11/26 a 08
Manuscritos 12 horas 10 R$ 1.430,00 2 102127




Revisor de 12 horas 01 R$ 1.430,00 2 09/11/26 a 08
Lingua 102127
Portuguesa

* O periodo de atuacao pode ser alterado conforme a necessidade.

2.3 A carga horéaria de dedicagdo ao Programa observara o previsto no Quadro 1 e ficara
limitada a 20 (vinte) horas semanais, conforme a necessidade e a orientacdo da Coordenacao
Editorial.

2.4 O valor mensal da bolsa sera concedido conforme estabelecido no Quadro 1, observados a
carga horaria, o periodo de atuacdo e o numero de parcelas previstas para cada funcao.

2.4.1 N&o sera permitido o acimulo de bolsas custeadas com recursos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacédo (FNDE). O(A) bolsista devera declarar ndo possuir outra bolsa
ativa cuja fonte pagadora seja o0 FNDE durante todo o periodo de vigéncia da bolsa, sob pena
de desligamento e adocdo das medidas administrativas cabiveis, nos termos da legislacéo e
das normas vigentes.

2.5 O pagamento da bolsa sera efetuado mensalmente pela Fundacdo Empresa Escola de
Engenharia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FEENG), mediante depdsito
bancario em conta corrente de titularidade do(a) bolsista, apds a comprovacédo e o ateste das
atividades realizadas pela Coordenacgéo Editorial responsavel pela edi¢céo especial.

2.5.1 O pagamento mensal da bolsa estara condicionado a adimpléncia no cumprimento das
atribuicbes da funcdo, ao cumprimento dos prazos editoriais e a entrega e aprovagdo do
relatério mensal de atividades e dos produtos editoriais previstos, 0s quais constituem
requisitos para a autorizagao do pagamento.

2.5.2 Os produtos editoriais devolvidos para ajustes deverao ser corrigidos pelo(a) bolsista no
prazo estabelecido pela Coordenacé&o Editorial, sem pagamento adicional.

2.6 A quantidade de manuscritos encaminhados a cada profissional podera variar conforme o
fluxo editorial, a area tematica, a disponibilidade do profissional e a auséncia de conflito de
interesses.

2.7 A Coordenacao Editorial podera estabelecer um quantitativo maximo de manuscritos por
profissional, visando assegurar a qualidade e o cumprimento dos prazos.

2.8 A atuacdo como bolsista ndo implicara reducéo das atividades regulares desempenhadas
pelo(a) servidor(a) em sua instituicdo de origem, e as atividades editoriais deverdo ser
desenvolvidas integralmente fora do horario de expediente regular.

2.9 Além da vedagédo prevista no item 2.4.1, o acumulo com outras bolsas somente sera
admitido quando n&o houver proibicdo expressa na legislacdo ou na normativa especifica da
fonte de fomento e desde que nao haja incompatibilidade com as atividades previstas neste
edital.



2.9.1 Nos casos em gue o acumulo for legalmente permitido, a soma da carga horaria de
atuacao neste e em outros projetos institucionais remunerados (ensino, pesquisa ou extensao)
ndo poderd ultrapassar o limite maximo de 20 (vinte) horas semanais, em observancia a
Portaria n° 19/SETEC/MEC, de 12 de abril de 2023, e as demais normas vigentes.

2.9.2 A atuacdo como bolsista, de forma isolada ou em acumulo permitido, ndo podera
sobrepor-se a carga horaria regular do cargo efetivo do(a) servidor(a), cabendo ao(a) bolsista
observar e informar qualquer situagao de incompatibilidade.

2.10 Seréo atribuicdes do Avaliador de Manuscritos:

a) Analisar o manuscrito quanto a relevancia, coeréncia, clareza, consisténcia e adequacao a
proposta da edicédo especial da Nexus;

b) Verificar a pertinéncia do manuscrito ao escopo da extensao e a tematica do Programa
Partiu IF;

c) Analisar a fundamentacdo, metodologia, descricdo das atividades, resultados, discusséo,
conclusdes e contribuicdo extensionista do trabalho, considerando a natureza do manuscrito;

d) Emitir parecer técnico fundamentado, utilizando o formulario ou sistema disponibilizado pela
Coordenacéao Editorial;

e) Indicar, de forma justificada, a recomendacéo editorial cabivel;

f) Apresentar sugestbes de aprimoramento em linguagem técnica, objetiva, respeitosa e
construtiva;

g) Observar principios de ética, integridade cientifica e confidencialidade;
h) Comunicar conflito de interesses antes de iniciar a avaliagéo;

i) Realizar nova analise do manuscrito, quando solicitada, apés as correcfes efetuadas pelos
autores.

2.11 Seréo atribuicdes do Revisor de Lingua Portuguesa:
a) Realizar reviséo e correcao ortografica, gramatical, sintatica e textual dos manuscritos;

b) Corrigir problemas de concordancia, regéncia, pontuacédo, ortografia e demais aspectos da
norma-padréo;

c) Aprimorar clareza, coesao, coeréncia e fluidez textual sem alterar o conteldo ou a posicao
dos autores;

d) Sinalizar trechos cuja correcdo dependa de esclarecimento ou deciséo dos autores;
2.12 Cabe a todos os bolsistas:

a) Cumprir integralmente as atribuicdes da funcdo para a qual foi selecionado(a), a carga
horéria prevista e os prazos estabelecidos pela Coordenacao Editorial;



b) Preencher, assinar e entregar o relatério mensal de atividades e a documentacao
comprobatéria necessaria para fins de ateste e pagamento da bolsa;

c) Participar das reunifes de trabalho, formacfes e demais atividades do Programa sempre
gue convocado(a);

d) Manter atualizados os produtos, documentos e informacgcdes sob sua responsabilidade,
observando os padrfes e os formatos definidos pela Coordenacao Editorial;

e) Comunicar imediatamente a Coordenacédo Editorial qualquer impedimento, atraso ou conflito
de interesses que possa comprometer a execucao das atividades;

f) Atuar de forma ética, imparcial, responsavel e profissional, preservando integralmente a
confidencialidade dos manuscritos, dos pareceres e do processo editorial;

g) Realizar, nos prazos estabelecidos, os ajustes ou as revisfes adicionais solicitadas pela
Coordenacéo Editorial, quando relacionadas aos produtos sob sua responsabilidade;

h) Observar as diretrizes editoriais da Nexus, as orientacdes da Coordenacdo Editorial e as
normas aplicaveis ao Programa Partiu IF;

i) Comunicar formalmente a Coordenacdo Editorial eventual necessidade de desligamento,
preferencialmente com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, para que sejam adotadas as
providéncias necessarias a substituicdo; e

) Estar ciente de que o pagamento da bolsa esta condicionado ao cumprimento satisfatorio
das atribuicbes e a comprovacado das atividades realizadas, podendo haver suspensédo do
pagamento ou cancelamento da bolsa em caso de descumprimento das obrigag0es previstas
neste edital e no Termo de Concesséao de Bolsa.

3. DOS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS DO(A) CANDIDATO(A) PARA ATUACAO COMO
BOLSISTA

3.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no presente Processo Seletivo Simplificado, na
forma estabelecida neste edital.

3.2 Ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria total das atividades do projeto.
3.3 Ter habilitagdo para atuacéo na vaga pleiteada, conforme as especificagdes do Quadro 2.

Quadro 2 - Formacao minima e outros requisitos

FUNCAO FORMACAO OUTROS REQUISITOS

- Possuir experiéncia comprovada em

coordenacdo ou participagdo em projetos

/programas de extensao;

- Possuir Curriculo Lattes atualizado;

o | Hesvato peatemicnc | L

Manuscritos Profissional) reconhecido E’: > as P
pelo MEC/CAPES oordenacéo Editorial,

- N&o atuar ou ter atuado como

coordenador, membro de equipe,




colaborador ou bolsista vinculado ao
Programa Partiu IF.

- Possuir experiéncia comprovada em
revisdo de textos académicos, cientificos,
técnicos ou editoriais ;

- Possuir Curriculo Lattes atualizado;

- Possuir conhecimento aplicado do Novo
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa e
de redacéo cientifica;

- Possuir disponibilidade para cumprir os
prazos editoriais definidos pela
Coordenacéo Editorial.

Graduacédo em Letras -
Lingua Portuguesa; ou
Portugués/Inglés;

Revisor de Lingua
Portuguesa

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢cbes sao gratuitas. O periodo de inscricbes sera conforme previsto no cronograma
apresentado no Quadro 4.

4.2 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente mediante o preenchimento do Formulério
Eletrénico de Inscricdo, disponivel no link: https://ingresso.ifrs.edu.br/prematricula

4.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a prestacdo de informacdes, o anexo de
documentos para a comprovacdo das informacdes prestadas e o envio do Formulario de
inscricdo, assim como o ato de inscri¢ao.

4.4 Todos os documentos para comprovacao das informacdes prestadas devem ser anexados
ao Formulario eletrénico, no ato da inscricdo, em arquivo Unico, na ordem de preenchimento
do Formulario, em formato PDF.

4.5 Documentos obrigatorios a serem anexados no Formulério de inscrigdo, na seguinte ordem:
a) Ficha cadastral devidamente preenchida, convertida em PDF e assinada;

b) Documento de identificacdo oficial com foto: RG, CNH, Carteira de Trabalho ou Passaporte;
c) CPF;

d) PIS, PASEP ou NIT (Numero de Inscricdo do Trabalhador junto a Previdéncia Social);

e) Comprovante de residéncia atualizado;

f) Comprovante bancario (cépia do cartdo ou extrato bancario);

g) Comprovante que ateste o cumprimento do requisito minimo para o cargo, conforme Quadro
2

h) Comprovante de vinculo funcional com uma das Instituicdes Executoras do Programa Partiu
IF na Regido Sul (IFPR, IFSC, IFC, IFRS, IFSul ou IFFar);

i) Declaracao de disponibilidade - Anexo lll;

j) Declaracédo de ndo acumulo de bolsas - Anexo IV.



4.6 A auséncia de qualguer documento listado no item 4.6 acarretara a desclassificacdo do
candidato.

4.7 Além dos documentos obrigatérios mencionados no item 4.6, o(a) candidato(a) devera
anexar, em campo especifico do Formulario de Inscricdo, o Formulario Somatorio de
Pontuacdo (Anexo 1), juntamente com os documentos que comprovem a pontuacdo conforme
Quadro 3, respeitando-se os critérios estabelecidos no subitem 5.8 deste edital.

4.8 O(A) candidato(a), ao efetivar sua inscricdo, declara acatar, na integra, as normas deste
edital.

4.9 O IFRS e as instituicdes participantes ndo se responsabilizam por danos e problemas
decorrentes de demora, interrup¢cdo ou bloqueio nas transmissfes de dados ocorridos na
internet do(a) candidato(a) durante a inscricéo.

4.10 O(A) candidato(a) que prestar informacéo falsa ou inexata, na inscricdo ou em quaisquer
outros documentos, ainda que verificado posteriormente, conforme a situagdo, estara sujeito(a)
a desclassificagéo.

4.11 Em caso de inscri¢cdes duplicadas, sera considerada apenas a ultima.

5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1 Todo o processo de selecéo e classificacdo sera feito pela Comissdo Responsavel pelo
processo seletivo, vinculada ao Programa Partiu IF, designada para essa finalidade.

5.2 A selecdo ocorrera em fase Unica, de carater eliminatério e classificatorio, na qual seréo
verificados e analisados os documentos e as informacdes prestados pelos(as) candidatos(as),
exclusivamente por meio do Formulario Eletrénico de inscricdo, considerando-se também a
tabela de pontuacao especificada no Quadro 3.

5.3 A classificacdo seré efetivada em lista de acordo com as categorias previstas no edital.

5.4 A soma dos critérios do Quadro 3 determinara a pontuacao que o(a) candidato(a) obtera no
processo seletivo.

5.5 A classificacdo para a formacao de cadastro de reserva obedecera a ordem decrescente
do total de pontos obtidos pelo(a) candidato(a), consoante os critérios e a pontuacdo do
Quadro 3, em concordancia com o numero de vagas e 0s requisitos estabelecidos nos
Quadros 1 e 2, e em conformidade com as informacgdes prestadas no Formulario Eletrénico de
Inscricao.

5.6 Em caso de empate entre candidatos(as), para desempate serdo considerados 0s
seguintes critérios:

| - Maior pontuacéo no critério de experiéncia especifica da funcao;
Il - Maior titulacdo académica;
lIl - Maior tempo de experiéncia na atividade especifica;

IV - Maior idade.



Quadro 3 - Pontuacgéo

PARA AVALIADOR DE MANUSCRITO

CRITERIO PONTUACAO LIMITE
Titulagéo: Mestrado 5 pontos N&o cumulativo
Titulagdo: Doutorado 10 pontos N&o cumulativo

Experiéncia como avaliador ad
hoc de periddico cientifico ou
de extenséo

2 pontos por avaliagcéo

20 pontos

Avaliacdo de trabalhos em
eventos cientificos ou de
extensao

2 pontos por avaliacédo

10 pontos

Artigos ou relatos de
experiéncia publicados na
Nexus

5 pontos por publicagao

20 pontos

Artigos, relatos  de
experiéncia, livros ou capitulos
de livros publicados

2 pontos por publicagéo

10 pontos

Coordenacdo de projetos
/programas de extensao

2 pontos por projeto

20 pontos

Participacdo em  projetos
/programas de extensao

2 pontos por projeto

10 pontos

TOTAL

100 pontos

PARA REVISOR DE LINGUA PORTUGUESA

CRITERIO PONTUACAO LIMITE

Titulagc&o: Especializacdo 3 pontos N&o cumulativo
Titulagdo: Mestrado 5 pontos N&o cumulativo
Titulacdo: Doutorado 10 pontos Nao cumulativo

Revisdo comprovada de
artigos, livros, capitulos,
periodicos ou produtos
editoriais

2 pontos por revisao

40 pontos

Cursos de qualificacao,
extensdo ou aperfeicoamento
em Revisdo de Textos,
Redacdo Cientifica ou
Linguistica (minimo 20 horas)

2 pontos por curso

30 pontos

Artigos, relatos de experiéncia,
livros ou capitulos de livros
publicados

2 pontos por publicagao

10 pontos




Experiéncia docente em 2 pontos por semestre 10 pontos
redacao ou metodologia

TOTAL 100 pontos

5.7 Formas de comprovacgao da pontuacao:

5.7.1 Para fins de pontuacao, todas as atividades, experiéncias, atuacdes e publicacbes
descritas no Quadro 3, com excec¢do exclusiva do critério de Titulagdo Académica, somente
serdo validadas e pontuadas se tiverem sido realizadas, concluidas ou publicadas nos ultimos
5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da data de publicacédo deste Edital.

5.7.2 A titulacdo académica deve ser comprovada por meio de diploma ou certificado de
conclusao de curso expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou, na auséncia desse, por
histérico e declaragdo de conclusédo. A especializacdo (lato sensu) devera ter carga horéaria
minima de 360 horas.

5.7.3 A contagem dos pontos referentes a Titulagdo ndo serd cumulativa, sendo computada
apenas a pontuacao do titulo de maior nivel apresentado pelo candidato.

5.7.4 Experiéncia como avaliador ad hoc ou em eventos devera ser comprovada mediante
apresentacéo de certificados, declaragdes ou atestados emitidos pelo corpo editorial ou pela
comissdo organizadora, ou comprovantes gerados por sistemas oficiais de editoracdo, desde
gue atestem explicitamente a efetiva conclusdo da avaliacgéo.

5.7.5 A revisdo ou traducdo comprovada de textos deverd ser comprovada por meio de
certificados, declaracbes ou atestados emitidos por conselhos editoriais, copias de fichas
catalogréficas ou expedientes de livros/revistas que atestem explicitamente a realizagdo da
revisao/traducéo textual.

5.7.6 Artigos, relatos de experiéncia ou trabalhos completos publicados deverdo ser
comprovados mediante apresentacdo da primeira pagina do manuscrito (contendo o titulo e os
nomes dos autores), devendo ser complementados com algum documento oficial que
evidencie o ISSN/ISBN ou o DOI da obra.

5.7.7 Cursos de qualificacdo, extensdo ou aperfeicoamento deverdo ser comprovados por
meio de certificados ou declaragcdes de conclusdo emitidos pela instituicdo organizadora,
contendo explicitamente o nome do curso e a carga horaria minima exigida (20 horas).

5.7.8 A experiéncia docente devera ser comprovada mediante declaracao oficial expedida pela
direcdo ou pelo setor responsavel da instituicdo de ensino, bem como por relatorios e
declaracbes extraidos de sistemas académicos institucionais, desde que especifiquem
claramente a disciplina ministrada e o periodo de atuacgao.

5.7.9 A coordenacdo ou participacdo em projetos/programas de extensdo devera ser
comprovada, obrigatoriamente, por meio de certificados, atestados ou declaracfes emitidos
pelo setor competente da instituicdo de origem, com indicacdo clara da funcdo exercida
(coordenador ou membro de equipe) e do periodo de realizacéo.



5.7.10 As informacgdes registradas no Curriculo Lattes possuem carater autodeclaratério e ndo
substituem os documentos exigidos, sendo pontuadas uUnica e exclusivamente quando
acompanhadas da respectiva comprovacao documental anexada no ato da inscri¢ao.

5.8 A Comissao de Selecdo avaliara todos os arquivos recebidos a fim de averiguar sua
validade, clareza, autenticidade e o fiel enquadramento aos critérios deste edital. Documentos
ilegiveis, cortados ou com informacdes insuficientes nao serdo pontuados.

5.9 Apds o envio definitivo do formulério eletrbnico de inscricdo, ndo sera permitida, sob
nenhuma hipo6tese, a inclusdo, a anexagcdo posterior, a alteracdo ou a substituicdo de
documentos.

6. DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1 O resultado preliminar e o resultado final do processo seletivo simplificado serdo
divulgados nos enderecos eletrénicos oficiais definidos no item 1.6, conforme o cronograma do
Quadro 4.

6.2 Os(As) candidatos(as) poderao interpor recurso contra o Resultado Preliminar por meio do
e-mail oficial definido no item 1.7, na data especificada no cronograma e com base no modelo
do Anexo Il

6.3 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

6.4 A Comissdo Responsavel pelo processo seletivo deste edital ficara responsavel pela
analise dos recursos apresentados nas etapas da selecdo, bem como pelo julgamento dos
casos omissos e/ou de situagOes néo previstas neste edital.

7. DO CRONOGRAMA DE SELECAO

7.1 A selecao dos(as) candidatos(as) para as fungdes editoriais seguira o cronograma abaixo.

Quadro 4 - Cronograma

ITEM DESCRICAO DATA

1 Publicacdo do Edital 21/10/2026

2 Periodo de inscri¢cdo 21/10/2026 a 26/10/2026
3 Periodo de avaliacao das inscricbes 27/10/2026 a 02/11/2026
4 Resultado Preliminar 03/11/2026

5 Periodo de recurso do resultado preliminar 04/11/2026

6 Resultado Final 06/11/2026

7 Previsao de inicio das atividades A partir de 09/11/2026

8. DA CONVOCACAO, DA FORMALIZACAO DA BOLSA E DA EXECUCAO DAS

ATIVIDADES



8.1 A convocacédo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera por e-mail, de acordo com a
ordem de classificacdo, o niumero de vagas disponiveis, a necessidade da Coordenacao
Editorial e a disponibilidade orcamentéria do Programa Partiu IF - Regido Sul.

8.2 O(A) candidato(a) convocado(a) tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do
envio do e-mail de convocacgao, para manifestar formalmente o seu aceite. A auséncia de
manifestacéo no prazo estipulado sera considerada desisténcia.

8.3 A formalizagdo da bolsa ocorrera mediante assinatura de Termo de Concessao de Bolsa,
que especificard as obrigacbes do(a) bolsista, o valor da bolsa, o periodo de vigéncia, as
condicdes de pagamento e as hipoteses de suspensdo ou cancelamento.

8.4 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(a) candidato(a) o
direito a concessao automatica da bolsa, que dependera da efetiva necessidade das atividades
editoriais, da disponibilidade orcamentaria e da conveniéncia da administracdo do Programa
Partiu IF - Regido Sul.

8.5 Havendo desligamento do(a) bolsista, podera ser convocado(a) o(a) préximo(a) candidato
(a) classificado(a), observados a ordem de classificacdo, os requisitos da funcdo e a
necessidade da Coordenacéao Editorial.

8.6 A Coordenacao Editorial podera suspender o encaminhamento de novos trabalhos ou
promover o desligamento do(a) bolsista que descumprir prazos, deixar de entregar os produtos
ou relatérios previstos, apresentar produtos reiteradamente inadequados, violar a
confidencialidade, omitir conflito de interesses ou adotar conduta incompativel com os
principios éticos e as responsabilidades do processo editorial.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as publicacées,
resultados, retificacbes, convocacdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado nos canais indicados neste edital.

9.2 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a aceitacao integral das normas
e condicOes estabelecidas neste edital e em seus anexos, ndo sendo aceita a alegacao de
desconhecimento.

9.3 Caso nao se apresentem interessados(as), conforme as regras deste edital, ou ndo haja
candidatos(as) selecionados(as), a Coordenacdo Regional do Programa Partiu IF — Regido Sul
podera adotar as providéncias necessarias para o preenchimento das func¢des, desde que
observados os requisitos estabelecidos neste edital e as normas aplicaveis.

9.4 O ndo cumprimento das atribui¢cdes, dos prazos, das responsabilidades ou das demais
condicdes previstas neste edital e no Termo de Concessdo de Bolsa poderd acarretar
suspensao do pagamento, desligamento do(a) bolsista e cancelamento da bolsa, sem prejuizo
das demais medidas administrativas cabiveis.



9.5 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Responsavel pelo processo
seletivo, em articulagdo com a Coordenacao Editorial e a Coordenacao Regional do Programa
Partiu IF - Regido Sul.

9.6 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Coordenacédo Regional do Programa Partiu IF - Regidao Sul.

9.7 Os itens deste edital poderédo sofrer retificacées, atualizacdes ou acréscimos, que seréo
divulgados nos canais oficiais indicados no item 1.6.

9.8 O presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso gere direito a indenizac¢do ou reclamacéao de
gualquer natureza.

9.9 O cancelamento da edicdo especial, a reducdo das atividades editoriais ou a
indisponibilidade superveniente de recursos podera implicar o cancelamento das bolsas, sem
gue isso gere direito a indenizacéo, observados os pagamentos correspondentes as atividades
efetivamente realizadas, atestadas e aprovadas até a data do encerramento.

(Assinado digitalmente em 21/10/2026 15:42)
FABIO AZAMBUJA MARCAL
PRO-REITOR(A)

PROEN-REI (11.01.01.04)

Matricula: ##101#3

Processo Associado: 23419.006172/2026-28

Visualize o documento original em https:/sig.ifrs.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 31, ano: 2026,
tipo: EDITAL, data de emisséo: 21/10/2026 e o codigo de verificagdo: c675a2ae78


https://sig.ifrs.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

	2. DAS FUNÇÕES, VAGAS, REQUISITOS E REMUNERAÇÃO
	4. DAS INSCRIÇÕES
	5. DA SELEÇÃO E CLASSIFICAÇÃO
	Quadro 3 - Pontuação

	6. DOS RESULTADOS E RECURSOS
	7. DO CRONOGRAMA DE SELEÇÃO
	8. DA CONVOCAÇÃO, DA FORMALIZAÇÃO DA BOLSA E DA EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES
	9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

