MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Pré-Reitoria de Ensino

EDITAL PROEN IFRS PARA SELECAO COMPLEMENTAR DE BOLSISTAS PARA O PROJETO DA
PLATAFORMA APRENDA MAIS

O Pré-reitor de Ensino do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Sul (IFRS), no uso de suas atribuicGes legais torna publico o Edital Proen IFRS para
Selecdo Complementar de Bolsistas para o Projeto da Plataforma Aprenda Mais, de acordo
com a Resolugdo n2 52, de 29 de outubro de 2024, do Conselho Superior (Consup) do IFRS; a
Instrucdo Normativa n? 7, de 1 de dezembro de 2022; a Instrucdo Normativa Proen n2 1, de
7 de janeiro de 2019; e do processo administrativo n2 23419.001072/2021-09.

1 DA FINALIDADE
1.1 Selecionar bolsistas para atuar no projeto da Plataforma Aprenda Mais.

2 DAS VAGAS, DOS BENEFICIOS E DA DURAGCAO DA BOLSA

2.1 Serdo disponibilizadas vagas de bolsistas para estudantes de cursos técnicos, de
graduacdo ou pos-graduacgdo do IFRS, servidores do IFRS, ou servidores publicos efetivos de
outras Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) ou de Institui¢cées Cientificas,
Tecnoldgicas e de Inovacdo (ICTs).

2.2 Serdao ofertadas vagas de bolsa para atuar remotamente junto a Coordenadoria de
Educacdo a Distancia (Reitoria) conforme descri¢cdo da vaga (Anexo |).

2.3 As vagas ofertadas, quantidade e requisitos minimos especificos encontram-se no Anexo
| deste Edital.

2.4 As cargas hordrias e os respectivos valores das bolsas disponiveis obedecerdo ao
estabelecido na Resolugdo IFRS n2 52/2024, e estdo organizadas por tipos:

Carga horaria Tipos de Vaga
semanal
Vaga l Vaga 2 Vaga 3
12 horas RS 900,00 RS 1.200,00 RS 2.250,00
16 horas RS 1.200,00 RS 1.600,00 RS 3.000,00

2.5 No ato da inscricdo, o candidato a bolsista indicard as opcGes de carga horaria semanal
para as quais tem interesse e disponibilidade para realizacdo das atividades, desde que a
carga hordria e remunera¢do nao ultrapassem os limites previstos na Resolugdo IFRS n?
52/2024.
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2.5.1 A carga horaria definitiva serd estabelecida no ato da convocagdo, dentre as opgdes
indicadas pelo candidato, conforme a necessidade do projeto e a disponibilidade
orcamentaria.
2.6 A carga hordria de atuacdo no projeto ndo podera ser alterada durante a vigéncia do
contrato.
2.7 O bolsista ndo podera desempenhar as atividades do projeto em horario concomitante a
outras atividades (exemplo: de ensino, de trabalho ou de voluntariado).
2.8 Os pagamentos a que fazem jus os bolsistas selecionados por este Edital serdo efetivados
somente nos periodos:

. em que houver vinculo em curso regular no IFRS e em que houver efetivo

trabalho desenvolvido, caso estudante;

. em que houver vinculo no IFRS e em que houver efetivo trabalho
desenvolvido, caso servidor do IFRS;

lll.  em que houver vinculo como servidor publico efetivo e em que houver efetivo
trabalho desenvolvido, caso servidor publico efetivo externo ao IFRS;

2.8.1 Nao haverd pagamento de décimo terceiro. Ndo haverad pagamento nos periodos de
afastamento ou licenca em que nao houver efetivo trabalho desenvolvido, ressalvadas as
hipéteses de compensagdo previstas neste Edital. Férias e recessos do vinculo académico ou
funcional ndo implicam, por si sds, interrupcao das atividades do projeto.
2.9 O bolsista contratado devera custear despesas de deslocamento e de alimentacdo, ndo
havendo qualquer adicional sobre os valores indicados neste Edital.
2.10 O bolsista podera ser desligado de sua fungao, a qualquer tempo, nos seguintes casos:

I.  ndo cumprimento das responsabilidades previstas no edital especifico ao qual

estiver vinculado;

II.  desisténcia voluntaria;

lll.  quando sofrer pena disciplinar;

IV. quando estudante do IFRS, ocorrer o abandono, desisténcia, conclusao,
cancelamento, transferéncia, trancamento, desligamento ou apresentar
frequéncia insuficiente, na forma regimental;

V.  quando servidor publico, ocorrer o desligamento do 6rgao;

VI.  poriniciativa do 6rgdo ou entidade concedente, a qualquer momento, no caso
de conduta inadequada ou descumprimento das obriga¢des assumidas;

VIl.  caso ndo apresente a comprovacdao de 150 horas de habilitacdo em EaD
conforme IN Proen 15/2024;
VIll.  encerramento da vigéncia da bolsa.
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2.11 O IFRS nado se responsabiliza por eventuais atrasos nos pagamentos de bolsas que
venham a ocorrer em funcdo do nao repasse financeiro a ser realizado por outros érgaos ou
por atrasos da fundacdo de apoio.

2.12 A previsdao de vigéncia do contrato de bolsista é de 1 de dezembro de 2026 a 31 de
dezembro de 2027.

2.13 O processo de selecdo sera realizado pelos membros da Comissdao designada pela
Comissdo Responsavel pela Selecdo de Bolsistas para atuarem na Educacao a Distancia.

2.14 O recurso orcamentario de que trata este edital é oriundo de TED 14223 via Setec /
MEC.

3 DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo deve ser realizada no prazo estabelecido no CRONOGRAMA, conforme item
4.1 deste Edital.

3.2 No momento da inscricao, sera necessario incluir digitalmente os seguintes documentos:

a) Anexo Il - Termo de Compromisso devidamente preenchido e assinado via Gov.br
ou documento impresso fisicamente, assinado e escaneado;

b) No caso de cursos externos ao IFRS, comprovante ou atestado de cursos regulares
(técnico, graduacdo, pos-graduacdo) que esteja realizando ou ird iniciar no periodo de
vigéncia do contrato, especificando dias e hordrios que o mesmo é realizado, mesmo que
seja a distancia;

c) Para servidores: Anexo llI-A Autodeclara¢ao de atividades realizadas e proposta
de participa¢ao no projeto (para servidores), obrigatoriamente especificando os dias da
semana e os horarios exatos de inicio e término das atividades (ndo sendo suficiente indicar
apenas o turno, como "manh3d" ou "tarde"). Mesmo que as atividades sejam realizadas a
distancia ou com horério flexivel, a declaracdo deve mencionar explicitamente o hordrio de
inicio e término previsto para o desenvolvimento das atividades;

d) Para estudantes: ANEXO IlI-B Autodeclaragao de atividades realizadas e proposta
de participa¢dao no projeto (para estudantes), tais como trabalho voluntdrio, trabalhos,
estagios ou projetos realizados, ou que serdo iniciados durante o periodo de vigéncia do
contrato, obrigatoriamente especificando os dias da semana e os horarios exatos de inicio e
término das atividades (ndo sendo suficiente indicar apenas o turno, como "manha" ou
"tarde"). Mesmo que as atividades sejam realizadas a distancia ou com horario flexivel, a
declaracdo deve mencionar explicitamente o horario de inicio e término previsto para o
desenvolvimento das atividades;

e) Link do Curriculo Lattes publico do candidato com data de atualizacdo entre 1° de
janeiro de 2026 e 03 de novembro de 2026;
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f) Caso servidor publico efetivo externo ao IFRS, ultimo contracheque de todos os
6rgaos que esteja vinculado;

g) Demais comprovantes requeridos para a andlise técnica documental referente aos
itens 7.3, 7.4 e 7.5, conforme vaga pretendida.
3.3 N3do serdo aceitos documentos enviados fora do prazo de inscri¢do.
3.4 Os documentos devem ser enviados em formato de arquivo PDF, sem qualquer
compactacgao.
3.5 Os documentos enviados devem estar legiveis.
3.6 O correto envio dos documentos previstos no item 3.2 é de inteira responsabilidade do
candidato.
3.7 No caso de ser efetuada mais de uma inscricdo para a mesma vaga, apenas a ultima sera
considerada para fins de inscricdo, bem como seus anexos; invalidando toda e qualquer
inscricdao anterior.
3.8 Cada candidato podera inscrever-se em mais de uma vaga, porém, se selecionado,
devera optar por apenas uma das vagas.
3.9 A inscricdo deve ser efetuada e os documentos enviados pelo formulario eletronico
https://forms.gle/P5MeueX5GiNPLBTTY
3.10 N3o serdo aceitas inscricdes realizadas em desacordo com as normas e prazos do

presente Edital.
3.11 Sera critério de desclassificacdo do candidato, a qualquer tempo, a constatacdo de
informacgdes inveridicas ou omissao de informagdes prestadas pelo candidato.

4 DO CRONOGRAMA
4.1 As fases e prazos deste Edital ficam assim definidos:

Fases Datas

1. Publicacdo do edital 09/10/2026

2. Inicio das inscri¢cdes no edital 09/10/2026

3. Fim das inscricGes no edital até o meio dia de 03/11/2026

4. Divulgacdo das inscricdes homologadas e da | até as 16h do dia 04/11/2026
analise técnica documental

5. Interposi¢do de recurso quanto a ndo até as 16h do dia 05/11/2026
homologacdo e a andlise técnica documental
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6. Divulgacdo final da andlise técnica documental | até as 18h do dia 06/11/2026

7. Divulgacdo dos dias e horarios das entrevistas | até as 18h do dia 06/11/2026

8. Realizagdo das entrevistas 09/11 e 10/11/2026

9. Divulgacdo do resultado final da selecdo até as 18h do dia 11/11/2026

aprovados

10. Envio da documentagdo dos candidatos | até as 17:00 do dia 13/11/2026

4.2 Os dias e horarios referidos no item 4.1 obedecem ao horario de Brasilia.

5 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
5.1 Somente serdao homologadas as inscrigdes que estiverem em conformidade com as

normas constantes no presente Edital.

6 DOS REQUISITOS
6.1 S3o requisitos gerais para todas as vagas:

a)

b)

d)

e)

ter concluido, no ato da convocacdo, o curso “Capacitacdo para Autores de
Cursos para a Aprenda Mais”, disponivel na plataforma Aprenda Mais
(https://aprendamais.mec.gov.br/);

ter vinculo com o IFRS durante toda a vigéncia da implementacdo da bolsa,
conforme o requisito da vaga, caso estudante de curso regular do IFRS;
manter vinculo como servidor do IFRS ou como servidor publico efetivo de
outras InstituicGes Federais de Ensino Superior (IFES) ou de Instituicdes
Cientificas, Tecnolégicas e de Inovacdo (ICTs), durante toda a vigéncia da
bolsa, conforme os requisitos da vaga;

ter disponibilidade para atuar remotamente, vinculado a Reitoria, conforme a
carga horaria prevista para a vaga, de segunda a sexta-feira, no periodo
compreendido entre 7h30 e 19h30, ressalvadas as hipdteses expressamente
previstas no Anexo |;

ndo possuir carga hordria total superior a 60 horas semanais, considerada a
soma dos vinculos empregaticios, projetos com percepgao de bolsa, cursos
regulares (mesmo a distancia), e a atuacao na vaga a qual esta se inscrevendo
no presente edital;
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f) ndo acumular o recebimento de bolsa e que a carga horaria para atuacao
esteja dentro do limite previsto na Resolugdo IFRS n2 52/2024, caso estudante
do IFRS;

g) ndo acumular o recebimento de bolsa no mesmo projeto e que a carga
hordria para atuacdo esteja dentro do limite previsto na Resolugao IFRS n2
52/2024, caso servidor do IFRS.

6.2 O ndo atendimento aos requisitos levard a desclassificacdo imediata do candidato.

7 DA SELECAO
7.1 Conforme cronograma previsto no item 4.1 deste Edital, a sele¢do de bolsista de que
trata este Edital sera composta por duas etapas:
I.  Andlise Técnica Documental
II.  Entrevista.
7.2 Na etapa de andlise técnica documental, somente serdo analisados os documentos e
produtos dos candidatos.
7.3 Para todas as vagas:
7.3.1 Certificados de conclusdo de cursos relacionados a Educacao a Distancia:
a) 2 pontos por certificado;
b) Limite maximo de pontuacdo a ser obtida neste critério: 20 pontos;
c) Requisitos obrigatdrios que devem constar nos certificados:
I.  Termos “Educacdo a Distancia” ou “EaD” no titulo do curso;
II.  Nome completo do candidato;
[ll.  Carga hordria minima de 20 horas por certificado;
IV.  Conteudo programatico;
V.  Nome da instituicdo ofertante;
VI.  Data de inicio e término de realizacao;
VIl.  Meio de verificacdo de autenticidade do documento (QRCode, link para
verificacdo ou codigo de verificacdo).
d) A data de conclusdo do curso deve ser anterior a inscricdo do candidato;
e) Somente serdo aceitos documentos cuja carga hordria didria do curso ndo seja
superior a 12 horas;
f) Somente poderdo ser submetidos até 10 documentos;
g) Cada documento deverd estar em um arquivo individual.
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7.3.1.1 O IFRS disponibiliza cursos on-line e gratuitos que atendem ao item 7.3.1 em
https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?categoryid=210, contudo ndo ¢é de
responsabilidade deste edital qualquer indisponibilidade temporaria da plataforma indicada.
7.3.2 Comprovantes de cursos realizados na plataforma Aprenda Mais, disponivel em
https://aprendamais.mec.gov.br:

a) 1 ponto por documento;
b) Limite mdximo de pontuacdo a ser obtida neste critério: 10 pontos;
c) Requisitos obrigatdrios que devem constar nos documentos:

l. Nome completo do candidato;

Il.  Nome da instituicao;

[ll.  Data de inicio e término de realizac¢do;

IV.  Meio de verificacdo de autenticidade do documento (QRCode, link para
verificacdo ou codigo de verificacdo).

d) A data de término do curso deve ser anterior a inscri¢gao do candidato;

e) Somente poderdo ser submetidos até 10 documentos;

f) Cada documento devera estar em um arquivo individual

g) Nado serdo aceitos certificados ja submetidos para o item 7.3.1.
7.4 Para candidatos as vagas de Supervisor de Equipe e Supervisor de Designer Educacional,
a andlise técnica documental também terd a pontuacdo discriminada nos subitens a seguir.
7.4.1 Para as vagas de Supervisor de Equipe e Supervisor de Designer Educacional realizar a
produgdao de Memorial Descritivo:

a) Limite mdximo de pontuacdo a ser obtida neste critério: 20 pontos;

b) Requisitos:

I Formato de envio do material em PDF;

II. O material deve ser referente a experiéncia do candidato, contendo
formacdo, experiéncias e exemplos de atuacdo relacionados as atividades da
vaga;

llI. O material deve ser em formato texto (uso de elementos graficos é opcional);

IV. O texto do memorial descritivo deve ter de 2 a 4 paginas + anexo com
documentacdo comprobatdria;

V.  Todo o conteudo do material deve ser autoral do candidato.

c) Itens que serdo avaliados para a atribuicao da pontuacao:
- Para avaga de Supervisor de Equipe: experiéncia em supervisao, coordenacao
ou acompanhamento de equipes e projetos; experiéncia na organizacao e
distribuicdo de atividades, acompanhamento de prazos e entregas;
experiéncia no acompanhamento de frequéncia, registros e relatérios;
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capacidade de organizacdo, comunicacdo e resolucdo de demandas
relacionadas a equipe; redacao, clareza e apresentacao do memorial.

Para a vaga de Supervisor de Designer Educacional: experiéncia em
supervisdo, coordenacdao ou acompanhamento de equipes de producdo
educacional; experiéncia em Educacdo a Distancia e producdo de cursos
on-line; experiéncia comprovada na submissdo e publicacido de MOOCs
autorais; experiéncia em revisdo e validacdo pedagdgica de materiais
didaticos e cursos; experiéncia na organizacdo e acompanhamento de fluxos
de producdo, prazos e entregas; capacidade de orientacdio e
acompanhamento de equipe; redacdo, clareza e apresenta¢cdo do memorial.

d) Somente podera ser submetido até 1 documento;

e) Para fins de pontuacdo, somente serdo consideradas as experiéncias descritas no

memorial que estejam comprovadas por documentagdo apresentada como anexo ao

memorial descritivo, estando o anexo fora do limite de 4 paginas.

f) O documento deverd estar em um arquivo individual.

7.5 Para os candidatos as vagas indicadas nos subitens a seguir:

7.5.1 Para a vaga de Designer de Conteudo, realizar a producao de um video de uma

divulgacdo da plataforma Aprenda Mais:

a) Limite maximo de pontuacdo a ser obtida neste critério: 20 pontos;

b) Requisitos:

VI.

O video deve ser produzido no formato vertical, adequado para publicagao
em Reels (proporc¢do 9:16);

O video deve apresentar duracdao maxima de até 60 segundos;

O enquadramento deve priorizar clareza visual, boa composicdo e leitura
adequada do conteldo;

O fundo pode ser neutro ou contextual, desde que ndo comprometa a
legibilidade e o foco no conteldo;

Utilizar a identidade visual do Governo Federal e da plataforma Aprenda
Mais, bem como garantir que as informacdes apresentadas sao veridicas;

O video deve apresentar resolugao minima de 1080 x 1920 pixels (Full HD).

c) ltens que serdo avaliados para a atribuicdo da pontuacdo: Acuracidade das

informacgdes sobre a plataforma Aprenda Mais; Uso correto do Manual de uso da marca do

Governo Federal e da plataforma Aprenda Mais; Coeréncia do conceito criativo com o
objetivo do conteldo; Clareza e organizacdio da mensagem visual; Qualidade do
enquadramento e da composicdo; Uso adequado de tipografia, cores e elementos graficos;

Ritmo e fluidez da edicdo; Qualidade da iluminacdo e do 3audio, quando aplicavel;
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Adequacdo do video ao formato Reels e as boas praticas da plataforma; Criatividade,
originalidade e capacidade de sintese; Auséncia de cortes abruptos que prejudiquem a
compreensdo do conteudo

d) O video devera estar hospedado no YouTube (Shorts), em modo publico ou ndo
listado durante toda a vigéncia do cronograma do edital.
7.5.2 Para as vagas de Designer Educacional Junior e Designer Educacional Sénior, realizar a
producdo de Material Didatico para Cursos On-line com base no video
https://www.youtube.com/watch?v=ZcOdBxnDyIM:

a) Limite maximo de pontuacdo a ser obtida neste critério: 20 pontos;

b) Requisitos:
l. Formato de envio do material em PDF;
II. O material deve ser referente a uma aula para um curso ficticio para a
Plataforma Aprenda Mais;
[ll. O material deve ser em formato texto (uso de elementos graficos é opcional);
IV. O material deve ter de 2 a 4 paginas;
V.  Todo o conteldo do material deve ser autoral do candidato;
VI. O material deve apresentar referéncias;

VII. O material deve apresentar 3 (trés) questdes ao final, podendo ser de

multipla escolha, verdadeiro ou falso, ou completar lacunas;

VIIl. O material deve ser do tema do video indicado;

IX. O material devera ter um titulo e informar o nome do autor.

c) ltens que serdo avaliados para a atribuicdo da pontuacdo: aderéncia ao modelo
pedagdgico da plataforma, questdes condizem com o conteldo apresentado, uso adequado
das normas cultas da lingua portuguesa.

d) Somente podera ser submetido até 1 documento;

e) O documento devera estar em um arquivo individual.

7.5.3 Para as vagas de Revisor(a) de Acessibilidade - Surdo(a) e Revisor(a) de Acessibilidade -
Pessoa com Deficiéncia Visual (Cegueira ou Baixa Visdo), poderdo se inscrever candidatos(as)
gue comprovem a condicdo correspondente a vaga pretendida, mediante Laudo Médico
com a Classificacdo Internacional de Doenca (CID), observado o art. 42 do Decreto n@
3.298/1999, com redagdo dada pelo Decreto n? 5.296/2004, a Lei n? 13.146/2015 e a Lei n2
14.126/2021:

a) para a vaga de Revisor(a) de Acessibilidade - Surdo(a): deficiéncia auditiva, caracterizada
por perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
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b) para a vaga de Revisor(a) de Acessibilidade - Pessoa com Deficiéncia Visual (Cegueira ou
Baixa Visdo): deficiéncia visual, compreendendo cegueira, na qual a acuidade visual é igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; baixa visdo, caracterizada
por acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao éptica; casos
em que a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos seja igual ou menor que
602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores, incluindo visdao
monocular;

7.5.4 Para a vaga de Revisor(a) de Acessibilidade - Surdo(a): revisar a traducdo para Libras
do video https://www.youtube.com/watch?v=7VdMMOR1GjU:

a) Limite maximo de pontuacdo a ser obtida neste critério: 20 pontos;

b) Requisitos:

I. O(a) candidato(a) deverd elaborar uma planilha com os apontamentos da
revisao e submeté-la em formato PDF.

Il.  E obrigatdrio revisar os aspectos gramaticais da Libras no video e registrar na
planilha os apontamentos aos quais o intérprete deverd se atentar ao
sinalizar, indicando, quando necessdrio, a necessidade de regravacao do
material;

lll. Itens que serdo avaliados: datilolégico, pesquisa terminoldgica, uso do
espaco, processo anafdrico, uso correto dos sinais, direcdo da sinalizacao,
omissdo, expressao, chamamento, enquadramento, iluminagdo, corte na
sinalizagao.

IV.  Todo o conteldo do material deve ser autoral do candidato;

V.  Somente podera ser submetido até 1 arquivo.

7.5.5 Para a vaga de Revisor(a) de Acessibilidade - Pessoa com Deficiéncia Visual (Cegueira
ou Baixa Visdo): realizar a avaliacdo da acessibilidade do curso Psicologia do Trabalho - 40h,
ofertado na Plataforma Aprenda Mais
(https://aprendamais.mec.gov.br/enrol/index.php?id=3468), especialmente quanto a
experiéncia de navegac¢do e compreensado do conteudo pela pessoa com deficiéncia visual.
a) Limite maximo de pontuacdo a ser obtida neste critério: 20 pontos;

b) Requisitos:

I. E obrigatério realizar a validagdo do curso Psicologia do Trabalho - 40h,
ofertado na Plataforma Aprenda Mais, considerando as condi¢bes de
acessibilidade para cursistas com deficiéncia visual;

II.  O(a) candidato(a) deverd elaborar uma planilha em Excel contendo os
apontamentos identificados durante a validacdo, indicando os problemas


https://www.youtube.com/watch?v=7VdMM0R1GjU
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encontrados, as barreiras de acessibilidade e, quando necessario, os ajustes
recomendados;

[ll.  Deverdo ser avaliados os seguintes aspectos: navegag¢do pelo curso; acesso e
compreensdao dos conteldos; organizacdo e sequéncia das informacdes;
acessibilidade de textos, links, botGes e demais elementos da plataforma;
descricdo de imagens e outros conteldos visuais; acessibilidade das
atividades e questiondrios; clareza dos enunciados e alternativas;
possibilidade de realizacdo autébnoma das atividades; e identificacdo de
barreiras que dificultem ou impecam o acesso da pessoa com deficiéncia
visual ao conteudo;

IV.  O(a) candidato(a) devera indicar, nos apontamentos, se o conteudo esta
acessivel ou se necessita de ajustes, apresentando a respectiva justificativa
e/ou sugestdo de adequacio;

V. A planilha deverd ser exportada e submetida em formato PDF;

VI.  Somente poderd ser submetido 1 (um) arquivo.

7.5.6 Para candidatos a vaga de Tradutor de Libras, a andlise técnica documental também
tera a pontuacao discriminada nos subitens a seguir.
7.5.7 Comprovantes de atuagao como Tradutor de Libras ou Certificados de conclusdo de
cursos de Traducdo Libras:
a) 1 ponto por documento;
b) Limite mdximo de pontuacdo a ser obtida neste critério: 10 pontos;
c) Requisitos obrigatdrios que devem constar nos documentos:
I.  Termos “Tradutor de Libras”, “Tradugdo de Libras” ou “Intérprete de Libras”
ou “Interpretagao de Libras” ou “TILS” no documento;
1. Nome completo do candidato;
[ll.  Carga hordria minima de 10 horas;
IV.  Nome da instituicao;
V.  Data de realizacgao;
VI.  Meio de verificagdo de autenticidade do documento (QRCode, link para
verificacdo ou cédigo de verificacdo).
d) A data de término da atuacdo ou do curso deve ser anterior a inscricdo do
candidato;
e) Somente serdo aceitos documentos cuja carga hordria didria da atuacdo ou do
curso ndo seja superior a 12 horas;
f) Somente poderdo ser submetidos até 10 documentos;
g) Cada documento devera estar em um arquivo individual.
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7.5.8 Para a vaga de Tradutor de Libras, realizar a tradugdo para Libras do video
https://www.youtube.com/watch?v=ZcOdBxnDylM:

a) 10 pontos pelo video;

b) Limite maximo de pontuacdo a ser obtida neste critério: 10 pontos;

¢) Requisitos:

I.  Ovideo deve ser apenas da traducdo em tela cheia;
II. O video deve ser gravado na horizontal;
llI. O fundo deve utilizar chroma key verde;
IV. O fundo ndo pode apresentar outros elementos;
V.  Ovideo deve apresentar resolucdo minima de 1280p x 720p.

d) O video devera estar hospedado no YouTube no modo publico ou nao listado.

e) Itens que serdo avaliados: datilolégico, pesquisa terminoldgica, uso do espaco,
processo anaférico, uso correto dos sinais, direcdo da sinalizacdo, omissdo, expressao,
chamamento, enquadramento, iluminacdo, corte na sinalizacao.

f) Somente podera ser submetido até 1 video.

7.6 Para fins de pontuacdo na etapa de Analise Técnica Documental, ndo serdao considerados
documentos distintos dos previstos nos itens 7.3, 7.4 e 7.5.

7.6.1 Documentos entregues que ndo atenderem aos respectivos requisitos, ndo serao
pontuados.

7.6.2 E de responsabilidade do candidato cumprir todos os requisitos, incluindo a correta
grafia do seu nome completo, meio de verificagdo de autenticidade e demais requisitos
presentes neste edital, bem como fornecer informagdes complementares no ato da
submissdo de sua inscri¢do, caso julgar necessario.

7.7 O recurso quanto a ndo homologacdo e/ou a Andlise Técnica Documental deve ser
encaminhado no prazo estabelecido no edital (item 4.1) para o e-mail
aprendamais@ifrs.edu.br, contendo no corpo da mensagem: o nome completo do
candidato, o nome da vaga pretendida, a justificativa do recurso com base nos itens do
edital e os documentos comprobatdrios encaminhados no ato da inscricdo; e no titulo da
mensagem “Pedido de recurso - NOME DO CANDIDATO”.

7.7.1 No ato do recurso ndo serdo aceitos novos documentos nem a substituicdo de
documentos ja encaminhados no ato da inscrigdo.

7.7.2 Ao encaminhar um recurso, o candidato estd ciente de que sua pontuagao poderd ser
revista, podendo resultar em uma pontua¢do final maior ou menor que a atribuida
originalmente.

7.7.3 A auséncia do envio das informagdes solicitadas no item 7.7 culminarda na
desconsideracdo da solicitacdo de recurso.


mailto:aprendamais@ifrs.edu.br
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7.8 Os recursos da Homologacdo e Analise Técnica Documental serdo analisados pela
Comissdo designada pela Comissdao Responsavel pela Selecdo de Bolsistas para atuarem na
Educacdo a Distancia.

7.8.1 O resultado dos recursos sera enviado como resposta ao e-mail do candidato,
informando o deferimento ou indeferimento e o respectivo fundamento com base nos itens
deste Edital.

7.8.2 Nao serdo prestados esclarecimentos adicionais sobre o julgamento do recurso além
da fundamentacdo encaminhada ao candidato.

7.9 Somente passarao para a segunda etapa (Entrevista) os candidatos que tenham obtido
pontuacdo minima de 10 pontos na etapa de Analise Técnica Documental e dentro do limite
indicado abaixo:

a) para a vaga de Supervisor de Equipe: os 4 candidatos homologados com maior
pontuacgao;

b) para a vaga de Designer de Conteudo: os 4 candidatos homologados com maior
pontuacao;

c) para as vagas de Designer Educacional Junior: os 8 candidatos homologados com
maior pontuagao;

d) para as vagas de Designer Educacional Sénior: os 8 candidatos homologados com
maior pontuacao;

e) para a vaga de Supervisor de Designer Educacional: os 4 candidatos homologados
com maior pontuacao;

f) para a vaga de Revisor(a) de Acessibilidade - Surdo(a): os 4 candidatos
homologados com maior pontuacao;

g) para a vaga de Revisor(a) de Acessibilidade - Pessoa com Deficiéncia Visual
(Cegueira ou Baixa Visdo): os 4 candidatos homologados com maior pontuacao.

h) para a vaga de Tradutor de Libras: os 4 candidatos homologados com maior
pontuagao.

7.10 Em caso de empate na ultima posicdo do limite estabelecido no item 7.9, todos os
candidatos empatados nessa posi¢do serdo convocados para a entrevista.
7.11 No momento da entrevista serdo questionados os seguintes temas:

a) para todos os candidatos: EaD e MOOC: conceitos e caracteristicas; Plataforma
Aprenda Mais: o que é, documentos publicados, areas e cursos disponiveis; Compromissos
do bolsista: atividades e entregas.

b) para os candidatos a vaga de Supervisor de Equipe: experiéncia em supervisdo e
acompanhamento de equipes, organizacdo e distribuicdo de atividades, acompanhamento
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de prazos e entregas, elaboragao de atas e relatdrios e resolucdao de demandas relacionadas
a equipe;

c) para os candidatos a vaga de Designer de Conteudo: experiéncia em criacdo,
producdo e edicdo de conteudos graficos e audiovisuais, comunicacdo visual e producdo de
conteuldos para redes sociais; possuir experiéncia em edicdo de videos.

d) para os candidatos de Designer Educacional Junior e Designer Educacional Sénior:
experiéncia na area; revisdao de materiais didaticos e cursos on-line; possuir experiéncia em
edicdo de videos.

e) para os candidatos a vaga de Supervisor de Designer Educacional: experiéncia em
supervisdo, orientacdo e acompanhamento de equipes de producdo educacional;
organiza¢do e gerenciamento de fluxos de producdo, atividades, prazos e entregas;
experiéncia em Educacdo a Distancia, elaboracdo, revisdo e validacdo pedagdgica de
materiais diddticos e cursos on-line; experiéncia comprovada na submissdo e publicacdo de
MOOCs autorais; utilizacdo, configuracdo e gerenciamento de cursos no ambiente virtual
Moodle; elaboracdo de pareceres técnicos para avaliacdo de cursos MOQCs; utilizacdo de
ferramentas de inteligéncia artificial generativa aplicadas a producdo e edicdo de textos,
imagens, audios e videos; organizacdao de registros, planilhas e controles administrativos
relacionados a supervisdao e ao acompanhamento das atividades da equipe.

f) para os candidatos de Tradutor de Libras: conceitos, experiéncia em traducdo;

g) para os candidatos de Revisor(a) de Acessibilidade - Surdo(a): realizar a revisao
dos videos em Libras e dos cursos ofertados na plataforma, identificando barreiras e
contribuindo para a acessibilidade dos conteudos destinados as pessoas surdas.

h) para os candidatos de Revisor(a) de Acessibilidade - Pessoa com Deficiéncia Visual
(Cegueira ou Baixa Visdo): Realizar a revisdo dos cursos ofertados na plataforma,
identificando barreiras de acessibilidade e contribuindo para que os conteudos e atividades
sejam acessiveis as pessoas com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo).

7.12 No momento da entrevista serdao avaliados os seguintes itens:

Conhecimento e experiéncia em educacdo a distancia e da plataforma | 0 a 10 pontos
Aprenda Mais

Comunicacdo em Libras ou em lingua portuguesa, conforme a vaga e as | 0 a 10 pontos
condicOes de acessibilidade do candidato.

Relacionamento interpessoal. 0 a 10 pontos

Conhecimento e experiéncia na area especifica da vaga pretendida. 0 a 10 pontos
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Disponibilidade de horario. 0 a 10 pontos

7.13 A etapa de entrevista serd realizada via webconferéncia, com duracdo maxima de 15
minutos, e serd conduzida pela Comissdo designada pela Comissdao Responsdavel pela Selecao
de Bolsistas para atuarem na Educacado a Distancia.

7.14 Os candidatos deverdo acessar a sala virtual no horario e endereco eletronico
estipulados no cronograma de entrevistas.

7.14.1 Os candidatos deverdao apresentar documento de identificacdo com foto na
entrevista.

7.15 Serdao admitidos 5 minutos de tolerancia no horario estabelecido para que o candidato
acesse a sala e inicie o processo de entrevista.

7.16 O acesso a sala virtual é de inteira responsabilidade do candidato que devera dispor de
computador (desktop ou notebook) com acesso a internet e recursos de dudio e video.
7.16.1 Sera desclassificado o candidato que acessar a sala virtual por meio de celular ou
tablet.

7.16.2 A entrevista devera ser realizada com equipamentos e no espaco fisico onde o
candidato pretende desenvolver suas atividades, caso selecionado.

7.16.3 Caso o candidato ndo possa realizar a entrevista no local e com os equipamentos
onde pretende desenvolver suas atividades, caso seja selecionado, devera solicitar
autorizacdo a comissdo com antecedéncia de até 2 (duas) horas do horario da entrevista por
meio do e-mail aprendamais@ifrs.edu.br. O pedido deve incluir justificativa e, ao menos,
trés fotos nitidas (em formato JPEG ou PNG) do espaco fisico e equipamentos onde as
atividades serdo realizadas, mostrando angulos diferentes e elementos essenciais, tais como:
fundo, mesa de trabalho, computador e webcam.

7.17 Caso o sistema de webconferéncia esteja inoperante pela empresa responsdavel, as
entrevistas serdao remarcadas e um novo cronograma de entrevistas para os candidatos
prejudicados serd divulgado no sitio eletrénico da instituicado.

7.18 Serdao desclassificados os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa do
processo seletivo.

7.19 Nao serdo aceitos recursos na etapa de entrevista.

7.20 A nota final de cada candidato serd a soma dos pontos atribuidos na andlise técnica
documental e os pontos obtidos na entrevista, totalizando até 100 pontos.

7.21 A classificagao dos candidatos para as vagas se dard a partir da maior pontuacao final.
7.22 Os candidatos com pontuacdo final menor que 60 pontos serdo desclassificados.

7.23 Os candidatos ndo selecionados e com pontuacdo igual ou superior a 60 pontos irdo
compor o cadastro de reserva.
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7.24 Em caso de haver empate na pontuacgao final, serd considerado como selecionado o

candidato com maior idade; persistindo o empate, serd selecionado o candidato com maior

tempo comprovado de atuacdo em trabalho voluntario; persistindo o empate, sera realizado

sorteio.

7.25 Os candidatos selecionados para as vagas serdao convocados por e-mail conforme o

enderego de e-mail informado no ato da inscrigao.

7.25.1 O candidato convocado tera até dois dias Uteis para confirmar o interesse na vaga e

encaminhar documentacdo complementar para o e-mail aprendamais@ifrs.edu.br:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

RG/CPF

Comprovante de residéncia

PIS

Em caso de ter vinculo empregaticio, declaracdo da empresa / chefia
informando os hordrios de trabalho realizados pelo bolsista.

Em caso de servidor publico efetivo:

i) autorizacdo de participacdo no projeto, conforme modelo a ser
fornecido no ato da convocagdo: para servidor do IFRS, pela chefia
imediata e pelo gestor maxima da unidade (Direcdo-Geral do campus
ou Reitor); para servidor publico efetivo externo ao IFRS, pela chefia
imediata do érgdo de vinculo.

ii)  copia do contracheque do ultimo més.

Em caso de estudante do IFRS:

i)  declaracdo do coordenador de curso informando horarios das aulas.

ii)  Atestado de matricula atualizado.

Comprovante de conta corrente prépria no Banco do Brasil, constando o
nome do candidato, niUmero da agéncia e nimero da conta corrente (em caso
do cartdo ndo conter os dados de identificacdo, o candidato deve enviar
comprovante complementar com os dados bancarios em um Unico arquivo),
em atendimento ao Oficio Circular Faurgs 06/2022.

Certificado de conclusdao da “Capacitacdo para Autores de Cursos para a
Aprenda Mais”, disponivel na plataforma Aprenda Mais
(https://aprendamais.mec.gov.br/)

7.26 O quantitativo de bolsas ndo preenchidas poderd ser remanejado para ampliar o

numero de convocados de outra vaga, respeitados os requisitos e a ordem de classificacao

da vaga de destino.

8 DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS BOLSISTAS
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8.1 O bolsista selecionado para a vaga de Supervisor de Equipe devera desenvolver as

atividades a seguir descritas:

a) Supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas pela equipe;

b) Organizar e acompanhar a distribuicdo de atividades, prazos e entregas;

c) Acompanhar a assiduidade, os registros de atuacdo e os relatorios da equipe;

d) Orientar os bolsistas quanto aos procedimentos e fluxos de trabalho do projeto;

e) Realizar reunides de acompanhamento e alinhamento com a equipe;

f) Identificar e comunicar a coordenacdo dificuldades, atrasos e situagdes que
possam comprometer o desenvolvimento das atividades;

g) Apoiar a coordenacdo na organizacao e no acompanhamento das atividades do
projeto;

h) Elaborar atas e registros das reunides realizadas com a equipe;

i) Manter registros atualizados do acompanhamento das atividades e entregas da
equipe;

j) Apoiar nas atividades administrativas do projeto;

k) Demais atividades correlatas.
8.2 O bolsista selecionado para a vaga de Designer de Conteudo devera desenvolver as
atividades a seguir descritas:

a) Criacdo, desenvolvimento e adaptacdo de conteldos graficos e videos dos cursos
da plataforma;

b) Produgao de materiais graficos e postagens para redes sociais;

c) Apoio na gestdo e atualizacdo de conteldos em redes sociais;

d) Edicdo grafica de materiais institucionais, incluindo aplicacdo de identidade visual
e imagens;

e) Edicdo de videos, incluindo videos com traducdo em Libras;

f) Apoio na criacdo e adaptacdo de materiais graficos e audiovisuais acessiveis;

g) Criacdo e ajustes de artes para materiais impressos;

h) Apoio as demandas de comunicacdo visual do projeto;

i) Apoio nas atividades administrativas do projeto;

j) Demais atividades correlatas.
8.3 O bolsista selecionado para a vaga de Designer Educacional Junior deverd desenvolver as
atividades a seguir descritas:

a) Apoio na pesquisa, elaboracdo, producdo de aulas (conteludos e atividades) para
0S Cursos;

b) Apoio na revisdo pedagdgica e contelddo de aulas (conteldos e atividades)
produzidas;



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Pré-Reitoria de Ensino

c) Producgdo de legendas e/ou tradugdo, transcricdo de dudio e descri¢do de imagens
de materiais didaticos;

d) Assisténcia a duvidas relacionadas ao projeto da comunidade interna e externa via
telefone, e-mail ou pessoalmente;

e) Edicdo de videos;

f) Apoio na revisdao de cursos a serem disponibilizados;

g) Apoio na elaboracdo de pareceres de cursos;

h) Apoio nas atividades administrativas do projeto;

i) Demais atividades correlatas.
8.4 O bolsista selecionado para a vaga de Designer Educacional Sénior devera desenvolver as
atividades a seguir descritas:

a) Andlise e validacdo pedagdgica de conteludos educacionais digitais;

b) Verificagdo da coeréncia conceitual, clareza textual e adequagdo didatica dos
materiais;

c) ldentificacdo e registro de inconsisténcias, erros conceituais ou problemas de
padronizagao;

d) Validacdo da estrutura dos cursos, incluindo unidades, médulos, atividades e
avaliacOes;

e) Planejamento, producdo e edicdo de midias educacionais, incluindo videos, dudios
e imagens;

f) Organizacao e gerenciamento do fluxo de produc¢do de midias do projeto;

g) Articulacdo com a equipe pedagdgica para alinhamento entre conteudo e midia;

h) Apoio na organiza¢do e arquivamento dos materiais produzidos;

i) Apoio na revisdo de cursos a serem disponibilizados;

j) Apoio nas atividades administrativas do projeto;

k) Assisténcia a duvidas da comunidade interna e externa relacionadas ao projeto, via
telefone, e-mail ou pessoalmente;

[) Demais atividades correlatas.
8.5 O bolsista selecionado para a vaga de Supervisor de Designer Educacional deverd
desenvolver as atividades a seguir descritas:

a) Supervisionar e acompanhar as atividades da equipe de designers educacionais;

b) Orientar a equipe quanto aos padroes pedagdégicos e de producdo adotados pela
Plataforma Aprenda Mais;

¢) Acompanhar o fluxo de producdo, revisdo e validacdo dos cursos e materiais
didaticos;

d) Distribuir e acompanhar atividades, prazos e entregas da equipe;
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e) Revisar e validar materiais e cursos quanto a organizacdo didatico-pedagdgica,
padronizacdo e adequacao a Plataforma Aprenda Mais;
f) Identificar inconsisténcias e orientar os ajustes necessarios nos materiais e cursos;
g) Realizar reunides de acompanhamento, orientacdo e alinhamento da equipe;
h) Articular-se com a coordenacdo e com os demais integrantes do projeto para
organizac¢ao dos fluxos de producao;
i) Conferir os registros didrios de atuacdo dos designers educacionais, verificando o
cumprimento das cargas hordrias e dos horarios registrados;
j) Conferir o efetivo cumprimento dos hordrios de compensacdo previamente
autorizados, verificando sua correspondéncia com os registros de atuacdo;
k) Elaborar e/ou acompanhar registros, pareceres e controles relativos a produc¢do
dos cursos;
I) Apoiar na organizagdo e no arquivamento dos materiais produzidos;
m) Apoiar nas atividades administrativas do projeto;
n) Demais atividades correlatas.
8.6 Os bolsistas selecionados para as vagas de Tradutor de Libras deverdao desenvolver as
atividades a seguir descritas:
a) Gravacdo de videos com a traducdo de materiais do curso para Libras;
b) Gravacdo de videos em Libras com orientacdes aos estudantes;
c) Envio e / ou compartilhamento dos videos gravados;
d) Elaboragdo de glossario coletivo da equipe de sinais especificos;
e) Demais atividades correlatas.
8.7 Os bolsistas selecionados para as vagas de Revisor(a) de Acessibilidade — Surdo(a)
deverdo desenvolver as atividades a seguir descritas:
a) Revisar os videos em Libras produzidos para os cursos, observando a clareza, a
compreensdo e a adequacdo das informacdes apresentadas
b) Avaliar a acessibilidade dos cursos ofertados na plataforma, considerando a
experiéncia de navegacao e acesso aos conteudos por pessoas surdas.
c) Identificar e registrar barreiras de acessibilidade encontradas nos conteudos,
atividades, videos e demais recursos dos cursos;
d) Sugerir ajustes e melhorias que contribuam para a acessibilidade e compreensao
dos conteldos pelas pessoas surdas;
e) Registrar e acompanhar as atividades de revisdo nas ferramentas definidas pela
coordenacdo do projeto;
f) Participar de reunides de orientagdao, acompanhamento e alinhamento da
equipe;
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g) Desenvolver demais atividades correlatas a revisdao da acessibilidade dos cursos.

8.8 Os bolsistas selecionados para a vaga de Revisor(a) de Acessibilidade — Pessoa com
Deficiéncia Visual (Cegueira ou Baixa Visdo) deverdo desenvolver as atividades a seguir
descritas:

a) Avaliar a acessibilidade dos cursos autoinstrucionais ofertados na plataforma,

considerando a experiéncia de navegacao e acesso aos conteldos por pessoas com

deficiéncia visual;

b) Verificar a acessibilidade dos textos, atividades, questionarios, links,
documentos e demais recursos disponibilizados nos cursos;

c) Avaliar a navegacdo e o acesso aos conteudos por meio de leitor de tela e outros
recursos de tecnologia assistiva utilizados pela pessoa com deficiéncia visual;

d) Identificar e registrar barreiras de acessibilidade que possam dificultar ou impedir
a navegacdo, a compreensao dos conteudos e a realizacdo das atividades;

e) Sugerir ajustes e melhorias que favorecam a autonomia e o acesso das pessoas
com deficiéncia visual aos conteldos e atividades;

f) Registrar e acompanhar as atividades de revisdo e validacdo nas ferramentas
definidas pela coordenacao do projeto;

g) Participar de reunides de orientacdo, acompanhamento e alinhamento da equipe;

h) Desenvolver demais atividades correlatas a revisao e acessibilidade dos cursos.
8.9 Todos os bolsistas deverdo assinar termo de cessao de uso de imagem.
8.10 As producgGes geradas durante o projeto serdo de propriedade da Setec/MEC.
8.11 Os materiais e atividades produzidos pelos bolsistas serdo disponibilizados sob a licenga
Creative Commons BY-NC-SA. Sua utilizacdo devera observar os termos dessa licenca; usos
ndo abrangidos pela licenca dependerao de autorizacdo prévia da coordenacdo do projeto.

9 DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

9.1 O acompanhamento e a avaliacdo da execu¢do das atividades dos bolsistas serao
realizados pelos coordenadores do projeto.

9.2 O bolsista devera atender a Instru¢do Normativa Proen N° 1/2019, que dispde sobre o
cumprimento de carga hordria de bolsistas atuantes em cursos a distancia do IFRS.

9.2.1 O bolsista devera produzir e assinar registro de presenca mensal.

9.2.2 O bolsista devera entregar o relatdrio de atividades mensais até o segundo dia util do
més subsequente.

9.3 O bolsista deverd atender a IN Proen 15/2024, que estabelece o programa de
capacitacdo em Educacdo a Distancia do IFRS, devendo apresentar a comprovacao de 150
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horas para atuacdo em Educacdo a Distancia em até 30 dias a contar do inicio da vinculagao
ao projeto, estando sujeito ao desligamento.

9.4 O bolsista na condicdo de servidor publico efetivo deverd comprovar mensalmente o
vinculo com érgdo publico, por meio de cépia digital do contracheque mais recente.

10 DO LOCAL DE TRABALHO, HORARIOS, DESPESAS, INTERRUPCOES E FERIAS

10.1 O bolsista devera garantir dispor dos equipamentos, estrutura e internet adequados as
atividades desempenhadas.

10.1.1 O bolsista deverd ter a disposicdo, para uso exclusivo durante o projeto, computador
de sua propriedade, softwares especificos necessarios ao desempenho das atividades da
vaga, webcam, microfone, acesso a internet, caderno, caneta e espaco adequado para a
realizacao das atividades.

10.2 O IFRS ndo providenciard auxilio adicional a bolsa para custear a compra de
equipamentos e/ou o acesso a internet, ressalvados os itens que venham a ser adquiridos
pelo préprio projeto para utilizacdo nas atividades.

10.3 O bolsista que, por qualquer motivo, tiver que interromper as suas atividades no
projeto, devera comunicar a coordenacdo do projeto imediatamente para que possa ser
avaliada a situagao.

10.4 O projeto ndo prevé interrupgdo para gozo de férias coletivas e/ou individuais, nem em
razao de recesso académico ou funcional.

10.5 O bolsista selecionado em vaga de vinculo como estudante do IFRS ndo podera
suspender o contrato por qualquer motivo.

10.6 O bolsista selecionado em vaga de vinculo como servidor efetivo que necessitar de
afastamento temporario devera observar as seguintes condicdes:

a) Quando a interrupg¢do da participacdo no projeto for igual ou superior a 30 (trinta)
dias, o pagamento sera suspenso compulsoriamente; e,

b) Quando o periodo de auséncia no projeto for inferior a 30 (trinta) dias, o bolsista
devera compensar a carga hordria correspondente, em dias e horarios previamente
acordados com a coordenacao.

10.7 O bolsista na condi¢cdo concomitante de servidor do IFRS deve ter sua participacao
aprovada pela gestdao maxima da unidade a qual estiver vinculado, competindo ao servidor a
responsabilidade de obter a aprovacao.

10.8 O bolsista que necessitar realizar troca de horario ou tiver uma auséncia eventual
deverda comunicar a situagao por meio de formuldrio especifico disponibilizado pela
coordenacdo, com pelo menos 72 horas Uteis de antecedéncia da troca de horario ou em até
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24 horas Uteis ap6s a auséncia, sendo necessario aguardar a aprovacdo da coordenacgao para
a execug¢ao da compensacao.

10.9 O bolsista que, sem justificativa ou autorizacdo da coordenacdo, se ausentar por mais
de 5 (cinco) dias de atividades, consecutivos ou ndo, estara sujeito ao desligamento do
projeto.

10.10 A jornada maxima diaria para cumprimento das atividades é de 6 horas.

10.10.1 O bolsista devera cumprir um intervalo minimo de 1 hora entre as atividades do
projeto e outras atividades escolares ou profissionais, tanto no IFRS quanto externamente, e
vice-versa, sempre que a soma dessas jornadas ultrapassar 6 horas.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 E responsabilidade de cada participante acompanhar as publicacdes referentes a este
Edital.

11.2 A qualquer tempo este Edital podera ser revogado por motivo de interesse publico, ou
retificado, no todo ou em parte, sem que isso implique direito a indenizacdo de qualquer
natureza.

11.3 Ddavidas relativas ao edital deverdao ser enviadas para o e-mail
aprendamais@ifrs.edu.br.

11.3.1 Somente serdo respondidas as duvidas enviadas até 30 de outubro de 2026.

11.4 A aprovacdo no presente edital ndo gera direito a vaga, e a contratacdo dos bolsistas
esta sujeita a disponibilidade orgamentaria e interesse da administracgao.

11.5 Os casos omissos serdo decididos pelos membros da Comissdao Responsavel pela
Selecdo de Bolsistas para atuarem na Educacdo a Distancia, e servidores da Pré-reitoria de
Ensino do IFRS.
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