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Coordenadoria de Correicao e Gestao de Processos Disciplinares

A Coordenadoria de Correicdo e Gestdo de Processos Disciplinares, vinculada ao Gabinete do
Reitor, tem como objetivo gerir, planejar, orientar, supervisionar, avaliar, aprimorar e controlar as
atividades de correicdo no ambito do IFRS, na forma da legislacao vigente.
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Coordenadoria de Correicao e Gestao de Processos Disciplinares

Art. 10 - Compete a Coordenadoria de Correicdo e Gestdo de Processos Disciplinares, além das
atribuicdes ja previstas em legislacdes especificas:

|. assessorar e prestar suporte técnico ao Reitor e aos Diretores Gerais sobre a instrucéo e
encaminhamento de processos disciplinares;

[l. instaurar e conduzir procedimentos investigativos;

lll. realizar o juizo final de admissibilidade das denuncias, das representacdes e dos demais
meios de noticias de infracdes disciplinares e de atos lesivos a Administracao Publica;

IV. propor a celebracéo e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;
V. instaurar e conduzir processos correcionais;

VI. julgar processos correcionais, respeitadas as competéncias legais; entre outros.
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PRINCIPAIS NORMAS JURIDICAS QUE REGULAMENTAM AS
ATIVIDADES DA UNIDADE CORRECIONAL

LEI n°® 8.112/1990- Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais;

DECRETO n° 5.480/2005- Dispde sobre o Sistema de Correigcao do Poder Executivo Federal;
PORTARIA NORMATIVA CGU N° 27, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022- Dispde sobre o Sistema

de Correicdo do Poder Executivo Federal de que trata o Decreto n°® 5.480, de 30 de junho de
2005, e sobre a atividade correcional nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal.
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PANORAMA CORREICIONAL DO IFRS DESDE SUA IMPLEMENTACAQ

RESPONSABILIZAGAO DE AGENTES PUBLICOS

SITUAGAO DOS PROCESSOS DISCIPLINARES

PROCEDIMENTOS INSTAURADOS: 182

EM ANDAMENTO: 53

44

® Acusatérios © Investigativos
Tempo médio dos procedimentos: 1.192

Percentual de procedimentos em andamento
ha mais de 2 anos: 33,96%

CONCLUIDO: 129

52

7

@ Acusatérios  Investigativos

Tempo médio dos procedimentos: 22 7

Percentual de procedimentos acusatérios com ao
menos um apenado ou TAC celebrado: 32,47 %

Percentual de prescrigdo:

SANGOES APLICADAS A AGENTES PUBLICOS
SANGCOES APLICADAS: 26

@ Sancdes Vinculadas a Procedime... @ Sancdes N&o Vincul...

I

Adverténcia

I -

Sancbes Expulsivas

©

Suspenséo

Percentual de sangbes expulsivas reintegradas:

Percentual de sangdes expulsivas com
fundamento legal ligado a corrupgio: 50,0%

Quantidade de Termos de Ajustamento de Conduta
celebrados:
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Enfrentamento ao Assédio Sexual 2026

Total de Registros: 01 Denuncias/Comunicagoes.

Triagem e Competéncia:
Terceirizados (0): Fora da competéncia direta da Corregedoria, porém com

desligamento/afastamento dos envolvidos pelas empresas responsaveis.

Discentes (0): Encaminhadas para apuracao junto a Diretoria de Assuntos Estudantis.
Tratamento de Servidores (05 casos):

01 PADs instaurados.

02 InvestigacOes (IPS) abertas.

02 Arquivada por falta de indicios de materialidade.
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Processos em 2026

o Aproximadamente 20 manifestacdes/denuncias oriundas da Ouvidoria;

Fluxo de Demandas Correcionais - 2025

e 01 Procedimentos investigativos; _

e 03 Processos Administrativos Disciplinares (PAD). _

Resultando na: 1 Termos de Ajustamento de Conduta.

Ainda ha processos acusatorios e investigativos em andamento e que sao oriundos das
denuncias recebidas em 2025 e no inicio de 2026.

ifrs.edu.br [JJ (O) IFRsOficial



Acdes implementadas:

e [Formacéao - assedios e violéncias com as equipes dos campi do IFRS e 6rgaos externos;

e Formacdo com gestores do IFRS;
e Participacdo em encontros de gestao de pessoas (acolhimentos técnicos) e no Il Seminario de

Integridade do IFRS;

e Realizacdo de reunides técnicas com os membros das Comissées dos PADs;

e Participacdo como membro do grupo de trabalho destinado a elaboragcao do Plano Setorial de
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacéo do IFRS;

e Participacdo como membro do grupo de trabalho destinado a elaboracédo do Codigo de Etica
dos servidores do IFRS;

e Curso de capacitacao em PAD promovido pela Controladoria- Geral da Unidao- CGU, entre

tros.
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COORDENADORIA DE CORREICAO E GESTAO DE PROCESSOS DISCIPLINARES

Coordenadoria de Correicao e Gestdao de Processos

Di

sciplinares

Apresentacao

A Coordenadoria de Correicdo e Gestdo de Processos Disciplinares, vinculada ao Reitor, tem como objetivo
gerir, planejar, orientar, supervisionar, avaliar, aprimorar e controlar as atividades de correicdo no ambito
do IFRS, na forma da legislagdo vigente.

Compete & Coordenadoria de Correigdo e Gestdo de Processos Disciplinares, além das atribuicdes ja
previstas em legislagdes especificas:

|. assessorar e prestar suporte técnico ao Reitor e aos Diretores Gerais sobre a instru¢do e encaminhamento
de processos disciplinares;

Il. instaurar e conduzir procedimentos investigativos;
IIl. realizar o juizo final de admissibilidade das dentncias, das representacées e dos demais meios de noticias de infragdes

disciplinares e de atos lesivos & Administragdo Publica;

IV. propor a celebragdo e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;

V.
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instaurar e conduzir processos correcionais;

. julgar processos correcionais, respeitadas as competéncias legais;

. instruir os procedimentos investigativos e os processos correcionais, emitindo manifestacao técnica prévia ao julgamento da

autoridade competente;

propor ao Orgdo Central medidas que visem a definicdo, padronizacdo, sistematizacdo e normatizagdo dos procedimentos

investigativos e processos correcionais atinentes a atividade de correicao;

. participar de atividades que exijam a¢Bes conjuntas das unidades integrantes do SISCOR, com vistas ao aprimoramento do
exercicio das atividades que lhes sdo comuns;

. utilizar os resultados da autoavaliagdo do Modelo de Maturidade Correcional - CRG-MM como base para a elaboragao de
planos de acdo destinados a elevacdo do nivel de maturidade;

. manter registro atualizado, gerir, tramitar procedimentos investigativos e processos correcionais e realizar a comunicacdo e a
transmisséo de atos processuais por meio de sistema informatizado, de uso obrigatério, mantido e regulamentado pelo
Orgéo Central;

. promover agdes educativas e de prevencao de ilicitos;

promover a divulgacdo e transparéncia de dados acerca das atividades de correicdo, de modo a propiciar o controle social,

com resguardo das informacdes restritas ou sigilosas;

efetuar a prospeccdo, analise e estudo das informag&es correcionais para subsidiar a formulag&o de estratégias visando &

prevencdo e mitigacdo de riscos organizacionais;

exercer fungdo de integridade no ambito das atividades correcionais da organizagao;

. manter registro atualizado dos cadastros de san¢des relativas as atividades de correicao, conforme regulamentagdo editada
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