MINUTA - POLITICA DA EJA-EPT IFRS

Institui a Politica Institucional para a Educacdo de Jovens e Adultos
Integrada a Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EJA-EPT) no
ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul (IFRS).

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL (IFRS), no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO:

a Constituicdo Federal de 1988, que assegura o direito a educacao;

- alein29.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional);

- o Decreto n2 5.840, de 13 de julho de 2006, que Institui, no ambito federal, o Programa
Nacional de Integracdo da Educacgao Profissional com a Educagao Basica na Modalidade
de Educacdo de Jovens e Adultos - PROEJA, e dd outras providéncias;

- a Lei n? 11.892/2008, que institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica;

- a Resolugdo CNE/CP n2 1 de 16 de agosto de 2023, que dispGe sobre as Diretrizes
Curriculares da Pedagogia da Alternancia na Educagdo Basica e na Educagdo Superior/

- o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) do IFRS; e

- as Diretrizes Indutoras da Educacdo de Jovens e Adultos integrada a Educagdo

Profissional e Tecnoldgica na Rede Federal (CONIF, 2025).

RESOLVE:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Instituir a Politica Institucional para a Educacdo de Jovens e Adultos integrada a

Educacdo Profissional e Tecnolégica (EJA-EPT), compreendendo suas diferentes formas de

oferta, no ambito do IFRS, a ser implementada em todos os campi.



Art. 22 A presente politica fundamenta-se nas concepc¢Oes institucionais expressas no PPl do
IFRS, em especial:
| — no direito a educacdo ao longo da vida;
Il — na formagdo humana integral;
Il — na articulacdo entre educacao, trabalho, ciéncia, cultura e tecnologia;
IV — na inclusdo, equidade, justica social, educacdo antirracista, valorizacao da diversidade e

promocao dos direitos humanos.

CAPITULO Il - DOS SUJEITOS E FINALIDADES

Art. 32 A EJA-EPT destina-se a sujeitos com trajetdrias escolares interrompidas, ndo iniciadas ou
marcadas por processos de exclusdo educacional, caracterizados pela diversidade sociocultural,
pelos saberes, experiéncias e processos formativos construidos ao longo da vida, no trabalho e
em diferentes espacos sociais, comunitarios e culturais

Paragrafo unico. A organizacdo das ofertas de EJA-EPT devera considerar as especificidades dos
estudantes-trabalhadores, especialmente quanto as suas condi¢des de acesso, permanéncia,

participacdo e éxito nos processos educativos.

Art. 42 S3o finalidades desta politica:

| — garantir o acesso, permanéncia e éxito do publico da EJA-EPT;

Il — promover a elevagao da escolaridade articulada a formacdo profissional;
IIl — possibilitar insercdo qualificada no mundo do trabalho;

IV — contribuir para a formacao critica, cidada e emancipatoria.

CAPITULO Il - DOS PRINCIiPIOS PEDAGOGICOS

Art. 52 A organizacdo pedagdgica observara:



| — o trabalho como principio educativo;

Il — a integracdo curricular;

Il — o reconhecimento dos saberes dos estudantes;

IV —a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

V — a contextualizac¢ao territorial;

VI — a flexibilidade de tempos e trajetdrias.

VIl- adequacdo as peculiaridades locais, incluindo as condi¢des climaticas e de trabalho dos

estudantes;

CAPITULO IV- DO ACESSO

Art. 62 Os processos de ingresso nos cursos da EJA-EPT deverdo prever estratégias inclusivas e
adequadas as caracteristicas do publico atendido, contemplando, entre outras:

| — busca ativa e mobilizagao territorial;

Il — articulagdao com redes municipais e estaduais de ensino;

IIl — parcerias com movimentos sociais, sindicatos, associacdes comunitarias e drgaos publicos;
IV — ampla divulgacdo das ofertas em diferentes meios e territérios, com possibilidade de
realizacdo de processos seletivos e de matricula em periodos diferenciados, considerando,
sempre que possivel, as condi¢cdes de vida, trabalho e disponibilidade dos estudantes da
EJA-EPT;

V — agOes de acolhimento e orientagao aos candidatos;

VI — previsdao de inscricdes presenciais simplificadas e desburocratizadas, com apoio de
servidores dos campi durante o processo de ingresso;

VIl — adogdo de processo de acesso simplificado, quando o nimero de candidatos for inferior ao

numero de vagas ofertadas.

Art. 72 Os procedimentos de matricula dos estudantes da EJA-EPT deverdao observar medidas de

flexibilizacdo e adequacdo as especificidades do publico atendido, incluindo:



| — maior flexibilidade nos prazos para a apresentacdo da documentacdo exigida para matricula;
Il — realizacdo de avaliacdes para classificacdo de escolaridade, em carater excepcional, quando
houver impossibilidade de comprovagao da escolarizagdo anterior;

lIl — possibilidade de reingresso em qualquer tempo do periodo letivo, observadas as condi¢des
pedagdgicas e administrativas da oferta quanto a possibilidade de éxito na etapa.

Paragrafo unico. Nos casos de reingresso apds o inicio do periodo letivo, devera ser elaborado
plano de estudos dirigidos, com o objetivo de possibilitar a recuperacdo das aprendizagens e

favorecer a continuidade do percurso formativo do estudante.

Art. 82 O IFRS deverd incentivar acbes de divulgacdo e aproximagdo com os territdrios
atendidos, visando ampliar o acesso de jovens, adultos e idosos a educacdo profissional

integrada a educacdo bdsica.

Art. 92 Os campi poderdao adotar estratégias complementares de ingresso, observadas as

normativas institucionais e a legislacdo vigente.

CAPITULO V - DA PERMANENCIA E EXITO

Art. 10. As agdes de permanéncia e éxito destinadas aos estudantes da EJA-EPT deverao
considerar as especificidades dos sujeitos da modalidade, especialmente aquelas relacionadas
as condicbes de trabalho, renda, cuidado familiar, mobilidade, acesso as tecnologias digitais,

diversidade sociocultural e trajetérias educacionais interrompidas.

Art. 11. Os campi deverdao implementar estratégias de permanéncia e éxito para os estudantes
da EJA-EPT, considerando os diagndsticos institucionais e os dados dos Planos de Permanéncia e
Exito, contemplando, entre outras:

| — flexibilizacdo de tempos, espacos e praticas pedagogicas;

Il — acompanhamento pedagdgico continuo;



Il — institucionalizacdo de praticas de acolhimento, escuta e acompanhamento dos estudantes
ao longo de sua trajetdria académica;

IV — realizacdo de ag¢des de busca ativa e acompanhamento de estudantes com indicios de
evasao ou abandono;

V — promocgao de agdes de inclusdo e letramento digital;

VI — promocdo do acesso dos estudantes da EJA-EPT as politicas e acOes de assisténcia
estudantil, mediante estratégias de divulgacao, orientacao e desburocratizacdo dos processos
de acesso, observadas as normas institucionais;

VIl — desenvolvimento de estratégias de apoio aos estudantes com responsabilidades de
cuidado familiar;

VIIl — integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, possibilitando experiéncias educativas
articuladas as realidades dos estudantes;

IX — promocdo da participacdo dos estudantes da EJA-EPT em projetos, programas, bolsas e
demais agdes institucionais;

X —desenvolvimento de agles afirmativas voltadas ao acesso, a permanéncia e ao éxito dos
estudantes da EJA-EPT;

XI -previsdo de critérios de priorizacdo para estudantes da EJA-EPT em editais institucionais de
assisténcia estudantil e de fomento interno;

XII — consideracdo das especificidades dos estudantes da EJA-EPT no planejamento das acbes de
alimentagdo estudantil, com atengao a oferta de alimentagdo no inicio das atividades dos cursos
ofertados no periodo noturno;

XIll - acBes de promocdo da saude, inclusive da saude mental, direcionadas ao publico da
EJA-EPT;

XIV - agbes de arte e cultura com o publico da EJA-EPT;

XV — desenvolvimento de parcerias e a¢des que favoregam a insergao dos estudantes e egressos
no mundo do trabalho;

XVI — valorizacdo das trajetdrias, saberes e experiéncias dos estudantes da EJA-EPT nos

processos educativos.

CAPITULO VI — DA EXPANSAO DA OFERTA DA EJA-EPT



Art. 12. A EJA-EPT podera ser ofertada:

| — na forma integrada ao ensino médio, com formacao profissional técnica de nivel médio;

Il — por meio da oferta prépria do IFRS de curso de Formagdo Inicial e Continuada (FIC)
integrado a formacdo basica da Educacdo de Jovens e Adultos;

Il — de forma concomitante, mediante articulacdo entre a formacdo bdsica da Educagdo de
Jovens e Adultos e curso de Formacao Inicial e Continuada (FIC) ofertado pelo IFRS ou por outra
instituicao.

§ 12 A oferta de cursos técnicos integrados na modalidade EJA-EPT constitui prioridade
institucional do IFRS.

§ 22 A descontinuidade de curso técnico integrado na modalidade EJA-EPT somente podera
ocorrer mediante a implantacdo de nova oferta na mesma modalidade, observadas as

demandas locais e o planejamento institucional.

Art. 13. A oferta de cursos de Educacdo de Jovens e Adultos integrada a Formacao Inicial e
Continuada (EJA-FIC) poderad ser adotada como estratégia complementar de ampliacdo do
acesso a EJA-EPT, por oferta préopria do IFRS ou em articulagdo com sistemas publicos de ensino,
observadas a legislacdo vigente e as diretrizes institucionais.

§ 12 A oferta de que trata o caput podera ser implementada, entre outras situacdes:

| — em contextos nos quais ndao haja condicdes institucionais imediatas para a implantacdo de
cursos técnicos integrados na modalidade EJA-EPT;

I — em agbes desenvolvidas em regime de cooperagdao com sistemas publicos de ensino,
visando a elevacao da escolaridade articulada a qualificacdo profissional;

[l — como estratégia de inducdo, fortalecimento e expansao da oferta da EJA-EPT nos campi.

§ 22 A proposicao de oferta de cursos de Educacdo de Jovens e Adultos integrada a Formacao
Inicial e Continuada (EJA-FIC) devera ser precedida de didlogo com a Pré-Reitoria de Ensino e a
Comissdo Permanente de Acompanhamento da Politica da EJA, com vistas a analise de sua
pertinéncia pedagdgica, de sua insercao no planejamento institucional e sua articulacdo com a

politica de expansdo da EJA-EPT no IFRS.



§ 32 A proposicao de oferta de cursos de Educacdo de Jovens e Adultos integrada a Formacao
Inicial e Continuada (EJA-FIC), por oferta prdpria do IFRS, deverd considerar a existéncia, no
campus, de itinerario formativo que possibilite a continuidade dos estudos na mesma area de

formagao, por meio de cursos técnicos ou de graduagao.

CAPITULO VII - DA ORGANIZAGAO CURRICULAR E DO TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 14. Os curriculos da EJA-EPT devem fundamentar-se na perspectiva da formacdo humana
integral, articulando as dimensdes do trabalho, da ciéncia, da cultura e da tecnologia, de modo
a promover a integracdao entre teoria e pratica, entre a formagdo geral e a formagao
profissional, em didlogo com as caracteristicas dos territérios, dos arranjos produtivos e

socioculturais locais e dos sujeitos da EJA.

Art. 15. O IFRS ofertara cursos de EJA-EPT exclusivamente na modalidade presencial.
Paragrafo unico. A organizacdo curricular dos cursos podera prever atividades realizadas a
distancia, nos limites e condicdes estabelecidos pela legislacdo nacional vigente, sem que isso

caracterize a oferta do curso na modalidade de educacdo a distancia.

Art. 16. Os cursos deverdo desenvolver processos permanentes de articulagdo com os
territorios em que estdo inseridos, por meio de:

| — integragdo com arranjos produtivos locais;

II- articulagdo com escolas das redes municipal e estadual;

Il = parcerias com empresas;

IV — parcerias com movimentos sociais;

V — parcerias com prefeituras;

VI — desenvolvimento de projetos de extensao.

Art. 17. Os curriculos dos cursos de EJA-EPT poderdo ser organizados:



| —em regime anual ou semestral;

Il — na perspectiva da Pedagogia da Alternancia;

Il — com a previsdao de tempos sociais articulados aos tempos escolares, considerando as
trajetérias de vida, trabalho e participacdo social dos estudantes.

Paragrafo unico. Na oferta da Educacdo de Jovens e Adultos integrada a Formacao Inicial e
Continuada (EJA-FIC) ndo se aplicam as possibilidades de organizacdo curricular previstas nos

incisos Il e lll.

Art. 18. A Pedagogia da Alternancia constitui uma concepg¢ao pedagdgica que implica uma
forma prépria de organizacdo curricular e dos tempos e espacos formativos, baseada na
integracdo entre formacgdo escolar, realidade social e mundo do trabalho, visando a formacao
integral dos estudantes.

Paragrafo unico. A organizacdo curricular na perspectiva da Pedagogia da Alternancia devera ser
regulamentada institucionalmente em Instrucdo Normativa especifica, de acordo com a

legislacdo vigente.

Art. 19. Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos poderao prever a organizacdo dos tempos escolares
em articulagdo com os tempos sociais dos estudantes, considerando suas trajetdrias de vida,
trabalho, responsabilidades familiares, participacdo comunitaria e demais experiéncias
formativas, de modo a favorecer o acesso, a permanéncia e o éxito, respeitada a carga horaria e
os objetivos de aprendizagem previstos para o curso.

§ 12 Entende-se por organizagdo curricular que considera o Tempo Social aquela que reconhece
o0 meio social, o mundo do trabalho, a comunidade e as experiéncias de vida dos estudantes
como espacos de producdo de conhecimentos, compreendendo o processo educativo para além
das atividades desenvolvidas nas instituicdes educacionais.

§ 22 A organizagdo curricular em Tempo Social podera compreender atividades pedagdgicas
desenvolvidas em diferentes espacos educativos, territorios e contextos de vida dos estudantes,
desde que previstas no Projeto Pedagdgico do Curso, acompanhadas pelos docentes e

integradas ao processo de avaliagao.



§ 32 A adocdo do Tempo Social devera estar prevista e fundamentada no Projeto Pedagdgico do

Curso.

Art. 20. Os campi deverdo adotar estratégias de organizacdo do trabalho pedagdgico que
favorecam a implementacdo e o desenvolvimento da proposta pedagdgica da EJA, observando:

| — a previsdo, nos calendarios académicos, de tempos destinados ao planejamento coletivo dos
docentes que atuam na EJA;

Il — a inclusdo, nas formacdes pedagodgicas institucionais, de momentos de estudo e troca de
experiéncias entre os servidores da modalidade;

lll — o reconhecimento das realidades, dos saberes, das trajetdrias de vida e das experiéncias de
trabalho dos estudantes como constitutivos dos processos de planejamento e desenvolvimento

curricular".

CAPITULO VIl — DA FLEXIBILIZACAO PEDAGOGICA

Art. 21. A flexibilizacdo pedagdgica constitui principio orientador da oferta da EJA-EPT no IFRS,
devendo ter por finalidade adequar os processos de ensino e aprendizagem as especificidades
dos sujeitos da EJA, de modo a favorecer o acesso, a permanéncia, a continuidade do percurso
formativo e o éxito escolar, conciliando a flexibilidade académica com a preservacao da
coeréncia pedagodgica do curriculo integrado, sem prejuizo da qualidade formativa e da

centralidade da presencialidade.

Art. 22. A frequéncia minima exigida podera ser flexibilizada, mediante a concessdo de Auséncia
Justificada com Critérios (AJUS), observados os procedimentos, critérios e fluxos definidos em

Instrucao Normativa especifica.

Art. 23. Poderdo ser utilizadas atividades pedagdgicas ndao presenciais como estratégia
complementar ao processo de ensino e aprendizagem, sem caracterizar oferta na modalidade

de Educacao a Distancia.



Art. 24. S3o consideradas atividades pedagdgicas ndo presenciais:

| — estudos orientados;

Il — producdo académica, tais como resenhas, relatérios, ensaios, portfédlios e memoriais;

[Il — pesquisas de campo e observagdes em contextos profissionais, comunitarios ou culturais;

IV — atividades de extensdo e interagdo com a comunidade;

V —resolucao de estudos de caso, situagdes-problema e listas de exercicios;

VI — preparacao e realizacdo de seminarios, oficinas e apresentacdes;

VIl — elaboracdo de materiais educativos, como cartilhas, videos, infograficos, podcasts e outros

produtos pedagogicos.

Art. 25. As praticas pedagdgicas nao presenciais, quando utilizadas, deverao:

| — estar previstas no Plano de Ensino;

Il — possuir objetivos e intencionalidade pedagdgica claramente definidos;

[Il — contar com acompanhamento e orientagdo docente;

IV — considerar as condicdes de acesso dos estudantes as tecnologias e aos recursos necessarios
para sua realizacdo;

Paragrafo unico. As praticas pedagdgicas ndo presenciais nao poderao substituir a centralidade

da presencialidade na oferta da EJA-EPT.

Art. 26. A participacdo dos estudantes nas praticas pedagdgicas ndo presenciais devera ser
validada mediante acompanhamento docente e comprovacdo da realizacdo das atividades
pedagdgicas propostas.

CAPITULO IX- DA CERTIFICACAO DE CONHECIMENTOS E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 27. Os cursos de EJA-EPT poderdao adotar mecanismos de certificacdo de conhecimentos e

de aproveitamento de estudos, considerando os saberes construidos em processos formativos



escolares e ndo escolares, no trabalho, na participacdo social e em outras experiéncias de vida
dos estudantes.
Paragrafo unico. Os procedimentos de certificacdo de conhecimentos e de aproveitamento de

estudos observardo as disposicées previstas na Organizacdo Didatica do IFRS.

CAPITULO X — DO PERFIL DO EGRESSO

Art. 28. O egresso da EJA-EPT devera:

| — mobilizar conhecimentos da formacao geral e da formacao profissional na atuacdo pessoal,
social e no mundo do trabalho;

Il — atuar de forma critica, ética e autbnoma no mundo do trabalho;

[l — compreender a realidade social e contribuir para sua transformacao;

IV — exercer a cidadania com base em principios democraticos, inclusivos e no respeito aos
direitos humanos;

V — utilizar conhecimentos cientificos, culturais e tecnoldgicos para enfrentar desafios da vida,

do trabalho e da continuidade dos estudos.

CAPITULO XI - DA FORMAGAO PERMANENTE

Art. 29. O IFRS promovera formacdo permanente especifica para atuacdo na EJA-EPT,
contemplando:

| — metodologias para educac¢ao de jovens e adultos;

Il — avaliacdo diagndstica, processual e formativa, considerando os diferentes percursos de
aprendizagem

Il — curriculo integrado;

IV — diversidade e inclusdo;

V — praticas pedagdgicas contextualizadas, interdisciplinares e articuladas as experiéncias de
vida, trabalho e cultura dos estudantes;

VI — fundamentos histéricos, politicos e legais da Educagao de Jovens e Adultos.



Art. 30. Os cursos de licenciatura deverdao contemplar contetdos relacionados a Educacdo de
Jovens e Adultos integrada a Educacgdo Profissional e Tecnolégica (EJA-EPT), preferencialmente

mediante componente curricular especifico .

CAPITULO XIl — DA GESTAO E DO MONITORAMENTO

Art. 31. O IFRS promoverd agdes institucionais de inducdo, manutencdo e ampliacdo da oferta
da EJA-EPT nos campi, considerando:

| — o compromisso social da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica com
a democratizacdo do acesso a educacao;

Il —a necessidade de fortalecimento e consolidagao das ofertas existentes;

Il —a ampliacdo gradual da oferta institucional da EJA-EPT;

IV — o atendimento as finalidades e objetivos previstos na Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de
2008.

§ 12 Todos os campi deverao ofertar cursos destinados ao publico da EJA-EPT.

§ 22 A implantacdo de cursos técnicos integrados na modalidade EJA-EPT constitui prioridade
institucional para os campi que ainda n3o a ofertam, devendo sua previsdo constar nos
processos anuais de planejamento da oferta de cursos e vagas encaminhados a Pro-Reitoria de

Desenvolvimento Institucional.

Art. 32. Deverd ser instituida a Comissdo Permanente da EJA-EPT do IFRS, com carater
consultivo e propositivo, responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e fortalecimento
das acdes relacionadas a EJA-EPT no ambito institucional.

§ 12 A Comissao Permanente da EJA-EPT sera composta por representantes da Pré-Reitoria de
Ensino, dos campi que ofertam cursos ou desenvolvem acbes voltadas a EJA-EPT e da
representacdo estudantil, sendo sua composicao, funcionamento e competéncias disciplinados

em regulamentacdo especifica.



§ 22 A composicdo, as competéncias e o funcionamento da Comissdo Permanente da EJA-EPT

serdo definidos em ato da Pro-Reitoria de Ensino.

Art.33. A implementagdao, o acompanhamento e a avaliagdo desta Politica sdo de
responsabilidade da Pré-Reitoria de Ensino, em articulagdo com a Comissdo Permanente da

EJA-EPT.

Art. 34. A Politica de EJA-EPT deverd ser monitorada e avaliada por meio de indicadores
institucionais e de instrumentos de acompanhamento, observando, entre outros:

| — taxa de acesso e matricula;

Il — taxa de permanéncia;

Il — taxa de evasao;

IV — taxa de conclusao;

V — taxa de reingresso;

VI - tempo médio de integralizacdo dos cursos;

VIl —insercao dos egressos no mundo do trabalho e na continuidade dos estudos;

VIl — guantitativo de cursos de EJA-EPT ofertados por campus;

IX — quantitativo de vagas ofertadas anualmente;

X — expansdo e manutencdo das ofertas;

X| — participacdo em programas/projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, assisténcia
estudantil);

Xl — realizacdo de diagndsticos e mapeamentos periddicos sobre o perfil socioecon6mico dos
estudantes e das demandas sociais relacionadas a EJA-EPT;

XIll — realizacdo periddica de processos de autoavaliacdo da Politica da EJA-EPT, com
participacao de estudantes, servidores e egressos, incluindo processos sistematicos de escuta
sobre suas experiéncias de acesso, permanéncia, aprendizagem, participacdo e pertencimento

institucional.



Art. 35. Os resultados do monitoramento e da avaliacdo da Politica de EJA-EPT deverdo ser
sistematizados e publicizados a cada dois anos, compondo os processos de avaliacdo

institucional do IFRS.

CAPITULO XIlI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Os Projetos Pedagdgicos de Curso deverao ser adequados a esta Resolugdo quando de

sua revisdo ou atualizacdo.

Art. 37. Os casos omissos serdao resolvidos pela Pré-Reitoria de Ensino, em conjunto com a

Comissao Permanente da EJA-EPT do IFRS.
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