TERMO ADITIVO 04/2026

Quarto Termo Aditivo ao Contrato de n2
42/2024, de prestacdo de servigos
terceirizados de limpeza e conservacdo,
celebrado entre o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do RS —
Campus Verandpolis e a empresa Nauyaki
Servicos de Mdo de Obra Ltda.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, CNPJ
10.637.926/0001-46, sediado na Rua General Osdrio, 348, Bairro Centro, na cidade de
Bento Gongalves — RS, CEP 95.700-086, doravante denominado apenas CONTRATANTE,
neste ato representado por seu Pré-Reitor de Administragdo Substituto, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n2 270/2024; e no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n? 62 de 28 de janeiro de 2026, publicada no D.O.U. de 30 de
janeiro de 2026, e a empresa Nauyaki Servicos de Mao de Obra Ltda., inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 27.746.003/0001-25, sediada na rua Bernardo Ozinski, 932,
Pineville, em Pinhais/PR, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
pelo Sr. Mateus Resplandes Barbosa, portador do CPF n2 *** 577.892-** tendo em
vista o que consta no Processo n? 23419.001394/2024-92, em observancia as
disposi¢cdes da Lei n? 14.133, e demais legislagbes aplicaveis, resolvem celebrar o
presente Termo Aditivo ao contrato firmado na data de 24 de abril de 2024,
decorrente do Pregdo Eletronico n? 90001/2024, mediante as clausulas e condicdes a
seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente termo aditivo tem por objeto, em relagdo ao Contrato n2 42/2024,
cumulativamente ou isoladamente, conforme assinalado:

1.1.1. A inclusdo do beneficio de reembolso-creche, com fundamento no art. 39, inciso Ill, do
Decreto n? 12.174, de 11 de setembro de 2024, incluido pelo Decreto n2 12.926, de 13 de abril
de 2026, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 147, de 13 de abril de 2026.

1.1.2. Ainclusdo do beneficio prémio assiduidade, conforme estabelecido na cldusula décima
nona da CCT vigente.

1.1.3. A repactuagao dos valores da mdo de obra com fulcro na Convengao Coletiva de
Trabalho da categoria - ano base 2026, com inicio da vigéncia em 01 de janeiro de 2026, na
forma do disposto no Artigo 135 da Lei 14.133/2021.

1.2. A'inclusdo do reembolso-creche observa os seguintes parametros:

1.2.1. Beneficiarios: trabalhadora ou trabalhador alocado a execuc¢do do contrato que possua
filho, enteado ou crianga sob guarda judicial com até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de
idade.

1.2.2. Valor unitario: RS 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos)
por dependente, por més, nos termos do Anexo | da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n¢ 147,
de 2026.



1.2.3. Percentual de incidéncia adotado na planilha de custos: 20% (vinte por cento), conforme
demonstracdo analitica constante da memoria de célculo da planilha de custos, nos termos do
art. 62, §§ 12 e 29, da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026.

1.2.4. Numero de postos alcancados e de beneficidrios potenciais: um posto alcancado e dois
beneficiarios em potencial.

1.2.5. Convencdo ou acordo coletivo aplicavel e regra de interacdo: assinale uma das hipdteses
previstas nos arts. 32 e 42 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026:

() a convencgdo ou acordo coletivo ndo prevé beneficio de natureza congénere, aplicando-se
integralmente o reembolso-creche no valor do Anexo |;

() a convencgdo ou acordo coletivo prevé beneficio congénere em valor inferior a RS 526,64,
cabendo ao contrato a complementacado até aquele valor;

(X) a convencgdo ou acordo coletivo prevé beneficio congénere em valor igual ou superior a RS
526,64, prevalecendo integralmente a norma coletiva, nos termos do art. 42 da Instrucdo
Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026.

1.2.6. Precedéncia da mae: a ativagcdo e a manutencao do beneficio observam a precedéncia
da mae, na forma do art. 18 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026, e, nas
hipéteses do art. 19, a ordem cronoldgica de ativa¢do no sistema Contratos.gov.br.

1.3. Ainclusdo do prémio assiduidade observa os seguintes parametros:

1.3.1. Valor unitario: RS 80,00 mensais para colaboradores com jornada superior a seis horas
didrias.

1.3.2. Condigdo: o beneficio é devido exclusivamente ao empregado que apresentar 100% de
assiduidade (sem faltas, atrasos ou saidas antecipadas, ainda que justificados).

CLAUSULA SEGUNDA — PRECO

2.1. Com as alteragOes de que trata a Clausula Primeira, o valor mensal da contratacdo passara
a ser RS 10.304,13 (dez mil trezentos e quatro reais e treze centavos), perfazendo o valor
anual de R$ 123.649,56 (cento e vinte e trés mil seiscentos e quarenta e nove reais e
cinquenta e seis centavos).

2.2. Alinha correspondente ao reembolso-creche é composta pelo valor unitdrio mensal de RS
526,64 multiplicado pelo nimero de beneficidrios potenciais resultante do percentual de
incidéncia adotado, conforme subcldusula 1.2.3, nos termos do Anexo Il da Instrucdo
Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026.

2.3. O pagamento do reembolso-creche é condicionado a comprovacdo mensal, pela
CONTRATADA, do efetivo desembolso em favor dos trabalhadores beneficiarios, mediante
nota fiscal, recibo, declaracdo de quitacdo ou documento equivalente emitido por instituicao
de educacdo infantil ou por prestador de servico de natureza congénere, nos termos do art.
11, inciso Il, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026.

2.4. E vedada & CONTRATADA a apropriacdo de eventual saldo n3o utilizado dos valores
provisionados a titulo de reembolso-creche, nos termos do art. 15, § 29, da Instrucdo
Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026.

2.5. Caso o valor provisionado no exercicio venha a se mostrar insuficiente para a cobertura
contratual efetiva, o CONTRATANTE procedera a alteragcdo dos valores, nos termos do art. 136,
incisos Il e IV, da Lei n? 14.133, de 2021, observado o art. 15, § 19, da Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n2 147, de 2026.

2.6. Os valores previstos neste termo aditivo sdo estimativos, dependendo os pagamentos
devidos a CONTRATADA dos quantitativos e desembolsos efetivamente verificados no periodo.



2.7. O valor a ser pago a titulo de retroativos a contratada — compreendendo o més de janeiro
de 2026 a junho de 2026 — foram calculados em R$ 1.188,05 (um mil cento e oitenta e oito
reais e cinco centavos).

2.7.1. O pagamento dos retroativos devera ser feito em Nota Fiscal separada dos servicos

prestados.

2.7.2. Para os servicos prestados no més de julho de 2026, a Nota Fiscal correspondente
devera contemplar os valores ja atualizados, conforme item 2.1., respeitadas as condi¢des
especificas nos casos de prémio assiduidade e reembolso-creche.

CLAUSULA TERCEIRA — DOTAGCAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:

Gestdo/unidade: 26419 / 158747;

Fonte de recursos: 1000000000;

Programa de trabalho: 231641,

Elemento de despesa: 339039;

Plano interno: L20RLP0100I; e

Nota de empenho: 2026NE000012, emitida em 06/03/2026.

3.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds a aprovacao
da Lei Orcamentaria respectiva e a liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA DE EXECUCAO

4.1. A CONTRATADA devera adequar a garantia contratual anteriormente prestada ao novo
valor global do contrato, mantida a propor¢do de 5% (cinco por cento) originalmente
pactuada, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura deste instrumento, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, nos termos

CLAUSULA QUINTA — OPERACIONALIZAGAO DO REEMBOLSO-CRECHE

5.1. A CONTRATADA obriga-se a dispor e manter atualizada, em relacdo a cada trabalhadora
ou trabalhador beneficidrio, a documentacdo exigida pelos arts. 72 e 82 da Instrucdo
Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026, conforme se trate de beneficio fundado no Decreto n?
12.174, de 2024, ou em convencdo coletiva, acordo coletivo de trabalho ou sentenca
normativa.

5.2. A CONTRATADA registrarda e mantera atualizadas, no sistema Contratos.gov.br, as
informacgdes relativas aos trabalhadores beneficidrios e respectivos dependentes, na forma do
art. 92 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026, produzindo o registro os efeitos de
ativacdo do beneficio. Enquanto ndo disponibilizada a evolu¢do do sistema de que trata o art.
23 da mesma Instrugdo Normativa, o registro serd realizado pela fiscalizagdo administrativa a
partir da documentagao remetida pela CONTRATADA.

5.3. Como condi¢do de ativacdao do beneficio, o empregado firmara perante a CONTRATADA
declaracdo acerca da eventual percepcdo de beneficio da mesma natureza, por outra fonte,
publica ou privada, em nome do mesmo dependente. A CONTRATADA arquivara o documento
e, no prazo fixado pela fiscalizagao, remeter-lhe-a cdpia, juntamente com os demais elementos
exigidos para a habilitacdo do dependente. A declaragdo sera atualizada anualmente ou a cada
alteracao de estado civil ou de guarda.



5.4. A CONTRATADA apresentara mensalmente a fiscalizacdo administrativa os relatérios
previstos no art. 13 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026, inclusive o relatério
mensal extraido do sistema Contratos.gov.br.

5.5. A fiscalizagdo do contrato verificara, semestralmente, por amostragem, a regularidade,
veracidade e consisténcia das informacGes prestadas, abrangendo, por beneficiario, ao menos
um documento comprobatdrio por semestre, nos termos do art. 16, §§ 12 a 39, da Instrucdo
Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026.

5.6. A insuficiéncia ou irregularidade da documentacdo comprobatdria, ndo sanada no prazo
fixado pela fiscalizacdo, ensejard a glosa dos valores ainda ndo quitados e a restituicdo dos
valores ja pagos, nos termos do art. 12 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n® 147, de 2026.
5.7. A CONTRATADA declara ciéncia de que o pagamento do reembolso-creche ao trabalhador
beneficiario que apresentar a documentacgao exigida é devido independentemente do efetivo
recebimento do valor pelo CONTRATANTE no més de referéncia, quando houver atraso no
repasse.

5.8. As partes observardo, no tratamento dos dados pessoais dos trabalhadores e dos
dependentes, inclusive menores, a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, assegurando a
minimiza¢cdo da coleta, a vinculagdo a finalidade especifica de ativagdo, comprovagao e
fiscalizagdo do beneficio, e a seguranca das bases de dados do sistema Contratos.gov.br e dos
autos do processo.

CLAUSULA SEXTA — PRODUGAO DE EFEITOS

6.1. O presente termo aditivo produz efeitos, a partir da data de sua assinatura, observada a
faixa de implementacao de 12 de maio a 31 de dezembro de 2026 prevista no Anexo | da
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 190, de 2024, com a redacdo da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MGI n2 148, de 2026.

6.2. A ativacdo individual do beneficio, em relacdo a cada dependente, ndo produz efeitos
retroativos, operando a partir do registro da habilitacdo no sistema Contratos.gov.br, nos
termos do art. 39, § 42, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026.

CLAUSULA SETIMA — RATIFICACAO

7.1. Ficam mantidas e ratificadas as demais cldusulas e condi¢des do contrato originario, no
gue ndo contrariem o presente termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA — PUBLICAGCAO

8.1. Nos contratos regidos pela Lei n? 14.133, de 2021, incumbird ao CONTRATANTE a
divulgacdo do presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), nos
termos do art. 94 da Lei n? 14.133, de 2021, e no respectivo sitio oficial na Internet, nos
termos do art. 91, caput, da mesma Lei, e do art. 82, § 29, da Lei n2 12.527, de 18 de novembro
de 2011, combinado com o art. 72, § 39, inciso V, do Decreto n2 7.724, de 16 de maio de 2012.

E, por estarem de pleno acordo com as cldusulas deste instrumento, as partes o assinam por
meio eletrénico, para um soé efeito, na data da assinatura.

Documento assinado digitalmente Bento Gongalves, 31 de julho de 2026.
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