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Esperamos que vocé seja muito feliz trabalhando no Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS).

Desde a sua criacao, em 2008, o IFRS esta em crescimento continuo, levando ensino
publico, gratuito e de qualidade a varios locais do estado.

E, 0 que é uma instituicao, senao a equipe que trabalha para que seja possivel concretizar
seus objetivos? No caso do IFRS, sao técnicos e docentes que atuam para impulsionar o
desenvolvimento sustentavel das regiées a partir da educacao.

Cada servidor é peca fundamental nesta engrenagem que nao para de crescer e precisa
funcionar para melhorar a realidade de muitos jovens, adultos e, consequentemente, de
suas familias e comunidades. Por isso, a sua chegada era tao esperada. Gracas ao
trabalho de cada servidor do IFRS, milhares de pessoas hoje estao mais qualificadas,
ganharam um oficio e, com ele, autoestima, cidadania, novas perspectivas de vida e
sonhos.

Seja bem-vindo, servidor(a).

Agora, vocé faz parte deste time!

ifrs.edu.br [ (O) IFRsOficial



Quer saber mais sobre o IFRS?

Comece dando uma olhadinha no site

&
https://ifrs.edu.br

¢ AVIDEO INSTITUCIONAL

&, COMO SE PRONUNCIA IFRS?

Aqui vocé tem acesso a:
Historia do IFRS;
Missao, Visao e Valores;
Documentos Norteadores;
Gestao atual;
Informacdes sobre o Conselho Superior (CONSUP);
Informacdes sobre o Colégio de Dirigentes (CD);
Acesso aos sites dos 17 Campi;
Informacdes sobre a Reitoria, Pro-Reitorias e Diretoria Sistémica,
Comissdes, Comités, Nucleos e muito mais.

&, SISTEMAS DO IFRS

* Converse com sua equipe de
trabalho, pois além dos sistemas
disponiveis no link, outros podem
ser necessarios.

G 1\ l

-
T
i

|

INSTITUTOS
&, FEDERAIS,

A CARA DO BRASIL



https://ifrs.edu.br/documentario-celebra-os-15-anos-de-criacao-dos-institutos-federais/
https://ifrs.edu.br/institucional/
https://www.youtube.com/watch?v=5NKayzW2GWw
https://www.youtube.com/watch?v=5NKayzW2GWw
https://www.youtube.com/watch?v=5NKayzW2GWw
https://www.youtube.com/watch?v=5NKayzW2GWw
https://ifrs.edu.br/espaco-do-servidor/
https://www.youtube.com/watch?v=lI_7pzXWP3s

Quer informacoes praticas sobre a
sua unidade organizacional (campus

ou reitoria)?
- 4 .

Enquanto servidor publico, vocé
deve observar:

Acesse 0 site de seu campus e converse com a
| pessoa responsavel pela gestao de pessoas.
Sua chefia imediata também podera auxiliar.

&, Manual de Conduta do Agente Publico Civil

As diferentes unidades organizacionais do
IFRS apresentam particularidades em
diversos aspectos praticos do dia a dia, como, &,Cédigo de Etica do Executivo Federal
por exemplo: controle de acesso, .
identificacao de veiculos e membros da
comunidade escolar, circulacao entre os
setores, suporte de tecnologia da informacao
(TI), infraestrutura e almoxarifado, uso de
laboratorios, biblioteca, entre outros.

T — . 1

é & Titulos IV e V da Lei 8.112/90
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https://www.gov.br/servidor/pt-br/central-de-conteudo/arquivos-publicacoes/manual-de-conduta-do-agente-publico-civil
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm

Sobre sua vida funcional...

A Diretoria de Gestao de Pessoas organizou algumas

informac0es importantes sobre questdes que envolvem a sua "4
vida funcional. PO rta I de

A primeira delas, diz respeito ao local onde vocé deve iniciar a M
busca por informacdes. Sempre que tiver alguma duvida, acesse F I s o
o Portal de Fluxos e Formularios da DGP.G?, ormuiarios

Nesse espaco estao descritos todos - ou quase todos - os tipos
de requerimentos e processos da area de gestao de pessoas
que vocé pode precisar durante sua trajetéria profissional na

Instituicao.

da DGP

Outra informacao importante e muito util € a plataforma
SouGov.BR. C*%
Baixe o App do SouGov.BR no seu celular.



https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/sou-gov
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/
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\ . ~ N\ c?. Progressao por Mérito
Algumas informacoes Apds 12 meses de efetivo exercicio, é possivel solicitar Progressdo por Mérito
Y

Profissional, com base na avaliacdo de desempenho, realizada de acordo com

: 4
/ |mp0 rtantes Y 4 as normas da instituicao.

A mun e e - Para mais informacdes acesse: link

Aceleracao Progressao por capacitacao

E a mudanca de padrdo de vencimento, decorrente da obtencdo pelo servidor de
certificagdo em programa de capacitacao, compativel com o cargo ocupado,
respeitado o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio e cumprida a carga

horaria minima em ac¢des de desenvolvimento.

Para mais informacdes acesse: Aceleracdao da Progressao por Capacitacao.

Quem possui educacado formal superior a
exigida para ingresso no cargo, pode
requerer o 1Q.

- e M Graduscaa
. I Lanss Jwdey
Os percentuais mudam de acordo com o — —

nivel de escolaridade do servidor . - .
Reconhecimento de Saberes e Competéncias

(10% a 75%).
A partir de 1° de abril de 2026, foi instituido o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias para o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (RSC- PCCTAE).

O recebimento do IQ ndo é automatico e
retroage apenas até a data de envio da
documentacao (completa), entao, o _
. Para mais informacdes acesse: RSC - PCCTAE
organize isso o0 quanto antes. Para saber ,
Lei 11.091/2005

como efetuar o requerimento, acesse: -
. 9 e = Decreto 13.048/2026
Incentivo a Qualificagao.



https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/incentivo-a-qualificacao/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/cadastro-e-pagamento/tabelas-salariais/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/incentivo-a-qualificacao/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/progressao-por-merito-profissional-processo-unico-vigente-a-partir-de-01-01-2025/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/progressao-por-merito-profissional-processo-unico-vigente-a-partir-de-01-01-2025/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/progressao-por-capacitacao/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/progressao-por-capacitacao/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/progressao-por-capacitacao/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/progressao-por-merito-profissional-processo-unico-vigente-a-partir-de-01-01-2025/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/progressao-por-merito-profissional-processo-unico-vigente-a-partir-de-01-01-2025/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/aceleracao-da-progressao-por-capacitacao/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/reconhecimento-de-saberes-e-competencias-rsc-tae/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2026/decreto/d13048.htm

&, Cadastro de Dependentes - Auxilio Pré-Escolar

Auxilio Alimentacao:

O requerimento para receber o auxilio alimentacao faz parte

dos documentos apresentados para posse. O valor atual é de
R$ 1.192,00 e é pago diretamente na folha de pagamento.

Beneficio requerido pelo servidor que é concedido para
auxiliar nas despesas pré-escolares de filhos ou dependentes
com idade até 5 (cinco) anos de idade.

Para mais informacdes acesse: link

. . -
694, Ressarcimento Saude Suplementar D Cadastro de Dependentes -
¥ .
Beneficio destinado ao custeio das despesas com o plano de  — Abatimento de Imposto de Renda e
saude e despesas com a coparticipacdao para os dependentes Licenca para Acompanhar Pessoa da Familia
do servidor.
O recebimento do ressarcimento a saude suplementar nao é
automatico. Deve ser requisitado por meio do Aplicativo A solicitacao deve ser feita pelo App SouGov.BR e deve
SouGov.BR. considerar o dependente econdmico na forma da lei.
Para saber mais acesse o link. Para mais informacdes acesse o link.
T——



https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/ressarcimento-a-saude-suplementar/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/ressarcimento-a-saude-suplementar/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/cadastramento-de-dependentes-para-abatimento-de-imposto-de-renda/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/cadastramento-de-dependentes-para-abatimento-de-imposto-de-renda/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/cadastramento-de-dependentes-para-abatimento-de-imposto-de-renda/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/cadastramento-de-dependentes-para-abatimento-de-imposto-de-renda/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/cadastramento-de-dependentes-para-abatimento-de-imposto-de-renda/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/auxilio-pre-escolar/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/progressao-por-capacitacao/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/progressao-por-capacitacao/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/progressao-por-capacitacao/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/auxilio-pre-escolar/
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6’74. Auxilio Transporte

Beneficio destinado ao custeio parcial das despesas

realizadas com transporte municipal, intermunicipal

ou interestadual nos deslocamentos realizados pelo

servidor de sua residéncia para o local de trabalho e
vice-versa.

O recebimento nao é automatico, precisa ser
solicitado SouGov.BR

Atencao: Pedidos e mudancas no auxilio transporte
devem ser feitos pelo proprio servidor. Qualquer
alteracao é de responsabilidade dele. Se for
constatado algum erro ou irregularidade, sera
necessario devolver os valores recebidos
indevidamente.

Para mais informacdes acesse o link.

674. Estagio Probatorio

O estagio probatorio € o periodo inicial no qual
o servidor publico tem sua aptidao,
desempenho e capacitacao avaliados para o
exercicio do cargo, conforme previsto no artigo
20 da Lein® 8.112/1990. Esse periodo tem
duracao de trés anos de efetivo exercicio,
contados a partir da data de ingresso no servico
publico.

Durante esse periodo, deve ser realizado o
curso de

&, Iniciacao ao Servigo Publico do IFRS.

Para mais informacdes acesse:
& Estagio Probatério
é. Resolucao IFRS n°12/2022



https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/auxilio-transporte/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/auxilio-transporte/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/estagio-probatorio-resolucao-ifrs-no-12-2022-vigente-a-partir-de-07-03-2022/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/capacitacao/iniciacao-ao-servico-publico/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/estagio-probatorio-resolucao-ifrs-no-12-2022-vigente-a-partir-de-07-03-2022/
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2022/03/Resolucao_012_2022_Aprova_Estagio-Probatorio_Servidores-IFRS_ANEXO.pdf
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&, Bolsas de Estudo

Anualmente a Coordenadoria de Capacitacao publica editais de
concessao de bolsas de estudo a servidores que estejam cursando
graduacao, especializacao, mestrado ou doutorado.

694. Adicional Noturno

Se o horario de trabalho do servidor incluir o periodo
compreendido entre 22h as 5h, podera ser solicitado o
adicional noturno.

Converse com a CGP de seu campus para saber se havera oferta.
Para mais informacdes acesse: Adicional Noturno

Os editais ficam publicados no seguinte link.

{\

694, Capacitacao
Participacao Isolada

694, Acdo de desenvolvimento em servico
para qualificacao- Servidor TAE

No IFRS, os servidores da carreira TAE podem requerer a
concessao de até 40% da carga horaria de trabalho semanal
para participagao de cursos de educagao formal (graduagao,

especializacdao, mestrado ou doutorado).

Caso vocé queira fazer algum curso de capacitacao
com o auxilio do IFRS, veja mais informacdes em:

Capacitacao - Participacao Isolada

Atencao: a concessao ou nao, bem como o percentual de ~ .
. A Instrucao Normativa n. 8/2017
4 horas a ser concedido depende de acordo com todos os - .%

' lho. -
membros da equipe de trabalho Instrucdo Normativa n. 01/2023

Para mais informacdes acesse: link



https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/acao-de-desenvolvimento-em-servico/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/acao-de-desenvolvimento-em-servico/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/capacitacao/editais-de-capacitacao/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/capacitacao-participacao-isolada/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/capacitacao-participacao-isolada/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/capacitacao-participacao-isolada/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/adicional-noturno/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/adicional-noturno/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/acao-de-desenvolvimento-em-servico/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/capacitacao/editais-de-capacitacao/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/capacitacao-participacao-isolada/
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2017/08/IN-08-2017-Pedidos-de-Capacitacao-no-Pais.pdf
https://ifrs.edu.br/documentos/instrucao-normativa-dgp-rei-no-01-2023/

&, Redistribuicao

Para saber sobre movimentacao de servidores
para outras instituicoes acesse:
Redistribuicao

Instrucao Normativa n. 02/2021

Atencao: Conforme a Portaria SEGRT/MGI n.
169/2023, a redistribuicao somente sera
possivel, entre outros requisitos, depois de
cumprido o periodo de trés anos de estagio
probatorio.
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&, Remocio

Para saber sobre a movimentacao de
servidores dentro do IFRS, acesse:
Cadastro Permanente de Remocao

Instrucao Normativa n. 02/2021

O AN
6?, Programa de Gestao e

Desempenho

No IFRS o Programa de Gestao e
Desempenho € regulamentado pela
IN 9/2024.

Para saber mais acesse a pagina da DGP
sobre o tema: link
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https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/programa-de-gestao-e-desempenho/orientacoes/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/programa-de-gestao-e-desempenho/orientacoes/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/mobilidade/cadastro-permanente-de-remocao/
https://ifrs.edu.br/documentos/instrucao-normativa-ifrs-no-02-de-19-de-marco-de-2021-regulamenta-a-solicitacao-de-provimentos-do-quadro-permanente-ativo-e-a-mobilidade-de-servidores-do-e-para-o-ifrs/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/mobilidade/cadastro-permanente-de-remocao/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/mobilidade/redistribuicao/
https://ifrs.edu.br/documentos/instrucao-normativa-ifrs-no-02-de-19-de-marco-de-2021-regulamenta-a-solicitacao-de-provimentos-do-quadro-permanente-ativo-e-a-mobilidade-de-servidores-do-e-para-o-ifrs/
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-segrt/mgi-n-619-de-9-de-marco-de-2023-469378602
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-segrt/mgi-n-619-de-9-de-marco-de-2023-469378602
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/mobilidade/redistribuicao/
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2024/12/sig.ifrs_.edu_.br_sipac_protocolo_documento_documento_visualizacao.jsf_imprimirtrueidDoc498597-1.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2024/12/sig.ifrs_.edu_.br_sipac_protocolo_documento_documento_visualizacao.jsf_imprimirtrueidDoc498597-1.pdf
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/programa-de-gestao-e-desempenho/orientacoes/
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Atualizacao de Dados Cadastrais
Utilizar o App SouGov.BR.

Quando as alterac¢des forem em outros ~9 S
dados cadastrais, que ndo possuam a opcao | &, Férias
de alteracao no aplicativo, e preciso %
caTUREA 6 SEiEr de BesEe de Pessmse. , ApdGs o primeiro ano de efeti\fo. exercicio é possivel usufruir de
e, T ok S | / _ o f?rlas' o ,
) ~ o A programacao/solicitacao de férias deve ser feita pelo
6?5 Atualizacao de Dados Bancarios . SouGov.BR e depende de aprovacdo de sua chefia imediata.

A solicitacao de alteracao deve ser feita
pelo App SouGov.BR.
Para mais informacdes acesse:
Alteracao de Dados Bancarios

- Para os servidores que chegaram ao IFRS por vacancia de outro
cargo publico federal, a situacao é diferente, pois pode ser
possivel usufruir de férias antes de completar um ano na
instituicao, visto que € considerada a data de ingresso no

P SR w4 .\ (4’- servico publico para programacao das férias.
2 Previdéncia Complementar: | Para saber mais acesse:
W Férias
Funpresp-Exe
A inscricao no Funpresp-exe sera automatica : Instrucdo Normativa n. 05/2022

ﬁ.

==,
]

aqueles que ingressaram no servico publico apos
w

4/2/2013 e cuja remuneragao esteja acima do tetodo -
INSS. Aos demais, a inscricao é facultativa e podera y
ser feita a qualquer tempo.
Para mais informacdes acesse o link.
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https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/ferias/
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2022/11/Instrucao-Normativa-IFRS-no-005-2022-Regulamenta-os-procedimentos-para-a-concessao-indenizacao-parcelamento-e-pagamento-de-remuneracao-de-ferias-IFRS.pdf
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/ferias/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/alteracao-de-dados-bancarios/
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/alteracao-de-dados-bancarios/
https://www.funpresp.com.br/
https://www.funpresp.com.br/
https://www.funpresp.com.br/

DICAS PARA SUA MELHOR
INTEGRACAO NO IFRS

Nao tenha vergonha de perguntar. Com
menos duvidas, vocé compreendera mais
facilmente os assuntos da instituicao e tera
mais tranquilidade para executar suas
atividades.

Procure saber quais Sao0 suas
responsabilidades e atribuicdes, para facilitar
seu foco e desempenho.

Fique atento ao que esta acontecendo e
procure estabelecer uma relacao de trabalho
com as pessoas, conhecendo melhor os
colegas de sala, de setor e os demais.
Inicialmente, disponha-se a fazer as
atividades que esta acostumado, para agilizar
as tarefas diarias, enquanto procura
aprender as novas atribuicdes.

PALAVRAS FINAIS

Agora, vocé é mais um integrante deste grande grupo
que vem difundindo o ensino publico, gratuito e de
qualidade e melhorando a vida dos cidadaos pela
educacado! Sua dedicagdo se somara a dos colegas,
contribuindo para o sucesso da missao institucional e
para o seu sucesso em particular.

Caso vocé precise de informacdes que nao constem
deste guia, consulte o setor de Gestao de Pessoas de sua
unidade.

Desejamos um otimo trabalho!
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	Colega!!!
	Esperamos que você seja muito feliz trabalhando no Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS).
	Desde a sua criação, em 2008, o IFRS está em crescimento contínuo, levando ensino público, gratuito e de qualidade a vários locais do estado.
	E, o que é uma instituição, senão a equipe que trabalha para que seja possível concretizar seus objetivos? No caso do IFRS, são técnicos e docentes que atuam para impulsionar o desenvolvimento sustentável das regiões a partir da educação.
	Cada servidor é peça fundamental nesta engrenagem que não para de crescer e precisa funcionar para melhorar a realidade de muitos jovens, adultos e, consequentemente, de suas famílias e comunidades. Por isso, a sua chegada era tão esperada. Graças ao trabalho de cada servidor do IFRS, milhares de pessoas hoje estão mais qualificadas, ganharam um ofício e, com ele, autoestima, cidadania, novas perspectivas de vida e sonhos.
	Seja bem-vindo, servidor(a).
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	https://ifrs.edu.br
	Aqui você tem acesso à: História do IFRS;   Missão, Visão e Valores;  Documentos Norteadores;  Gestão atual;  Informações sobre o Conselho Superior (CONSUP);  Informações sobre o Colégio de Dirigentes (CD);  Acesso aos sites dos 17 Campi;  Informações sobre a Reitoria, Pró-Reitorias e Diretoria Sistêmica, Comissões, Comitês, Núcleos e muito mais.
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