SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL
REITORIA DO IFRS
GABINETE (REITORIA)

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 18/2026 - GAB-REI (11.01.01.01)

N° do Protocolo: 23419.003754/2026-52
Bento Goncalves-RS, 29 dejulho de 2026.

INSTITUI O REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE RECONHECIMENTO
DE SABERES E COMPETENCIAS - CRSC-PCCTAE NO AMBITO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO SUL - IFRS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, no
uso das atribui¢cGes legais que Ihe sao conferidas pelo Decreto de 14 de fevereiro de 2024, publicado no DOU de 15 de
fevereiro de 2024, RESOLVE:

TiTULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo |

DO OBJETO

Art. 1° Regulamentar a organizagcdo, a composi¢cdo, as competéncias, o funcionamento e os procedimentos
administrativos da Comissédo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos servidores Técnico-Administrativos
em Educacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (CRSC-PCCTAE),
responsavel pela analise dos processos de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), nos termos
da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, da Lei n°® 15.367, de 30 de marco de 2026, do Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e da legislagdo aplicavel.

Paragrafo Unico. A Comissdo atuara em estrita observancia a legislagdo vigente, sendo vedada a criagdo de
requisitos, critérios ou procedimentos de avaliagdo nao previstos em lei ou em regulamento.

Art. 2° A Comisséo exercerd suas atribuicdes com autonomia técnica e independéncia funcional, assegurando a
uniformidade das avaliagées, a objetividade das decisfes e a observancia do devido processo administrativo.

Paragrafo Unico. A autonomia técnica e a independéncia funcional da Comissdo ndo afastam sua vinculacao
administrativa a Diretoria de Gestdo de Pessoas para fins de suporte operacional, gestdo documental, tramitacdo
processual e apoio administrativo.
Capitulo Il
DOS PRINCIPIOS
Art. 3° Na condugédo dos processos administrativos de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE),
além dos principios previstos no art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, serdo

observados os seguintes principios especificos:

| — objetividade das avaliagbes;



Il — fundamentagéo técnica das decisdes;
[Il — padronizacédo dos procedimentos;
IV — uniformidade dos entendimentos;
V — imparcialidade dos avaliadores;
VI — independéncia técnica,
VII — rastreabilidade dos atos administrativos;
VIII — transparéncia dos procedimentos;
IX — protecdo dos dados pessoais;
X — valorizacao da trajet6ria profissional do servidor;
XI — vedacdo da duplicidade de pontuacéo; e
XIl — observancia estrita dos critérios estabelecidos na legislagcéo aplicavel ao RSC-PCCTAE.
Art. 4° As decisBes da Comissédo deverdo ser fundamentadas, indicando, de forma clara:
| — os dispositivos legais e regulamentares aplicaveis;
Il — os critérios de avaliacdo considerados;
[Il — as evidéncias constantes dos autos;
IV — a fundamentacéo técnica adotada; e
V — a concluséo da avaliagéao.
Paréagrafo Unico. E vedada a emiss&o da decisdo baseada em critérios subjetivos ou em elementos estranhos aos
autos do processo administrativo.
Capitulo 11l

DAS DEFINICOES

Art. 5° Para os fins desta Instrucdo Normativa, considera-se:

| — Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE): processo de reconhecimento dos saberes,
habilidades e competéncias desenvolvidos pelo servidor ao longo de sua trajetéria profissional e pessoal, decorrentes
do exercicio das atribuig6es do cargo, das atividades institucionais e do desenvolvimento profissional, para os efeitos
previstos na legislacé@o aplicavel,

Il — Critérios Especificos: conjunto de atividades, experiéncias profissionais e institucionais passiveis de pontuagéo
para fins de concessdo do RSC-PCCTAE, conforme estabelecido na legislagéo aplicavel;

[Il — Critérios e Procedimentos de Avaliagao: conjunto de normas, orienta¢des, instrumentos e metodologias utilizados
pela Comissédo para a analise objetiva, padronizada e fundamentada dos processos de RSC-PCCTAE;

IV — Documentacdo Comprobatéria: conjunto de documentos apresentados pelo requerente para comprovagdo dos
requisitos, atividades, competéncias e experiéncias descritos no memorial, conforme previsto na legislagéo aplicavel;

V — Memorial: documento elaborado pelo requerente, contendo sua trajetéria profissional, académica e institucional,
bem como a descricdo dos saberes, competéncias e experiéncias relacionadas ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado;

VI — Processo Administrativo: conjunto ordenado de documentos, manifestacdes técnicas e atos administrativos
relativos ao requerimento de concessao do RSC-PCCTAE;

VIl — Parecer Técnico: manifestacdo técnica fundamentada emitida por membro da Comissdo Avaliadora acerca da
analise do processo;



VIII — Diligéncia: procedimento destinado a complementagdo da instrucdo processual mediante solicitagdo de
esclarecimentos, documentos ou informacdes adicionais;

IX — Comissao Avaliadora: colegiado composto por trés membros da Comissdo, designados para a analise e
deliberagdo de processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias;

X — SisRSC: sistema informatizado institucional, pelo registro do requerimento, a tramitacdo, a instrugcdo, ao
acompanhamento, a distribuicdo e a gestdo dos documentos de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-
PCCTAE).

XI — Requerente: servidor integrante do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo que
formaliza pedido de concessédo do RSC-PCCTAE; e

Xl — Comisséo: Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos Servidores Técnico-Administrativos
em Educacgdo (CRSC-PCCTAE) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul.

Art. 6. As disposicdes desta Instrucdo Normativa serdo interpretadas e aplicadas de modo a assegurar:
| — o tratamento isonémico entre os requerentes;

Il — a padronizagéo das avaliacdes;

IIl — a seguranca juridica das decisdes;

IV — a eficiéncia administrativa; e

V — a observancia da legislacao aplicavel ao RSC-PCCTAE.

TiTULO Il
DA COMISSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
Capitulo |

DA NATUREZA E DA VINCULACAO

Art. 7. A Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos Servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo (CRSC-PCCTAE) constitui 6rgdo colegiado permanente, de natureza técnica e deliberativa, responsavel
pela analise e deliberagcdo dos processos administrativos de Reconhecimento de Saberes e Competéncias no ambito
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS).

§ 1° A Comissdo exercera suas atribuicdes com autonomia técnica e independéncia funcional, observando
exclusivamente a legislacdo aplicavel, esta Instrucdo Normativa, demais regulamentos institucionais, os critérios de
avaliacdo vigentes e os elementos constantes dos autos do processo administrativo.

§ 2° A Comisséo vincula-se administrativamente a Diretoria de Gestdo de Pessoas, exclusivamente para fins de
suporte administrativo, documental, operacional e tecnoldgico necessario ao seu funcionamento, sendo vedada
qualquer interferéncia no mérito das avaliacGes, das deliberacdes e das decisdes da Comissao.

Art. 8. A Comissado exercera suas competéncias de forma colegiada, com observancia da autonomia técnica de seus
membros, da impessoalidade, da objetividade, da uniformidade de entendimentos e da motivagéo das decisfes.

Paragrafo Unico. As deliberacdes da Comissdo deverdo fundamentar-se exclusivamente nos elementos constantes
dos autos do processo administrativo e nos critérios estabelecidos na legislacdo aplicavel ao RSC-PCCTAE, sendo
vedada a utilizagdo de critérios subjetivos ou de elementos estranhos ao processo.
Capitulo Il
DA COMPOSICAO
Art. 9. A Comisséo serd composta por membros titulares e seus respectivos suplentes, todos servidores estaveis

integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE), observada a
composicao prevista na legislagéo aplicavel e no ato de designagéo.



§ 1° Os membros titulares e seus respectivos suplentes serdo indicados, de forma paritéria, pelas seguintes instancias:
| — Conselho Superior;

Il — Comissao Interna de Supervisdo Central (CIS Central); e

[ll — Autoridade maxima da Diretoria de Gestédo de Pessoas.

§ 2° Na impossibilidade de manutengdo da composi¢édo paritaria prevista no § 1°, os membros remanescentes serdo
indicados pela autoridade competente, observado o disposto na legislagcdo aplicavel ao RSC-PCCTAE.

§ 3° A composicdo da Comissao buscara, sempre que possivel:
| — assegurar representatividade institucional;
Il — contemplar diferentes &reas de atuagéo;
[l — promover a pluralidade de experiéncias profissionais;
IV — observar o equilibrio entre os diferentes niveis de classificacao da carreira; e
V- contemplar membros com experiéncia em gestdo publica, gestdo de pessoas, ensino, pesquisa, extensao,
inovacao ou areas correlatas.
Art. 10. Os membros da Comisséo serdo designados para mandato de dois anos, permitida uma reconducéo por igual
periodo.
§ 1° O término do mandato ndo interrompera a participacdo do membro nos processos para os quais tenha sido
designado, permanecendo na respectiva Comissdo Avaliadora até a conclusdo da avaliagdo, salvo decisao
fundamentada da propria Comisséo.
8§ 2° Em caso de vacancia, impedimento, afastamento ou desligamento do membro titular, o respectivo suplente
assumird suas funcdes até o término do mandato.
Capitulo Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 11. A Comissédo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos Servidores Técnico-Administrativos em
Educacgéo (CRSC-PCCTAE) possui a seguinte estrutura organizacional:
| — Coordenacéo;
Il — Coordenacgédo-Adjunta;
Ill — Secretaria e;

IV — demais membros da Comissao.

Art. 12. O Coordenador e o Coordenador-Adjunto serdo eleitos entre os membros titulares da Comisséo, em reunido
convocada para esse fim, por maioria simples dos votos.

8§ 1° O mandato do Coordenador e do Coordenador-Adjunto coincidird com o respectivo mandato como membro da
Comissao.

§ 2° Na auséncia de candidatos, a escolha sera realizada por sorteio entre os membros presentes.

§ 3° Ocorrendo vacancia dos cargos de Coordenador ou de Coordenador-Adjunto, sera realizada nova eleicdo, em
reunido convocada para esse fim, observado o disposto no caput.

§ 4° O Coordenador serd substituido, em suas auséncias e impedimentos, pelo Coordenador-Adjunto.

§ 5° Na auséncia ou impedimento simultdneo do Coordenador e do Coordenador-Adjunto, os membros presentes
elegerdo, entre si, um Coordenador ad hoc, exclusivamente para conduzir a reunido.



Art. 13. O Secretério sera eleito entre os membros da Comisséo, em reunido convocada para esse fim, por maioria
simples dos votos.

§ 1° O mandato do Secretério coincidird com o respectivo mandato como membro da Comisséo.
§ 2° Na auséncia ou impedimento do Secretario, a Comissdo designara, dentre os membros presentes, um Secretério
ad hoc para exercer as fungfes durante a reunido.

Capitulo IV

DOS MEMBROS

Art. 14, Compete aos membros da Comissao:
| — participar das reunifes, das deliberagbes e das votacdes da Comisséo;

Il — atuar como membros das Comissdes Avaliadoras nos processos de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
que lhes forem distribuidos pelo SisRSC, observadas a legislacédo aplicavel e demais regulamentos institucionais;

IIl — exercer suas atribuicdes com autonomia técnica, independéncia funcional, imparcialidade, ética e observancia da
legislacdo aplicavel;

IV — elaborar parecer técnico fundamentado na avaliacdo dos documentos para os quais forem designados;

V — propor medidas destinadas ao aperfeicoamento dos procedimentos, dos fluxos, dos instrumentos e das praticas da
Comissao;

VI — declarar impedimento ou suspei¢cdo nas hip6teses previstas na legislagdo aplicavel e demais regulamentos
institucionais;

VIl — garantir o sigilo das informagfes, dos documentos e dos dados de acesso restrito, observado o disposto na
legislacéo aplicavel e;

VIII — cumprir os prazos e as atribuigdes inerentes ao exercicio de suas funcdes.

Capitulo V

DOS MEMBROS SUPLENTES

Art. 15. Os membros suplentes substituirdo os respectivos membros titulares nas hip6teses de impedimento,
suspeicdo, afastamento, vacancia ou outras situa¢des que impossibilitem o exercicio regular de suas atribui¢des,
assumindo, durante o periodo da substituicdo, todos os direitos, deveres e competéncias inerentes a condicao de
membro titular.

Paragrafo Gnico. Enquanto estiverem no exercicio da comisséo, os membros suplentes participardo das reunides, das
deliberagbes, das votacdes e das ComissfGes Avaliadoras, com 0os mesmos direitos e deveres dos demais membros da
Comisséo.
Capitulo VI
DAS SUBCOMISSOES

Art. 16. As Comissdes Internas de Supervisdo (CIS) poderdo indicar SubcomissGes de Orientacdes de apoio ao
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), com a finalidade de orientar os servidores e prestar
apoio quanto aos procedimentos relacionados ao processo de requerimento, observadas as disposi¢cdes da legislagéo
aplicavel.

Art. 17. Compete as Subcomissdes de orientages:

| — orientar os servidores quanto aos procedimentos para requerimento do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias;



Il — prestar apoio aos requerentes na utilizagdo do SisRSC e na organizagdo da documentacao necesséria,;
Il — promover acdes de divulgagdo e orientagdo sobre 0 RSC-PCCTAE no ambito da respectiva unidade;

IV — encaminhar consultas e solicitar orientacdes a Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC-
PCCTAE), sempre que necessario; e

V — exercer outras atividades de apoio relacionadas ao RSC-PCCTAE, no ambito de sua atuacao.
Paragrafo unico. As Subcomissdes de Orientagdo possuem carater exclusivamente orientativo e de apoio, ndo lhes
competindo realizar a avaliagdo dos processos, proferir decisdes, emitir pareceres técnicos ou substituir as atribuicdes
da Comisséo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC-PCCTAE).
TITULO Il

DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONALIZADOS NO SisRSC
Art. 18. O requerimento individual do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) seréa
integralmente analisado por meio do Sistema de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (SisRSC), observadas
as disposicdes da legislacéo aplicavel e demais regulamentos institucionais.
§ 1° O fluxo compreendera as seguintes etapas:
| — requerimento do servidor;
Il — andlise de admissibilidade;
[l — distribuicdo do processo a Comisséo Avaliadora;
IV — andlise técnica pela Comisséo Avaliadora;
V — realizagao de diligéncia, quando necessaria;
VI — elaboragao e registro dos pareceres técnicos individuais;
VIl — deliberacdo da Comisséao;
VIII — ciéncia da decisdo ao requerente;
IX — interposicéo e julgamento de pedido de reconsideracao e de recurso administrativo, quando cabiveis; e

X — encaminhamento da documentacdo avaliada, para a Diretoria de Gestdo de Pessoas, para adocdo das
providéncias administrativas.

§ 2° Todas as andlises, manifestagfes, pareceres, deliberagdes e decisdes ficam registrados no SisRSC.
§ 3° Na hipétese de indisponibilidade do SisRSC que impega a pratica de atos processuais, a Comissao adotara os
procedimentos administrativos disponiveis a continuidade da tramitacdo das avaliagbes, observados os principios da
legalidade, da publicidade, da seguranca juridica, da rastreabilidade dos atos e da preservacao da ordem cronoldgica.
§ 4° Restabelecido o funcionamento do SisRSC, os atos praticados durante o periodo de indisponibilidade deverao ser
registrados no sistema, preservadas sua integridade, autenticidade e ordem cronolégica.
TITULO IV

DO RECEBIMENTO E DA ADMISSIBILIDADE DOS PEDIDOS
Art. 19. O pedido de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) sera formalizado por meio do
Sistema de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (SisRSC), instruido com a documentacao prevista em
legislacéo.
§ 1° O prazo regulamentar de 120 (cento e vinte) dias para a andlise de mérito pela Comissao comegara a ser contado

apenas a partir da data de complementacdo da documentacao solicitada, garantindo a instru¢cdo completa da analise
da documentagéo.



§ 2° O ndo atendimento a reconsideragéo no prazo estipulado, conforme fluxo estabelecido, resultara no indeferimento
da admissibilidade e no arquivamento do pedido, sem prejuizo da apresentacdo de novo requerimento por parte do
servidor, observado o disposto na legislacéo vigente.

TiTULO V

DOS IMPEDIMENTOS, DA SUSPEICAO E DOS PRECEDENTES ADMINISTRATIVOS

Capitulo |
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO
Art. 20. E impedido de atuar na andlise, na avaliacdo ou na deliberacdo da avaliagdo, o membro da Comisséo, que
estiver em impedimento ou suspeicdo, conforme a legislagdo vigente.
Capitulo Il
DOS PRECEDENTES ADMINISTRATIVOS
Art. 21. A Comisséao buscara uniformizar seus entendimentos mediante a observancia de precedentes administrativos
compativeis com a legislacédo aplicavel, visando assegurar a seguranca juridica, a isonomia entre os requerentes e a
uniformidade das decisdes.
Paragrafo Unico. A adocao de precedentes administrativos ndo afasta a necessidade de analise individualizada de
cada processo, observadas as particularidades do caso concreto e os critérios estabelecidos na legislacéo aplicavel.
TiTULO VI

DA REGULARIZAGCAO DOS ATOS PROCESSUAIS

Capitulo |
DAS NULIDADES, DO SANEAMENTO E DA CONVALIDACAO
Art. 22. Os atos praticados em desconformidade com a legislacdo aplicavel, este Regimento ou Regulamento
Institucional, que comprometam a finalidade do processo, o devido processo administrativo, a ampla defesa, o
contraditério ou a imparcialidade da avaliagdo poderdo ser invalidados mediante decisédo fundamentada da autoridade

competente, observadas as competéncias recursais do Conselho Superior (CONSUP).

§ 1° A nulidade restringir-se-a aos atos diretamente afetados, preservando-se os demais atos regularmente praticados
que ndo tenham sido comprometidos pelo vicio.

§ 2° Constatado vicio sanavel, sera determinada sua regularizacéo antes da decisao final do processo.

§ 3° Os atos administrativos que apresentem defeitos sanéveis poderdo ser convalidados, observado o disposto na Lei
n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 4° Erros exclusivamente materiais poder&o ser corrigidos, de oficio ou mediante provocacdo da parte interessada, a
qualquer tempo, desde que nao impliquem alteragao do mérito da decisao.

Art. 23. Da decisdo proferida pela Comissdo cabera pedido de reconsideracdo, na forma estabelecida nos
regulamentos institucionais.

§ 1° Mantida a decisdo ap6és o julgamento do pedido de reconsideragdo, cabera recurso administrativo ao Conselho
Superior (CONSUP), observado o prazo e os procedimentos previstos nos regulamentos institucionais.

§ 2° A decisdo do Conselho Superior esgota a instancia administrativa no a&mbito do IFRS.

TiTULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CRSC-PCCTAE), observadas a legislacdo aplicavel e os normativos aplicaveis ao RSC-PCCTAE.

Art. 25. Esta Instrucdo Normativa poderd ser alterada mediante proposta fundamentada do Colegiado da CRSC-
PCCTAE, aprovada pelo Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul,
observadas as normas institucionais aplicaveis.

Art. 26. O fluxo do processo de solicitagdo e tramitacdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncia da Carreira
dos Técnico-administrativos encontra-se publicado no sitio eletrdnico do IFRS, na aba "Gestéo de Pessoas"

Art. 27. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.
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