INSTRUGAO NORMATIVA CORRECIONAL IFRS N2 02/2026

Regulamenta o fluxo procedimental a ser observado
para a gestdo dos processos correcionais no dmbito
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul- IFRS.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL,
nomeado pelo Decreto de 14 de fevereiro de 2024, publicado no DOU de 15 de fevereiro de 2024, no
uso de suas atribuicdes legais, e considerando a Portaria Normativa CGU n? 27, de 11 de outubro de
2022, que dispoe sobre o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal de que trata o Decreto n?
5.480, de 30 de junho de 2005, e sobre a atividade correcional nos érgdos e entidades do Poder
Executivo Federal, RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar, no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Sul (IFRS), o fluxo procedimental a ser observado para a gestdo dos processos correcionais.

CAPITULO |
RECEBIMENTO DE DENUNCIAS E REPRESENTACOES

Secao |
DA DENUNCIA

Art. 22 As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo e devem ser formuladas, por
escrito, por qualquer servidor(a) publico do Instituto Federal do Rio Grande do Sul ou qualquer
cidada(o).

Art. 32 O relato de irregularidades deve ser apresentado a Ouvidoria do IFRS através da Plataforma
Fala.BR, observado o disposto no Decreto n° 9.492, de 5 de setembro de 2018.

§12 A denuncia recebida por qualquer outra unidade do IFRS, por outros meios ndo previstos como
canais institucionais, devera ser encaminhada, no prazo de 5 (cinco) dias, a Ouvidoria, para inser¢ao no
Sistema Informatizado de Ouvidorias do Poder Executivo federal.

§22 As unidades setoriais do IFRS devem orientar o(a) denunciante acerca do canal competente para o
recebimento de relatos de irregularidades e denuncias, nos termos do que dispde o art. 42 do Decreto n?
10.153, de 03 de dezembro de 2019.

Art. 42 A denuncia apresentada devera ser fundamentada, contendo a narrativa dos fatos em linguagem
clara e objetiva, com todas as suas circunstancias, a individualiza¢dao do(s) envolvido(s), data(s) do(s)



fato(s), acompanhada de indicio concernente a irregularidade ou ilegalidade imputada.

Art. 52 A denuncia de que trata o artigo anterior devera conter sempre que possivel:

[ - a identificacdo do(a) denunciante e indicios suficientes que permitam a identificacdo do(a)
denunciado(a), com o nome, a matricula e campus de lotagdo, além de indicacao detalhada dos fatos
ilicitos.

Il - provas ou indicios de que o(a) denunciante dispuser ou da indicacdo dos indicios ou evidéncias
de que apenas tenha conhecimento;

" -indicacdo de testemunhas, se houver.

Art. 62 A denuncia sera conhecida quando possuir elementos minimos descritivos de irregularidade ou
indicios que permitam a administracgdo coligir tais elementos.

Art. 72 Se as informacOes prestadas pelo(a) denunciante forem insuficientes para a analise, a
Corregedoria podera devolver a denudncia para a Ouvidoria, para que seja solicitada ao usudrio a sua
complementacdo, no prazo legal.

§12 Nos casos de denuncia que incorrem na circunstancia descrita no caput, ndo havendo a devida
complementacao, ela sera devidamente arquivada.

Art. 82 Desde que devidamente motivada e com amparo da analise inicial, da Investigacao Preliminar
Sumdria (IPS) ou Sindicancia Investigativa (SINVE), é possivel a instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) com base em denuncia an6nima, em face do poder-dever de autotutela imposto a
Administracdo.

Secao ll

Da Representacao

Art. 99 A autoridade superior tem o dever de proceder para que se realize a apuracdo imediata dos atos
e fatos supostamente irregulares que verificar ou que cheguem ao seu conhecimento.

§ 1° Entende-se como autoridade superior, para fins deste artigo, o(a) Reitor(a), os(as) Diretores(as)
Gerais dos Campi, e as chefias imediatas do IFRS.

§ 22 Os servidores publicos do IFRS que presenciarem ou tiverem noticia de atos e fatos eventualmente
irregulares devem representar, por escrito e via Fala.Br, a Ouvidoria para devida triagem.

Art. 102 A Representacdo funcional de que trata o § 22 devera conter sempre que possivel:

[ - a identificacdo do(da) representante e indicios suficientes que permitam a identificacdo do(a)
representado(a), com o nome, a matricula e campus de lotacdo do(a) envolvido(a), além de indicacao
detalhada dos fatos que, por acdo ou omissdo do(a) representado(a), em razdo do cargo, constitui



ilegalidade, omissdao ou abuso de poder.

Il - provas ou indicios de que o(a) representante dispuser ou da indicacdo dos indicios ou
evidéncias de que apenas tenha conhecimento; e

i —indicacdo de testemunhas, se houver.

§ 12 Quando for genérica ou nao indicar nexo de causalidade entre o fato e as atribui¢cdes do cargo do
representado, a representacdo podera ser devolvida ao representante para que este preste os
esclarecimentos adicionais indispensaveis para subsidiar o exame e a decisdo da autoridade competente
guanto a instauracao de procedimento correcional.

CAPITULO Il

DA TRAMITACAO DA DENUNCIA

Secao |

Do juizo de admissibilidade

Art. 11. As denuncias que noticiem a ocorréncia de suposta infracdo correcional, inclusive an6énimas,
serdo objeto de juizo de admissibilidade, nos termos do artigo 37 da Portaria Normativa CGU n? 27, de
11 de outubro de 2022, ou outra que vier a lhe substituir.

Art. 12. Para os fins desta norma, considera-se procedimento correcional todo aquele que possuir
carater investigativo ou disciplinar e que seja destinado a apuragdo de infrages disciplinares e/ou de
atos lesivos a Administracao Publica, dentre os quais:

[ - a Investigacdo Preliminar (IP);
Il - a Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS);
11 - a Sindicancia Investigativa (SINVE);

v - a Sindicancia Patrimonial (SINPA);

Vv - a Sindicancia Acusatéria (SINAC);

\ - 0 Processo Administrativo Disciplinar (PAD);

Vi - 0 Processo Administrativo Disciplinar Sumario (PAD-Sumario);

Vil - a Sindicancia Disciplinar para servidores temporarios regidos pela Lei n2 8.745, de 9 de
dezembro de 1993; e

IX - Processo Administrativo de Responsabilizacdo (PAR).

Art. 13. Compete exclusivamente ao Titular da Unidade Correcional do IFRS realizar o juizo de
admissibilidade das denuncias, das representacbes e dos demais meios de noticias de informacdes
disciplinares e de atos lesivos a Administracdao Publica.



Pardgrafo unico: Para a atribuicdo prevista acima, o Titular da Unidade Correcional do IFRS terd pleno
acesso aos elementos probatdrios, recursos tecnolégicos e sistemas de RH da instituicdo, a fim de colher
elementos, dados funcionais e pessoais dos servidores.

Art. 14. O juizo de admissibilidade é o ato administrativo por meio do qual o titular de unidade setorial
de correi¢ao decide ou recomenda, conforme o caso, de forma fundamentada:

[ - pelo arquivamento de denuncia, representacdo ou relato de irregularidade;

Il - pela celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;

11 - pela instauracdo de procedimento investigativo, no caso de falta de informacgdes ou
impossibilidade de obté-las; ou

v - pela instauragao de processo correcional.

Pardgrafo unico. Caso sejam identificados indicios de irregularidade cuja competéncia para apuracao
ndo seja da Unidade Setorial de Correicdo, a matéria deverd ser encaminhada a autoridade/setor
competente para a instauragdo da respectiva apuragao.

Art. 15. O juizo de admissibilidade pode ser dividido em admissibilidade inicial e admissibilidade final ou
conclusiva, da seguinte forma:

[ - 0 juizo de admissibilidade inicial compreende a andlise da denuncia quando houver a
propositura de procedimento investigativo; e

Il - 0 juizo de admissibilidade final ou conclusivo compreende a fase de andlise técnica apds a
finalizacdo do procedimento investigativo sugerido.

Art. 16. A denuncia ou representacdo que ndo contiver os indicios minimos que possibilitem sua
apuracao sera motivadamente arquivada.

§12 A autoridade competente pode, fundamentadamente, deixar de deflagrar Procedimento
Correcional, caso verifique a ocorréncia de prescricdo antes da sua instauracao.

Art. 17. O procedimento para celebragdo do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) seguird o disposto
no fluxo préprio constante na aba da Correigao no site do IFRS ou outro que vier a lhe substituir.

Art. 18. Presentes fortes indicios de autoria e materialidade, serd determinada a instauracdo de
Procedimento Correcional acusatoério, sendo prescindivel a existéncia de investigagao prévia.

Secao ll

Dos critérios para a confecg¢ao do Juizo de Admissibilidade



Art. 19. Para subsidiar o juizo de admissibilidade, a Unidade Correcional apresentard manifestacdo
técnico- analitica, em forma de parecer propositivo conclusivo do procedimento correcional, devendo
este conter a descricdo dos elementos da matriz de responsabilizagdo, o enquadramento legal, bem
como as recomendacdes sobre a espécie do processo correcional cabivel dentre outros.

Art. 20. A Unidade Correcional utilizard Matriz de Responsabilizacdo para nortear o procedimento
correcional investigativo e acusatério, da qual estabelecerd informacGes necessarias para subsidiar a
tomada de decisao.

Art. 21. Para facilitar a identificacdo dos resultados dos procedimentos investigativos e do juizo de
admissibilidade, recomenda-se aplicar a matriz de responsabilizacao, a qual devera possuir, no minimo,
os seguintes elementos:

[ — fato ou conduta: descricdo do evento supostamente irregular, praticado pelo agente publico no
exercicio de suas atribuicGes ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo que ocupa, ou praticado
pelo ente privado em suas relagdes com Administragcdo Publica;

Il — agentes publicos e privados: individualiza¢cdo das condutas e identificacdo dos agentes publicos
(nome completo, cargo ocupado, cargo de origem, érgdo de lotagdo, inicio/término do vinculo funcional,
SIAPE, CPF, antecedentes correcionais) e dos entes privados (CNPJ, Contrato Social, Estatutos, presenca
nos cadastros governamentais) envolvidos;

11 — evidéncias ou elementos de informacdo: descricdo e localizacdo de elementos de informacdo
gue apontam para a ocorréncia do fato e sua vinculagdo ao agente, indicios de materialidade
(documentos, diligéncias, testemunhas ou pericias);

v — possivel tipificacdo: do enquadramento legal da infracdo que define o tipo de procedimento
(processo disciplinar ou de responsabilizacdo de ente privado) e a definicdo do rito (sumdrio ou
ordindrio). A potencial infracdo praticada define ainda a possibilidade de proposta de Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC), e permite a andlise da prescricdo em perspectiva temporal.

Art. 22. Quanto aos indicios de materialidade, deve-se verificar:

[ — se o fato a ser apurado realmente é um ilicito administrativo, e o que o caracteriza como tal;

Il — se é um fato isolado ou se trata de um conjunto de irregularidades (neste caso avaliar qual a
conexdo entre elas);

11 — se 0 escopo de apuracao do processo disciplinar ou de responsabilizacdo de ente privado estd
bem delimitado.

Art. 23. Quanto aos indicios de autoria, deve-se verificar:
[ — guem supostamente cometeu o ato considerado ilicito;

Il —se € um Unico servidor ou mais de um (se € uma Unica PJ ou mais de uma); e
11 — se é possivel estabelecer um nexo causal entre o suposto autor e a irregularidade sob apuracao.



Pardgrafo Unico. As pecas correcionais deverdo ser gerenciadas no sistema e-PAD, que dispde de
modelo padrdo de Matriz de Responsabilizacao.

Art. 24. A manifestacdao conclusiva do juizo de admissibilidade e dos procedimentos correcionais
investigativos deverdo conter os seguintes elementos:

[ — numero do processo;
Il - nome do interessado;
11 - contextualizagdo da origem da denuncia ou representacao;

v - objeto de apuracao;

\ - descricdo dos fatos

VI - diligéncias realizadas, se houver

VI - analise Técnica

VI - conclusdo com recomendacdo de: arquivamento de denuncia, representacdo, ou celebracido de

Termo de Ajustamento de Conduta — TAC ou Instauragdao de Processo Administrativo Disciplinar ou
Sindicancia Acusatoria.

Art. 25. Concluida a manifestacdo do juizo de admissibilidade final, a autoridade instauradora tem o
prazo improprio de até 20 (vinte) dias para expedir a sua decisao.

CAPITULO Il
DA PRIORIZACAO

Art. 26. Os critérios de priorizacdo das demandas correcionais investigativas e acusatérias no ambito do
IFRS deverdo observar os termos da Instrugdo Normativa Correcional IFRS n2? 01/2026 ou outra que vier
a lhe substituir, bem como os termos do previsto no § 32 do Art. 71 da Lei 10.741, de 12 de outubro de
2003.

CAPITULO IV
DA GESTAO DAS INFORMACOES

Secao |
Das hipéteses de restrigao da informagao

Art. 27. As unidades setoriais de correicdo do Poder Executivo Federal manterdo, nos termos da Lei n?
12.527, de 18 de novembro de 2011, e sua regulamentacdo, independentemente de classificacdo, acesso
restrito as informacgdes e aos documentos sob seu controle, relacionados a:

I - dados pessoais;
Il - informagdes e documentos caracterizados em lei como de natureza sigilosa, tais como sigilo
bancario, fiscal, telefonico e patrimonial;



11 - processos e inquéritos sob segredo de justica, bem como apura¢des correcionais a estes
relacionados;

v - identificacdo do denunciante, observada a legislacdo e regulamentacdo especificas; e

Vv - procedimentos investigativos e processos correcionais que ainda ndo estejam concluidos.

§ 12 A restricao de acesso de que tratam os incisos I, II, lll, IV e V ndo podera ser utilizada para impedir o
acesso do investigado, acusado ou indiciado as informac¢des juntadas aos autos que lhe sejam
necessarias para o exercicio da ampla defesa.

§ 22 O denunciante ndo tera acesso as informacdes de que trata este artigo.

Pardgrafo unico. Independente da conclusdo do procedimento investigativo, do TAC ou do processo
correcional, a restricdo de acesso as informagdes e documentos de que tratam o artigo acima devera ser
mantida.

Art. 28. O(a) acusado(a), seu procurador constituido, se houver, e demais intervenientes no processo
correcional serdo informados sobre a utilizacdo dos seus dados pessoais para instrumentalizacdo de
procedimentos e processos de responsabilizacdo administrativa, podendo ser compartilhados, nas
hipdteses legais, com drgdos e instituicGes publicas responsdveis pelas atividades de persecucdo civil ou
criminal.

Art. 29. O acesso a informacao classificada nos termos do art. 23 da Lei n? 12.527, de 2011, sera dado
em conformidade com o disposto no Decreto 7.845, de 14 de novembro de 2012.

Secao ll

Do tratamento de dados

Art. 30. O tratamento estabelecido no Decreto n2 10.153, de 3 de dezembro de 2019, sera dado as
denuncias ou aos relatos de irregularidade recebidos, observadas as orientagdes contidas em normas
complementares.

Art. 31. A organizacdo dos autos dos procedimentos investigativos e processos acusatorios observardo as
normas gerais sobre o tratamento de dados e acesso a informacdo no setor publico, bem como demais
normas editadas pela CGU ou outros 6rgdaos competentes atendendo as seguintes recomendacdes:

[ - as informacgdes e documentos recebidos no curso do procedimento investigativo ou processo
acusatorio que estejam resguardadas por sigilo legal, se necessdrio, compordo autos apartados, que
serdo apensados ou vinculados aos principais; e

Il - os documentos dos quais constem informacdo sigilosa ou restrita, produzidos no curso do
procedimento investigativo ou processo correcional, receberdo indicativo apropriado.

§12 Os procedimentos investigativos e acusatdrios correcionais serdo tramitados exclusivamente em
carater sigiloso, cuidando-se para resguardar os dados pessoais dos envolvidos bem como as
informacGes necessdrias a elucidacdo dos fatos, cujo acesso serd restrito apenas aos interessados,



mediante acesso externo

§22 O registro da forma de obtencdo e guarda de evidéncias por ocasido da realizacdo do juizo de
admissibilidade, nos procedimentos correcionais investigativos e acusatérios serdo realizados
exclusivamente no SIPAC, em nivel sigiloso.

Secao lll

Da disponibilizacdo de informagdes a terceiros ndo interessados

Art. 32. Terceiros nao interessados no processo somente terdao acesso aos autos apds a conclusao do
procedimento, a partir do seu julgamento de mérito, mediante requerimento preferencialmente
realizado por meio do E-SIC.

Art. 33. Para disponibilizacdo do processo procedimento a terceiros ndo interessados devem ser
tarjados, a titulo de exemplo, as seguintes informacdes:

I — informacgdes pessoais: CPF, RG
Il — enderecos residenciais;
11 —endereco de e-mail pessoal;

\Y; — numero de telefone/celular pessoal;

Vv —nome e qualquer referéncia feita em relacdo ao denunciante (cargo, profissao etc.);
VI — atestados médicos;

VI — referéncias a doencas e tratamentos médicos; e

VI — nome e referéncias a vitimas de suposto assédio moral e sexual.

Art. 34. Quando solicitado o acesso ao processo concluido, a Corregedoria devera promover a
disponibilizacdo de coépia, suprimidas as informacdes protegidas por sigilo legal e as informacdes
pessoais, a que se trata o artigo anterior.

§12 Na hipdtese de dificuldade de tarjamento, é possibilitado a Corregedoria realizar a disponibilizacdo
do Processo Administrativo Disciplinar (PAD) encerrado por meio de versdo resumida contendo seus
principais documentos.

§22 A versdo resumida do PAD devera conter, ao menos, a portaria de instauracdo do processo, o termo
de indiciagdo/indiciamento, o relatério final da comissdo processante, os pareceres apresentados no
processo que servirem de base para o julgamento, a decisdo de julgamento e a decisdo em sede de
recurso ou pedido de reconsideragao, se houve, promovendo o tratamento das informag¢des protegidas
por sigilo legal e as informacdes pessoais, conforme previsto na NOTA TECNICA N2
2418/2023/CGUNE/DICOR/CRG.

Secao IV



Cadeia de custodia das provas

Art. 35. As evidéncias obtidas nas admissibilidades e nos procedimentos correcionais investigativos
devem ser registradas e devidamente motivadas.

Art. 36. Podem ser considerados meios de obtencdo de evidéncias materiais e/ou de autoria:

I - coleta de documentos, inclusive de documentos constantes em outros processos;

Il —tomada de depoimentos e realizagdo de acareagbes, quando necessario;

11 - realizacdo de diligéncias;

v - utilizacdo de recursos técnicos e periciais, inclusive vistorias, quando conveniente a elucidacdao
dos fatos.

Art. 37. Considera-se cadeia de custdédia da prova em processos disciplinares acusatdrios e/ou
investigativos a identificacdo do caminho para a localizacdo dos demais elementos comprobatérios
materiais, testemunhais diligéncias e/ou digitais indicados através da denuncia e/ou da investigacdo
e/ou do inquérito até sua guarda.

Art. 38. A cadeia de custddia para procedimentos correcionais compreenderd as seguintes etapas:
[ - reconhecimento do elemento como de potencial interesse para a producdo da prova;

Il - identificacdo dos meios para a sua localizacdo; e

11 - acondicionamento dos elementos probatérios no processo.

Art. 39. A solicitagdo de provas documentais deve especificar as informagdes importantes para o
conjunto comprobatdrio evitando-se o excesso de documentos desnecessarios para o curso do processo.

Art. 40. As provas digitais deverao ser acondicionadas no processo de duas maneiras:
[ - em midia especifica para a guarda de documentos, imagens e videos no formato digital; ou
Il - no processo, quando este for de natureza digital.

§ 12 Podera ser admitido o armazenamento de provas digitais nas situa¢des especificas.

§ 22 As provas digitais armazenadas na nuvem poderao ser compartilhadas, apenas para visualizagao,
com pessoas interessadas no processo, mediante assinatura de termo de concessao e tratamento.

Art. 41. A coleta e guarda das evidéncias obtidas devem obedecer aos principios de seguranca da
informacdo: confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade.

Paragrafo unico. O principio da rastreabilidade também deve ser obedecido.

CAPITULO V
DO CONTROLE E SUPERVISAO DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS INVESTIGATIVOS E ACUSATORIOS

Art. 42. A supervisdo da execu¢do dos procedimentos correcionais investigativos necessarios a realiza¢ao



do juizo de admissibilidade serd realizada através de planilhas de controle de processos préprias da
Corregedoria ou relatérios extraidos de sistemas informatizados, dentre outras.

Art. 43. Na conclusdo do juizo de admissibilidade, diferentes providéncias devem ser tomadas pela
autoridade Instauradora e monitoradas pela Unidade Setorial de Correi¢cdo-USC:

[ - no caso de conclusdo pela inexisténcia de infracdo de carater correcional: a autoridade pode
tomar a decisdo de arquivamento; ou caso identifique-se repercussdao em outras areas da organizacao,
devera encaminhar os autos do processo a autoridade responsdvel pela drea competente;

Il — conclusdo pela auséncia dos elementos necessarios e suficientes para dar suporte a instauracao
de processo acusatério: a autoridade pode tomar a decisdo pelo arquivamento ou pela reabertura das
investigagoes;

11 - conclusdo pela possibilidade de se propor um Termo de Ajustamento de Conduta: a autoridade
competente deve propor o termo de ajustamento de conduta ao agente, atendidos os requisitos
normativos;

v - conclusdo pela necessidade de abertura de um processo acusatdrio: uma vez instaurado o
processo pela autoridade, a USC deve adotar as providéncias administrativas necessdrias para as
orientacOes técnicas e formais as comissdes processantes e o devido acompanhamento durante o
processo;

Secao |

Do assessoramento, acompanhamento e supervisao das comissdes processantes

Art. 44. (A) O titular da Unidade Correcional sera responsavel por capacitar e orientar tecnicamente os
membros das Comissdes Processantes.

Art. 45. A Unidade Correcional designara servidores lotados nesta unidade para prestar apoio
administrativo as Comissdes Processantes.

Pardgrafo Unico. O apoio administrativo pode compreender, entre outras atividades inerentes a gest3o
administrativa da unidade, os seguintes procedimentos:

I — cuidar dos registros e fazer o acompanhamento dos sistemas correcionais;
Il — elaborar e providenciar as publicacdes, em especial de portarias de instauracdo, prorrogacdo e

reconducdo;

1] — cuidar da logistica das salas para oitivas (presenciais e por videoconferéncia);
v — apoiar a execugdo das diligéncias;

\Y — colaborar na interlocugdao com autoridades e partes do processo; e

\ — apoiar a realizacdo de notificacGes, intimacoes.

Art. 46. As comissOes processantes, apods instalacdo da comissdo e inicio dos trabalhos, deverdo



apresentar a Unidade Correcional um plano de trabalho prevendo as atividades a serem desenvolvidas
em cada processo especifico, com a indicacdo de datas e prazos previstos para a conclusdo do processo.

Pardgrafo Unico. A Unidade de Correicdo deverd supervisionar a execucdo do plano de trabalho e
solicitar sua atualizagdo, sempre que necessario.

Art. 47. A supervisdo da execucdo dos procedimentos correcionais acusatdrios sera realizada através:

I —agendamentos de reunides;

Il — atas de reunioes realizadas entre a USC e as comissoes;
i - comunicac¢des entre a USC e as comissoes;

v — planilhas de controle;

Vv —outros.

Secao ll
Da analise prévia ao julgamento dos processos acusatorios

Art. 48. A nota técnica que subsidia a analise prévia ao julgamento dos processos correcionais
acusatorios, devera conter os seguintes elementos:

[ - numero do processo;
Il - nome do interessado;
11 - objeto de apuracao;

v - identificagdo do numero da Portaria e da autoridade instauradora que materializou o ato de
Instauracao.

Vv - observancia do contraditério e da ampla defesa;

\ - regularidade formal e de mérito do procedimento, com verificacdo da adequacao dos atos

processuais ao ordenamento juridico vigente, em especial:

a) se o termo de indiciamento contém a especificacdo dos fatos imputados ao agente e as
respectivas provas;

b) se, no relatério final, foram apreciadas as questdes faticas e juridicas, relacionadas ao objeto da
apuragao, suscitadas na defesa;

c) se ocorreu algum vicio e, em caso afirmativo, se houve prejuizo a defesa;

d) se houve nulidade total ou parcial, e, em caso afirmativo, os seus efeitos e as providéncias a
serem adotadas pela Administracdo; e

e) analise da prescricao.

Vi — a adequada conduc¢do do procedimento e a suficiéncia das diligéncias, com vistas a completa

elucidacao dos fatos;
VI — a plausibilidade das conclusdes da comissdo quanto a:



a) conformidade com as provas em que se baseou para formar a sua convicgao;

b) adequacdo do enquadramento legal da conduta;

c) adequacdo da penalidade proposta; se houver;

d) inocéncia ou responsabilidade do agente.

IX — possiveis encaminhamentos a outras instancias de controle;

X — conclusdo com as devidas recomendacdes para a autoridade julgadora;

Secao Il Dos Prazos

Art. 49. A Unidade Correcional devera observar os seguintes prazos nos procedimentos sob sua
responsabilidade:

[ - admissibilidade Inicial das denuncias e/ou representacées - 10 dias corridos
Il - admissibilidade final e conclusiva - 30 dias corridos
[l - andlise prévia ao julgamento, prevista no art. 48 - 30 dias corridos

Art. 50. Os prazos de que trata o artigo anterior sdo improéprios e poderao ser prorrogados considerando
0 quantitativo de pessoal e a demanda de processos para analise.

Pardgrafo unico. Nas circunstancias que obrigam a prorrogacdo dos prazos deverdo ser adotados os
critérios de priorizacdo para analise estabelecidos.

CAPITULO VI
DAS HABILIDADES E COMPETENCIAS PARA COMPOR A EQUIPE CORRECIONAL

Art. 51. Para o exercicio da atividade correcional sdo habilidades técnicas essenciais:

[ - expertise no uso dos sistemas e-PAD e no uso de planilhas eletrénicas;
Il - conhecimento da legislagdo e normativos correcionais e dos ritos associados a condugao dos
diversos procedimentos e processos correcionais.

Art. 52. S3o habilidades pessoais desejaveis em um servidor que atua em atividades correcionais:

I - capacidades de organizacdo;

Il - planejamento, proatividade;

11l - assertividade;

v - comunicacdo escrita e oral objetiva;

Vv - equilibrio emocional, raciocinio ldgico, visdo sistémica, imparcialidade, empatia, respeito,
comprometimento ético e moral, transparéncia, tolerancia;

Vi - sigilo e discrigao;



Pardgrafo Unico. Para o desenvolvimento das competéncias previstas nos Art. 51 e 52 o Titular da
Unidade Correcional deverd elaborar estratégias e mecanismos para que a equipe da USC possa se
capacitar tanto com vistas a aquisicdo dos conhecimentos técnicos como das habilidades pessoais
necessarias para o alcance de resultados correcionais efetivos.

Art. 53. Podem ser temas para aprimoramento continuo da equipe:

[ — sistemas internos a serem utilizados (e-mail, SIAPE)
Il — sistemas externos a serem utilizados (e-PAD);
11 — legislacdes e normativos correcionais, orientagdes e entendimentos emanados do Orgdo

Central;

v — legislacdes e normativos gerais;

\ — sites essenciais (Portal de Corregedorias da CGU);

\ — habilidades emocionais e comportamentais necessarias para o desempenho das funcdes; e
Vi — outros conhecimentos necessarios para o desempenho das atividades;

CAPITULO VII
DO GERENCIAMENTO E APRESENTACAO DE INFORMACOES CORRECIONAIS

Secgao |

Da obrigatoriedade do uso dos Sistemas Correcionais-SisCor

Art. 54. A unidade Setorial de Correicao deve realizar sistematica e tempestivamente os registros
obrigatérios nos Sistemas Correcionais estabelecidos pelo Orgdo Central do SisCor, conforme previsto
nos artigos 24, inciso lll e 31, caput, da Portaria Normativa CGU n?2 27, de 11 de outubro de 2022.

Secao ll

Do relatoério Anual

Art. 55. A Unidade Setorial de Correicdao do IFRS devera elaborar relatério anual de gestao correcional,
abrangendo de forma objetiva as seguintes informacdes referentes ao ano anterior:

I - as informagdes decorrentes da autoavaliagdo do CRG-MM do art. 25 da Portaria Normativa
27/22 da CGU, indicando o nivel em que se encontra a unidade setorial de correicdo, o nivel alvo e as
medidas necessdrias para alcanga-lo;

Il - as informacgdes sobre a for¢ca de trabalho e estrutura administrativa da unidade setorial de
correigao;

i - 0 numero de procedimentos investigativos e processos correcionais instaurados no ano



anterior;

v - a andlise gerencial quanto aos principais motivos das apuracdes;

Vv - a anadlise dos problemas recorrentes e das solu¢ées adotadas;

VI - as acOes consideradas exitosas;

Vil - 0s riscos de corrupgao identificados; e

Vil - as principais dificuldades enfrentadas e propostas de acdes para supera-las, com indicacdo dos

responsaveis pela implementacao destas e respectivos prazos.

CAPITULO VI
DA DIFUSAO DE CONHECIMENTO E MEDIDAS PREVENTIVAS

Art. 56. A Unidade Setorial de Correicao devera incentivar a disseminacao interna de conhecimentos por
meio dos estabelecimentos correcionais para fins preventivos e pedagdgicos.

Art. 57. Anualmente, a Unidade Setorial de Correicdo deve fomentar e participar de acdes internas para
disseminacdo de conhecimentos tais como: palestras; e/ou estudos dirigidos; e/ou debates e grupos de
discussao; e outros.

Secao |

Das Medidas preventivas

Art. 58. O plano anual da Corregedoria deverd contemplar acGes com objetivo de prevenir e
conscientizar o publico interno acerca de assuntos correcionais e sobre o funcionamento da unidade
correcional.

Art. 59. S3o consideradas atividades preventivas:

I - palestras;

I - CUrsos;

11 - seminarios; e

v - cartilhas, informativos e outras a¢des que contribuam para a promocgao da integridade publica
com foco na mudanga da cultura organizacional.

Pardgrafo unico. Os resultados e produtos das iniciativas de prevencao e capacitacdo devem permanecer
disponiveis em transparéncia ativa de modo a evidenciar esforcos e manter um histérico das ac¢des
realizadas.

Secao ll

Do plano operacional anual



Art. 60. O plano operacional anual deve ser flexivel e adaptavel, ancorado em linhas estratégicas que
relacionem a atividade correcional com os objetivos da organizagao.

Art. 61. Sdo elementos essenciais para o plano operacional anual:

[ — 0s objetivos e resultados que se pretende alcangar naquele periodo;
Il —as acdes e 0S recursos necessarios;

11 — 0s responsaveis por cada acao;

\Y; — 0s prazos com cronograma de atividades, e,

\ —as metas de desempenho da USC.

Pardgrafo unico. O plano operacional anual deve ser aprovado pelo(a) Reitor(a).

CAPITULO IX
DO CONTROLE E TRANSPARENCIA

Art. 62. Os sistemas correcionais disponibilizados no Portal de Corregedorias e mantidos pelo Orgdo
Central sdo de uso obrigatdrio e constituem instrumentos prioritarios da Politica de Gestao Correcional.

Art. 63. O relatério de gestao, o plano anual e a analise de risco apds aprovados devem ser publicados na
pagina da Corregedoria.

Art. 64. Semestralmente, a Unidade Correcional deve disponibilizar em transparéncia ativa:
[ - quantidade de denuncias e/ou representagdo recebidas;

Il - quantidade de denuncias e/ou representagdo arquivadas;

1l - quantidade de processos investigativos instaurados;

v - quantidade de processos acusatdrios instaurados,

Vv - quantidade de processos arquivados;

VI - quantidade de penalidades aplicadas;

Vil - mapa de principais temas;

Vil - quantidade de solicitacdes de informacgdes recebidas;
IX - quantidade de certiddes negativas de PAD emitidas.

Art. 65. A Corregedoria do IFRS deve manter sitio na internet com informacgodes atualizadas.

CAPITULO X
DA INTERLOCUGCAO E COOPERACAO PARA O APRIMORAMENTO DO SISCOR

Art. 66. Compete a Unidade Setorial de Correicdo realizar atividades de orienta¢do, prevencao e



conscientizacdo a respeito da matéria correcional direcionadas ao publico interno da organizacao,
ampliando assim o seu conhecimento sobre a importancia da atividade correcional e respectivos
resultados.

Art. 67. A Unidade Setorial de Correicdao deve participar ativamente das iniciativas promovidas pelo
Orgdo Central do SISCOR, por meio da comprovacio de participacio em eventos e projetos, inscricio e
interacdo efetiva nos canais de troca de informacdo e promocao de interacdo e didlogo com as demais
USCs.

Art. 68. A Unidade Setorial de Correicdo deve realizar troca de conhecimentos, experiéncias e
desenvolver agdes conjuntas com outras unidades do SisCor, podendo atuar comunidades que possuam
perfil e desafios semelhantes, o que facilita a busca conjunta do atendimento a demandas especificas e
favorece a colaboracdo na solugdo de dificuldades técnicas, operacionais ou gerenciais;

Pardgrafo Unico. Pode-se citar como exemplos de intera¢cdes entre as USCs toda e qualquer atividade
gue tenha como objetivo a troca de conhecimentos, a oferta e recepcao de ajuda, e o desenvolvimento
de trabalhos conjuntos, tais como: a divulgacdo de boas praticas entre unidades, a realizacdo de oficinas,
grupos de trabalho, reunides conjuntas, grupos de discussdo, cdmara técnica, dentre outros.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. Fica revogada a Instrucdao Normativa IFRS n2 04, de 7 de maio de 2015.
Art. 70. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Titular da Unidade Correcional do IFRS.

Art. 71. Esta Instru¢ao Normativa entra em vigor na data da sua publicagao.

Julio Xandro Heck
Reitor
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