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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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EDITAL PROPPI N2 16/2026
CHAMADA PUBLICA INTERNA PARA SELECAO DE CADASTRO RESERVA DE MEMBROS DO
COMITE DE ETICA EM PESQUISA DO IFRS (CEP/IFRS)

A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo (PROPPI) do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), em conjunto com o
Comité de Etica em Pesquisa (CEP/IFRS), no uso de suas atribuicdes que lhes sdo conferidas pela
portaria n? 172/2024 , em conformidade com a lei 14.874/2024 e as Resolu¢des do Conselho
Nacional de Saude n? 466/2012, n2 510/2016 e n2 706/2023, bem como com o Regimento
Interno do CEP/IFRS, torna publico o Edital PROPPI 16/2026 - Selegdo de cadastro reserva de
membros do comité de ética em pesquisa do IFRS (CEP/IFRS)

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O CEP/IFRS é um o6rgdo colegiado, independente e auténomo, de carater consultivo,
deliberativo e educativo, integrante do Sistema CEP/CONEP, responsavel por avaliar e
acompanhar os aspectos éticos das pesquisas envolvendo seres humanos.
1.2 O CEP/IFRS tem como finalidade a protecdo da dignidade, dos direitos, da seguranca e do
bem-estar dos participantes de pesquisa.
1.3 A composic¢do do CEP/IFRS observara:

a) carater multiprofissional e interdisciplinar;

b) diversidade de areas do conhecimento;

c) equilibrio de género e pluralidade;

d) necessidade institucional de recomposicdo do colegiado.

2. DO OBIJETIVO

2.1 O presente edital tem por objetivo a formagdo de cadastro reserva de servidores do IFRS
para atuagdao como membros do CEP/IFRS.

2.2 Os candidatos selecionados poderdo ser convocados conforme a necessidade de
recomposicdao do Comité, respeitando a ordem de classificacdo e a adequagdo a composicao
multidisciplinar.

3. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

3.1 Poderao se candidatar servidores do IFRS que atendam aos seguintes requisitos:
| - ser servidor efetivo do IFRS (docente ou técnico-administrativo);

Il - possuir titulacgdo minima de Mestrado;

Il - possuir experiéncia em pesquisa;

IV - possuir cadastro atualizado na Plataforma Brasil;

V - ndo exercer funcdo que configure conflito de interesse, a exemplo:
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a) ocupacao de cargos ou fungdes que possam interferir na autonomia das decisGes do
CEP;

b) atuacdo em atividades com interesse financeiro direto em pesquisas;

c) relacdo de subordinagdo direta com pesquisadores ou patrocinadores de estudos;

d) funcgdes institucionais que concentrem poder decisdrio sobre pesquisas analisadas pelo
Comité.

4. DAS AREAS PRIORITARIAS

4.1 Serao priorizados candidatos das seguintes areas do conhecimento:

a) Ciéncias Sociais Aplicadas;

b) Ciéncias Humanas;

c) Ciéncias Bioldgicas;

d) Ciéncias da Saude;

e) Ciéncias Agrarias;

f) Ciéncias Exatas e da Terra;

g) Engenharias.
4.2 A selecdo considerara a necessidade de equilibrio, entre as areas, na composicdo do
CEP/IFRS, conforme seu Regimento:
(https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2024/11/Regimento_CEP_IFRS-valido-ate-dezembro-d

e-2028.pdf).

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢cdes serdo realizadas por meio de formulario eletrénico, no periodo de 08/06/2026
a 10/07/2026.
5.2 No ato da inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o formulario de inscrigao (https://forms.gle/AMFZdxojg5Ye4Ngb6);

b) apresentar justificativa de interesse em atuar no CEP;

c) informar disponibilidade para participacao nas atividades do Comité;

d) anexar link do curriculo Lattes atualizado a partir de 01/05/2026.
5.3 Ainscricao implica conhecimento e aceitagao das condi¢des estabelecidas neste edital e no
Regimento do CEP/IFRS.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 A selegdo sera realizada pelo CEP/IFRS, mediante:
a) analise do curriculo Lattes;
b) avaliagdo da experiéncia em pesquisa e ética em pesquisa;
c) analise da area de atuacdo;
d) avaliacdo da justificativa de interesse;
e) verificacdo da disponibilidade para atuacdo no Comité.


https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2024/11/Regimento_CEP_IFRS-valido-ate-dezembro-de-2028.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2024/11/Regimento_CEP_IFRS-valido-ate-dezembro-de-2028.pdf
https://forms.gle/AMFZdxojg5Ye4Nqb6
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6.2 A classificagdo dos candidatos sera realizada conforme pontuagdo estabelecida no Anexo | —
Pontuacgao de Avaliagao.
6.3 A sele¢do observara, prioritariamente:

a) acomposicao multidisciplinar do CEP;

b) areas com menor representatividade;

c) necessidade institucional.

7. DO RESULTADO

7.1 O resultado preliminar e final serdo divulgados no site institucional do IFRS.

7.2 Os candidatos classificados comporao cadastro reserva, respeitada a ordem de classificacao.
7.3 A classificacdo deste edital tem validade de 24 meses a partir da data de publicacdo do
resultado final.

8. DOS RECURSOS

8.1 Caberad recurso contra o resultado preliminar, no prazo estabelecido no cronograma.
8.2 Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail do CEP/IFRS, com fundamentac&o clara
e objetiva.

9. DA DESIGNACAO

9.1 A designacdo dos membros sera realizada por Portaria do Reitor do IFRS, conforme
indicacdo do CEP/IFRS.

9.2 O mandato dos membros sera de 4 (quatro) anos, podendo haver reconducao.

9.3 A atuacdo no CEP ndo sera remunerada, sendo considerada de relevante interesse publico.

10. DAS ATRIBUIGOES DOS MEMBROS

10.1 Compete aos membros do CEP/IFRS:
I.  participar das reunides ordindrias e extraordinarias;

II.  atuar como relator de projetos de pesquisa e inovagao;

lll.  cumprir prazos estabelecidos;

IV.  manter sigilo das informacdes;

V.  participar das atividades de capacitacao.
10.2 O n3do cumprimento das atribuicdes podera implicar desligamento, conforme Regimento
do CEP/IFRS.

11. DO CRONOGRAMA

Etapa Periodo

Publicacdo do edital 26/05/2026
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Periodo de inscrigdes 02/06/2026 a 10/07/2026
Resultado preliminar 15/07/2026
Prazo para recursos 16/07/2026 a 18/07/2026
Resultado final 24/07/2026

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os casos omissos serao resolvidos pelo CEP/IFRS.
12.2 Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANEXO | — CRITERIOS DE AVALIACAO
A nota maxima em todos os critérios totaliza 100 pontos.

1. Experiéncia em Pesquisa e Etica em Pesquisa (até 40 pontos)

Descrigao Pontuagao Maximo
Projetos de pesquisa e inovagao 1,0 por projeto 10,0
Projetos de pesquisa e inovacdo submetidos/aprovados em | 2,0 por projeto 10,0
CEP
Experiéncia em CEP 5,0 por ano 10,0
Parecerista/avaliador de projetos de pesquisa e inovagdo 1,0 por atividade 5,0
Orientacdes concluidas: TCC, iniciacdo cientifica ou | 0,5 por orientacdo 5,0
tecnoldgica, especializacdo, mestrado e doutorado.

2. Titulagdo Académica (até 10 pontos)

Descrigao Pontuacao Maéximo
Pés-doutorado 10 10
Doutorado 8 8
Mestrado 5 5

3. Adequacdo a composicdo do CEP (até 20 pontos)

Descrigao Pontuacao Maximo
Areas prioritarias, conforme | 10 10
item4.1
Experiéncia em pesquisa com | 5 por projeto 10

seres humanos

4. Motivacao e Disponibilidade (até 30 pontos)

Descrigao Pontuacao Maximo
Justificativa 5a 15 pontos até 20 pontos
Disponibilidade* 15 pontos até 10 pontos

*participacdo em reunides com frequéncia mensal e a andlise de projetos de pesquisa e inovagdo, e
elaboragdo de respectivos pareceres.

(O documento original encontra-se assinado e arquivado no processo associado: 23419.002780/2026-63)
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