MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

PREGAO ELETRONICO N° 90006/2026 — UASG 158141
ESCLARECIMENTO il

1) Estd correto nosso entendimento de que a planilha de custos e formacgdo de precos sera
solicitado somente para a empresa vencedora da fase de lances?

R.: Correto. No regime da Lei n? 14.133/2021, a planilha de custos e formagdo de precos
deve ser enviada pelo licitante classificado em primeiro lugar apdés a fase de lances,
durante a fase de negociagdo.

2) Esta correto nosso entendimento de que a planilha podera ser elaborada nos moldes da
empresa, respeitada as condi¢gbes da Instrugdo Normativa MPDG no 05/2017 e suas
alteracdes?

R.: Recomenda-se baixar o anexo especifico do Edital.

2.1) Solicitamos o envio da Planilha em formato Excel com as devidas formulas que serdo
aceitas por essa administragao.

R.: Segue link para download da Planilha modelo:
“https://ifrs.edu.br/editais/pregao-no-90006-2026-contratacao-de-servico-de-limpeza-ass
eio-conservacao-e-higienizacao-com-o-fornecimento-de-materiais-equipamentos-e-demai
s-insumos-a-serem-executados-em-regime-de-dedicacao/”.

3) Considerando o entendimento do Acérddo TCU 369/2012, de que o sindicato/Convencdo
Coletiva de Trabalho indicada no edital ndo é de utilizacdo obrigatéria pelos licitantes, estd
correto nosso entendimento de que a Convengao Coletiva de Trabalho a ser utilizada devera
ser a preponderante da empresa?

R.: A jurisprudéncia majoritaria do TCU (Acérddo 369/2012-Plendrio) indica que a
Administracdo ndao pode impor sindicato especifico. Contudo, para fins de julgamento e
comparabilidade, a proposta deve observar os pisos e beneficios da CCT indicada como
referéncia no Edital (territorialidade do servi¢o), sob pena de desclassificagio por
inexequibilidade se os valores forem inferiores ao minimo da categoria local.

4) Quando do preenchimento da Planilha de Composi¢cdo de Custos e Formacgdo de Precos,
os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em
especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos
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sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saldrio Educacdo, FGTS,
Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 130 Salério e outros)”. A fixacdo de
percentuais deve se adequar a realidade da licitante de acordo com a legislacdo vigente?

R.: Os percentuais de encargos (como RAT e FAP) e tributos devem ser adequados a
realidade juridica e fiscal da licitante.

5) Os itens variadveis, tais como, licenca maternidade/paternidade, faltas legais, aviso prévio,
etc, poderd ser aplicado o percentual de provisdo de acordo com a
experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa? Ou a administracdo tem algum
percentual minimo para aferir como exequivel a planilha de custos?

R.: Nao basta a mera indicagdo de um percentual baseado na "estratégia" da licitante.
Caso o licitante opte por utilizar percentuais inferiores aos estimados pela Administracao
no Edital/Planilha de Referéncia, ele devera, obrigatoriamente, comprovar a
exequibilidade da sua proposta na fase de negociacao, sob pena de desclassificagdo. Essa
comprovagao exige o fornecimento de: Meméria de Calculo Detalhada, demonstrando
como o licitante chegou ao percentual reduzido; Estudo Técnico de Histérico de
Ocorréncias, apresentando séries histdricas da empresa que comprovem que, em
contratos similares, a incidéncia de faltas legais, licencas e avisos prévios é, de fato,
inferior a média de mercado/referéncia; Justificativa, demonstrando politicas internas de
RH ou programas de saude e seguranga do trabalho que resultem na redugdo efetiva
desses custos varidveis.

A Administracdao ndo aceitara justificativas genéricas. A auséncia de suporte documental
que fundamente a redugao de custos varidveis serd interpretada como erro de cotagao ou
subdimensionamento, levando a desclassificagdo por risco de futura responsabilidade
subsididria da Administracdo em relagdo a encargos trabalhistas ndo provisionados.

6) Haverd fornecimento de materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos sob
responsabilidade da CONTRATADA? Em caso positivo:

a) Quais materiais deverdo ser fornecidos pela Contratada?

b) Quais utensilios deverao ser fornecidos pela Contratada?

c¢) Quais ferramentas deverao ser fornecidas pela Contratada?

d) Quais equipamentos deverao ser fornecidos pela Contratada?

e) Quais veiculos deverdo ser fornecidos pela Contratada? Deverd ser provisionado
combustivel?

R.: Vide Planilhas de Custos.
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7) Este servico ja esta (ou estava) sendo prestado por empresa terceirizada? Em caso
positivo, qual é (era) a razdo social da prestadora de servicos? Ressaltamos que a resposta
deste esclarecimento estd relacionada tanto o carater social de um futuro aproveitamento
da mdo de obra terceirizada quanto nos custos de investimentos para mobilizacdo
operacional e expertise da futura contratada na implantacdo do primeiro contrato
terceirizado do servico licitado.

R.: Vide Esclarecimento 1.

8) Devera ser provisionado adicional de insalubridade? Em caso positivo, quais funcdes e
guantidades de postos que deverao receber, e qual grau de insalubridade?
R.: Sim. Adicional de 40% (grau maximo) para todos os postos de Servente de Limpeza.

9) O municipio possui vale transporte, e caso sim qual é o valor?
R.: Vide Planilhas de Custos.

10) A rubrica de VT, podera ser zerada?

R.: Sim, desde que o licitante comprove que os funcionarios residem préximo ao local ou
que a empresa fornecera transporte préprio gratuito, ou ainda mediante declaragdo de
renuncia dos colaboradores.

11) Devera ser provisionado adicional de periculosidade? Em caso positivo, quais funcdes e
guantidades de postos que deverao receber?

R.: N3ao hda previsio de postos de trabalho com adicional de periculosidade nesta
contratacao.

12) A etapa de lances sera realizada pela oferta de lances pelo valor global (valor total para
os meses da vigéncia inicial)? Em caso negativo, qual devera ser o lance ofertado?
R.: O lance deve ser ofertado pelo Valor Global (valor total para o periodo de 12 meses).

13) Caso a prestac¢do de servigos ocorra em locais que haja recesso/férias (exemplo: recesso
escolar ou recesso forense), questionamos se os servicos serdo faturados e pagos a
CONTRATADA mensalmente sem interrupc¢do ou serdao faturados apenas durante os meses
efetivamente prestados desconsiderando o periodo do recesso?

R.: Os servigos sdao continuos. Durante o recesso escolar, a Administragdo podera
programar limpezas pesadas ou manutengdo. O pagamento é mensal e integral, desde que
o servico esteja disponivel e os postos ocupados.
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14) Com base na resposta da pergunta anterior (9), como devemos proceder a execucdo do
servigo?

R.: Os servigos sdao continuos. Durante o recesso escolar, a Administragdo podera
programar limpezas pesadas ou manuteng¢do. O pagamento é mensal e integral, desde que
o servico esteja disponivel e os postos ocupados.

15) Caso o edital fornega saldrio de referéncia para as funcdes, serd obrigatdria a utilizacdo
dos saldrios referenciais ou devem as licitantes respeitar a Convencao Coletiva de Trabalho
preponderante a qual a empresa esteja vinculada?

R.: O licitante deve respeitar, no minimo, o piso estabelecido na CCT da categoria na
localidade da prestacao do servigo.

16) Conforme indicagdo de Convengao Coletiva de Trabalho e data-base na elaboragao
proposta inicial, estd correto nosso entendimento de que sera garantido e concedido a
futura Contratada a repactuac¢do dos valores vinculados a Convencdo Coletiva de Trabalho
concomitantemente a promulgacao de nova data-base?

R.: Sim. Garantida apos o interregno de um ano, contado da data-base da CCT.

17) Nosso entendimento esta correto de que, balizados pelos principios da legalidade e na
garantia da ampla participa¢do e competitividade das licitantes, os Atestados de Capacidade
Técnica DEVERAO se referir a Gestdo de M3o de Obra Terceirizada que demonstre
capacidade operacional para execucao dos servicos?

R.: O entendimento que prevalece no TCU e que orienta a aplica¢do da Lei n? 14.133/2021
é de que, em contratos de prestacdao de servicos com Dedicac¢ao Exclusiva de Mao de Obra
(DEMO), a "similaridade" exigida no Art. 67, § 22, deve ser aferida primordialmente em
relagdo a capacidade de gestao administrativa e operacional de pessoal, e ndo apenas a
identidade da atividade-fim (asseio e conservagao).

18) O orgamento da administragdo foi baseado na CCT de 2025 ou de 20267 Questionamos
devido a repactuacdo, conforme Lei no 14.133/2021 fixa que o termo inicial da contagem da
periodicidade minima para o reajuste é a data do orcamento estimado, podendo ser
estabelecido mais de um indice especifico ou setorial, “em conformidade com a realidade de
mercado dos respectivos insumos” (art. 92, § 30). Questionamos qual ano CCT as licitantes
deverado utilizar?

R.: Baseado na CCT 2026 (estimativa atualizada). As licitantes devem utilizar a CCT vigente
na data da apresentagao da proposta.
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19) O intervalo para repouso e alimentacdo devera ser indenizado ou serd usufruido? Caso
haja mais de 1 (um) tipo de posto, gentileza especificar quais serdo indenizados e quais
serdo usufruidos.

R.: Devera ser usufruido (1 hora). Ndo ha previsdo de indenizagdao, devendo a empresa
organizar o rodizio para nao haver interrupgao do servico, se necessario.

20) Solicitamos que seja garantido a publicidade e divulgacdo junto com o edital do ETP -
Estudo Técnico Preliminar, caso ndo tenha sido feito junto do edital e seus anexos.

R.: O ETP integra o processo administrativo e, conforme a Lei 14.133/2021, é documento
publico que deve estar disponivel no Portal Nacional de Contratag6es Publicas (PNCP) ou
no site do orgao.

21) Qual é a aliguota do municipio para servicos terceirizados I1SS?
R.: Porto Alegre: 2,50%; Farroupilha: 2,00%.

22) A administracdo possui LTCAT para as fungdes solicitadas em edital? Caso positivo, e ndo
divulgado junto ao edital, favor disponibilizar. Caso negativo, o LTCAT devera ser feito com
custas da administracdo e a contratada poderad solicitar reequilibrio caso tenha incidéncia de
algum adicional?

ACORDAO 1496/2023 - PLENARIO (Min. Jhonatan de Jesus)

"(...)

9.5. dar ciéncia ao Hospital Federal do Andarai de que a inexisténcia dos laudos
periciais acerca dos adicionais de insalubridade e periculosidade, elementos

imprescindiveis para a composicao de edital de licitagdo com vistas a
contratacdo de mao de obra, estd em desacordo com precedentes desta Corte,

a exemplo dos Acérddo 14539/2019-TCU-Primeira Camara e 4.972/2011-TCU-

2a Camara;"

R.: A Administracdao baseou-se em estudos técnicos e historico de riscos ambientais. Caso
a empresa possua laudo proprio (LTCAT) comprovando condi¢des diversas, podera solicitar
reequilibrio, mas a estimativa atual ja contempla o grau maximo de insalubridade.

23) Quantos funciondrios serdo necessarios para ocupar cada item do edital?
R.: Vide Planilhas de Custos.
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24) Sobre o vale alimentagdo de for convengdao SIEMACO, podera ser descontado os 20% de
acordo com a convencdo de PARAGRAFO PRIMEIRO?

R.: A conformidade da proposta sera aferida face a CCT indicada pela licitante. Se a norma
coletiva permitir o desconto de 20%, a proposta sera considerada exequivel e valida neste
item. A Administracdo zelara, na fase de execugdo contratual, para que o desconto
efetuado em folha de pagamento corresponda exatamente ao abatimento realizado na
fatura mensal.

25) Informar qual Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) foi utilizada como base de célculo.
R.: SEEAC/RS (RS000041/2026) para a Unidade Porto Alegre Zona Norte e Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Asseio de Caxias do Sul (RS000042/2026) para o Campus
Farroupilha.

26) A Administracdo adotara retencao por Conta Vinculada ou Fato Gerador? Caso sim, quais
serdo os critérios adotados para sua aplicagdo?

R.: A Administracio adotara o sistema de Retengao em Conta-Depdsito Vinculada,
conforme a Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05/2017 e diretrizes do TCU para garantir o
pagamento de verbas rescisdrias e encargos.

Mais informac¢des podem ser obtidas no sitio eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br/.



