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EDITAL IFRS/PROEN N° 17/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE BOLSISTAS DE APOIO A
INCLUSAO PARA ATUAR NO PROGRAMA PARTIU IF - 2026

O PRO-REITOR DE ENSINO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuicbes legais que lhe séo
conferidas pela Portaria N° 169/2024, torna publico o processo seletivo simplificado de selecéo
de bolsistas de apoio a inclusédo para atuar no Programa Partiu IF 2026.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecao simplificada, objeto deste Edital, destina-se ao preenchimento de vagas e a
formacdo de cadastro de reserva para as funcdes de Bolsista de Apoio a Incluséo, para
atuacao no Programa Partiu IF no ambito do IFRS.

1.2. O publico-alvo deste processo simplificado sdo servidores(as) vinculados(as) a rede
federal, estadual ou municipal de educacao, estudantes dos Institutos Federais e colaboradores
(as) externos(as) para atuar no apoio a inclusao de estudantes com deficiéncia (PcD).

1.3. O objetivo desta selecdo é garantir o atendimento especializado e o apoio necessario aos
(as) estudantes com deficiéncia (PcD) matriculados(as) no Programa Partiu IF, promovendo a
acessibilidade, a inclusdo e a permanéncia com éxito.

1.4. A selecao de que trata este Edital sera composta de duas etapas, de carater eliminatério e
classificatorio:

a) Etapa 1 - Analise Documental: analise dos documentos e da pontuacao obtida pelo(a)
candidato(a), conforme os critérios estabelecidos neste Edital, valendo até 50 (cinquenta)
pontos;

b) Etapa 2 - Entrevista: para os(as) dez candidatos(as) mais bem classificados(as) na Etapa 1,
por campus e por funcéo, valendo até 50 (cinquenta) pontos.



1.5. Ao efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) declara ter pleno conhecimento e concordar
integralmente com todas as regras e condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus anexos,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.6. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas conforme o cronograma
apresentado no Anexo | deste Edital, seguindo o horario oficial de Brasilia/DF.

1.7. O cancelamento do Programa Partiu IF ou a reducdo do numero de turmas pelas
autoridades competentes, ou a desisténcia do(a) estudante atendido(a), implicara o
cancelamento automatico da bolsa e deste processo seletivo, sem que isso gere direito a
qualquer tipo de indenizagéo ou reclamacao por parte dos(as) candidatos(as).

1.8. Para fins de definicdo do publico atendido por este Edital, considera-se pessoa com
deficiéncia (PcD) aquela definida no art. 2° da Lei n°® 13.146, de 2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), ou seja, aquela que possui impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em interacdo com uma ou mais
barreiras, possa obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢gbes com as demais pessoas.

2. DAS FUNCOES, VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA

2.1. As funcdes disponiveis neste Edital, com seus respectivos requisitos de formacéo,
remuneracao, carga horaria e periodo de atuacdo, estdo detalhadas no quadro a seguir:

Funcéo Requisito Minimo de Valor Carga Tempo de Periodo de

Formacgao Mensal da Horaria Atuacéo Atuacéo
Bolsa (R$) Semanal

Profissionais Graduagdo em R$ 1.430,00 10 horas 6 meses Junho a

de Pedagogia, Psicologia, novembro de

Acessibilidade Educacéo Especial, 2026
Fonoaudiologia, Terapia
Ocupacional,

Neuropsicopedagogia,
Psicopedagogia, Pés-
graduacéo em
Psicopedagogia (Clinica
ou Institucional), ou Pés-
graduacéo em em
Educacéo Especial

Inclusiva.
Cuidador/Apoio | Estar regularmente R$ 700,00 10 horas 6 meses Junho a
Escolar matriculado em curso novembro de
técnico, superior de 2026

graduacéo ou pés-
graduacéo do IFRS, ou
possuir Ensino Médio
completo.




2.2. As vagas estédo distribuidas por campus, conforme o Anexo Il deste Edital, condicionadas
a matricula efetiva de estudantes com deficiéncia (PcD) no respectivo campus e a avaliagdo da
necessidade de acompanhamento pela equipe do Programa.

2.2.1 Os(As) candidatos(as) devem ter disponibilidade para participacdo nas atividades nos
dias e horérios definidos para execucdo das aulas do Programa no campus, conforme
detalhado no Anexo Il.

2.2.2 O Profissional de Acessibilidade podera atender, eventualmente, necessidades de outros
campi do IFRS, mantendo as atribuicfes relacionadas a sua funcdo, atuando de forma néo
presencial nestes casos.

2.3. O valor mensal da bolsa sera concedido conforme o estabelecido na tabela acima, sendo
incompativel com qualquer outra bolsa que conflite com as atividades previstas ou que
ultrapasse o limite de carga horaria estabelecido pela legislacédo vigente, de 20h semanais.

2.3.1. Nao sera permitido o acumulo de bolsas custeadas com recursos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao (FNDE).

2.3.2. O(A) bolsista selecionado(a) para o Programa Partiu IF devera declarar ndo possuir
outra bolsa ativa cuja fonte pagadora seja o FNDE, tais como, exemplificativamente, bolsas
vinculadas ao PIBID, a Residéncia Pedagodgica ou a outros programas financiados pelo FNDE,
durante todo o periodo de vigéncia da bolsa, sob pena de desligamento do programa e adoc¢ao
das medidas administrativas cabiveis, nos termos da legislacdo e das normas vigentes.

2.4. O pagamento sera efetuado pela Fundacado de Apoio FEENG, apds a comprovacéo e
ateste das atividades realizadas, por meio de depdsito bancario em conta corrente individual,
registrada em nome do(a) candidato(a) selecionado(a).

3. DAS ATRIBUICOES
3.1. Sao atribuicdes comuns a todos(as) os(as) bolsistas de Apoio a Incluséo:
a) executar as atividades especificas da funcéo, descritas nos itens a seguir;

b) manter-se em contato permanente com a Coordenacdo de Turma onde estdo sendo
prestados 0s servicos;

c¢) informar os demais membros da Equipe sobre as dificuldades encontradas pelos discentes
acompanhados que nao puderem ser solucionadas;

d) manter relatério de atividades, com descricdo clara da carga horaria de trabalho e das
atividades realizadas, para controle da frequéncia por parte da Coordenacao de Turma;

e) informar a Coordenacdo de Turma, por escrito, por meio de relatérios, sobre o
desenvolvimento dos discentes acompanhados;

f) encaminhar mensalmente seus relatérios a Coordenacao de Turma para que seja efetuado o
pagamento da bolsa; e

g) atuar com zelo, sigilo e ética profissional no acompanhamento de discentes.



3.2. Sao atribuicdes especificas do(a) Profissional de Acessibilidade:

a) realizar acompanhamento psicopedagogico dos(as) estudantes com deficiéncia matriculados
(as) no Programa;

b) elaborar e propor estratégias de intervencdo pedagdgica adaptadas as necessidades de
cada estudante;

c) orientar professores(as) e profissional da assisténcia estudantil sobre metodologias e
recursos adequados ao atendimento dos(as) estudantes PcD;

d) acompanhar o(a) estudante em atendimento individual e/ou em grupo, conforme
necessidade identificada;

e) articular com o(a) profissional de Assisténcia Estudantil e Coordenacéo de Turma acdes de
apoio a permanéncia e ao éxito dos(as) estudantes;

f) participar de reunides pedagdgicas e de planejamento do Programa, quando convocado(a); e

g) auxiliar o(a) Professor(a) na elaboragéo e execugéo do Plano de Atendimento Educacional
Especializado (AEE), contribuindo na avaliagdo da funcionalidade e da aplicabilidade dos
recursos pedagoégicos e de acessibilidade utilizados pelos(as) estudantes.

3.3. Sao atribuicbes especificas do(a) Cuidador(a)/Apoio Escolar:

a) acompanhar e auxiliar o(a) estudante com deficiéncia durante as aulas e atividades do
Programa, garantindo sua participacéo e integragao;

b) auxiliar o(a) estudante na locomocéao, alimentacao e higiene pessoal, quando necessario e
de acordo com as especificidades da deficiéncia;

c) apoiar o(a) estudante na organizacdo de seus materiais escolares e na realizacdo das
atividades propostas em sala de aula;

d) auxiliar no uso de tecnologias assistivas e recursos de acessibilidade disponibilizados pelo
campus;

e) participar de atividades de formacdo e capacitacdo sobre educacdo inclusiva, quando
convocado(a); e

f) participar de reunibes pedagdgicas e de planejamento do Programa, quando convocado(a).

g) realizar um curso de ledor e transcritor, com carga horaria minima de 40h, caso seja
necessario atuar na funcao de ledor(a) durante o periodo da bolsa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas exclusivamente por meio do
preenchimento do Formuléario Eletrénico de Inscricdo, disponivel no endereco https://ingresso.
ifrs.edu.br/prematricula, no periodo estabelecido no Anexo | - Cronograma.



https://ingresso.ifrs.edu.br/prematricula
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4.2. A inscrigdo sera realizada utilizando o login e senha do acesso a conta do portal gov.br.
Ao acessar o sistema de inscricdo, o(a) candidato(a) sera direcionado(a) ao portal gov.br para
autenticar-se com seu CPF e senha.

4.3. Cada candidato(a) podera realizar apenas uma (1) inscricdo neste processo seletivo, para
uma unica funcdo. Caso sejam realizadas mdultiplas inscricbes, somente a Ultima sera
considerada.

4.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento correto de todas as
informacdes e o envio da documentacdo comprobatdria em formato digital e legivel.

4.5. No ato da inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera anexar, no formato PDF ou imagem (jpg, png
ou gif), 0s seguintes documentos na ordem listada:

a) Documento de identificagéo oficial com foto (RG, CNH, etc.), frente e verso;

b) Comprovante de residéncia atualizado no nome do candidato;

c) Comprovante de formacdo ou matricula exigido para a funcéo pretendida, conforme item 2.1;
d) Documentos comprobatorios para a pontuacao requerida, conforme quadro do Item 5.1.1.

4.6. Além dos documentos citados no item 4.5, o candidato devera realizar, no momento da
inscricao, as seguintes etapas:

a) anexar no sistema de inscricdo a Declaracdo de Ndo Acumulo de Bolsas, conforme modelo
no Anexo lll, no caso de estudante do IFRS, ou modelo no Anexo IV, nos demais casos.

b) anexar no sistema de inscricdo a Declaracdo de Disponibilidade, conforme modelo no
Anexo V;

c) preencher no sistema de inscricdo o Formulario de Pontuacéo.

4.7. A auséncia de qualquer documento ou declaracdo obrigatoria acarretara o indeferimento
do(a) candidato(a), com excecdo dos documentos comprobatoérios para a pontuacao requerida
(conforme quadro do Item 5.1.1), cuja auséncia acarretara em néo contabilizacdo do respectivo
item de pontuacéo.

4.8. O IFRS né&o se responsabiliza por problemas decorrentes de falhas na transmissao de
dados pela internet como atrasos, interrupcdes ou bloqueios ocorridos durante o processo de
inscricao.

4.9. O ato de inscricdo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera garantir o

envio correto das informagdes e documentos exigidos.

4.10. A prestacdo de informacbes falsas ou inexatas, seja no ato de inscricdo ou em
documentos apresentados posteriormente, implicara a desclassificacdo do(a) candidato(a),
conforme verificacdo e apuracao dos fatos.



4.11. Ao se inscrever no presente processo seletivo, o(a) candidato(a) autoriza o tratamento de

seus dados pessoais exclusivamente para os fins deste edital, nos termos da Lei n°® 13.709
/2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados - LGPD).

5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1. Etapa 1 - Titulos e experiéncia profissional

5.1.1. A Etapa 1 consiste na andlise dos documentos e da pontuacéo obtida pelo(a) candidato
(a), de carater eliminatério e classificatério, valendo até 50 (cinquenta) pontos, conforme os

guadros abaixo:

Quadro de Pontuacéao - Profissional de Acessibilidade

Critério

Pontuacéo

Limite Maximo

Po6s-graduacao (especializagéo,
mestrado ou doutorado) na area
de atuacao

5 pontos por titulo

10 pontos

Experiéncia profissional
comprovada na area de atuagéo

5 pontos por ano completo

20 pontos

Participagdo no Projeto Partiu IF
em anos anteriores

10 pontos

10 pontos

Participacdo em projetos de
ensino, pesquisa ou extensao
relacionados a Educacéo Inclusiva
ou atendimento educacional
especializado (AEE), exceto Partiu
IF.

1 ponto por projeto por ano
executado

10 pontos

TOTAL

50 pontos

Quadro de Pontuacéao - Cuidador(a)/Apoio Escolar

Graduacdo ou Técnico em
Enfermagem ou cursos afins da
area de saude.

Critério Pontuacao Limite Maximo
Participacdo em projetos de 2 pontos por projeto por ano 10 pontos
ensino, pesquisa ou extensao executado

relacionados a Educacéo Inclusiva

ou AEE

Experiéncia prévia como cuidador | 5 pontos por semestre de atuacao 30 pontos

(a), monitor(a) ou apoio a

estudantes com deficiéncia

Ser estudante de Licenciatura, 10 pontos (pontuacao Unica) 10 pontos

TOTAL

50 pontos




5.1.2. A experiéncia profissional e a participacdo em projetos deverdo ser comprovadas por
meio de Registro na Carteira de Trabalho, Certificado, Declaracdo ou Atestado emitido pelo
setor responsavel ou instituicdo de ensino.

5.1.3. Seréao classificados(as) para a Etapa 2 os(as) dez candidatos(as) mais bem classificados
(as) na Etapa 1, por campus e por funcéo, incluindo todos os(as) candidatos(as) empatados
(as) na 102 colocacao.

5.2. Etapa 2 - Entrevista

5.2.1. A Etapa 2 consiste em entrevista realizada de forma online e gravada, conduzida pela
Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo, de caréater eliminatorio e classificatorio,
valendo até 50 (cinquenta) pontos.

5.2.2. A convocacdo para a entrevista sera publicada no portal do IFRS, conforme o
cronograma do Anexo |, com indicacéo do link de acesso online, data e horario.

5.2.2.1. Caso o(a) candidato(a) ndo possa participar da entrevista no horario e data
agendados, deverd enviar justificativa para a Comissdo de Selecdo e sugerir horéarios
disponiveis, conforme periodo de agendamento das entrevistas, estabelecido no Cronograma
(Anexo 1), pelo endereco eletronico partiuif@ifrs.edu.br.

5.2.3. A entrevista terd duracdo maxima de 15 (quinze) minutos por candidato(a) e sera
avaliada conforme os eixos descritos no Anexo VI.

5.2.4. O(A) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista no horario estabelecido sera
automaticamente eliminado(a) da selecao.

5.2.5. ApoOs a realizacdo da entrevista, a comissédo avaliadora podera indicar a eliminacédo do
(a) candidato(a) caso ndo demonstre as competéncias necessarias a funcéao.

5.3. Classificacéo Final

5.3.1. A classificacao final serd obtida pela soma das pontuacfes da Etapa 1 e da Etapa 2,
podendo o(a) candidato(a) alcancar até 100 (cem) pontos no total.

5.3.2. A classificacdo serd realizada em ordem decrescente da pontuacdo total obtida, por
campus e por fungao.

5.3.3. Em caso de empate na pontuacdo final, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate:

a) Maior pontuacao na Etapa 2 (Entrevista);

b) Maior pontuacéo no critério de experiéncia profissional ou experiéncia prévia com PcD;
¢) Maior pontuacao no critério de participacéo no Partiu IF;

d) Maior pontuacéo no critério de participacdo em projetos de Educacéo Inclusiva,

e) Maior idade.
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6. DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1. O Resultado Preliminar da Etapa 1 e o Resultado Final do processo seletivo serdo
divulgados no portal do IFRS, no endereco https:/ifrs.edu.br/editais e na pagina do Programa

Partiu IF, na aba EDITAIS, conforme as datas estabelecidas no Anexo | - Cronograma.

6.2. Os(as) candidatos(as) poderdo interpor recurso contra o0 Resultado Preliminar
exclusivamente através do Formulario Eletrénico de Recurso, disponivel no mesmo link da
inscricdo, na data especificada no cronograma.

6.3. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

6.4 N&o serdo aceitos recursos enviados por e-mail ou por qualquer outro meio que nédo o
especificado no item 6.2.

6.5 Recursos enviados fora do prazo nao serao analisados.

6.6 A Comissao de Selecdo analisara os recursos, e o resultado final sera publicado no portal
do IFRS, no endereco https://ifrs.edu.br/editais e na pagina do Programa Partiu IF, na aba
EDITAIS, na data prevista no cronograma.

6.7 Nao cabera recurso contra o resultado final do processo seletivo.

7. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1. A convocacédo dos candidatos aprovados ocorrera por e-mail, seguindo rigorosamente a
ordem de classificacdo e a necessidade de cada campus, condicionada a matricula efetiva de
estudantes com deficiéncia (PcD) no Programa Partiu IF.

7.2. O(A) candidato(a) convocado(a) devera manifestar seu aceite formal a Coordenacédo de
Turma no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do envio do e-mail.

7.2.1. A auséncia de manifestacdo sera considerada desisténcia.

7.3. O(A) bolsista classificado(a) e convocado(a) assinara o Termo de Compromisso, no qual
se compromete a cumprir integralmente as atribuicdes descritas no item 3 e as demais
disposicdes deste edital.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A classificacdo neste processo seletivo ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito a
contratacdo automatica, mas apenas a expectativa de contratacdo, condicionada ao interesse
e a conveniéncia do IFRS, a disponibilidade orcamentaria e a efetiva matricula de estudantes
PcD no programa.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e as
demais publicacdes referentes a este edital.

8.3 Os(As) selecionados(as) serdo remunerados(as) por meio de bolsa ou Recibo de Pessoa
Auténoma (RPA), de carater formativo e temporario, sem vinculo empregaticio com o IFRS ou
com a Fundacédo de Apoio FEENG, conforme legislacao aplicavel.
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8.3.1. O pagamento da bolsa seré realizado mediante Termo de Concesséo de Bolsa e ateste
de atividades.

8.3.2. O valor do recebimento pode estar sujeito a incidéncia de tributos e retencfes legais
eventualmente aplicaveis, conforme a natureza da contratacdo e a legislagdo vigente, ficando
tais procedimentos sob responsabilidade da Fundacao de Apoio responsavel pelo pagamento.

8.3.2.1 No caso de contratacdo de bolsistas vinculados como servidores a rede federal,
estadual ou municipal de educacdo e estudantes dos Institutos Federais, o0 pagamento sera
efetuado na forma de bolsa, com o valor previsto no edital.

8.3.2.2. No caso de contratacdo de bolsistas sem vinculo empregaticio com a rede federal,
estadual ou municipal de educacdo, o pagamento sera efetuado a cada dois meses,
considerando o valor total dos 2 meses, sendo 3 pagamentos no total, na forma de Recibo de
Pessoa Autbnoma (RPA), incidindo sobre o valor da bolsa, descontos de encargos sociais de
11% (onze por cento) para o INSS e, quando aplicavel, IRPF.

8.4 Os candidatos que apresentarem registro de antecedentes criminais, mediante verificacao
documental ou consulta aos 6rgdos competentes, serdo automaticamente desclassificados do
processo seletivo, em qualquer fase, resguardados os principios do contraditério e da ampla
defesa, quando aplicaveis.

8.5. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenacéo Institucional.

8.6 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso gere direito a indenizacao.
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