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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL
REITORIA DO IFRS
PRO-REITORIA DE EXTENSAO (REITORIA)

EDITAL PROEX N2 07/2026
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA MENTOR(A) PARA ATUAGAO NA FASE
Il DO PROGRAMA PE NO FUTURO DO IFRS —

A PRO-REITORA DE EXTENSAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao
conferidas pela Portaria n2 174, de 28/02/2024, torna publico o Edital para o Processo de
Selecao de Mentores(as) para atua¢ao na Fase Il do Projeto Pé no Futuro do IFRS.

1. DA FINALIDADE

1.1. Selecionar mentores(as) especializados(as) para atuar no Programa Pé no Futuro — Fase
Il, oferecendo mentorias coletivas e individuais para as empresas participantes desta fase do
programa.

1.2. O objetivo das mentorias é apoiar o desenvolvimento de empreendimentos nas seguintes
areas:

e modelagem e valida¢do de negdcios;
e desenvolvimento de produtos e protétipos;
e estratégias de marketing e vendas;

e gestdo organizacional e crescimento empresarial.
1.3. O periodo de execucdo das mentorias serd de: 06 de abril de 2026 a 05 de outubro de
2026.
1.4. Podem se inscrever neste edital servidores efetivos do quadro permanente (docentes e
técnicos-administrativos) do Instituto Federal do Rio Grande do Sul, de outros Institutos
Federais e servidores federais de outras instituicGes de ensino.

2. DAS VAGAS, BENEFICIOS E DURAGAO
2.1.S3o ofertadas 03 (trés) vagas, sendo 01 (uma) vaga para cada eixo de mentoria, conforme
descrito a seguir:

e Negdcios, Estratégia, Financeiro e Juridico (MNE GFJ)
e Protétipo e Validagao (Prod Val)

e Marketing, Vendas, Mercado, Gestdo, Lideranga e Processos (MVM GLP)

2.1.1 Os(As) candidatos(as) classificados(as) além do numero de vagas ficardo na
supléncia, podendo ser convocados(as) conforme necessidade do Programa Pé no Futuro e
disponibilidade orcamentaria, respeitada a ordem de classificacado.

2.2. Os(As) mentores(as) deverdo atuar em todas as trés empresas empresas classificadas
para a Fase Il.
2.3. Quadro de Valor de Bolsa e carga horaria
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Quadro | — Carga horaria e tempo das bolsas para servidores (as) da Rede Federal - Para 3

empresas mentoradas

Carga hordria
. . Horas Valor
. . CH Coletiva mentorias .
Bolsista/Eixo | Meses e e ey . CH total | semanais Bolsa
individuais por Mensal
empresa*/**
MNE GF)J 4m 17h 81h 98h 6h R$ 3.920,00
Prod Val 45m |12h 84h 96h 5h RS 3.840,00
MVM GLP 45m (20h 90h 110h 6h R$ 4.400,00

* A carga hordria de mentorias individuais indicada corresponde ao total de horas destinadas
as empresas mentoradas, sendo distribuida proporcionalmente entre elas.
** A desisténcia de alguma das empresas poderd acarretar a revisao da carga hordria da bolsa

e do valor a ser recebido.

2.4. Duracgdo dos Eixos:
Quadro Il - Cronograma dos eixos de mentoria

Negdcios, Estratégia, Financeiro e Juridico MNE GFJ 06/04/2026 até
06/08/2026
Protétipo e Validagdo Prod Val 20/04/2026 até
04/09/2026
Marketing, Vendas, Mercado, Gestao, Lideranga MVM GLP 20/05/2026 até
e Processos 05/10/2026

2.5. A carga horaria prevista para a bolsa poderd ser alterada nos seguintes casos:

[) por interesse da Institui¢dao, por meio de aditivo;

II) por interesse do bolsista, desde que haja a concordancia da Coordenacdo Regional e sem

prejuizo das atividades descritas para a funcao.
IIl) por desisténcia de alguma empresa mentorada.

2.5.1. A alteracdo para uma carga hordria maior da prevista neste edital dependera da

disponibilidade de recurso orcamentdrio.

2.6. O recurso orcamentario de que trata este edital é oriundo de Termo de Execucdo
Descentralizada do Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno

Porte (MEMP) e gerenciado por Fundacdo de Apoio Especifica.

2.7. A modalidade de selecdo de bolsistas configurada neste edital ndo estabelece prazos e

periodicidade mensal para pagamento das horas de atividades dedicadas ao Programa.

2.8. O pagamento das bolsas estd condicionado a descentralizagdo dos recursos financeiros pelo

drgdo concedente.
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2.9. Os pagamentos dos(das) bolsistas - Programa Pé no Futuro serao feitos exclusivamente através
de depdsito em conta corrente do Banco do Brasil, em nome do mesmo, ndo sendo possivel
depdsito em outras modalidades de conta bancdria ou em nome de terceiros.

2.10. A participa¢do no Programa Pé no Futuro, vinculada a concessdao da bolsa, ndo acarretara
interrupc¢ao, suspensao ou alteragao do periodo de férias, sejam coletivas ou individuais.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS
3.1. Todos(as) os(as) mentores(as) deverdo atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:
a. Formacdo académica de nivel superior completo em areas compativeis com o eixo de
atuacao;
b. Experiéncia prévia minima de 2 anos em pelo menos uma das seguintes atividades:

e mentoria de negdcios ou startups;

e docéncia, consultoria ou capacitacao profissional em areas relacionadas;

e atuacdo em incubadoras, aceleradoras ou programas de inovacao.
c. Disponibilidade para cumprir integralmente a carga horaria e cronograma estabelecidos
pelo programa.

4. DOS PERFIS ESPECIFICOS

4.1. Mentor(a) de Negdcios, Estratégia, Financeiro e Juridico

Formacao preferencial em Administracdao, Economia, Contabilidade, Direito ou areas afins,
com desejavel experiéncia relacionada a: modelagem de negdcios, planejamento estratégico,
gestdo financeira, planejamento tributario, contratos e compliance, propriedade intelectual
4.2. Mentor(a) de Protétipo e Validagao

Formacao preferencial em Engenharias, Computacdo, Design ou Tecnologia da Informacao,
com desejavel experiéncia relacionada a: desenvolvimento de produtos, prototipagem e MVP,
inovacao e projetos de P&D, atua¢ao em Fab Labs, laboratdrios ou hubs de inovacao.

4.3. Mentor(a) de Marketing, Vendas, Mercado, Gestdo, Lideranca e Processos

Formacao preferencial em Administracdo, Marketing, Comunicac¢ao, Publicidade, Engenharia
de Producao, Psicologia Organizacional, com desejavel experiéncia relacionada a: estratégias
de marketing, canais de vendas, marketing digital, gestdo organizacional, governanca
corporativa, crescimento e escalabilidade empresarial.

5. DA SELEGCAO E CLASSIFICACAO

5.1 A classificacdo sera realizada por analise curricular e da documenta¢ao comprovatoria,
conforme critérios de pontuacdo abaixo:

Quadro Il - Critérios de pontuacao

Critério Pontuacao

Graduacdo nas areas de preferéncia 5 pontos (mdximo 5)
Pds-graduacao lato sensu 10 pontos (maximo 10)
Mestrado 15 pontos (maximo 15)
Doutorado 20 pontos (maximo 20)
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Critério Pontuagao

Experiéncia em mentoria/incubagdo/aceleragdo 1 Pqnto por ano ou projeto*
(maximo 20)

Servidor do IFRS 1 ponto por ano (maximo 10)

Experiéncia profissional diretamente relacionada a 3 pontos por semestre (maximo

mentoria 20)

Pontuagdo Maxima 100 pontos

* Para fins de pontuacdo, considera-se projeto a participacdo formal em programas de
incubacdo, aceleragdo, mentoria, consultoria empresarial ou projetos de inovagao
comprovados por documentacao institucional.

5.2 Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios:
1. ser servidor do IFRS;
maior idade;
tempo de trabalho como servidor(a) de Instituicdo de Ensino Federal
maior pontuacao em experiéncia de mentoria;
maior tempo de experiéncia profissional.
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6. DAS ATIVIDADES DOS(AS) MENTORES(AS)
6.1. Serdo atribuicdes dos(das) mentores(as) selecionados(as):

a. realizar mentorias coletivas e individuais com as empresas. Os encontros de
mentoria poderdao ocorrer presencialmente ou de forma remota sincrona. As
agendas de mentoria deverdo ser organizadas pelos mentores em comum acordo
com as equipes participantes que receberdo a mentoria.
acompanhar a evolucdo dos projetos;
orientar estratégias de desenvolvimento de negécios e inovacao;
participar de reunides de alinhamento com a coordenacao do programa;
elaborar relatérios de acompanhamento das mentorias.
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7. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO
7.1. Os(As) mentores(as) deverdo apresentar:
a. relatdrios de mentoria individual;
b. relatérios de encontros coletivos;
c. relatério final consolidado de acompanhamento das empresas.
7.2. O acompanhamento das atividades sera realizado pela coordenacdo regional do
Programa Pé no Futuro.

8. DAS INSCRIGOES
8.1 Ainscricdo deve ser realizada no prazo estabelecido no cronograma deste edital, por meio
de formulario eletronico especifico: <https://forms.gle/HZ4XZmeEmqvHgyuc6>
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8.2. Cada candidato(a) podera se inscrever para mentor(a) em apenas um Instituto Federal
no ambito do Programa Pé no Futuro.
8.3. Cada candidato(a) podera se inscrever em até dois eixos de mentoria.
8.4. No momento da inscrigdo o(a) candidato(a) devera anexar os seguintes documentos:
Documento com identificagdao valido com foto e CPF
Link do curriculo Lattes, atualizado a partir de 01 de janeiro de 2026
Comprovagao dos Requisitos minimos elencados no item 3.
Todas as comprovagdes para pontuacao exigidas neste edital sendo aceitos: Diplomas,
Certificados, declaragdes institucionais, contratos de prestagao de servigo, portarias
ou designacdes, documentos emitidos por instituicdes ou organizacGes responsaveis
pelos projetos, carteira de trabalho; certificado ou declaracdo de participacdo em
programas de mentoria, incubacdo ou aceleracdao; documentos equivalentes que
permitam comprovar a experiéncia informada.
8.5. O envio correto da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).
8.6. Inscricdes incompletas, realizadas fora do prazo ou com documentos ilegiveis ou enviados
fora do prazo serdo desconsideradas
8.7. No caso de o(a) candidato(a) efetuar mais de uma inscricdo, serd considerada a ultima,
bem como, seus anexos, invalidando qualquer inscricdo anterior
8.8. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a observancia das regras e critérios
especificados neste edital. Sua inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e a técita
aceitacdo das condicBes estabelecidas no seu inteiro teor, ndo podendo o(a) candidato(a)
alegar o seu desconhecimento.
8.9 A apresentacdo de documentacao falsa, inconsistente ou que ndo permita a verificacdo
das informacgGes declaradas implicara desclassificagdo do(a) candidato(a), sem prejuizo das
demais medidas administrativas cabiveis.
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9. SOBRE ATUACAO DO(A) MENTOR(A)

9.1. Para bolsista servidor(a) publico(a) a carga horaria das atividades nao podera estar incluida na
jornada regular de trabalho exercida na Instituicao;

9.2. Cada bolsista devera ter disponibilidade para participar de atividades presenciais ou remotas
relacionadas as mentorias previstas neste edital;

9.3 As despesas decorrentes de deslocamento de bolsista (didrias, passagens e ajudas de custo) para
participar de atividades previstas nas suas atribuicdes serao de sua exclusiva responsabilidade;

9.4 Todas as atividades necessdrias para o desempenho da funcdo (capacitacdo no Portal Integra,
atividades de planejamento, participacdo em reunides, entre outras) ndo serdo remuneradas,
conforme prevé a Resolugdo CD/FNDE n2 04/2012;

9.5. Bolsista servidor(a) publico(a) que, durante o periodo de vigéncia da bolsa, solicitar licenca ou
afastamento legal de suas atividades regulares na Instituicdo, nos termos da Lei n? 8.112/90, ser3,
automaticamente, suspenso das atividades do Programa e do pagamento da bolsa, pelo prazo que
durar a licenca ou afastamento. Somente retomara suas atividades junto ao Programa, apds o
retorno da licenga ou afastamento, se houver interesse institucional.



@

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL
REITORIA DO IFRS

PRO-REITORIA DE EXTENSAO (REITORIA)
9.6. Para confirmagdo da vaga e implementa¢do da bolsa serdo solicitados documentos como
declaragdo de servidor(a) bolsista, declaragao da chefia imediata, termo de compromisso, termos
de imagem, ficha de cadastro da fundacgao de apoios, entre outros.
9.7. Os(as) candidatos selecionados(as) deverdo enviar email para penofuturo@ifrs.edu.br para
confirmar a vaga, conforme prazo do cronograma.

10. DO TEMPO DE DURACAO DA BOLSA

10.1. O tempo de duracdo da bolsa esta condicionado a oferta a necessidade institucional,
considerados, para tanto, o planejamento financeiro e a disponibilidade de recursos do Programa
Pé no Futuro. Desta forma, as atividades do(da) bolsista poderdo ser suspensas a qualquer tempo e
retomadas conforme interesse institucional.

10.2. Ocorrendo a suspensdo e retomada posterior das atividades, é assegurado ao bolsista que
ocupava 0 cargo e cujo processo seletivo ainda possua validade, assumir novamente suas
atribuicdes. Somente sera convocado bolsista suplente mediante desisténcia formal do titular.

11. DO CRONOGRAMA
11.1 As fases e prazos deste edital, ficam assim definidos, seguindo sempre o hordrio de
Brasilia:

Fase

Periodo

Publicacdo do edital

19/03/2026

Periodo de inscricbes

19/03/2026 a 26/03/2026

Divulgacdao da homologacdo e classificacao
parcial do processo de sele¢ao

Até 31/03/2026

Submissao de  recursos
homologacdo e classificacdao parcial
processo de selecao

guanto a
do

Até 12/04/2026

Publicacdo da classificacao final do processo

502 202
de selecio Até 02/04/2026
Prazo para.conflrmagao das vagas e inicio 06/04/2026
das mentorias
Encerramento das mentorias 05/10/2026

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A participacdo no processo seletivo implica aceitacdo integral das condicdes

estabelecidas neste edital.

12.2 A aprovagdo no processo seletivo ndao garante contratacdao imediata, estando
condicionada a disponibilidade orgamentaria do programa.
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12.3 A homologacao das inscrigdes consiste na verificagdo do cumprimento dos requisitos
minimos e da documentacgao exigida no edital.
12.4 Duvidas relativas a este edital, assim como a interposicdo de recursos, deverdo ser
encaminhadas exclusivamente para o e-mail penofuturo@ifrs.edu.br respeitando os prazos
previstos no cronograma.
12.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagdao Regional em conjunto com a
coordenag¢do Nacional do Programa Pé no Futuro.

Bento Goncgalves, 19 de marco de 2026

MARLOVA BENEDETTI
Pré-reitora de Extensao do IFRS
Portaria n2 174/2024
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ANEXO |

Modelo de Relatdrio de Mentoria Individual

| — Identificacdo da atividade
e Nome do(a) mentor(a):
e Data da mentoria:
e Duragdo do encontro:
e Modalidade de realizacdo (presencial ou remota);
e Nome do projeto ou empreendimento atendido:

e Nome(s) do(a)(s) participante(s) presentes:

Il — Objetivo da mentoria
Descricdo breve do objetivo do encontro, indicando o foco da orientacdo prestada.

[l - Temas abordados
Indicacdo dos principais topicos tratados durante a mentoria.

IV — Diagndstico ou situagdo do projeto
Breve analise do estagio de desenvolvimento do projeto ou empreendimento e dos
desafios identificados.

V — Orientacdes e recomendacgoes
Registro das principais orienta¢des fornecidas ao(s) participante(s).

VI - Encaminhamentos e proximos passos
Descricdo das acOes ou atividades recomendadas para desenvolvimento do projeto até o
préximo encontro.
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VIl — Avaliagdao do encontro
Breve registro da participacdo e do nivel de engajamento do(s) mentorado(s).

VIl — Observagdes adicionais
Espaco destinado a eventuais observagdes relevantes do mentor.

IX - Assinatura do(a) Mentor(a)
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ANEXO Il

Modelo de Relatdrio de Mentoria Coletiva

| — Identificacdo da atividade
e Nome do(a) mentor(a):
e Data da mentoria:
e Duracdo do encontro:
e Modalidade de realizacdo (presencial ou remota):
e Numero de participantes:

Projetos ou equipes participantes (home dos projetos e participantes presentes):

Il — Tema ou foco da mentoria
Descricdo do tema central ou do contetddo abordado no encontro coletivo.

Il — Dinamica ou metodologia utilizada
Breve descri¢cdo da forma de condugao da mentoria (exposicdo dialogada, analise de
projetos, atividade pratica, feedback coletivo, entre outros).

IV — Principais pontos trabalhados
Registro dos conteudos, orientacdes ou discussoes relevantes ocorridas durante o
encontro.

V — Principais duvidas ou demandas apresentadas pelos(as) participantes
Sintese das questdes ou dificuldades recorrentes identificadas durante a mentoria.

VI — Orientacdes gerais
Indicacdo das recomendacdes gerais fornecidas aos(as) participantes.

VIl — Encaminhamentos
Descricdo das atividades ou orientacGes propostas para continuidade do desenvolvimento
dos projetos.
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VIl — Avaliagdo geral da atividade

Breve avaliagdo do mentor quanto a participagdo dos envolvidos e ao estagio de
desenvolvimento dos projetos.

IX — ObservacGes adicionais
Espaco destinado a registros complementares considerados pertinentes.

X - Assinatura do(a) Mentor(a)




