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RELAGAO DE EXAMES NECESSARIOS A INSPEGAO MEDICA ADMISSIONAL

PARA CANDIDATOS(AS) COM ATE 40 ANOS DE IDADE:
1) Hemograma completo com plaquetas;

2) Tipagem sanguinea ABO e fator RH;

3) Glicemia de jejum;

4) Creatinina;

5) Lipidograma (perfil lipidico e triglicérides);

6) AST (Transaminase Glutadmica Oxalacética - TGO);
7) ALT (Transaminase Glutadmica Piruvica - TGP);

8) Gama GT;

9) VDRL

10) EAS (Exame de urina);

11) ECG (Eletrocardiograma);

12) Raio-x de Torax PA

PARA CANDIDATOS (AS) COM 40 ANOS COMPLETOS OU MAIS:
1) Hemograma completo com plaquetas;

2) Tipagem sanguinea ABO e fator RH;

3) Glicemia de jejum;

4) Creatinina;

5) Lipidograma (perfil lipidico e triglicérides);

6) AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO);

7) ALT (Transaminase Glutédmica Piruvica - TGP);

8) Gama GT;

9) VDRL

10) EAS (Exame de urina);

11) ECG (Eletrocardiograma);

12) Raio-x de Torax PA

13) PSA (antigeno prostatico especifico, apenas para candidatos do sexo masculino);
14) Teste Ergométrico; e

15) Acido Urico.

VALIDADE DOS EXAMES*:

e Sangue e Urina — 60 dias;

e ECG (Eletrocardiograma) — 6 meses;

e RXdeTorax PA—1ano;

e PSA (Antigeno Prostatico Especifico) — 1 ano;

e Teste Ergométrico — 1 ano;
*Para os demais exames solicitados, como regra geral, somente serdo aceitos aqueles
realizados ha, no maximo, 60 dias.

IMPORTANTE: levar 1 (uma) foto 3X4 para a inspe¢do medica admissional.
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PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

Além dos exames listados acima, os(as) candidatos (as) nomeados(as) para as
vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) deverao apresentar a seguinte
documentacgao no dia da inspe¢cdo médica admissional:

e Parecer médico com o diagnéstico e definicao da deficiéncia, emitido ha no maximo
6 (seis) meses até a data da pericia;

e Parecer médico indicando a limitacdo do candidato, ou seja, que atividade o
candidato ndo podera exercer devido a sua deficiéncia, emitido ha no maximo 6
(seis) meses até a data da pericia;

Os(as) candidatos(as) nomeados(as) para as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia serao avaliados(as) por uma equipe formada por servidores do IFRS.

Essa equipe podera, conforme o caso, solicitar a complementagdo de
informacdes necessarias a elucidagao e a confirmagao diagndstica, nos termos das normas
do Conselho Federal de Medicina.

A decisdo da equipe tera carater definitivo quanto a caracterizagdo do(a)
candidato(a) como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade do grau de deficiéncia com o
cargo.

Ao final do processo de avaliagdo, sera emitido parecer conclusivo, indicando,
quando couber, as condi¢des de acessibilidade necessarias para o exercicio das atribui¢cdes
do cargo para o qual o(a) candidato(a) foi nomeado(a).

Caso a avaliagcdo conclua pelo ndo enquadramento como pessoa com
deficiéncia, o(a) candidato(a) ndo sera empossado(a) e passara a concorrer exclusivamente
pela ordem de classificagcdo da ampla concorréncia, se também estiver aprovado(a) nesta
modalidade.

A comprovagcdo da deficiéncia € de responsabilidade do(a) candidato(a)
nomeado(a), em conjunto com seu(sua) médico(a) assistente.



