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EDITAL IFRS/PROEN N° 01/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE PROFESSORES(AS) E
PROFISSIONAIS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL PARA ATUAR NO PROGRAMA PARTIU
IF - 2026

O Pro-reitor de Ensino Substituto do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul, no uso das atribuicdes legais que lhe s&o conferidas pela Portaria IFRS N°
806/2025, torna publico o processo seletivo simplificado para selecdo de Professores(as) e
Profissionais de Assisténcia Estudantil para atuarem como bolsistas no Programa Partiu IF, de
acordo com a Portaria MEC n° 1.169, de 2 de dezembro de 2024, que institui o Programa
Partiu IF, com o Documento de Adeséo da Instituicdo Executora ao programa para o ano de
2026, e com as demais legislacbes aplicaveis.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado, objeto deste Edital, destina-se ao preenchimento de
vagas e a formacao de cadastro de reserva para as funcdes de Professor(a) e Profissional de
Assisténcia Estudantil, para atuacdo no Programa Partiu IF no ambito do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS).

1.2. Este processo seletivo visa ao provimento de vagas para as funcdes de Professor(a) de
Lingua Portuguesa, Professor(a) de Matematica, Professor(a) de Ciéncias da Natureza e
Profissional de Assisténcia Estudantil (Psicélogo(a), Pedagogo(a) ou Assistente Social).

1.3. O programa tem como objetivo oferecer aulas e atividades de recuperagao de
aprendizagens para estudantes do 9° ano do Ensino Fundamental de escolas publicas, para
ampliar suas oportunidades de acesso e permanéncia no Ensino Médio da Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica.

1.4. A selecdo de que trata este Edital serA composta de duas etapas, para as funcbes e
unidades ofertantes detalhados no Anexo Il:

a) Etapa 1 - Andlise curricular de titulos e experiéncia profissional: de carater eliminatério e
classificatério, valendo até 50 (cinquenta) pontos; e



b) Etapa 2 - Entrevista: de carater eliminatorio e classificatério, valendo até 50 (cinquenta)
pontos, para os(as) dez candidatos(as) mais bem classificados(as) na etapa 1.

1.5. Ao efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) declara ter pleno conhecimento e concordar
integralmente com todas as regras e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos,
bem como com as normativas que regem o Programa Partiu IF, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

1.6. A selecdo destina-se ao provimento de vagas para bolsistas, conforme termo de
concessao de bolsa a ser firmado entre o(a) candidato(a) selecionado(a) e o Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), por prazo determinado,
vinculado a execuc¢do do Programa Partiu IF em 2026.

1.7. Conforme o item 3.13 do Documento de Adeséao Partiu IF 2026, serdo classificados para a
Etapa 2 (entrevista), primeiramente os(as) candidatos(as) servidores(as) publicos(as) em
exercicio na Rede Federal de Educacgéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, por ordem de
classificagao.

1.7.1 Caso nao seja atingido o numero de vagas previsto no item 1.4 alinea b com os(as)
candidatos(as) servidores(as) publicos(as) em exercicio na Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, os(as) demais Servidores(as) publicos(as) de outras
esferas da Administracdo Publica, seja municipal, estadual ou federal serdo classificados para
a Etapa 2 (entrevista), até atingir o niumero de vagas previsto no item 1.4 alinea b.

1.8. Conforme o item 3.13 do Documento de Adesé&o Partiu IF 2026, a convocacao para ocupar
a vaga disposta no Anexo Il, dos(as) profissionais que atuardo no programa observara a
seguinte ordem de prioridade, independente da classificacao final obtida:

a) Primeiro serdo convocados(as) os(as) candidatos(as) servidores(as) publicos(as) em
exercicio na Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, por ordem de
classificacao;

b) Apds convocados(as) todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as), conforme a alinea a,
serdo convocados(as) os(as) demais Servidores(as) publicos(as) efetivos(as) de outras esferas
da Administracdo Publica, seja municipal, estadual ou federal.

1.9. O(A) candidato(a) que nao atender as exigéncias e aos requisitos minimos estabelecidos
neste Edital sera automaticamente eliminado(a) do processo seletivo.

1.10. O(A) candidato(a) que tenha sido desligado(a) do programa Partiu IF 2025 por nao
cumprimento das atribuicbes de sua funcdo serd automaticamente eliminado(a) do processo
seletivo.

1.11. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas conforme o cronograma
apresentado neste Edital, seguindo o horério oficial de Brasilia/DF para todos os prazos e
eventos.

1.12. A participacdo neste Edital ndo implicard a reducdo das atividades regulares
desempenhadas pelo(a) candidato(a) em sua instituicdo de origem.



1.12.1 As atividades relacionadas ao Programa Partiu IF deverdo ser realizadas fora do horario
de expediente regular do(a) servidor(a), ndo gerando prejuizo as suas atribuicdes funcionais.

1.13. O cancelamento do Programa Partiu IF ou a redu¢cdo do numero de turmas pelas

autoridades competentes implicard o cancelamento automético das bolsas e deste processo

seletivo, sem que isso gere direito a qualquer tipo de indeniza¢do ou reclamacéao por parte dos
(as) candidatos(as).

2. DAS FUNCOES, VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA

2.1. As funcgdes, os requisitos de formacao, a remuneracéo (valor da bolsa), a carga horéaria
semanal, o tempo e o periodo de atuacdo, e o0 numero de vagas por Instituicdo Executora
estédo estabelecidos no quadro a seguir.

Funcéo Requisito de Valor Carga Tempo Periodo de | Vagas por
Formacéo Mensal da Horaria de atuacao Unidade
Minima Bolsa (R$) | Semanal | atuacédo
Professor(a) Licenciatura R$ 1.430,00 | 10 horas | 10 meses | De mar¢co a | Conforme
de Lingua em Letras - dezembro Anexo I
Portuguesa Portugués de 2026

Professor(a) Licenciatura R$ 1.430,00 | 10 horas | 10 meses | De mar¢co a | Conforme

de em Matematica dezembro Anexo I
Matematica de 2026
Professor(a) Licenciatura R$ 1.430,00 | 10 horas | 10 meses | De mar¢co a | Conforme
de Ciéncias em Ciéncias dezembro Anexo Il
da Natureza da Natureza, de 2026
Ciéncias
Bioldgicas,
Fisica ou
Quimica

Profissional | Graduagdoem | R$1.430,00 | 10 horas | 8 meses | De abril a Conforme

de Psicologia, novembro Anexo I
Assisténcia Pedagogia ou de 2026
Estudantil Servico Social

2.2. A distribuicéo detalhada das vagas por unidade consta no Anexo |l deste Edital.

2.3. O valor mensal da bolsa sera concedido conforme o estabelecido na tabela acima, sendo
incompativel com qualquer outra bolsa que conflite com as atividades previstas ou que
ultrapasse o limite de carga horaria estabelecido pela legislacéo vigente.

2.3.1 Nao sera permitido o acumulo de bolsas custeadas com recursos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao (FNDE). A(0) bolsista selecionada(o) para o Programa Partiu IF
devera declarar ndo possuir outra bolsa ativa cuja fonte pagadora seja o FNDE, tais como,
exemplificativamente, bolsas vinculadas ao PIBID, a Residéncia Pedagogica ou a outros




programas financiados pelo FNDE, durante todo o periodo de vigéncia da bolsa, sob pena de
desligamento do programa e adocdo das medidas administrativas cabiveis, nos termos da
legislagéo e das normas vigentes.

2.4. Os(As) candidatos(as) selecionados(as) deverdo cumprir a carga horaria semanal
presencialmente, no periodo de execucdo do programa, estipulado de abril a novembro de
2026 para a fungao de Profissional de Assisténcia Estudantil; e, de margo a dezembro de 2026
para a funcéo de Professor(a).

2.4.1 A Coordenacdo Pedagdgica Local poderd definir que algumas atividades ocorram de
forma remota.

2.5. O pagamento da bolsa sera efetuado mensalmente pela Fundacdo Empresa Escola de
Engenharia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FEENG), mediante depdsito
bancario em conta corrente de titularidade do(a) bolsista, ap6s a comprovacéo e ateste da
frequéncia e das atividades realizadas, realizado pela coordena¢ao do programa na respectiva
Instituicdo Executora.

2.5.1. O pagamento mensal da bolsa aos(as) professores(as) e aos(as) profissionais de
assisténcia estudantil estara condicionado a adimpléncia no cumprimento de suas atribui¢cdes,
especialmente quanto a manutencdo dos diarios devidamente atualizados e a entrega dos
relatorios previstos, 0s quais constituem requisito para a autorizacdo dos agendamentos
mensais das bolsas.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1. S&o atribuicdes dos(as) Professores(as) (Lingua Portuguesa, Matematica e Ciéncias da
Natureza):

a) ministrar aulas presenciais, seguindo os contetudos programaticos definidos no Projeto
Pedagogico do Curso, inclusive para o componente curricular Praticas Suplementares;

b) realizar atendimento individualizado e em pequenos grupos para a recuperacdo de
aprendizagens dos(as) estudantes;

c) controlar e registrar a frequéncia dos(as) estudantes nas aulas e atividades;

d) planejar, aplicar e corrigir atividades avaliativas para monitorar o progresso dos(as)
estudantes;

e) orientar os(as) monitores(as) em suas atribuicbes, em conjunto com a Coordenacao
Pedagodgica Local;

f) produzir ou adaptar materiais didaticos de apoio as atividades do programa;

g) preencher e assinar o relatério mensal de atividades para fins de comprovacdo e
recebimento da bolsa;

h) participar de reunides pedagdgicas e administrativas quando convocado(a);



i) manter o sistema académico atualizado, incluindo o preenchimento do plano de ensino de
sua disciplina;

]) elaborar o plano de aula do componente curricular sob sua responsabilidade,
compreendendo o planejamento, a execugdo e a avaliagdo das atividades pedagogicas, em
consonancia com o projeto pedagogico do curso e a legislacdo educacional vigente;

k) atuar na selec&o dos(as) monitores(as) de sua turma;
[) atuar em acOes de divulgacédo do Partiu IF nas escolas publicas de sua regido; e

m) atuar na selecdo dos(as) estudantes, realizando as analises documentais, comissao de
heteroidentificacdo dos candidatos Preto, Pardo, Indigena e Quilombola e demais atividades
relacionadas a selecdo, quando demandado(a) pela coordenacéo do Programa.

3.2. Séo atribuicdes do(a) Profissional de Assisténcia Estudantil (Psicélogo(a), Pedagogo
(a) ou Assistente Social):

a) realizar o acompanhamento psicossocial, pedagégico e social dos(as) estudantes,
identificando necessidades e promovendo acdes de apoio;

b) articular, em conjunto com a equipe do programa, estratégias para favorecer o acesso, a
permanéncia e o éxito dos(as) estudantes no programa,

c) promover atividades de integracéo, sensibilizacéo e orientagédo vocacional,

d) prestar atendimento individual e em grupo aos(as) estudantes e suas familias, quando
Necessario;

e) contribuir na elaboragdo de relatorios e na organizacdo de documentos relativos ao
acompanhamento dos(as) estudantes;

f) participar das atividades de formacéo, das reunides e dos encontros do programa quando
convocado(a);

g) orientar estudantes e responsaveis quanto a inscricdo e confirmacédo de vaga/matricula no
processo seletivo para 0s cursos técnicos integrados ao ensino meédio do IFRS;

h) atuar de forma articulada com a equipe do Programa, contribuindo para a identificagéo de
estudantes com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento ou outras necessidades
educacionais especificas, a partir da observacao do processo de aprendizagem, realizando os
devidos encaminhamentos, sem carater diagnostico; e

i) atuar de forma articulada com a equipe do Programa no componente Préticas
Suplementares.

3.3 Nos casos de auséncia do(a) professor(a) da disciplina, seja por motivo justificado ou néo,
devera ser realizada a reposicdo da carga horaria correspondente, conforme a legislacédo
educacional vigente.

3.3.1. A reposicdo de carga horaria tem como objetivo assegurar o cumprimento do
planejamento pedagogico, da carga horaria minima e dos contetdos previstos, evitando



prejuizos aos processos de ensino e aprendizagem e garantindo o direito dos(as) estudantes a
integralidade das atividades académicas.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricBes serao gratuitas e realizadas no periodo previsto no cronograma deste edital,
disposto no Anexo I.

4.2. Cada candidato(a) poderé realizar apenas uma (1) inscricdo neste processo seletivo.
4.2.1. Caso sejam realizadas multiplas inscri¢des, somente a Ultima seré considerada.

4.3. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente por meio do preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscricdo, disponivel no seguinte link: https://ingresso.ifrs.edu.br/prematricula

4.3.1 A inscricao sera realizada utilizando o login e senha de acesso a conta do portal gov.br.

4.3.2. Ao acessar o sistema de inscri¢cao, o(a) candidato(a) seré direcionado(a) ao portal gov.br
para autenticar-se com seu CPF e senha.

4.3.3. Caso ainda nao tenha cadastro no portal gov.br, ao digitar o CPF na pagina de login, o
(a) candidato(a) sera redirecionado(a) para realizar o cadastro.

4.4, E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) fornecer informagdes corretas, anexar a
documentacdo necessaria para comprovacao das informagdes prestadas e enviar o Formulério
Eletrdnico de Inscricao corretamente preenchido.

4.5. Todos os documentos para comprovacao das informacdes prestadas devem ser anexados
ao Formuléario Eletrénico de Inscricdo em um Unico arquivo PDF, seguindo a ordem de
preenchimento do formulario.

4.6. Segue a listagem de documentos obrigatérios a serem anexados no Formuléario Eletrénico
de Inscricdo, em um unico arquivo PDF, na seguinte ordem:

a) Documento de identificacdo: RG, CPF, CNH, Carteira de Trabalho ou Passaporte;

b) Comprovante de residéncia atualizado;

c) Comprovante de vinculo com o IFRS (se for servidor(a) efetivo(a) do IFRS);

d) Comprovante de vinculo com a rede publica de educacéo (se nao for servidor(a) efetivo(a)
do IFRS);

e) Comprovante dos documentos da pontuacao requerida pelo(a) candidato(a) de acordo com
as informacdes presentes no Anexo V para Professores(as) ou Anexo VI para Profissional de
Assisténcia Estudantil.

f) Declaracdo de ndo acumulo de bolsas (Anexo lIll) (se for servidor(a) efetivo(a) do IFRS);

g) Declaragéo de Disponibilidade assinada pela Chefia Imediata (Anexo V) (se for servidor(a)
efetivo(a) do IFRS);

4.7. O(A) candidato(a) devera preencher no sistema de inscricdo as seguintes informacdes,
dependendo da vaga para a qual esta concorrendo:
a) Formulario de Pontuacao para as func¢des de Professor(a) (Anexo V).
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b) Formulario de Pontuacao para as fun¢des de Profissional de Assisténcia Estudantil (Anexo
VI);

4.8. A auséncia de qualquer documento listado nos itens 4.6 e 4.7 acarretarda a
desclassificacéo do(a) candidato(a).

4.9. O IFRS nao se responsabiliza por problemas decorrentes de falhas na transmissao de
dados pela internet como atrasos, interrupgdes ou bloqueios ocorridos durante o processo de
inscricao.

4.10. O ato de inscricao € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera garantir o
envio correto das informacdes e documentos exigidos.

4.11. A prestacdo de informacfes falsas ou inexatas, seja no ato de inscricdo ou em
documentos apresentados posteriormente, implicard a desclassificacdo do(a) candidato(a),
conforme verificacdo e apuracao dos fatos.

4.12. Caso o(a) candidato(a) ndo possua o diploma de graduacdo no momento da inscri¢ao,
sera permitido apresentar uma declaracdo de conclusdo de curso acompanhada de historico
escolar.

5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
5.1. Quanto ao processo de selecéo e classificacao:

a) sera conduzido por uma Comissédo de Selecao designada pelo IFRS;

b) sera realizado em duas etapas, conforme detalhado no item 1.4;

c) tem carater eliminatorio e classificatorio: envolve a analise dos documentos e das
informacdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo numa primeira etapa; e
entrevista, numa segunda etapa, para os(as) dez candidatos(as) mais bem classificados(as) na
primeira etapa de selecao.

5.2. A pontuacéo final do(a) candidato(a) sera determinada pelo somatorio dos pontos obtidos
nas duas etapas, conforme as tabelas de pontuacéo a seguir.

Tabela 1 — Pontuacéo para as funcdes de Professor(a)

1° etapa

Critério Pontuacéao
Titulacéo

Doutorado em area vinculada a Educacéo 10 pontos
Mestrado em area vinculada a Educacéao 7 pontos
Especializacdo em area vinculada a Educacao 5 pontos
Doutorado em qualquer area 7 pontos
Mestrado em qualquer area 5 pontos




Especializacdo em qualquer area 3 pontos

Pontuacdo maxima 10 pontos

Experiéncia Profissional

Experiéncia em docéncia na Rede Federal na |1 ponto por semestre (limitado a 20
disciplina pleiteada pontos)

Experiéncia em docéncia no Ensino Fundamental (6° | 0,5 ponto por semestre (limitado a
ao 9° ano) na disciplina pleiteada 10 pontos)

Experiéncia em coordenacdo ou participacdo em |1 ponto por projeto (limitado a 10

projetos de ensino, pesquisa ou extensao pontos)

Experiéncia em atuacédo no Programa Partiu IF 2 pontos por més (limitado a 10
pontos)

Pontuagdo méaxima 40 pontos

2° etapa

Critério Pontuacéao

Entrevista 50 pontos

Pontuagdo méaxima 50 pontos

Maximo Pontuacéo Final 100 pontos

Tabela 2 — Pontuacao para as funcdes de Profissional de Assisténcia Estudantil

1° etapa

Critério Pontuacéao
Titulacéo

Doutorado em area vinculada a Educacéo 10 pontos
Mestrado em area vinculada a Educacéao 7 pontos
Especializacdo em area vinculada a Educacao 5 pontos
Doutorado em qualquer area 7 pontos
Mestrado em qualquer &rea 5 pontos
Especializacdo em qualquer area 3 pontos
Pontuagdo maxima 10 pontos
Experiéncia Profissional




Experiéncia como Coordenador(a) de equipe de
assisténcia/apoio estudantil

2 pontos por semestre
(limitado a 10 pontos)

Experiéncia como membro de equipe de assisténcia/apoio
estudantil

1 ponto por semestre (limitado
a 10 pontos)

Experiéncia em atuag&o no Programa Partiu IF

2 pontos por més (limitado a
10 pontos)

Participagdo em projetos de ensino, pesquisa ou extensao

1 ponto por projeto (limitado a
10 pontos)

Pontuacdo maxima 40 pontos
2° Etapa

Critério Pontuacao
Entrevista 50 pontos
Pontuacdo maxima 50 pontos
Maximo Pontuacéo Final 100 pontos

5.3. A classificacdo dos(as) candidatos(as) sera realizada em ordem decrescente da
pontuacdo final, por funcdo e por unidade, respeitando a ordem de prioridade estabelecida no
item 1.7.

5.4. Em caso de empate na pontuacado final, serdo adotados o0s seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

a) Maior pontuacao na Entrevista;

b) Maior pontuacgéo no critério de Experiéncia Profissional;

¢) Maior pontuacéo no critério Titulacéo; e

d) Maior idade.

5.5. Para o calculo da pontuacdo no critério de experiéncia, o tempo de atuacdo sera
computado em semestres letivos completos.

5.5.1. Periodos inferiores a um semestre letivo ndo serédo considerados.

5.6. No critério de experiéncia em projetos, a pontuagcdo sera atribuida por cada projeto
comprovado, por ano executado.

5.7. Formas de comprovagao da pontuacgao:
5.7.1. A formacao académica devera ser comprovada por meio de Diploma ou Certificado.

5.7.1.1. Na auséncia destes, serdo aceitos Historico Escolar e Declaracdo de Conclusao de
Curso.



5.7.2. A experiéncia em coordenacao ou participacdo em projetos devera ser comprovada por
meio de Certificado ou Declaracao/Atestado, emitidos exclusivamente pelos setores
responsaveis.

5.7.3. A experiéncia em docéncia deverd ser comprovada por meio de Certificado ou
Declaracdo/Atestado, emitidos exclusivamente pelos setores responsaveis, constando as
disciplinas e semestres lecionados.

5.7.4. A experiéncia em assisténcia estudantil e/ou pedagogica devera ser comprovada por
meio de documentos como Portaria, Certificado ou Declaracdo/Atestado, emitidos
exclusivamente pelos setores responséaveis, constando as atividades realizadas.

5.7.5. Apés o envio do Formulario Eletrénico de Inscricdo, ndo sera permitido ao(a) candidato
(a) anexar ou substituir documentos.

5.8. As entrevistas ocorrerdo no formato remoto, em horario, data e endereco eletrénico
fornecido pela Comissédo de Selecao, conforme cronograma do edital (Anexo ).

5.9. Caso o(a) candidato(a) ndo possa participar da entrevista no horario e data agendado,
devera enviar justificativa para a Comissdo de Selecdo e sugerir horarios disponiveis,
conforme periodo de agendamento das entrevistas, estabelecido no Cronograma (Anexo ),
pelo endereco eletrdnico, partivif@ifrs.edu.br.

5.9.1. O horario disponivel sugerido pelo(a) candidato(a) deve estar dentro do periodo previsto
para as entrevistas no cronograma deste edital (Anexo I).

5.9.2 Cabera a Comisséo de Selecao deferir ou indeferir a solicitagdo.

5.9.3. Em caso de deferimento da solicitacdo, a Comissdo de Selecdo informara o novo
horario.

5.10. N&o seréo realizadas novas remarcacdes de entrevistas.
6. DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1. O resultado preliminar do processo seletivo sera divulgado na pagina do Programa Partiu
IF, na data prevista no cronograma (Anexo I).

6.2. Os(As) candidatos(as) poderdo interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo
estabelecido no cronograma, por meio de formulario eletrénico especifico a ser disponibilizado
no mesmo endereco eletrénico.

6.3. Nao serdo aceitos recursos enviados por e-mail ou por qualquer outro meio que nao o
especificado no item 6.2.

6.4. Recursos enviados fora do prazo ndo seréo analisados.

6.5. A Comissédo de Selecado analisara os recursos, e o resultado final sera publicado na pagina
do Programa Partiu IF , na data prevista no cronograma.

6.6. Nao cabera recurso contra o resultado final do processo seletivo.
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7. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1. A convocacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera por e-mail, de acordo com a
ordem de classificacdo e o numero de vagas disponiveis, seguindo o cronograma previsto no
edital.

7.2. O(A) candidato(a) convocado(a) tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do
envio do e-mail de convocacéo, para manifestar seu aceite formal.

7.2.1. A auséncia de manifestacdo no prazo estipulado sera considerada como desisténcia.

7.3. A contratacdo se dara por meio da assinatura de um Termo de Concesséao de Bolsa, que
especificar4d as obrigacbes do(a) bolsista, o valor da bolsa, o periodo de vigéncia e as
hipéteses de cancelamento.

7.4. A classificacdo neste processo seletivo ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito a
contratacdo automatica, que dependera da efetiva implementacdo das turmas do Programa
Partiu IF, da disponibilidade orgcamentaria e da conveniéncia da administracao.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as publicacdes e
comunicados referentes a este processo seletivo.

8.2 Em caso de nédo haver candidatos aptos para atuar em um ou mais campus, poderéo ser
chamados candidatos classificados para atuar em outros campi, considerando-se a
proximidade territorial do campus de inscricdo de origem.

8.3. Na hipotese de inexisténcia de candidatas(os) aprovadas(os) no ambito do presente edital,
nem interessados conforme o disposto no item 8.2, a Coordenacdo Pedagogica Local podera
proceder a indicacdo de participante, observados os requisitos, critérios e demais condicdes
estabelecidas neste instrumento de selecéo, devendo a indicagédo ser devidamente justificada
e formalizada, para fins de andlise, validacdo e adocdo das providéncias administrativas
cabiveis.

8.4. A selecdo em ampla concorréncia, aberta ao publico geral, podera ser realizada, caso néo
haja candidatos(as) inscritos(as) por meio do presente edital, sendo realizada abertura de novo
edital para ampla concorréncia.

8.5. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Selecao.

8.6. O presente processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Instituicao.

8.7. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso gere direito a
indenizacao.

8.8. Integram este Edital os seguintes anexos:



a) Anexo I: Cronograma;
b) Anexo II: Quadro de Vagas por Campus/Unidade;

c) Anexo lll: Modelo de declaracdo de ndo acumulacéo de bolsas (exclusivo para servidores do
IFRS);

d) Anexo IV: Modelo de declaracdo de disponibilidade de exercer atividade como bolsista
(exclusivo para servidores do IFRS);

e) Anexo V: Formulario de Pontuacédo para Professor;

f) Anexo VI. Formulério de Pontuacgéo para Profissional de Assisténcia Estudantil.
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