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1. APRESENTAGAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Sul (IFRS), com Reitoria sediada na cidade de Bento Gongalves, estado do
Rio Grande do Sul, foi criado pela Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
gue estabeleceu, no ambito do sistema federal de ensino, a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Por forga da Lei, o IFRS é uma
autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), tendo como
prerrogativas a autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
cientifica e disciplinar. Trata-se de uma Instituicdo de educacdo superior,
basica e profissional, pluricurricular e multicampi.

A natureza institucional do IFRS distingue-se pela capilaridade e
interiorizacdo, estando presente em 16 municipios do Rio Grande do Sul,
conforme Figura 1.1, o que o leva a atender a diferentes realidades sociais,
culturais e produtivas. Para além da democratizacdo do ensino, fazendo-
se presente em localidades que jamais contaram com o acesso a educacgao
profissional publica, o IFRS assume como desafio incidir no desenvolvimento
dos territorios em que se faz presente, alinhando a pesquisa, o ensino e a
extensao aos arranjos sociais, culturais e produtivos locais.

Figura 1.1 - Campi do IFRS

Erechim @

Sertioe® 1 - Alvorada 10 - Porto Alegre
Ibiruba ® Vacaria 2 - Bento Gongalves 11 - Restinga (POA)
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Feliz® R°'a’.“9 4 - Caxias do Sul 13 - Rolante
Porto AG3re's o mOSrio
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6 - Farroupilha 15 - Vacaria
7 - Feliz 16 - Verandpolis

Rio Grande e 8 - Ibirubé 17 - Viamao

Reitoria 9 - Osério
@ Campi Implantados

Campi em Implantagao

Fonte: Elaborado pela Comissdo de Perfil Institucional e Planejamento
Estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), 2018.



O IFRS, conforme descrito em seu Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) 2024 - 2028, apresenta entre seus principios o alinhamento
fundamentado pela Constituicao Federal (CF) de 1988, a saber:

I. compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética,
preservacdo do meio ambiente, transparéncia e gestdao democratica;

Il. verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extensao;

lll. eficadcia nas respostas de formacdo profissional, difusdo do
conhecimento cientifico e tecnolégico e suporte aos arranjos produtivos
locais, sociais e culturais;

IV. inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais e
deficiéncias especificas;
V. natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Uniao;

VI. inclusdo social de pessoas afrodescendentes, indigenas e em situacdo
de vulnerabilidade social.

Em face disso, a proposta de elaboracdo do Plano Setorial de Prevencao
e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) também se
coaduna a esses principios, pois estabelece no escopo de suas ac¢des a
promocao de relagdes interpessoais saudaveis, respeitosas, harmoniosas
e inclusivas, fortalecendo assim a dignidade da pessoa humana, um dos
principios fundamentais da nossa Carta Magna.
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2. INTRODUGAO

A lLein214.540, de 3 de abril de 2023, instituiu o Programa de Prevencado e
Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual
e a Violéncia Sexual no ambito da administracdo publica, direta e indireta,
federal, estadual, distrital e municipal. Por suavez, o Decreton212.122, de 30
de julho de 2024, instituiu o Programa Federal de Prevengdo e Enfrentamento
do Assédio e da Discriminacao (PFPEAD), no @mbito da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional. Este Programa estabelece diretrizes
para promocao de ac¢des eficazes no enfrentamento de todas as formas de
violéncia no ambiente de trabalho, em especial o assédio moral, o assédio
sexual e a discriminacdo, especialmente em relagdo a grupos historicamente
vulnerabilizados, como mulheres, indigenas, pessoas negras, idosas, com
deficiéncia e LGBTQIA+.

O PFPEAD é constituido do Plano Federal e de Planos Setoriais de
implementa¢do e monitoramento. O Plano Federal, instituido pela Portaria
MGI n° 6.719, de 13 de setembro de 2024, visa desenvolver um conjunto de
acdes coordenadas para prevenir o assédio e a discriminacdo, por meio de
estratégias educativas que abordem tanto a formagao quanto a sensibilizagao
de agentes publicos. Ja o plano setorial € um documento em que cada drgao
ou entidade define quais a¢des de prevencdo e enfrentamento do assédio
e da discriminacdo pretende implementar em suas unidades. Por sua vez,
a elaboracdo do Plano Setorial de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
e da Discriminacdo pelo IFRS, representa o compromisso institucional com
a integridade por meio da promocdo de ambientes de trabalho saudaveis,
seguros e inclusivos.

Cabe registrar que no IFRS, antes mesmo da edi¢ao do Decreton?212.122,
de 2024, com a consequente criacdao do Programa Federal de Prevencao
e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo na Administracao Publica
Federal, ja vinham sendo desenvolvidas, de forma sistematica, diversas agcdes
com o objetivo de promover um ambiente de prevencdo e enfrentamento
ao assédio, a discriminacdo e a violéncia. Entre as ac¢des desenvolvidas
destacam-se:

. Aaprovagao da Politica Institucional de Prevencdao e Combate ao Assédio

e a Violéncia, conforme Resolucdo n2 042, de 27 de outubro de 2020, do

Conselho Superior (Consup);



https://ifrs.edu.br/ifrs-aprova-politica-de-prevencao-e-combate-ao-assedio/
https://ifrs.edu.br/ifrs-aprova-politica-de-prevencao-e-combate-ao-assedio/

. A elaboracdo da Cartilha de Enfrentamento as Violéncias de Género
no IFRS e da Cartilha de Enfrentamento do Racismo no IFRS: por uma
Educacdo Antirracista;

. A aprovacao da Instrucdao Normativa IFRS n? 006, de 01 de dezembro
de 2022, que Regulamenta o fluxo e procedimentos para denulncia de
assédios e violéncias;

. A aprovagao da Instrucao Normativa IFRS n2 003, de 04 de dezembro de
2023, que normatiza o fluxo de denuncias e comunicag¢des, no ambito do
IFRS, e da outras providéncias;

. Eventos de Formacdo acerca da Politica Institucional de Prevencdo e
Combate ao Assédio e a Violéncia realizados nos campi do IFRS pela
Procuradoria Juridica, Coordenadoria de Correicao, Diretoria de Assuntos
Estudantis e Assessoria de Género e Sexualidade do IFRS;

. Capacitacdo para prevenir assédio e violéncias realizada pela Unidade
de Gestdo da Integridade (UGI) como piloto do projeto UGI Itinerante.

. Realizagdo do Il Seminario sobre Integridade Publica do IFRS, tendo
como tema: Construindo Ambientes Eticos e Seguros: Prevencdo ao
Assédio, Racismo e Discriminacdo no IFRS.
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3. DA FINALIDADE

O presente Plano Setorial do Instituto Federal do Rio Grande do Sul
(IFRS) insere-se em um contexto de crescente preocupag¢ao com a promogao
de ambientes educacionais saudaveis, inclusivos e respeitosos. Nesse
sentido, o Programa Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacdo, estabelece diretrizes fundamentais para a criacdo de politicas
que visem erradicar praticas de assédio e discriminagdo em instituicdes
publicas, promovendo a dignidade e os direitos de todos os individuos.

Além disso, o Plano Federal complementa essa abordagem ao incentivar
a adocdo de praticas que respeitem a diversidade e promovam a equidade.
O IFRS, ao desenvolver este plano, busca ndao apenas atender as diretrizes
estabelecidas, mas também criar um ambiente educacional que valorize a
inclusao, a diversidade e o respeito mutuo, contribuindo para a formacao de
cidaddos conscientes e comprometidos com a justica social.

Este plano serd um instrumento essencial para aimplementacdo de acoes
concretas e para o monitoramento continuo das praticas institucionais,
assegurando que o IFRS se mantenha na vanguarda da promocdo de um
ambiente educacional seguro e acolhedor para todos.

11
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4. DAS DEFINICOES

Conforme disposto na Portaria MGIn26.719, de 13 de setembro de 2024,
consideram-se as seguintes definicdes para este Plano Setorial:

Assédio Moral: conduta praticada no ambiente de trabalho, por meio
de gestos, palavras faladas ou escritas ou comportamentos que exponham
a pessoa a situagdes humilhantes e constrangedoras, capazes de Ihes causar
ofensa a personalidade, a dignidade e a integridade psiquica ou fisica,
degradando o clima de trabalho e colocando em risco sua vida profissional.

Assédio Moral Organizacional: processo de condutas abusivas ou hostis,
amparado por estratégias organizacionais ou métodos gerenciais que visem
a obter engajamento intensivo ou a excluir pessoas que exercem atividade
publica as quais a instituicdo ndo deseja manter em seus quadros, por meio
do desrespeito aos seus direitos fundamentais.

Assédio Sexual: conduta de conotacdo sexual praticada no exercicio
profissional ou em razdo dele, manifestada fisicamente ou por palavras,
gestos ou outros meios, proposta ou imposta a pessoa contra sua vontade,
causando-lhe constrangimento e violando a sua liberdade sexual. Outras
condutas de natureza sexual inadequadas: expressdo representativa de
condutas sexuais impréprias, de médio ou baixo grau de reprovabilidade.

Discriminagdo: compreende toda distincdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia fundada na raca, etnia, cor, sexo, religido, deficiéncia, opinido
politica, ascendéncia nacional, origem social, idade, orientacdo sexual,
identidade e expressdao de género, ou qualquer outra que atente contra
o reconhecimento ou exercicio em condi¢bes de igualdade de direitos e
liberdades fundamentais nos campos econd6mico, social, cultural, laboral
ou em qualquer campo da vida publica. Abrange todas as formas de
discriminacao.

Organizacdao do Trabalho: conjunto de normas, instrugdes, praticas e
processos que modulam as relacGes hierdrquicas e as competéncias das
pessoas envolvidas, os mecanismos de deliberacao, a divisdo do trabalho, o
conteudo das tarefas, os modos operatérios, os critérios de qualidade e de
desempenho.

Rede de Acolhimento: espacos institucionais responsaveis por realizar
uma primeira escuta da situacdo, prestar informacdes e esclarecimentos,

12



orientar e acolher as vitimas, informando os principios deste Plano Setorial.
Compordo essas instancias: unidades de gestdo de pessoas, ouvidorias,
comissodes de ética, assessorias de participacdo social e diversidade, gestoras
e gestores, unidades do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do
Servidor Publico Federal (SIASS), quando houver, dentre outras que existirem
na instituicao.

Saude no trabalho: dinamica de construgdao continua, em que estejam
assegurados os meios e condicdes para a construcao de uma trajetéria em
direcdo ao bem-estar fisico, mental e social, considerada em sua relagdo
especifica e relevante com o trabalho.

13
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5. DAS EQUIPES

O Plano Setorial de Implementacdo e Monitoramento do Programa
Federal de Prevencdao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao
(PFPEAD) do IFRS foi elaborado por um Grupo de Trabalho (GT) designado
pela Portaria IFRS n? 354, de 07 de julho de 2025. Cabe registrar que a
mesma foi constituida por servidores representantes das diversas areas da
instituic3o, a saber: Assessoria de Relacdes Etnico-raciais; Comissdo de Etica;
Secdo de Atencdo a Saude do Servidor; Corregedoria; Unidade de Gestao da
Integridade - UGI; Comunicac¢do; Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género
e Sexualidade — NEPGS; Ouvidoria; Comissdo Interna de Supervisdo - CIS;
Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD; Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas — NEABI; Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP; Pré-
reitoria de Desenvolvimento Institucional - Prodi; Pré-reitoria de Ensino -
Proen; e Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas - Napne.

O GT constituido realizou, entre suas primeiras acbes, o estudo da
legislacdo e das definicbes acerca do tema. Considerando a importancia
da Rede de Acolhimento para a instituicdo do Plano Setorial do IFRS, o GT
decidiu pela criagdo de uma Comissao Interna Permanente de Acolhimento
do IFRS.

A Comissao Interna Permanente de Acolhimento do IFRS é constituida
por uma equipe formada por servidores pertencentes, preferencialmente,
as instancias do IFRS que compdem a Rede de Acolhimento, que atenda ao
principio de diversidade em sua composicdo, capacitada e designada para o
acolhimento de vitimas de assédio e discriminacdo, através da escuta ativa
e atendimento orientado sobre as normas e protocolos institucionais de
prevencdo e enfrentamento do assédio e discriminacdo no ambito do IFRS.

14
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6. DAS DIRETRIZES GERAIS

As diretrizes gerais do Plano Setorial do IFRS, conforme preconizado no
Decreto n2 12.122/2024, segue o Art. 32 da Portaria MGI n2 6.719/2024 do
Plano Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao,
conforme descrito a seguir:

Acolhimento: acdes de escuta, fornecimento e esclarecimento de
informacgbes sobre caminhos possiveis para solu¢des focadas na pessoa
assediada ou discriminada.

Compromisso institucional: promocdo de ambiente organizacional
de respeito a diversidade e a inclusao, baseada em politicas, estratégias e
métodos gerenciais que favorecam o desenvolvimento de ambientes de
trabalho seguros e saudaveis.

Comunicagdo nao violenta: utilizacdo de linguagem positiva, inclusiva e
ndo estigmatizante, manifestada pelo compartilhamento da observagao de
um fato e pela expressdo de sentimentos e necessidades.

Confidencialidade: as identidades de todas as partes envolvidas,
incluindo as testemunhas, deverdo ser protegidas a fim de evitar exposicao
ou retaliagdes. O sigilo e a confidencialidade das informagdes fornecidas
deverdo ser assegurados.

Integralizagdo: o atendimento e o acompanhamento dos casos de
assédio e discriminagdo serdo orientados por abordagem sistémica e fluxos
de trabalho integrados entre as unidades e especialidades profissionais.

Resolutividade: o tratamento correcional das denudncias de assédio ou
discriminacdo deverad ser célere, controlado e definido como prioritario.

Transversalidade: a abordagem das situacdes de assédio e discriminacao
deverad levar em conta sua relagao com a organizagao, a gestao do trabalho e
suas dimensdes sociocultural, institucional e individual.

Universalidade: inclusdo de todas as pessoas na esfera de protecdo
do presente Plano, incluindo servidoras e servidores efetivos, temporarias
e tempordrios, comissionadas e comissionados, empregadas publicas
e empregados publicos, estagidrias e estagiarios, e trabalhadoras e
trabalhadores terceirizados.

15



AN\

7. EIXOS DO PLANO SETORIAL

O Plano Setorial de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacdo do IFRS, conforme Art. 72 do Decreto n? 12.122, de 30 de
julho de 2024, sera organizado nos trés eixos descritos a seguir:

| - Prevencao, com acdes de formacao, de sensibilizacdo e de promocgao
a saude;

Il - Acolhimento, com acbes para organizacdo de redes e canais de
acolhimento; e

Il - Tratamento de dentincias, com o estabelecimento de diretrizes e de
orientagOes que evitem a revitimizacao e a retaliagao.

O plano de ag¢do para cada um dos eixos descritos pode ser observado
no Anexo.

16
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8. MONITORAMENTO DO PLANO SETORIAL

O monitoramento do Plano Setorial serd feito por meio de relatério anual
de informacdes, onde ficara registrado todo o andamento e desenvolvimento
das ac¢Ges, além do que servira como base para a proposicao de revisées que
se fizerem necessarias.

17
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10. ANEXO

EIXO PREVENGAO (ag¢des de formagio, de sensibilizagdo e de promogdo a satide)

DESCRIGAO DA AGAO RESULTADOS ESPERADOS PRAZO AREA(S) RISCOS DIFICULDADES PREVISTAS
ENVOLVIDA(S) TRATADOS
Divulgar de forma ampla e | Ampliagio do conhecimento da | Dez/26 | Departamento de | Condutas que | Baixa adesdo na formagdo
irrestrita a Resolucdo CONSUP | comunidade académica do IFRS Comunicagdo e demais | configurem proposta;
IFRS n2 42, de 27/10/2020 (Politica | sobre os temas assédio e setores envolvidos | discriminagdo, | Falta ou pouco numero de
Institucional de Prevengdo e | discriminagdo. com a comunicagdo | assédio moral | servidores para a organizagdo.
Combate ao Assédio e a Violéncia nos campi, além de |e assédio
no IFRS) por meio de: integrantes desta | sexual.
- noticias nos sites do IFRS, comissdo que possam
Reitoria e campi; participar de agles
- campanhas e acoes sobre o tema.
similares em redes sociais
institucionais;
- webconferéncias
transmitida pelo youtube.
Realizar palestras de | Elevagdo do nivel de conhecimento | Dez/26 | Departamento de | Falta de | Baixa adesdo do publico
sensibilizagdo e divulgagdo das | sobre o assunto dentro da Comunicagdo, instrugdo  ou | participante das palestras;
cartilhas de enfrentamento ao | instituicdo. Procuradoria Federal, | atualizagdo Falta ou pouco numero de
assédio e discriminagao; Assessoria de AgOes | adequada servidores para a organizagao;

Incluir na divulgacdo da Resolugdo
CONSUP IFRS n2 42/2020.

Afirmativas, Inclusivas
e Diversidade,
Assessoria de Relagdes
Etnico-Raciais.

sobre o tema.

Restri¢bes orgamentdrias
dificultando a realizagdo das
acoes nas diferentes unidades
do IFRS.
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Capacitar gestores - formagdo
especifica para chefias sobre
sobre tratamento de denuncias e
desvio ético e/ou de conduta dos
servidores.

Conscientizagdo dos gestores sobre
seu papel e responsabilidades
enquanto chefia imediata, tendo
como base a Lei n? 8.112/1990 e o
Decreto n? 1.171/1994 (Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal).

Jun/26

Gestdo de Pessoas,
UGI,
Comissdo de Etica.

Falta de
conhecimento
dos gestores
sobre como
proceder em
casos de
denuncias e
desvio  ético
e/ou de
conduta  dos
servidores.

Falta de tempo por parte dos
gestores para participar da
capacitagdo.

Divulgar o Guia Lilds CGU dentro
do IFRS, utilizando-se do material
grafico ja desenvolvido pela CGU.

Ampliagdo do conhecimento acerca
dos diversos tipos de assédios e
discriminagGes, tomando por base
exemplos praticos de situagGes
relacionadas a temdtica (O guia
ajuda a pessoa que estd sofrendo a
identificar os assédios e violéncias
juntamente com estas agdes);

- Melhora da capacidade individual
de reconhecimento de atitudes e
comportamentos inadequados
dentro da comunidade académica
que possam/devam ser reportados a
Rede de Acolhimento e
percepgdo/confianga de ambiente
seguro para levar adiante essas
situagoes.

Dez/26

UaGl, Comunicagdo,
Ouvidoria e Rede de
Acolhimento.

Inseguranga
por parte dos
servidores
para identificar
e saber como
encaminhar
manifestagdes
de condutas
inadequadas.

Para a realizagdo da Acdo:
Necessidade de capacitagdo
presencial com todos os
servidores de todos os campi, ja
que na divulgacdo eletrénica a
leitura do documento pode nao
ser realizada.

Para afericdo dos resultados:
Necessidade de aplicagdo de
pesquisa institucional e
engajamento na participagao.
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EIXO ACOLHIMENTO (agGes para organizagdo de redes e canais de acolhimento)

DESCRIGCAO DA AGCAO RESULTADOS ESPERADOS | PRAZO AREA(S) RISCOS DIFICULDADES PREVISTAS

ENVOLVIDA(S) TRATADOS
Criar a Comissdo Interna Permanente de | Estabelecimento de fluxos | Dez/26 | DGP e Reitor. Condutas que | Numero reduzido de servidores.
Acolhimento do IFRS a partir das instancias que | e procedimentos bem configurem
compdem a Rede de Acolhimento e em | definidos quanto ao discriminagdo,
concordancia com o Art. 32 da IN 006/2022 do | acolhimento, bem como assédio moral
IFRS. equipe preparada e e assédio

capacitada para o efetivo sexual.
acolhimento das vitimas.

Capacitar servidores da Rede de Acolhimento | Conhecimento e aplicacdo | Jun/26 | Ouvidoria, Alto indice de | Falta de recursos orcamentarios
para o Alinhamento dos Protocolos de | dos procedimentos por DGP, arquivamento | para a realizagdo das capacitagoes;
Atendimento entre as Unidades, para fins de | parte de todos os Corregedoria, de denuncias | Falta de engajamento dos servidores
elaboragdo de denuncias que contenham todas | servidores que compdem Equipe de | devido a na realizagdo dos cursos.
as informacgdes necessarias para | a Rede de Acolhimento. Saude e | relatos
prosseguimento e devidas apuragdes. Comissdo  de | incompletos

Etica. e/ou

incongruentes.

Atuar em parceria com instituigdes externas de | Propiciar atendimento | Dez/26 | Rede interna | Assédio ou | Ndo adesdo de instituicGes externas
prestagdo de servigos em saude. psicoldgico qualificado. de servidores | discriminacdo | para prestagdo de servigos;

da drea da | notrabalho. Ndo adesdo do usuario ao servigo.

saude.
Buscar estratégias, a partir de dados/relatérios | Promocdo de ambientes | Dez/26 | Chefias Resisténcia da equipe de gestdo

coletados, para que o acolhimento seja cada vez
mais efetivo.

acolhedores e  agles
incisivas quando existirem
relatérios/dados de
situagbes de assédio e
discriminagao.

imediatas e
Diregdo Geral.

para aplicar as agdes.
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Criar junto a cada um dos campi espaco fisico | Disponibilizagdo de um |Jun/26 | Direcdo Geral | Sigilo da | Falta de estrutura fisica para
reservado, identificado e/ou identificdvel por | local seguro e sem de cada | informagdo destinagdo de um espago com esta
toda a comunidade académica, para | interferéncias para a unidade. que esta sendo | finalidade;
atendimento. escuta, bem como fornecida Falta de servidores nos setores de
equipado para redigir pelo(a) acolhimento e/ou de formagdo
termos/documentos  de denunciante; desses servidores;
relatos/denuncias. Prevengdo de | Conciliagdo de atendimentos em
revitimizagdo, | caso de utilizagdo dos espagos ja
possibilitando | reservados para situagdes similares
um registro | no atendimento pedagdgico dos
mais  preciso | alunos.
das
informagdes ja
relatadas.
Fortalecer e capacitar a Rede de Acolhimento, e | Estabelecimento de fluxos | Dez/26 | DGP/Coordena | Subnotificagdo | Resisténcia dos colegas da Rede de
o (re)conhecimento por parte dos servidores | internos e doria de | de situagOes- | Acolhimento para se colocarem a

dessa estrutura de apoio (divulgagdo interna
sobre quem sdo os colegas servidores que
fazem parte dessa estrutura, a fim de torna-la
visivel/concreta).

(A cada encontro realizado nos campi (UGI ou
Ouvidoria Itinerante), convidar os colegas
integrantes da Rede de Acolhimento do
respectivo campus).

reconhecimento acerca de
quais sdo as pessoas de

referéncia da temadtica
envolvida na situagdo-
problema em cada
unidade.

Capacitagdo.

problema nas
quais o
servidor ndo
tem seguranca
para expor e
buscar o
melhor
encaminhame
nto dentro do
IFRS.

disposigdo para participagdo nesses
eventos, e consequentemente
assumirem a linha de frente dessas
situagGes nos campi.
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EIXO TRATAMENTO DE DENUNCIAS (estabelecimento de diretrizes e de orientagdes que evitem a revitimizag3o e a retaliagdo)

DESCRICAO DA ACAO RESULTADOS ESPERADOS | PRAZO AREA(S) RISCOS TRATADOS DIFICULDADES PREVISTAS
ENVOLVIDA(S)

Manter e ampliar a realizagdo de | Melhorar niveis de Dez/26 | Ouvidoria Subnotificacdo de | Alcance das campanhas de
campanhas de divulgacdo dos canais | conhecimento dos fluxos e casos de assédio e |divulgagdo junto a comunidade
de recebimento de denuncias canais existentes para discriminagao; académica.
(fluxos da Ouvidoria). denuncias. Alto indice de

arquivamento de

denuncias devido a

relatos incompletos

e/ou incongruentes.
Capacitar servidores para a aplicagdo | Promogao dos | Jun/26 | Corregedoria e | Inseguranca e falta de | Falta de recursos orgamentarios
de medidas acautelatérias e para | conhecimentos e DGP. conhecimento dos | para a realiza¢do das capacitagdes;
atuagdo em processos correcionais | habilidades  necessarios servidores na adogdo | Falta de  engajamento  dos
que envolvam a tematica. para prevenir e responder de medidas | servidores na realizagdo dos cursos.

de forma eficaz a casos de acautelatorias.
assédio e discriminagao.

Criar fluxos dos procedimentos | Melhorar a conducgdo e o | Jun/26 | Corregedoria Condugdo dos | Falta de servidores dispostos a
correcionais, com o objetivo de evitar | resultado dos processos processos participar das comissGes dos
alegacOes de nulidade processual, | correcionais no ambito da correcionais fora das | processos correcionais, bem como
bem como evitar a revitimizagdo de | entidade. disposigdes legais, | a falta de clareza legislativa sobre
vitimas e de testemunhas de atos de com a consequente | algumas espécies de
assédio e discriminagdo. declaragdo de | procedimentos que envolvem o

nulidade dos atos | tratamento da tematica.

feitos e retrabalho

para os membros das
comissoes.
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