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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

CONSELHO SUPERIOR DO IFRS
ATA DA REUNIAO ORDINARIA N2 05/2025

Aos vinte e um dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, as nove horas e quatro
minutos, via webconferéncia, foi realizada a Quinta Reunido Ordinaria do Conselho Superior
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS). A sessdo
foi presidida e convocada pelo presidente do Conselho Superior, professor Julio Xandro Heck,
e secretariada pela servidora secretdria executiva Cintia Tavares Pires da Silva. Estiveram
presentes os seguintes conselheiros: Presidente: Julio Xandro Heck, Reitor do IFRS. Membros
Natos: Justina Beck Robaski, Diretora-geral substituta do Campus Alvorada; Pauline Rosales,
Diretora-geral substituta do Campus Bento Goncalves; Patricia Nogueira Hibler, Diretora-geral
do Campus Canoas; Jeferson Luiz Fachinetto, Diretor-geral do Campus Caxias do Sul; Sidnei
Dal’Agnol, Diretor-geral do Campus Erechim; Leandro Lumbieri, Diretor-geral do Campus
Farroupilha; Marcelo Lima Calixto, Diretor-geral do Campus Feliz; Sandra Rejane Zorzo
peringer, Diretora-geral do Campus Ibiruba; Marcelo Paravisi, Diretor-geral do Campus Osério;
Sérgio Wesner Viana, Diretor-geral do Campus Porto Alegre; Rudinei Miiller, Diretor-geral do
Campus Restinga; Carlos Fernandes Junior, Diretor-geral do Campus Rio Grande; Leticia
Martins de Martins, Diretora-geral do Campus Rolante; Clever Variani, Diretor-geral do
Campus Sertao; Adair Adams, Diretor-geral do Campus Vacaria; Maira Baé Baladao Vieira,
Diretora-geral do Campus Viamdo; e Amir Tauille, Diretor-geral do Campus Verandépolis.
Representantes Docentes: Vinicius Lima Lousada, Campus Alvorada; Karine Pértile, Campus
Bento Goncalves; Claudio Enrique Fernandez Rodriguez, Campus Canoas; Fabiano Dornelles
Ramos, Campus Caxias do Sul; Priscilla Pereira dos Santos, Campus Erechim; Livia Regina Saiani
Crespi, Campus Farroupilha; Franck Joy de Almeida, Campus Feliz; Juliano Elesbdo Rathke,
Campus |biruba; Elisa Daminelli, Campus Osério; Marcelo Augusto Rauh Schmitt, Campus
Porto Alegre; Carolina Larrosa de Oliveira Claro, Campus Rio Grande; Fabio Zschornack,
Campus Rolante; Odair José Spenthof, Campus Sertdo; Fernando Henrique Batista Machado,
Campus Vacaria; e Cleber Cervi, Campus Veranodpolis. Representantes Técnico-
administrativos: Guilherme Brandt de Oliveira, Campus Alvorada; Derli Santos da Silva,

Campus Bento Gongalves; Vitor Alexandre Silva Xavier, Campus Canoas; Simao Mendes de
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Moraes, Campus Caxias do Sul; Lilian Escandiel Crizel, Campus Feliz; Dilamar Antunes Corréa,
Campus lbirubd; lara Elisabeth Schneider, Campus Porto Alegre; Luiz Eduardo Nobre dos
Santos, Campus Rio Grande; Fabiano Holderbaun, Campus Rolante; Silvar Anténio Botton,
Campus Sertdo; Victor dos Santos Pereira, Campus Vacaria; Rafaela Soares Dionisio da Silva,
Campus Viamao; Suélen Patricia dos Santos, Reitoria; e Alaur Luiz Rodrigues, Campus
Verandpolis. Representantes Discentes: Arneles de Alencar, Campus Alvorada; Wesley
Leonardo Rodrigues Moura, Campus Canoas; Barbara Brito Sponga, Campus Feliz; Sabrina da
Silveira Bandeira, Campus Rio Grande; e Dionatan Cecconello, Campus Sertao. Justificaram a
auséncia os seguintes conselheiros: Oderson Panosso, Campus Farroupilha; Nilson Varella
Rubenich, Campus Restinga; Cristian Pio Avila, Campus Vacaria; Carine lvone Popiolek, Campus
Erechim; Filipe Xerxeneski da Silveira, Campus Porto Alegre; Jodao Thiago da Silva de Borba,
Campus Rolante; e luri Guilherme dos Santos Martins, Campus Verandpolis. Também
presentes na reunido os seguintes servidores: Tatiana Weber, pro-reitora de Administragao;
Felipe David dos Santos, Comunicacdo Reitoria; Fabio Azambuja Marcal, pré-reitor de Ensino;
Fldvia Santos Twardowski Pinto, pré-reitora de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacgdo; Lucas
Coradini, pré-reitor de Desenvolvimento Institucional; Liziane Garcia Torchelsen, pré-reitora
adjunta de Desenvolvimento Institucional; Marlova Benedetti, pré-reitora de Extensdo; e Marc
Emerim, Diretor de Gestdo de Pessoas. Atuaram na reunidao os seguintes profissionais
Intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS): Karina Lima, Sabrine Oliveira, Tomas Silva
e Vanessa Ferrugem. A reunido foi convocada com a seguinte pauta: 1. Aprovagao da ata da
reunido anterior: a. Ata da 42 Reunidao Ordindria do Consup IFRS, realizada em 19 de agosto
de 2025, via webconferéncia. 2. Aprecia¢dao dos pareceres da Comissao de Ensino, Pesquisa,
Extensdo, Pés-Graduagdo e Titulos (CEPEPT): a. Alteracdo do Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) de Engenharia Mecanica — bacharelado, ofertado pelo Campus Rio Grande do IFRS -
Processo n? 23370.000245/2025-91. b. Altera¢do do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de
Letras - Lingua Portuguesa - Licenciatura, ofertado pelo Campus Bento Gongalves do IFRS -
Processo n? 23360.000935/2022-16. 3. Apreciacio dos pareceres da Comissdo de
Desenvolvimento Institucional, Or¢gamento, Finangas e Patrimonio (CDIOFP): a. Aprecia¢ao
da Minuta da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho dos Servidores do IFRS - Processo n2
23419.003166/2025-38. b. Apreciagdo da revisdo 2025-2 do PDI 2024-2028, referente aos
capitulos 5 - Cronograma de Oferta de Cursos e Vagas (OCV) e 6 - Infraestrutura - Processo

n2 23419.003486/2025-98. 4. Apreciacdo do parecer da Comissdo de Legislacdo, Normas,
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Regimentos e Recursos (CLNRR): a. Revogagdo da Resolucdo n? 103, de 22 de outubro de
2019, e apreciagdo de Regimento Interno da Comissao Permanente de Avaliagdo de
Documentos (CPADoc) - Processo n? 23419.002901/2025-96. 5. Informes Gerais. Iniciada a
reunido, o presidente do Consup IFRS, professor Julio Xandro Heck, saudou a todos, agradeceu
aos conselheiros e conselheiras pela presenca na quinta reunido ordinaria do Conselho
Superior do IFRS do ano de 2025. Agradeceu também a toda equipe de apoio da sessdo, e aos
profissionais intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Na sequéncia, ele anunciou a
conferéncia nominal do quérum e chamada em voz alta realizada pela prd-reitora de
Administracdo e reitora substituta Tatiana Weber, que tem a prerrogativa de substituicdo do
reitor na presidéncia da sessdo, e auxilio da secretaria do Consup Cintia Tavares Pires da Silva.
Apds efetuada a chamada, foi anunciada pela secretdria do Conselho Superior a presenca

inicial de 44 (quarenta e gquatro) conselheiros na sala de reunido RNP. Posse dos novos

membros. Tomaram posse e passaram a integrar o plenario: Karine Pértile, representante
suplente dos docentes do Campus Bento Goncalves; Fernando Henrique Batista Machado,
representante suplente dos docentes do Campus Vacaria; Alaur Luiz Rodrigues, representante
suplente dos técnico-administrativos do Campus Verandpolis; e Wesley Leonardo Rodrigues
Moura, representante titular dos discentes do Campus Canoas. Foram expedidas de antemao
as portarias de designacdo dos conselheiros citados, conforme editais publicados e a
comunica¢ao dos campi; e as publicacdes das portarias ocorreram no Boletim de Gestdo de
Pessoas do Governo Federal. Os Termos de Posse dos conselheiros servidores sao expedidos
no sistema de protocolo SIPAC; e o termo de posse do conselheiro discente serd enviado para
assinatura digital via sistema Sou Gov. Expediente. Se inscreveram para falar no Expediente da
reunido os seguintes conselheiros, conforme o artigo 12, I, e § 12 do Regimento Interno do

Consup, e tempo de dois minutos: Odair José Spenthof, para manifestacdao geral; e Suélen

Patricia dos Santos, para proposta de Mocdo. O conselheiro Odair José Spenthof

cumprimentou a todos e apresentou a sua manifestacdo geral referente ao ocorrido no
Campus Sertdo em que um estudante foi flagrado com arma de fogo dentro do campus.
Relatou que isso criou um clima de muita inseguranca e apreensdo no campus. Salientou que
as providéncias necessdrias ja foram tomadas, mas observou que o fato nos leva a refletir até
gue ponto a nossa politica de combate a violéncia é realmente efetiva na nossa instituicdo, e
para sabermos como esta a seguranca dos nossos servidores e estudantes. Anunciou que

gostaria de se solidarizar com todos os servidores que participaram direta ou indiretamente

3



92
93
94
95
9%
97
98
99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

do fato; e também com os estudantes em geral do Campus Sertdo, mas principalmente com a
turma onde o fato ocorreu. Observou que precisamos que as coisas levem a um termo, e
salientou que talvez a instituicdo tenha que endurecer o combate a violéncia. Sugeriu uma
equipe de apoio que pudesse ouvir essas pessoas e trabalhar na questdo da prevengdo, em
um esforgo coletivo nosso para que isso ndo acontega, e para que ndo acontega coisas mais
graves. Parabenizou a comissdao que foi célere no trabalho deste caso, mas sugeriu que
pensassemos a respeito. Informou que ele estava na linha de frente do acontecimento, e
disse, que jamais pensou em passar por isso nos seus dezenove anos de docéncia, mas
agradeceu por nao ter acontecido algo mais grave. Lamentou que as cameras de seguranca
nao conseguiram flagrar o estudante por problemas técnicos e em virtude de orgamento.
Observou que a seguranca também faz parte da qualidade de vida do servidor e agradeceu
pelo espago. O presidente Julio Xandro Heck fez uma complementagdo sobre o ocorrido,
anunciou a nossa solidariedade institucional para com o Campus Sertao, e elogiou o trabalho
do diretor-geral Clever Variani, que foi agil, rdpido na acdo do ocorrido, com toda apoio da
nossa Pré-Reitoria de Ensino. Também elogiou o trabalho célere da comissdo. Todavia,
observou que qualquer pratica que facamos para melhorar os nossos fluxos a determinadas

situacbes é muito bem-vinda. Na sequéncia, ainda no Expediente, a conselheira Suélen

Patricia dos Santos cumprimentou a todos e todas e apresentou a proposta de Moc¢ao sobre a

Reforma Administrativa que estd tramitando a nivel nacional, mas que atinge diretamente as
propostas de teletrabalho, e mais especificamente ao PGD (Plano de Gestdo e Desempenho).
Informou que muitos técnicos servidores da Reitoria a procuraram com preocupacao, e para
que esse assunto seja pontuado no Conif (Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica). Disse, que falava pelos técnico-
administrativos da Reitoria, mas também por outros colegas e diretores-gerais que a
procuraram porque entendem a causa, entendem a questdo da economicidade e efetividade
do servigo publico apds a implantagdo do PGD, além do Decreto 11.072/2022 e da Instrugdo
Normativa (IN) N2 08/2022 do IFRS. Observou o quanto o nosso trabalho melhorou e se
aprimorou, e assim, entendemos que a volta ao trabalho presencial seria um retrocesso, tanto
pela efetividade como pela economicidade do servigo publico. Ao final da fala da conselheira,
o presidente do Consup, professor Julio Xandro Heck, observou que pelo nosso regimento a

Mocdo entra automaticamente na nossa pauta, e assim, encerrado o Expediente, o presidente

iniciou a Ordem do Dia. O primeiro ponto da pauta em discussao foi a proposta de Mocdo. O
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presidente convidou a conselheira Suélen para fazer a leitura da sua proposta de Mocdo. A

conselheira Suélen Patricia dos Santos leu na integra a sua proposta de mogao intitulada

“Mogao de posicionamento institucional sobre propostas de restricdo ao teletrabalho no

servigo publico federal”. A proposta cumpriu o rito regimental e foi assinada pelos seguintes

conselheiros: Suélen Patricia dos Santos, Rafaela Soares Dionisio da Silva, Maira Baé Baladao

Vieira, Patricia Nogueira Hubler, e Rudinei Muller. A minuta do documento foi enviada aos

conselheiros por e-mail pela secretaria do Consup. Em regime de discussao o conselheiro
Claudio Enrique Fernandez Rodriguez observou significativo o tema ter sido trazido em uma
reunido on-line; e também, observou que a proposta descrita na Reforma Administrativa
agride ndo somente o teletrabalho, mas aos trabalhadores em geral e ao servigo publico.
Observou outras ameagas como aos concursos publicos, e falou que o tema precisa ser
discutido de forma mais ampla por toda sociedade. Falou na importancia da discussdo do
assunto, pois o tema é desfavoravel ao estado de Bem-Estar Brasileiro e que podera atingir o
servico publico em geral como a educacdo publica e a saude publica. Registrou o apoio a
moc¢do, e registrou uma mobilizacdo importante que ocorrerd na préoxima quarta-feira de
oposicdo a Reforma Administrativa, e pediu uma sensibilizacdo dos servidores publicos, pois
atinge o nosso trabalho e o servico prestado a populagdo. Ainda em discussdo, a servidora
Lilian Escandiel Crizel falou que essa mogao deveria ser contra a Reforma Administrativa, e
nao apenas a um item que consta na reforma que é a alteragdo do PGD, visto que este é um
projeto para acabar com o servigo publico de alguma forma. Observou que em sua opinido
deveriamos fazer uma mocdo contra a Reforma Administrativa que atinge a todos os
servidores, e ndo somente quem esta em PGD. A conselheira Suélen Patricia concordou com a
opinido da conselheira Lilian, observou que a Reforma Administrativa poderia ser um tema
para uma proxima mogao, mas explicou que foi pontuado esse assunto por ter sido trazido a
ela como representante pelos servidores da Reitoria. Ela disse que gostaria de colocar em
discussdo um ponto que se referia a nossa IN 2025, pois ela foi um avango da IN 2022, e que
com a nova legislacdo foi possivel que servidores aderissem em PGD, e alguns em cem por
cento em teletrabalho. E assim, muitas outras possibilidades de teletrabalho, de cooperacao
técnica para varios setores foi possivel, e ressaltou a questdo da melhoria, aprimoramento, e
centralizacdo das atividades, e evitando repeticdo nos campi. Exemplificou o trabalho da sua
unidade, a DLC (Diretoria de Licitacdes e Contratos), em que licitacbes estdo sendo

centralizadas na Reitoria, licitacdes e contratos comuns a todos estdo sendo centralizados, e
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as direcoes dos campi estdao podendo ver na pratica a eficiéncia e a melhoria das atividades.
Ressaltou que gostaria de trazer este ponto para apontar os beneficios praticos da
centralizacdo dos processos, tendo em vista o quadro de servidores, e outras dificuldades
institucionais. A conselheira Maira Baé Baladdo Vieira disse que gostaria de falar das
vantagens, e das possibilidades trazidas com a tecnologia no servico publico, e o atendimento
que é possivel para servidores e para a nossa comunidade de forma on-line. Relatou a
preferéncia mais acentuada da comunidade de atendimento pela forma on-line. Salientou
também a qualificagdo dos nossos servidores, e a aprimoragdo da instituicdo na entrega dos
nossos servicos, entrega de forma mais autébnoma, e trabalhos vantajosos para instituicdo
como um todo, e a partir da construcdao de novas rotinas. Relatou somente vantagens, e
parabenizou a iniciativa. Ressaltou importante demonstrar para o Conif e para o Ministério
gue isso traz vantagens para o setor da educacdo, e que é muito significativo. O conselheiro
Guilherme Brandt de Oliveira destacou a qudo nociva é esta Reforma Administrativa, de
relatoria do deputado Pedro Paulo do PSD do Rio de Janeiro, e pontuou os aspectos negativos
dessa Reforma Administrativa que seria para ele as formas de ingresso no servico publico; a
estabilidade dos servidores publicos; e a perspectiva de retirar a autonomia dos servidores e
do servigo publico em uma tentativa de enfraquecimento, e torna-lo cada vez mais préoximo
do servico privado. Destacou importante no documento da conselheira Suélen a perspectiva
de aperfeicoamento do PGD, e entende que esse aspecto deveria ser descrito, principalmente
naquilo que tange a educacdo, e também pensarmos de uma forma mais ampla, realgando
gue a Reforma Administrativa é nociva em sua integralidade. O presidente Julio parabenizou a
proposta da conselheira Suélen, e deixou claro aos conselheiros que a proposta ndo tem a ver
com nada que estd acontecendo no IFRS em si, pois ressaltou que o IFRS tem adotado as
melhores praticas em relagdao ao PGD, teletrabalho, e tudo que ele trouxe. Inclusive temos as
nossas INs adaptadas aos regulamentos nacionais, e que assim sempre o faremos. Anunciou
gue ndao ha nenhum movimento contrario ao PGD, e que o Conif também é favoravel ao plano.
Informou que o Conselho de Reitores de uma forma geral estd totalmente de acordo e
favordvel com o PGD, mas cada instituicdo tem trabalhado a seu modo, e reconhecem o 6timo
resultado. Destacou que a questdao aqui seria levar adiante o nosso entendimento de que é
uma boa pratica e que ela deve ser mantida. Relatou que existem sim varios movimentos para
um retrocesso. E como sugestdao, conforme as falas dos conselheiros na discussdo, o reitor

sugeriu fazermos mais adiante uma proposta de mo¢do mais genérica e contra a Reforma
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Administrativa, apontando os aspectos mais preocupantes desta reforma. Nesse momento,

levantando questdo de ordem, a_conselheira Suélen Patricia dos Santos solicitou votacao

nominal para esse ponto de pauta. O reitor esclareceu a votacdo nominal para este ponto de

pauta de proposta de mogao. Em regime de votagao: 36 (trinta e seis) votos a favor da votacao

nominal; 07 (sete) votos contrarios; e 06 (seis) abstencdes. Aprovada pelo plendrio a votacdo

nominal deste ponto de pauta de proposta de mocdo da conselheira Suélen Patricia dos

Santos. Em seguida, o presidente encaminhou a votacao da proposta de mocdo apresentada.

Em regime de votagao: 42 (quarenta e dois) votos a favor da mocdo; zero votos contrarios; e

05 (cinco) abstencdes. Aprovada pelo plendrio a proposta de mocdo intitulada “Mocdo de

posicionamento institucional sobre propostas de restricdo ao teletrabalho no servico publico

federal”. A votacdo nominal deste ponto de pauta segue anexa a esta ata. Apds a aprovacao

da mocdo o reitor se comprometeu a leva-la para o conhecimento da Presidéncia do Conif.
Seguindo a Ordem do Dia, o presidente submeteu a apreciacdo o item 1. Ata da 42 Reunido
Ordinaria do Consup IFRS, realizada em 19 de agosto de 2025, via webconferéncia. O reitor
propos a aprovacdo da ata por aclamagdo com o registro das abstengdes. Nao houve objecGes

e abstencdes. A Ata da 42 Reunido Ordinaria do Consup IFRS, realizada em 19 de agosto de

2025, foi _aprovada pelo plendrio. 2. Apreciacdo dos pareceres da Comissao de Ensino,

Pesquisa, Extensdo, Pds-Graduacgdo e Titulos (CEPEPT): a. Alteragdo do Projeto Pedagégico
do Curso (PPC) de Engenharia Mecanica — bacharelado, ofertado pelo Campus Rio Grande do
IFRS - Processo n? 23370.000245/2025-91. O conselheiro Adair Adams leu na integra o
parecer da Comissao de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Pés-Graduacdo e Titulos, de relatoria do
conselheiro Cristian Pio Avila, presidente da comiss3o, e que teve sua auséncia justificada. Ele
apresentou a andlise destacando os principais aspectos, e ao final informou que a CEPEPT
recomendou a aprovacao do processo. Em regime de discussdao, o conselheiro Carlos
Fernandes Junior, diretor-geral do Campus Rio Grande ressaltou a importancia dessa alteracao
devido uma nova andlise da coordenac¢do pedagdgica e do colegiado de curso de unificar a
carga hordria de extensdo, que estava espalhada entre as disciplinas do PPC anterior, com o
objetivo de melhorar o aproveitamento dos estudantes do curso. Em regime de votacdo: 46

(quarenta e seis) votos a favor do parecer; zero votos contrarios; e 01 (uma) abstencdo.

Aprovado pelo plendrio as alteracées do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Engenharia

Mecdanica — bacharelado, ofertado pelo Campus Rio Grande do IFRS, conforme os autos do

Processo n? 23370.000245/2025-91. b. Alteracdo do Projeto Pedagégico do Curso (PPC) de
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Letras - Lingua Portuguesa - Licenciatura, ofertado pelo Campus Bento Gongalves do IFRS -
Processo n2 23360.000935/2022-16. Na sequéncia, o conselheiro Adair Adams leu na integra
o parecer da Comissdo de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Pds-Graduacdo e Titulos, também de
relatoria do conselheiro Cristian Pio Avila. Ele apresentou a andlise destacando os principais
aspectos, e ao final informou que a CEPEPT recomendou a aprovacdo do processo. Nao houve
inscritos para discussao, e o reitor encaminhou a votagdo. Em regime de votagdo: 47

(quarenta e sete) votos a favor do parecer; zero votos contrarios; e zero abstencées. Aprovado

pelo plendrio as alteracdes do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Letras - Lingua

Portuguesa - Licenciatura, ofertado pelo Campus Bento Goncalves do IFRS, conforme os autos

do Processo n2 23360.000935/2022-16. 3. Apreciacdo dos pareceres da Comissdo de

Desenvolvimento Institucional, Or¢gamento, Finangas e Patrimonio (CDIOFP): a. Aprecia¢ao
da Minuta da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho dos Servidores do IFRS - Processo n2
23419.003166/2025-38. A conselheira Leticia Martins de Martins, presidente Comissdo de
Desenvolvimento Institucional, Orcamento, Financas e Patrimonio (CDIOFP) leu na integra o
parecer exarado pela comissdao de sua relatoria. Ela apresentou os aspectos principais do
documento, e ao final, anunciou que a CDIOFP foi favordvel a minuta, e recomendou a
aprovacao da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) dos servidores do IFRS. Em
regime de discussdo, o conselheiro Claudio Enrique citou que as politicas de QVT sdo
defendidas no Sindicato ANDES (Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino
Superior), o qual ele faz parte, e buscando o bem-estar fisico e psicoldgico, seguranca, saude,
desenvolvimento, e participacdo dos servidores. Observou se tratar de politicas buscando um
equilibrio entre a vida pessoal e profissional, e que precisamos defender. Parabenizou a
politica, e parabenizou as politicas muito avancadas criadas no IFRS, e disse, que esperamos
executa-las. O reitor se somou ao conselheiro Claudio, parabenizou e agradeceu as equipes
gue se envolveram na elaboracdo dessa politica, que foram os colegas da Diretoria de Gestdo
de Pessoas, da CIS (Comissdo Interna de Supervisdo), da CPPD (Comissdo Permanente de
Pessoal Docente), e destacou a importancia da aprovacdo desse documento. Também
ressaltou que consigamos traduzir um texto bem escrito com boas ideias e propostas em
acdes concretas, e que possam servir de fato para melhorar a qualidade de vida e o ambiente
de trabalho dos nossos servidores. Parabenizou a todos os envolvidos. Em regime de votacao:

45 (quarenta e cinco) votos a favor do parecer; zero votos contrarios; e zero abstencdes.

Aprovado pelo plendrio por unanimidade a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho dos
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Servidores do IFRS (QVT), conforme os autos do Processo n2 23419.003166/2025-38. b.

Apreciacdo da revisao 2025-2 do PDI 2024-2028, referente aos capitulos 5 - Cronograma de
Oferta de Cursos e Vagas (OCV) e 6 - Infraestrutura - Processo n2 23419.003486/2025-98. O
conselheiro Sérgio Wesner Viana, relator do processo, leu na integra o parecer exarado. Ao
final, anunciou que a Comissdo de Desenvolvimento Institucional, Orcamento, Financas e
Patrimonio (CDIOFP) manifestava-se favoravel a referida revisdao 2025, e também por estarem
em conformidade com a IN N2 2/2025 - PRODI-REI. Em regime de discussdo, o conselheiro
Claudio Enrique parabenizou os envolvidos, e o documento que foi muito bem elaborado.
Entretanto, disse, que gostaria de fazer um registro dos colegas do Campus Canoas da
Engenharia Eletrénica, pois embora esteja no planejamento a oferta da semestralidade do
curso para 2026, ndo sera possivel a semestralidade plena, por conta da extingdo do curso de
Automacdo que ainda estd em curso. E também, por falta de cddigos de vagas, pois
precisariamos de uma expansao do quadro de vagas para executar isso. Assim, registrou essa
divergéncia no que esta planejado, e que ja prevemos que ndo poderd ser executado. O reitor
agradeceu o registro do conselheiro Claudio, e falou que este é um planejamento, mas valem
essas ocorréncias de fatores diversos que possam vir a acontecer para todos os demais campi.

Em regime de votagdo: 41 (quarenta e um) votos a favor do parecer; zero votos contrdrios; e

01 (uma) abstencdo. Aprovado pelo plendario a revisdao 2025-2 do PDI 2024-2028, referente aos

capitulos 5 - Cronograma de Oferta de Cursos e Vagas (OCV) e 6 - Infraestrutura, conforme os

autos do Processo n2 23419.003486/2025-98. 4. Apreciagdo do parecer da Comissdo de

Legislacdo, Normas, Regimentos e Recursos (CLNRR): a. Revogac¢ao da Resolugdo n2 103, de
22 de outubro de 2019, e apreciagdo de Regimento Interno da Comissao Permanente de
Avaliacdo de Documentos (CPADoc) - Processo n? 23419.002901/2025-96. A conselheira
Suélen Patricia dos Santos leu na integra o parecer de relatoria do conselheiro Marcelo
Augusto Rauh Schmitt, ausente neste momento por participacdo em banca académica. O
parecer exarado destacou alguns aspectos a serem observados, mas ao final, a CLNRR
recomendou a aprovag¢do do documento ora proposto, e revogando a norma anteriormente
existente (Resolugdo n? 103/20219). N3o havendo inscritos para discussdo, o presidente
encaminhou a votacdo, mas pediu o registro das consideracdes do parecer do conselheiro
Marcelo, a serem observadas pela Coordenadoria de Gestdo Documental da Reitoria para os

proximos documentos. Em regime de votacdo: 39 (trinta e nove) votos a favor do parecer;

zero votos contrarios; e 03 (trés) abstencoes. Aprovado pelo plenario o Regimento Interno da
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Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos (CPADoc), com a revogacdo da Resolucdo

n? 103, de 22 de outubro de 2019, conforme os autos do Processo n2 23419.002901/2025-96.

5. Informes Gerais. Ndo houve informes gerais. Agradecendo a presenca de todos os
conselheiros e conselheiras, e de toda a equipe de apoio para realizagdo da sessao, as dez
horas e vinte quatro minutos, o Presidente do Conselho Superior, professor Julio Xandro Heck,
declarou encerrada a reunido. E, para constar, eu, Cintia Tavares Pires da Silva, secretaria do
Conselho Superior do IFRS, lavrei a presente ata, que ap6s lida e aprovada, sera assinada por

mim e pelo presidente. Bento Gongalves, dezenove de agosto de dois mil e vinte e cinco.

Cintia Tavares Pires da Silva
Secretaria do Conselho Superior IFRS

Julio Xandro Heck
Presidente do Conselho Superior do IFRS

Membros Natos

Justina Beck Robaski, Diretora-geral substituta do Campus Alvorada

Pauline Rosales, Diretora-geral substituta do Campus Bento Goncalves

Patricia Nogueira Hiibler, Diretora-geral do Campus Canoas

Jeferson Luiz Fachinetto, Diretor-geral do Campus Caxias do Sul

Sidnei Dal’Agnol, Diretor-geral do Campus Erechim

Leandro Lumbieri, Diretor-geral do Campus Farroupilha

Marcelo Lima Calixto, Diretor-geral do Campus Feliz

Sandra Rejane Zorzo peringer, Diretora-geral do Campus Ibiruba

Marcelo Paravisi, Diretor-geral do Campus Osorio

Sérgio Wesner Viana, Diretor-geral do Campus Porto Alegre

Rudinei Miiller, Diretor-geral do Campus Restinga

Carlos Fernandes Junior, Diretor-geral do Campus Rio Grande

Leticia Martins de Martins, Diretora-geral do Campus Rolante

Clever Variani, Diretor-geral do Campus Sertao

Adair Adams, Diretor-geral do Campus Vacaria

Maira Baé Baladdo Vieira, Diretora-geral do Campus Viamao

Amir Tauille, Diretor-geral do Campus Verandpolis
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Representantes Docentes

Vinicius Lima Lousada, Campus Alvorada

Karine Pértile, Campus Bento Gongalves

Claudio Enrique Fernandez Rodriguez, Campus Canoas
Fabiano Dornelles Ramos, Campus Caxias do Sul
Priscilla Pereira dos Santos, Campus Erechim

Livia Regina Saiani Crespi, Campus Farroupilha

Franck Joy de Almeida, Campus Feliz

Juliano Elesbao Rathke, Campus Ibirubd

Elisa Daminelli, Campus Osério

Marcelo Augusto Rauh Schmitt, Campus Porto Alegre
Carolina Larrosa de Oliveira Claro, Campus Rio Grande
Fabio Zschornack, Campus Rolante

Odair José Spenthof, Campus Sertao

Fernando Henrique Batista Machado, Campus Vacaria

Cleber Cervi, Campus Verandpolis

Representantes Técnico-administrativos

Guilherme Brandt de Oliveira, Campus Alvorada
Derli Santos da Silva, Campus Bento Gongalves
Vitor Alexandre Silva Xavier, Campus Canoas
Simao Mendes de Moraes, Campus Caxias do Sul
Lilian Escandiel Crizel, Campus Feliz

Dilamar Antunes Corréa, Campus lbiruba

lara Elisabeth Schneider, Campus Porto Alegre
Luiz Eduardo Nobre dos Santos, Campus Rio Grande
Fabiano Holderbaun, Campus Rolante

Silvar Anténio Botton, Campus Sertao

Victor dos Santos Pereira, Campus Vacaria
Rafaela Soares Dionisio da Silva, Campus Viamao
Suélen Patricia dos Santos, Reitoria

Alaur Luiz Rodrigues, Campus Verandpolis
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Representantes Discentes

Arneles de Alencar, Campus Alvorada

Wesley Leonardo Rodrigues Moura, Campus Canoas
Barbara Brito Sponga, Campus Feliz

Sabrina da Silveira Bandeira, Campus Rio Grande

Dionatan Cecconello, Campus Sertao
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Nome da sessdo: IFRS-CONSUP

Data: 21/10/2025 08:36:35

Duragdo: 01:48:45

Enquetes:

# 2 - Iniciada as 09:52:48, 47 votos

A favor: 42 (89%)

Contrarios: 0 (0%)

Abstencdes: 5 (11%)

Nome #2
ADAIR ADAMS A favor
Alaur Luz Rodrigues A favor
Amir Tauille A favor
Arneles de Alencar Abstencao
Barbara Brito Sponga A favor
CARLOS FERNANDES JUNIOR A favor
CINTIA TAVARES PIRES DA SILVA -

CLEBER CERVI A favor
CLEVER VARIANI A favor
Carolina Larrosa de Oliveira Abstencao
Claudio Enrique Fernandez Rodriguez A favor
DIONATAN CECCONELLO Abstencdo
Derli Santos da Silva A favor
Dilamar Correa -

Elisa Daminelli A favor
FABIANO HOLDERBAUN A favor
FERNANDO HENRIQUE BATISTA MACHADO -

Fabiano Dornelles Ramos Caxias Abstencao
Felipe David dos Santos -

Flavia Twardowski -

Franck Joy - Campus Feliz A favor
Fabio Azambuja Margal -

Fabio Zschornack (Rolante) A favor
GUILHERME BRANDT DE OLIVEIRA A favor
IARA ELISABETH SCHNEIDER A favor
Jeferson Fachinetto A favor
Justina Bechi Robaski A favor
Julio Xandro Heck - reitor IFRS A favor
Karina TILS -

Karine Pertile A favor
LIZIANE GARCIA TORCHELSEN -

Leandro Lumbieri A favor
Leticia - Rolante A favor
Livia Crespi A favor
Lucas Coradini- PRODI -

Luiz Santos - Rio Grande A favor
Lilian E. Crizel - TAE Campus Feliz Abstencao

MARC EMERIM

Marcelo Augusto Rauh Schmitt




Marcelo Lima Calixto - Campus Feliz

A favor

Marcelo Paravisi A favor
Marlova Benedetti -

Maira - Campus Viamao A favor
Odair A favor
PATRICIA NOGUEIRA HUBLER A favor
PRISCILLA PEREIRA DOS SANTOS A favor
Pauline Rosales A favor
RUDINEI MULLER A favor
Rafaela Dionisio A favor
SERGIO WESNER VIANA A favor
Sabrina da Silveira Bandeira -

Sandra Rejane Zorzo A favor
Sidnei Dal Agnol A favor
Silvar Antonio Botton A favor
Simao Moraes - TAEs - Caxias A favor
Streaming -

Suélen Patricia A favor
TATIANA WEBER -

Tomas - Interprete Campus Alvorada -

Vanessa - Interprete Campus Alvorada -

Victor dos Santos Pereira A favor
Vinicius Lousada A favor
Vitor Alexandre Silva Xavier A favor
Wesley Leonardo Rodrigues Moura -

juliano elesbao rathke A favor

sabrine oliveira
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