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1. Portaria Normativa CGU n° 234/2025

, que aprova
0 Referencial Técnico da Atividade de Gestdo da Integridade do Poder
Executivo Federal.

Art. 3° Ficam revogadas:
| - a Portaria CGU n° 1.089, de 25 de abril de 2018; e
Il - a Portaria CGU n°® 57, de 4 de janeiro de 2019.

Art. 4° Esta Portaria Normativa entra em vigor em quarenta e cinco dias apos a data de sua

publicacao.

ifrs.edu.br [ (O) IFRsOficial


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-cgu-n-234-de-6-de-novembro-de-2025-667437758

1. Portaria Normativa CGU n° 234/2025

Art. 3° Ficam revogadas:
| - a Portaria CGU n° 1.089, de 25 de abril de 2018; e
Il - a Portaria CGU n° 57, de 4 de janeiro de 2019.

Art. 4° Esta Portaria Normativa entra em vigor em quarenta e cinco dias apos a

data de sua publicacéo.

ifrs.edu.br [ (O) IFRsOficial



1. Portaria Normativa CGU n° 234/2025

16. A USI deve, preferencialmente, estar vinculada a instancia
maxima do oOrgdo ou entidade e ser formalmente designada como
responsavel pelas competéncias elencadas no Decreto n°® 11.529, de

2023.

17. As competéncias previstas no Decreto n® 11.529, de 2023 nao
devem ser atribuidas a uma instancia colegiada, devendo ser
atribuidas a unidades singulares.

ifrs.edu.br [ (O) IFRsOficial



1. Portaria Normativa CGU n° 234/2025

23. As funcgbes de integridade sdo desempenhadas por diversas unidades do 6rgdo ou entidade e incluem,
mas néo se limitam, a:

a) auditoria interna;

b) controle interno;

C) corregedoria;

d) gestdo da ética;

e) gestao de pessoas;

f) gestao de riscos;

g) ouvidoria;

h) prevencao a conflito de interesses e nepotismo;
I) transparéncia e acesso a informacéao; e

j) outras funcgdes de integridade consideradas essenciais pelo 6rgao ou entidade.

ifrs.edu.br [ (O) IFRsOficial



1. Portaria Normativa CGU n° 234/2025

Portaria CGU n° 1.089/2018 Portaria CGU n° 57/2019 Portaria CGU n° 234/2025

Conceito

Plano de
Integridade

Especificidade

Conjunto estruturado de medidas institucionais
voltadas para a prevencgao, detecgao, punigao
e remediacao de fraudes e atos de corrupgao,
em apoio a boa Governanga.

Organiza as medidas a serem adotadas em
determinado periodo de tempo e deve ser
revisado periodicamente. Continha agoes para
estabelecimento e monitoramento das atuais
fungdes de integridade e levantamento de riscos
aintegridade e medidas de tratamento.

Fases para instituicao dos programas
(Constituicao da UGI, Aprovagao do Plano de
Integridade; Execugao e monitoramento do
Programa).

Amplia o0 escopo para
irregularidades e desvios
éticos e de conduta.

Estabelece a aprovagao
pela alta administragao e a
necessidade de definicao de
forma de monitoramento e
atualizagao peridédica do
Plano de Integridade.

ldem

Conjunto de principios, normas,
procedimentos e mecanismos de
prevengao, detecgao e remediacgao de
praticas de corrupgao e fraude, de
irregularidades, ilicitos e outros desvios
éticos e de conduta, de violagao ou
desrespeito a direitos, valores e
principios que impactem a confianga, a
credibilidade e a reputacao
institucional.

Desdobramento operacional do
Programa de Integridade.

Diretrizes gerais para o funcionamento
da gestao da integridade organizacional
(estrutura, instrumentos e
procedimentos).



1. Portaria Normativa CGU n° 234/2025

Instrumento Quem aprova Finalidade Divulgacéo e
encaminhamento

Plano de Autoridade ou instancia Organizar as medidas de integridade a serem Pagina eletrénica do
Integridade maxima do o6rgéo ou adotadas em determinado periodo pelo 6rgéo ou orgao/entidade (865)
entidade (8129 entidade, como um desdobramento operacional do  Orgédo Central do Sitai (§131

ifrs.edu.br [ (O) IFRSOficial




1. Portaria Normativa CGU n° 234/2025

m Plano de Integridade Plano Operacional da USI

Natureza

Finalidade

Abrangéncia

Horizonte
temporal para
elaboracao

Base
normativa

Tipo de acao

Instrumento para gestao da integridade do drgao/entidade

Definir medidas de integridade (prevencgao, detecgao,
remediagao, monitoramento) para toda a organizagao

Foco no 6rgao/entidade (todos os setores e fungoes de
integridade)

A ser definido pelo Programa de Integridade

Decreto n® 11.529/2023 + Referencial

Medidas a serem implementadas com base nos riscos a
integridade identificados (ex.: criagao de fluxos, agoes de
comunicagao para o corpo funcional, revisao de normativos
etc)

Instrumento de gestao interna da USI

Planejar como a USI vai executar suas proprias
fungoes e apoiar aimplementagao do Plano de
Integridade

Foco na unidade (a equipe da USI e sua rotina de
trabalho)

Anual

Referencial

Acoes gerenciais, administrativas e de suporte
técnico (ex.: relatorios da USI, capacitagoes
internas da equipe, monitoramento, apoio a
outras unidades etc)

ifrs.edu.br [§3 [g] IFRSOficial



2 - Revisao do Plano de Integridade — vigéncia 2026-2027

 Foi compartilhada a minuta do novo Plano de Integridade do IFRS — 2026 - 2027;
* Prazo para insercao das contribuicdes: 31/10/2025;
« ApGs as contribuicbes dos membros da UGI, compartilhar com o reitor e pro-

reitores para contribuicoes.

12/12/2025 — A minuta do Plano de Integridade 2026-2027 nao foi concluida, nem

todos os membros da UGI conseguiram contribuir.

ifrs.edu.br [ (O) IFRsOficial



2. Revisao do Plano de Integridade - vigéncia 2026-2027

Proposta para analise dos membros da UGI, considerando que as acdes do atual Plano de

Integridade do IFRS nao foram totalmente implantadas:

1. Encaminhar oficio ao reitor solicitando a prorrogacao da vigéncia do Plano de Integridade
2024 -2025, até dezembro de 2026.

2. Elaborar, aprovar e publicar o Programa de Integridade do IFRS até 31/08/2026.

3. Elaborar o novo Plano de Integridade do IFRS — vigéncia 2027 — 2029, com base no Programa

de Integridade do IFRS, no periodo de setembro a novembro de 2026.

Decisao: Proposta aprovada por unanimidade pelos membros da UGI presentes na
reuniao.

ifrs.edu.br [ (O) IFRsOficial



3 - Elaboracdo da minuta do Programa de
Integridade do IFRS

Proposta inicial:

1. Elaborar o texto base e compartilhar com os membros da UGI para contribuicbes —
(UGI — Conceicao);

2. Definir um cronograma de atividades;

3. Prazo final para conclusao: Agosto/2026.

Decisao: Proposta aprovada por unanimidade pelos membros da UGI presentes na
reuniao.

ifrs.edu.br [ (O) IFRsOficial



4 - Elaboracao do Relatorio de Atividades da
UGI/2025

Definir metodologia:

a.

Compartilhar todo o Relatério da UGI 2024 com todos os membros da UGI para
atualizacao, ou

Solicitar a cada membro da UGI a atualizacdo das informacdes sob suas
respectivas responsabilidades. Apds, compilar as informacdes e compartilhar o
documento completo com os membros da UGI para apreciacao,
correcOes/alteracdes e aprovacao.

Decisdao: Aprovada a proposta “b”.
Prazo para finalizar as contribuicées: Marco/2026.
Publicacdo: Abril/2026

ifrs.edu.br [ (O) IFRsOficial



5. Monitoramento da execucéao do Plano de Integridade 2024 - 2025

Falta de
estrutura para
atendimento
das demandas
da UGI,
causando
sombreament

o das
atividades da
UGI.

Medida de
Tratamento

ao Risco

Solicitar ao
Consup a
inclusdao da
UGI na
estrutura
organizacion
al do IFRS.

Instancia/Funcga
oda
Integridade
Responsavel
Autoridade de
Monitoramento

Dez/2024

Em andamento.

20/03/2025 — Em 2024 a Prodi realizou um levantamento para verificar a
necessidade de outras alteragdes nos regimentos da reitoria. As demandas serao
encaminhadas ao Consup.

17/09/2025 — Apesar da CGU esclarecer, no 32 Entendimento do SITAI, que o
Decreto 11.529/2023 n3o orienta a criacdo de uma unidade exclusiva para a
gestao da integridade, haja vista a autonomia de organiza¢dao administrativa das
instituicOes, a gestdo do IFRS ird solicitar a inclusdo no Regimento da Reitoria.

12/12/2025 — A Portaria Normativa CGU n2 234/2025 estabelece que a USI seja
uma unidade dentro da estrutura organizacional.

ifrs.edu.br [ (O) IFRsOficial




5. Monitoramento da execucéao do Plano de Integridade 2024 - 2025

Medida de Instancia/Fun
Tratamento ¢aoda

ao Risco Integridade
Responsavel

Set/2025

Falta de Atualizar o Transparéncia

HENNEIRIIEM Plano de Ativa
Dados Em andamento.
Abertos. .
20/03/2025 — Sera nomeado um GT para elaborar o novo PDA do IFRS.

17/09/2025 — Foi nomeado um GT conforme Portaria IFRS n2 506, de
22 de agosto de 2025.

12/12/2025 - O trabalho do GT estd em andamento.

ifrs.edu.br [ (O) IFRsOficial



5. Monitoramento da execucao do Plano de Integridade 2024 - 2025

Medida de Tratamento ao Instancia/Fungao
Risco da Integridade
Responsavel

Risco de quebra de Realizar evento de capacitacao UGl e

integridade por para os membros do Comité Coordenadoria da :

q heci q q . 20 d Realizado em 21 de margo de 2024, a
esconhecimento da e Governanga, Riscos e Gestao de capacitacio em Politicas e acdes de Compliance

legislagao vigente e Controles Internos do IFRS Integridade. no Instituto Federal de Educac3o, Ciéncia e

das questdes que buscando fortalecer a cultura Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS). A

envolvem a de integridade no ambito do capacitacao destinou-se aos novos Diretores-
. . S gerais de campi e aos membros do Comité de
integridade publica. Q&Y

Governanga, Riscos e Controles da instituigdo.

Risco de quebra de Realizar evento de Capacitagao UGl e Out/2024

integridade por para servidores do IFRS Coordenadoria da | Realizado o

q heci q q o %6 d Em 30 de outubro de 2024, foi realizado o 12
i el Clale Mo EIll representantes dos comités Gestdo de Serineeseime mariEdkRitie de lrefuts

legislacao vigente e permanentes, dentre outros, Integridade. Federal do Rio Grande do Sul (IFRS), que teve

das questdes que para que posteriormente, eles como tema “Disseminagdo da Cultura de

envolvem a possam discutir os temas da Integridade no IFRS”. O evento contou com mais

: idad ibli ) idad de cem participantes e ocorreu no Campus

Tl =T{ e ETe [N e1¥| o] [Tl integridade em seus Serrm Gor i s

respectivos campi; buscando

fortalecer a cultura de

integridade no ambito do IFRS.

Mar/2024

Realizado




5. Monitoramento da execucao do Plano de Integridade 2024 - 2025

Falta de
conhecimento
por parte dos
servidores dos
temas referentes
a integridade
publica.

Medida de Tratamento ao

Risco

Elaborar o Plano de
Comunicag¢ao da UGl com o
intuito de desenvolver
campanhas de
conscientizagao sobre
assuntos relacionados com a
agenda de integridade
publica.

Instancia/Fungao
da Integridade
Responsavel
UGI (com a
colaboracao do
Departamento de
Comunicacao).

Abril/2025
Em andamento

20/03/2025 — reunido agendada com o Diretor
de Comunicacdo no dia 26/03/2025.

17/09/2025 — Foram realizadas diversas
reunioes com o Departamento de
Comunicacao. Foi intensificada a publicacdo de
noticias sobre o trabalho da UGI. Foi criada uma
nova pagina no site do IFRS:

12/12/2025 - Esta acdo esta em andamento
com o Departamento de Comunicagao.

ITrs.edu.br ICla



https://ifrs.edu.br/noticias/tags/integridade/

5. Monitoramento da execucao do Plano de Integridade 2024 - 2025

Falta de
conhecimento
por parte dos
servidores dos
temas referentes
a integridade
publica.

Medida de Tratamento ao

Risco

Implementar a UGI
Itinerante. Realizar visitas
aos campi para discutir os
temas relativos a integridade
publica; buscando fortalecer
a cultura de integridade no
ambito do IFRS.

Instancia/Fungao
da Integridade
Responsavel
UGl e
Coordenadoria da
Gestdo de
Integridade.

Dez/2025
Implantada — Agao continua

20/03/2025 — as visitas serdo agendadas com a
Direcdao-Geral dos campi, que informara a UGI
guais os temas prioritarios a serem tratados.

17/09/2025 — Como projeto piloto, foi realizada
uma

tendo
como tema: Prevengdo e Combate ao Assédio e
a Violéncia no IFRS: fundamentos legais,
responsabilidades e prdticas institucionais”

ifrs.edu.br [ (O) IFRsOficial



https://ifrs.edu.br/ugi-itinerante-realiza-primeira-edicao-no-campus-bento-goncalves-com-foco-na-prevencao-e-enfrentamento-a-assedio-e-violencias/

5. Monitoramento da execucao do Plano de Integridade 2024 - 2025

Medida de Tratamento
ao Risco

Desconhecimento por
parte dos servidores das
guestdes relacionadas a
integridade publica.

Desvio de conduta ética
pelos servidores.

Realizar pesquisa de
percepcdo da integridade

Instancia/Funcga
o da Integridade
Responsavel

Coordenadoria
de Gestao da

Out/2025

com os servidores ativos | Integridade. 20/03/2025 — Acdo programada para ocorrer até

do quadro efetivo do outubro/2025.

IFRS. o
17/09/2025 — reprogramar para o ultimo bimestre/2025.
12/12/2025 — Agdo pendente. Esta acdo serd programada
para 2026.

Criar Grupo de Trabalho UGI e Comité Dez/2025

para elaboragao da de Etica.

Minuta do Cédigo de
Etica e Conduta dos
Servidores do IFRS.

20/03/2025 — Agdo programada para ocorrer até
dezembro/2025.

17/09/2025 - Serd nomeado GT para elaboragdo do cddigo de
ética e de conduta dos servidores do IFRS com a participacao
de membros da DGP, Comissao de ética, CIS, CPPD e UGI.

12/12/2025 — Em andamento, sera realizada consulta para
indicacdo de membros para o GT.




5. Monitoramento da execucéao do Plano de Integridade 2024 - 2025

Medida de Tratamento Instancia/Funca
ao Risco o da Integridade

Responsavel

Risco de ocorréncia de Formalizar qual é o DGP - Conflito Dez/2024
conflito de interesses e departamento/setor de Interesses e
; P ) / } 17/09/2025 — A Diretoria de Gestdo de Pessoas é

nepotismo. responsavel pelas Nepotismo. a unidade responsavel pelo tratamento das
consultas de conflitos consultas inerentes ao tema conflito de
de interesse. interesses. Falta formalizar a designagao.

Falta de transparéncia Formalizar os Transparéncia Dez/2025

nos dados e informacgdes rocedimentos para a Passiva (Acesso

S : ¢ P N P . ( N 20/03/2025 — Esta agdo devera ser iniciada no

N EIFN{Ol I Ie[{ Ml promocao da a Informacao).

segundo sem/2025.
o disposto na LGPD). transparéncia passiva.

17/09/2025 — As informacdes estdo disponiveis
na aba “Acesso a Informacdo” e deverdo ser
elaborados os fluxos para os procedimentos
realacionados ao acesso a informacao.

12/12/2025 — Devido as demandas dos
servidores, a elaboracdo dos fluxos sera
reprogramada para 2026.




5. Monitoramento da execucao do Plano de Integridade 2024 - 2025

Medida de Tratamento Instancia/Funcga

ao Risco o da Integridade
Responsavel
R CRIEI NI IEIl Formalizar os Transparéncia
nos dados e procedimentos para a Ativa.

Dez/2025

. ~ - Realizado.

informacgoes promocao da

institucionais transparéncia ativa. 20/03/2025 — Esta a¢do devera
(Observado o disposto ser iniciada no segundo

na LGPD) semestre/2025.

17/09/2025 - Aba “Acesso a
Informacao” do do IFRS e
pagina “

n”

ifrs.edu.br [ (O) IFRsOficial


https://ifrs.edu.br/
https://ifrs.edu.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/

Medida de
Tratamento
ao Risco

Ofertar
capacitacao
para
servidores

Ocorréncia de
descumprimentos
editalicios e
contratuais
referentes a envolvidos
[T E[SAGCIV-I em processos
possam impactar [l3

o alcance dos contratacgoes,
objetivos destacando a
institucionais. importancia
da
integridade e
ética.

5. Monitoramento da execucao do Plano de Integridade 2024 - 2025

Instancia/Fungao
da Integridade
Responsavel

PROAD/DLC -
Responsabilizacao
do ente privado.

Dez/2025
Realizado

20/03/2025 - as ag¢des de capacita¢do aos servidores vinculados a
DLC em execugao e previstas:

Em execugao:

e Congresso de Pregoeiros ON LINE, que acontece de 17 a 20/03.
Previstas:

¢ 1° Workshop de Administracao do IFRS de 13 a 15 de maio.

¢ Gestao e fiscalizagao de contratos.

17/09/2025 - A correta observancia dos fluxos licitatérios e
contratuais, aliada a fiscalizacao efetiva, mitiga riscos. Isso reforca a
integridade institucional, aumenta a seguranca juridica e contribui
para a boa gestao dos recursos publicos. Quando necessario, a DLC
instrui processos de responsabilizacao de entes privados referentes a
irregularidades cometidas durante o processo licitatdrio e a
execucao contratual. Além disso, sdo incentivadas e promovidas
capacitagdes aos servidores desta diretoria.




5. Monitoramento da execucao do Plano de Integridade 2024 - 2025

Medida de  Instancia/Funcga

Tratamento ao o da Integridade

Risco Responsavel
Falta de Realizar Coordenadoria
el [nElie evento de da Unidade de

Dez/2025

sobre as capacitagao Gestao da Realizado
questoes para os Integridade. 20/03/2025 - O projeto da capacitagdo deverd
CIETIELEINEI membros da ser iniciada no inicio do segundo
integridade Unidade de semestre/2025.
publica. Gestao da
Integridade. 17/09/2025 — Em 12/11/2025 serd realizado o Il

Seminadrio sobre Integridade Publica no IFRS.
12/12/2025 - Nos dias 13 e 14/11/2025 foi
realizada uma capacitacao sobre o uso da
Inteligéncia artificial com integridade, tendo
como publico-alvo os membros da UGI.




5. Monitoramento da execucao do Plano de Integridade 2024 - 2025

Medida de Instancia/Funca

Tratamento o da Integridade

ao Risco Responsavel
Falta de Capacitacdoe |Responsabilizaca
conhecimento =K o dos Servidores

Dez/2025

- _ Realizado.
por parte dos  REe]lidleENe(< (Coordenadoria
servidores prevencdo e |de Correicdo e No ambito da Correi¢ao, foram implementadas as acdes,
sobre os combate ao | Processos como realizagao de palestras nos campi Vacaria, Osério e
. 4 . Restinga sobre o setor e a Politica de Prevencao e Combate

conceitos de assédio e Disciplinares). >

_ o ao Assédio.
assedio e violéncias
violéncias. no IFRS. Foram realizadas reunides de trabalho com membros das

comissdes de PAD para fins de instrui-los acerca dos
procedimentos, bem como divulgacdao e fomento com os
colegas da instituicdo o curso que a CGU fez este ano sobre
PAD, com a participacao de 11 servidores do IFRS.




5. Monitoramento da execucéao do Plano de Integridade 2024 - 2025

Medida de Tratamento Instancia/Funcgdo
ao Risco da Integridade
Responsavel

G)dlIV Lo R e[\ I Criar um Grupo de Autoridade de Dez/2025
CERRI N (eI EIISN-Il Trabalho par elaborar a | Monitoramento.
dados minuta da Politica de
institucionais. Seguranga de 20/03/2025 — Esta acdo devera ser

Informacao do IFRS. realizada no segundo semestre/2025.

Implantada

17/09/2025 - a Politica de Seguranca
da Informacao (PSI) do IFRS foi
aprovada pelo Consup, conforme

nmro.CUu.Ji



https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-40-2025-consup-rei-aprova-a-politica-de-seguranca-da-informacao-psi-do-ifrs/

5. Monitoramento da execucéao do Plano de Integridade 2024 - 2025

Medida de Tratamento ao Risco  Instancia/Fungao

Falta de recebimento
ou recebimento
indevido de
insalubridade e/ou
periculosidade.

Nao declarar os

riscos reais durante
0 mapeamento dos
processos.

fisicos, bioldgicos) nos

Quantificar os riscos (quimicos,

da Integridade
Responsavel

DGP e
Coordenadoria de

Dez/2025

ambientes de trabalho, dando Atencdo a Saude do Pendente

maior confiabilidade aos laudos Servidor (SAT’s).

técnicos de insalubridade.

Implantar a Metodologia da PRODI Dez/2025

Gestao de Riscos do IFRS

Em andamento.

30/03/2025 — o trabalho foi iniciado
com realizagao de capacitacdes sobre
o tema.

17/09/2025 — em andamento.




Assuntos Gerais

1. Capacitacdo para servidores da Reitoria sobre a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio

no IFRS.
N&o foi realizada em virtude da licenca saude do Coordenador da Corregedoria. Sera realizada em

2026.

2. Alteracao da composicao da UGI:
A partir de 05/01/2026 havera alteracdo na composi¢cao da Coordenadoria de Correicdo e Gestéao
de Processos Disciplinares.

3. Monitoramento do Plano de Integridade no Sigpp:
As acdes foram cadastradas no Sigpp para monitoramento da execucao do Plano de Integridade
do IFRS 2024 — 2025.

4. Agradecimentos:
Agradecimentos aos membros da UGI pelo apoio durante as capacitacdes promovidas pela UGI.

ifrs.edu.br [ (O) IFRsOficial




ugi@ifrs.edu.br
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