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1 - INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul -
IFRS, criado pela Lei n.2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, integrante da Rede
Federal de Educacdo Cientifica e Tecnolégica vinculada ao Ministério da Educacdo —
MEC, por meio da Unidade de Auditoria Interna - UNAI, apresenta o seu Plano Anual de
Auditoria Interna, relativo ao exercicio de 2026 — PAINT/2026. O presente plano foi
elaborado em conformidade com o que estabelece a Instrucdo Normativa da
Controladoria-Geral da Unido n.2 05, de 27 de agosto de 2021.

2 — IDENTIFICAGAO INSTITUCIONAL

Denominagao: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande

do Sul

Denominagao abreviada: Instituto Federal do Rio Grande do Sul - IFRS

Cédigo UASG: 158141 Codigo UG/Gestdo: 26419

Situagao: Ativa Natureza Juridica: Autarquia Federal

Vinculagao: Poder Executivo Federal — Ministério da Educacao

Principal Atividade: Educagdo Profissional de Nivel Tecnolégico

Telefone: (54) 3449.3300

Endereco: Rua General Osério, 348 — Centro — CEP 95700-086 - Bento Goncalves/RS
CNPJ: 10.637.926/0001-46

Pagina da Internet: http://www.ifrs.edu.br

Quadro 1: Composi¢do do IFRS
Unidades que comp6em o IFRS:

Reitoria

Campus Alvorada
Campus Bento Goncalves
Campus Canoas

Campus Caxias do Sul
Campus Erechim
Campus Farroupilha
Campus Feliz

Campus lbiruba

Campus Osério

Campus Porto Alegre
Campus Restinga
Campus Rio Grande
Campus Rolante

Campus Sertao

Campus Vacaria

Campus Veranopolis
Campus Viamao

Campus Gramado
Campus Porto Alegre (zona norte)
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-5-de-27-de-agosto-de-2021-342352374
http://www.ifrs.edu.br/

O IFRS é uma Instituicdo de educagdo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, possuindo natureza juridica de autarquia, detentora de
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico cientifica e disciplinar.

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI do IFRS se encontra na vigéncia
2024-2028 e apresenta elementos que auxiliam no entendimento da Unidade
Auditada, dentre os quais destacam-se missdo, visdo, valores e planejamento
estratégico. A Missao do IFRS é: “Ofertar educacao profissional, cientifica e tecnoldgica,
inclusiva, publica, gratuita e de qualidade, promovendo a formacdo integral de
cidaddos para enfrentar e superar desigualdades sociais, econémicas, culturais e
ambientais, garantindo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e em
consonancia com potencialidades e vocagdes territoriais.”

3 — UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna (UNAI) é o érgdo especializado que realiza
atividade independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, a partir da aplicagdo
de uma abordagem sistematica e disciplinada. Tem como objetivos principais,
contribuir para o aperfeicoamento dos processos de Governanga, Gerenciamento de
Riscos e Controles Internos, para a regularidade da gestao da Instituicao, a regular
aplicacdo e utilizacdo dos recursos disponiveis e o cumprimento das disposi¢des legais
e regulamentares.

A UNAI é organizada de forma descentralizada, composta por 01 (um)
Auditor-chefe, 01 (um) Assessor e Auditores lotados na Reitoria e nos campi que
compdem a instituicdo e sua atuagdo abrange a Reitoria e todas unidades do IFRS.
Conforme previsto em seu Regimento Interno, possui vinculagdo direta ao Conselho
Superior do IFRS.

Atualmente a UNAI estd composta pela seguinte equipe:

Quadro 2: Composicdo da UNAI/IFRS

Servidor Cargo Exercicio
Alexandre Estive Malinowski Auditor Campus Erechim
Denis Jean Reges Bastos Auditor-chefe Campus Erechim
Jose D'Avila Auditora Campus Caxias do Sul
Fabricio Daniel Prestes Auditor Campus Bento Gongalves
Lauri Paulus Auditor Reitoria
Leandro Pinheiro Vieira Auditor assessor Campus Rio Grande
Marcelo Juarez Vizzotto Auditor Reitoria
Marcos Vinicius Brasil Auditor Campus Osério
Matilde Cristiane Flores Carlotto Auditora Campus Restinga
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https://pdi.ifrs.edu.br/?_gl=1*sl73xt*_ga*MjEyNDI4OTU3MC4xNjMxODg0ODI1*_ga_F5GDL7KJVK*MTcyODA2MDkyOS4zNDYuMS4xNzI4MDYwOTU5LjAuMC4w
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4 - METODOLOGIA PARA DEFINICAO DOS MACROPROCESSOS E TEMAS AUDITADOS

A metodologia para elaboracdo do PAINT/2026 observou as determinag¢des da
Instrucdo Normativa da Controladoria-Geral da Unido n.2 05, de 27 de agosto de 2021,
gue dispGe sobre a elaboracdo do PAINT e do RAINT, bem como as disposi¢cdes contidas
nas Instrucdes Normativas da Controladoria-Geral da Unido n.2 03/2017 e n.2 08/2017.

Considerando a Politica de Gestdo de Riscos do IFRS e a Metodologia para
implementacdo, que aponta os Macroprocessos Ensino, Pesquisa e Pds-Graduacdo,
Extensdo, Administracdo, Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento Institucional, a UNAI
elaborou a Matriz de Riscos. Os temas da matriz derivam dos processos listados no
Anexo | da Metodologia, individualmente ou agrupados para otimizar o planejamento e
execucao das auditorias.

4.1 — Avaliagao dos processos pela equipe da Unidade de Auditoria Interna

A UNAI definiu os critérios para auxiliar na selecdo dos temas a serem
auditados, considerando o planejamento estratégico do IFRS, as expectativas da alta
administracdo e demais partes interessadas, os riscos significativos, a complexidade do
negdcio, a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros da UNAI. Também
foi considerado o exposto no Art. 42 da normativa CGU 05/2021 onde afirma que “O
PAINT deve estabelecer uma previsdo realista das atividades a serem realizadas no
periodo...”

Estes critérios estdo descritos na sequéncia e atribuidos aos temas conforme
Anexo I.

Expectativa da alta gestdo e demais partes interessadas: consulta enviada aos
membros do Conselho Superior - Consup e Colégio de Dirigentes-CD,
possibilitando-lhes selecionar o tema que, na percepg¢ao de cada um, esta exposto a
riscos mais significativos e que possam afetar o alcance dos objetivos institucionais. Os
pesos seguem uma escala de 1 a 5 determinados conforme o percentual de indicacgdo.
O Quadro 3 detalha a escala utilizada:

Quadro 3: Fatores de expectativa da alta gestdo e demais partes interessadas

Fator *Percentual de indicagdo
De 50,01% a 100% das indicacoes dos conselheiros
De 20,01% a 50% das indicacGes dos conselheiros
De 10,01% a 20% das indicacGes dos conselheiros
De 1% a 10% das indicaces dos conselheiros

1 Nenhuma (0%) indicacdo
*Considerando a provavel dispersdo de votos entre os temas (percentuais baixos em varios temas),

cabe um intervalo menor nos percentuais mais baixos, para que resultem diferentes fatores entre os
temas.

N Jw | |

Relevancia: significa a importancia relativa ao papel desempenhado por uma
determinada questdo, situacdo ou unidade, existente no contexto analisado. Para
pontuar este critério utiliza-se o Quadro 4, em que sdo apresentados 5 fatores e os
aspectos que deverdo ser considerados em sua escolha. Quanto maior for a relevancia
do macroprocesso maior serd o fator.
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https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2021/06/Politica-de-Gestao-de-Riscos-do-IFRS.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2022/01/Metodologia-Gestao-de-Riscos.pdf
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Quadro 4: Fatores de relevancia
Fator Descricao Aspecto a ser considerado
Ativi iretamente li mprimen missa
5 Muito relevante .tIV-Ida(':le diretamente ligada ao cumprimento da miss3o
institucional
4 Relevante Atividade relacionada ao planejamento estratégico da institui¢dao
3 Essencial Atividades que comprometem o servico prestado ao cidaddo
2 Pouco essencial Atividades que possam comprometer a imagem institucional
1 Coadjuvante Atividades coadjuvantes
Criticidade: considera os seguintes aspectos:
a Intervalo de tempo entre a ultima auditoria realizada e o ano a que se refere o
PAINT, sendo que quanto maior o intervalo maior é a probabilidade de haverem
eventos/agdes sujeitos a riscos.
Quadro 5: Fatores de criticidade/tempo
Fator Intervalo de tempo entre a ultima auditoria e o ano a que se refere o PAINT
5 Mais de 48 meses
4 De 36 meses até 48 meses
3 De 24 meses até 36 meses
2 De 12 meses até 24 meses
1 Menos de 12 meses
b N2 de recomendacbes emitidas pela UNAI na ultima auditoria.
Quadro 6: Fatores de criticidade/n? de recomendacdes
Fator N2 de recomendagdes emitidas pela UNAI na ultima auditoria
5 Mais de 41 recomendacdes
4 De 31 a 40 recomendacdes
3 De 21 a 30 recomendacdes
2 De 11 a 20 recomendacdes
1 Até 10 recomendacoes
Para que a criticidade tenha o mesmo peso da expectativa e da relevancia,
fez-se uma média entre os dois fatores deste critério.
Apds a avaliacdo e pontuacdo dos temas, calculou-se a média final entre os trés
critérios (expectativa, relevancia e criticidade).
4.2 — Sele¢ao dos temas previstos para serem auditados em 2026
Aplicada a média descrita no item anterior, foi procedida a classificacao final de
risco dos processos da Matriz de Risco, conforme Anexo Il.
L 2 B
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Quadro 7: Classificacdo do Grau de Risco

Resultado Grau de Risco
4a5
3a39
2a2,9
l1a1,9

Os temas selecionados para a realizacdo de auditoria encontram-se classificados
como de risco alto e o ultimo tema em risco médio: Programas/Projetos e Bolsas de
Pesquisa (Concessdo de Bolsas de Pesquisa e Auxilio a Pesquisa (AIPCT)); Organizacdo
de Eventos de Extensdo (Participacdo nos Jogos); Administracdo (controle de frotas);
Programas/Projetos e Bolsas de Ensino (Concessdo de Bolsas de Ensino).

Na fase de planejamento individual das auditorias, ocorrerd a distribuicdao dos
campi entre os temas, visando o revezamento da representatividade institucional,
considerando as regides geograficas de exercicio dos auditores, possiveis
deslocamentos e os recursos (tecnolégicos, financeiros, humanos, etc.) disponiveis no
periodo de execucdo das auditorias. O campus que ndo tenha um processo auditado
neste PAINT, possivelmente em um préximo tera.

Ressalta-se que para a execucdo dos trabalhos selecionados, os Auditores
deverdo dispensar tempo para o estudo da legislacio pertinente e para o
planejamento das auditorias (elaboracdo dos Programas de Trabalho).

5 — ACOES DE AUDITORIA INTERNA

Assim, listam-se a seguir as A¢Ges da UNAI/IFRS, com os objetivos a serem
atingidos, o periodo de realizagdo e a dedica¢do de horas da equipe para cada agao.
Quadro 8: Ag¢des previstas para 2026:

MACROPROCESSO: Pesquisa, Pds-Graduagao e Inovagao -
TEMA: Concessdo de Bolsas de Pesquisa e Auxilio a Pesquisa (AIPCT)
Alocagdo da Forga de Trabalho: (Servigos de Auditoria)
Previsdo de servicos de avaliagdo em 03 unidades

Horas/ Origem da

Acdo Objetivos Cronograma equipe demanda
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. . Lo 1880h ~
Avaliar o cumprimento dos normativos internos, da . Selegdo
o . . A fevereiro a Marcelo,
legislacdo vigente, analisar a suficiéncia dos . baseada em
1 . . Junho Laurie .
controles internos existentes. . riscos
Fabricio
MACROPROCESSO: Extensdo - TEMA: Organizagdo de Eventos de Extensdo (Participagdo nos
Jogos)
Alocagdo da Forga de Trabalho em Servigos de Auditoria (e-Aud)
Previsdo de servigos de avaliagdo em 02 unidades
x . H
Acgao Objetivos Cronograma orés/
equipe
Avaliar o cumprimento dos normativos internos, da . 1550h Selegdo
- . . A fevereiro a N
2 legislacdo vigente, analisar a suficiéncia dos Junho Jose e baseada em
controles internos existentes. Matilde riscos
MACROPROCESSO: Administracdao — TEMA: Controle de Frotas
Alocagdo da Forga de Trabalho em Servigos de Auditoria (e-Aud)
Previsdo de servigos de avaliagdo em 02 unidades
. H
Agao Objetivos Cronograma orés/
equipe
Avaliar o cumprimento dos normativos internos, da . 1550h 1
- . A fevereiro a Outras
3 legislacdo vigente e a suficiéncia dos controles Alexandre e . o
. . Junho situagoes
internos existentes. Marcos
MACROPROCESSO: Ensino - TEMA: Bolsas de Ensino (Concessdo de Bolsas de Ensino)
Alocacgdo da Forca de Trabalho em Servigos de Auditoria (e-Aud
Previsdo de servigos de avaliagdo em 07 unidades
Acao Objetivos Cronograma Hor?s/
equipe
Avaﬁar:; cumpnmento do§ normatlvo§ |.nAter.nos, da Julho a 2700 Selegdo
4 legislagdo vigente, analisar a suficiéncia dos baseada em
. . novembro Todos .
controles internos existentes. riscos

Parecer sobre a Prestacdo de Contas anual

S/
¥
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Alocacdo da Forca de Trabalho em Servicos de Auditoria (e-Aud)

'Conforme § 12 do art. 4 da IN CGU 05/2021: “outras situacdes, com as devidas justificativas para a sua
selecdo.” Justifica-se a escolha para abordar um tema do macroprocesso administracdo onde a equipe
de auditores avaliou possuir expertise para sua realizacdo, considerando os recursos humanos e
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= " Horas
Acao Objetivos Cronograma .
equipe
Avaliar o cumprimento dos normativos internos e da . L.
e . Fevereiro a obrigagdo
5 legislacdo vigente, de acordo com o disposto na Marco 381 normativa
Instrucdo Normativa SFC/CGU n.2 05/2021. ¢
Elaboragdo do Relatério Anual de Auditoria Interna (RAINT)
Alocagdo da Forga de Trabalho em Gestdo Interna da UAIG (e-Aud)
Acdo Objetivos Cronograma Hor.as
equipe
Elaborar o RAINT/2024, relatando as atividades
6 desenvolvidas pela UNAI e os resultados obtidos, Janeiro a 320 obrigacdo
em conformidade com as disposi¢cGes contidas na Margo normativa
Instrucdo Normativa SFC/CGU n.2 05/2021.
Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT)
Alocacdo da Forga de Trabalho em Gestdo Interna da UAIG (e-Aud)
~ . H
Agao Objetivos Cronograma or.as
equipe
Elaborar o PAINT/2026, em conformidade com as
7 disposicdes contidas na Instrucdo Normativa Setembro a 400 obrigacdo
SFC/CGU n.2 05/2021. Identificar possiveis Novembro normativa
adequacgdes na classificagdo de risco dos processos.
Monitoramento de Recomendagdes e Contabilizagdo de Beneficios
Acdo
H
objetivos Cronograma or.as
equipe
Avaliar a implementacdo das recomendacGes da
UNAI nos campi auditados e na Reitoria e L
- . L . Outubro a obrigacao
8 contabilizar os respectivos beneficios financeiros e 1050 .
. . ~ . Dezembro normativa
nao financeiros de sua atuagao, bem como ministrar
possiveis instru¢des e treinamento para utilizagdo
- = .
]
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| do e-aud para responsdaveis nos campi. |
Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ)
H
Acdo Objetivos Cronograma or.as
equipe
Realizar as avaliagGes previstas no Programa de
Gestdo e Melhoria da Qualidade, identificar o

9 estagio atual de maturidade da unidade e executar Janeiro a 932 obrigacdo
atividades de melhoria da qualidade da UNAIL Dezembro normativa
Revisar o PGMQ para que as avaliagdes tornem-se
mais condizentes aos fluxos de trabalho da UNAL.

Atividades de Comunicagao, Integragao e Transparéncia
Alocagdo da Forga de Trabalho em Gestdo Interna da UAIG (e-Aud)
Agdo Objetivos Cronograma Hor.as
equipe
Dar ampla publicidade das atividades da UNAI,

10 promover sua integracdo institucional, a Janeiro a 324 obrigacao
comunicagdo com a comunidade académica e Dezembro normativa
difundir boas praticas administrativas.

Levantamento de informagdes para érgdos de Controle Interno e Externo
~ L Horas
Acao Objetivos Cronograma .
equipe
11
solicitagdo
Dar suporte aos 6rgdos de Controle Interno (CGU) e . de 6rgaos
. . Janeiro a
Externo (TCU), conforme previsto no Regimento 840 de controle
Dezembro .
Interno da UNAL. interno ou
externo
Capacitagdo dos Auditores
= . Horas
Agao Objetivos Cronograma .

equipe
12 Aprimoramento técnico da equipe. Janeiro a 360 obrlgag.ao
Dezembro normativa

Atividades de Coordenacgdo
Alocagdo da Forga de Trabalho em Gestdo Interna da UAIG (e-Aud)
Acdo Objetivos Cronograma Horas
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equipe

Atividades de Coordenagdo da Unidade como
supervisao de relatérios de auditoria, alteragdes e
cadastros de usudrios no sistema E-CGU, registros

13 funcionais no Gov.BR, cadastro de tarefas/ Janeiro a 1000 obrlgagf':\o
- Dezembro normativa
acompanhamento e avaliacgdo de entregas no
sistema POLARE, homologacdo de demandas gerais
funcionais dos auditores)
Reserva Técnica
~ L Horas
Acao Objetivos Cronograma .
equipe
Reserva de horas para a execu¢do de demandas
extraordinarias, ndo previstas no PAINT/2025, a
exemplo das seguintes: revisdo do regimento da
14 UNAI, se houver demanda decorrente de alteragGes Janeiro a 780 n/a
no arcabouco normativo (art. 52 da IN SFC/CGU n.° Dezembro

13/2020); formatagdo de servicos de consultoria
caso haja demanda e capacidade operacional para
atendé-la.

6 — TRATAMENTO DE DEMANDAS EXTRAORDINARIAS

Conforme previsto no Regimento Interno da UNAI, compete ao Auditor-chefe
deliberar acerca da realizagdao de trabalhos de auditoria extraordindrios (servigos de
avaliacdo e consultoria) ndao previstos no PAINT. Serao considerados, na analise, a forga
de trabalho disponivel para a execugdo do servigo, o risco apresentado pelo processo a
ser auditado, bem como o alinhamento da demanda com assuntos estratégicos da
gestdo relativos aos processos de Governanga, Gerenciamento de Riscos e Controles
Internos.

7 — PREVISAO DE HORAS DE TRABALHO PARA A EXECUGCAO DO PAINT

O calculo das horas previstas para a realizacdo das A¢des de Auditoria levou em
consideracdo o total de dias Uteis em 2026 e a atuacdo de 09 auditores, sendo 07 com
jornadas de trabalho de 40 horas semanais; 01 com jornada de 30 horas semanais (art.
98, § 32 da Lei n.2 8112/90) e 01 com jornada de 24 horas semanais (IN IFRS N@
02/2020), descontados 30 dias de férias de todos os membros da equipe e 90 dias de
Licenca para Capacitacdo no total previsto para 01 auditor. Assim, calcula-se uma
estimativa de horas disponiveis para execucdo do PAINT/2026, conforme quadro
abaixo.
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Quadro 9: Estimativa de horas de trabalho disponiveis para a execu¢do do PAINT

5 Més Dias Uteis Auditores* Total (horas)
| Janeiro 21 9 1403
 Fevereiro 19 9 1269
{ Marco 22 9 1470
Abril 20 9 1336
Maio 20 9 1336
Junho 21 9 1403
Julho 23 9 1536
Agosto 21 9 1403
Setembro 21 9 1403
Outubro 20 9 1336
Novembro 19 9 1269
Dezembro 21 9 1403
' Horas de trabalho disponiveis em 2026 16567
Desconto de horas referentes a férias 2004

Desconto de horas de Licengas Capacitagao 496

Total de horas para execugdo do PAINT/2026 14067

* Ha previsdo de participagdo de 03 auditores em editais de afastamento

i para mestrado .

8 — ACOES DE CAPACITAGCAO

Considerando as frequentes alteracdes normativas na regulamentacdo da
atividade de Auditoria Interna Governamental, em especial por meio da edicdo de
Instrucdes Normativas e Portarias da Controladoria-geral da Unido, consequentemente
aumentando a complexidade inerente a funcdo, buscar-se-a a realizacdo de cursos que
abordem os principais temas de auditoria na atualidade, sob o enfoque das novas
exigéncias trazidas pelos referidos normativos.

Entre os principais eventos previstos para ocorrer em 2026, destacam-se o
Seminario sobre Integridade Publica do IFRS e o 582 Férum Técnico das Auditorias
Internas do Ministério da Educacdo, promovido pela Associacdo Nacional dos
Servidores Integrantes das Auditorias Internas (FONAI). Além disso, esta programada a
participacdo da equipe da UNAI no Férum Regional de Auditoria Interna (FORAI-RS),
promovido pela Controladoria-geral da Unido em Porto Alegre.

Desse modo, buscar-se-a proporcionar aos Auditores a realizacdo de cursos de
capacitacdo e a participacdo em eventos que visem a atualizacdo nos principais temas
de auditoria, perfazendo um quantitativo minimo de 40 horas de capacitacdo para cada
Auditor, conforme previsto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do IFRS e na
Instrucdo Normativa SFC/CGU n.2 08/2017.
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9 — ATIVIDADES DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

Em 2026, serdo realizadas acBes para promover a melhoria da qualidade dos
processos da Unidade, a partir dos resultados obtidos por meio da execucdo do quarto
ciclo de avaliagOes previsto no PGMQ da UNAI-IFRS, referente a 2025, cujo relatério
possibilita tracar metas e definir atividades adequadas para o aprimoramento da
atuacao da Unidade. Além disso, pretende-se revisar o PGMQ para que as avaliagdes
tornem-se mais condizentes aos fluxos de trabalho da UNAI.

10 — ORCAMENTO ESTIMADO PARA A EXECUGAO DO PAINT/2025

Para a execucdo das acOes de auditoria propostas neste Plano, a UNAI
necessitarda de apoio institucional, com o fornecimento de meios e condicbes
necessarias a realizacdo das atividades, conforme previsto nos arts. 32 e 33 do seu
Regimento Interno.

Conforme previsto no art. 30 do Regimento Interno da UNAI, abaixo segue a
previsdo de gastos para a execucdo integral do PAINT/2026.

Quadro 10: Orcamento para a execucdo do PAINT/2026

Natureza Descricao Valor Previsto
Funcionamento Didrias e Passagens para execujjgéo de auditorias e reunides RS 4.377,50
da Unidade
Capacitagao Didrias para capacitagao RS 11.425,00
Capacitacao InscricOes para capacitacao RS 1.400,00
Capacitacao Passagens para capacitacao RS 4.670,00

TOTAL RS 21.872,50

* Cdlculo realizado considerando as agGes de capacitagdo previstas no item 8, incluidas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas.

A execucdo das acdes previstas pode ser afetada por eventuais cortes,
bloqueios ou contingenciamentos no orcamento do IFRS pelo Governo Federal.

11 — PREMISSAS, RISCOS E RESTRICOES ASSOCIADOS A EXECUGAO DO PAINT

Os riscos associados a execuc¢do do Plano de Auditoria Interna sao fatores que
podem prejudicar ou inviabilizar seu cumprimento integral e ndo devem ser
confundidos com os riscos de auditoria relativos a execucdo de cada agdo, que serao
tratados no planejamento de cada a¢do. Abaixo, estao identificados os principais riscos:

Quadro 11: Riscos a execu¢do do PAINT/2026

R1 | Falta de tempestividade nas respostas dos Gestores as Solicitacdes de Auditoria.

Auséncia/insuficiéncia de disponibilidade de recursos financeiros para capacitacdo

R2 da equipe da UNAI.

R3 Auséncia/insuficiéncia de recursos informatizados, tecnoldgicos e de integracdo de
sistemas adequado.

R Auséncia/insuficiéncia de recursos financeiros, meios e condi¢Ges necessarias a

realizagdo das atividades.

R5 | Auséncia do mapeamento de riscos institucionais.

R6 | Limitacdo técnica da equipe da UNAL.
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Por fim, ressalta-se que a execucdo fiel do presente Plano Anual de Auditoria
Interna estd condicionada ao fornecimento do suporte institucional adequado quanto
as condicoes de trabalho, contemplando didrias e passagens, meios de locomocao,
instalacdes fisicas adequadas e equipamentos de Tecnologia da Informacgao, bem como
livre acesso a todas as dependéncias e instalacdes fisicas do Instituto, bens méveis e
imoveis, assim como a seus servidores ou empregados, informacdes, registros,
documentos, processos, bancos de dados, sistemas e demais instrumentos necessarios
e pertinentes a execucdo dos trabalhos de auditoria.

12 — CONCLUSAO

Serdo aplicados todos os esforcos no sentido de que os trabalhos previstos
sejam realizados de forma compativel ao proposto neste Plano Anual de Auditoria
Interna — PAINT/2026, a fim de que a UNAI cumpra com seu objetivo de agregar valor e
melhorar as operagdes do IFRS.

Destarte, o presente Plano submeteu-se a andlise prévia da CGU/RS e obteve
aprovacao do Conselho Superior do IFRS, conforme previsto nos arts. 52 e 72 da IN
SFC/CGU n.2 05/2021.

Bento Gongalves, 18 de dezembro de 2025.

DENIS JEAN REGES BASTOS
Auditor-chefe
Portaria n? 679/2023
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13 — ANEXO | — AVALIAGCAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

15 Interna do IFRS

Expectativa das partes

Macropsrocesso interessadas Relevancia Criticidade | Criticidade Il
(Consup/CD) Médi
Temas Ne de a
A T F o) Final
Fator | Percentual de indicagdo | Fator spet.:to a ser Fator empo.en’Fre as ato re.c-omendagoes
considerado auditorias r emitidas pela UNAI
na ultima auditoria
De 1% a 10% das Atividade relacionada , ,
o e 2o plano de De 12 meses até Até 10
Compras e LicitagOes 2 indicagdes dos 4 . 2 1 N 2,5
. desenvolvimento 24 meses recomendagoes
conselheiros I
institucional
e vIETZC ggwg?wciedrslac'onada De 12 meses até De 31a40
Controle de Almoxarifado 2 indicagGes dos 4 P . 2 4 . 3,0
. desenvolvimento 24 meses recomendagoes
conselheiros I
institucional
De 1% a 10% das .
Controle de Frotas 2 indicacdes dos 1 At|V|c.jades 5 Mais de 48 meses 3 De2la 3(1 2,3
. coadjuvantes recomendagoes
conselheiros
Atividades que
De 1% a 109 . z
Administragdo Controle Patrimonial de Bens .e .A aN 0% das comprometem o De 12 meses até Até 10
.. 2 indicagdes dos 3 . 2 1 . 2,2
Moveis . servico prestado ao 24 meses recomendagdes
conselheiros . ~
cidaddo
T — De 21
Diarias e Passagens 1 Nl ie) (254 |nFi|cagao 1 Atlvu-iades 5 Mais de 48 meses 3 €c-a SON 2,0
dos conselheiros coadjuvantes recomendagoes
Atividade relacionada
Nenh %) indicaca I D té De 21
Fiscalizacio de Contratos 1 enhuma (0%) |n.d|cagao 4 2o plano c!e 4 e 36 meses até 3 e?2la 30~ 2,8
dos conselheiros desenvolvimento 48 meses recomendagdes
institucional
- (. Atividad
Gestdo Contabil, Orcamentdria De 1% a 10% das colr\Tl: fo;Z?eu:\ o De 21 a 30
e Financeira (Conformidade, 2 indicagdes dos 3 p 5 Mais de 48 meses 3 s 3,0
servico prestado ao recomendacdes

Financeiro)

conselheiros

cidadao
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. De 1% a 10% das . .
IAcompanhamento de estagio S Atividades . Até 10
8 L. indicagdes dos . Mais de 48 meses . 2,0
probatdrio . coadjuvantes recomendagdes
conselheiros
Atividade relacionada
o De 1% a 10% das .
Capacitagcdo (Afastamento para o 2o plano de Menos de 12 Até 10
9 o indicagdes dos . ~ 2,3
Capacitacdo) ) desenvolvimento meses recomendacgdes
conselheiros I
institucional
Concessao de auxilio transporte De 1% a 10% das
Atividades Mais de 41
10 |e Atualizacdo cadastral dos indicagdes dos . Mais de 48 meses - 2,7
N . . coadjuvantes recomendagdes
Gestdo de servidores do campus conselheiros
Pessoas Atividade diretamente
~ De 1% a 10% das . .
Contratagdo de professor o ligada ao Menos de 12 Até 10
11 . indicagdes dos . . 2,7
substituto . cumprimento da meses recomendagoes
conselheiros e
missao institucional
De 10,01% a 20% das
. . o Atividades . Até 10
12 |Licenga Saude indicagdes dos . Mais de 48 meses . 2,3
. coadjuvantes recomendagoes
conselheiros
Progressdes Funcionais T . :
& N Nenhuma (0%) indica¢do Atividades . Até 10
13 |(Progressdo Docente, . . Mais de 48 meses . 1,7
~ dos conselheiros coadjuvantes recomendagdes
Progressdo TAE)
Gestdo de Tecnologia da
~ ~ Atividades que
. Informagdo (Manutencdo de De 1% a 10% das g .
Desenvolvimen . s comprometem o . Até 10
o 14 lequipamentos de T, indicagdes dos . Mais de 48 meses . 2,7
to Institucional A . servigo prestado ao recomendagdes
Atualizacdo de softwares, conselheiros ) ~
= cidadao
Seguranca da Informacao)
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Planejamento Estratégico e
Avaliacdo Institucional (Plano
de Desenvolvimento
Institucional, Programa de
Integridade, Elaboragdo do
Plano de Agado, Preenchimento
relatério de Acbes e Atividade relacionada
¢ N De 1% a 10% das .
Resultados, Elaboragdo do o 2o plano de . Até 10
15 L. . indicagdes dos . Mais de 48 meses N 3,0
Relatoério de Desenvolvimento . desenvolvimento recomendagoes
o conselheiros I
Institucional, institucional
Acompanhamento avaliagdo de
cursos, Preenchimento Sistec,
Preenchimento PNP,
Preenchimento Educacenso,
Preenchimento Censo da
Educacdo Superior)
Assisténcia Estudantil Atividade diretamente
N e De 1% a 10% das . :
(Concessao de Auxilio o ligada ao Menos de 12 Até 10
16 . indicagdes dos . ~ 2,7
Estudantil, Acompanhamento . cumprimento da meses recomendagdes
A . n. conselheiros e
da Permanéncia e Exito) missao institucional
Atividade diretamente
DL G OGS ligada ao Até 10
17 |Processo Seletivo indicagGes dos g . Mais de 48 meses N 3,3
. cumprimento da recomendagdes
conselheiros e
missao institucional
. . Atividade diretamente
Ensino Programas/Projetos e Bolsas de De 10,01% a 20% das licada 20 De 11 a 20
18 |Ensino (Concessdo de Bolsas de indicagdes dos = . Mais de 48 meses ~ 3,8
. . cumprimento da recomendagoes
Ensino) conselheiros e
missao institucional
Registros académicos:
Matricula; Emissdo de Atividade diretamente
19 documentos para estudantes Nenhuma (0%) indicagdo ligada ao Menos de 12 Até 10 23
(comprovante de matricula, dos conselheiros cumprimento da meses recomendacdes !
histérico escolar, entre outros); missao institucional
Emissdo de diplomas.
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Atividade diretamente
Oferta d d Nenh 0%) indicaga ligad . Até 10
20 ler a ecuEsos e enhuma (0%) |n. icagao igada fa\o Mais de 48 meses é i 3,0
p . pos-graduacgao dos conselheiros cumprimento da recomendagoes
Pos Zsrgzlj:’ %0 missao institucional
Ng Programas/Projetos e Bolsas de Atividade diretamente
e Inovagao . - De 1% a 10% das . ,
Pesquisa: Concessao de Bolsas . ligada ao De 24 meses até De 31a40
21 . PN . indicagdes dos . . 3,5
de Pesquisa e Auxilio a Pesquisa . cumprimento da 36 meses recomendagdes
conselheiros e
(AIPCT) missdo institucional
Atividade diretamente
De 1% a 10% das ligada ao Até 10
22 [Acompanhamento de Egressos indicagOes dos & ) Mais de 48 meses N 3,3
. cumprimento da recomendagoes
conselheiros e
missao institucional
Atividade diretamente
D\ P Fra et . >
23 |Editais de Cursos FIC NE IR () |n.d|ca<;ao ligada ?O Mais de 48 meses Ate 10 . 3,0
dos conselheiros cumprimento da recomendagoes
= missdo institucional
Extensao — -
Organizagdo de Eventos de ADTEERE CITEEEES
g o ¢ S Nenhuma (0%) indicagdo ligada ao . Até 10
24 |Extensdo (Participagdo nos . . Mais de 48 meses - 3,0
Jogos) dos conselheiros cumprimento da recomendagdes
g missao institucional
Programas/Projetos e Bolsas de Atividade diretamente
25 Extensdo: Concessdo de Bolsas Nenhuma (0%) indicagdo ligada ao Menos de 12 Até 10 23
de Extensdo e Auxilio de dos conselheiros cumprimento da meses recomendacdes !
Extensdo (PAIEX) missdo institucional




14 — ANEXO Il — CLASSIFICAGAO FINAL DA MATRIZ DE RISCO

Classificagao Final

Macroprocessos N. Temas Média Grau de Risco
1 Compras e Licitagoes 2,5 Médio
2 Controle de Almoxarifado 3,0
3 Controle de Frotas 2,3 Médio
Administracao 4 Controle Patrimonial de Bens Méveis 2,2 Médio
5 Didrias e Passagens 2,0 Médio
6 Fiscalizacdao de Contratos 2,8 Médio
7 Gestdo Contabil, Orgamentdria e Financeira (Conformidade, Financeiro) 3,0
8 Acompanhamento de estagio probatério 2,0 Médio
9 Capacitagao (Afastamento para Capacita¢do) 2,3 Médio
Concessao de auxilio transporte e Atualizacdo cadastral dos servidores do L
Gest3o de Pessoas 10 campus 27 Médio
11 Contratacdo de professor substituto 2,7 Médio
12 Licenca Saude 2,3 Médio
13 ProgressGes Funcionais (Progressdao Docente, Progressao TAE) 1,7
Desenvolvimento 14 Gestdo de Tecnologia da Informac¢do (Manutenc¢do de equipamentos de T, 2,7 Médio

Institucional

Atualiza¢do de softwares, Seguranca da Informacdo)

19

./
<>
AUDITORIA

Unidade de Auditoria
Interna do IFRS



15

16

17

Ensino 18

19

Pesquisa, 20

Pés-Graduacdo e

- 21
Inovacao

22

23

Extensdo 24

25

Planejamento Estratégico e Avaliacdo Institucional (Plano de
Desenvolvimento Institucional, Programa de Integridade, Elaboracdo do
Plano de Ag¢do, Preenchimento relatério de A¢des e Resultados, Elaboragao
do Relatério de Desenvolvimento Institucional, Acompanhamento avalia¢do
de cursos, Preenchimento Sistec, Preenchimento PNP, Preenchimento
Educacenso, Preenchimento Censo da Educagdo Superior)

Assisténcia Estudantil (Concessdo de Auxilio Estudantil, Acompanhamento
da Permanéncia e Exito)

Processo Seletivo

Programas/Projetos e Bolsas de Ensino (Concessdo de Bolsas de Ensino)
Registros académicos: Matricula; Emissdo de documentos para estudantes
(comprovante de matricula, histdrico escolar, entre outros); Emissdo de
diplomas.

Oferta de cursos de pés-graduacgdo

Programas/Projetos e Bolsas de Pesquisa: Concessdo de Bolsas de Pesquisa
e Auxilio a Pesquisa (AIPCT)

Acompanhamento de Egressos

Editais de Cursos FIC

Organizacdo de Eventos de Extensdo (Participacdo nos Jogos)
Programas/Projetos e Bolsas de Extensdo: Concessdo de Bolsas de Extensdo
e Auxilio de Extensdo (PAIEX)
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3,0

2,7

Médio

3,3

3,8

2,3

Médio

3,0

3,5

3,3

3,0

3,0

2,3

Médio
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