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TITULO |
DA ORGANIZAGAO

Art. 12 O Regimento da Reitoria disciplina a estrutura e o funcionamento dos
drgdos que a integram, conforme o estabelecido no Estatuto e no Regimento Geral do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS).

Art. 22 A Reitoria é composta pela seguinte estrutura organizacional:
| — Gabinete do(a) Reitor(a);

Il — Secretaria do Conselho Superior;

Il — Procuradoria Federal;

IV — Auditoria;

V — Escritério de Projetos;

VI — Parque Cientifico e Tecnoldgico do IFRS;

VIl — Pré-reitoria de Administracdo;

VIII — Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional;

IX — Pré-reitoria de Ensino;

X — Pré-reitoria de Extensdo;

XI — Pré-reitoria de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovacao;

Xl — Diretoria de Gestao de Pessoas;

XIll — Assessoria de A¢gOes Afirmativas, Inclusivas e Diversidade;
XIV = Férum Interno dos(as) Servidores(as) da Reitoria.

Art. 32 Compete ao(a) Reitor(a) representar o IFRS, em juizo ou fora dele, bem
como administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da Instituicao.

Paragrafo Unico. As competéncias do(a) Reitor(a) estdo estabelecidas no Estatuto
e no Regimento Geral do IFRS.

CAPITULO |
DO GABINETE DO(A) REITOR(A)

Art. 42 O Gabinete, composto por um(a) chefe nomeado(a) pelo(a) Reitor(a), é o
drgdo responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar, ouvir e articular a acdo politica e
administrativa da Reitoria.

Art. 52 Compete ao(a) Chefe de Gabinete:

| — assessorar o(a) Reitor(a) no seu relacionamento institucional e administrativo;

Il — supervisionar os trabalhos da Secretaria do Gabinete;

Il — preparar a correspondéncia oficial do Gabinete;

IV — receber documentacGes submetidas ao Gabinete, preparando-as para
assinatura do(a) Reitor(a), ou diligenciando os encaminhamentos necessarios;

V — organizar a agenda do(a) Reitor(a);

VI — organizar o conjunto normativo do Gabinete;

VIl — assessorar na organiza¢do dos eventos do Gabinete;

VIl — recepcionar os visitantes do Gabinete;



IX — executar outras fung¢bes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 62 A Secretaria do Conselho Superior, ligada ao Conselho Superior, é o érgao
responsdvel pelas ac¢des, medidas, providéncias e procedimentos relacionados ao
funcionamento do érgao mdaximo do IFRS.

Paragrafo Unico. O processo de nomeacdo do(a) Secretdrio(a) do Conselho
Superior e as respectivas competéncias e atribuicdes serdo definidas no Regimento Interno do
Conselho Superior.

CAPITULO Il
DA PROCURADORIA FEDERAL

Art. 72 A Procuradoria Federal tem por finalidade a execug¢do dos encargos de
consultoria e assessoramento juridicos, a defesa judicial e extrajudicial do IFRS, bem como zelar
pelo cumprimento das normas legais emanadas do poder publico.

Art. 82 Compete ao(a) Procurador(a) Federal:

| — assistir a Reitoria em questes referentes a legalidade dos atos a serem
praticados;

Il — emitir parecer sobre processos de licitacgdo, contratos, convénios,
procedimentos relativos a gestdo de pessoas e outros assuntos que demandem analise juridica
no ambito do IFRS;

Il — representar judicial e extrajudicialmente o IFRS;

IV — exercer atividades de consultoria e assessoramento juridico ao IFRS;

V — examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do IFRS, os textos de edital de
licitacdo, como os dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem publicados e
celebrados pela Instituicao;

VI — examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do IFRS, os atos pelos quais
se pretenda reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de licitacdo;

VIl — revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a
sua area;

VIII = acompanhar os procedimentos administrativos, tais como sindicancias,
processos administrativos disciplinares, entre outros, instaurados no IFRS e orientar, sempre
que solicitado, os trabalhos das respectivas comissdes;

IX — executar outras funcbGes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

CAPITULO IV
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 92 A Auditoria Interna, ligada ao Conselho Superior, dirigida por um(a) chefe
nomeado(a) pelo(a) Reitor(a), € o drgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a



gestdo, bem como racionalizar as a¢des e prestar apoio, dentro de suas especificidades no
ambito da Instituicdo, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e
ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. A estrutura, a organizagao administrativa e demais disposi¢cdes
relativas a Unidade de Auditoria Interna serao definidas em regimento préprio aprovado pelo
Conselho Superior do IFRS.

CAPITULO V
DO ESCRITORIO DE PROJETOS

Art. 10. O Escritorio de Projetos, ligado ao Gabinete do(a) Reitor(a), tem a
finalidade de articular, mobilizar e dar suporte a projetos e iniciativas institucionais de inovacao
tecnoldgica, social e pedagdgica a serem realizados em parceria com organizacdes publicas e
privadas, voltados ao desenvolvimento dos territorios de atuacdo do IFRS.

Paragrafo unico. O(A) Chefe do Escritério de Projetos sera nomeado(a) pelo(a)
Reitor(a).

Art. 11. Compete ao(a) Chefe do Escritorio de Projetos:

| — atuar como articulador e indutor de interagdes institucionais e
interinstitucionais no ambito da ciéncia, tecnologia e inova¢do para o desenvolvimento
humano, econémico e sustentavel dos territorios;

Il — desenvolver a¢bes para sistematizar e divulgar informagdes sobre as
iniciativas e projetos do IFRS, que estabelecam relagdes, ou que possuam potencial de
cooperagdo com organizagdes externas, para a criacdo de tecnologias voltadas ao
desenvolvimento dos arranjos produtivos, ao avango e melhoria de politicas nas diversas
regides e comunidades de atuacdo do IFRS;

Il — apoiar a captacdo e prospeccao de recursos e oportunidades de parceria no
ambito da ciéncia, tecnologia e inovacao;

IV — auxiliar na criacdo de bases de conhecimento sobre competéncias,
oportunidades e recursos disponiveis, no ambito do IFRS, para projetos, prestacdo de servicos
institucionais e parcerias voltadas a inovagdo tecnoldgica, social e pedagogica;

V — atuar de modo articulado com as pré-reitorias do IFRS para acompanhamento
e suporte aos projetos cooperados e prestacao de servigos institucionais;

VI — dar apoio a implantacdo, estruturacdo e articulacdo dos ambientes de
inovacdo e empreendedorismo do IFRS.

CAPITULO VI
DO PARQUE CIENTIFICO E TECNOLOGICO DO IFRS

Art. 12. O Parque Cientifico e Tecnoldgico do IFRS, vinculado ao Reitor(a), tem
como objetivo fomentar o desenvolvimento cientifico e tecnolégico por meio da interacdo do
ensino, pesquisa e extensdo do IFRS com os setores produtivos, empreendimentos de base
tecnoldgica e o poder publico, com foco no desenvolvimento de produtos, processos e servigos
inovadores, além de promover um ambiente propicio ao desenvolvimento de novos
empreendimentos e difusdo da cultura da inovacao.



Art. 13. Compete ao(a) Chefe do Parque Cientifico e Tecnolégico do IFRS:

| — planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades do Parque Cientifico
e Tecnolégico, em consonancia com o planejamento estratégico institucional e a politica de
inovagdo do IFRS;

Il — articular parcerias estratégicas com instituicdes publicas, privadas e do
terceiro setor, visando a instalacdo de empresas, laboratérios, centros de pesquisa, ambientes
de inovacdo e demais empreendimentos no Parque;

Il — fomentar a pesquisa aplicada, a inovacdo tecnolégica e o
empreendedorismo, articulando acdes que promovam o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico, econdmico e social nos territérios de atuacao do IFRS;

IV — gerenciar os processos de instalacdo, manutencdo e desinstalacdo de
empreendimentos no Parque, em conformidade com regulamento proprio e legislacdes
pertinentes;

V — apoiar a cria¢do e o desenvolvimento de ambientes promotores de inovacao,
tais como incubadoras, aceleradoras, laboratérios de prototipagem, coworkings e centros de
desenvolvimento tecnolégico vinculados ao Parque;

VI — promover a divulgacdo das atividades, dos empreendimentos e dos
resultados gerados pelo Parque, potencializando sua visibilidade regional, nacional e
internacional;

VIl — coordenar, em conjunto com as Pré-Reitorias, a¢0es voltadas a integracao
do Parque com o ensino, a pesquisa e a extensdo, visando a formagdo de estudantes e
servidores em temas de ciéncia, tecnologia, inova¢do e empreendedorismo;

VIl — prospectar e viabilizar recursos financeiros, materiais e humanos para o
funcionamento, manutencdo e expansdo do Parque, incluindo editais de fomento, parcerias e
contrapartidas;

IX — sistematizar, monitorar e avaliar indicadores de desempenho, impacto e
resultados do Parque, elaborando relatérios gerenciais e estratégicos para a alta gestao do IFRS
e 6rgdos de controle;

X — representar o Parque Cientifico e Tecnoldgico em féruns, redes e eventos de
interesse, conforme delegacao;

Xl — executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

CAPITULO VII
DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Art. 14. A Pré-reitoria de Administracdo compete planejar, desenvolver, controlar
e avaliar a administracdo orcamentadria e financeira do IFRS, executar o planejamento nos niveis
tatico e operacional, elaborar os projetos de infraestrutura, executar as licitacGes, executar os
contratos e a realizacdo de outras atividades delegadas pelo(a) Reitor(a).

Art. 15. A Pro-reitoria de Administracdo possui a seguinte composicdo:
| — Pro-reitor(a) de Administracdo;

Il — Pré-reitor(a) Adjunto(a) de Administragao;

IIl — Diretor(a) de Licita¢des e Contratos;

IV — Diretor(a) de Planejamento e Obras;



V — Diretor(a) de Orcamento e Financas:
a) Chefe do Departamento de Contabilidade.

Secao |
Do(a) Pré-reitor(a) de Administragao

Art. 16. As competéncias do(a) Pro-reitor(a) de Administracdo estdo definidas no
Regimento Geral do IFRS.

Secao Il
Do(a) Pré-reitor(a) Adjunto(a) de Administragdo

Art. 17. Compete ao(a) Pro-reitor(a) Adjunto(a) de Administracdo:

| — substituir o(a) Pré-reitor(a) em seus impedimento legais ou afastamentos;

Il —acompanhar o desenvolvimento e a execuc¢do das rotinas da Prd-reitoria;

IIl — colaborar no planejamento e na execucdo de acdes, atividades, projetos e
programas de responsabilidade da Pré-reitoria;

IV — colaborar com o(a) Pro-reitor(a) no assessoramento a administracdo superior
dos diversos setores do IFRS, nas areas sob sua responsabilidade;

V — executar outras funcBes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Secao lli
Da Diretoria de Licitagbes e Contratos

Art. 18. A Diretoria de Licitacdes e Contratos, ligada a Pré-reitoria de
Administracdo, tem como objetivo coordenar a construcdo do Planejamento Anual de
Aquisicdes e Contratacdes do IFRS e acompanhar seu andamento, prestando suporte técnico,
orientando quanto a instrucao processual padronizada, com base na legislacdo vigente, para
subsidiar a tomada de decisdao nos campi e Reitoria.

Art. 19. Compete ao(a) Diretor(a) de Licitacdes e Contratos:

| — planejar, orientar e avaliar as atividades relacionadas a aquisi¢ao de bens,
servicos e obras conforme Plano Anual de Aquisi¢Ges e Contrata¢des (PAAC) vigente;

Il — dirigir as atividades necessdrias a tramitacdo e formaliza¢cdo dos processos de
aquisicdo e contratacdo gerenciados na Reitoria;

Il —acompanhar e disseminar informacdes sobre legislacdo pertinentes a area de
licitacGes e contratos;

IV — propor sistemas e métodos de trabalho que tornem mais eficientes os
processos de aquisicdo e contratacdo no IFRS;

V — prestar esclarecimentos aos o6rgdos de controle relativos aos processos
administrativos e questdes pertinentes da drea, com base nas informacdes dos campi;

VI — executar outras fungbes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.



Secao IV
Da Diretoria de Planejamento e Obras

Art. 20. A Diretoria de Planejamento e Obras, ligada a Pro-reitoria de
Administragdo, tem como objetivo planejar, supervisionar, orientar e controlar as atividades
relativas as obras e servicos de engenharia e arquitetura relacionados a infraestrutura fisica no
ambito do IFRS.

Art. 21. Compete ao(a) Diretor(a) de Planejamento e Obras:

| — atuar junto a administracdo no planejamento e supervisdo da elaboracdo dos
planos globais de desenvolvimento, modernizagao e expansao da infraestrutura do IFRS;

Il — avaliar, emitir parecer técnico, supervisionar e desenvolver planos de
manutengdo preventiva e recuperagdo das estruturas fisicas do IFRS;

[l — promover treinamento e orientacdo aos setores responsaveis pela
infraestrutura dos campi;

IV — orientar e supervisionar junto a Diretoria de Licitacbes e Contratos a
elaboracdo e abertura de editais relativos a contratacdo de empresas para execuc¢ao de servigos
e obras de engenharia e arquitetura;

V — emitir parecer técnico sobre os atestados de capacidade técnica
apresentados pelos licitantes, quando solicitado;

VI — elaborar e orientar a elaboragdo de orgamentos de obras e servigos de
engenharia e arquitetura;

VIl — analisar, orientar e emitir parecer técnico sobre projetos de engenharia e
arquitetura terceirizados;

VIl — coordenar e elaborar estudos preliminares, projetos de arquitetura, de
engenharia e complementares, projetos bdsicos e executivos de obras e servicos relacionados;

IX — acompanhar, subsidiar e fiscalizar a execuc¢dao projetos de arquitetura,
engenharia e complementares, de obras e servicos relacionados;

X — emitir termos de recebimento provisério de obras e participar das comissdes
de recebimento definitivo;

Xl — coordenar a aprovacdao dos projetos elaborados junto aos oérgdos
competentes;

XIl — manter atualizados os sistemas governamentais de registro de obras;

XIll — executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe

tenham sido atribuidas.

Secao V
Da Diretoria de Orgamento e Finangas

Art. 22. A Diretoria de Orcamento e Financas, ligada a Pré-reitoria de
Administracdo, tem como objetivo assessorar, organizar, acompanhar e supervisionar a gestao
orcamentaria e financeira, o planejamento e a execucdo das propostas orcamentdarias dos campi
e Reitoria.

Art. 23. Compete ao(a) Diretor(a) de Orcamento e Financas:

| — coordenar continuamente o processo de planejamento, alteragdes e execugao
orcamentaria através dos sistemas governamentais;
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Il — supervisionar e propor normas sobre os trabalhos e fun¢des da administracao
orcamentaria, financeira e contabil;

Il — acompanhar as gestdes contabil, orcamentaria e financeira;

IV — definir a programacado orcamentaria e financeira conforme os compromissos
e recursos disponibilizados pelos érgdos de fomento;

V — assessorar a Pré-reitoria de Administracdo na elaboracdo da proposta
orcamentaria e da prestacdo de contas anual do 6rgéo;

VI —analisar e disseminar os preceitos legais aplicados a orcamento e finangas;

VIl — supervisionar a aplicacdo dos recursos alocados nos campi, de acordo com
os principios da eficiéncia e da economicidade, e acompanhar a execuc¢do das acdes das areas
de orcamento e financas;

VIII — executar outras fungbes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Subsecdo |
Do Departamento de Contabilidade

Art. 24. O Departamento de Contabilidade, ligado a Diretoria de Orgcamento e
Finangas, tem como objetivo o acompanhamento da execucdo contabil das unidades gestoras
executoras do IFRS e pelo registro da respectiva conformidade contabil no sistema
governamental especifico.

Art. 25. Compete ao(a) Chefe do Departamento de Contabilidade:

| — acompanhar e executar, no que lhe couber, a escrituragcdao através dos
lancamentos dos atos e fatos contdbeis, inclusive os decorrentes da execu¢do orcamentdria;

Il — elaborar e manter atualizados relatorios contabeis;

Il — promover a prestagao, acertos e conciliagdo de contas;

IV — participar da implantacdo e execugdo das normas e rotinas de controle
interno;

V — assessorar na elaboracdo da proposta orcamentaria;

VI — fornecer subsidios e elaborar as demonstracdes contdbeis, a declaracdo do
contador e as notas explicativas destinadas a compor a prestacao de contas anual do 6rgao;

VIl — prestar assessoria e preparar informagdes econémico-financeiras;

VIl — atender as demandas dos érgaos fiscalizadores;

IX — desempenhar as atribuicdes inerentes a Setorial Contabil de Orgio,
assessorando os campi, na condicdo de unidades gestoras vinculadas, no acompanhamento da
execucdo dos atos e fatos contabeis;

X — executar a conformidade contdbil da Unidade Gestora e do Orgdo e a
conformidade de gestdo da Reitoria e assessorar os campi no que lhe couber;

Xl — orientar quanto a correta classificacdo contdbil de receitas e despesas
publicas;

XIl — assessorar quanto a aplicacdo da legislacdo contdabil, comercial e tributaria;

XIll — consolidar as informacbes da folha de pessoal interno para posterior
apropriagao e pagamento;

XIV — enviar declaracGes obrigatérias quanto ao aspecto contdbil da pessoa
juridica aos orgaos competentes, no que lhe couber;
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XV — executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

CAPITULO VIII
DA PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 26. A Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional compete promover a
integracdo entre a Reitoria e os campi, promover e coordenar os processos de planejamento
estratégico e a avaliacdo institucional; de sistematizacdo de dados, informacdes e de
procedimentos institucionais, disponibilizando-os na forma de conhecimento estratégico;
planejar e coordenar as atividades relacionadas a tecnologia da informacdo e da comunicacao,
bem como outras atividades delegadas pelo(a) Reitor(a).

Art. 27. A Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional possui a seguinte
composicao:
| — Pro-reitor(a) de Desenvolvimento Institucional;
Il — Pro-reitor(a) Adjunto(a) de Desenvolvimento Institucional;
Il — Diretor(a) de Tecnologia da Informacao;
IV — Diretor(a) de Gestdo de Conhecimento:
a) Chefe do Departamento de Planejamento Estratégico;
b) Chefe do Departamento de Avaliagdo Institucional.

Secao |
Do(a) Pro-reitor(a) de Desenvolvimento Institucional

Art. 28. As competéncias do(a) Pro-reitor(a) de Desenvolvimento Institucional
estdo definidas no Regimento Geral do IFRS.

Secgao Il
Do(a) Pré-reitor(a) Adjunto(a) de Desenvolvimento Institucional

Art. 29. Compete ao(a) Pré-reitor(a) Adjunto(a) de Desenvolvimento Institucional:

| — substituir o(a) Pré-reitor(a) de Desenvolvimento Institucional em seus
impedimentos legais ou afastamentos;

Il —acompanhar o desenvolvimento e a execugdo das rotinas da Pro-reitoria;

Ill — coordenar e supervisionar o planejamento e a execugao de a¢les, projetos e
programas de responsabilidade da Pro-reitoria;

IV — assessorar o(a) Pro-reitor(a) de Desenvolvimento Institucional no que se
refere as politicas e acbes sob a responsabilidade da Prd-reitoria;

V — promover a articulacdo e o compartilhamento de experiéncias entre os
setores;

VI — coordenar o processo de gestdo do conhecimento, articulando as areas de
planejamento estratégico e regulacdo e avaliacao, promovendo a sistematizacdo de informacgbes
estratégicas para a Instituicdo;

VIl — executar outras funcbes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.
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Secao Il
Da Diretoria de Tecnologia da Informacgao

Art. 30. A Diretoria de Tecnologia da Informacdo, ligada a Pré-reitoria de
Desenvolvimento Institucional, tem como objetivo planejar, coordenar, supervisionar e orientar
a execucdo das atividades relacionadas ao campo de Tecnologia da Informacdo do IFRS nas
areas de redes, infraestrutura e sistemas, com atuacao na Reitoria e nos campi.

Art. 31. Compete ao(a) Diretor(a) de Tecnologia da Informacéo:

| — planejar e manter, em conjunto com as dareas correlatas, o Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao (PDTI);

Il — desenvolver atividades de Tecnologia da Informagdo em consonancia com o
PDTI, com as diretrizes, politicas e normas do IFRS;

Il — identificar novas necessidades do IFRS quanto a Tecnologia da Informacao,
tanto em equipamento como em servigos;

IV — propor, planejar e executar o desenvolvimento de projetos para o
atendimento das necessidades de equipamentos e servicos relacionado a Tecnologia da
Informacao;

V — avaliar os riscos nos projetos de Tecnologia da Informacdo;

VI — implementar, monitorar e manter os recursos computacionais de Tecnologia
da Informacgdo utilizados no ambito do IFRS;

VII — aplicar as politicas necessarias a manutenc¢ao e disponibilidade de dados e
servigos de Tecnologia da Informacdo do IFRS;

VIII — propor politicas de seguranca da informagdo na drea de Tecnologia da
Informacao e incentivar sua utilizagao;

IX — gerenciar pessoas e recursos tecnoldgicos de Tecnologia da Informacao;

X — coordenar a¢bes de apoio técnico de Tecnologia da Informacgado e auxiliar os
servidores da Reitoria e dos campi;

Xl — manter cooperacao e troca de conhecimento com as demais instituicdes
correlatas, objetivando o desenvolvimento de projetos com beneficios comuns relacionados a
Tecnologia da Informacao;

XIl — executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Secao IV
Da Diretoria de Gestdo do Conhecimento

Art. 32. A Diretoria de Gestdo do Conhecimento é composta pelo Departamento
de Planejamento Estratégico e pelo Departamento de Avaliacdo Institucional e tem como
objetivo planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execucdo das atividades relacionadas a
area de gestdo, planejamento estratégico, politicas e gestdo da informacdo e do conhecimento.

Art. 33. Compete ao(a) Diretor(a) de Gestao do Conhecimento:

| — dirigir, coordenar e orientar os processos de sistematizacdo de dados,
informacdes e de procedimentos institucionais, disponibilizando-os na forma de conhecimento
estratégico;
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Il — planejar as atividades de obtencdo e gerenciamento de dados e informacgdes
e formacdo de politicas de desenvolvimento institucional;

Il — propor metodologias para o planejamento institucional, elaboracdao dos
Planos de Acdo anuais e prestacao de contas;

IV — colaborar na elaboracdo de metodologias e processos de avaliacdo
institucional, propondo politicas, programas e projetos de melhoria;

V — estabelecer diretrizes e coordenar a elaboracdo do planejamento
institucional, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI);

VI — propor o desenvolvimento de agdes em conjunto com as demais unidades
organizacionais do IFRS, visando a melhoria do processo de gestdo e o desenvolvimento
institucional;

VIl — definir metodologias de acompanhamento, atualizacdo e cumprimento do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Plano de A¢do anual;

VIl — prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos a sua diretoria;

IX — planejar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos demais
orgdos vinculados a diretoria;

X — propor metodologias avaliativas e coordenar a avaliacdo dos processos
desenvolvidos no ambito da diretoria;

Xl —acompanhar as acdes relativas a Governanca e Gestdo de Riscos do IFRS;

XIl — executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Subsecao |
Do Departamento de Planejamento Estratégico

Art. 34. O Departamento de Planejamento Estratégico, ligado a Diretoria de
Gestdao do Conhecimento, tem como objetivo planejar, coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas ao Plano de Acdo anual, Relatério de Gestdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional do IFRS.

Art. 35. Compete ao(a) Chefe do Departamento de Planejamento Estratégico:

| — implementar a metodologia de planejamento estratégico proposta para o
IFRS;

Il — coordenar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e a
elaboracdo dos Planos de A¢do anuais;

Il - coordenar o acompanhamento, atualizacdo e cumprimento do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e Plano de A¢do anual;

IV — orientar as atividades relacionadas ao planejamento institucional;

V — desenvolver estudos e elaborar métodos e processos aplicaveis ao
planejamento e desenvolvimento institucional;

VI — colaborar na elaboracdo da prestacdo de contas e do Relatério de Gestdo
Institucional;

VIl — executar outras funcbes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.
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Subsecao Il
Do Departamento de Avaliacdo Institucional

Art. 36. O Departamento de Avaliacao Institucional, ligado a Diretoria de Gestao
do Conhecimento, tem por objetivo oferecer suporte e propor diretrizes relacionados a
operacionalizacdo da avaliacdo institucional externa, de cursos e de estudantes, nas
modalidades de oferta presencial ou a distancia, em todos os niveis de ensino do IFRS, bem
como da autoavaliacdo institucional em consonancia com a legislacao educacional vigente.

Art. 37. Compete ao(a) Chefe do Departamento de Avaliagdo Institucional:

| — apoiar a sistematizacdo de dados, informacdes e procedimentos institucionais,
com intuito de fornecer conhecimento estratégico que apoie processos de decisdo e subsidie
melhoria nos processos institucionais;

Il — acompanhar o planejamento e as condi¢cdes de infraestrutura fisica, carga
horaria docente e recursos humanos para abertura de novos cursos e revisdo de projetos
pedagdgicos, através de analise e parecer do Relatério de Desenvolvimento Institucional (RDI),
conforme Instrucdo Normativa da Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional, objetivando o
cumprimento dos padrdes de qualidade estabelecidos pelo Ministério da Educagao (MEC), em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il — sistematizar painel de indicadores institucionais, integrando dados de
infraestrutura fisica, recursos humanos, acompanhamento de cursos e projetos;

IV — assessorar as dire¢des de ensino dos campi, os coordenadores de cursos,
bem como os Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs), nos processos de reconhecimento e
renovacdao do reconhecimento dos cursos de graduacdo, através de acdo integrada com a
Pro-reitoria de Ensino;

V — assessorar nos processos de recredenciamento institucional nas modalidades
presencial e a distancia;

VI — assessorar as dire¢des de ensino dos campi e as coordenagdes de cursos no
processo de avaliacdo externa dos estudantes de nivel superior;

VIl — articular, em conjunto com a Comissdo Proépria de Avaliacdo (CPA), o
processo de autoavaliagdo institucional, em consonancia com o Sistema Nacional de Avalia¢do
do Ensino Superior (SINAES) e com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) do IFRS, criando estratégias de sensibilizagdo, visando o
envolvimento da comunidade académica, bem como prestar assessoria na divulgacdo dos
resultados expressos nos relatérios de cada campus e no relatério anual, contribuindo para o
direcionamento do Plano de Acdo, para a superacao das fragilidades institucionais, seja da
gestdo, infraestrutura, cursos, ensino, pesquisa ou extensao;

VIl — assessorar a Comissdao Prépria de Avaliacdo quanto a elaboracdo do
relatério anual de autoavaliacdo institucional, encaminhando ao Ministério da Educacdo (MEC)
através da insercdo do mesmo no sistema eletronico e-MEC;

IX — promover a melhoria continua do Programa de Avaliacdo Institucional do
IFRS junto a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA);

X — fomentar e supervisionar as acées desenvolvidas pela Pesquisa Institucional,
referentes aos censos da educacdo superior e basica e demais sistemas do Ministério da
Educacdo (MEC) sob a responsabilidade do Pesquisador Institucional;

XI — disponibilizar relatdrios sistematicos relativos aos resultados das avaliacGes
externas e forma a contribuir com a qualificacdo dos processos institucionais;
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XIl — representar a instituicido perante os érgaos de regulacdo e supervisdao do
MEC;

XIll — executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

CAPITULO IX
DA PRO-REITORIA DE ENSINO

Art. 38. A Pré-reitoria de Ensino, dirigida por um(a) Pré-reitor(a) nomeado(a)
pelo(a) Reitor(a), € o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e
acompanha as atividades e politicas de ensino, articuladas a pesquisa e a extensao.

Art. 39. A Proé-reitoria de Ensino possui a seguinte composicao:
| — Pro-reitor(a) de Ensino;
Il — Pro-reitor(a) Adjunto(a) de Ensino;
Il — Diretor(a) de Ensino:
a) Chefe do Departamento de Ingresso Discente;
IV — Diretor(a) de Assuntos Estudantis.

Secao |
Do(a) Pro-reitor(a) de Ensino

Art. 40. As competéncias do(a) Pré-reitor(a) de Ensino estdao definidas no
Regimento Geral do IFRS.

Secao Il
Do(a) Pro-reitor(a) Adjunto(a) de Ensino

Art. 41. Compete ao(a) Pré-reitor(a) Adjunto(a) de Ensino:

| — substituir o(a) Pré-reitor(a) de Ensino em seus impedimentos legais ou
afastamentos;

Il —acompanhar o desenvolvimento e a execucao das rotinas da Prd-reitoria;

[l — coordenar e supervisionar o planejamento e a execugao de agdes, projetos e
programas de responsabilidade da Pré-reitoria;

IV — assessorar o(a) Pré-reitor(a) de Ensino no que se refere as politicas e a¢des
sob a responsabilidade da Pro-reitoria;

V — coordenar, juntamente com a Diretoria de Ensino e o Departamento de
Ingresso Discente, os processos seletivos;

VI — coordenar e supervisionar os processos de discussdo das normas inerentes
a0 ensino;

VIl — executar outras funcbes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.
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Secao lli
Da Diretoria de Ensino

Art. 42. A Diretoria de Ensino, ligada a Pré-reitoria de Ensino, é o érgao
responsavel pelo planejamento, coordenacdo e supervisdao do ensino em todos os niveis, formas
e modalidades, articulados com a pesquisa e a extensdo, atuando na implementacdo e
orientacdo dos processos de ensino, promovendo a integracdo e a verticalizacdo da educacao,
além de propor acbes que garantam o apoio académico e pedagdgico a diferentes esferas do
ensino, de acordo com as politicas e diretrizes estabelecidas nos documentos oficiais do IFRS.

Art. 43. Compete ao(a) Diretor(a) de Ensino:

| — coordenar e supervisionar o planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes
implementadas pelas varias instancias do IFRS a partir das politicas de ensino de educacdo
profissional e tecnoldgica em todos os niveis, formas e modalidades;

Il — propor acbes que visem a consolidacdo da oferta educacional do IFRS, ao
aperfeicoamento de sua qualidade e a garantia da articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a
extensao;

lll — planejar, promover e acompanhar a capacitacdo dos servidores, a partir de
diretrizes e necessidades institucionais, em articulagcdo com as demais instancias da Pro-reitoria
de Ensino, com a Diretoria de Gestao de Pessoas e com as gestdes de ensino dos campi;

IV — assessorar aos campi na oferta e na adequagdo dos cursos alinhados ao
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);

V — coordenar o processo de apoio educativo e pedagdgico;

VI — desenvolver agdes para o gerenciamento das bibliotecas do IFRS, de forma
articulada com o Sistema de Bibliotecas do IFRS (SiBIFRS);

VIl = coordenar e acompanhar os processos que envolvem o0s registros
académicos no IFRS;
VIl — estimular a implantacdo de politicas publicas de agdes afirmativas,

notadamente de educacdo inclusiva, em articulagdo com a Assessoria de A¢des Afirmativas,
Inclusivas e Diversidade do IFRS;

IX — supervisionar a oferta e regulamentacao de estagios curriculares nas diversas
modalidades de ensino;

X — identificar, discutir, refletir e analisar os indices de evasdo e retencdo, com a
Diretoria de Assuntos Estudantis e érgdos de ensino de cada campus, visando a criacdo de
estratégias de promocdo de permanéncia e éxito;

Xl — propor normas inerentes a gestdao de ensino;

XIl — executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Subsecao |
Do Departamento de Ingresso Discente

Art. 44, O Departamento de Ingresso Discente, ligado a Diretoria de Ensino, tem
por objetivo planejar, organizar e executar os processos de ingresso discente no IFRS, em todos
os niveis, tipos e modalidades de oferta regular, bem como todas as modalidades de sele¢do
para ingresso.
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Art. 45. Compete ao(a) Chefe do Departamento de Ingresso Discente:

| — coordenar a definicdo dos critérios dos processos seletivos discentes para
admissdo aos cursos do IFRS no ambito de atuacdo do departamento, a partir das informacgdes
prestadas pelos campi, observando a politica de vagas, para formulacdo de editais;

Il — coordenar a elaboracdo das provas impressas e provas especiais;

Il — elaborar relatérios e sistematizar dados relativos aos processos seletivos do
IFRS;

IV — organizar a logistica para execucdo dos processos de ingresso discente em
todas as suas etapas;

V — avaliar, em conjunto com os campi, os resultados dos processos seletivos do
IFRS;

VI — executar outras fungbes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Secao IV
Da Diretoria de Assuntos Estudantis

Art. 46. A Diretoria de Assuntos Estudantis, ligada a Pré-reitoria de Ensino, é o
orgao responsavel pelo planejamento e supervisdo das a¢des que promovam O acesso, a
permanéncia e o éxito escolar do estudante na perspectiva da inclusdo social, producdo de
conhecimento e melhoria do desempenho e da qualidade de vida.

Art. 47. Compete ao(a) Diretor(a) de Assuntos Estudantis:

| — supervisionar a implementacdo da Politica de Assisténcia Estudantil no
contexto do IFRS;

Il — assessorar os setores responsadveis para a consolidacdo da assisténcia
estudantil nos campi;

IIl — contribuir para a consolidagdo dos espacos de representacdo discente;

IV — coordenar e supervisionar a implantacdo das Politicas de Alimentacao
Escolar no IFRS;

V — promover a inclusdo da educacdo alimentar e nutricional no processo de
ensino e de aprendizagem, que perpassa o curriculo escolar, abordando o tema alimentacado e
nutricao e o desenvolvimento de praticas saudaveis e de vida;

VI — coordenar o planejamento e a implementacdo de programas e projetos para
qualificar os processos de ensino;

VIl — promover, em articulagdao com a Assessoria de Agdes Afirmativas, Inclusivas
e Diversidade, a inclusdo de estudantes com necessidades especificas;

VIl — identificar, discutir, refletir e analisar os indices de evasao e retenc¢do, com a
Diretoria de Ensino e drgaos de ensino de cada campus, visando a criacdo de estratégias de
promoc¢do de permanéncia e éxito;

IX — promover atividades académicas, de forma a minimizar os impactos das
desigualdades socioecon6micas e culturais existentes no ambito do corpo discente do IFRS;

X — propor a participacdo em projetos e programas junto aos orgaos de fomento;

Xl — contribuir com a formacdo politica e cidada dos estudantes do IFRS na
perspectiva da formacdo integral;

XIl — elaborar diretrizes em programas e projetos que contemplem uma
abordagem integral articuladas com as atividades de ensino, pesquisa e extensao;
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XIll — executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

CAPITULO X
DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Art. 48. A Pré-reitoria de Extensdo compete planejar, desenvolver, acompanhar e
avaliar as politicas de extensdo, de integracdo e de intercdmbio da Instituicdo com o setor
produtivo e a sociedade em geral, homologadas pelo Conselho Superior, coordenar os
processos de divulgacdo e comunicacdo institucional e, a partir de orientacdes do(a) Reitor(a),
promover a¢des que garantam a articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

Art. 49. A Pro-reitoria de Extensdo possui a seguinte composicao:
| — Pro-reitor(a) de Extensao;

Il — Pro-reitor(a) Adjunto(a) de Extensao;

Il — Chefe do Departamento de Extensao;

IV — Chefe do Departamento de Comunicagdo;

V — Assessor(a) de Assuntos Internacionais;

VI — Assessor (a) de Arte e Cultura.

Secao |
Do(a) Pro-reitor(a) de Extensdo

Art. 50. As competéncias do(a) Pro-reitor(a) de Extensdo estdo definidas no
Regimento Geral do IFRS.

Secgao Il
Do(a) Pré-reitor(a) Adjunto(a) de Extensao

Art. 51. Compete ao(a) Pré-reitor(a) Adjunto(a) de Extensao:

| — substituir o(a) Pré-reitor(a) de Extensdo em seus impedimentos legais ou
afastamentos;

Il —acompanhar o desenvolvimento e a execugdo das rotinas da Pro-reitoria;

Ill — coordenar e supervisionar o planejamento e a execugao de a¢des, projetos e
programas de responsabilidade da Pré-reitoria;

IV — assessorar o(a) Pro-reitor(a) de Extensdo no que se refere as politicas e agdes
sob a responsabilidade da Pro-reitoria;

V — executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Secao lll
Do Departamento de Extensdo

Art. 52. O Departamento de Extensdo, ligado a Pré-reitoria de Extensdo, tem
como objetivo planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execucdo das a¢oes de extensdo.

Art. 53. Compete ao(a) Chefe do Departamento de Extens3o:
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| — promover acdes que assegurem a articulacdo entre ensino, pesquisa e
extensao;

Il — promover a articulagao das acdes de extensao;

Il — apoiar e assessorar acdes de extensdao em todas as suas dimensdes, dentre
elas, tecnoldgica, social, cultural, artistica e esportiva;

IV — desenvolver estratégias para estimular a comunidade interna a propor acées
de extensao;

V — prospectar instituicdes para o estabelecimento de parcerias;

VI —apoiar os campi em assuntos relativos a extensao;

VIl — assessorar o Comité de Extensao;

VIl — auxiliar a realizacdo de convénios com instituicdes publicas ou privadas para
concessdo de estagios aos estudantes.

IX — executar outras funcbGes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Secao IV
Do Departamento de Comunicagdo

Art. 54. O Departamento de Comunicacdo, ligado a Pro-reitoria de Extensdo, tem
como objetivo planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execu¢do das atividades
relacionadas a comunicagdo organizacional no IFRS, em especial as definidas na Politica de
Comunicagao da Instituigado.

Art. 55. Compete ao(a) Chefe do Departamento de Comunicagao:

| — planejar e coordenar agdes de comunicagao organizacional;

Il — coordenar a Comissdao de Comunicagao;

Il — coordenar a elaboracdo do planejamento anual de atividades de
comunicagao;

IV — participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

V — propor e executar projetos para melhoria dos processos de divulgacao,
comunicacdo e relacionamento do IFRS;

VI — prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos ao seu
departamento;
VIl — acompanhar os processos administrativos para execucdo das ac¢des de

comunicacao;

VIl — assistir a Reitoria nas atividades de comunicacdo social;

IX — acompanhar, avaliar e emitir relatdrio anual das acGes de comunicacdo
previstas no planejamento;

X — revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados ao
seu departamento;

Xl — executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.
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Secao V
Da Assessoria de Assuntos Internacionais

Art. 56. A Assessoria de Assuntos Internacionais, ligada a Pré-reitoria de
Extensdo, tem como objetivo estimular e facilitar os processos de relagdes internacionais,
provendo apoio as atividades de mobilidade e cooperacdo internacional.

Art. 57. Compete ao(a) Assessor(a) de Assuntos Internacionais:

| — assessorar as demais pro-reitorias e as diretorias sistémicas nas questdes
inerentes aos assuntos de sua competéncia;

Il — propor diretrizes para uma politica institucional na area de cooperagao
internacional, envolvendo o ensino, a pesquisa, a extensao e a internacionalizacdo;

Il — encaminhar aos organismos de fomento internacional propostas recebidas
dos campi e acompanhar a execucdo das respectivas atividades;

IV — propor acbes, em articulacdo com os diversos setores do IFRS, para a
captacdo de recursos para o desenvolvimento de estudos e projetos nas diversas areas do
conhecimento voltados a internacionalizacdo;

V — propor e supervisionar a realiza¢cdo de acordos e/ou convénios de cooperacdo
internacional;

VI — manter contatos com entidades internacionais;

VIl — promover e apoiar atividades de mobilidade académica internacional do
IFRS;

VIl — convocar e presidir as reunides com os representantes de acdes
internacionais dos campi;

IX — planejar e coordenar as missdes do(a) Reitor(a) e representantes do IFRS ao
exterior;

X — representar o IFRS no Férum de Relagdes Internacionais dos Institutos
Federais (Forinter), bem como em eventos de natureza correlata com a area de rela¢Oes
internacionais;

XI — viabilizar condi¢Bes para aprofundar a internacionalizacdo do IFRS;

XII — supervisionar processo de aplicagcdo de testes de proficiéncia internacionais
aplicados no IFRS;

XIII — viabilizar o intercAmbio dos servidores do IFRS;

XIV — executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Secao VI
Da Assessoria de Arte e Cultura

Art. 58. A Assessoria de Arte e Cultura é dirigida pelo Assessor de Arte e Cultura.

§ 12 O Assessor de Arte e Cultura deve ser, preferencialmente, um docente com
formacdo e atuacdo na area de Artes.

§ 22 A Assessoria de Arte e Cultura tem como 6rgdo consultivo a Comissdo
Permanente de Arte e Cultura.
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§ 32 A assessoria visa a implementacdo e a gestdao da Politica de Arte e Cultura,
aprovada pela Resolugdo CONSUP n2 33/2020, na promocdo e desenvolvimento do campo da
Arte e da Cultura — em seus diversos sentidos, linguagens e especificidades —, no ambito do
IFRS, abrangendo ac¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em consonancia com a legislacdo e com
os paradigmas vigentes para o campo da Arte e da Cultura, bem como da Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica.

Art. 59. Compete a Assessoria de Arte e Cultura:

| — Acompanhar e gerir as acbes que corroboram para o atendimento dos
objetivos relacionadas aos eixos definidos na Politica de Arte e Cultura do IFRS. Sendo eles:
Democratizacdo e liberdade de expressdo, criacdo e fruicdo; Linguagens Artisticas; Formacao
Inicial, Continuada, Qualificacdo e Atualizacdo; Meméria e Patrimonio; Indissociabilidade entre
as areas de Ensino, Pesquisa e Extensdo; Infraestrutura e eventos; Responsabilidade
institucional;

Il — Mobilizar e orientar a implementacdo e a manutencdo dos Nucleos de Arte e
Cultura (NACs), prevista em regulamento especifico, como instancias organizacionais
responsdveis por desenvolver, acompanhar, avaliar e qualificar as a¢cdes propostas na Politica de
Arte e Cultura, em consonancia com a Comissdo Permanente de Arte e Cultura - CPAC;

Il = Presidir a Comissdao Permanente de Arte e Cultura (CPAC), na pessoa do
assessor/a, composta por representacdes dos Nucleos de Arte e Cultura, organizados no ambito
de cada campus;

IV — Realizar reunides com a CPAC e desenvolver meios, instrumentos e
estratégias, semestrais e anuais, para o planejamento, acompanhamento e avalia¢cdo das a¢des
relacionadas a Politica de Arte e Cultura do IFRS, de ambito local (nos campi) e institucional, de
modo critico, colaborativo e integrado com os agentes envolvidos, em consonancia com os
Nucleos de Arte e Cultura dos campi.

V — Promover parcerias entre o IFRS e instituicdes publicas e privadas para a
realizacao de ac¢des, projetos, eventos e outras atividades artistico-culturais.

VI — Conduzir a cada trés anos a revisao da Politica de Arte e Cultura, conforme
previsto na Resolugdo CONSUP n2 33/2020, de modo democratico e participativo, tendo como
objetivo a atualizacdo e o aperfeicoamento da mesma.

CAPITULO XI
DA PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Art. 60. A Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-Graduac3o e Inovacdo compete planejar,
desenvolver, articular, acompanhar e avaliar a execug¢do das politicas de pesquisa, inovacdo e
pos-graduacdo, homologadas pelo Conselho Superior, e promover acbes que garantam a
articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, a partir de orienta¢des do(a) Reitor(a), em
consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educacdo (MEC) e do Ministério de
Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des e Comunicacdes (MCTIC).

Art. 61. A Pré-reitoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacao possui a seguinte
composicao:

| — Pro-reitor(a) de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacgdo;

Il — Pro-reitor(a) Adjunto(a) de Pesquisa, Pds-graduacado e Inovacao;

Il — Chefe do Departamento de Pesquisa e Inovacao;
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IV — Chefe do Departamento de Pés-graduacao;
V — Chefe do Nucleo de Inovacgao Tecnolégica.

Secao |
Do(a) Pré-reitor(a) de Pesquisa, Pds-graduagao e Inovagao

Art. 62. As competéncias do(a) Pro-reitor(a) de Pesquisa, Pds-graduacdo e
Inovacdo estdo definidas no Regimento Geral do IFRS.

Secao Il
Do(a) Proé-reitor(a) Adjunto(a) de Pesquisa, Pds-graduagao e Inovagao

Art. 63. Compete ao(a) Pro-reitor(a) Adjunto(a) de Pesquisa, Pds-graduacdo e
Inovagao:

| — substituir o(a) Pro-reitor(a) de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovagcdo em seus
impedimentos legais ou afastamentos;

Il —acompanhar o desenvolvimento e a execuc¢do das rotinas da Prd-reitoria;

Il — coordenar e supervisionar o planejamento e a execu¢ao de agdes, projetos e
programas de responsabilidade da Pré-reitoria;

IV — assessorar o(a) Pro-reitor(a) de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovagdo no que
se refere as politicas e agdes sob a responsabilidade da Pré-reitoria;

V — coordenar e supervisionar os processos de discussdao das normas inerentes a
pesquisa, pés-graduacao e inovagao;

VI — executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Secao Il
Do Departamento de Pesquisa e Inovagao

Art. 64. O Departamento de Pesquisa e Inovacdo, ligado a Pré-reitoria de
Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacdo, é responsdvel por planejar, coordenar, supervisionar e
orientar a execucdo das atividades relacionadas a pesquisa e a inovacgao, integradas ao ensino e
a extensao, bem como promover agdes de intercambio com instituicdes, empresas e sociedade.

Art. 65. Compete ao(a) Chefe do Departamento de Pesquisa e Inovacgao:

| — propor e acompanhar a implementacdo da Politica de Pesquisa e Inovacdo do
IFRS;

Il — planejar e acompanhar os programas institucionais de iniciagdao cientifica e
tecnoldgica, junto as agéncias de fomento e ao IFRS;

Il — fomentar a pesquisa e a inovacado tecnoldgica;

IV — gerenciar as informagdes, visando a divulgacao interna e externa das
atividades de pesquisa e inovacdo, em articulagcdo com a drea de comunicacdo do IFRS;

V — promover a producdo e a publicacdo cientifica e tecnoldgica;

VI — incentivar, homologar a implantacdo e acompanhar as atividades dos grupos
de pesquisas institucionais;

VIl — fomentar e estabelecer parcerias com 6rgdos governamentais, sociedade
civil e empresas para o desenvolvimento e difusdo de novas tecnologias;
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VIl — estimular a criagdo de ambientes de inovagdo como incubadoras,
laboratdrios de fabricacdo digital, centros tecnolégicos, espacos de co-working, entre outros;

IX — analisar a proposta de convénios e contratos que envolvam atividades de
pesquisa e inovagao, junto aos setores responsaveis na Instituicao;

X — propor regulamentacdes no que tange aos assuntos de sua especialidade;

XI — auxiliar na elaboracdo do relatério anual de atividades da Pré-reitoria em
conjunto com o Departamento de Pds-graduacdo e o Nucleo de Inovacado Tecnoldgica;

XIl — executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Secao IV
Do Departamento de Pds-graduagao

Art. 66. O Departamento de Pds-graduacdo, ligado a Pro-reitoria de Pesquisa,
Pés-graduacdo e Inovacdo, é responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e orientar a
execucao das acOes relacionadas a pds-graduacao no ambito do IFRS.

Art. 67. Compete ao(a) Chefe do Departamento de Pds-graduacao:

| — propor e acompanhar a atualizacao das politicas de pds-graduacdo do IFRS;

Il — propor as regulamentacOes especificas dos processos vinculados a
pos-graduacao;

[Il — assessorar no planejamento estratégico das atividades da pds-graduagao no
ambito do IFRS;

IV — coordenar a execugdao das atividades de pds-graduacdo desenvolvidas em
sintonia com as politicas institucionais alinhadas as diretrizes nacionais;

V — analisar documentos e emitir parecer sobre os processos de criagao de novos
programas e/ou cursos de pds-graduagao;

VI —acompanhar as atividades de pesquisa na pds-graduacao;

VIl — fomentar e assessorar a criagdo de programas e/ou cursos de pds-graduacdo
na Instituicao;

VIIl — promover o desenvolvimento de eventos vinculados a pds-graduacao que
permitam a troca de experiéncias entre os diferentes programas e/ou cursos existentes na
Instituicao;

IX — contribuir com a divulgacdo dos programas e/ou cursos existentes na
Instituicao;

X — promover a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao;

XI — propor reunides e/ou espagos de formagdo para os gestores dos programas
e/ou cursos de pds-graduacdo existentes na Instituicdo;

XII — auxiliar na elaboracdo do relatério anual de atividades da Pré-reitoria em
conjunto com o Departamento de Pesquisa e o Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica;

XIll — executar outras fun¢des que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.
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Secao V
Do Nucleo de Inovagao Tecnolégica

Art. 68. O Nucleo de Inovacdao Tecnolégica do IFRS, ligado a Pro-reitoria de
Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacdo, tem como objetivo planejar, coordenar, supervisionar e
orientar a execucao das atividades relacionadas a propriedade intelectual e a inovacdo
tecnoldgica do IFRS em conjunto com o Departamento de Pesquisa e Inovacao.

Art. 69. Compete ao(a) Chefe do Nucleo de Inovacgdo Tecnoldgica:

| — propor e acompanhar a implementacdo da politica do IFRS quanto a
propriedade intelectual e inovacdo tecnoldgica;

Il — difundir a cultura da propriedade intelectual, bem como a geracdo e difusao
de novas tecnologias;

Il — sistematizar e gerir as acdes relativas a propriedade intelectual e
transferéncia tecnolégica do Instituto;

IV — fomentar e estabelecer parcerias com érgdaos governamentais, empresas e
sociedade para difusdo de novas tecnologias;

V — zelar pela adequada protecdo das inovacOes geradas pela comunidade
interna e externa;

VI — auxiliar na criagdo de ambientes de inovag¢do como incubadoras, laboratdrios
de fabricac¢do digital, centros tecnoldgicos, espagos de co-working, entre outros;

VIl — propor regulamentag¢des no que tange a assuntos de sua especialidade;

VIII — auxiliar na elaboracdo do relatério anual de atividades da Pré-reitoria
juntamente com o Departamento de Pesquisa e Inovag¢do e o Departamento de Pés-graduacao;

IX —articular as atividades de inovagao tecnoldgica junto aos campi do IFRS;

X — executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

CAPITULO XlII
DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 70. A Diretoria de Gestdo de Pessoas compete planejar, executar e avaliar
politica de pessoal do IFRS, coordenar processos relacionados a administragao,
desenvolvimento, salde e qualidade de vida dos servidores, elaborar acdes de gestdo de
pessoas, assessorar a aplicacdo de normas e legislacdo de pessoal em articulacdo com os
demais drgaos da estrutura organizacional do IFRS.

Art. 71. A Diretoria de Gestdo de Pessoas possui a seguinte composicdo:
| — Diretor(a) de Gestdo de Pessoas;

Il — Chefe do Departamento de Administracdo de Pessoas;

[l = Chefe do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas;

IV — Chefe do Departamento de Normas e Legislacao;

V — Coordenador(a) da Coordenadoria de Atenc¢do a Saude do Servidor.
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Secao |
Do(a) Diretor(a) de Gestdo de Pessoas

Art. 72. As competéncias do(a) Diretor(a) de Gestdo de Pessoas estdo definidas
no Regimento Geral do IFRS.

Secao Il
Do Departamento de Administragao de Pessoas

Art. 73. O Departamento de Administracdo de Pessoas, ligado a Diretoria de
Gestdo de Pessoas, tem como objetivos propor politicas, assessorar e gerenciar as a¢des de
planejamento, desenvolvimento, execucdo e controle relativas a administracdo de pessoas do
IFRS.

Art. 74. Compete ao(a) Chefe do Departamento de Administracdo de Pessoas:

| — planejar e coordenar as atividades dos setores subordinados ao
departamento;

Il — assessorar o(a) Diretor(a) de Gestdo de Pessoas na tomada de decisGes na
gestdo dos recursos humanos do IFRS;

Il — coordenar as ag¢des de registro de informacOes de servidores, nos sistemas
de controle e operagdes de processamento da folha de pagamento;

IV — analisar e controlar os processos referentes a concessdo de vantagens,
descontos legais e obrigatdrios, bem como seus pagamentos no exercicio e em exercicios
anteriores;

V — planejar e implementar a¢des de registro, controle e movimentacdao de
pessoal;

VI — conferir e controlar os processos de concessao de beneficios de seguridade
social dos servidores;

VIl — acompanhar o processo de recrutamento, selecdo e admissao, por meio de
concurso publico para servidores do quadro efetivo ou processo seletivo de contratacdo de
servico por tempo determinado nos termos da legislagdo vigente, em parceria com os campi;

VIl — disponibilizar para a comissdo responsavel os atos administrativos
produzidos no IFRS relativos a gestao de pessoas para publicagao no Boletim de Servigo e de
Pessoal;

IX — acompanhar e fiscalizar os atos relativos aos servidores cedidos, bem como
administrar os pagamentos, quando o 6nus for do érgdo cessionadrio;

X — dar suporte gerencial a implantacdo de sistemas do IFRS que tenham como
base os sistemas do Governo Federal de gestdo de pessoas;

XI — definir diretrizes e criar normativas de sua drea de competéncia para melhor
atendimento aos campi;

XIl — executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.
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Secao Il
Do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 75. O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, ligado a Diretoria de
Gestdo de Pessoas, tem como objetivo propor politicas e regulamentacdes, bem como
assessorar e gerenciar as agdes inerentes ao desenvolvimento dos servidores do IFRS.

Art. 76. Compete ao(a) Chefe do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas:

| — definir diretrizes e normatizar procedimentos relacionados as acdes de
desenvolvimento de servidores do IFRS;

Il — propor politicas e regulamentagdes pertinentes ao desenvolvimento de
servidores do IFRS;

Ill — planejar, executar, acompanhar e avaliar agées de capacita¢do aos servidores
do IFRS;

IV — orientar e dar suporte aos servidores e as unidades do IFRS nos assuntos
pertinentes ao desenvolvimento de servidores do IFRS;

V —gerenciar e acompanhar os processos relativos a afastamentos e licengas para
a capacitacao dos servidores do IFRS;

VI — gerenciar e acompanhar os processos relativos ao desenvolvimento da
carreira dos servidores do IFRS;

VII — gerenciar e acompanhar os processos relativos ao afastamento para
participacdao em eventos no exterior dos servidores do IFRS;

VIII — gerenciar e acompanhar os processos de estagios probatdrios no ambito da
Reitoria;

IX — executar outras fungbes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Secdo IV
Do Departamento de Normas e Legislagao de Pessoal

Art. 77. O Departamento de Normas e Legislacdo de Pessoal, ligado a Diretoria de
Gestdo de Pessoas, possui como objetivos principais orientar e elucidar duvidas relacionadas a
aplicagdo da legislagdo e demais normativas afetas a matéria de pessoal vigentes no ambito da
Administracdo Publica Federal.

Art. 78. Compete ao(a) Chefe do Departamento de Normas e Legislacdo de
Pessoas:

| — coordenar, orientar e supervisionar a aplicacdo da legislacdo relativa as
normas de pessoal no ambito do IFRS;

Il — subsidiar os 6rgdos da Advocacia-Geral da Unido, com o fornecimento de
informacdes técnicas e documentacdo necessarias a elaboracdo da defesa da Unido em acgbes
judiciais que versem sobre matérias de pessoal;

Il — atender as solicitagOes e consultas originarias de 6rgdos e entidades publicas
e privadas que versem sobre assuntos relacionados a area de legislacdo de pessoal;

IV — assessorar o(a) Diretor(a) de Gestdo de Pessoas na analise e aplicacdo da
legislacdo e demais normativas relacionadas a matéria de pessoal;
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V — auxiliar na edicdo e elaboragcdao de regulamentac¢des internas da Instituicdo
afetas a drea de legislacdo de pessoal;

VI — elucidar davidas quanto a aplicacdo da legislacdo relacionada a normas de
pessoal no ambito do IFRS;

VII — analisar solicitagbes e demandas administrativas que versem sobre matéria
de pessoal, a luz da legislacdo e normativas vigentes;

VIl — emitir parecer sobre assuntos relacionados a matéria de pessoal, quando
solicitado;

IX — executar outras funcbGes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Secao V
Da Coordenadoria de Ateng¢do a Saude do Servidor

Art. 79. A Coordenadoria de Atencdo a Saude do Servidor, vinculada a Diretoria
de Gestdo de Pessoas, tem como objetivo assessorar, coordenar, planejar e promover
programas e acoes voltadas a seguranca e o bem-estar no trabalho.

Art. 80. Compete ao(a) Coordenador(a) da Coordenadoria de Atenc¢do a Saude do
Servidor:

| — definir diretrizes e normatizar procedimentos relacionados a saude dos
servidores do IFRS;

Il — assessorar as Comissdes Internas de Saude, Seguranca e Prevencdo de
Acidentes (CISSPA) dos campi do IFRS;

Il — identificar nos locais de trabalho os fatores relativos a saude e/ou ao
adoecimento dos servidores, bem como os riscos no ambiente e na organiza¢do dos processos
de trabalho;

IV — emitir laudos e relatérios dos ambientes e processos de trabalho, bem como
produzir documentos circunstanciados sobre os agravos a saude do servidor;

V — sistematizar e analisar os dados gerados nas agbes de vigilancia e pericia
oficial, notificando os agravos relacionados ao trabalho nos sistemas oficiais;

VI — coordenar a realizacdo de exames médicos periédicos dos servidores do IFRS;

VIl — elaborar e manter atualizado o Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais (PPRA) dos campi do IFRS;

VIl — elaborar o perfil epidemioldgico da saude dos servidores, a partir de fontes
de informacao existentes com o objetivo de subsidiar as acdes de atencdo a saude do servidor;

IX — publicizar indicadores de saide no ambito do IFRS;

X — promover a compreensdo do processo saude-doenca aos servidores em seus
aspectos individuais e nas relacdes coletivas do ambiente de trabalho;

Xl — promover ambientes de trabalho saudaveis aos servidores, com o
envolvimento e corresponsabilidade destes e dos gestores no estabelecimento de um processo
de melhoria continua das condicbes e das relagdes no trabalho e da saude, propiciando
bem-estar das pessoas inseridas no contexto laboral;

XIl — planejar, coordenar e executar acbes em saude, propondo medidas de
prevencdo e de intervencdo nos ambientes, organizacdo e processos de trabalho;

XIIl — priorizar a¢Oes coletivas e de carater educativo, que incentivem a pratica de
habitos de vida saudaveis;
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XIV — propor e acompanhar programas, campanhas e a¢ées fundamentados em
dados advindos de diagndsticos prévios, resultantes das avaliagdes ambientais, dos exames
periddicos, do perfil de afastamentos ou outras fontes, considerando as especificidades e as
vulnerabilidades do publico-alvo;

XV — zelar pela integralidade das agdes, pelo respeito a inclusao e a pluralidade, e
pela humanizagdo do trabalho em saude, considerando a abordagem multiprofissional e
interdisciplinar;

XVI — avaliar a eficdcia dos programas, campanhas e acbes em saude junto aos
servidores do IFRS;

XVIl — orientar a respeito de procedimentos que objetivem eliminacao, controle
ou reducdo de riscos a saude, visando a melhoria nas condi¢cdes dos ambientes de trabalho;

XVIIl — realizar o registro das informacgbes relativas as acbes, campanhas e
programas de promocdo da saude do servidor no sistema oficial;

XIX — acolher os servidores e indicar-lhes acGes de promoc¢do da saude,
preservando o sigilo das informacgodes individuais;

XX — construir e fortalecer a rede de interlocu¢cdo com a sociedade em parcerias
gue propiciem acgdes e servicos voltados a saude do servidor;

XXl — estar em consonancia com as politicas publicas de saude e saude do
trabalhador, considerando as diretrizes nacionais do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdao do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS) e
as recomendag¢Oes dos organismos internacionais, como a Organizagdo Mundial da Saude
(OMS), a Organizagdo Pan-Americana da Saude (OPAS) e a Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), respeitando a realidade local;

XXIl — orientar e dar suporte as unidades do IFRS nos assuntos pertinentes a
saude do servidor;

XXIII — executar outras fung¢bes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

CAPITULO XlII
DA ASSESSORIA DE ACOES AFIRMATIVAS, INCLUSIVAS E DIVERSIDADE

Art. 81. A Assessoria de AcOes Afirmativas, Inclusivas e Diversidade, ligada ao(a)
Reitor, tem como objetivo assessorar e gerenciar as agdes e programas voltados a inclusao e
diversidade, promovendo a cultura da educa¢do para a convivéncia, a defesa dos direitos
humanos, o respeito as diferencas, a inclusdo, permanéncia e éxito de estudantes com
necessidades educacionais especificas, a valorizacdo da identidade etnicorracial, a inclusdo da
populacdo negra e da comunidade indigena, o combate ao racismo, homofobia, sexismo e
demais formas de discriminagdo.

Art. 82. Compete ao(a) Assessor(a) de AcgOes Afirmativas, Inclusivas e
Diversidade:

| — fornecer o apoio necessario a gestdo do Instituto, promovendo a inclusdo de
alunos e servidores com necessidades especificas, negros e indigenas de forma ampla, geral e
irrestrita, envolvendo a sociedade como um todo;

Il — auxiliar, acompanhar e avaliar a implementacdo da Politica de Acoes
Afirmativas do IFRS junto a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo da referida politica;
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Il — propor politicas de capacitacdo a comunidade do IFRS para atendimento as
pessoas com deficiéncia e outras necessidades especificas, para a valorizagdo da cultura afro-
brasileira e indigena e para a disseminacao de estudos relacionados ao género e sexualidade no
contexto escolar;

IV — assessorar as acdes dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais (Napne), os Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas (Neabi), os Nucleos de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGS), e os
Nucleos de A¢Bes Afirmativas (NAAf) de cada unidade do IFRS;

V — supervisionar e assessorar as acdes do Centro Tecnolédgico de Acessibilidade
(CTA) do IFRS;

VI — promover acgbes institucionais voltadas a implementacdo das diversas
dimensdes da acessibilidade e a valorizacdo e ao respeito a diversidade, buscando a remocao
das diversas barreiras e o combate a todas as formas de discriminacdo;

VIl — executar outras funcbes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

CAPITULO XIV
DO FORUM INTERNO DOS(AS) SERVIDORES(AS) DA REITORIA

Art. 83. O Férum Interno dos(as) Servidores(as) da Reitoria promovera reunides
periddicas de cunho informativo, consultivo e indicativo, propiciando a participacdo dos
servidores lotados ou em exercicio na Reitoria.

Art. 84. Sdo objetivos do Férum Interno dos(as) Servidores(as) da Reitoria:

| — promover informes de representantes no Conselho Superior, Comissdo Interna
de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educac¢do, demais
comissOes e entidades de interesse, sobre assuntos pertinentes aos servidores da unidade;

Il — apresentar projetos e propostas desenvolvidos nos setores da Reitoria;

IIl — promover atividades e momentos de integracao entre os servidores;

IV — encaminhar a gestdo sugestdes de melhorias para os servicos e
procedimentos desempenhados pelos servidores lotados na Reitoria;

V — dar subsidios a gestdo para deliberar sobre normativas internas e outros
assuntos relativos a unidade;

VI —indicar membros para composicao de comissdes internas.

§ 12 O Férum Interno dos(as) Servidores(as) da Reitoria contarda com uma
comissdo de cinco pessoas para conduzir e secretariar as reunides.

§ 22 Os membros da comissdo serdao escolhidos em assembleia e terdo mandato
de doze meses podendo ser prorrogado por até seis meses.

§ 32 As reuniGes ocorrerdo com periodicidade minima de dois meses nas
dependéncias da Reitoria.

§ 42 A participacdo no Forum Interno dos(as) Servidores(as) da Reitoria ndo
gerara necessidade de compensacdo das horas no setor de origem do servidor.
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§ 52 As reunides poderao ser assistidas por qualquer membro da comunidade do
IFRS.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 85. O Conselho Superior expedird, sempre que necessdrio, resolucdes
destinadas a complementar disposicdes deste Regimento da Reitoria.

Art. 86. O Regimento da Reitoria somente podera ser alterado em decorréncia de
lei superveniente ou por proposicdo de 1/3 (um terco) dos conselheiros do Conselho Superior,
com aprovacdo da proposta em plendria por 2/3 (dois tercos) dos votos dos membros do
Conselho Superior.

Art. 87. Os casos omissos neste Regimento da Reitoria serdo dirimidos pelo
Conselho Superior.

Art. 88. Este Regimento da Reitoria entrard em vigor na data de sua aprovacao
pelo Conselho Superior, revogadas as disposicdes em contrario.
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