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PREGAO ELETRONICO

90027/2025

CONTRATANTE (UASG)

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
(158141)

OBJETO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos terceirizados
com dedicagao exclusiva de mao de obra, para atender as necessidades dos
campi e Reitoria do IFRS.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO

R$ 3.085.609,20 (trés milhoes, oitenta e cinco mil, seiscentos e nove reais e
vinte centavos).

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 01/12/2025 as 9h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor preco por item/grupo

MODO DE DISPUTA:
Aberto

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS
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e apresente sua propostal
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EDITAL

Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

PREGAO ELETRONICO N° 90027/2025
Processo Administrativo n® 23419.003640/2025-21

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul, por meio do(a) Diretoria de Licitagbes e Contratos , sediado Rua General
Osorio, 348, Centro, na cidade de Bento Gongalves/RS, CEP 95700-086, realizara licitagdo, na modalidade
Pregéo Eletrénico, na forma Eletrénica, com critério de julgamento Menor Preco, Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢cdes estabelecidas neste

Edital.

Data da Sessao Publica: 01/12/2025
Hora Inicial: 9h

1.1.

1.2.

2.1.

2.2.

2.3.

DO OBJETO

O objeto da presente licitacdo é contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
terceirizados com dedicagao exclusiva de mao de obra, para atender as necessidades dos campi e
Reitoria do IFRS conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

A licitacdo sera dividida em itens e grupos,conforme tabela constante do Termo de Referéncia.

1.2.1. relativamente aos itens isolados, faculta-se ao licitante a participagdo em quantos itens forem
de seu interesse;

1.2.2. relativamente aos grupos, faculta-se ao licitante a participagdo em quantos grupos forem de
seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os compdem.

DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

Poderdo participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto da licitagdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

Os interessados deverao atender as condigbes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia
util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagcbes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

Nao havera itens de participagdo exclusiva de ME/EPP (microempresas e empresas de pequeno
porte), conforme justificativa apresentada nos Estudos Técnicos Preliminares, sendo mantido,
entretanto, os demais beneficios a que estas entidades tém direito nos limites previstos da Lei
Complementar n° 123, de 2006 e do Decreto n° 8.538, de 2015.

Nao poderao disputar esta licitagao:

2.7.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;
2.7.3. sociedades cooperativas;

2.7.4. empresas estrangeiras que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.5. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

2.7.6. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja cobnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

2.7.7. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1996, concorrendo entre si;

2.7.8. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por
submissédo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.7.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;
2.7.10. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo.

Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugéo do contrato agente publico
do 6rgado ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apdés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da

legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

O impedimento de que trata o item 2.7.7. sera também aplicado ao licitante que atue em substituigao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangao a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou
a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%C2%A71

2.10.

3.1

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

A vedacdo de que trata o item 2.8. estende-se a terceiro que auxilie a condugao da contratagado na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

DO ORGCAMENTO ESTIMADO

O orcamento estimado da presente contratagdo néo sera de carater sigiloso.

DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Na presente licitagao, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagao de propostas e lances
e de julgamento.

Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessao publica.

No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagao definidos no instrumento convocatorio;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n® 12.546, de 2011, as propostas de precgos
deverdao ser apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n° 14.973, de 2024,
aplicaveis para o ano de apresentagao da proposta.

4.4.1. A pedido da empresa contratada, o prego do contrato podera ser revisto, nos termos do art.
134 c/c art. 136, |, da Lei n® 14.133, de 2021, apds efetiva majoragéo das aliquotas, conforme
regime de transigdo previsto no art. 9°A e 9°-B da Lei n° 12.546, de 2011, com a redagao
dada pela Lei n° 14.973, de 2024.

O fornecedor enquadrado como microempresa, ou empresa de pequeno porte devera declarar, ainda,
em campo proprio do sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.5.1. Nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4%C2%A71

direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.6. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

4.64.

4.6.5.

4.6.6.

46.7.

4.6.8.

4.6.9.

4.6.10.

4.6.11.

de cujo capital participe outra pessoa juridica;

que seja filial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de
outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do
art. 3° da referida lei;

cujo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa
ndo beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

cujo soécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art.
3° da referida lei;

constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
que participe do capital de outra pessoa juridica;

que exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa
econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario,
de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de
arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de previdéncia
complementar;

resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

constituida sob a forma de sociedade por agdes.

cujos titulares ou socios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relacéo de
pessoalidade, subordinagao e habitualidade.

A falsidade da declaragédo de que trata os itens 4.4 a 4.7 sujeitara o licitante as sangdes previstas na
Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessao publica.

Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagcdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao
publica e da fase de envio de lances.

Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagao de propostas, apds a fase de envio de lances.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.11.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagado ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, sendo vedado:

4.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco;

O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 4.14
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgédos de controle externo e
interno.

Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagbes no sistema
eletrébnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.1.1. Valor total do item expresso em Reais (R$).
Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execugao do objeto.

Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, n&do Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagao
de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

5.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagdo adequada sera a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a
qualquer tempo, por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicao
(EFD-Contribui¢des) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentagao da proposta, ou por outro meio habil.



5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se beneficiar do
regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que o0s servicos serdo prestados com
disponibilizagédo de trabalhadores em dedicagéo exclusiva de méo de obra, o que configura cesséo de
mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispdée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacéo.

Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagbes publicas;

Caso o critério de julgamento seja o de menor prego, os licitantes devem respeitar os precos
maximos previstos no Termo de Referéncia;

O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de
Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de
prazo para a adogado das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71
inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento
por sobrepreco na execucgao do contrato.

Em se tratando de servigos com fornecimento de méao de obra em regime de dedicagéo exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base na Classificagao Brasileira de Ocupagbes — CBO.

Os custos minimos relevantes e demais informagdes referentes aos beneficios trabalhistas
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséao publica.

O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagéo aos lances
intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta, devera ser de R$ 5,00 (cinco
reais).

O licitante podera, uma uUnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto.

Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracéo da sessao publica.

6.11.2. A prorrogacédo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os lances conforme a
ordem final de classificagdo, sem prejuizo da aplicagdo da margem de preferéncia e do
desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for o caso.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagao a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicado das demais colocacgoes.

6.11.5. Apds o reinicio previsto no item supracitado, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

Apods o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessédo publica, os licitantes serdao informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao Eletrénico, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.



6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas
da comunicacgao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratacdo ndo se enquadre nas vedagdes dos
§§1° e 2° do art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas € empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.18.1. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento), serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada.

6.18.2. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicacgao automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 5% (cinco por cento),
na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

6.18.5. A obtengao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitacdo, ainda nao
tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem
a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte.

S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.20.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderéao apresentar nova proposta em
ato continuo a classificagao;

6.20.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos nesta Lei;



6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

7.1.

6.20.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme Decreto n° 11.430, de 8 de margo de 2023;

6.20.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme Decreto n° 12.304, de
2024.

Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos
ou prestados por:

6.21.1. empresas brasileiras;
6.21.2. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.21.3. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor
ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado
qualquer outro processo.

Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, o Pregoeiro podera
negociar condi¢des mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

6.23.1. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagéo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apdés a negociagdo, for
desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do pregco maximo definido pela
Administracao.

6.23.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.23.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

6.23.4. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmagéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.23.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

Apds a negociacao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.

DA FASE DE JULGAMENTO

Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da
Lei n® 14.133/2021, legislagao correlata e no item 2.9. do edital, especialmente quanto a existéncia de
sang¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:



7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep).

A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1. A consulta no CNEP quanto as sangdes previstas na Lei n° 8.429, de 1992. , também
ocorrera no nome e no CPF do so6cio majoritario da empresa licitante, se houver, por forga do
art. 12 da citada lei.

Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacao.

7.3.3. Constatada a existéncia de sancgao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigéo
de participagao.

Na hipétese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des de
participagao, sera iniciado o procedimento de habilitagao.

Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs o Pregoeiro verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

Verificadas as condi¢gdes de participagdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a
compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto nos arts. 29 a 35 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de
setembro de 2022.

Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagio exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os
seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administracao:

7.7.1. Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre o SIND DAS EMPR DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.078.325/0001-75 e o SINDICATO DOS
TRAB EM EMP DE ASSEIO CONS LIMP URB, AMB E AREAS VERDES E EMP DE SERV
TERC DO RAMO DE ASSEIO CONS LIMP URB AMB E AREAS VE DE CXS, CNPJ n.
92.863.935/0001-10, registrada no MTE sob o n°® RS000022/2025;

7.7.2. Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre o SIND DAS EMPR DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.078.325/0001-75 e o SINDICATO
INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E
SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS, CNPJ
n. 90.601.956/0001-31, registrada no MTE sob 0 n° RS000040/2025.

As convengbes coletivas indicadas no subitem acima ndo sdo de utilizacdo obrigatéria pelos
licitantes, mas, ao longo da execugéo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos,


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm#:~:text=%C3%A0s%20seguintes%20comina%C3%A7%C3%B5es%3A-,Art.,n%C2%BA%2012.120%2C%20de%202009).

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos
minimos relevantes fixados pela Administragao.

Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.9.1. contiver vicios insanaveis;
7.9.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.9.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢go maximo definido para a
contratacgéo;

7.9.4. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

7.9.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.

A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apods diligéncia do
Pregoeiro, que comprove:

7.11.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.11.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a
exequibilidade da proposta.

Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada pela Administragcéo, o
licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada,
com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitacédo da
proposta.

7.13.1. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagcéo
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragdo, o licitante devera
indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugao
contratual.

7.13.2. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou
nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatdrio,
o licitante devera apresentar a respectiva comprovagéo de exequibilidade;

7.13.3. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, n&o
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao estejam contidas nas faixas referenciais
de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

7.13.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagéo técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execugédo do objeto, desde que mantidas as condi¢des
para a justa remuneragéo do servigo.



7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagcdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoragdo do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da
contratacao;

7.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

7.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel
esse regime.

Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto, podera ser
colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servi¢co ou da area especializada no objeto.

Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de carta de solidariedade emitida pelo fabricante,
que assegure a execucdo do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante
classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

No caso de servigos com dedicagao exclusiva de méao-de-obra, o licitante devera entregar junto com
sua proposta de precos, os seguintes documentos:

7.17.1. declaragao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para adog¢ao do instrumento coletivo do trabalho em que se
baseia sua proposta;

7.17.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razao
do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de decisao judicial;

7.17.3. copia do Acordo, Convengéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante
para a elaboragdo da planilha de custos e formagédo de pregos que embasam o valor global
ofertado; e

7.17.4. declaragao de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento
sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgéo de classe de
sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando a contratada as sangdes previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n°
14.133, de 2021;

Na hipotese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de
uma base sindical da categoria profissional, deverédo ser informadas cada uma das normas coletivas
utilizadas para o calculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

O Pregoeiro realizara a verificagdo da observancia da proposta classificada provisoriamente em
primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administragao,
além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade
do prego.

O Pregoeiro concedera o prazo de no minimo duas horas para readequagéo da proposta quando esta
ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificagdo, na forma da
Instrugdo Normativa n°® 73, de 30 de setembro de 2022.



7.21.

7.22.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

O Pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo indicados pela Administragao estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formagao
de Precos, em especial, quando o Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administragéo.

Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hip6tese de que o
Acordo, Convencgao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem
valores de remuneragéo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagédo e de beneficios
superiores aos do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como
paradigma.

DA FASE DE HABILITAGAO

Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagédo, serao exigidos para fins de habilitagao, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducéo livre.

Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagao
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto
n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderéo ser apresentados em original ou por copia.

Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n® 14.133/2021.

Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagcéo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei .

Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que sua proposta
econdémica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

A habilitagédo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.
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8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.9.1. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duavida em relagdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagédo, devendo proceder, imediatamente, a
corregdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

8.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagao.

A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitag&o.

8.11.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por
igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro.

A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relagéo ao licitante vencedor.

8.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdao exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

8.12.2. Respeitada a exce¢ado do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagéo a todos os licitantes.

Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 8.12.1., podera ser admitida,
mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro, a apresentacao de novos documentos de habilitagdo
ou a complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em
até 2 (duas) horas, para:

8.13.1. a afericdo das condicbes de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

8.13.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

8.13.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo
licitante;

8.13.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por
6rgéo ou entidade cujos atos gozem de presungéo de veracidade e fé publica.

Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagao, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao licitante, implicando sua inabilitagéo.

Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas,
que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo
e classificagéo.



8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagcao, até a apuragao de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.12.1.

Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagéo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condi¢do para participacdo na
licitagao.

Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitacédo, salvo em razao de fatos supervenientes ou
s6 conhecidos apds o julgamento.

DO TERMO DE CONTRATO

Apds a homologacao e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente

O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagéo,
para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangoes previstas neste Edital.

Alternativamente a convocagéo para comparecer perante o0 6rgao ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracéo podera:

a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR),
para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu
recebimento;

b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrdnico para que seja assinado digitalmente em
até 5 (cinco) dias uteis; ou

c¢) outro meio eletrénico, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para resposta apos recebimento
da notificagdo pela Administracgéo.

Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderao ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagao justificada
do adjudicatario e aceita pela Administragao.

O prazo de vigéncia da contratagao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos
ndo Quitados do Setor Publico Federal - Cadin e a comprovacdo das condigbes de habilitagdo e
contratagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia
do contrato.

9.6.1. A existéncia do registro do Cadin constitui fator impeditivo para a contratacéo.

Na contratacdo de servicos com dedicagao exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa,
como condigdo para assinatura do contrato, a comprovacao de capital social integralizado compativel
com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.



9.8.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

1.

Considerando que a presente contratagdo possui quantitativo inferior a vinte e cinco colaboradores,
sera exigida da empresa, como condi¢édo para assinatura do contrato, a comprovagéo, nos termos do
disposto no art. 6°, caput, inciso XVI, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, do emprego de mao de
obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, a partir da indicagdo do 6rgao
responsavel pela politica publica, no percentual de 5 %.

DOS RECURSOS

A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagao ou inabilitacdo de
licitantes, a anulagao ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de
2021.

O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o0 ato de habilitagdo ou
inabilitacao do licitante:

10.3.1. aintencgao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
10.3.2. o prazo para a manifestagao da intengao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

10.3.3. o prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagédo ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

Os recursos deverao ser encaminhados em campo préoprio do sistema.

O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

O prazo para apresentacao de contrarrazdées ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposigcdo do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico:
https://sig.ifrs.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=77568.

DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;


https://sig.ifrs.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=77568

11.2.

11.3.

11.1.2.

11.1.3.

11.1.4.

11.1.5.

11.1.6.

11.1.7.

11.1.8.

11.1.9.

Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagéo;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; et

ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

apresentar declaragdo ou documentagéao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagao;

fraudar a licitagéo;

comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangbes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

11.2.1.

11.2.2.

11.2.3.

11.24.

adverténcia;
multa;
impedimento de licitar e contratar e

declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

Na aplicagédo das sangdes serdo considerados:

11.3.1.

11.3.2.

11.3.3.

11.3.4.

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
as peculiaridades do caso concreto;
as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para a Administragao Publica;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

11.4.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

A multa sera recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicag&o oficial.

11.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 0.5% a 15% do
valor do contrato licitado.

11.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para

licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

Na aplicagdo da sangéo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacao.

. A sancédo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das

infracbes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, quando nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo o qual pertencer o érgdo ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

Podera ser aplicada ao responsavel a sang¢ao de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9,
bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4 que
justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave que a sang¢ao de impedimento de licitar e contratar,
cuja duracao observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 11.1.4, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4°
da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

A apuracgao de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizagéo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar
as provas que pretenda produzir.

Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagéo das san¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimag&o, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancido de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
intimacgé&o, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.



11.13.

11.14.

11.15.

12,

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

A aplicacdo das sancbes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagédo de
reparacao integral dos danos causados.

Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

11.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndao cabendo alegagao de desconhecimento das
comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao da Lei n°
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do
certame.

A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderédo ser realizados por forma eletrbnica, pelos
seguintes meios: e-mail: licitacao@ifrs.edu.br.

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e devera ser motivada pelo
Pregoeiro, nos autos do processo de licitagc&o.

Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Serd divulgada ata da sessé&o publica no sistema eletronico.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o horario de
Brasilia - DF.

A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéo.
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13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatério.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e endereco eletronico: https://ifrs.edu.br/licitacoes-e-contratos/licitacoes/.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.11.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;
13.11.1.1. Apéndice A — Estudo Técnico Preliminar;
13.11.2. ANEXO Il — Planilhas de Custos e Formacao de Precos;
13.11.3. ANEXO IIl — Modelo de Proposta Comercial;
13.11.4. ANEXO IV — Minuta de Termo de Contrato;
13.11.5. ANEXO V - Instrumento de Medi¢&o de Resultado (IMR);

13.11.6. ANEXO VI — Modelo de Autorizagdo para Uso de Conta Vinculada e de pagamento direto
(conforme estabelecido na alinea “d” do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n°
5/2017);

13.11.7. ANEXO VII — Modelo de declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administracao Publica;

13.11.8. ANEXO VIII — Modelo de declaragao de responsabilidade pelo enquadramento sindical.

Bento Gongalves/RS, 11 de novembro de 2025.

JULIO XANDRO HECK
Reitor do IFRS
Decreto Presidencial de 14/02/2024
Publicado no DOU de 15/02/2024
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Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Pregao Eletrénico n° 90027/2025

(Processo Administrativo n® 23419.003640/2025-2)

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de servicos continuos descritos no quadro abaixo, a serem executados com regime de
dedicagao exclusiva de mao de obra, nos seguintes termos, condicées e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

Mensal Anual POR | Valor TOTAL
N° de POR POSTO ANUAL
ITEM | Grupo Servico Campus Bt POSTO (valor (valor anual
(valor unitariox | por posto x n°
unitario) 12) postos)
Auxiliar de manutencgao
1 1 predial - 40h/sem Caxias do Sul 2 4.779,44 57.353,28 114.706,56
Cuidador de alunos PcD -
2 1 40h/sem Caxias do Sul 1 7.447,80 89.373,60 89.373,60
Cuidador de alunos PcD -
3 1 20h/sem Caxias do Sul 2 3.982,91 47.794,92 95.589,84
- - TOTAL GRUPO (G1) Caxias do Sul 16.210,15  194.521,80 299.670,00
Recepcionista - 40h/sem (das
4 2 07has15h) Erechim 2 5.558,73 66.704,76 133.409,52
Recepcionista - 40h/sem (das
5 2 15has 23h) Erechim 2 5.739,82 68.877,84 137.755,68
Vigia - 12x36h - Dia (das 07h
6 2 as19h) Erechim 1 11.406,10  136.873,20 136.873,20
Vigia - 12x36h - Noite (das
7 2 19 as07h) Erechim 1 13.025,27 156.303,24 156.303,24
- - TOTAL GRUPO (G2) Erechim 6 35.729,92  428.759,04 564.341,64
Cuidador de alunos PcD -
8 3  40h/sem Osorio 1 7.315,94 87.791,28 87.791,28
Cuidador de alunos PcD -
3 20h/sem Osorio 2 3.929,13 47.149,56 94.299,12
10 Jardineiro - 40h/sem Osbrio 6.417,13 77.005,56 77.005,56
- - TOTAL GRUPO (G3) Osoério 4 17.662,20  211.946,40 259.095,96
Parque Tec.
11 4 Jardineiro - 40h/sem (Viamao) 1 6.696,73 80.360,76 80.360,76
Parque Tec.
12 4 Recepcionista - 40h/sem (Viamao) 1 5.839,24 70.070,88 70.070,88




Parque Tec.
13 4  Zelador - 40h/sem (Viamao) 1 5.747,69 68.972,28 68.972,28
Parque Tec.
- - TOTAL GRUPO (G4) (Viamao) 3 18.283,66  219.403,92 219.403,92
Auxiliar de manutengao
14 predial - 44h/sem Porto Alegre 2 5.103,08 61.236,96 122.473,92
15 5 Zelador - 20h/sem Porto Alegre 1 2.981,97 35.783,64 35.783,64
- - TOTAL GRUPO (G5) Porto Alegre 3 8.085,05 97.020,60 158.257,56
16 6  Recepcionista - 30h/sem Reitoria 2 4.141,66 49.699,92 99.399,84
17 6  Zelador - 40h/sem Reitoria 1 5.473,70 65.684,40 65.684,40
- - TOTAL GRUPO (G6) Reitoria 3 9.615,36  115.384,32 165.084,24
18 7  Jardineiro - 40h/sem Rio Grande 2 6.418,68 77.024,16 154.048,32
Porteiro - 44h/sem (seg. a
19 sab.) Rio Grande 2 5.905,61 70.867,32 141.734,64
20 Porteiro - 30h/sem Rio Grande 4.062,21 48.746,52 97.493,04
Porteiro - 40h/sem (das 15h
21 7 as23h) Rio Grande 2 5.660,00 67.920,00 135.840,00
- - TOTAL GRUPO (G7) Rio Grande 8 22.046,50 264.558,00 529.116,00
Auxiliar de cozinha -
22 8 20h/sem Rolante 1 3.058,71 36.704,52 36.704,52
Cuidador de alunos PcD -
23 8 20h/sem Rolante 1 4.004,11 48.049,32 48.049,32
24 8 Porteiro - 44h/sem Rolante 1 5.965,29 71.583,48 71.583,48
25 8 Recepcionista - 40h/sem Rolante 1 5.672,75 68.073,00 68.073,00
26 8 Zelador - 20h/sem Rolante 1 3.080,48 36.965,76 36.965,76
- - TOTAL GRUPO (G8) Rolante 5 21.781,34  261.376,08 261.376,08
Auxiliar de manutencgao
27 9 predial - 40h/sem Vacaria 1 4.683,95 56.207,40 56.207,40
Auxiliar de cozinha -
28 9 40h/sem Vacaria 1 5.439,63 65.275,56 65.275,56
- - TOTAL GRUPO (G9) Vacaria 2 10.123,58 121.482,96 121.482,96
29 - Zelador - 20h/sem Alvorada 1 3.154,26 37.851,12 37.851,12
Cuidador de alunos PcD -
30 - 20h/sem Canoas 2 3.875,70 46.508,40 93.016,80
Cuidador de alunos PcD -
31 - 20h/sem Farroupilha 2 3.828,45 45.941,40 91.882,80
Monitor de Alunos - 44h/sem
(de seg. a qui. - 14:12h a 00h
32 - esex.-11:12h as 21h) Sertdo 1 6.776,59 81.319,08 81.319,08
33 - Porteiro - 30h/sem Veranépolis 2 4.039,81 48.477,72 96.955,44
34 - Zelador - 20h/sem Viamao 1 3.239,21 38.870,52 38.870,52
Zona Norte
- Recepcionista - 40h/sem (POA) 5.657,09 67 885,08 67.885,08

-ﬁﬁﬂ 190.108,87)2.281.306.44 _3.085.609.20




Classificagao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sio caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. Os servicos se enquadram como as atividades materiais acessoérias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal do 6rgéo.

Classificagdo do objeto quanto ao modelo de execugao

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que interrupgdo causaria prejuizos a
Administracdo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o as justificativas constantes
no Estudo Técnico Preliminar, anexo a este instrumento.

Prazo de vigéncia

1.5. O prazo de vigéncia da contratagédo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagbes Anual 2025, conforme consta das
informagdes basicas dos Documentos de Formalizagdo de Demanda (DFDs) juntadas aos autos do
processo.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descri¢cdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis
(7° edicdo, 2024), nos termos da Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos), no
Decreto n® 10.936/2022, e na Instrugao Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19 de janeiro de 2010, no que
couber:

4.1.1 Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragao.

4.1.1.1. Os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e
de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo ao sistema de coleta seletiva ou
logistica reversa porventura estabelecido.

4.1.2 Otimizar a utilizagédo de recursos e a reducao de desperdicios e de poluigdo, através das seguintes
medidas, dentre outras:

4.1.2.1. Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;
4.1.2.2. Substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

4.1.2.3. Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que
obedegam as classificagdes e especificagbes determinadas pela ANVISA;



4.1.2.4. Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada;

4.1.2.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugao contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo
de agua e reducdo de produgado de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

4.1.2.6. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducédo de
desperdicios e poluigao;

4.1.3 Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva,
pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes
bacteriolégicos, minas e outros);

4.1.4 Observar a Resolugao CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislagdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

4.1.5 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execugao de servigos;

4.1.6 Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sélidos;

4.1.7 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:

4.1.7.1. Pilhas e baterias que contenham em suas composi¢ées chumbo, caddmio, mercurio e seus
compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores;

4.1.7.2. Lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagao especifica;

4.1.7.3. Pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagao final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

4.2. A presente contratagdo estd alinhada com o Plano Diretor de Logistica Sustentavel do IFRS,
disponivel em (https://ifrs.edu.br/?s=plano+diretor+de+log%C3%ADstica+sustent%C3%A1vel).

Subcontratagao
4.3. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratagao

4.4. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021, com validade durante a execugao do contrato e 90 (noventa) dias apos término da vigéncia
contratual, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica,
seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5 % (cinco por
cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execug¢do dos servigcos
contratados (conforme IN 05/2017, Anexo VII-F, item 3.1. "a").

4.5. Em caso de opgédo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a
data de assinatura do contrato.

4.5.1 A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio
nas datas convencionadas.



4.5.2 Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.5.3 A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagcdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

4.5.4 Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
figue descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.5.5 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de
garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestagao de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, fianga bancaria ou titulos de capitalizagéo.

4.6. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser

efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com correcédo
monetaria.

4.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma

escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério competente.

4.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicao

financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.9. Na hipotese de opcgao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento

unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por
sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.9.1 O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des
gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagdo foi aprovado
pela Susep (art. 89, Ill, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.10. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagao, o

pagamento de:

4.10.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

4.10.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.10.3 obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pelo Contratado.

4.11.Em caso de seguro-garantia, a apdlice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado

apods decisao definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido
em razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de deciséo
judicial.

4.12. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagédo de sua vigéncia, a garantia devera ser

ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo,
contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagao.



4.13. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragédo, o
Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem
de reinicio da execugéo ou o adimplemento pela Administragéo.

4.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.15. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagcdo que rege a matéria.

4.15.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto
ao inicio de processo administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

4.15.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice,
sua caracterizagdo e comunicagao poderado ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato
que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.16. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagdo para a liberagdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de
capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o
Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.16.1 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao da Susep.

4.16.2 A Administragao devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia
da apdlice.

4.17. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execu¢do do contrato ou apos a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

4.17.1 Em se tratando de servigos executados com dedicagcado exclusiva de mao de obra, a garantia
somente sera liberada ante a comprovagcdo de que o Contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratagao, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apoés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, observada a legislagao que rege a matéria;

4.17.2 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato
de trabalho;

4.17.3 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos Contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da n&o comprovagdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servigos.

4.18. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Termo de Referéncia.

4.19. O garantidor n&do é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com
0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.20. A garantia de execugao € independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste
Termo de Referéncia.

Vistoria



4.21. Nao ha necessidade de realizagao de avaliagdo prévia do local de execugéo dos servigos.
5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condigoes de execugao

5.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1 Servigo continuado, conforme listado abaixo, com fornecimento de m&o de obra em regime de
dedicagao exclusiva.

5.2. Inicio da execucéo do objeto: em até 15 (quinze) dias da data de formalizag&do do contrato.

5.3. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execugao do trabalho:

5.3.1 Os profissionais terceirizados executardo as atividades rotineiras para o servigo, dentre as quais
se destacam:

5.3.1.1. Para o cargo de Zelador(a), CBO 5141.

o Controle cotidiano das instalagdes fisicas.

o Apoio na supervisado de servigos de manutengao e conservagao.
o Organizagdo de areas comuns e apoio na limpeza.

o Controle de acesso a ambientes técnicos.

o Comunicagao entre gestao e setores operacionais.

o Suporte a seguranga patrimonial e ao bom funcionamento da instituicéo.

5.3.1.2. Para o cargo de Auxiliar de Manutengao Predial, CBO 5143.

o Execugdo de pequenos reparos e servigos emergenciais.

o Servigos hidraulicos, elétricos de baixa tensdo (NR-10 basico), pintura e
conservagao.

o Movimentacado de méveis e equipamentos.

o Apoio no recebimento/organizagao de materiais e patriménio.

o Manutengao da ordem em espacgos, equipamentos e estruturas.

5.3.1.3. Para o cargo de Cuidador de Alunos com Deficiéncia (PcD), CBO 5162.

o Apoio a estudantes com necessidades educacionais especificas.

o Auxilio nas atividades de vida diaria (alimentagao, higiene, locomog&o).

o Apoio a participagao nas aulas e rotinas escolares.

o Articulagdo com familias, NAPNE e equipes multiprofissionais.

o Garantia de inclusdo, acessibilidade, permanéncia e seguranca dos estudantes.

o Cumprimento da legislagdo de educacgéo inclusiva.

5.3.1.4. Para o cargo de Auxiliar de Cozinha, CBO 5135.
o Apoio no preparo, manipulagéo e distribuicdo das refei¢des.
o Higienizagao de utensilios e equipamentos da cozinha.
o Organizagéo de géneros alimenticios sob supervisao da nutricionista.

o Contribuir para a oferta regular e segura da alimentagéo escolar.



5.3.1.5. Para o cargo de Porteiro(a), CBO 5174-10.

o Controle de acesso de pessoas, veiculos e correspondéncias.
o Orientagao ao publico e recepg¢ao inicial.

o Apoio ao controle patrimonial e a rotina administrativa.

o Prevencao de furtos, vandalismo e agdes ilicitas.

o Garantia da seguranca e do funcionamento das entradas da institui¢cao.

5.3.1.6. Para o cargo de Vigia, CBO 5174-20.

o Monitorar os prédios e areas externas.

o Vigiar e zelar pelos bens méveis e iméveis.

o Controlar fluxo de entrada e saida de pessoas e veiculos.

o Inspecionar dependéncias e acionar medidas preventivas/corretivas.

o Contribuir para segurancga patrimonial e integridade da comunidade académica.

5.3.1.7. Para o cargo de Recepcionista, CBO 4221.

o Atendimento presencial e telefénico a servidores, estudantes e visitantes.

o Prestagao de informagdes institucionais e encaminhamento de demandas.

o Apoio ao controle de acessos e recebimento/distribuicido de correspondéncias.
o Registro e acompanhamento de fluxos administrativos.

o Suporte em situagdes de emergéncia e acolhimento da comunidade académica.

5.3.1.8. Para o cargo de Jardineiro, CBO 6220.

o Manutengao continua das areas verdes (gramados, jardins, canteiros).
o Atividades de poda, plantio, irrigagéo e adubacéo.

o Controle de pragas e preservagdo ambiental.

o Garantir espagos externos limpos, seguros e esteticamente adequados.

o Contribuir para a qualidade de vida, seguranga e imagem institucional.

5.3.1.9. Para o cargo de Monitor de Alunos, CBO 3341-10.

o Acompanhar e orientar estudantes residentes e semi residentes.

o Realizar o monitoramento e zelar pela segurancga, integridade e bem-estar. dos
estudantes.

o Apoiar a equipe de assistentes de alunos nas rotinas da Residéncia Estudantil e no
Restaurante Universitario.

o Atuar na mediacao de conflitos e no encaminhamento de demandas a equipe
técnica e pedagdgica.

o Contribuir para a efetividade da politica de permanéncia estudantil do campus.

5.3.2 Os servigos serdo executados conforme a demanda do IFRS, mediante escala de trabalho,
respeitando a jornada semanal contratada.

5.3.3 O horario de trabalho e o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora poderado ser flexibilizados, de
acordo com as necessidades do servigo e o horario de expediente da Administragao.



5.3.4 Conforme a conveniéncia da Administragdo, os servigos poderao ser prestados aos sabados,
domingos e/ou feriados, mediante escala previamente definida, observando-se o direito a 1 (um)
dia de descanso semanal remunerado, que podera ocorrer em qualquer dia da semana,
garantindo-se ao menos um domingo de descanso por més.

5.3.5 A contratada devera gerenciar adequadamente sua equipe de trabalho, de modo a evitar que os
trabalhadores excedam sua jornada de trabalho, ainda que dentro dos horarios previamente
estabelecidos.

5.3.6 Cabera a licitante a elaboragdo da escala de trabalho, devendo esta ser compativel com as
necessidades da Contratante. A empresa sera integralmente responsavel pelo cumprimento e pela
gestéo dessa escala.

5.3.7 As eventuais horas extras decorrentes do prolongamento da jornada de trabalho estarao sujeitas
ao sistema de compensacgao, que consiste na concessdo de descanso compensatério ao
trabalhador na primeira oportunidade, em periodo equivalente ao da prorrogacao.

5.3.8 Adotar-se-a o sistema de Banco de Horas, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), permitindo que o colaborador ultrapasse a jornada regular em até 2 (duas) horas diarias,
desde que haja compensacéao obrigatoria na forma e prazo previstos.

5.3.9 A compensacao de horas extraordinarias podera ser realizada nos recessos administrativos da
Instituicdo, mediante comunicacgéao prévia do IFRS a contratada.

5.3.10 A prestagéo de servigo em horario extraordinario devera ser comunicada formalmente pelo fiscal
do contrato, a quem compete solicitar, justificar, autorizar e comprovar a necessidade de
prorrogagao da jornada.

5.3.11 Qualificagdo minima exigida para todos os cargos:

- ldade minima: 18 (dezoito) anos completos;

- Escolaridade: Ensino Fundamental completo;

- Requisitos comportamentais: boa comunicagao, desenvoltura, presteza, cortesia no
atendimento, iniciativa e polidez;

- Requisitos operacionais: pontualidade no comparecimento ao local de trabalho e
apresentagdao com uniforme completo e identificagcéo visivel.

Local e horario da prestagao dos servigos

5.4. Os servigos serdo prestados nos enderegos das unidades do IFRS:

5.4.1 Campus Alvorada: Rua Prof. Darcy Ribeiro, n°® 121, Bairro Campos Verdes - Alvorada/RS - CEP:
94834-413;

5.4.2 Campus Canoas: Endereco: Rua Dra. Maria Zélia Carneiro de Figueiredo, 870, Bairro Igara lll,
CEP: 92412-240, Canoas/RS;

5.4.3 Campus Caxias do Sul: Rua Avelino Antoénio de Souza, 1730, Bairro Nossa Senhora de Fatima,
CEP: 95043-700, Caxias do Sul/RS;

5.4.4 Campus Erechim: Rua Domingos Zanella n° 104, Bairro: Trés Vendas- Erechim/RS - CEP:
99713-028;

5.4.5 Campus Farroupilha: Av. Sao Vicente - Cinquentenario, Farroupilha - RS, 95180-000;

5.4.6 Campus Osoério: Rua Santos Dumont, 2127, Bairro Albatroz, CEP: 95520-000, Oso6rio/RS;

5.4.7 Campus Porto Alegre: Rua Cel. Vicente, 281, Centro Historico, CEP: 90030-041, Porto Alegre/RS;
5.4.8 Campus Rio Grande: Rua Eng. Alfredo Huck, 475 — Centro, Rio Grande — RS, CEP 96201-460;



5.4.9 Campus Rolante: Rodovia RS 239, km 68, N° 3505, Rolante - RS, 95690-000;

5.4.10 Campus Sertdao: Rod RS 135, Km 32,5. Distrito Engenheiro Luiz Englert - Sertdo, RS - CEP:
99.170-000;

5.4.11 Campus Vacaria: Estrada, R. Eng. Jodo Viterbo de Oliveira - Distrito Industrial 1, Vacaria - RS,
95200-000;

5.4.12 Campus Veranopolis: BR-470, Km 172, 6500, bairro - Sapopema, Veranépolis - RS, 95330-000
5.4.13 Campus Viamao: Av. Sen. Salgado Filho - S&do Lucas, Viaméao - RS, 94410-970;

5.4.14 Reitoria: Rua General Osoério, 348 — Bairro Centro — Bento Gongalves/RS, 95700-086

5.4.15 Parque Cientifico e Tecnolégico: Av. Sen. Salgado Filho - Sdo Lucas, Viaméao - RS, 94410-970;
5.4.16 Campus Zona Norte: Av. Francisco Trein, 326 - Cristo Redentor, Porto Alegre - RS, 91350-200

5.5. Os servigos serdo prestados nos horarios pré determinados pelos Diretores de Administragao de
cada unidade do IFRS, conforme descrito no quadro do item 1.1.

Rotinas a serem cumpridas

5.6. A execugao contratual observara as rotinas basicas a serem executadas de acordo com o servigo
contratado.

Materiais a serem disponibilizados

5.7. Para a perfeita execugdo dos servigcos, o Contratado devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, promovendo sua substituicdo quando
necessario, nas quantidades estimadas nas planilhas de custos e formacado de pregos elaboradas
pela Administragdo para cada servigo a ser contratado.

5.8. Do reqistro do ponto eletrénico: Esta previsto um aparelho para registro do ponto para cada contrato.
Entretanto, a contratada podera disponibilizar outra forma de registro de ponto eletrénico, como por
exemplo, pelo celular, desde que siga as regras da Portaria 671 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, que regulamenta o controle eletrénico de ponto e, que atenda as necessidades do IFRS,
sem prejuizo as atividades.

5.9. Havendo necessidade de substituicdo dos equipamentos e utensilios, os mesmos deverdo ser
entregues em até 10 (dez) dias uteis, apds a solicitagdo a Contratada.

5.10. Somente sera efetuado o pagamento dos itens de insumos (materiais, utensilios e equipamentos)
comprovadamente entregues ao IFRS.

Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.11.A demanda do 6rgéo tem como base as necessidades de execugdo dos servigos listados no quadro
do item 1.1.

5.12. Para a elaboragdo das planilhas de custos e formagdo de pregos, como paradigma, foram
consideradas duas Convengdes Coletivas de Trabalho (CCTs), de acordo com a representagéo
sindical vigente nas regides das unidades participantes deste certame. Sao elas:

5.12.1 Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o SIND DAS EMPR DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.078.325/0001-75 e o SINDICATO DOS TRAB
EM EMP DE ASSEIO CONS LIMP URB, AMB E AREAS VERDES E EMP DE SERV TERC DO
RAMO DE ASSEIO CONS LIMP URB AMB E AREAS VE DE CXS, CNPJ n. 92.863.935/0001-10,
registrada no MTE sob o n°® RS000022/2025;

5.12.2 Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o SIND DAS EMPR DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.078.325/0001-75 e o SINDICATO



INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E
SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS, CNPJ n.
90.601.956/0001-31, registrada no MTE sob o n° RS000040/2025.

5.12.3 Ambas as convencdes possuem data-base em 1° de janeiro e vigéncia no periodo de 1° de
janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

5.12.4 A definicdo da CCT aplicavel a cada Unidade seguiu o critério de representatividade sindical e
localizagdo geogréfica, conforme previsto na legislacao trabalhista vigente.

5.12.5 A licitante devera indicar a CCT a qual esta vinculada. Esta serd a CCT que ira reger a
contratagao.

5.12.6 A data-base a ser considerada sera a da CCT aceita na licitagdo. Para fins de reajuste de
salarios serdo também considerados os indices percentuais da mesma CCT.

5.13. O licitante devera comprovar, na fase de aceitagdo da proposta, os indices de FAP e RAT,
indicados nas planilhas de custo e formagao de pregos.

5.14. Para o calculo do vale-transporte, sera observada a Lei n° 7.418/1985, que institui o beneficio,
bem como suas alteragdes posteriores, especialmente no que se refere a obrigatoriedade do
empregador em custear o valor excedente a 6% do salario base do trabalhador.

5.14.1 Serao utilizadas as tarifas vigentes de transporte publico do municipio de localizagdo de cada
campus, conforme legislagées locais oficialmente publicadas pelas autoridades competentes,
devendo a contratada manter-se atualizada quanto a eventuais reajustes.

5.14.2 Destaca-se que em alguns casos, os trabalhadores precisam utilizar 4 vales por dia (trajetos
com integragéo regional), em vez dos habituais 2 vales. Portanto o pagamento sera realizado
conforme a necessidade efetiva do trabalhador: 2 vales/dia quando aplicavel; 4 vales/dia nos
casos em que o deslocamento exigir. Nos casos em que o funcionario nao utilizar o vale transporte
em determinado periodo, o valor correspondente devera ser glosado da nota fiscal apresentada
pela contratada.

5.15. O percentual do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) considerado na planilha
de custos foi definido com base na legislagdo tributaria vigente no municipio de localizacdo de cada
Unidade, respeitando a aliquota prevista para a atividade contratada.

5.15.1 Os valores foram obtidos diretamente das legislagdes municipais, refletindo a realidade fiscal de
cada localidade, conforme exigido pela Instru¢do Normativa SEGES/MP n°® 05/2017.

5.16. A Administracdo disponibilizara, por meio do portal de licitagdes do IFRS
(https://ifrs.edu.br/editais/categorias/pregao-eletronico/), planilhas de custos em formato editavel, que
deverao ser utilizadas pelos licitantes como base para a formulagdo de suas propostas comerciais,
conforme os parametros estabelecidos neste Termo de Referéncia.

5.17. Em atencdo ao Anexo Xll da IN SEGES 05/2017, por se tratar de contratacdo que utilizara a Conta
Vinculada, ndo sera aceita proposta que promova alteragdo dos percentuais das linhas A e B do
submodulo 2.1 da planilha de custos e formagdo de pregos: 13° (décimo terceiro) Salario,
correspondente a 8,33% da remuneragao e; Férias e Adicional de Férias, correspondente a 12,10%
da remuneragao.

Especificagdo da garantia do servigo

5.18. O prazo de garantia contratual dos servigos € aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes



5.19. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverao ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pecgas para todas as
estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

5.19.1 O uniforme devera compreender as pecas do vestuario apresentadas nas planilhas de custos e
formacao de precos elaboradas pela Administragdo para cada servigo a ser contratado:

5.19.2 Devera ser entregue pelo menos um conjunto completo ao empregado no inicio da execugéo do
contrato, devendo ser substituido anualmente ou a cada 06 (seis) meses a depender da pega, ou
a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds comunicagéo escrita do
Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢gdes minimas de apresentagao;

5.19.3 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade;

5.19.4 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.19.5 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato.

Procedimentos de transigao e finalizagao do contrato

5.20. Nao serao necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagbes entre o 6rgédo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagédo do plano de fiscalizagcao, que contera informagdes
acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias para execugao
do objeto, do plano complementar de execugdo do Contratado, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto
Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto em tempo
integral, mas sera exigido que este acompanhe e oriente os servigos desenvolvidos pela equipe sob
sua responsabilidade, seguindo as determinagdes e objetivos da Contratante.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuteng¢ao do preposto
da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.



Rotinas de Fiscalizagido

6.9. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢cbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao.

6.11.0 fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execug¢ao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagéo
das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes
para a corre¢ao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao que
demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogagao contratual.

6.16. A fiscalizagdo da execugao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1 O(s) fiscal(is) técnico(s) fara observagéo diaria e "in loco" da execugéo dos servigos, apontando
eventuais inconsisténcias ao preposto da contratada para que providencie as corregbes
necessarias.

6.16.2 A fiscalizagao técnica dos contratos devera realizar a avaliagao dos servigos prestados de forma
continua, por meio do Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR) (Anexo ao edital).

6.17. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade.

6.18. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por
forca da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacéo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipoétese de os trabalhadores prestarem servigos
para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com os responsaveis pelas
unidades de execugao onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagido sobre a
compensacao pretendida. Em ndo havendo designacgéo de fiscal setorial, a competéncia recaird no
fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto
eletrénico da contratada ou outros meios admitidos pela legislagao trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a
informagao consolidada sobre compensacao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.



6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o
desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a
compensagao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 devera ser realizado se as horas de
auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e a convengao coletiva ou o acordo
coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo sera
proporcional ao periodo nao compensado.

6.25. Na hipdtese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razao de recesso
de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento
dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manuteng¢do dos
servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala
de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informagdes:
6.27.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;

6.27.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a
compensagao nao tenha sido concluida;

6.27.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacgao tenha sido concluida; ou

6.27.4 se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacao
nao tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensagao de jornada por necessidade de
auséncia eventual, deverao ser realizadas as seguintes agdes:

6.28.1 O ftrabalhador devera informar previamente a sua intengdo de compensar a jornada ao
responsavel pela unidade de execugédo onde desempenha suas atividades;

6.28.2 O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacdo e, em caso de
concordancia, comunicara o fiscal do contrato;

6.28.3 O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensacgao pretendida e a data
prevista da auséncia do trabalhador; e

6.28.4 Apds a formalizagdo da compensagéo, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento
provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagéo de
glosa.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de
horas a compensar para fins de controle, sem indicacdo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagdes:

6.30.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensagao tenha sido concluida; ou

6.30.2 se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestédo de glosa no pagamento
da fatura.

Fiscalizagdao Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condicbes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de



apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacgoes:

6.34.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

6.34.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacgao:

6.34.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

6.34.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

6.34.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos; e

6.34.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagcdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores

(SICAF):

6.34.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

6.34.1.2.2. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,

Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.34.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.34.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.34.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:
6.34.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da

Administracdo Contratante;

6.34.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.34.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

6.34.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de



Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo
dos servigos e de qualquer empregado;

6.34.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.34.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da
empresa é compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei
n°® 6.019/1974.

6.34.1.4. entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdao dos servigos, no prazo definido no
contrato:

6.34.1.4.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

6.34.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢ao previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

6.34.1.4.3. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

6.34.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no item 6.35.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.36. A Administragao devera analisar a documentagao solicitada no item 6.34.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adocdo de providéncias voltadas a sua obtencédo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

6.38. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.39. Para fins de comprovagdo da adog¢do das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagédo, declaragdo de negativa de
negociacgao, ata de negociacdo, dentre outros.

6.40. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigagdes previstas neste item.

6.41. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigacGes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

6.42. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagcdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administragao.

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagédo exclusiva de mao de obra deverao
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).



6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigcdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar
ao Ministério do Trabalho.

6.45. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutengcdo das condicbes de
habilitagdo pelo Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

6.46. A Administragdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas
obrigacGes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.47. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo
seja regularizada.

6.48. Nao havendo quitagdo das obrigagbes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o
Contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados do Contratado
que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.50. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do
Contratado.

6.51. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pelo Contratado, do
pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.52. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao do contrato.

6.53. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere & Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.54. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da
Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.55. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

6.56. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensagao de jornada de trabalho,
que podera ser adotada nas seguintes hipoteses:

6.56.1 diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugéo,
inclusive na hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.56.2 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.57. As compensacgdes de jornada limitam-se:
6.57.1 ajornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e

6.57.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.



6.58. A compensagdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do
responsavel pela unidade de execugéao.

6.59. A fiscalizagdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacado das férias dos
colaboradores terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de
assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do
Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°
213, de 29 de maio de 2025.

6.60. A programacdo da fruicdo das férias serd realizada com, no minimo, sessenta dias de
antecedéncia ao término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos
primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.61. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizagdo contratual, antes da definigdo da
programagéo da fruigdo das férias, para dirimir eventuais dividas sobre as rotinas da prestacao de
servico estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.62. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacgéo de férias, no qual sera
informada a época de fruicdo de férias de cada colaborador terceirizado.

6.63. O relatério de programacéao das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados
no contrato, cargo ou fungéo, data de admissao e alocacao no posto e informacdes sobre as férias,
incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruigao das férias,
caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.64. A contratada devera enviar a fiscalizagao administrativa:

6.64.1 até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execugéao contratual, o relatério de
programacgdo das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.64.2 em até 5 dias uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concesséao de férias,
conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.65. O planejamento e a programacgédo deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a
vigéncia contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido,
conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o
disposto no art. 8° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.66. Ap6s a programacéo das férias, eventuais alteracdes deverdo ser comunicadas a fiscalizagao
administrativa com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias,
mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo unico do art.
10 da Instrugao Normativa SEGES/MGI n°® 213, de 2025.

Gestor do Contrato
6.67. Cabe ao gestor do contrato:

6.67.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacao da necessidade de adequagdes do contrato para fins
de atendimento da finalidade da administragao.

6.67.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.



6.67.3 acompanhar a manutengéo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.67.4 emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo Contratado, com mencgéo ao seu
desempenho na execugéao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacoes.

6.67.5 tomar providéncias para a formalizagao de processo administrativo de responsabilizacao para
fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.67.6 elaborar relatério final com informagbes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracao.

6.67.7 enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela
contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo no recebimento definitivo
do servigo.

6.67.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.67.8.1. as denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho,
conforme o art. 2°, inciso Ill, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.67.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas
obrigagbes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho,
Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.68. Para os periodos de diminuigdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razéo de
recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboragéo de escalas de
revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os
requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro
de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugao do objeto utilizara o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), conforme
previsto em Anexo ao edital da licitag&o.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1 nao produziu os resultados acordados,

7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

7.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico, ou 0s
utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestagdo dos servigos.

7.4. A afericdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os critérios definidos no IMR

Recebimento



7.5. Os servigos serado recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacdo de cobrancga
oriunda do Contratado com a comprovacao da prestacao dos servigos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo
mensal.

7.11.Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugéo do objeto e,
se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdao dos servigos realizados em
consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢ao
de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no recebimento provisario.

7.14. A fiscalizagao nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢gdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das
penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugédo do contrato, em relagéo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacao da
qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagcdo mediante termo detalhado, obedecendo
0s seguintes procedimentos:



7.18.1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com mengao
ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

7.18.2 Realizar a anadlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

7.18.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.18.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagéo.

7.18.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de financeiro para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis
para fins de liquidagédo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°,
§3° da Instrugao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacéo, nos casos de contratagcdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

)] 0 prazo de validade;

I a data da emisséo;

1)} os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

V) o periodo respectivo de execucao do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagao da situagédo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagédo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.27. A Administragcao devera realizar consulta ao SICAF para:



7.27.1 verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas;

7.27.2 identificar possivel razao que impega a participagdo em licitagdo/contratagdo no ambito do
6rgao ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla
defesa.

7.31. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagao da
liquidacdo da despesa, conforme seg¢do anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°
77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE) de correcéo
monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado.

7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.36.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagédo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Repactuacio

7.38. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:



7.39.1 Para os custos relativos a m&o de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengédo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

7.39.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

7.40. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuacéo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.41. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.42. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execugao dos servigos.

7.43. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagédo dos custos
contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.44. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de
trabalho.

7.45. Na repactuagéo, o Contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em
lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.46. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a
comprovacado da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos,
acompanhada da apresentagcdo do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.46.1 A repactuagdo para reajustamento do contrato em razido de novo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o0 aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

7.46.2 Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugéo contratual,
caso o Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta
vinculada seja diferente do Acordo, Convengédo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela
Administracdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins
de repactuagéo.

7.47. A correcdo dos valores minimos de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo,
Convencgao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este
for diferente do Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela
Administragao.

7.47.1 A repactuacdo sera realizada com base na apuragdo da diferenga percentual entre os valores
previstos no Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor



quando inexistir clausula de previsao de reajuste percentual no Acordo, Convencao Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.47.2 Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada
venha a estabelecer valores de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, de
auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou
superiores a aplicagao dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.47.3 A repactuacdo dos demais custos relativos a méo de obra, que ndo estejam discriminados como
custos minimos relevantes pela Administragao, tera como base o acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado
pela empresa no momento da licitagéo).

7.48. Quando a repactuagao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento: indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a
ser reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.49. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.50. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagcdo dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.51. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

7.52. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

7.53. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagcdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugcdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao,
quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengéo ou sentenga
normativa que fundamenta a repactuacao.

7.55. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao
das repactuacdes futuras.



7.56. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

7.57. O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagéo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.58. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencgao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao
Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.59. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.60. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagcédo de pregos em até 60 (sessenta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos
custos a serem repactuados.

7.61. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentagdo solicitada pelo Contratante para a comprovagdo da variagdo dos
custos.

7.62. A repactuacao de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.63. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengéo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea
“d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.64. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢ao inicial em relagao ao valor contratado.

7.65. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacgao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogagao contratual ou da repactuagéo de precgos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribui¢des.

7.66. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Pregos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os
precos contratados.

7.66.1 A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Reajuste

7.67. Os pregos dos insumos, inicialmente contratados, séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado, considerando as Planilhas de Custos e Formagéo de
Precos.

7.68. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apoés a
ocorréncia da anualidade.

7.69. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.



7.70. No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.71. Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.72. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma n&o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a
ser determinado(s) pela legislacado entdo em vigor.

7.73. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.74. O reajuste sera realizado por apostilamento.
Cessao de Crédito
7.75. As cessdes de crédito dependerao de prévia aprovagado do Contratante.

7.75.1 A eficacia da cessao de crédito, em relagdo a Administragéo, esta condicionada a celebragao de
termo aditivo ao contrato administrativo.

7.75.2 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢cdes de habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de
cessao de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario nao
se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor,
ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.75.3 O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excecbes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administragao.

7.75.4 A cessao de crédito ndo afetara a execugao do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.76. O disposto nesta seg¢do nao afeta as operagbes de crédito de que trata a Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n°® 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

7.77. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigag¢des trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forgca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de
2022, séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.78. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.79. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagao, sem prejuizo das san¢des cabiveis.



7.80. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragao (ex.: por
falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.81. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas
repercussodes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pelo Contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.82. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisées a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragao, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgado ou entidade promotora da
contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacgoes:

7.82.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.82.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.82.3 Multa sobre o FGTS; e

7.82.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.83. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao aqueles indicados no Anexo Xll da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.84. O saldo da conta-depodsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagédo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

7.85. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servicos.

7.86. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima
ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

7.87. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apdés a
confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagéo dos
documentos comprobatérios pela empresa.

7.88. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.89. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados
da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das
obrigacdes trabalhistas.



7.90. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presengca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagado da quitagdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes san¢des:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucgao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposigcéo de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposig¢ao de penalidade mais grave.

8.2.4 Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,5% (meio por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 60 (sessenta) dias.

8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado
para apresentagéo, suplementagéo ou reposigdo da garantia;

8.24.21. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagao,
suplementacao ou reposicdo da garantia autoriza a Administragdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (meio por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.4. Compensatodria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 0,5%
(meio por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.5. Compensatodria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (meio por cento) a
30% (trinta por cento) do valor da contratagéo.



8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea
“d”, de 0,5% (meio por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (meio por cento) a
30% (trinta por cento) do valor da contratagéo.

A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigagéo de reparacgao integral do dano causado ao Contratante.

Todas as sancodes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com
a multa.

Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacao.

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

A aplicacédo das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente

para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela
empresa no SICAF.

8.8.2 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF seréo

8.9.

considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacao de desconhecimento das
comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

Na aplicagado das sangdes serao considerados:

8.9.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes

8.10.

dos 6rgaos de controle.

Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagcbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11.A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso

do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.



8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo
da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1 As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgéo ora Contratante, na
forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Regime de Execucgao
9.2. O regime de execucgao do objeto sera de empreitada por prego unitario.
Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Como se trata de servigos continuos executados em regime de dedicagao exclusiva de mao de obra,
somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e
formacao de pregos, valores iguais ou superiores aos orgados pela Administragdo para as seguintes
parcelas, conforme estimativa baseada na Convengdo Coletiva de Trabalho, utilizada como
paradigma:

a) Para o cargo de Zelador(a), CBO 5141, salario-base no valor de R$ 2015,07;
b) Para o cargo de Auxiliar de Manuteng&o Predial, CBO 5143, salario-base no valor de R$ 1653,58;

c) Para o cargo de Cuidador de Alunos com Deficiéncia (PcD), CBO 5162, salario-base no valor de
R$ 2023,64 e adicional de insalubridade de 40%;

d) Para o cargo de Auxiliar de Cozinha, CBO 5135, salario-base no valor de R$ 1653,58 e adicional
de insalubridade de 20%;

e) Para o cargo de Porteiro(a), CBO 5174-10, salario-base no valor de R$ 1991,06.
f) Para o cargo de Vigia, CBO 5174-20, salario-base no valor de R$ 1991,06.
g) Para o cargo de Recepcionista, CBO 4221, salario-base no valor de R$ 1869,50.

h) Para o cargo de Jardineiro, CBO 6220, salario-base no valor de R$ 1653,58 e adicional de
insalubridade de 20%;

i) Para o cargo de Monitor de Alunos, CBO 3341-10, salario-base no valor de R$ 1756,67 e
adicional de insalubridade de 20%;

j) Auxilio-alimentag&o no valor de R$ 25,42 para todos os cargos;

9.3.1 Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em
Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que n&do contemplem todos os
trabalhadores representados pelo sindicato laboral;



9.3.2 Em caso de divergéncia entre os valores considerados no or¢gamento da Administragdo e os
valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre
ambos;

9.3.3 Os valores orgados pela Administracdo constam nas planilhas de custos e formagédo de pregos
anexas ao Edital.

Exigéncias de habilitacao
9.4. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

9.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagio no
Registro onde tem sede a matriz;

9.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.11.Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.15. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.16. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;



9.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificagao Econdmico-Financeira

9.18. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na
licitagao/contratagao, ou de sociedade simples;

9.19. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor emitida a no
maximo a 90 (noventa) dias da abertura do certame quando nao houver a validade no documento -
Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

9.20. balango patrimonial, demonstragédo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis
do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando:

9.20.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), Liquidez Imediata (LI) e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagao das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
Ativo Circulante

LC =
Passivo Circulante
Disponibilidades ou Disponivel

LI =

Passivo Circulante

9.20.2 Sera exigido o indice de Liquidez Imediata (LI) superior a 1 como critério de habilitagdo
econOmico-financeira, por se ftratar de contratacdo com prestagdo de servicos continuos e
dedicacdo exclusiva de mao de obra. O LI mede a capacidade da empresa de cumprir obrigagbes
de curto prazo com recursos imediatamente disponiveis, como caixa e aplicagdes de alta liquidez.
Um indice superior a 1 indica que a empresa pode iniciar e manter a execugao dos servigos sem
recorrer a empréstimos ou vender ativos. A exigéncia visa minimizar riscos de atrasos,
interrupgdes e inadimpléncia trabalhista, assegurando que a contratada tenha condi¢des de arcar
com salarios e encargos, o que tem sido um problema recorrente em contratos similares no IFRS.

9.20.3 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagdo para o periodo de doze meses, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social; e



9.20.4 Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao para o periodo de
doze meses, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social;

9.21. Os documentos referidos acima limitar-se-do0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.22. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissao da Escrituragcdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.23. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

9.24. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante em Anexo ao Edital, de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagao da proposta ndo é
superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.24.1 a declaragcdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

9.24.2 caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratagdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificagao Técnico-Operacional

9.26. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo similar, de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da
apresentacao de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.26.1 Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deveréo dizer respeito a
contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.26.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor
na prestagao de servicos com dedicagao exclusiva de mao de obra, em periodos sucessivos
ou nao, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes;

9.26.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execugao, pelo fornecedor, de servigos envolvendo
o minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem
contratados;

9.26.2 Serao admitidos, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo de servigo, a apresentagao e
o somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo equivale, para fins de comprovagcdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagao.

9.26.3 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

9.26.4 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu
suporte a contratagdo, enderego atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos,
entre outros documentos.



9.26.5 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.27. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

9.28. A apresentagdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em
favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art.
67, 8§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicoes gerais sobre habilitagao

9.29. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagao serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em tradugéo livre.

9.30. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura
do contrato ou da ata de registro de pregos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos
exigidos para a habilitagcdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos
termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a
substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.31. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.32. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

9.33. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribui¢des.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 3.085.609,20 (trés
milhées, oitenta e cinco mil, seiscentos e nove reais e vinte centavos), conforme custos unitarios
apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1.As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido.

11.2.A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacéo:

|) Fonte: 1000000000
) Plano de Trabalho Resumido (PTRES): 231641

) Plano Interno (P1): L20RLP0100lI
V) Acado Orgcamentaria: 20RL.

V) Demais informagdes conforme Declaracdo de Disponibilidade Orgamentaria de cada unidade do
IFRS juntada ao processo.

11.3.A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacgao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.



12. DISPOSIGOES FINAIS
12.1.  As informacgdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.
12.2. E parte integrante deste termo de referéncia:

12.2.1 Apéndice A — Estudo Técnico Preliminar

Bento Gongalves/RS 20 de outubro de 2025

Membros da area requisitante da Equipe de Planejamento conforme Portaria PROAD/IFRS no 113, de 19 de
agosto de 2025:

Walter Fernando Souza Ferreira, SIAPE 2475803, Campus Rio Grande;
Ana Paula Gemelli, SIAPE 2309437, Campus Alvorada;
Marcos Antonio Cezne, SIAPE 2999823, Campus Erechim;

DESPACHO: Tendo em vista as justificativas apresentadas pelo Setor Requisitante no Documento de
Formalizagdo de Demanda e neste documento e, considerando o atendimento aos principios da
essencialidade, do interesse publico e da economicidade, aprovo o presente Termo de Referéncia com seus
direitos e deveres pelas partes e, autorizo a realizagdo do procedimento de contratagédo, observadas as
disposicdes da LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

O Termo de Referéncia, bem como os demais documentos deste processo, serdo publicos, conforme
determina a Lei de Acesso a Informacgao, e por ndo conterem informacdes sensiveis ou que possam trazer
prejuizos a seguranga da sociedade e/ou do Estado. Assim, de forma a se cumprirem os mandamentos
constitucionais e legais atinentes a publicidade, todos os atos processuais serdo publicos.

Autorizo, ainda, a insercdo dos dados necessarios nos sistemas pertinentes a fim de poderem ser
realizados os empenhos da contratagao.

Por fim, em cumprimento as determinacdes legais constantes no art. 3° do Decreto no 10.193, de 2019. e
na PORTARIA ME N° 7.828, de 30 de agosto de 2022 , autorizo a confecgao e a assinatura do necessario
contrato administrativo entre as partes, para que o servigo possa ser iniciado.

Encaminha-se para prosseguimento.

JULIO XANDRO HECK
Reitor
Decreto Presidencial de 14/02/2024
Publicado no DOU de 15/02/2024
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Estudo Técnico Preliminar 92/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23419.003640/2025-21

2. DESIGNACAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO:

Portaria PROADI/IFRS n° 113, de 19 de agosto de 2025.

3. Descricao da necessidade

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos terceirizados com dedicacdo exclusiva de méo de
obra, para atender as necessidades dos campi e Reitoria do IFRS.

Os servicos objeto desta contratacéo sdo caracterizados como comuns, uma vez que 0s seus padrdes de desempenho
e qualidade sé&o definidos objetivamente em especificacfes usualmente adotadas no mercado.

Os servicos se enquadram como as atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituam area de competéncia legal do 6rgao.

Da mesma forma, tais servigos sdo enquadrados como continuados, tendo em vista a necessidade de manutengéo dos
mesmos diariamente/anualmente e sem interrupces devido o funcionamento continuo das instalacdes do IFRS. A
interrupcdo destes servicos traria graves implicacdes na realizacdo das atividades fins da instituicdo, ocasionado
prejuizos a qualidade dos servigos publicos oferecidos pelo IFRS e em alguns casos, prejuizos financeiros e possiveis
danos ao patrimdnio da instituicéo.

O regime de execucdo do objeto sera de empreitada por preco unitario. Opta-se pela modalidade de empreitada por
preco unitario por se mostrar a mais adequada para contratos de prestacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de
méao de obra, considerando as caracteristicas do objeto e a necessidade de controle efetivo da execucédo. Essa
modalidade possibilita maior precisédo na estimativa dos custos, uma vez que cada item € or¢cado individualmente,
permitindo melhor acompanhamento do que foi executado e evitando desequilibrios financeiros durante a vigéncia
contratual. Além disso, a empreitada por preco unitdrio promove transparéncia e rastreabilidade na aplicacdo dos
recursos publicos, pois cada parcela do servico é mensurada de forma objetiva, o que facilita a fiscalizacdo e a
conferéncia das medi¢bes pela Administragdo. Também contribui para o controle da qualidade da execu¢édo, uma vez
gue permite vincular critérios técnicos e padrbes especificos a cada unidade de servigo contratada.

Assim, essa sisteméatica confere maior seguranca e clareza nos processos de medi¢do e pagamento, assegurando que
a remuneracao seja compativel com os servicos efetivamente executados, em conformidade com os principios da
economicidade, eficiéncia e transparéncia previstos na Lei n® 14.133/2021.

As empresas especializadas na prestacdo de servicos com dedicacdo de méo de obra exclusiva estdo habituadas com
as exigéncias para este tipo de contratacéo e oferecem seus servicos de modo a atender os requisitos e exigéncias do
servigo publico.

Ressalte-se que os diversos servigos a serem contratados sdo essenciais para resguardar a seguranca patrimonial, a
manutencéo e conservagdo dos bens mdveis, imdveis, acervo patrimonial, bem como a documentacao que tramita nas
unidades e assegurar a integridade fisica da comunidade académica. Também evitando a depredacéo, violagéo,
evasao e apropriacdo indébita de bens publicos, garantindo a ordem e a urbanidade, uma maior qualidade e seguranca
do atendimento a ser prestado nas unidades do IFRS.
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As unidades do Instituto Federal do Rio Grande do Sul — IFRS — apresentaram demandas relacionadas a contratacéo
de servicos terceirizados, cuja essencialidade se evidencia pela necessidade de garantir a continuidade, a eficiéncia e a
seguranca das atividades académicas e administrativas.

No ambito da manutencdo e conservacado predial, os campi Alvorada, Porto Alegre, Rolante, Vacaria e o Parque
Tecnoldgico destacam a caréncia de servidores efetivos e o aumento da infraestrutura fisica, fatores que tornam
imprescindivel a contratacdo de profissionais de zeladoria e manutencdo. Esses servigos visam assegurar pequenos
reparos, manutencgao preventiva e corretiva, contribuindo para a preservacao do patriménio publico e para a seguranga
da comunidade académica.

Quanto a incluséo e acessibilidade, os campi Caxias do Sul, Canoas, Farroupilha e Osério apontam a necessidade de
cuidadores para estudantes com deficiéncia, de modo a garantir condigBes de acesso, permanéncia e participagdo em
conformidade com a legislacdo vigente e com as diretrizes institucionais de incluséo.

No que se refere a seguranca e ao controle de acesso, os campi Rio Grande, Zona Norte, Verandpolis e Erechim
registram a necessidade de contratacdo de servicos de portaria, recepcdo e vigilancia. Essas funcdes sao
indispensaveis a organizacdo do fluxo de pessoas, ao acolhimento da comunidade académica e a protecdo do
patrimdnio, prevenindo riscos em unidades que apresentam grandes areas fisicas e elevado movimento de usuarios.

No campo da preservacdo ambiental e da manutencao de areas externas, os campi Osorio, Rio Grande e o Parque
Tecnolégico justificam a necessidade de servicos de jardinagem, essenciais a conservacao paisagistica, a valorizacédo
dos espacos institucionais e & promoc¢ao de um ambiente seguro e saudavel para a comunidade.

Adicionalmente, os campi Rolante e Vacaria destacam a necessidade de auxiliares de cozinha para o funcionamento
dos restaurantes estudantis, medida fundamental para o atendimento de politicas de permanéncia e para 0 apoio a
estudantes em situacéo de vulnerabilidade socioeconémica.

Por fim, a Reitoria e o Parque Tecnoldgico ressaltam a importancia da funcdo de recepcdo, imprescindivel para
assegurar organizacdo administrativa, atendimento qualificado ao publico e fortalecimento da imagem institucional.

Diante do exposto, verifica-se que as demandas apresentadas possuem carater essencial, continuo e de interesse
publico, estando diretamente vinculadas ao cumprimento da missao institucional do IFRS. Ressalta-se, ainda, que as
contratacbes propostas atendem aos principios da eficiéncia, economicidade e qualidade dos servicos prestados a
comunidade académica, configurando-se como medidas necessdrias para a manutencdo das atividades e para a
consolidagdo da educacao publica, gratuita, inclusiva e de exceléncia.

Impera registrar ainda, que a principal missédo das atividades meio e apoio operacional é garantir a operacionalizacao
integral das atividades finalisticas de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confidvel. Para garantir este
objetivo, a Administracdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus
escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas ag¢fes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se
impossivel de ser cumprida a contento, em raz&o da falta de uma estrutura especifica para execucado de tarefas que,
embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das organiza¢cbes, como € 0 caso
dos servicos continuados a serem contratados na presente licitacdo.

Os quantitativos listados no quadro abaixo sédo os minimos necessarios e suficientes para atender as unidades do
IFRS, balizando-se pelo histérico da demanda de cada campus, garantindo o atendimento das necessidades da
instituicdo e a otimizacao da utilizacdo dos recursos orgcamentarios disponiveis.

ITEM Grupo Servico |Campus N° de postos
1 1 IAuxiliar de manutencdo predial - 40h/sem Caxias do Sul 2
2 1 Cuidador de alunos PcD - 40h/sem Caxias do Sul 1
3 1 Cuidador de alunos PcD - 20h/sem Caxias do Sul 2
- - TOTAL GRUPO (G1) Caxias do Sul 5
4 2 Recepcionista - 40h/sem (das 07h as 15h) Erechim 2
5 2 Recepcionista - 40h/sem (das 15h as 23h) Erechim 2
6 2 Vigia - 12x36h - Dia (das 07h as 19h) Erechim 1
7 2 Vigia - 12x36h - Noite (das 19h as 07h) Erechim 1
- - TOTAL GRUPO (G2) Erechim 6
8 3 Cuidador de alunos PcD - 40h/sem Osorio 1
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9 3 Cuidador de alunos PcD - 20h/sem Osorio 2
10 3 Jardineiro - 40h/sem Osorio 1
- - TOTAL GRUPO (G3) Osdrio 4
11 4 Jardineiro - 40h/sem Parque Tec. (Viamao) 1
12 4 Recepcionista - 40h/sem Parque Tec. (Viamao) 1
13 4 Zelador - 40h/sem Parque Tec. (Viamao) 1
- - TOTAL GRUPO (G4) Parque Tec. (Viamao) 3
14 5 IAuxiliar de manutencgdo predial - 44h/sem Porto Alegre 2
15 5 Zelador - 20h/sem Porto Alegre 1
- - TOTAL GRUPO (G5) Porto Alegre 3
16 6 Recepcionista - 30h/sem Reitoria 2
17 6 Zelador - 40h/sem Reitoria 1
- - TOTAL GRUPO (G6) Reitoria 3
18 7 Jardineiro - 40h/sem Rio Grande 2
19 7 Porteiro - 44h/sem (seg. a sab.) Rio Grande 2
20 7 Porteiro - 30h/sem Rio Grande 2
21 7 Porteiro - 40h/sem (das 15h as 23h) Rio Grande 2
- - TOTAL GRUPO (G7) Rio Grande 8
22 8 Auxiliar de cozinha - 20h/sem Rolante 1
23 8 Cuidador de alunos PcD - 20h/sem Rolante 1
24 8 Porteiro - 44h/sem Rolante 1
25 8 Recepcionista - 40h/sem Rolante 1
26 8 Zelador - 20h/sem Rolante 1
- - TOTAL GRUPO (G8) Rolante 5
27 9 |Auxiliar de manutencdo predial - 40h/sem Vacaria 1
28 9 |Auxiliar de cozinha - 40h/sem 'Vacaria 1
- - TOTAL GRUPO (G9) [Vacaria 2
29 - Zelador - 20h/sem Alvorada 1
30 - Cuidador de alunos PcD - 20h/sem Canoas 2
31 - Cuidador de alunos PcD - 20h/sem Farroupilha 2
) i [Monitor de Alunos - 44h/sem (de seg. a qui. - 14:12h a 00h e sex. - 11: Sertio 1
12h as 21h)
33 - Porteiro - 30h/sem [Verandpolis 2
34 - Zelador - 20h/sem [Viamao 1
35 - Recepcionista - 40h/sem Zona Norte (POA) 1
TOTAL 49
4. Area requisitante
Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Administracdo e Planejamento - Campus Caxias do Sul
Diretoria de Administracdo e Planejamento - Campus Erechim
Diretoria de Administracdo e Planejamento - Campus Osério
Parque Cientifico e Tecnol6gico do IFRS

Diretoria de Administracdo e Planejamento - Campus Porto Alegre
Pr6-Reitoria de Administracdo - Reitoria

Diretoria de Administracdo e Planejamento - Campus Rio Grande
Diretoria de Administracdo e Planejamento - Campus Rolante
Diretoria de Administracdo e Planejamento - Campus Vacaria
Diretoria de Administracdo e Planejamento - Campus Alvorada
Diretoria de Administracdo e Planejamento - Campus Canoas
Diretoria de Administracdo e Planejamento - Campus Farroupilha
Diretoria de Administracdo e Planejamento - Campus Sertdo

Coordenadoria de Administracdo e Planejamento - Campus Verandpolis

Josiane Alves Santos

Marcos A. Cezne

Gleidson Barreiro Flores
Alaor Ribeiro de Souza
Ademir Gautério Troina Junior
Rafael Kirchhof Ferret

Walter Fernando Souza Ferreira
Cassandra Paz Azevedo

Gisele Boechel

Adriana Silva Martins

Julio Moisés da Silva

Liane Nascimento dos Santos
Marindia Zeni

Marcelo Lauer Mota
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Diretoria de Administracdo e Planejamento - Campus Viamdo Rafaela Soares Dionisio da Silva

Diretoria de Administracdo e Planejamento - Campus Zona Norte Marcio Cristiano dos Santos

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

a. Sera exigido que a empresa seja do ramo de atividade e com os devidos registros e autorizacbes de funcionamento
demandadas pela legislacdo atual,

b. Seréd exigido o atendimento as atribui¢cbes da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO, de acordo com o cargo a
ser contratado;

c. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021,
com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual,
podendo o Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia,
fianca bancéaria ou titulo de capitalizacdo, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor
total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execucdo dos servicos contratados (conforme IN 05
/2017, Anexo VII-F, item 3.1. "a").

d. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

e. O fornecimento de mé&o de obra sera em regime de dedicagdo exclusiva, contratado mediante licitagéo, na
modalidade pregéo, em sua forma eletrdnica.

f. Ndo sera permitida a participacao de pessoa fisica, uma vez que a IN SEGES/ME n° 116, de 2021, estabelece que
sera ressalvada a participacdo de pessoas fisicas nas licitacdes ou contrata¢cBes diretas, “quando a contratacdo
exigir capital social minimo e estrutura minima, com equipamentos, instalagées e equipe de profissionais ou corpo
técnico para a execucao do objeto incompativeis com a natureza profissional da pessoa fisica, conforme
demonstrado em estudo técnico preliminar”. No caso concreto, percebe-se que pessoas fisicas ndo atendem aos
requisitos de qualificagdo econémico-financeira exigidos no edital.

g. Nao sera permitida a participacdo de cooperativas, visto que estas entidades ndo reinem 0s requisitos necessarios
para o atendimento das necessidades da Administracdo. Conforme PARECER n. 00002/2023/DECOR /CGU/AGU,
aprovado pelo DESPACHO DE APROVACAO n. 00006/2023/SGPP /CGU/AGU, “...considera-se de dificil superacéo
gue as cooperativas, mesmo sob a légica da nova lei, venham a participar de modo geral dos certames licitatorios
para prestar servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de médo de obra, cujas caracteristicas encontram-
se bem delineadas no artigo 6°, XVI, da Lei n°® 14.133/2021.

h. Nao ser& permitida a participacéo de consércios, uma vez que estas entidades destoam das caracteristicas
essenciais de uma empresa gestora de méo de obra para prestacéo de servicos na Administracéo Publica, tornando
impraticavel a sele¢do do fornecedor de maneira isondmica no processo licitatério e também a gestdo do contrato.

i. Nao seréo destinados itens de participacéo exclusiva para ME/EPP (microempresas, empresas de pequeno porte e
figuras equiparadas), conforme justificativa apresentada abaixo.

j. Sera adotado o instrumento de CONTA VINCULADA como mecanismo de diminuicdo de riscos da execucao do
contrato, conforme inciso | do paragrafo 1° do Art. 18 da IN n°® 05/2017. Assim, em atencdo ao Anexo Xl da IN
SEGES 05/2017: ndo sera aceita proposta que promova alteracao dos percentuais das linhas A e B do submddulo
2.1 da planilha de custos e formacado de precos: 13° (décimo terceiro) Salario, correspondente a 8,33% da
remuneracao e; Férias e Adicional de Férias, correspondente a 12,10% da remuneracao.

k. As planilhas de custos e de formagéo de precos elaboradas pela Administragéo foram estruturadas com base nos
valores do vale-transporte e nos percentuais vigentes de ISS de cada municipio no momento da sua elaboracgéo.
Ressalta-se, entretanto, que tais valores estdo sujeitos a alterac6es decorrentes de reajustes tarifarios, modificacdes
legais ou normativas que possam ocorrer no periodo compreendido entre a elaboracdo das planilhas e a assinatura
do contrato. Nessas situacdes, eventuais ajustes necessarios serdo devidamente aplicados quando da formalizagéo
do contrato, de modo a assegurar que os custos reflitam a realidade vigente e garantam a correta execugao
contratual.

1. Quanto ao fornecimento do vale transporte: Destaca-se que em alguns casos, os trabalhadores precisam utilizar
4 vales por dia (trajetos com integracéo regional), em vez dos habituais 2 vales. Portanto o pagamento sera realizado
conforme a necessidade efetiva do trabalhador: 2 vales/dia quando aplicavel; 4 vales/dia nos casos em que 0
deslocamento exigir. Nos casos em que o funcionario nao utilizar o vale transporte em determinado periodo, o valor
correspondente deverd ser glosado da nota fiscal apresentada pela contratada.

m. Quanto a Qualificacao Técnico-Operacional: Para fins de comprovacao de capacidade técnica, sera exigido que a
empresa licitante apresente atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, que comprovem a execucao de servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto desta licitagao: servigos
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terceirizados com dedicacéo exclusiva de médo de obra. A experiéncia devera abranger um periodo minimo de 3
(trés) anos, podendo ser referente a periodos sucessivos ndo continuos. Nao serd exigida a comprovacao de
prestacao ininterrupta no referido periodo. Tal exigéncia fundamenta-se na necessidade de assegurar que a empresa
contratada detenha expertise suficiente para prestar o servico com eficiéncia, seguranga e qualidade compativeis
com as exigéncias institucionais. A administracdo entende que a experiéncia minima exigida é essencial para
garantir a sele¢do de um fornecedor com comprovada competéncia na prestacdo de servicos com dedicagéo
exclusiva de mao de obra, considerando-se a natureza sensivel e estratégica dos servicos demandados.

n. Quanto a Qualificacao econdomico-financeira: Para comprovacdo da Qualificacdo econdmico-financeira das
licitantes sera exigida a comprovacao da boa situagédo financeira da empresa através da analise dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) , Liquidez Corrente (LC) e Liquidez Imediata (LI). Os indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) , Liquidez Corrente (LC) séo exigéncias padrao do modelo de Termo de Referéncia
da AGU. Entretanto, para esta contratacdo sera incluido o indice de Liquidez Imediata (LI). O indice de liquidez
imediata (LI) mede a capacidade de uma empresa em cumprir suas obrigac¢des financeiras de curto prazo com
recursos imediatamente disponiveis, como caixa, bancos e aplica¢des de liquidez imediata. O mesmo sera apurado
pelo valor correspondente ao "disponivel (caixa e equivalente de caixa)" dividido pelo valor do "passivo circulante".
Um “LI” acima de 1 indica que a empresa tem recursos suficientes para honrar suas obriga¢cdes sem precisar vender
ativos ou obter empréstimos. A exigéncia do LI como condicao de habilitagdo garante recursos imediatos para iniciar
e continuar a execucédo dos servicos terceirizados, minimizando o risco de atrasos, interrupgdes ou abandono de
contratos. Além disso, contribui como medida de sustentabilidade social protegendo os trabalhadores, pois assegura
gue a empresa possa cumprir suas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, evitando problemas como atrasos no
pagamento de salarios e beneficios, os quais tém aumentado no IFRS, trazendo prejuizos aos servigcos contratados,
aos trabalhadores terceirizados e aumentando os riscos de demandas judiciais trabalhistas. Portanto, a exigéncia do
“LI" nos contratos administrativos terceirizados pelo IFRS é uma medida prudente e necessaria que assegura a
capacidade financeira das empresas contratadas para cumprir suas obrigacdes imediatas. Isso esta em
conformidade com os principios da Lei 14.133/2021 e a Instrugdo Normativa MPDG 05/2017, promovendo a gestédo
eficiente dos recursos publicos e a qualidade dos servicos prestados a sociedade.

o. Por ser classificado como servico comum, a contratacéo nao envolve transferéncia de conhecimento, tecnologias ou
técnicas empregadas, nem licenciamento de direito de uso ou de exploracéo de criacdo protegida.

p. Ndo ha necessidade de realizagdo de avaliacédo prévia do local de execucéo dos servicos.

5.1 Justificativa para afastar a participacao exclusiva de microempresas e empresas de pequeno porte (ME
IEPP):

Embora alguns itens apresentem valor total inferior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), ndo serdo destinados a
participacéo exclusiva de microempresas (ME) ou empresas de pequeno porte (EPP), com fundamento no que dispde o
art. 49, inciso Ill da Lei Complementar 123/2006. Essa decisao baseia-se em experiéncias recentes do IFRS em
procedimentos licitatérios para contratacdo de servicos com dedicacéo exclusiva de mdo de obra, nos quais havia itens
reservados exclusivamente para ME/EPP e outros com participacéo ampla.

Verificou-se que, nessas situagfes, os itens exclusivos para ME/EPP resultaram em negociacdes fracassadas, sem
apresentacdo de propostas vélidas ou economicamente vidveis, enquanto os itens com ampla concorréncia obtiveram
éxito, possibilitando a contratacdo e a regular execugéo dos servicos. Essa recorréncia tem gerado sérios prejuizos a
continuidade das atividades institucionais, pois, até a conclusdo de novo processo licitatério, 0s campi permanecem
desassistidos, 0 que impacta diretamente o funcionamento e o atendimento a comunidade académica.

Assim, a Administracdo opta por ndo restringir a participacdo nesses itens, permitindo que todas as empresas,
independentemente do porte, possam apresentar propostas nos itens de seu interesse. A medida visa aumentar a
competitividade, reduzir riscos de fracasso, assegurar maior eficiéncia na contratacdo e garantir a continuidade dos
servicos essenciais para a instituicéo.

Ocorre que o IFRS, dentre os seus 17 campi, possui unidades em municipios pequenos, quase sempre afastadas do
centro da cidade pois séo instala¢cdes destinados a cursos na area de agricultura e pecuéria, assim as empresas (e
principalmente as de pequeno porte e microempresas) tém dificuldade de conseguir méo de obra para a execucdo dos
servigos e portanto ndo se interessam em oferecer propostas.

Como exemplo recente dessa situacéo, cita-se o Pregdo n°® 90013/2025, cujo objeto era a contratacéo de servicos de
psicopedagogos para os campi do IFRS. Neste certame, os itens 20 e 23, referentes aos campi Erechim e Veranépolis,
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foram destinados exclusivamente a ME/EPP por apresentarem valor estimado inferior a R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais). Contudo, ndo houve propostas validas, resultando no fracasso dos itens e na auséncia de atendimento as
demandas desses campi, até que novo procedimento pudesse ser realizado.

Diante desse histérico, entende-se que a ado¢cdo da ampla participacdo representa medida mais vantajosa e segura
para a Administracdo, em consonancia com os principios da eficiéncia e da economicidade, objetivando a continuidade
do servico publico e a busca da proposta mais vantajosa previstos na Lei n® 14.133/2021.

6. Levantamento de Mercado

a. Foi verificada a existéncia de vérios fornecedores para o fornecimento de méo de obra especializada para atender a
presente contratacéo.

b. Foram analisadas contratacdes similares feitas por outros 6rgéos e entidades, por meio de consultas a outros editais
disponiveis no portal compras.gov.br, com o objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias
ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da Administracéo, e as que foram identificadas foram
incorporadas a contratacdo em estudo.

c. O valor maximo para contratacao sera o valor final da planilha de custos correspondente a cada item da licitacao.
Para a formacéo da planilha de custos e formacao de pregos, tomar-se-a por base o salario da categoria conforme o
cargo e a Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) correspondente.

7. Descricao da solucao como um todo

A melhor solugcdo encontrada foi a contratagdo dos postos de trabalho para cada unidade, conforme tabela do item
3, por meio de empresas especializadas em gestdo de méo de obra. Os profissionais terceirizados executardo as
atividades rotineiras para o servi¢o, dentre as quais se destacam:

1. Zelador(a)

® Atribuicées principais:
© Controle cotidiano das instalagfes fisicas.
Apoio na supervisdo de servicos de manutengéo e conservacao.
Organizagéo de areas comuns e apoio na limpeza.
Controle de acesso a ambientes técnicos.
Comunicacédo entre gestao e setores operacionais.
Suporte a seguranca patrimonial e ao bom funcionamento da instituicéo.

O O O O O

2. Auxiliar de Manutencao Predial

® Atribui¢bes principais:
© Execucéo de pequenos reparos e servicos emergenciais.
Servi¢os hidraulicos, elétricos de baixa tensdo (NR-10 bésico), pintura e conservacao.
Movimentacao de moéveis e equipamentos.
Apoio no recebimento/organizacao de materiais e patrimonio.
Manuten¢édo da ordem em espacos, equipamentos e estruturas.

O O O O

3. Cuidador de Alunos com Deficiéncia (PcD)

® Atribuicées principais:
© Apoio a estudantes com necessidades educacionais especificas.
Auxilio nas atividades de vida diaria (alimentacgéo, higiene, locomocgao).
Apoio a participagdo nas aulas e rotinas escolares.
Articulacdo com familias, NAPNE e equipes multiprofissionais.
Garantia de inclusdo, acessibilidade, permanéncia e seguranc¢a dos estudantes.
Cumprimento da legislac&o de educacéo inclusiva.

O O O O O
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4. Auxiliar de Cozinha

® AtribuicGes principais:

o

@]
@]
@]

Apoio no preparo, manipulacéo e distribuicdo das refei¢cbes.
Higienizacdo de utensilios e equipamentos da cozinha.

Organizacéo de géneros alimenticios sob supervisdo da nutricionista.
Contribuir para a oferta regular e segura da alimentacéo escolar.

5. Porteiro(a) / Servicos de Portaria

® AtribuicGes principais:

o

O O O O

Controle de acesso de pessoas, veiculos e correspondéncias.
Orientagéo ao publico e recepgéo inicial.

Apoio ao controle patrimonial e a rotina administrativa.

Prevencao de furtos, vandalismo e acdes ilicitas.

Garantia da seguranca e do funcionamento das entradas da instituigcao.

6. Vigia

® Atribui¢c6es principais:

o

O O O O

Monitorar os prédios e areas externas.

Vigiar e zelar pelos bens méveis e iméveis.

Controlar fluxo de entrada e saida de pessoas e veiculos.

Inspecionar dependéncias e acionar medidas preventivas/corretivas.

Contribuir para seguranca patrimonial e integridade da comunidade académica.

7. Recepcionista

® Atribuic6es principais:

o

O O O O

Atendimento presencial e telefénico a servidores, estudantes e visitantes.
Prestacado de informac6es institucionais e encaminhamento de demandas.
Apoio ao controle de acessos e recebimento/distribuicdo de correspondéncias.
Registro e acompanhamento de fluxos administrativos.

Suporte em situacdes de emergéncia e acolhimento da comunidade académica.

8. Jardineiro

® Atribui¢cGes principais:

o

O O O O

Manutenc¢éo continua das areas verdes (gramados, jardins, canteiros).
Atividades de poda, plantio, irrigacéo e adubacéo.

Controle de pragas e preservacdo ambiental.

Garantir espacos externos limpos, seguros e esteticamente adequados.
Contribuir para a qualidade de vida, seguranc¢a e imagem institucional

9. Monitor de Alunos

® Atribui¢bes principais:
Acompanhar e orientar estudantes residentes e semirresidentes, garantindo o cumprimento das normas e a

o

O O O O

convivéncia harmoniosa.

Realizar o monitoramento e zelar pela seguranga, integridade e bem-estar dos estudantes.

Apoiar a equipe de assistentes de alunos nas rotinas da Residéncia Estudantil e no Restaurante Universitario.

Atuar na mediacéo de conflitos e no encaminhamento de demandas a equipe técnica e pedagogica.

Contribuir para a efetividade da politica de permanéncia estudantil do campus.

Considerando a diversidade de servicos demandados pelos campi do IFRS, serd adotada a sistematica de formar um
grupo de servigos para cada campus quando houver necessidade de mais de um tipo de servico. Nesses casos, a
licitacdo contemplara todos os servicos demandados pelo campus em um mesmo grupo. J& nos campi que
apresentaram apenas uma necessidade especifica, sera licitado um item isolado, correspondente exclusivamente a
esse servico.
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Tal sistematica apresenta vantagens administrativas e operacionais significativas. Em primeiro lugar, permite que cada
campus trate diretamente com uma Unica empresa terceirizada, mesmo que esta esteja responsavel por mais de um
servico. Isso facilita a comunicacdo, o acompanhamento e a gestdo do contrato, evitando a fragmentacdo de
responsabilidades e a sobrecarga de atividades administrativas que ocorreria caso fosse necessario formalizar e gerir
contratos distintos com varias empresas.

Além da simplificacdo da gestdo contratual, a medida encontra respaldo nos principios da razoabilidade e da
economicidade, visto que uma mesma empresa, ao assumir diferentes postos dentro do mesmo campus, podera
otimizar a alocacdo de recursos e de pessoal, reduzindo custos administrativos e operacionais. Essa concentracéo
tende a refletir em propostas financeiras mais vantajosas, uma vez que a empresa contratada terd maior escala de
atuacédo no local, o que possibilita ganhos de eficiéncia e competitividade na precificacéo.

Dessa forma, a formacédo de grupos de servicos por campus assegura que as contratacées estejam mais aderentes as
necessidades de cada unidade, ao mesmo tempo em que promove melhor relacdo custo-beneficio, eficiéncia
administrativa e racionalizagdo de processos, fortalecendo a economicidade e garantindo maior efetividade no
atendimento as demandas institucionais.

7.1 Da opcao pela Conta Depésito Vinculada

A Administracéo julga acertada a opcdo de uso da Conta-Depdsito Vinculada, bloqueada para movimentacdo, em
detrimento da opc¢éo pelo uso do Pagamento pelo Fato Gerador, ambas instituidas pela IN Seges/MP n° 05/2017, em
seu art. 18, 8§1°, como ferramentas de controle interno para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciérias e de recolhimento de FGTS.

Ocorre que, conforme Caderno de Logistica - Conta Vinculada, na utilizacdo de conta-depdsito vinculada bloqueada
para movimentacdo, a Administracédo deve reter, mensalmente, do valor da fatura emitida pela contratada, com base na
planilha de custos e formacdo de precos, o percentual correspondente ao provisionamento do 1/3 constitucional e
salario de férias, 13° salario e verbas rescisdrias de cada um dos colaboradores alocados na prestagéo do servigo. Ja
no Pagamento pelo Fato Gerador, a liquidacdo e pagamento desses percentuais a contratada ocorre tdo somente
mediante a comprovacgéo da ocorréncia do fato ou do conjunto de fatos que geraram esta obrigacdo a Administracéo,
implicando em alteracdes na gestdo financeira do 6rgédo, que precisard resguardar no préprio empenho os percentuais
relativos ao cumprimento dessas obrigagGes, geralmente quitadas no exercicio seguinte, implicando na inscrigdo dessa
Nota de Empenho em restos a pagar. Outro aspecto que traz inseguranga no uso desta ferramenta € o fato de que os
empenhos raramente compreendem todo o valor anual do contrato, e precisam ser reforcados ao longo do ano,
primeiramente em razdo dos repasses de orcamentos se darem de forma fracionada ao longo do exercicio, mas
também em razado da propria correcdo monetaria (reajustes e repactuacdes) dos valores contratados e, com isso, é
possivel que em dado momento a contratada comprove a ocorréncia de fato gerador e a Administragao ndo disponha
de recursos orcamentarios e/ou financeiros para, dada a quitacdo, restituir-lhes o valor pago dentro do prazo
estabelecido no Caderno de Logistica - Pagamento pelo Fato Gerador .

Entdo, embora tratem-se de mecanismos igualmente eficientes na fiscalizacdo administrativa dos contratos com méao
de obra alocada, considerando-se a experiéncia dos servidores na utilizagdo da Conta-Depdésito Vinculada, a existéncia
de um fluxo de trabalho ja consolidado, com o Banco do Brasil, e a deficiéncia de for¢ca de trabalho na area, ponderado
0 custo-beneficio, admite-se como mais seguro e viavel a opcao pela utilizacdo da conta-depésito vinculada bloqueada
para movimentacdo, diminuindo assim a probabilidade de erros no gerenciamento de riscos referentes ao
descumprimento das obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e de recolhimento do FGTS por parte da contratada.

Outrossim, € razoavel que se exija da contratada a apresentacdo, na assinatura do termo de contrato, garantia de
execucao contratual aplicavel, conforme disposto na Lei 14.133/2021, bem como expressa autorizacdo a contratante
para retencéo da garantia, a qualquer tempo, em razdo do descumprimento parcial ou total do ajuste.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Os quantitativos estédo dispostos na tabela do item 3 e na tabela no item 9 a seguir.
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9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.085.609,20

O valor total estimado da contratacdo sera de R$ 3.085.609,20 (trés milhdes, oitenta e cinco mil, seiscentos e nove

reais e vinte centavos), conforme consta na tabela abaixo:

Mensal

Anual POR Valor TOTAL
NO de POR POSTO ANUAL
ITEM|Grupo Servico Campus POSTO
P ¢ P postos (valor unitario (valor anual
(valor X 12) poor posto x
unitario) i pesios)
Auxiliar de
manutenc¢ao predial -
1 1 40h/sem Caxias do Sul 2 4.779,44 57.353,28 114.706,56
Cuidador de alunos
2 1 PcD -40h/sem Caxias do Sul 1 7.447,80 89.373,60 89.373,60
Cuidador de alunos
3 1 PcD-20h/sem Caxias do Sul 2 3.982,91 47.794,92 95.589,84
- -  TOTAL GRUPO (G1) Caxias do Sul 5 16.210,15  194.521,80 299.670,00
Recepcionista - 40h
4 2 /sem (das 07h as 15h) Erechim 2 5.558,73 66.704,76 133.409,52
Recepcionista - 40h
5 2 /sem (das 15h as 23h) Erechim 2 5.739,82 68.877,84 137.755,68
Vigia - 12x36h - Dia
6 2 (das 07h as 19h) Erechim 1 11.406,10 136.873,20 136.873,20
Vigia - 12x36h - Noite
7 2 (das 19h as 07h) Erechim 1 13.025,27  156.303,24 156.303,24
- - TOTAL GRUPO (G2) Erechim 6 35.729,92  428.759,04 564.341,64
Cuidador de alunos
8 3 PcD-40h/sem Osério 1 7.315,94 87.791,28 87.791,28
Cuidador de alunos
9 3 PcD-20h/sem Osério 2 3.929,13 47.149,56 94.299,12
10 3 Jardineiro - 40h/sem Osé6rio 1 6.417,13 77.005,56 77.005,56
- - TOTAL GRUPO (G3) Osorio 4 17.662,20 211.946,40 259.095,96
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Parque Tec.

11 Jardineiro - 40h/sem (Viaméao) 6.696,73 80.360,76 80.360,76
Recepcionista-40h  Parque Tec.

12 /sem (Viamao) 5.839,24 70.070,88 70.070,88

Parque Tec.
13 Zelador - 40h/sem (Viamao) 5.747,69 68.972,28 68.972,28
Parque Tec.

- TOTAL GRUPO (G4) (Viamao) 18.283,66  219.403,92 219.403,92
Auxiliar de
manutencdo predial -

14 44h/sem Porto Alegre 5.103,08 61.236,96 122.473,92

15 Zelador - 20h/sem Porto Alegre 2.981,97 35.783,64 35.783,64

- TOTAL GRUPO (G5) Porto Alegre 8.085,05 97.020,60 158.257,56
Recepcionista - 30h

16 /sem Reitoria 4.,141,66 49.699,92 99.399,84

17 Zelador - 40h/sem Reitoria 5.473,70 65.684,40 65.684,40

- TOTAL GRUPO (G6) Reitoria 9.615,36  115.384,32 165.084,24

18 Jardineiro - 40h/sem Rio Grande 6.418,68 77.024,16 154.048,32
Porteiro - 44h/sem

19 (seg. asab.) Rio Grande 5.905,61 70.867,32 141.734,64

20 Porteiro - 30h/sem Rio Grande 4.062,21 48.746,52 97.493,04
Porteiro - 40h/sem

21 (das 15h as 23h) Rio Grande 5.660,00 67.920,00 135.840,00

- TOTAL GRUPO (G7) Rio Grande 22.046,50 264.558,00 529.116,00
Auxiliar de cozinha -

22 20h/sem Rolante 3.058,71 36.704,52 36.704,52
Cuidador de alunos

23 PcD - 20h/sem Rolante 4.004,11 48.049,32 48.049,32

24 Porteiro - 44h/sem Rolante 5.965,29 71.583,48 71.583,48
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Recepcionista - 40h

25 8 /sem Rolante 1 5.672,75 68.073,00 68.073,00
26 8 Zelador - 20h/sem Rolante 1 3.080,48 36.965,76 36.965,76
- - TOTAL GRUPO (G8) Rolante 5 21.781,34  261.376,08 261.376,08
Auxiliar de
manutencdo predial -
27 9 40h/sem Vacaria 1 4.683,95 56.207,40 56.207,40

Auxiliar de cozinha -

28 9 40h/sem Vacaria 1 5.439,63 65.275,56 65.275,56
- - TOTAL GRUPO (G9) Vacaria 2 10.123,58 121.482,96 121.482,96
29 - Zelador - 20h/sem Alvorada 1 3.154,26 37.851,12 37.851,12

Cuidador de alunos
30 - PcD -20h/sem Canoas 2 3.875,70 46.508,40 93.016,80

Cuidador de alunos
31 - PcD - 20h/sem Farroupilha 2 3.828,45 45.941,40 91.882,80

Monitor de Alunos -
44h/sem (de seg. a
qui. - 14:12h a 00h e

32 - sex. - 11:12h as 21h) Sertdo 1 6.776,59 81.319,08 81.319,08
33 - Porteiro - 30h/sem Veranopolis 2 4.039,81 48.477,72 96.955,44
34 - Zelador - 20h/sem Viamao 1 3.239,21 38.870,52 38.870,52

Recepcionista - 40h
35 - Isem Zona Norte (POA) 5.657,09 67.885,08 67.885,08

*Valores referente a planilha de custos elaborada pela administragéo.

Destaca-se que, conforme ja justificado no item 5 deste documento, embora alguns itens tenham valor inferior a R$
80.000,00 (oitenta mil reais), ndo serado exclusivos para ME/EPP, considerando experiéncias anteriores em que essa
restricdo resultou em licitacdes fracassadas e atrasos na prestacéo dos servicos.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando a diversidade de servicos demandados, adotar-se-4 a forma¢é@o de grupo de servigos por campus
guando houver mais de uma necessidade. Nesse caso, todos 0s servi¢os serdo licitados em um Unico grupo.
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Ja os campi com apenas uma demanda terdo item isolado.

Essa sistematica facilita a gestdo contratual, pois cada campus tratard& com apenas uma empresa, evitando
multiplos contratos e reduzindo a sobrecarga administrativa. Além disso, permite maior racionalizacdo de recursos,
ganho de escala e propostas mais vantajosas, atendendo aos principios da razoabilidade, economicidade e
eficiéncia, com contratacdes mais adequadas as necessidades de cada unidade.

Justifica-se a nédo utilizacao de catélogo eletrdnico de padronizacdo em atendimento ao art. 19 § 20 e art. 40 da Lei
14133/21, visto que, em consulta ao PNCP (Portal Nacional de Contratagdes Publicas), ndo consta o item da
presente contratagdo, restringindo-se a itens que ndo possuem semelhanca com o que esta sendo contratado neste
processo.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
N&o h& necessidade de contratacdes correlatas.

N&o sera admitida a subcontrata¢éo do objeto contratual.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo esta alinhada e prevista na Acdo 20 RL de Manutencéo e Funcionamento das Instituicdes Federais
de Ensino, da Lei Orgamentéria Anual e no Plano de Agdo Anual do IFRS.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo permitira atender de forma adequada e uniforme as demandas especificas de cada campus,
assegurando a continuidade e a qualidade dos servigos prestados. Essa medida garantird maior alinhamento entre
a prestacdo dos servigos e as particularidades de cada unidade, promovendo maior aderéncia as necessidades
institucionais.

Além disso, a sistematica proposta possibilita a racionalizacdo da gestdo contratual, uma vez que reduz a
necessidade de miltiplos contratos e facilita o acompanhamento administrativo. Com isso, simplifica-se a
comunicagdo e o controle, assegurando maior eficiéncia na gestdo e menor sobrecarga de atividades
administrativas.

Outro beneficio relevante refere-se aos ganhos de economicidade e eficiéncia, tendo em vista que a contratacao de
uma Unica empresa por campus permite a otimizacao de recursos e amplia a competitividade das propostas. Essa
concentragcdo de servicos no mesmo local contribui para a obtencéo de pregcos mais vantajosos, em consonancia
com os principios da razoabilidade e da economicidade.

Dessa forma, a medida proporciona maior efetividade na execucdo dos servicos, a0 mesmo tempo em que

fortalece a seguranca administrativa, amplia a relacdo custo-beneficio e garante contratagdes compativeis com os
principios que regem a Administragdo Publica.

14. Providéncias a serem Adotadas
® Realizar o processo de licitacdo para a contratacdo de empresa especializada na gestdo de méo de obra para

atender a presente demanda.
* Na&o ha necessidade de transicao contratual.
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15. Possiveis Impactos Ambientais

1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis (7° edigcdo, 2024), nos termos
da Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), no Decreto n® 10.936/2022, e na Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 1, de 19 de janeiro de 2010, no que couber:

1. Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracéo.

1. Os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizagdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura
estabelecido.

2. Otimizar a utilizacdo de recursos e a reducao de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas,
dentre outras:

1. Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;

2. Substituir as substancias tdxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

3. Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacBes e especificacfes determinadas pela ANVISA,

4. Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio
de agua tratada;

5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucao contratual, para redugao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducéo de
producéo de residuos soélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

6. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préticas de reducdo de desperdicios e
poluicéo;

3. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pocos cuja agua
seja certificada de ndo contaminacao por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

4. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislagdo correlata, qguanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

5. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucdo de
Servicos;

6. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagéo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos;

7. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre
0s quais:

1. Pilhas e baterias que contenham em suas composi¢ées chumbo, cAdmio, mercurio e seus compostos
devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores;

2. Lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinacao especifica;

3. Pneuméticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacéo final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

* A presente contratagdo estad alinhada com o Plano Diretor de Logistica Sustentavel do IFRS, disponivel em (
https://ifrs.edu.br/?s=plano+diretor+de+log%C3%ADstica+sustent%C3%Alvel).

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
16.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso
Xlll, art 9° da IN 58/2022, da SEGES/ME.

Quanto aos demais requisitos previstos no artigo supracitado e que ndo séo de observancia obrigatdria, entende-se que
ndo sao inerentes a essa contratacao e, portanto, ndo serdo abordados.
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17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

WALTER FERNANDO SOUZA FERREIRA

Membro da comissdo de contratagdo

ANA PAULA GEMELLI

Membro da comissdo de contratagdo

MARCOS ANTONIO CEZNE

Membro da comissdo de contratagdo

NATALIA HOLANDA MARTINS NUNES DOS SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo

FLAVIO WERLE DE CAMARGO

Pregoeiro
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Pregao Eletronico N° 90027/2025 - Servigos terceirizados diversos

fTew | Grupo Servico campus | N | poRpogTo | Anual PORPOSTO | Y40 oo
(valor unitario) posto x n° postos)
1 1 Auxiliar de manutencao predial - 40h/sem Caxias do Sul 2 4.779,44 57.353,28 114.706,56
2 1 Cuidador de alunos PcD - 40h/sem Caxias do Sul 1 7.447,80 89.373,60 89.373,60
3 1 Cuidador de alunos PcD - 20h/sem Caxias do Sul 2 3.982,91 47.794,92 95.589,84
- - TOTAL GRUPO (G1) Caxias do Sul 5 16.210,15 194.521,80 299.670,00
4 2 Recepcionista - 40h/sem (das 07h as 15h) Erechim 2 5.558,73 66.704,76 133.409,52
5 2 Recepcionista - 40h/sem (das 15h as 23h) Erechim 2 5.739,82 68.877,84 137.755,68
6 2 Vigia-12x36h - Dia (das 07h as 19h) Erechim 1 11.406,10 136.873,20 136.873,20
7 2 Vigia- 12x36h - Noite (das 19h as 07h) Erechim 1 13.025,27 156.303,24 156.303,24
- - TOTAL GRUPO (G2) Erechim 6 35.729,92 428.759,04 564.341,64
8 3 Cuidador de alunos PcD - 40h/sem Osorio 1 7.315,94 87.791,28 87.791,28
9 3 Cuidador de alunos PcD - 20h/sem Osoério 2 3.929,13 47.149,56 94.299,12
10 3 Jardineiro - 40h/sem Osério 1 6.417,13 77.005,56 77.005,56
- - TOTAL GRUPO (G3) Osério 4 17.662,20 211.946,40 259.095,96
11 4  Jardineiro - 40h/sem Parque Tec. (Viaméo) 1 6.696,73 80.360,76 80.360,76
12 4 Recepcionista - 40h/sem Parque Tec. (Viamao) 1 5.839,24 70.070,88 70.070,88
13 4 Zelador - 40h/sem Parque Tec. (Viamao) 1 5.747,69 68.972,28 68.972,28
- - TOTAL GRUPO (G4) Parque Tec. (Viaméo) 3 18.283,66 219.403,92 219.403,92
14 5 Auxiliar de manutencao predial - 44h/sem Porto Alegre 2 5.103,08 61.236,96 122.473,92
15 5 Zelador - 20h/sem Porto Alegre 1 2.981,97 35.783,64 35.783,64
- - TOTAL GRUPO (G5) Porto Alegre 3 8.085,05 97.020,60 158.257,56
16 6  Recepcionista - 30h/sem Reitoria 2 4.141,66 49.699,92 99.399,84
17 6 Zelador - 40h/sem Reitoria 1 5.473,70 65.684,40 65.684,40
- - TOTAL GRUPO (G6) Reitoria 3 9.615,36 115.384,32 165.084,24
18 7 Jardineiro - 40h/sem Rio Grande 2 6.418,68 77.024,16 154.048,32
19 7 Porteiro - 44h/sem (seg. a sab.) Rio Grande 2 5.905,61 70.867,32 141.734,64
20 7 Porteiro - 30h/sem Rio Grande 2 4.062,21 48.746,52 97.493,04
21 7 Porteiro - 40h/sem (das 15h as 23h) Rio Grande 2 5.660,00 67.920,00 135.840,00
- - TOTAL GRUPO (G7) Rio Grande 8 22.046,50 264.558,00 529.116,00
22 8  Auxiliar de cozinha - 20h/sem Rolante 1 3.058,71 36.704,52 36.704,52
23 8 Cuidador de alunos PcD - 20h/sem Rolante 1 4.004,11 48.049,32 48.049,32
24 8  Porteiro - 44h/sem Rolante 1 5.965,29 71.583,48 71.583,48
25 8  Recepcionista - 40h/sem Rolante 1 5.672,75 68.073,00 68.073,00
26 8  Zelador - 20h/sem Rolante 1 3.080,48 36.965,76 36.965,76
- - TOTAL GRUPO (G8) Rolante 5 21.781,34 261.376,08 261.376,08
27 9 Auxiliar de manutencao predial - 40h/sem Vacaria 1 4.683,95 56.207,40 56.207,40
28 9 Auxiliar de cozinha - 40h/sem Vacaria 1 5.439,63 65.275,56 65.275,56
- - TOTAL GRUPO (G9) Vacaria 2 10.123,58 121.482,96 121.482,96
29 - Zelador - 20h/sem Alvorada 1 3.154,26 37.851,12 37.851,12
30 - Cuidador de alunos PcD - 20h/sem Canoas 2 3.875,70 46.508,40 93.016,80
31 - Cuidador de alunos PcD - 20h/sem Farroupilha 2 3.828,45 45.941,40 91.882,80
32 - Monitor de Alunos - 44h/sem (de seg. a qui. - Sertdo 1 6.776,59 81.319,08 81.319,08
33 - Porteiro - 30h/sem Veranépolis 2 4.039,81 48.477,72 96.955,44
34 - Zelador - 20h/sem Viaméao 1 3.239,21 38.870,52 38.870,52
35 - Recepcionista - 40h/sem Zona Norte (POA) 1 5.657,09 67.885,08 67.885,08

190.108,87 2.281.306,44 3.085.609,20



ANEXO lll do Pregao Eletrénico N° 90027/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragio para os servigos de: |Auxi|iar de manutencao predial - 40h/sem

Regime de tributagéo: Lucro Real
Opcéo pela conta vinculada e férias nos modulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF CAXIAS DO SUL/RS
~ - . RS000040/2025 (SINDASSEIO x SEEAC) e
(o4 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000022/2025 (SINDASSEIO x SEEAC-CXS)
D Numero de meses de execugao contratual 12
ITEM Grupo FUNGAO Campus N° de postos
Auxiliar de manutencgao .
1 1 . ¢ Caxias do Sul 2
predial - 40h/sem
1. MODULOS
Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Aucxiliar de manutencgao predial, servente
2 Classificagado Brasileira de Ocupagoées (CBO) 5143
3 SB - Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 220 h/més R$ 1.653,58
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Auxiliar de manutengacz predla.l,
servente de conservagao predial
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
10 Quantidade de empregados por posto de servigo 1

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢dao da Remuneragao

. = Valor
1 Composicao da Remuneragao (RS)
A Salario-Base conforme jornada: xx horas semanais. 40(horas semanais 1.503,25
Cc Adicional de Insalubridade (zero, 20% ou 40% conforme CCT) 0{% 0,00
F Outros (especificar)
Total 1.503,25
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
YT - - — - N - — —
A 13 (dem{no terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da 8,33% 125,22
Remuneragédo, conforme Anexo Xl da IN 5/17
Ferias e Adicional de Férias Obrigatdria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Madulo 1 - Composigdo da
B Remuneragéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 181.89
seréa excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ’
(3 025%)
Total 307,11

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatdrio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

22 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) V(;I;)r

A INSS 20,00% 362,07

B Salario Educagao 2,50% 45,26
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos

C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 54,31
(Fator Acidentario de Prevengao de
cada empresa)

D SESC ou SESI 1,50% 27,16




E SENAC ou SENAI 1,00% 18,10
F SEBRAE 0,60% 10,86
G INCRA 0,20% 3,62
H FGTS 8,00% 144,83
Total 36,8000% 666,21
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 209,01
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: R$ 6,80 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 452,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (conforme CCT): R$ 25,42 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
C Plano Beneficio Familiar 24,10
F Outros (especificar) -
Total 686,09
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 307,11
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 666,21
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 686,09
Total 1.659,41
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 7,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,60
C Aviso Prévio Trabalhado Caiculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 29,23
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,76
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 60,13
Total 108,26

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigcado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto

MOD 1 = 1.503,25 | MOD 2 (sem VA e VT) = 997,42 | MOD 3 = 108,26 2.608,93
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 217,41
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 7,25
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% 0,54
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [(BCCPA)/30x0,69 dias}/12 5,00
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Cé'lculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA - VT +
E MOD_3) x (4/12)] } X ?% . o ) ) 3.65
Néo incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugédo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Segdo 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e
0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Cailculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 21,74
Total 255,59
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes conforme planilha complementar abaixo 58,26
B Materiais e Equipamentos conforme planilha complementar abaixo 4,98
D Outros (especificar) 0,00
Total 63,24

Nota: Valores mensais por empregado.




Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 3.589,75
A |Custos Indiretos 5,00% 179,49
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 3.769,24
B |Lucro 10,00% 376,92
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 4.146,16
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 363,24
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 78,86
TJTRPJ - LI TaCe U0S ACOTUA0S TCU TS 90U7ZUU7-F € ZUOTZU T8-F, OS NCNArmes Nao POUETTT Cotdr EXPressarernte ese
*3?'33.... = 1T TaCE JUS ACOTUd0S TCU TS 9oUTZUUT-F € ZUOIZU 18-, OS NCIANIES 11a0 POUETIT COtdl EXPIESSAlTIelNte ese : :
tribnta
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais
a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 4,00% 191,18
Total 1.189,69
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 13,25% 633,28
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.503,25
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.659,41
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 108,26
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 255,59
E Médulo 5 - Insumos Diversos 63,24
Subtotal A+ B+ C +D + E) 3.589,75
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.189,69
Valor Total por Posto 4.779,44
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 9.558,88
Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do

R$ 114.706,56

QUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs ALOCADOS NA EXECUGCAO CONTRATUAL PARA O CARGO DI Auxiliar de manutengéo predial,

Especificagcdo dos Materiais/Equipamentos

Item Descrigdao Unidade dade Disponik)Vida Util (Mesesptidade Total Anu{ Valor Unitario Custo Anual *
1 Reldgio Ponto Eletrénico Un 1 60 0,20 1.495,00 299,00
NUMERO DE POSTOS NO CONTRATO 5
TOTAL MENSAL 4,98

* O reldgio ponto sera utilizado por todos os postos que compde o grupo (campus). Assim o valor é dividido pelo nimero total de postos do contrato.

Especificagao do Uniforme

Quantidade a disponibilizar Quantidade

inicialmente para cada anual POR
Item Descrigao Unidade funcionario POSTO Valor Unitario [usto Anual Anual
1 Calca. Uniforme P¢ 2 2 59,45 118,90
2 Camisa manga curta. Pc 2 2 26,89 53,78
3 Camisa manga longa. P¢ 2 2 29,45 58,90
4 Cracha Funcional Un 1 1 6,50 6,50
5 Jaqueta/Japona P¢ 1 1 105,50 105,50
6 Bluséo para o frio Un 1 1 288,50 288,50
7 Sapato/botina Par 2 2 33,49 66,98
TOTAL 699,06
TOTAL MENSAL 58,26




ANEXO lll do Pregao Eletrénico N° 90027/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragido para os servigos de: |Cuidador de alunos PcD - 40h/sem

Regime de tributagéo: Lucro Real
Opcéo pela conta vinculada e férias nos modulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF CAXIAS DO SUL/RS
~ - . RS000040/2025 (SINDASSEIO x SEEAC) e
(o4 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000022/2025 (SINDASSEIO x SEEAC-CXS)
D Numero de meses de execugao contratual 12
ITEM Grupo FUNGAO Campus N° de postos
Cuidador de alunos PcD - .
2 1 Caxias do Sul 1
40h/sem
1. MODULOS
Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Monitor/Cuidador de alunos PcD
2 Classificagado Brasileira de Ocupagoées (CBO) 5162
3 SB - Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 220 h/més R$ 2.023,64
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Monitor/Cuidador de alunos PcD
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
10 Quantidade de empregados por posto de servigo 1

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢dao da Remuneragao

. = Valor
1 Composicao da Remuneragao (RS)
A Salario-Base conforme jornada: xx horas semanais. 40(horas semanais 1.839,67
Cc Adicional de Insalubridade (zero, 20% ou 40% conforme CCT) 40|% 735,87
F Outros (especificar)
Total 2.575,54
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
YT - - — - N - — —
A 13 (dem{no terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da 8,33% 214,54
Remuneragédo, conforme Anexo Xl da IN 5/17
Ferias e Adicional de Férias Obrigatdria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Madulo 1 - Composigdo da
B Remuneragéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 311.64
seréa excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ’
(3 025%)
Total 526,18

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatdrio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

22 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) V(;I;)r

A INSS 20,00% 620,34

B Salario Educagao 2,50% 77,54
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos

C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 93,05
(Fator Acidentario de Prevengao de
cada empresa)

D SESC ou SESI 1,50% 46,53




E SENAC ou SENAI 1,00% 31,02
F SEBRAE 0,60% 18,61
G INCRA 0,20% 6,20
H FGTS 8,00% 248,14
Total 36,8000% 1.141,43
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 188,82
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: R$ 6,80 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 452,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (conforme CCT): R$ 25,42 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
C Plano Beneficio Familiar 24,10
F Outros (especificar) -
Total 665,90
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 526,18
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 1.141,43
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 665,90
Total 2.333,51
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 12,92
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,03
C Aviso Prévio Trabalhado Caiculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 50,08
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 18,43
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 103,02
Total 185,48

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigcado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto

MOD 1 = 2.575,54 | MOD 2 (sem VA e VT) = 1.691,71 | MOD 3 = 185,48 4.452,73
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 371,06
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 12,37
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% 0,93
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [(BCCPA)/30x0,69 dias}/12 8,53
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Cé'lculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA - VT +
E MOD_3) x (4/12)] } X ?% . o ) ) 6.14
Néo incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugédo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Segdo 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e
0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Cailculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 37,1
Total 436,14
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes conforme planilha complementar abaixo 58,26
B Materiais e Equipamentos conforme planilha complementar abaixo 4,98
D Outros (especificar) 0,00
Total 63,24

Nota: Valores mensais por empregado.




Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 5.593,91
A |Custos Indiretos 5,00% 279,70
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 5.873,61
B |Lucro 10,00% 587,36
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 6.460,97
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 566,03
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 122,89
TJTRPJ - LI TaCe U0S ACOTUA0S TCU TS 90U7ZUU7-F € ZUOTZU T8-F, OS NCNArmes Nao POUETTT Cotdr EXPressarernte ese
*3?'33.... = 1T TaCE JUS ACOTUd0S TCU TS 9oUTZUUT-F € ZUOIZU 18-, OS NCIANIES 11a0 POUETIT COtdl EXPIESSAlTIelNte ese : :
tribnta
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais
a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 4,00% 297,91
Total 1.853,89
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 13,25% 986,83
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.575,54
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.333,51
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 185,48
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 436,14
E Médulo 5 - Insumos Diversos 63,24
Subtotal A+ B+ C +D + E) 5.593,91
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.853,89
Valor Total por Posto 7.447,80
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 7.447,80
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 89.373,60

AUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL PARA O CARGO DIMonitor/Cuidador de alunos PcD

Especificagcdo dos Materiais/Equipamentos

Item Descrigdao Unidade dade Disponik)Vida Util (Mesesptidade Total Anu{ Valor Unitario Custo Anual *
1 Reldgio Ponto Eletrénico Un 1 60 0,20 1.495,00 299,00
NUMERO DE POSTOS NO CONTRATO 5
TOTAL MENSAL 4,98

* O reldgio ponto sera utilizado por todos os postos que compde o grupo (campus). Assim o valor é dividido pelo nimero total de postos do contrato.

Especificagao do Uniforme

Quantidade a disponibilizar Quantidade

inicialmente para cada anual POR
Item Descrigao Unidade funcionario POSTO Valor Unitario [usto Anual Anual
1 Calca. Uniforme P¢ 2 2 59,45 118,90
2 Camisa manga curta. Pc 2 2 26,89 53,78
3 Camisa manga longa. P¢ 2 2 29,45 58,90
4 Cracha Funcional Un 1 1 6,50 6,50
5 Jaqueta/Japona P¢ 1 1 105,50 105,50
6 Bluséo para o frio Un 1 1 288,50 288,50
7 Sapato/botina Par 2 2 33,49 66,98
TOTAL 699,06
TOTAL MENSAL 58,26




ANEXO lll do Pregao Eletrénico N° 90027/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragido para os servigos de: |Cuidador de alunos PcD - 20h/sem

Regime de tributagéo: Lucro Real
Opcéo pela conta vinculada e férias nos modulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF CAXIAS DO SUL/RS
~ - . RS000040/2025 (SINDASSEIO x SEEAC) e
(o4 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000022/2025 (SINDASSEIO x SEEAC-CXS)
D Numero de meses de execugao contratual 12
ITEM Grupo FUNGAO Campus N° de postos
Cuidador de alunos PcD - .
3 1 Caxias do Sul 2
20h/sem
1. MODULOS
Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Monitor/Cuidador de alunos PcD
2 Classificagado Brasileira de Ocupagoées (CBO) 5162
3 SB - Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 220 h/més R$ 2.023,64
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Monitor/Cuidador de alunos PcD
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
10 Quantidade de empregados por posto de servigo 1

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢dao da Remuneragao

. = Valor
1 Composicao da Remuneragao (RS)
A Salario-Base conforme jornada: xx horas semanais. 20|horas semanais 919,84
Cc Adicional de Insalubridade (zero, 20% ou 40% conforme CCT) 40|% 367,94
F Outros (especificar)
Total 1.287,78
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
YT - - — - N - — —
A 13 (dem{no terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da 8,33% 107,27
Remuneragédo, conforme Anexo Xl da IN 5/17
Ferias e Adicional de Férias Obrigatdria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Madulo 1 - Composigdo da
B Remuneragéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 155.82
seréa excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ’
(3 025%)
Total 263,09

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatdrio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

22 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) V(;I;)r

A INSS 20,00% 310,17

B Salario Educagao 2,50% 38,77
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos

C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 46,53
(Fator Acidentario de Prevengao de
cada empresa)

D SESC ou SESI 1,50% 23,26




E SENAC ou SENAI 1,00% 15,51
F SEBRAE 0,60% 9,31
G INCRA 0,20% 3,10
H FGTS 8,00% 124,07
Total 36,8000% 570,72
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 244,01
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: R$ 6,80 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 226,49
B.1) Valor do auxilio-alimentagédo (conforme CCT): R$ 12,71 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
C Plano Beneficio Familiar 24,10
F Outros (especificar) -
Total 494,60
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 263,09
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 570,72
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 494,60
Total 1.328,41
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 6,46
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,52
C Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 25,04
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 9,21
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 51,51
Total 92,74

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigcado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto

MOD 1 = 1.287,78 | MOD 2 (sem VA e VT) = 857,91 | MOD 3 = 92,74 2.238,43
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 186,54
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 6,22
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% 0,47
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [(BCCPA)/30x0,69 dias}/12 4,29
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA - VT +
E MOD_3) x (4/12)] } X ?% . o ) ) 3.15
Néo incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugédo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Segdo 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e
0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Cailculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 18,65
Total 219,32
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes conforme planilha complementar abaixo 58,26
B Materiais e Equipamentos conforme planilha complementar abaixo 4,98
D Outros (especificar) 0,00
Total 63,24

Nota: Valores mensais por empregado.




Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 2.991,49
A |Custos Indiretos 5,00% 149,57
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 3.141,06
B |Lucro 10,00% 314,11
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 3.455,17
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 302,70
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 65,72
TJTRPJ - LI TaCe U0S ACOTUA0S TCU TS 90U7ZUU7-F € ZUOTZU T8-F, OS NCNArmes Nao POUETTT Cotdr EXPressarernte ese
*3?'33.... = 1T TaCE JUS ACOTUd0S TCU TS 9oUTZUUT-F € ZUOIZU 18-, OS NCIANIES 11a0 POUETIT COtdl EXPIESSAlTIelNte ese : :
tribnta
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais
a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 4,00% 159,32
Total 991,42
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 13,25% 527,74
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.287,78
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.328,41
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 92,74
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 219,32
E Médulo 5 - Insumos Diversos 63,24
Subtotal A+ B+ C +D + E) 2.991,49
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 991,42
Valor Total por Posto 3.982,91
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 7.965,82
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 95.589,84

AUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL PARA O CARGO DIMonitor/Cuidador de alunos PcD

Especificagcdo dos Materiais/Equipamentos

Item Descrigdao Unidade dade Disponik)Vida Util (Mesesptidade Total Anu{ Valor Unitario Custo Anual *
1 Reldgio Ponto Eletrénico Un 1 60 0,20 1.495,00 299,00
NUMERO DE POSTOS NO CONTRATO 5
TOTAL MENSAL 4,98

* O reldgio ponto sera utilizado por todos os postos que compde o grupo (campus). Assim o valor é dividido pelo nimero total de postos do contrato.

Especificagao do Uniforme

Quantidade a disponibilizar Quantidade

inicialmente para cada anual POR
Item Descrigao Unidade funcionario POSTO Valor Unitario [usto Anual Anual
1 Calca. Uniforme P¢ 2 2 59,45 118,90
2 Camisa manga curta. Pc 2 2 26,89 53,78
3 Camisa manga longa. P¢ 2 2 29,45 58,90
4 Cracha Funcional Un 1 1 6,50 6,50
5 Jaqueta/Japona P¢ 1 1 105,50 105,50
6 Bluséo para o frio Un 1 1 288,50 288,50
7 Sapato/botina Par 2 2 33,49 66,98
TOTAL 699,06
TOTAL MENSAL 58,26




ANEXO lll do Pregao Eletrénico N° 90027/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragédo para os servigos de: |Recepcionista - 40h/sem (das 07h as 15h)

Regime de tributagéo: Lucro Real
Opcéo pela conta vinculada e férias nos modulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF ERECHIM/RS
= - . RS000040/2025 (SINDASSEIO x SEEAC) e
(o4 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000022/2025 (SINDASSEIO x SEEAC-CXS)
D Numero de meses de execugao contratual 12
ITEM Grupo FUNGAO Campus N° de postos
Recepcionista - 40h/sem .
4 2 P Erechim 2
(das 07h as 15h)

1. MODULOS
Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista em geral, recepcionista

2 Classificagado Brasileira de Ocupagoées (CBO) 4221

3 SB - Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 220 h/més R$ 1.869,50

Recepcionista em geral,

4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) I

recepcionista
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
10 Quantidade de empregados por posto de servigo 1

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢dao da Remuneragao

. = Valor
1 Composicao da Remuneragao (RS)
A Salario-Base conforme jornada: xx horas semanais. 40(horas semanais 1.869,50
Cc Adicional de Insalubridade (zero, 20% ou 40% conforme CCT) 0{% 0,00
F Outros (especificar)
Total 1.869,50
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
YT - - — - N - — —
A 13 (dem{no terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da 8,33% 155,73
Remuneragédo, conforme Anexo Xl da IN 5/17
Ferias e Adicional de Férias Obrigatdria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Madulo 1 - Composigdo da
B Remuneragéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 226.21
seréa excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ’
(3 025%)
Total 381,94

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatdrio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

22 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) V(;I;)r

A INSS 20,00% 450,29

B Salario Educagao 2,50% 56,29
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos

C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 67,54
(Fator Acidentario de Prevengao de
cada empresa)

D SESC ou SESI 1,50% 33,77




E SENAC ou SENAI 1,00% 22,51
F SEBRAE 0,60% 13,51
G INCRA 0,20% 4,50
H FGTS 8,00% 180,12
Total 36,8000% 828,53
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 151,83
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 452,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (conforme CCT): R$ 25,42 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
C Plano Beneficio Familiar 24,10
F Outros (especificar) -
Total 628,91
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 381,94
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 828,53
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 628,91
Total 1.839,38
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 9,38
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,75
C Aviso Prévio Trabalhado Caiculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 36,35
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 13,38
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 74,78
Total 134,64

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigcado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto

MOD 1 = 1.869,50 | MOD 2 (sem VA e VT) = 1.234,57 | MOD 3 = 134,64 3.238,71
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 269,89
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 9,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% 0,67
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [(BCCPA)/30x0,69 dias}/12 6,21
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA - VT +
E MOD_3) x (4/12)] } X ?% . o ) ) 4.50
Néo incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugédo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Segdo 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e
0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Cailculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 26,99
Total 317,26
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes conforme planilha complementar abaixo 58,26
B Materiais e Equipamentos conforme planilha complementar abaixo 4,15
D Outros (especificar) 0,00
Total 62,41

Nota: Valores mensais por empregado.




Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 4.223,19
A |Custos Indiretos 5,00% 211,16
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 4.434,35
B |Lucro 10,00% 443,44
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 4.877,79
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 422,46
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 91,72
TJTRPJ - LI TaCe U0S ACOTUA0S TCU TS 90U7ZUU7-F € ZUOTZU T8-F, OS NCNArmes Nao POUETTT Cotdr EXPressarernte ese
*3?'33.... = 1T TaCE JUS ACOTUd0S TCU TS 9oUTZUUT-F € ZUOIZU 18-, OS NCIANIES 11a0 POUETIT COtdl EXPIESSAlTIelNte ese : :
tribnta
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais
a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 3,00% 166,76
Total 1.335,54
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 12,25% 680,94
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.869,50
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.839,38
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 134,64
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 317,26
E Médulo 5 - Insumos Diversos 62,41
Subtotal A+ B+ C +D + E) 4.223,19
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.335,54
Valor Total por Posto 5.558,73
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 11.117,46
Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do

R$ 133.409,52

AUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL PARA O CARGO DIRecepcionista em geral,

Especificagcdo dos Materiais/Equipamentos

Item Descrigdao Unidade dade Disponik)Vida Util (Mesesptidade Total Anu{ Valor Unitario Custo Anual *
1 Reldgio Ponto Eletrénico Un 1 60 0,20 1.495,00 299,00
NUMERO DE POSTOS NO CONTRATO 6
TOTAL MENSAL 4,15

* O reldgio ponto sera utilizado por todos os postos que compde o grupo (campus). Assim o valor é dividido pelo nimero total de postos do contrato.

Especificagao do Uniforme

Quantidade a disponibilizar Quantidade

inicialmente para cada anual POR
Item Descrigao Unidade funcionario POSTO Valor Unitario [usto Anual Anual
1 Calca. Uniforme P¢ 2 2 59,45 118,90
2 Camisa manga curta. Pc 2 2 26,89 53,78
3 Camisa manga longa. P¢ 2 2 29,45 58,90
4 Cracha Funcional Un 1 1 6,50 6,50
5 Jaqueta/Japona P¢ 1 1 105,50 105,50
6 Bluséo para o frio Un 1 1 288,50 288,50
7 Sapato/botina Par 2 2 33,49 66,98
TOTAL 699,06
TOTAL MENSAL 58,26




ANEXO lll do Pregao Eletrénico N° 90027/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragédo para os servigos de: |Recepcionista - 40h/sem (das 15h as 23h)

Regime de tributagéo: Lucro Real
Opcéo pela conta vinculada e férias nos modulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF ERECHIM/RS

= - . RS000040/2025 (SINDASSEIO x SEEAC) e
(o4 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000022/2025 (SINDASSEIO x SEEAC-CXS)
D Numero de meses de execugao contratual 12

ITEM Grupo FUNGAO Campus N° de postos
Recepcionista - 40h/sem .
5 2 P Erechim 2
(das 15h as 23h)
1. MODULOS
Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista em geral, recepcionista
2 Classificagado Brasileira de Ocupagoées (CBO) 4221
3 SB - Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 220 h/més R$ 1.869,50
R ioni |
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) ecep(.:lorflsta em geray,
recepcionista

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
6 Valor do salarioxhora sem periculosidade - VSH (s/peri) = (Valor do salério normativo / 220 h) R$ 8,50
7 Valor da hora extra sem periculosidade com 50% - HE (s/peri) = valor da hora + 50% R$ 12,75
8 Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade - AN (s/peri) = valor da hora x 20% R$ 1,70
10 Quantidade de empregados por posto de servigo 1

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao

- = Valor
1 Composicao da Remuneragao (R$)
A Salario-Base conforme jornada: xx horas semanais. 40(horas semanais 1.869,50
Cc Adicional de Insalubridade (zero, 20% ou 40% conforme CCT) 0(% 0,00
D Adicional Noturno Caiculo do valor: AN x 1h not. x 25d. 42,50
E Adicional de Hora Noturna Reduzida Caiculo do valor: (VSH x 1h x (60/52,50) x 25d) - (VSH x 1h. x 25d) 30,36
F Outros (especificar) |
Total 1.942,36
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
PR - P - - - .
A 13 (declr:no terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 161,80
Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Ferias e Adicional de Ferias Obrigatoria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Mddulo 1 - Composigao da
B Remuneragéo, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 235.03
sera excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ° ’
(3.025%)
Total 396,83

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submodulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Moédulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatorio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submaédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) V(;I;)r
A INSS 20,00% 467,84
B Salario Educagao 2,50% 58,48




RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos
C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 70,18
(Fator Acidentario de Prevencéo de
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 35,09
E SENAC ou SENAI 1,00% 23,39
F SEBRAE 0,60% 14,04
G INCRA 0,20% 4,68
H FGTS 8,00% 187,14
Total 36,8000% 860,84
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 151,83
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 452,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (conforme CCT): R$ 25,42 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
C Plano Beneficio Familiar 24,10
F Outros (especificar) -
Total 628,91
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 396,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées 860,84
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 628,91
Total 1.886,58
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 9,75
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,78
C Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 37,77
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 13,90
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 77,69
Total 139,89

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragéo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto

MOD 1=1.94236 | MOD 2 (sem VA e VT) = 1.281,77 | MOD 3 = 139,89 3.364,02
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 280,34
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 9,34
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Caiculo do valor = {{(BCCPA/30)x5dias)/12}x1,5% 0,70
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [[BCCPA)/30x0,69 dias]/12 6,45
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA - VT +
E MOD3) x (4/12)] } x 2% 4.67
Né&o incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragéo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugdo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Se¢do 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e
o 13° da empregada residente poderao ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Cailculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 28,03
Total 329,53
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes conforme planilha complementar abaixo 58,26




B Materiais e Equipamentos conforme planilha complementar abaixo 4,15
D Outros (especificar) 0,00
Total 62,41
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 4.360,77
A |Custos Indiretos 5,00% 218,04
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 4.578,81
B [Lucro 10,00% 457,88
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1,2, 3, 4e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 5.036,69
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 436,23
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 94,71
TJTRPJ - ENT TaCe U0S ACOIUa0S TTU TS YOUTZUUT-F € ZUD7ZU T6-F, US TITIENTES T1a0 POUETIT COtar EXPressarTere ese
‘E'}‘ISSLL = LI TaCE U0S ACOTUAos TCU TS 9OUZUUT-F € ZUOTZUT8-F, OS NICIAIMES 11a0 POUETT Cotar EXpressarerne ese : :
tribiitn
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais
a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 3,00% 172,19
Total 1.379,05
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 12,25% 703,13
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.942,36
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.886,58
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 139,89
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 329,53
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 62,41
Subtotal A+ B+C +D + E) 4.360,77
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.379,05
Valor Total por Posto 5.739,82
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 11.479,64
Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do

R$ 137.755,68

QUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL PARA O CARGO DIRecepcionista em geral,

Especificagao dos Materiais/Equipamentos

Item Descrigao Unidade dade DisponikVida Util (Mesesptidade Total Anu] Valor Unitario Custo Anual *
1 Reldgio Ponto Eletrdnico Un 1 60 0,20 1.495,00 299,00
NUMERO DE POSTOS NO CONTRATO 6
TOTAL MENSAL 4,15

* O reldgio ponto sera utilizado por todos os postos que compde o grupo (campus). Assim o valor é dividido pelo nimero total de postos

do contrato.

Especificagao do Uniforme

Quantidade a disponibilizar Quantidade

inicialmente para cada anual POR
Item Descrigao Unidade funcionario POSTO Valor Unitario [usto Anual Anual
1 Calga. Uniforme Pc 2 2 59,45 118,90
2 Camisa manga curta. P¢ 2 2 26,89 53,78
3 Camisa manga longa. Pc 2 2 29,45 58,90
4 Cracha Funcional Un 1 1 6,50 6,50
5 Jaqueta/Japona Pc 1 1 105,50 105,50
6 Bluséo para o frio Un 1 1 288,50 288,50
7 Sapato/botina Par 2 2 33,49 66,98
TOTAL 699,06
TOTAL MENSAL 58,26




ANEXO lll do Pregao Eletrénico N° 90027/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragao para os servigos de:

[Vigia - 12x36h - Dia (das 07h as 19h)

Regime de tributagéo: Lucro Real

Opcéo pela conta vinculada e férias nos modulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF ERECHIM/RS
= - . RS000040/2025 (SINDASSEIO x SEEAC) e
(o4 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000022/2025 (SINDASSEIO x SEEAC-CXS)
D Numero de meses de execugao contratual 12
ITEM Grupo FUNGAO Campus N° de postos
Vigia - 12x36h - Dia (das .
6 2 9 ( Erechim 1
07h as 19h)
1. MODULOS

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigia, Guarda Patrimonial

2 Classificagado Brasileira de Ocupagoées (CBO) 5174-20

3 SB - Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 220 h/més R$ 1.991,06

4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigia, Guarda Patrimonial
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro

6 Valor do salarioxhora - VSH = (Valor do salario normativo / 220 h) R$ 9,05

7 Valor da hora extra com 50% - HE = valor da hora + 50% R$ 13,57

8 Valor do adicional noturno AN - AN = valor da hora x 20% R$ 1,81

10 Quantidade de empregados por posto de servigo 2

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composicdo da Remuneragao

- = Valor
1 Composicao da Remuneragao (R$)
A Salério-Base conforme jornada: xx horas semanais. |JORNADA 12X36 - valor por posto 3.982,12
D Adicional Noturno Caiculo do valor: AN x 7h not. x 30d. 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida Caiculo do valor: (VSH x 7h x (60/52,50) x 30d) - (VSH x 7h. x 30d) 0,00
F Outros (especificar)
Total 3.982,12
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
YT - - — - N - — .
A 13 (dem{no terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da 8,33% 331,71
Remuneragédo, conforme Anexo Xl da IN 5/17
Ferias e Adicional de Férias Obrigatdria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Madulo 1 - Composigdo da
B Remuneragéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 481.84
seré excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ° ’
(3 025%)
Total 813,55

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatdrio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes (Base

22 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) V(;I;)r
A INSS 20,00% 959,13
B Salario Educagao 2,50% 119,89
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos
C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 143,87

(Fator Acidentario de Prevengao de
cada empresa)




D SESC ou SESI 1,50% 71,94
E SENAC ou SENAI 1,00% 47,96
F SEBRAE 0,60% 28,77
G INCRA 0,20% 9,59
H FGTS 8,00% 383,65
Total 36,8000% 1.764,80
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 121,07
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(diasxVA)x(1-%paticip.)] 617,71
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (conforme CCT): R$ 25,42 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 30
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
C Plano Beneficio Familiar R$ 24,10 por empregado 48,20
Intervalo Intrajornada (adicional de intervalo) Natureza Indenizatéria. Pagamento de 30min de intervalo por dia. 203.55
Calculo do Valor: HE x 0,5 x 15d x 2 porteiros ’
E Outros (especificar)
Total 990,53
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 813,55
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 1.764,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 990,53
Total 3.568,88
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 19,98
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,60
C Aviso Prévio Trabalhado Caiculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 77,43
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 28,49
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 159,28
Total 286,78

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto

MOD 1 = 3.982,12 | MOD 2 (sem VA e VT) = 2.830,10 | MOD 3 = 286,78 | 7.099,00
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 591,58
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 19,72
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% 1,48
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [(BCCPA)/30x0,69 dias}/12 13,61
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA - VT +
E MOD3) x (4/12)] } x 2% 10,92
Néo incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugédo de Consulta Cosit/RFB n°® 27/2023, publicada na pag. 20 da Seg¢do 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e
0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Cailculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 59,16
Total 696,47
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes conforme planilha complementar abaixo 120,76
B Materiais e Equipamentos conforme planilha complementar abaixo 10,67
C Outros (especificar) 0,00




Total | 131,43
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 8.665,68
A |Custos Indiretos 5,00% 433,28
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 9.098,96
B |Lucro 10,00% 909,90
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1,2, 3, 4e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 10.008,86
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 866,86
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 188,20
TJTRPJ - LI [aCE U0S ACOTTaos TCU TS YOUTZUUT-F € ZUO/ZU T6-F, OS NCIAIES NMao POUETTT Cotar EXPressarmerie ese
‘E’}“\‘:SLL = LI TaCE U0S ACOTUAos TCU TS 9OUZUUT-F € ZUOTZUT8-F, OS NICIAIES 11a0 POUETTT Cotar EXPressarerne ese : :
tribnto
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais
a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 3,00% 342,18
Total 2.740,42
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 12,25% 1.397,24
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 3.982,12
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.568,88
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 286,78
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 696,47
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 131,43
Subtotal A+ B+C +D + E) 8.665,68
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.740,42
Valor Total por Posto 11.406,10
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 11.406,10
Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do

R$ 136.873,20

QUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL PARA O CARGO DI Vigia, Guarda Patrimonial

Especificagdo dos Materiais/Equipamentos

Item Descrigao Unidade DisponibilizarP(Vida Util (Mesestidade Total Anu{ Valor Unitario Custo Anual *
1 Capa de chuva Un 1 24 0,50 15,90 7,95
2 Lanterna Recarregavel Un 1 24 0,50 33,00 16,50
3 Livro de Ocorréncias Un 1 12 1,00 11,99 11,99
4 Radio portatil Un 1 24 0,50 240,00 120,00
SUB-TOTAL 1 156,44
SUB-TOTAL 1 MENSAL 13,04
TOTAL MENSAL [considerando que os mesmos materiais/equipamentos serdo utilizados pelos empregados diurnos e noturnos] 6,52
5 [Relégio Ponto Eletrdnico | Un [ 1 [ 60 | 0,20 | 1.495,00 299,00
NUMERO DE POSTOS NO CONTRATO 6
TOTAL MENSAL 4,15

* O reldgio ponto sera utilizado por todos os postos que compde o grupo (campus). Assim o valor é dividido pelo nimero total de postos do contrato.

TOTAL dos Materiais/Equipamentos a considerar por posto na planilha] 10,67

Especificagao do Uniforme

Valor Unitario

Pusto Anual Anual

Quantidade a disponibilizar Quantidade
inicialmente para cada anual POR
Item Descrigao Unidade funcionario POSTO
1 Boné Un 1 2

14,00

28,00]




ANEXO lll do Pregao Eletrénico N° 90027/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragdo para os servigos de: |Vigia - 12x36h - Noite (das 19h as 07h)

Regime de tributagéo: Lucro Real
Opcéo pela conta vinculada e férias nos modulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF ERECHIM/RS
= - . RS000040/2025 (SINDASSEIO x SEEAC) e
(o4 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000022/2025 (SINDASSEIO x SEEAC-CXS)
D Numero de meses de execugao contratual 12
ITEM Grupo FUNGAO Campus N° de postos
Vigia - 12x36h - Noite (das .
7 2 9 ( Erechim 1
19h as 07h)
1. MODULOS
Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigia, Guarda Patrimonial
2 Classificagado Brasileira de Ocupagoées (CBO) 5174-20
3 SB - Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 220 h/més R$ 1.991,06
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigia, Guarda Patrimonial
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
6 Valor do salarioxhora - VSH = (Valor do salario normativo / 220 h) R$ 9,05
7 Valor da hora extra com 50% - HE = valor da hora + 50% R$ 13,57
8 Valor do adicional noturno AN - AN = valor da hora x 20% R$ 1,81
10 Quantidade de empregados por posto de servigo 2
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 1: Composicdo da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragao \::,I:)r
A Salério-Base conforme jornada: xx horas semanais. |JORNADA 12X36 - valor por posto 3.982,12
D Adicional Noturno Caiculo do valor: AN x 7h not. x 30d. 380,10
E Adicional de Hora Noturna Reduzida Caiculo do valor: (VSH x 7h x (60/52,50) x 30d) - (VSH x 7h. x 30d) 271,50
F Outros (especificar)
Total 4.633,72
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (déci[no terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da 8.33% 385,99
Remuneragédo, conforme Anexo Xl da IN 5/17
Ferias e Adicional de Férias Obrigatdria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Madulo 1 - Composigdo da
B Remuneragéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 560.68
seré excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ° ’
(3 025%)
Total 946,67

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatdrio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes (Base

22 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) V(;I;)r

A INSS 20,00% 1.116,08

B Salario Educagao 2,50% 139,51
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos

C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 167,41
(Fator Acidentario de Prevengao de
cada empresa)




D SESC ou SESI 1,50% 83,71
E SENAC ou SENAI 1,00% 55,80
F SEBRAE 0,60% 33,48
G INCRA 0,20% 11,16
H FGTS 8,00% 446,43
Total 36,8000% 2.053,58
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 121,07
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(diasxVA)x(1-%paticip.)] 617,71
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (conforme CCT): R$ 25,42 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 30
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
C Plano Beneficio Familiar R$ 24,10 por empregado 48,20
Intervalo Intrajornada (adicional de intervalo) Natureza Indenizatéria. Pagamento de 30min de intervalo por dia. 203.55
Calculo do Valor: HE x 0,5 x 15d x 2 porteiros ’
E Outros (especificar)
Total 990,53
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 946,67
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 2.053,58
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 990,53
Total 3.990,78
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 23,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,86
C Aviso Prévio Trabalhado Caiculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 90,10
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 33,16
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 185,35
Total 333,72

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto

MOD 1 = 4.633,72 | MOD 2 (sem VA e VT) = 3.252,00 | MOD 3 = 333,72 | 8.219,44
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 684,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 22,83
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% 1,71
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [(BCCPA)/30x0,69 dias}/12 15,75
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA - VT +
E MOD3) x (4/12)] } x 2% 12,43
Néo incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugédo de Consulta Cosit/RFB n°® 27/2023, publicada na pag. 20 da Seg¢do 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e
0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Cailculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 68,50
Total 806,17
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes conforme planilha complementar abaixo 120,76
B Materiais e Equipamentos conforme planilha complementar abaixo 10,67
C Outros (especificar) 0,00




Total | 131,43
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 9.895,82
A |Custos Indiretos 5,00% 494,79
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 10.390,61
B |Lucro 10,00% 1.039,06
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1,2, 3, 4e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 11.429,67
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 989,92
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 214,92
TJTRPJ - LI [aCE U0S ACOTTaos TCU TS YOUTZUUT-F € ZUO/ZU T6-F, OS NCIAIES NMao POUETTT Cotar EXPressarmerie ese
‘E’}“\‘:SLL = LI TaCE U0S ACOTUAos TCU TS 9OUZUUT-F € ZUOTZUT8-F, OS NICIAIES 11a0 POUETTT Cotar EXPressarerne ese : :
tribnto
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais
a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 3,00% 390,76
Total 3.129,45
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 12,25% 1.595,60
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 4.633,72
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.990,78
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 333,72
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 806,17
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 131,43
Subtotal A+ B+C +D + E) 9.895,82
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 3.129,45
Valor Total por Posto 13.025,27
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 13.025,27
Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do

R$ 156.303,24

QUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL PARA O CARGO DI Vigia, Guarda Patrimonial

Especificagdo dos Materiais/Equipamentos

Item Descrigao Unidade DisponibilizarP(Vida Util (Mesestidade Total Anu{ Valor Unitario Custo Anual *
1 Capa de chuva Un 1 24 0,50 15,90 7,95
2 Lanterna Recarregavel Un 1 24 0,50 33,00 16,50
3 Livro de Ocorréncias Un 1 12 1,00 11,99 11,99
4 Radio portatil Un 1 24 0,50 240,00 120,00
SUB-TOTAL 1 156,44
SUB-TOTAL 1 MENSAL 13,04
TOTAL MENSAL [considerando que os mesmos materiais/equipamentos serdo utilizados pelos empregados diurnos e noturnos] 6,52
5 [Relégio Ponto Eletrdnico | Un [ 1 [ 60 | 0,20 | 1.495,00 299,00
NUMERO DE POSTOS NO CONTRATO 6
TOTAL MENSAL 4,15

* O reldgio ponto sera utilizado por todos os postos que compde o grupo (campus). Assim o valor é dividido pelo nimero total de postos do contrato.

TOTAL dos Materiais/Equipamentos a considerar por posto na planilha] 10,67

Especificagao do Uniforme

Valor Unitario

Pusto Anual Anual

Quantidade a disponibilizar Quantidade
inicialmente para cada anual POR
Item Descrigao Unidade funcionario POSTO
1 Boné Un 1 2

14,00

28,00]




ANEXO lll do Pregao Eletrénico N° 90027/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragido para os servigos de: |Cuidador de alunos PcD - 40h/sem

Regime de tributagéo: Lucro Real
Opcéo pela conta vinculada e férias nos modulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF OSORIO/RS
~ - . RS000040/2025 (SINDASSEIO x SEEAC) e
(o4 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000022/2025 (SINDASSEIO x SEEAC-CXS)
D Numero de meses de execugao contratual 12
ITEM Grupo FUNGAO Campus N° de postos
Cuidador de alunos PcD - -
8 3 Osorio 1
40h/sem
1. MODULOS
Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Monitor/Cuidador de alunos PcD
2 Classificagado Brasileira de Ocupagoées (CBO) 5162
3 SB - Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 220 h/més R$ 2.023,64
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Monitor/Cuidador de alunos PcD
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
10 Quantidade de empregados por posto de servigo 1

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢dao da Remuneragao

. = Valor
1 Composicao da Remuneragao (RS)
A Salario-Base conforme jornada: xx horas semanais. 40(horas semanais 1.839,67
Cc Adicional de Insalubridade (zero, 20% ou 40% conforme CCT) 40|% 735,87
F Outros (especificar)
Total 2.575,54
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
YT - - — - N - — —
A 13 (dem{no terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da 8,33% 214,54
Remuneragédo, conforme Anexo Xl da IN 5/17
Ferias e Adicional de Férias Obrigatdria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Madulo 1 - Composigdo da
B Remuneragéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 311.64
seréa excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ’
(3 025%)
Total 526,18

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatdrio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

22 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) V(;I;)r

A INSS 20,00% 620,34

B Salario Educagao 2,50% 77,54
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos

C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 93,05
(Fator Acidentario de Prevengao de
cada empresa)

D SESC ou SESI 1,50% 46,53




E SENAC ou SENAI 1,00% 31,02
F SEBRAE 0,60% 18,61
G INCRA 0,20% 6,20
H FGTS 8,00% 248,14
Total 36,8000% 1.141,43
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 215,22
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: R$ 7,40 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 452,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (conforme CCT): R$ 25,42 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
C Plano Beneficio Familiar 24,10
F Outros (especificar) -
Total 692,30
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 526,18
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 1.141,43
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 692,30
Total 2.359,91
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 12,92
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,03
C Aviso Prévio Trabalhado Caiculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 50,08
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 18,43
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 103,02
Total 185,48

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigcado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto

MOD 1 = 2.575,54 | MOD 2 (sem VA e VT) = 1.691,71 | MOD 3 = 185,48 4.452,73
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 371,06
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 12,37
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% 0,93
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [(BCCPA)/30x0,69 dias}/12 8,53
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Cé'lculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA - VT +
E MOD_3) x (4/12)] } X ?% . o ) ) 6.14
Néo incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugédo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Segdo 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e
0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Cailculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 37,1
Total 436,14
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes conforme planilha complementar abaixo 58,26
B Materiais e Equipamentos conforme planilha complementar abaixo 6,23
D Outros (especificar) 0,00
Total 64,49

Nota: Valores mensais por empregado.




Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 5.621,56
A |Custos Indiretos 5,00% 281,08
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 5.902,64
B |Lucro 10,00% 590,26
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 6.492,90
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 556,01
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 120,71
TJTRPJ - LI TaCe U0S ACOTUA0S TCU TS 90U7ZUU7-F € ZUOTZU T8-F, OS NCNArmes Nao POUETTT Cotdr EXPressarernte ese
*E}T'SSLL = 1T TaCE JUS ACOTUd0S TCU TS 9oUTZUUT-F € ZUOIZU 18-, OS NCIANIES 11a0 POUETIT COtdl EXPIESSAlTIelNte ese : :
tribnta
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais
a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 2,00% 146,32
Total 1.694,38
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 11,25% 823,04
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.575,54
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.359,91
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 185,48
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 436,14
E Médulo 5 - Insumos Diversos 64,49
Subtotal A+ B+ C +D + E) 5.621,56
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.694,38
Valor Total por Posto 7.315,94
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 7.315,94
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 87.791,28

AUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL PARA O CARGO DIMonitor/Cuidador de alunos PcD

Especificagcdo dos Materiais/Equipamentos

Item Descrigdao Unidade dade Disponik)Vida Util (Mesesptidade Total Anu{ Valor Unitario Custo Anual *
1 Reldgio Ponto Eletrénico Un 1 60 0,20 1.495,00 299,00
NUMERO DE POSTOS NO CONTRATO 4
TOTAL MENSAL 6,23

* O reldgio ponto sera utilizado por todos os postos que compde o grupo (campus). Assim o valor é dividido pelo nimero total de postos do contrato.

Especificagao do Uniforme

Quantidade a disponibilizar Quantidade

inicialmente para cada anual POR
Item Descrigao Unidade funcionario POSTO Valor Unitario [usto Anual Anual
1 Calca. Uniforme P¢ 2 2 59,45 118,90
2 Camisa manga curta. Pc 2 2 26,89 53,78
3 Camisa manga longa. P¢ 2 2 29,45 58,90
4 Cracha Funcional Un 1 1 6,50 6,50
5 Jaqueta/Japona P¢ 1 1 105,50 105,50
6 Bluséo para o frio Un 1 1 288,50 288,50
7 Sapato/botina Par 2 2 33,49 66,98
TOTAL 699,06
TOTAL MENSAL 58,26




ANEXO lll do Pregao Eletrénico N° 90027/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragido para os servigos de: |Cuidador de alunos PcD - 20h/sem

Regime de tributagéo: Lucro Real
Opcéo pela conta vinculada e férias nos modulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF OSORIO/RS
~ - . RS000040/2025 (SINDASSEIO x SEEAC) e
(o4 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000022/2025 (SINDASSEIO x SEEAC-CXS)
D Numero de meses de execugao contratual 12
ITEM Grupo FUNGAO Campus N° de postos
Cuidador de alunos PcD - -
9 3 Osorio 2
20h/sem
1. MODULOS
Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Monitor/Cuidador de alunos PcD
2 Classificagado Brasileira de Ocupagoées (CBO) 5162
3 SB - Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 220 h/més R$ 2.023,64
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Monitor/Cuidador de alunos PcD
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
10 Quantidade de empregados por posto de servigo 1

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢dao da Remuneragao

. = Valor
1 Composicao da Remuneragao (RS)
A Salario-Base conforme jornada: xx horas semanais. 20|horas semanais 919,84
Cc Adicional de Insalubridade (zero, 20% ou 40% conforme CCT) 40|% 367,94
F Outros (especificar)
Total 1.287,78
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
YT - - — - N - — —
A 13 (dem{no terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da 8,33% 107,27
Remuneragédo, conforme Anexo Xl da IN 5/17
Ferias e Adicional de Férias Obrigatdria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Madulo 1 - Composigdo da
B Remuneragéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 155.82
seréa excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ’
(3 025%)
Total 263,09

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatdrio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

22 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) V(;I;)r

A INSS 20,00% 310,17

B Salario Educagao 2,50% 38,77
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos

C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 46,53
(Fator Acidentario de Prevengao de
cada empresa)

D SESC ou SESI 1,50% 23,26




E SENAC ou SENAI 1,00% 15,51
F SEBRAE 0,60% 9,31
G INCRA 0,20% 3,10
H FGTS 8,00% 124,07
Total 36,8000% 570,72
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 270,41
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: R$ 7,40 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 226,49
B.1) Valor do auxilio-alimentagédo (conforme CCT): R$ 12,71 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
C Plano Beneficio Familiar 24,10
F Outros (especificar) -
Total 521,00
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 263,09
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 570,72
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 521,00
Total 1.354,81
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 6,46
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,52
C Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 25,04
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 9,21
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 51,51
Total 92,74

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigcado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto

MOD 1 = 1.287,78 | MOD 2 (sem VA e VT) = 857,91 | MOD 3 = 92,74 2.238,43
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 186,54
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 6,22
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% 0,47
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [(BCCPA)/30x0,69 dias}/12 4,29
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA - VT +
E MOD_3) x (4/12)] } X ?% . o ) ) 3.15
Néo incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugédo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Segdo 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e
0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Cailculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 18,65
Total 219,32
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes conforme planilha complementar abaixo 58,26
B Materiais e Equipamentos conforme planilha complementar abaixo 6,23
D Outros (especificar) 0,00
Total 64,49

Nota: Valores mensais por empregado.




Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 3.019,14
A |Custos Indiretos 5,00% 150,96
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 3.170,10
B |Lucro 10,00% 317,01
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 3.487,11
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 298,61
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 64,83
TJTRPJ - LI TaCe U0S ACOTUA0S TCU TS 90U7ZUU7-F € ZUOTZU T8-F, OS NCNArmes Nao POUETTT Cotdr EXPressarernte ese
*E}T'SSLL = 1T TaCE JUS ACOTUd0S TCU TS 9oUTZUUT-F € ZUOIZU 18-, OS NCIANIES 11a0 POUETIT COtdl EXPIESSAlTIelNte ese : :
tribnta
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais
a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 2,00% 78,58
Total 909,99
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 11,25% 442,02
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.287,78
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.354,81
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 92,74
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 219,32
E Médulo 5 - Insumos Diversos 64,49
Subtotal A+ B+ C +D + E) 3.019,14
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 909,99
Valor Total por Posto 3.929,13
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 7.858,26
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 94.299,12

AUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL PARA O CARGO DIMonitor/Cuidador de alunos PcD

Especificagcdo dos Materiais/Equipamentos

Item Descrigdao Unidade dade Disponik)Vida Util (Mesesptidade Total Anu{ Valor Unitario Custo Anual *
1 Reldgio Ponto Eletrénico Un 1 60 0,20 1.495,00 299,00
NUMERO DE POSTOS NO CONTRATO 4
TOTAL MENSAL 6,23

* O reldgio ponto sera utilizado por todos os postos que compde o grupo (campus). Assim o valor é dividido pelo nimero total de postos do contrato.

Especificagao do Uniforme

Quantidade a disponibilizar Quantidade

inicialmente para cada anual POR
Item Descrigao Unidade funcionario POSTO Valor Unitario [usto Anual Anual
1 Calca. Uniforme P¢ 2 2 59,45 118,90
2 Camisa manga curta. Pc 2 2 26,89 53,78
3 Camisa manga longa. P¢ 2 2 29,45 58,90
4 Cracha Funcional Un 1 1 6,50 6,50
5 Jaqueta/Japona P¢ 1 1 105,50 105,50
6 Bluséo para o frio Un 1 1 288,50 288,50
7 Sapato/botina Par 2 2 33,49 66,98
TOTAL 699,06
TOTAL MENSAL 58,26




ANEXO lil do Pregéo Eletronico N° 90027/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragao para os servigos de:

|Jardineiro - 40h/sem

Regime de tributagdo: Lucro Real
Opgéo pela conta vinculada e férias nos médulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF OSORIO/RS
= - . RS000040/2025 (SINDASSEIO x SEEAC) e
(o4 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000022/2025 (SINDASSEIO x SEEAC-CXS)
D Numero de meses de execugdo contratual 12
ITEM Grupo FUNGCAO Campus N° de postos
10 3 Jardineiro - 40h/sem Osério 1
1. MODULOS
Dados para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardineiro
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 6220
3 SB - Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 220 h/més R$ 1.653,58
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Jardineiro
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
10 Quantidade de empregados por posto de servico 1

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composigao da Remuneragao

A e Valor
1 Composicao da Remuneracao (R$)
A Salario-Base conforme jornada: xx horas semanais. 40|horas semanais 1.653,58
C Adicional de Insalubridade (zero, 20% ou 40% conforme CCT) 20(% 330,72
F Outros (especificar)
Total 1.984,30
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servico no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
o (A n Py — . N - — —
A 13 (decu:no terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 165,29
Remunerag&o, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Ferias e Adicional de Féerias Obrigatoria a cotacao de 12,10% sobre o valor do Modulo 1 - Composigao da
B Remuneragéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 240,10
sera excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ° ’
(3025%)
Total 405,39

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagcé@o natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°®
5/2017 exigir 12,10% no somatdrio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).
Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de
calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) V(?-\!g)r
A INSS 20,00% 477,94
B Salario Educagao 2,50% 59,74
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos
(o3 Ambientais do Trabalho) x FAP (Fator RAT =|3% FAP =(1,0000 3,0000% 71,69
Acidentario de Prevencao de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 35,85
E SENAC ou SENAI 1,00% 23,90
F SEBRAE 0,60% 14,34
G INCRA 0,20% 4,78
H FGTS 8,00% 191,18
Total 36,8000% 879,42

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)




A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 226,39
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagcao dos servigos: R$ 7,40 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salério-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigcao/Alimentagdo Caiculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 452,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagdo (conforme CCT): R$ 25,42 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagéao 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacao 19,00%
C Plano Beneficio Familiar 24,10
F Outros (especificar) -
Total 703,47
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 405,39
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes 879,42
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 703,47
Total 1.988,28
Méodulo 3 - Provisado para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 9,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80
C Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 38,58
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,20
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 79,37
Total 142,91

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacéo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto

MOD 1 = 1.984,30 | MOD 2 (sem VA e VT) = 1.308,91 | MOD 3 = 142,91 3.436,12
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 286,34
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Caiculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 9,54
(o Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Caiculo do valor = {{(BCCPA/30)x5dias)/12}x1,5% 0,72
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [(BCCPA)/30x0,69 dias]/12 6,59
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Ca”lculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA- VT +
E MOD3)x (412]3x2% . . , 4,77
Né&o incide Contribui¢do Previdenciaria Patronal (INSS + 3% entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de
Afastamento, conforme Solugdo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Se¢do 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e
0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da formula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Caiculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 28,63
Total 336,59
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes conforme planilha complementar abaixo 85,85
B Materiais e Equipamentos conforme planilha complementar abaixo 6,23
c e y conforme planilha complementar 386,75
D Outros (especificar) 0,00
Total 478,83
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 4.930,91
A |Custos Indiretos 5,00% 246,55
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3,4e 5 + Custos Indiretos) - 5.177,46
B [Lucro 10,00% 517,75
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 5.695,21
(o3 Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 487,70
b) PIS (depende do regime de tributagio - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 105,88
CJTRFJ = TN TdtE U005 ATOTUAUS TUU TS JOUIZUUT=F € ZUOTZUTO=F, US TICIATES TId0 PUUETIT CULAT EXPTESSITIETIIE E51E
'ETI\I:SI.I. = ENTTate uus ACOTUAQUS TUUTTS JoUrZUUT=F € ZU0TZUTO=T, US TICNAMES a0 POUETIT TUET EXPTESSAITIETIE : :
Ed; '-}I;;IJ”LI’;OS Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais
a) ISS (ver legislagdo do municipio) | 2,00% 128,34
Total 1.486,22
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 11,25% 721,92




Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.984,30
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.988,28
C Méodulo 3 — Provisao para Rescisao 142,91
D Médulo 4 — Custo de Reposic¢édo do Profissional Ausente 336,59
E Médulo 5 - Insumos Diversos 478,83
Subtotal A+ B+C +D +E) 4.930,91
F Méodulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.486,22
Valor Total por Posto 6.417,13
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 6.417,13
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do R$ 77.005,56

QUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL PARA O CARGO DE Jardineiro

Especificagdo dos Materiais/Equipamentos

Item Descrigao Unidade dade DisponikyVida Util (Mesesptidade Total Anu| Valor Unitario Custo Anual *
1 Reldgio Ponto Eletronico Un 1 60 0,20 1.495,00 299,00
NUMERO DE POSTOS NO CONTRATO 4
TOTAL MENSAL 6,23

* O reldgio ponto sera utilizado por todos os postos que compde o grupo (campus). Assim o valor é dividido pelo numero total de postos

do contrato.

Especificagdao do Uniforme
Quantidade a disponibilizar Quantidade
inicialmente para cada anual POR
Item Descrigao Unidade funcionario POSTO Valor Unitario [usto Anual Anual
1 Calga. Uniforme Pc 2 2 59,45 118,90
2 Camisa manga curta. P¢ 2 2 26,89 53,78
3 Camisa manga longa. Pc 2 2 29,45 58,90
4 Cracha Funcional Un 1 1 6,50 6,50
5 Jaqueta/Japona Pc 1 1 105,50 105,50
6 Bluséo para o frio Un 1 1 288,50 288,50
7 Botina seguranca: de uso par 1 1 46,50 46,50
8 Bota de borracha cano par 1 1 43,00 43,00
9 Capa de Chuva: em PVC unidade 1 1 18,10 18,10
10 Mascara com respirador unidade 2 2 8,07 16,14
11 Luva para jardinagem — par 4 4 12,50 50,00
12 Protetor Solar em unidade 4 4 17,95 71,80
13 Repelente para mosquito, unidade 2 2 9,79 19,58
14 Kit EPI para rogadeira, conjunto 1 1 132,98 132,98
TOTAL 1.030,18
TOTAL MENSAL 85,85
Especificacdo dos materiais, equipamentos e utensilios adicionais para o cargo de JARDINEIRO
Quantidade Qtd. Anual a disp.
considerando o
Disponibilizar total de postos de
Item Descrigao Unidade por Posto Vida Util (Meses| Total Anual POR Valor Unitério Custo Anual Jardineiro
1 Saco para lixo : rolo 2 - 2 39,28 78,56 2
2 Fita Para Isolamento De rolo 3 - 3 10,92 32,76 3
3 Carretel de Fio de nylon peca 4 - 4 39,90 159,60 4
4 Fio de nylon quadrado bobina 6 - 6 142,33 853,98 6
5 Herbicida veneno mata litro 24 - 24 29,83 715,92 24
6 Gasolina para Rocadeira litro 60 - 60 6,36 381,60 60
7 Oleo dois tempos para 500ml 4 - 4 24,50 98,00 4
8 Balde plastico 20 litros, unidade 1 6 2,00 13,91 27,82 1
9 Esguicho com engate unidade 1 12 1,00 11,90 11,90 1
10 Mangueira flexivel de 2" unidade 1 24 0,50 120,00 60,00 1
11 P4 de recolhimento de unidade 1 12 1,00 39,45 39,45 1
12 Vassoura de jardim unidade 1 12 1,00 18,25 18,25 1
13 Vassoura de piagava unidade 1 6 2,00 16,00 32,00 1
14 Vassoura tipo gari, com unidade 1 6 2,00 16,18 32,36 1
15 Enxada unidade 1 24 0,50 45,40 22,70 1
16 Rastelo de metal unidade 1 24 0,50 20,45 10,23 1
17 Ancinho unidade 1 24 0,50 24,98 12,49 1
18 Pa quadrada ajuntadeira unidade 1 24 0,50 30,79 15,40 1
19 Escova de ago para unidade 4 12 4,00 72,42 289,68 4
20 Tesoura para Grama 12 unidade 1 24 0,50 43,98 21,99 1
21 Tesoura de Poda Forjada unidade 1 24 0,50 35,05 17,53 1
22 Serrote de Poda 12 Pol. - unidade 1 24 0,50 31,96 15,98 1
23 Cone Sinalizador Branco unidade 4 24 2,00 47,94 95,88 4
24 Escada 7 degraus; em unidade 1 60 0,20 236,98 47,40 1
25 Rogadeira manual, tipo unidade 1 24 0,50 621,49 310,75 1
26 Cortador de grama a unidade 1 60 0,20 1.619,75 323,95 1
27 Protetor de rogagem com unidade 1 60 0,20 1.099,97 219,99 1
28 Container de lixo com unidade 1 60 0,20 1.500,00 300,00 1




29 Carrinho de lixo para uso unidade 1 60 0,20 318,97 63,79 1
30 Carrinho plataforma 4 unidade 1 60 0,20 689,84 137,97 1
31 Carrinho de mao unidade 1 60 0,20 249,00 49,80 1
32 Pulverizador agricola unidade 1 24 0,50 286,46 143,23 1
TOTAL 4.640,96
TOTAL MENSAL 386,75




ANEXO lil do Pregéo Eletronico N° 90027/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragao para os servigos de:

|Jardineiro - 40h/sem

Regime de tributagdo: Lucro Real
Opgéo pela conta vinculada e férias nos médulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF VIAMAO/RS
= - . RS000040/2025 (SINDASSEIO x SEEAC) e
(o4 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000022/2025 (SINDASSEIO x SEEAC-CXS)
D Numero de meses de execugdo contratual 12
ITEM Grupo FUNGCAO Campus N° de postos
1 4 Jardineiro - 40h/sem Parque Tec. (Viamao) 1
1. MODULOS
Dados para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardineiro
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 6220
3 SB - Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 220 h/més R$ 1.653,58
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Jardineiro
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
10 Quantidade de empregados por posto de servico 1

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composigao da Remuneragao

A e Valor
1 Composicao da Remuneracao (R$)
A Salario-Base conforme jornada: xx horas semanais. 40|horas semanais 1.653,58
C Adicional de Insalubridade (zero, 20% ou 40% conforme CCT) 20(% 330,72
F Outros (especificar)
Total 1.984,30
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servico no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
o (A n Py — . N - — —
A 13 (decu:no terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 165,29
Remunerag&o, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Ferias e Adicional de Féerias Obrigatoria a cotacao de 12,10% sobre o valor do Modulo 1 - Composigao da
B Remuneragéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 240,10
sera excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ° ’
(3025%)
Total 405,39

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagcé@o natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°®
5/2017 exigir 12,10% no somatdrio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).
Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de
calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) V(?-\!g)r
A INSS 20,00% 477,94
B Salario Educagao 2,50% 59,74
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos
(o3 Ambientais do Trabalho) x FAP (Fator RAT =|3% FAP =(1,0000 3,0000% 71,69
Acidentario de Prevencao de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 35,85
E SENAC ou SENAI 1,00% 23,90
F SEBRAE 0,60% 14,34
G INCRA 0,20% 4,78
H FGTS 8,00% 191,18
Total 36,8000% 879,42

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)




A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 323,19
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacio dos servigos: R$ 9,60 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salério-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigcao/Alimentagdo Caiculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 452,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagdo (conforme CCT): R$ 25,42 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagéao 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacao 19,00%
C Plano Beneficio Familiar 24,10
F Outros (especificar) -
Total 800,27
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 405,39
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes 879,42
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 800,27
Total 2.085,08
Méodulo 3 - Provisado para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 9,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80
C Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 38,58
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,20
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 79,37
Total 142,91

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacéo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto

MOD 1 = 1.984,30 | MOD 2 (sem VA e VT) = 1.308,91 | MOD 3 = 142,91 3.436,12
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 286,34
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Caiculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 9,54
(o Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Caiculo do valor = {{(BCCPA/30)x5dias)/12}x1,5% 0,72
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [(BCCPA)/30x0,69 dias]/12 6,59
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Ca”lculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA- VT +
E MOD3)x (412]3x2% . . , 4,77
Né&o incide Contribui¢do Previdenciaria Patronal (INSS + 3% entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de
Afastamento, conforme Solugdo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Se¢do 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e
0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da formula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Caiculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 28,63
Total 336,59
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes conforme planilha complementar abaixo 85,85
B Materiais e Equipamentos conforme planilha complementar abaixo 8,31
c e y conforme planilha complementar 386,75
D Outros (especificar) 0,00
Total 480,91
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 5.029,79
A |Custos Indiretos 5,00% 251,49
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3,4e 5 + Custos Indiretos) - 5.281,28
B [Lucro 10,00% 528,13
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 5.809,41
(o3 Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 508,95
b) PIS (depende do regime de tributagio - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 110,50
CJTRFJ = TN TdtE U005 ATOTUAUS TUU TS JOUIZUUT=F € ZUOTZUTO=F, US TICIATES TId0 PUUETIT CULAT EXPTESSITIETIIE E51E
'ETI\I:SI.I. = ENTTate uus ACOTUAQUS TUUTTS JoUrZUUT=F € ZU0TZUTO=T, US TICNAMES a0 POUETIT TUET EXPTESSAITIETIE : :
Ed; '-}I;;IJ”LI’;OS Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais
a) ISS (ver legislagdo do municipio) | 4,00% 267,87
Total 1.666,94
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 13,25% 887,32




Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.984,30
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.085,08
C Méodulo 3 — Provisao para Rescisao 142,91
D Médulo 4 — Custo de Reposic¢édo do Profissional Ausente 336,59
E Médulo 5 - Insumos Diversos 480,91
Subtotal A+ B+C +D +E) 5.029,79
F Méodulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.666,94
Valor Total por Posto 6.696,73
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 6.696,73
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do R$ 80.360,76

QUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL PARA O CARGO DE Jardineiro

Especificagdo dos Materiais/Equipamentos

Item Descrigao Unidade dade DisponikyVida Util (Mesesptidade Total Anu| Valor Unitario Custo Anual *
1 Reldgio Ponto Eletronico Un 1 60 0,20 1.495,00 299,00
NUMERO DE POSTOS NO CONTRATO 3
TOTAL MENSAL 8,31

* O reldgio ponto sera utilizado por todos os postos que compde o grupo (campus). Assim o valor é dividido pelo numero total de postos

do contrato.

Especificagdao do Uniforme
Quantidade a disponibilizar Quantidade
inicialmente para cada anual POR
Item Descrigao Unidade funcionario POSTO Valor Unitario [usto Anual Anual
1 Calga. Uniforme Pc 2 2 59,45 118,90
2 Camisa manga curta. P¢ 2 2 26,89 53,78
3 Camisa manga longa. Pc 2 2 29,45 58,90
4 Cracha Funcional Un 1 1 6,50 6,50
5 Jaqueta/Japona Pc 1 1 105,50 105,50
6 Bluséo para o frio Un 1 1 288,50 288,50
7 Botina seguranca: de uso par 1 1 46,50 46,50
8 Bota de borracha cano par 1 1 43,00 43,00
9 Capa de Chuva: em PVC unidade 1 1 18,10 18,10
10 Mascara com respirador unidade 2 2 8,07 16,14
11 Luva para jardinagem — par 4 4 12,50 50,00
12 Protetor Solar em unidade 4 4 17,95 71,80
13 Repelente para mosquito, unidade 2 2 9,79 19,58
14 Kit EPI para rogadeira, conjunto 1 1 132,98 132,98
TOTAL 1.030,18
TOTAL MENSAL 85,85
Especificagdo dos materiais, equipamentos e utensilios adicionais para o cargo de JARDINEIRO
Quantidade Qtd. Anual a disp.
considerando o
Disponibilizar total de postos de
Item Descrigdo Unidade por Posto Vida Util (Meses| Total Anual POR| Valor Unitério Custo Anual Jardineiro
1 Saco para lixo : rolo 2 - 2 39,28 78,56 2
2 Fita Para Isolamento De rolo 3 - 3 10,92 32,76 3
3 Carretel de Fio de nylon peca 4 - 4 39,90 159,60 4
4 Fio de nylon quadrado bobina 6 - 6 142,33 853,98 6
5 Herbicida veneno mata litro 24 - 24 29,83 715,92 24
6 Gasolina para Rocadeira litro 60 - 60 6,36 381,60 60
7 Oleo dois tempos para 500ml 4 - 4 24,50 98,00 4
8 Balde plastico 20 litros, unidade 1 6 2,00 13,91 27,82 1
9 Esguicho com engate unidade 1 12 1,00 11,90 11,90 1
10 Mangueira flexivel de 2" unidade 1 24 0,50 120,00 60,00 1
11 Pa de recolhimento de unidade 1 12 1,00 39,45 39,45 1
12 Vassoura de jardim unidade 1 12 1,00 18,25 18,25 1
13 Vassoura de piagava unidade 1 6 2,00 16,00 32,00 1
14 Vassoura tipo gari, com unidade 1 6 2,00 16,18 32,36 1
15 Enxada unidade 1 24 0,50 45,40 22,70 1
16 Rastelo de metal unidade 1 24 0,50 20,45 10,23 1
17 Ancinho unidade 1 24 0,50 24,98 12,49 1
18 Pa quadrada ajuntadeira unidade 1 24 0,50 30,79 15,40 1
19 Escova de aco para unidade 4 12 4,00 72,42 289,68 4
20 Tesoura para Grama 12 unidade 1 24 0,50 43,98 21,99 1
21 Tesoura de Poda Forjada unidade 1 24 0,50 35,05 17,53 1
22 Serrote de Poda 12 Pol. - unidade 1 24 0,50 31,96 15,98 1
23 Cone Sinalizador Branco unidade 4 24 2,00 47,94 95,88 4
24 Escada 7 degraus; em unidade 1 60 0,20 236,98 47,40 1
25 Rocadeira manual, tipo unidade 1 24 0,50 621,49 310,75 1
26 Cortador de grama a unidade 1 60 0,20 1.619,75 323,95 1
27 Protetor de rogagem com unidade 1 60 0,20 1.099,97 219,99 1
28 Container de lixo com unidade 1 60 0,20 1.500,00 300,00 1




29 Carrinho de lixo para uso unidade 1 60 0,20 318,97 63,79 1
30 Carrinho plataforma 4 unidade 1 60 0,20 689,84 137,97 1
31 Carrinho de mao unidade 1 60 0,20 249,00 49,80 1
32 Pulverizador agricola unidade 1 24 0,50 286,46 143,23 1
TOTAL 4.640,96
TOTAL MENSAL 386,75




ANEXO lll do Pregao Eletrénico N° 90027/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragido para os servigos de: |Recepcionista -40h/sem

Regime de tributagéo: Lucro Real
Opcéo pela conta vinculada e férias nos modulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF VIAMAO/RS
~ - . RS000040/2025 (SINDASSEIO x SEEAC) e
(o4 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000022/2025 (SINDASSEIO x SEEAC-CXS)
D Numero de meses de execugao contratual 12
ITEM Grupo FUNGAO Campus N° de postos
12 4 Recepcionista - 40h/sem Parque Tec. (Viamao) 1
1. MODULOS
Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista em geral, recepcionista
2 Classificagado Brasileira de Ocupagoées (CBO) 4221
3 SB - Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 220 h/més R$ 1.869,50
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Recep(.:lorflsta em geral,
recepcionista
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
10 Quantidade de empregados por posto de servigo 1

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢dao da Remuneragao

. = Valor
1 Composicao da Remuneragao (RS)
A Salario-Base conforme jornada: xx horas semanais. 40(horas semanais 1.869,50
Cc Adicional de Insalubridade (zero, 20% ou 40% conforme CCT) 0{% 0,00
F Outros (especificar)
Total 1.869,50
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
YT - - — - N - — —
A 13 (dem{no terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da 8,33% 155,73
Remuneragédo, conforme Anexo Xl da IN 5/17
Ferias e Adicional de Férias Obrigatdria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Madulo 1 - Composigdo da
B Remuneragéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 226.21
seréa excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ’
(3 025%)
Total 381,94

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatdrio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

22 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) V(;I;)r

A INSS 20,00% 450,29

B Salario Educagao 2,50% 56,29
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos

C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 67,54
(Fator Acidentario de Prevengao de
cada empresa)

D SESC ou SESI 1,50% 33,77




E SENAC ou SENAI 1,00% 22,51
F SEBRAE 0,60% 13,51
G INCRA 0,20% 4,50
H FGTS 8,00% 180,12
Total 36,8000% 828,53
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 310,23
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: R$ 9,60 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 452,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (conforme CCT): R$ 25,42 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
C Plano Beneficio Familiar 24,10
F Outros (especificar) -
Total 787,31
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 381,94
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 828,53
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 787,31
Total 1.997,78
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 9,38
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,75
C Aviso Prévio Trabalhado Caiculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 36,35
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 13,38
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 74,78
Total 134,64

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigcado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto

MOD 1 = 1.869,50 | MOD 2 (sem VA e VT) = 1.234,57 | MOD 3 = 134,64 3.238,71
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 269,89
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 9,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% 0,67
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [(BCCPA)/30x0,69 dias}/12 6,21
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA - VT +
E MOD_3) x (4/12)] } X ?% . o ) ) 4.50
Néo incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugédo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Segdo 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e
0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Cailculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 26,99
Total 317,26
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes conforme planilha complementar abaixo 58,26
B Materiais e Equipamentos conforme planilha complementar abaixo 8,31
D Outros (especificar) 0,00
Total 66,57

Nota: Valores mensais por empregado.




Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 4.385,75
A |Custos Indiretos 5,00% 219,29
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 4.605,04
B |Lucro 10,00% 460,50
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 5.065,54
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 443,78
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 96,35
TJTRPJ - LI TaCe U0S ACOTUA0S TCU TS 90U7ZUU7-F € ZUOTZU T8-F, OS NCNArmes Nao POUETTT Cotdr EXPressarernte ese
*3?'33.... = 1T TaCE JUS ACOTUd0S TCU TS 9oUTZUUT-F € ZUOIZU 18-, OS NCIANIES 11a0 POUETIT COtdl EXPIESSAlTIelNte ese : :
tribnta
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais
a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 4,00% 233,57
Total 1.453,49
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 13,25% 773,70
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.869,50
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.997,78
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 134,64
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 317,26
E Médulo 5 - Insumos Diversos 66,57
Subtotal A+ B+ C +D + E) 4.385,75
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.453,49
Valor Total por Posto 5.839,24
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 5.839,24
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 70.070,88

AUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL PARA O CARGO DIRecepcionista em geral,

Especificagcdo dos Materiais/Equipamentos

Item Descrigdao Unidade dade Disponik)Vida Util (Mesesptidade Total Anu{ Valor Unitario Custo Anual *
1 Reldgio Ponto Eletrénico Un 1 60 0,20 1.495,00 299,00
NUMERO DE POSTOS NO CONTRATO 3
TOTAL MENSAL 8,31

* O reldgio ponto sera utilizado por todos os postos que compde o grupo (campus). Assim o valor é dividido pelo nimero total de postos do contrato.

Especificagao do Uniforme

Quantidade a disponibilizar Quantidade

inicialmente para cada anual POR
Item Descrigao Unidade funcionario POSTO Valor Unitario [usto Anual Anual
1 Calca. Uniforme P¢ 2 2 59,45 118,90
2 Camisa manga curta. Pc 2 2 26,89 53,78
3 Camisa manga longa. P¢ 2 2 29,45 58,90
4 Cracha Funcional Un 1 1 6,50 6,50
5 Jaqueta/Japona P¢ 1 1 105,50 105,50
6 Bluséo para o frio Un 1 1 288,50 288,50
7 Sapato/botina Par 2 2 33,49 66,98
TOTAL 699,06
TOTAL MENSAL 58,26




ANEXO lll do Pregao Eletrénico N° 90027/2025

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragao para os servigos de:

|Ze|ador - 40h/sem

Regime de tributagéo: Lucro Real
Opcéo pela conta vinculada e férias nos modulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF VIAMAO/RS
~ - . RS000040/2025 (SINDASSEIO x SEEAC) e
(o4 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000022/2025 (SINDASSEIO x SEEAC-CXS)
D Numero de meses de execugao contratual 12
ITEM Grupo FUNGAO Campus N° de postos
13 4 Zelador - 40h/sem Parque Tec. (Viamao) 1
1. MODULOS
Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Zelador
2 Classificagado Brasileira de Ocupagoées (CBO) 5141
3 SB - Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 220 h/més R$ 2.015,07
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Zelador
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
10 Quantidade de empregados por posto de servigo 1

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢dao da Remuneragao

. = Valor
1 Composicao da Remuneragao (RS)
A Salario-Base conforme jornada: xx horas semanais. 40(horas semanais 1.831,88
Cc Adicional de Insalubridade (zero, 20% ou 40% conforme CCT) 0{% 0,00
F Outros (especificar)
Total 1.831,88
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
YT - - — - N - — —
A 13 (dem{no terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da 8,33% 152,60
Remuneragédo, conforme Anexo Xl da IN 5/17
Ferias e Adicional de Férias Obrigatdria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Madulo 1 - Composigdo da
B Remuneragéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 221.66
seréa excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ° ’
(3 025%)
Total 374,26

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatdrio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

22 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) V(;I;)r

A INSS 20,00% 441,23

B Salario Educagao 2,50% 55,15
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos

C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 66,18
(Fator Acidentario de Prevengao de
cada empresa)

D SESC ou SESI 1,50% 33,09




E SENAC ou SENAI 1,00% 22,06
F SEBRAE 0,60% 13,24
G INCRA 0,20% 4,41
H FGTS 8,00% 176,49
Total 36,8000% 811,85
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 312,49
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: R$ 9,60 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 452,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (conforme CCT): R$ 25,42 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
C Plano Beneficio Familiar 24,10
F Outros (especificar) -
Total 789,57
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 374,26
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 811,85
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 789,57
Total 1.975,68
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,74
C Aviso Prévio Trabalhado Caiculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 35,62
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 13,11
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 73,28
Total 131,94

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigcado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto

MOD 1 = 1.831,88 | MOD 2 (sem VA e VT) = 1.210,21 | MOD 3 = 131,94 3.174,03
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 264,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 8,82
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% 0,66
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [(BCCPA)/30x0,69 dias}/12 6,08
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Cé'lculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA - VT +
E MOD3) x (4/12)] } x 2% S _ _ 4.4
Néo incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugédo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Segdo 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e
0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Cailculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 26,45
Total 310,92
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes conforme planilha complementar abaixo 58,26
B Materiais e Equipamentos conforme planilha complementar abaixo 8,31
D Outros (especificar) 0,00
Total 66,57

Nota: Valores mensais por empregado.




Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 4.316,99
A |Custos Indiretos 5,00% 215,85
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 4.532,84
B |Lucro 10,00% 453,28
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 4.986,12
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 436,82
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 94,84
TJTRPJ - LI TaCe U0S ACOTUA0S TCU TS 90U7ZUU7-F € ZUOTZU T8-F, OS NCNArmes Nao POUETTT Cotdr EXPressarernte ese
*3?'33.... = 1T TaCE JUS ACOTUd0S TCU TS 9oUTZUUT-F € ZUOIZU 18-, OS NCIANIES 11a0 POUETIT COtdl EXPIESSAlTIelNte ese : :
tribnta
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais
a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 4,00% 229,91
Total 1.430,70
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 13,25% 761,57
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.831,88
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.975,68
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 131,94
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 310,92
E Médulo 5 - Insumos Diversos 66,57
Subtotal A+ B+ C +D + E) 4.316,99
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.430,70
Valor Total por Posto 5.747,69
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 5.747,69
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 68.972,28

AUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs ALOCADOS NA EXECUGCAO CONTRATUAL PARA O CARGO DIZelador

Especificagcdo dos Materiais/Equipamentos

Item Descrigdao Unidade dade Disponik)Vida Util (Mesesptidade Total Anu{ Valor Unitario Custo Anual *
1 Reldgio Ponto Eletrénico Un 1 60 0,20 1.495,00 299,00
NUMERO DE POSTOS NO CONTRATO 3
TOTAL MENSAL 8,31

* O reldgio ponto sera utilizado por todos os postos que compde o grupo (campus). Assim o valor é dividido pelo nimero total de postos do contrato.

Especificagao do Uniforme

Quantidade a disponibilizar Quantidade

inicialmente para cada anual POR
Item Descrigao Unidade funcionario POSTO Valor Unitario [usto Anual Anual
1 Calca. Uniforme P¢ 2 2 59,45 118,90
2 Camisa manga curta. Pc 2 2 26,89 53,78
3 Camisa manga longa. P¢ 2 2 29,45 58,90
4 Cracha Funcional Un 1 1 6,50 6,50
5 Jaqueta/Japona P¢ 1 1 105,50 105,50
6 Bluséo para o frio Un 1 1 288,50 288,50
7 Sapato/botina Par 2 2 33,49 66,98
TOTAL 699,06
TOTAL MENSAL 58,26




ANEXO lll do Pregao Eletrénico N° 90027/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragédo para os servigos de: |Auxi|iar de manutencgao predial - 44h/sem

Regime de tributagéo: Lucro Real
Opcéo pela conta vinculada e férias nos modulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
~ - . RS000040/2025 (SINDASSEIO x SEEAC) e
(o4 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000022/2025 (SINDASSEIO x SEEAC-CXS)
D Numero de meses de execugao contratual 12
ITEM Grupo FUNGAO Campus N° de postos
Auxiliar de manutengao
14 . Porto Alegre 2
S predial - 44h/sem 9
1. MODULOS
Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Aucxiliar de manutencgao predial, servente
2 Classificagado Brasileira de Ocupagoées (CBO) 5143
3 SB - Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 220 h/més R$ 1.653,58
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Auxiliar de manutengacz predla.l,
servente de conservagao predial
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
10 Quantidade de empregados por posto de servigo 1

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢dao da Remuneragao

. = Valor
1 Composicao da Remuneragao (RS)
A Salario-Base conforme jornada: xx horas semanais. 44|horas semanais 1.653,58
Cc Adicional de Insalubridade (zero, 20% ou 40% conforme CCT) 0{% 0,00
F Outros (especificar)
Total 1.653,58
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
o (A - - — - N y — -
A 13 (dem{no terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da 8,33% 137,74
Remuneragédo, conforme Anexo Xl da IN 5/17
Ferias e Adicional de Férias Obrigatdria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Madulo 1 - Composigdo da
B Remuneragéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 200.08
seréa excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ’
(3 025%)
Total 337,82

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatdrio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

22 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) V(;I;)r

A INSS 20,00% 398,28

B Salario Educagao 2,50% 49,79
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos

C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 59,74
(Fator Acidentario de Prevengao de
cada empresa)

D SESC ou SESI 1,50% 29,87




E SENAC ou SENAI 1,00% 19,91
F SEBRAE 0,60% 11,95
G INCRA 0,20% 3,98
H FGTS 8,00% 159,31
Total 36,8000% 732,83
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 120,79
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: R$ 5,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 452,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (conforme CCT): R$ 25,42 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
C Plano Beneficio Familiar 24,10
F Outros (especificar) -
Total 597,87
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 337,82
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 732,83
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 597,87
Total 1.668,52
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 8,30
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,66
C Aviso Prévio Trabalhado Caiculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 32,15
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 11,83
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 66,14
Total 119,08

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigcado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto

MOD 1 = 1.653,58 | MOD 2 (sem VA e VT) = 1.094,75 | MOD 3 = 119,08 2.867,41
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 238,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 7,97
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% 0,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [(BCCPA)/30x0,69 dias}/12 5,50
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Cé'lculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA - VT +
E MOD_3) x (4/12)] } X ?% . o ) ) 3.99
Néo incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugédo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Segdo 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e
0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Cailculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 23,90
Total 280,91
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes conforme planilha complementar abaixo 58,26
B Materiais e Equipamentos conforme planilha complementar abaixo 8,31
D Outros (especificar) 0,00
Total 66,57

Nota: Valores mensais por empregado.




Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 3.788,66
A |Custos Indiretos 5,00% 189,43
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 3.978,09
B |Lucro 10,00% 397,81
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 4.375,90
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 387,83
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 84,20
TJTRPJ - LI TaCe U0S ACOTUA0S TCU TS 90U7ZUU7-F € ZUOTZU T8-F, OS NCNArmes Nao POUETTT Cotdr EXPressarernte ese
*3?'33.... = 1T TaCE JUS ACOTUd0S TCU TS 9oUTZUUT-F € ZUOIZU 18-, OS NCIANIES 11a0 POUETIT COtdl EXPIESSAlTIelNte ese : :
tribnta
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais
a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 5,00% 255,15
Total 1.314,42
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 14,25% 727,18
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.653,58
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.668,52
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 119,08
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 280,91
E Médulo 5 - Insumos Diversos 66,57
Subtotal A+ B+ C +D + E) 3.788,66
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.314,42
Valor Total por Posto 5.103,08
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 10.206,16
Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do

R$ 122.473,92

QUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs ALOCADOS NA EXECUGCAO CONTRATUAL PARA O CARGO DI Auxiliar de manutengéo predial,

Especificagcdo dos Materiais/Equipamentos

Item Descrigdao Unidade dade Disponik)Vida Util (Mesesptidade Total Anu{ Valor Unitario Custo Anual *
1 Reldgio Ponto Eletrénico Un 1 60 0,20 1.495,00 299,00
NUMERO DE POSTOS NO CONTRATO 3
TOTAL MENSAL 8,31

* O reldgio ponto sera utilizado por todos os postos que compde o grupo (campus). Assim o valor é dividido pelo nimero total de postos do contrato.

Especificagao do Uniforme

Quantidade a disponibilizar Quantidade

inicialmente para cada anual POR
Item Descrigao Unidade funcionario POSTO Valor Unitario [usto Anual Anual
1 Calca. Uniforme P¢ 2 2 59,45 118,90
2 Camisa manga curta. Pc 2 2 26,89 53,78
3 Camisa manga longa. P¢ 2 2 29,45 58,90
4 Cracha Funcional Un 1 1 6,50 6,50
5 Jaqueta/Japona P¢ 1 1 105,50 105,50
6 Bluséo para o frio Un 1 1 288,50 288,50
7 Sapato/botina Par 2 2 33,49 66,98
TOTAL 699,06
TOTAL MENSAL 58,26




ANEXO lll do Pregao Eletrénico N° 90027/2025

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragao para os servigos de:

|Ze|ador - 20h/sem

Regime de tributagéo: Lucro Real
Opcéo pela conta vinculada e férias nos modulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
= - . RS000040/2025 (SINDASSEIO x SEEAC) e
(o4 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000022/2025 (SINDASSEIO x SEEAC-CXS)
D Numero de meses de execugao contratual 12
ITEM Grupo FUNGAO Campus N° de postos
15 5 Zelador - 20h/sem Porto Alegre 1
1. MODULOS
Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Zelador
2 Classificagado Brasileira de Ocupagoées (CBO) 5141
3 SB - Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 220 h/més R$ 2.015,07
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Zelador
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
10 Quantidade de empregados por posto de servigo 1

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao

- = Valor
1 Composicao da Remuneragao (R$)
A Salario-Base conforme jornada: xx horas semanais. 20(horas semanais 915,94
Cc Adicional de Insalubridade (zero, 20% ou 40% conforme CCT) 0(% 0,00
F Outros (especificar)
Total 915,94
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da o
A - 8,33% 76,30
Remuneracéo, conforme Anexo Xl da IN 5/17
Ferias e Adicional de Ferias Obrigatoria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Mddulo 1 - Composigao da
B Remuneragéo, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 110.83
sera excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ° ’
(3.025%)
Total 187,13

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submoédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Moédulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatorio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submaédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) V(;I;)r
A INSS 20,00% 220,61
B Salario Educagao 2,50% 27,58
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos
C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 33,09
(Fator Acidentario de Prevencéo de
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 16,55
E SENAC ou SENAI 1,00% 11,03
F SEBRAE 0,60% 6,62




G INCRA 0,20% 2,21
H FGTS 8,00% 88,25
Total 36,8000% 405,94
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 165,04
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: R$ 5,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 226,49
B.1) Valor do auxilio-alimentagédo (conforme CCT): R$ 12,71 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
C Plano Beneficio Familiar 24,10
F Outros (especificar) -
Total 415,63
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 187,13
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 405,94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 415,63
Total 1.008,70
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 4,60
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,37
C Aviso Prévio Trabalhado Caiculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 17,81
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 6,55
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 36,64
Total 65,97

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto

MOD 1 = 915,94 | MOD 2 (sem VA e VT) = 617,17 | MOD 3 = 65,97 | 1.599,08
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 133,26
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 4,44
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% 0,33
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [(BCCPA)/30x0,69 dias}/12 3,06
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA - VT +
E MOD3) x (4/12)] } x 2% 2.29
Néo incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugédo de Consulta Cosit/RFB n°® 27/2023, publicada na pag. 20 da Segdo 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e
0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Cailculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 13,33
Total 156,71
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes conforme planilha complementar abaixo 58,26
B Materiais e Equipamentos conforme planilha complementar abaixo 8,31
D Outros (especificar) 0,00
Total 66,57
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos | Percentual (%) | Valor (R$)




BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 2.213,89
A |Custos Indiretos 5,00% 110,69
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2, 3,4 e 5 + Custos Indiretos) - 2.324,58
B [Lucro 10,00% 232,46
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1,2, 3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 2.557,04
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 226,63
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 49,20
TJTRPJ - CIT [aCE U0S ACOTTaos TCU TS YOUTZUUT-F € ZUO/ZU T6-F, OS NCIAMES NMao POUETTT Cotar EXPIessarmerte ese
‘E'}‘ISSLL = LI TaCE U0S ACOTUAos TCU TS 9OUZUUT-F € ZUOTZUT8-F, OS NICIAIES 11a0 POUETTT Cotar EXPressarernte ese : :
tribiitn
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais
a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 5,00% 149,10
Total 768,08
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 14,25% 424,93
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 915,94
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.008,70
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 65,97
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 156,71
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 66,57
Subtotal A+ B+C +D + E) 2.213,89
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 768,08
Valor Total por Posto 2.981,97
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 2.981,97
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 35.783,64

QUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL PARA O CARGO DI

Zelador

Especificagao dos Materiais/Equipamentos

Item Descrigao Unidade dade DisponikVida Util (Mesesptidade Total Anu] Valor Unitario Custo Anual *
1 Reldgio Ponto Eletrdnico Un 1 60 0,20 1.495,00 299,00
NUMERO DE POSTOS NO CONTRATO 3
TOTAL MENSAL 8,31

* O reldgio ponto sera utilizado por todos os postos que compde o grupo (campus). Assim o valor é dividido pelo nimero total de postos

do contrato.

Especificagao do Uniforme

Quantidade a disponibilizar Quantidade

inicialmente para cada anual POR
Item Descrigao Unidade funcionario POSTO Valor Unitario [usto Anual Anual
1 Calga. Uniforme Pc 2 2 59,45 118,90
2 Camisa manga curta. P¢ 2 2 26,89 53,78
3 Camisa manga longa. Pc 2 2 29,45 58,90
4 Cracha Funcional Un 1 1 6,50 6,50
5 Jaqueta/Japona Pc 1 1 105,50 105,50
6 Bluséo para o frio Un 1 1 288,50 288,50
7 Sapato/botina Par 2 2 33,49 66,98
TOTAL 699,06
TOTAL MENSAL 58,26




ANEXO lll do Pregao Eletrénico N° 90027/2025

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragao para os servigos de:

|Recepcionista - 30h/sem

Regime de tributagéo: Lucro Real
Opcéo pela conta vinculada e férias nos modulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF BENTO GONCALVES/RS
= - . RS000040/2025 (SINDASSEIO x SEEAC) e
(o4 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000022/2025 (SINDASSEIO x SEEAC-CXS)
D Numero de meses de execugao contratual 12
ITEM Grupo FUNGAO Campus N° de postos
16 6 Recepcionista - 30h/sem Reitoria 2
1. MODULOS

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista em geral, recepcionista

2 Classificagado Brasileira de Ocupagoées (CBO) 4221

3 SB - Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 220 h/més R$ 1.869,50
R ioni m geral

4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) ecep(.:lo .ISta em geral,
recepcionista

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro

10 Quantidade de empregados por posto de servigo 1

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢do da Remuneragao

. = Valor
1 Composicao da Remuneragao (RS)
A Salario-Base conforme jornada: xx horas semanais. 30|horas semanais 1.402,13
Cc Adicional de Insalubridade (zero, 20% ou 40% conforme CCT) 0{% 0,00
F Outros (especificar)
Total 1.402,13
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
YT - P — - N - — —
A 13 (dem{no terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da 8,33% 116,80
Remuneragédo, conforme Anexo Xl da IN 5/17
Ferias e Adicional de Férias Obrigatdria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Médulo 1 - Composigdo da
B Remuneragéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 169.66
seré excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ’
(3 025%)
Total 286,46

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatdrio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

22 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) V(;I;)r
A INSS 20,00% 337,72
B Salario Educagao 2,50% 42,21
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos
C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 50,66
(Fator Acidentario de Prevengao de
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 25,33
E SENAC ou SENAI 1,00% 16,89




F SEBRAE 0,60% 10,13
INCRA 0,20% 3,38
H FGTS 8,00% 135,09
Total 36,8000% 621,41
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 179,87
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 226,49
B.1) Valor do auxilio-alimentagédo (conforme CCT): R$ 12,71 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
C Plano Beneficio Familiar 24,10
F Outros (especificar) -
Total 430,46
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 286,46
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 621,41
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 430,46
Total 1.338,33
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 7,04
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,56
C Aviso Prévio Trabalhado Caiculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 27,26
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,03
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 56,09
Total 100,98

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto

MOD 1 = 1.402,13 MOD 2 (sem VA e VT) = 931,97 MOD 3 = 100,98 2.435,08
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 202,92
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 6,76
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% 0,51
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [(BCCPA)/30x0,69 dias}/12 4,67
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Cé'lculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA - VT +
E MOD3) x (4/12)] } x 2% S _ _ 3.42
Néo incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugédo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Segdo 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e
0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Cailculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 20,29
Total 238,57
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes conforme planilha complementar abaixo 58,26
B Materiais e Equipamentos conforme planilha complementar abaixo 8,31
D Outros (especificar) 0,00
Total 66,57

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos




6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 3.146,58
A |Custos Indiretos 5,00% 157,33
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 3.303,91
B |Lucro 10,00% 330,39
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 3.634,30
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 314,77
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 68,34
TJTRPJ - LI TaCe U0S ACOTUA0S TCU TS 9OU7ZUU7-F € ZUOTZU T8-F, OS NCNArmes Nao POUETTT Cotdr EXPressarernte ese
*3?'33.... = 1T TaCE JUS ACOTUd0S TCU TS 9oUrZUUT-F € ZUOIZU 18-, OS NCIAIIES 1a0 POUETT COtdl EXPIESSalTelte ese : :
tribnta
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais
a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 3,00% 124,25
Total 995,08
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 12,25% 507,36
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.402,13
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.338,33
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 100,98
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 238,57
E Médulo 5 - Insumos Diversos 66,57
Subtotal A+ B+ C +D + E) 3.146,58
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 995,08
Valor Total por Posto 4.141,66
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 8.283,32
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 99.399,84

QUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL PARA O CARGO DIRecepcionista em geral,

Especificagdo dos Materiais/Equipamentos

Item Descrigdao Unidade dade Disponik)Vida Util (Mesesptidade Total Anu{ Valor Unitario Custo Anual *
1 Reldgio Ponto Eletrénico Un 1 60 0,20 1.495,00 299,00
NUMERO DE POSTOS NO CONTRATO 3
TOTAL MENSAL 8,31

* O reldgio ponto sera utilizado por todos os postos que compde o grupo (campus). Assim o valor é dividido pelo nimero total de postos do contrato.

Especificagao do Uniforme

Quantidade a disponibilizar Quantidade

inicialmente para cada anual POR
Item Descrigao Unidade funcionario POSTO Valor Unitario [usto Anual Anual
1 Calca. Uniforme P¢ 2 2 59,45 118,90
2 Camisa manga curta. Pc 2 2 26,89 53,78
3 Camisa manga longa. P¢ 2 2 29,45 58,90
4 Cracha Funcional Un 1 1 6,50 6,50
5 Jaqueta/Japona P¢ 1 1 105,50 105,50
6 Bluséo para o frio Un 1 1 288,50 288,50
7 Sapato/botina Par 2 2 33,49 66,98
TOTAL 699,06
TOTAL MENSAL 58,26




ANEXO lll do Pregao Eletrénico N° 90027/2025

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragao para os servigos de:

|Ze|ador - 40h/sem

Regime de tributagéo: Lucro Real
Opcéo pela conta vinculada e férias nos modulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF BENTO GONGALVES/RS
= - . RS000040/2025 (SINDASSEIO x SEEAC) e
(o4 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000022/2025 (SINDASSEIO x SEEAC-CXS)
D Numero de meses de execugao contratual 12
ITEM Grupo FUNGAO Campus N° de postos
17 6 Zelador - 40h/sem Reitoria 1
1. MODULOS
Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Zelador
2 Classificagado Brasileira de Ocupagoées (CBO) 5141
3 SB - Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 220 h/més R$ 2.015,07
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Zelador
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
10 Quantidade de empregados por posto de servigo 1

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao

- = Valor
1 Composicao da Remuneragao (R$)
A Salario-Base conforme jornada: xx horas semanais. 40(horas semanais 1.831,88
Cc Adicional de Insalubridade (zero, 20% ou 40% conforme CCT) 0(% 0,00
F Outros (especificar)
Total 1.831,88
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
PR - P - - - .
A 13 (declr:no terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 152,60
Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Ferias e Adicional de Ferias Obrigatoria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Mddulo 1 - Composigao da
B Remuneragéo, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 221.66
sera excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ° ’
(3.025%)
Total 374,26

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submoédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Moédulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatorio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submaédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) V(;I;)r
A INSS 20,00% 441,23
B Salario Educagao 2,50% 55,15
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos
C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 66,18
(Fator Acidentario de Prevencéo de
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 33,09
E SENAC ou SENAI 1,00% 22,06




F SEBRAE 0,60% 13,24
INCRA 0,20% 4,41
H FGTS 8,00% 176,49
Total 36,8000% 811,85
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 154,09
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 452,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (conforme CCT): R$ 25,42 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
C Plano Beneficio Familiar 24,10
F Outros (especificar) -
Total 631,17
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 374,26
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 811,85
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 631,17
Total 1.817,28
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,74
C Aviso Prévio Trabalhado Caiculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 35,62
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 13,11
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 73,28
Total 131,94

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto

MOD 1 = 1.831,88 MOD 2 (sem VA e VT) = 1.210,21 MOD 3 = 131,94 3.174,03
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 264,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 8,82
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% 0,66
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [(BCCPA)/30x0,69 dias}/12 6,08
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Cé'lculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA - VT +
E MOD3) x (4/12)] } x 2% S _ _ 4.4
Néo incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugédo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Segdo 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e
0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Cailculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 26,45
Total 310,92
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes conforme planilha complementar abaixo 58,26
B Materiais e Equipamentos conforme planilha complementar abaixo 8,31
D Outros (especificar) 0,00
Total 66,57

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos




6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 4.158,59
A |Custos Indiretos 5,00% 207,93
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 4.366,52
B |Lucro 10,00% 436,65
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 4.803,17
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 416,00
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 90,32
TJTRPJ - LI TaCe U0S ACOTUA0S TCU TS 9OU7ZUU7-F € ZUOTZU T8-F, OS NCNArmes Nao POUETTT Cotdr EXPressarernte ese
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tribnta
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais
a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 3,00% 164,21
Total 1.315,11
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 12,25% 670,53
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.831,88
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.817,28
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 131,94
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 310,92
E Médulo 5 - Insumos Diversos 66,57
Subtotal A+ B+ C +D + E) 4.158,59
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.315,11
Valor Total por Posto 5.473,70
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 5.473,70
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 65.684,40

AUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs ALOCADOS NA EXECUGCAO CONTRATUAL PARA O CARGO DIZelador

Especificagdo dos Materiais/Equipamentos

Item Descrigdao Unidade dade Disponik)Vida Util (Mesesptidade Total Anu{ Valor Unitario Custo Anual *
1 Reldgio Ponto Eletrénico Un 1 60 0,20 1.495,00 299,00
NUMERO DE POSTOS NO CONTRATO 3
TOTAL MENSAL 8,31

* O reldgio ponto sera utilizado por todos os postos que compde o grupo (campus). Assim o valor é dividido pelo nimero total de postos do contrato.

Especificagao do Uniforme

Quantidade a disponibilizar Quantidade

inicialmente para cada anual POR
Item Descrigao Unidade funcionario POSTO Valor Unitario [usto Anual Anual
1 Calca. Uniforme P¢ 2 2 59,45 118,90
2 Camisa manga curta. Pc 2 2 26,89 53,78
3 Camisa manga longa. P¢ 2 2 29,45 58,90
4 Cracha Funcional Un 1 1 6,50 6,50
5 Jaqueta/Japona P¢ 1 1 105,50 105,50
6 Bluséo para o frio Un 1 1 288,50 288,50
7 Sapato/botina Par 2 2 33,49 66,98
TOTAL 699,06
TOTAL MENSAL 58,26




ANEXO lil do Pregéo Eletronico N° 90027/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragao para os servigos de:

|Jardineiro - 40h/sem

Regime de tributagdo: Lucro Real
Opgéo pela conta vinculada e férias nos médulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF RIO GRANDE/RS
= - . RS000040/2025 (SINDASSEIO x SEEAC) e
(o4 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000022/2025 (SINDASSEIO x SEEAC-CXS)
D Numero de meses de execugdo contratual 12
ITEM Grupo FUNGCAO Campus N° de postos
18 7 Jardineiro - 40h/sem Rio Grande 2
1. MODULOS
Dados para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardineiro
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 6220
3 SB - Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 220 h/més R$ 1.653,58
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Jardineiro
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
10 Quantidade de empregados por posto de servico 1

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composigao da Remuneragao

A e Valor
1 Composicao da Remuneracao (R$)
A Salario-Base conforme jornada: xx horas semanais. 40|horas semanais 1.653,58
C Adicional de Insalubridade (zero, 20% ou 40% conforme CCT) 20(% 330,72
F Outros (especificar)
Total 1.984,30
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servico no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
o (A n Py — . N - — —
A 13 (decu:no terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 165,29
Remunerag&o, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Ferias e Adicional de Féerias Obrigatoria a cotacao de 12,10% sobre o valor do Modulo 1 - Composigao da
B Remuneragéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 240,10
sera excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ° ’
(3025%)
Total 405,39

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagcé@o natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°®
5/2017 exigir 12,10% no somatdrio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).
Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base de
calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) V(?-\!g)r
A INSS 20,00% 477,94
B Salario Educagao 2,50% 59,74
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos
(o3 Ambientais do Trabalho) x FAP (Fator RAT =|3% FAP =(1,0000 3,0000% 71,69
Acidentario de Prevencao de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 35,85
E SENAC ou SENAI 1,00% 23,90
F SEBRAE 0,60% 14,34
G INCRA 0,20% 4,78
H FGTS 8,00% 191,18
Total 36,8000% 879,42

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)




A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 155,99
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagcao dos servigos: R$ 5,80 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salério-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigcao/Alimentagdo Caiculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 452,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagdo (conforme CCT): R$ 25,42 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagéao 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacao 19,00%
C Plano Beneficio Familiar 24,10
F Outros (especificar) -
Total 633,07
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 405,39
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes 879,42
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 633,07
Total 1.917,88
Méodulo 3 - Provisado para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 9,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80
C Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 38,58
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,20
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 79,37
Total 142,91

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacéo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto

MOD 1 = 1.984,30 | MOD 2 (sem VA e VT) = 1.308,91 | MOD 3 = 142,91 3.436,12
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 286,34
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Caiculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 9,54
(o Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Caiculo do valor = {{(BCCPA/30)x5dias)/12}x1,5% 0,72
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [(BCCPA)/30x0,69 dias]/12 6,59
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Ca”lculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA- VT +
E MOD3)x (412]3x2% . . , 4,77
Né&o incide Contribui¢do Previdenciaria Patronal (INSS + 3% entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de
Afastamento, conforme Solugdo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Se¢do 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e
0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da formula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Caiculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 28,63
Total 336,59
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes conforme planilha complementar abaixo 85,85
B Materiais e Equipamentos conforme planilha complementar abaixo 3,11
c e y conforme planilha complementar 350,31
D Outros (especificar) 0,00
Total 439,27
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 4.820,95
A |Custos Indiretos 5,00% 241,05
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3,4e 5 + Custos Indiretos) - 5.062,00
B [Lucro 10,00% 506,20
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 5.568,20
(o3 Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 487,82
b) PIS (depende do regime de tributagio - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 105,91
CJTRFJ = TN TdtE U005 ATOTUAUS TUU TS JOUIZUUT=F € ZUOTZUTO=F, US TICIATES TId0 PUUETIT CULAT EXPTESSITIETIIE E51E
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Ed; '-}I;;IJ”LI’;OS Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais
a) ISS (ver legislagdo do municipio) | 4,00% 256,75
Total 1.597,73
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 13,25% 850,48




Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.984,30
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.917,88
C Méodulo 3 — Provisao para Rescisao 142,91
D Médulo 4 — Custo de Reposic¢édo do Profissional Ausente 336,59
E Médulo 5 - Insumos Diversos 439,27
Subtotal A+B+C +D +E) 4.820,95
F Méodulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.597,73
Valor Total por Posto 6.418,68
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 12.837,36
Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do

R$ 154.048,32

QUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL PARA O CARGO DE Jardineiro

Especificagdo dos Materiais/Equipamentos

Item Descrigao Unidade dade DisponikyVida Util (Mesesptidade Total Anu| Valor Unitario Custo Anual *
1 Reldgio Ponto Eletronico Un 1 60 0,20 1.495,00 299,00
NUMERO DE POSTOS NO CONTRATO 8
TOTAL MENSAL 3,11

* O reldgio ponto sera utilizado por todos os postos que compde o grupo (campus). Assim o valor é dividido pelo numero total de postos

do contrato.

Especificagdao do Uniforme
Quantidade a disponibilizar Quantidade
inicialmente para cada anual POR
Item Descrigao Unidade funcionario POSTO Valor Unitario Custo Anual
1 Calga. Uniforme Pc 2 2 59,45 118,90
2 Camisa manga curta. P¢ 2 2 26,89 53,78
3 Camisa manga longa. Pc 2 2 29,45 58,90
4 Cracha Funcional Un 1 1 6,50 6,50
5 Jaqueta/Japona Pc 1 1 105,50 105,50
6 Bluséo para o frio Un 1 1 288,50 288,50
7 Botina seguranca: de uso par 1 1 46,50 46,50
8 Bota de borracha cano par 1 1 43,00 43,00
9 Capa de Chuva: em PVC unidade 1 1 18,10 18,10
10 Mascara com respirador unidade 2 2 8,07 16,14
11 Luva para jardinagem — par 4 4 12,50 50,00
12 Protetor Solar em unidade 4 4 17,95 71,80
13 Repelente para mosquito, unidade 2 2 9,79 19,58
14 Kit EPI para rogadeira, conjunto 1 1 132,98 132,98
TOTAL 1.030,18
TOTAL MENSAL 85,85
Especificacdo dos materiais, equipamentos e utensilios adicionais para o cargo de JARDINEIRO
Quantidade Qtd. Anual a disp.
considerando o
Disponibilizar total de postos de
Item Descrigao Unidade por Posto Vida Util (Meses| Total Anual POR| Valor Unitério Custo Anual Jardineiro
1 Saco para lixo : rolo 2 - 2 39,28 78,56 4
2 Fita Para Isolamento De rolo 3 - 3 10,92 32,76 6
3 Carretel de Fio de nylon peca 4 - 4 39,90 159,60 8
4 Fio de nylon quadrado bobina 6 - 6 142,33 853,98 12
5 Herbicida veneno mata litro 24 - 24 29,83 715,92 48
6 Gasolina para Rocadeira litro 60 - 60 6,36 381,60 120
7 Oleo dois tempos para 500ml 4 - 4 24,50 98,00 8
8 Balde plastico 20 litros, unidade 1 6 2,00 13,91 27,82 2
9 Esguicho com engate unidade 1 12 1,00 11,90 11,90 2
10 Mangueira flexivel de 2" unidade 1 24 0,50 120,00 60,00 2
11 P4 de recolhimento de unidade 1 12 1,00 39,45 39,45 2
12 Vassoura de jardim unidade 1 12 1,00 18,25 18,25 2
13 Vassoura de piagava unidade 1 6 2,00 16,00 32,00 2
14 Vassoura tipo gari, com unidade 1 6 2,00 16,18 32,36 2
15 Enxada unidade 1 24 0,50 45,40 22,70 2
16 Rastelo de metal unidade 1 24 0,50 20,45 10,23 2
17 Ancinho unidade 1 24 0,50 24,98 12,49 2
18 Pa quadrada ajuntadeira unidade 1 24 0,50 30,79 15,40 2
19 Escova de ago para unidade 4 12 4,00 72,42 289,68 8
20 Tesoura para Grama 12 unidade 0,5 24 0,25 43,98 11,00 1
21 Tesoura de Poda Forjada unidade 0,5 24 0,25 35,05 8,76 1
22 Serrote de Poda 12 Pol. - unidade 0,5 24 0,25 31,96 7,99 1
23 Cone Sinalizador Branco unidade 4 24 2,00 47,94 95,88 8
24 Escada 7 degraus; em unidade 0,5 60 0,10 236,98 23,70 1
25 Rogadeira manual, tipo unidade 1 24 0,50 621,49 310,75 2
26 Cortador de grama a unidade 1 60 0,20 1.619,75 323,95 2
27 Protetor de rogagem com unidade 0,5 60 0,10 1.099,97 110,00 1
28 Container de lixo com unidade 0,5 60 0,10 1.500,00 150,00 1




29 Carrinho de lixo para uso unidade 0,5 60 0,10 318,97 31,90 1
30 Carrinho plataforma 4 unidade 0,5 60 0,10 689,84 68,98 1
31 Carrinho de mao unidade 0,5 60 0,10 249,00 24,90 1
32 Pulverizador agricola unidade 1 24 0,50 286,46 143,23 2
TOTAL 4.203,74
TOTAL MENSAL 350,31




ANEXO lll do Pregao Eletrénico N° 90027/2025

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragao para os servigos de:

|Porteiro - 44h/sem (seg. a sab.)

Regime de tributagéo: Lucro Real
Opcéo pela conta vinculada e férias nos modulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF RIO GRANDE/RS
~ - . RS000040/2025 (SINDASSEIO x SEEAC) e
(o4 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000022/2025 (SINDASSEIO x SEEAC-CXS)
D Numero de meses de execugao contratual 12
ITEM Grupo FUNGAO Campus N° de postos
Porteiro - 44h/sem (seg. a .
19 7 (seg Rio Grande 2
sab.)
1. MODULOS
Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Porteiro
2 Classificagado Brasileira de Ocupagoées (CBO) 5174-10
3 SB - Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 220 h/més R$ 1.991,06
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Porteiro
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
10 Quantidade de empregados por posto de servigo 1

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢dao da Remuneragao

. = Valor
1 Composicao da Remuneragao (RS)
A Salario-Base conforme jornada: xx horas semanais. 44|horas semanais 1.991,06
Cc Adicional de Insalubridade (zero, 20% ou 40% conforme CCT) 0{% 0,00
F Outros (especificar)
Total 1.991,06
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
o (A - - — - N y — -
A 13 (dem{no terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da 8,33% 165,86
Remuneragédo, conforme Anexo Xl da IN 5/17
Ferias e Adicional de Férias Obrigatdria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Madulo 1 - Composigdo da
B Remuneragéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 240.92
seréa excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ’
(3 025%)
Total 406,78

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatdrio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

22 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) V(;I;)r

A INSS 20,00% 479,57

B Salario Educagao 2,50% 59,95
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos

C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 71,94
(Fator Acidentario de Prevengao de
cada empresa)

D SESC ou SESI 1,50% 35,97




E SENAC ou SENAI 1,00% 23,98
F SEBRAE 0,60% 14,39
G INCRA 0,20% 4,80
H FGTS 8,00% 191,83
Total 36,8000% 882,43
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 135,74
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: R$ 5,80 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 452,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (conforme CCT): R$ 25,42 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
C Plano Beneficio Familiar 24,10
F Outros (especificar) -
Total 612,82
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 406,78
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 882,43
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 612,82
Total 1.902,03
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 9,99
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80
C Aviso Prévio Trabalhado Caiculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 38,72
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,25
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 79,64
Total 143,40

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigcado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto

MOD 1 = 1.991,06 | MOD 2 (sem VA e VT) = 1.313,31 | MOD 3 = 143,40 3.447,77
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 287,31
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 9,58
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% 0,72
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [(BCCPA)/30x0,69 dias}/12 6,61
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Cé'lculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA - VT +
E MOD_3) x (4/12)] } X ?% . o ) ) 479
Néo incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugédo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Segdo 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e
0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Cailculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 28,73
Total 337,74
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes conforme planilha complementar abaixo 58,26
B Materiais e Equipamentos conforme planilha complementar abaixo 3,11
D Outros (especificar) 0,00
Total 61,37

Nota: Valores mensais por empregado.




Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 4.435,60
A |Custos Indiretos 5,00% 221,78
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 4.657,38
B |Lucro 10,00% 465,74
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 5.123,12
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 448,83
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 97,44
TJTRPJ - LI TaCe U0S ACOTUA0S TCU TS 90U7ZUU7-F € ZUOTZU T8-F, OS NCNArmes Nao POUETTT Cotdr EXPressarernte ese
*3?'33.... = 1T TaCE JUS ACOTUd0S TCU TS 9oUTZUUT-F € ZUOIZU 18-, OS NCIANIES 11a0 POUETIT COtdl EXPIESSAlTIelNte ese : :
tribnta
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais
a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 4,00% 236,22
Total 1.470,01
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 13,25% 782,49
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.991,06
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.902,03
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 143,40
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 337,74
E Médulo 5 - Insumos Diversos 61,37
Subtotal A+ B+ C +D + E) 4.435,60
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.470,01
Valor Total por Posto 5.905,61
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 11.811,22
Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do

R$ 141.734,64

RAUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL PARA O CARGO DI Porteiro

Especificagcdo dos Materiais/Equipamentos

Item Descrigdao Unidade dade Disponik)Vida Util (Mesesptidade Total Anu{ Valor Unitario Custo Anual *
1 Reldgio Ponto Eletrénico Un 1 60 0,20 1.495,00 299,00
NUMERO DE POSTOS NO CONTRATO 8
TOTAL MENSAL 3,11

* O reldgio ponto sera utilizado por todos os postos que compde o grupo (campus). Assim o valor é dividido pelo nimero total de postos do contrato.

Especificagao do Uniforme

Quantidade a disponibilizar Quantidade

inicialmente para cada anual POR
Item Descrigao Unidade funcionario POSTO Valor Unitario [usto Anual Anual
1 Calca. Uniforme P¢ 2 2 59,45 118,90
2 Camisa manga curta. Pc 2 2 26,89 53,78
3 Camisa manga longa. P¢ 2 2 29,45 58,90
4 Cracha Funcional Un 1 1 6,50 6,50
5 Jaqueta/Japona P¢ 1 1 105,50 105,50
6 Bluséo para o frio Un 1 1 288,50 288,50
7 Sapato/botina Par 2 2 33,49 66,98
TOTAL 699,06
TOTAL MENSAL 58,26




ANEXO lll do Pregao Eletrénico N° 90027/2025

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragao para os servigos de:

|Porteiro - 30h/sem

Regime de tributagéo: Lucro Real
Opcéo pela conta vinculada e férias nos modulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF RIO GRANDE/RS
~ - . RS000040/2025 (SINDASSEIO x SEEAC) e
(o4 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000022/2025 (SINDASSEIO x SEEAC-CXS)
D Numero de meses de execugao contratual 12
ITEM Grupo FUNGAO Campus N° de postos
20 7 Porteiro - 30h/sem Rio Grande 2
1. MODULOS
Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Porteiro
2 Classificagado Brasileira de Ocupagoées (CBO) 5174-10
3 SB - Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 220 h/més R$ 1.991,06
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Porteiro
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
10 Quantidade de empregados por posto de servigo 1

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢dao da Remuneragao

. = Valor
1 Composicao da Remuneragao (RS)
A Salario-Base conforme jornada: xx horas semanais. 30|horas semanais 1.357,54
Cc Adicional de Insalubridade (zero, 20% ou 40% conforme CCT) 0{% 0,00
F Outros (especificar)
Total 1.357,54
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
YT - - — - N - — —
A 13 (dem{no terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da 8,33% 113,08
Remuneragédo, conforme Anexo Xl da IN 5/17
Ferias e Adicional de Férias Obrigatdria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Madulo 1 - Composigdo da
B Remuneragéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 164.26
seréa excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ’
(3 025%)
Total 277,34

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatdrio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

22 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) V(;I;)r

A INSS 20,00% 326,98

B Salario Educagao 2,50% 40,87
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos

C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 49,05
(Fator Acidentario de Prevengao de
cada empresa)

D SESC ou SESI 1,50% 24,52




E SENAC ou SENAI 1,00% 16,35
F SEBRAE 0,60% 9,81
G INCRA 0,20% 3,27
H FGTS 8,00% 130,79
Total 36,8000% 601,64
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 173,75
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: R$ 5,80 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 226,49
B.1) Valor do auxilio-alimentagédo (conforme CCT): R$ 12,71 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
C Plano Beneficio Familiar 24,10
F Outros (especificar) -
Total 424,34
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 277,34
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 601,64
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 424,34
Total 1.303,32
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 6,81
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,54
C Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 26,40
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 9,72
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 54,30
Total 97,77

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigcado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto

MOD 1 = 1.357,54 | MOD 2 (sem VA e VT) = 903,08 | MOD 3 = 97,77 2.358,39
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 196,53
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 6,55
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% 0,49
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [(BCCPA)/30x0,69 dias}/12 4,52
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Cé'lculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA - VT +
E MOD_3) x (4/12)] } X ?% . o ) ) 3.31
Néo incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugédo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Segdo 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e
0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Cailculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 19,65
Total 231,05
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes conforme planilha complementar abaixo 58,26
B Materiais e Equipamentos conforme planilha complementar abaixo 3,11
D Outros (especificar) 0,00
Total 61,37

Nota: Valores mensais por empregado.




Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 3.051,05
A |Custos Indiretos 5,00% 152,55
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 3.203,60
B |Lucro 10,00% 320,36
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 3.523,96
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 308,73
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 67,03
TJTRPJ - LI TaCe U0S ACOTUA0S TCU TS 90U7ZUU7-F € ZUOTZU T8-F, OS NCNArmes Nao POUETTT Cotdr EXPressarernte ese
*3?'33.... = 1T TaCE JUS ACOTUd0S TCU TS 9oUTZUUT-F € ZUOIZU 18-, OS NCIANIES 11a0 POUETIT COtdl EXPIESSAlTIelNte ese : :
tribnta
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais
a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 4,00% 162,49
Total 1.011,16
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 13,25% 538,25
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.357,54
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.303,32
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 97,77
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 231,05
E Médulo 5 - Insumos Diversos 61,37
Subtotal A+ B+ C +D + E) 3.051,05
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.011,16
Valor Total por Posto 4.062,21
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 8.124,42
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 97.493,04

RAUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL PARA O CARGO DI Porteiro

Especificagcdo dos Materiais/Equipamentos

Item Descrigdao Unidade dade Disponik)Vida Util (Mesesptidade Total Anu{ Valor Unitario Custo Anual *
1 Reldgio Ponto Eletrénico Un 1 60 0,20 1.495,00 299,00
NUMERO DE POSTOS NO CONTRATO 8
TOTAL MENSAL 3,11

* O reldgio ponto sera utilizado por todos os postos que compde o grupo (campus). Assim o valor é dividido pelo nimero total de postos do contrato.

Especificagao do Uniforme

Quantidade a disponibilizar Quantidade

inicialmente para cada anual POR
Item Descrigao Unidade funcionario POSTO Valor Unitario [usto Anual Anual
1 Calca. Uniforme P¢ 2 2 59,45 118,90
2 Camisa manga curta. Pc 2 2 26,89 53,78
3 Camisa manga longa. P¢ 2 2 29,45 58,90
4 Cracha Funcional Un 1 1 6,50 6,50
5 Jaqueta/Japona P¢ 1 1 105,50 105,50
6 Bluséo para o frio Un 1 1 288,50 288,50
7 Sapato/botina Par 2 2 33,49 66,98
TOTAL 699,06
TOTAL MENSAL 58,26




ANEXO lll do Pregao Eletrénico N° 90027/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragédo para os servigos de: |Porteiro - 40h/sem (das 15h as 23h)

Regime de tributagéo: Lucro Real
Opcéo pela conta vinculada e férias nos modulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF RIO GRANDE/RS
= - . RS000040/2025 (SINDASSEIO x SEEAC) e
(o4 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000022/2025 (SINDASSEIO x SEEAC-CXS)
D Numero de meses de execugao contratual 12
ITEM Grupo FUNGAO Campus N° de postos
Porteiro - 40h/sem (das
21 7 Rio Grande 2
15h as 23h)
1. MODULOS
Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Porteiro
2 Classificagado Brasileira de Ocupagoées (CBO) 5174-10
3 SB - Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 220 h/més R$ 1.991,06
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Porteiro
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
6 Valor do salarioxhora sem periculosidade - VSH (s/peri) = (Valor do salério normativo / 220 h) R$ 9,05
7 Valor da hora extra sem periculosidade com 50% - HE (s/peri) = valor da hora + 50% R$ 13,57
8 Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade - AN (s/peri) = valor da hora x 20% R$ 1,81
10 Quantidade de empregados por posto de servigo 1
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragao \:;Iso)r
A Salario-Base conforme jornada: xx horas semanais. 40(horas semanais 1.810,05
Cc Adicional de Insalubridade (zero, 20% ou 40% conforme CCT) 0(% 0,00
D Adicional Noturno Caiculo do valor: AN x 1h not. x 25d. 45,25
E Adicional de Hora Noturna Reduzida Caiculo do valor: (VSH x 1h x (60/52,50) x 25d) - (VSH x 1h. x 25d) 32,32
F Outros (especificar) |
Total 1.887,62
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décir:no terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 157,24
Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Ferias e Adicional de Ferias Obrigatoria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Mddulo 1 - Composigao da
B Remuneragéo, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 228.40
sera excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ° ’
(3 02°%)
Total 385,64

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submodulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Moédulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatorio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submaédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) V(;I;)r
A INSS 20,00% 454,65
B Salario Educagao 2,50% 56,83




RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos
C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 68,20
(Fator Acidentario de Prevencéo de
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 34,10
E SENAC ou SENAI 1,00% 22,73
F SEBRAE 0,60% 13,64
G INCRA 0,20% 4,55
H FGTS 8,00% 181,86
Total 36,8000% 836,56
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 146,60
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: R$ 5,80 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 452,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (conforme CCT): R$ 25,42 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
C Plano Beneficio Familiar 24,10
F Outros (especificar) -
Total 623,68
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 385,64
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées 836,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 623,68
Total 1.845,88
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 9,47
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,76
C Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 36,70
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 13,51
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 75,50
Total 135,94

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragéo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto

MOD 1 = 1.887,62 | MOD 2 (sem VA e VT) = 1.246,30 | MOD 3 = 135,94 3.269,86
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 272,49
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 9,08
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Caiculo do valor = {{(BCCPA/30)x5dias)/12}x1,5% 0,68
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [[BCCPA)/30x0,69 dias]/12 6,27
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA - VT +
E MOD3) x (4/12)] } x 2% 4.54
Né&o incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragéo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugdo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Se¢do 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e
o 13° da empregada residente poderao ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Cailculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 27,25
Total 320,31
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes conforme planilha complementar abaixo 58,26




B Materiais e Equipamentos conforme planilha complementar abaixo 3,11
D Outros (especificar) 0,00
Total 61,37
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 4.251,12
A |Custos Indiretos 5,00% 212,56
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 4.463,68
B [Lucro 10,00% 446,37
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1,2, 3, 4e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 4.910,05
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 430,16
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 93,39
TJTRPJ - ENT TaCe U0S ACOIUa0S TTU TS YOUTZUUT-F € ZUD7ZU T6-F, US TITIENTES T1a0 POUETIT COtar EXPressarTere ese
‘E'}‘ISSLL = LI TaCE U0S ACOTUAos TCU TS 9OUZUUT-F € ZUOTZUT8-F, OS NICIAIMES 11a0 POUETT Cotar EXpressarerne ese : :
trihiite
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais
a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 4,00% 226,40
Total 1.408,88
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 13,25% 749,95
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.887,62
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.845,88
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 135,94
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 320,31
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 61,37
Subtotal A+ B+C +D + E) 4.251,12
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.408,88
Valor Total por Posto 5.660,00
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 11.320,00
Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do

R$ 135.840,00

RUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL PARA O CARGO DI Porteiro

Especificagao dos Materiais/Equipamentos

Item Descrigao Unidade dade DisponikVida Util (Mesesptidade Total Anu] Valor Unitario Custo Anual *
1 Reldgio Ponto Eletrdnico Un 1 60 0,20 1.495,00 299,00
NUMERO DE POSTOS NO CONTRATO 8
TOTAL MENSAL 3,11

* O reldgio ponto sera utilizado por todos os postos que compde o grupo (campus). Assim o valor é dividido pelo nimero total de postos

do contrato.

Especificagao do Uniforme

Quantidade a disponibilizar Quantidade

inicialmente para cada anual POR
Item Descrigao Unidade funcionario POSTO Valor Unitario [usto Anual Anual
1 Calga. Uniforme Pc 2 2 59,45 118,90
2 Camisa manga curta. P¢ 2 2 26,89 53,78
3 Camisa manga longa. Pc 2 2 29,45 58,90
4 Cracha Funcional Un 1 1 6,50 6,50
5 Jaqueta/Japona Pc 1 1 105,50 105,50
6 Bluséo para o frio Un 1 1 288,50 288,50
7 Sapato/botina Par 2 2 33,49 66,98
TOTAL 699,06
TOTAL MENSAL 58,26




ANEXO lll do Pregao Eletrénico N° 90027/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragido para os servigos de: |Auxi|iar de cozinha - 20h/sem

Regime de tributagéo: Lucro Real
Opcéo pela conta vinculada e férias nos modulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF ROLANTE/RS
~ - . RS000040/2025 (SINDASSEIO x SEEAC) e
(o4 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000022/2025 (SINDASSEIO x SEEAC-CXS)
D Numero de meses de execugao contratual 12
ITEM Grupo FUNGAO Campus N° de postos
Auxiliar de cozinha -
22 Rolante 1
8 20h/sem
1. MODULOS
Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Aucxiliar nos servigos de alimentagao, aux|
2 Classificagado Brasileira de Ocupagoées (CBO) 5135
3 SB - Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 220 h/més R$ 1.653,58
Auxiliar nos servigos de
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) alimentagao, auxiliar de cozinha,
saladeira
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
10 Quantidade de empregados por posto de servigo 1

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢dao da Remuneragao

. = Valor
1 Composicao da Remuneragao (RS)
A Salario-Base conforme jornada: xx horas semanais. 20|horas semanais 751,63
Cc Adicional de Insalubridade (zero, 20% ou 40% conforme CCT) 20|% 150,33
F Outros (especificar)
Total 901,96
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da o
A N 8,33% 75,13
Remuneragédo, conforme Anexo Xl da IN 5/17
Ferias e Adicional de Férias Obrigatdria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Madulo 1 - Composigdo da
B Remuneragéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 109.14
seréa excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ’
(3 025%)
Total 184,27

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatdrio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

22 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) V(;I;)r

A INSS 20,00% 217,25

B Salario Educagao 2,50% 27,16
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos

C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 32,59
(Fator Acidentario de Prevengao de
cada empresa)

D SESC ou SESI 1,50% 16,29




E SENAC ou SENAI 1,00% 10,86
F SEBRAE 0,60% 6,52
G INCRA 0,20% 2,17
H FGTS 8,00% 86,90
Total 36,8000% 399,74
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 304,70
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: R$ 7,95 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 226,49
B.1) Valor do auxilio-alimentagédo (conforme CCT): R$ 12,71 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
C Plano Beneficio Familiar 24,10
F Outros (especificar) -
Total 555,29
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 184,27
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 399,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 555,29
Total 1.139,30
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 4,53
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,36
C Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 17,54
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 6,45
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 36,08
Total 64,96

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigcado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto

MOD 1 = 901,96 | MOD 2 (sem VA e VT) = 608,11 | MOD 3 = 64,96 1.575,03
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 131,25
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 4,38
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% 0,33
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [(BCCPA)/30x0,69 dias}/12 3,02
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Cé'lculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA - VT +
E MOD_3) x (4/12)] } X ?% . o ) ) 226
Néo incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugédo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Segdo 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e
0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Cailculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 13,13
Total 154,37
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes conforme planilha complementar abaixo 58,26
B Materiais e Equipamentos conforme planilha complementar abaixo 4,98
D Outros (especificar) 0,00
Total 63,24

Nota: Valores mensais por empregado.




Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 2.323,83
A |Custos Indiretos 5,00% 116,19
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 2.440,02
B |Lucro 10,00% 244,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 2.684,02
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 232,46
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 50,47
TJTRPJ - LI TaCe U0S ACOTUA0S TCU TS 90U7ZUU7-F € ZUOTZU T8-F, OS NCNArmes Nao POUETTT Cotdr EXPressarernte ese
*3?'33.... = 1T TaCE JUS ACOTUd0S TCU TS 9oUTZUUT-F € ZUOIZU 18-, OS NCIANIES 11a0 POUETIT COtdl EXPIESSAlTIelNte ese : :
tribnta
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais
a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 3,00% 91,76
Total 734,88
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 12,25% 374,69
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 901,96
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.139,30
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 64,96
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 154,37
E Médulo 5 - Insumos Diversos 63,24
Subtotal A+ B+ C +D + E) 2.323,83
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 734,88
Valor Total por Posto 3.058,71
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 3.058,71
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 36.704,52

AUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL PARA O CARGO DI Auxiliar nos servigos de

Especificagcdo dos Materiais/Equipamentos

Item Descrigdao Unidade dade Disponik)Vida Util (Mesesptidade Total Anu{ Valor Unitario Custo Anual *
1 Reldgio Ponto Eletrénico Un 1 60 0,20 1.495,00 299,00
NUMERO DE POSTOS NO CONTRATO 5
TOTAL MENSAL 4,98

* O reldgio ponto sera utilizado por todos os postos que compde o grupo (campus). Assim o valor é dividido pelo nimero total de postos do contrato.

Especificagao do Uniforme

Quantidade a disponibilizar Quantidade

inicialmente para cada anual POR
Item Descrigao Unidade funcionario POSTO Valor Unitario [usto Anual Anual
1 Calca. Uniforme P¢ 2 2 59,45 118,90
2 Camisa manga curta. Pc 2 2 26,89 53,78
3 Camisa manga longa. P¢ 2 2 29,45 58,90
4 Cracha Funcional Un 1 1 6,50 6,50
5 Jaqueta/Japona P¢ 1 1 105,50 105,50
6 Bluséo para o frio Un 1 1 288,50 288,50
7 Sapato/botina Par 2 2 33,49 66,98
TOTAL 699,06
TOTAL MENSAL 58,26




ANEXO lll do Pregao Eletrénico N° 90027/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragido para os servigos de: |Cuidador de alunos PcD - 20h/sem

Regime de tributagéo: Lucro Real
Opcéo pela conta vinculada e férias nos modulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF ROLANTE/RS
~ - . RS000040/2025 (SINDASSEIO x SEEAC) e
(o4 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000022/2025 (SINDASSEIO x SEEAC-CXS)
D Numero de meses de execugao contratual 12
ITEM Grupo FUNGAO Campus N° de postos
Cuidador de alunos PcD -
23 8 Rolante 1
20h/sem
1. MODULOS
Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Monitor/Cuidador de alunos PcD
2 Classificagado Brasileira de Ocupagoées (CBO) 5162
3 SB - Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 220 h/més R$ 2.023,64
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Monitor/Cuidador de alunos PcD
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
10 Quantidade de empregados por posto de servigo 1

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢dao da Remuneragao

. = Valor
1 Composicao da Remuneragao (RS)
A Salario-Base conforme jornada: xx horas semanais. 20|horas semanais 919,84
Cc Adicional de Insalubridade (zero, 20% ou 40% conforme CCT) 40|% 367,94
F Outros (especificar)
Total 1.287,78
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
YT - - — - N - — —
A 13 (dem{no terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da 8,33% 107,27
Remuneragédo, conforme Anexo Xl da IN 5/17
Ferias e Adicional de Férias Obrigatdria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Madulo 1 - Composigdo da
B Remuneragéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 155.82
seréa excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ’
(3 025%)
Total 263,09

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatdrio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

22 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) V(;I;)r

A INSS 20,00% 310,17

B Salario Educagao 2,50% 38,77
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos

C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 46,53
(Fator Acidentario de Prevengao de
cada empresa)

D SESC ou SESI 1,50% 23,26




E SENAC ou SENAI 1,00% 15,51
F SEBRAE 0,60% 9,31
G INCRA 0,20% 3,10
H FGTS 8,00% 124,07
Total 36,8000% 570,72
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 294,61
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: R$ 7,95 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 226,49
B.1) Valor do auxilio-alimentagédo (conforme CCT): R$ 12,71 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
C Plano Beneficio Familiar 24,10
F Outros (especificar) -
Total 545,20
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 263,09
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 570,72
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 545,20
Total 1.379,01
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 6,46
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,52
C Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 25,04
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 9,21
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 51,51
Total 92,74

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigcado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto

MOD 1 = 1.287,78 | MOD 2 (sem VA e VT) = 857,91 | MOD 3 = 92,74 2.238,43
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 186,54
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 6,22
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% 0,47
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [(BCCPA)/30x0,69 dias}/12 4,29
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA - VT +
E MOD_3) x (4/12)] } X ?% . o ) ) 3.15
Néo incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugédo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Segdo 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e
0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Cailculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 18,65
Total 219,32
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes conforme planilha complementar abaixo 58,26
B Materiais e Equipamentos conforme planilha complementar abaixo 4,98
D Outros (especificar) 0,00
Total 63,24

Nota: Valores mensais por empregado.




Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 3.042,09
A |Custos Indiretos 5,00% 152,10
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 3.194,19
B |Lucro 10,00% 319,42
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 3.513,61
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 304,31
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 66,07
TJTRPJ - LI TaCe U0S ACOTUA0S TCU TS 90U7ZUU7-F € ZUOTZU T8-F, OS NCNArmes Nao POUETTT Cotdr EXPressarernte ese
*E}T'SSLL = 1T TaCE JUS ACOTUd0S TCU TS 9oUTZUUT-F € ZUOIZU 18-, OS NCIANIES 11a0 POUETIT COtdl EXPIESSAlTIelNte ese : :
tribnta
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais
a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 3,00% 120,12
Total 962,02
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 12,25% 490,50
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.287,78
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.379,01
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 92,74
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 219,32
E Médulo 5 - Insumos Diversos 63,24
Subtotal A+ B+ C +D + E) 3.042,09
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 962,02
Valor Total por Posto 4.004,11
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 4.004,11
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 48.049,32

AUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL PARA O CARGO DIMonitor/Cuidador de alunos PcD

Especificagcdo dos Materiais/Equipamentos

Item Descrigdao Unidade dade Disponik)Vida Util (Mesesptidade Total Anu{ Valor Unitario Custo Anual *
1 Reldgio Ponto Eletrénico Un 1 60 0,20 1.495,00 299,00
NUMERO DE POSTOS NO CONTRATO 5
TOTAL MENSAL 4,98

* O reldgio ponto sera utilizado por todos os postos que compde o grupo (campus). Assim o valor é dividido pelo nimero total de postos do contrato.

Especificagao do Uniforme

Quantidade a disponibilizar Quantidade

inicialmente para cada anual POR
Item Descrigao Unidade funcionario POSTO Valor Unitario [usto Anual Anual
1 Calca. Uniforme P¢ 2 2 59,45 118,90
2 Camisa manga curta. Pc 2 2 26,89 53,78
3 Camisa manga longa. P¢ 2 2 29,45 58,90
4 Cracha Funcional Un 1 1 6,50 6,50
5 Jaqueta/Japona P¢ 1 1 105,50 105,50
6 Bluséo para o frio Un 1 1 288,50 288,50
7 Sapato/botina Par 2 2 33,49 66,98
TOTAL 699,06
TOTAL MENSAL 58,26




ANEXO lll do Pregao Eletrénico N° 90027/2025

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragao para os servigos de:

|Porteiro - 44h/sem

Regime de tributagéo: Lucro Real
Opcéo pela conta vinculada e férias nos modulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF ROLANTE/RS
~ - . RS000040/2025 (SINDASSEIO x SEEAC) e
(o4 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000022/2025 (SINDASSEIO x SEEAC-CXS)
D Numero de meses de execugao contratual 12
ITEM Grupo FUNGAO Campus N° de postos
24 8 Porteiro - 44h/sem Rolante 1
1. MODULOS
Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Porteiro
2 Classificagado Brasileira de Ocupagoées (CBO) 5174-10
3 SB - Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 220 h/més R$ 1.991,06
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Porteiro
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
10 Quantidade de empregados por posto de servigo 1

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢dao da Remuneragao

. = Valor
1 Composicao da Remuneragao (RS)
A Salario-Base conforme jornada: xx horas semanais. 44|horas semanais 1.991,06
Cc Adicional de Insalubridade (zero, 20% ou 40% conforme CCT) 0{% 0,00
F Outros (especificar)
Total 1.991,06
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
o (A - - — - N y — -
A 13 (dem{no terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da 8,33% 165,86
Remuneragédo, conforme Anexo Xl da IN 5/17
Ferias e Adicional de Férias Obrigatdria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Madulo 1 - Composigdo da
B Remuneragéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 240.92
seréa excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ’
(3 025%)
Total 406,78

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatdrio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

22 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) V(;I;)r

A INSS 20,00% 479,57

B Salario Educagao 2,50% 59,95
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos

C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 71,94
(Fator Acidentario de Prevengao de
cada empresa)

D SESC ou SESI 1,50% 35,97




E SENAC ou SENAI 1,00% 23,98
F SEBRAE 0,60% 14,39
G INCRA 0,20% 4,80
H FGTS 8,00% 191,83
Total 36,8000% 882,43
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 230,34
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: R$ 7,95 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 452,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (conforme CCT): R$ 25,42 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
C Plano Beneficio Familiar 24,10
F Outros (especificar) -
Total 707,42
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 406,78
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 882,43
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 707,42
Total 1.996,63
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 9,99
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80
C Aviso Prévio Trabalhado Caiculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 38,72
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,25
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 79,64
Total 143,40

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigcado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto

MOD 1 = 1.991,06 | MOD 2 (sem VA e VT) = 1.313,31 | MOD 3 = 143,40 3.447,77
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 287,31
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 9,58
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% 0,72
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [(BCCPA)/30x0,69 dias}/12 6,61
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Cé'lculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA - VT +
E MOD_3) x (4/12)] } X ?% . o ) ) 479
Néo incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugédo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Segdo 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e
0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Cailculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 28,73
Total 337,74
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes conforme planilha complementar abaixo 58,26
B Materiais e Equipamentos conforme planilha complementar abaixo 4,98
D Outros (especificar) 0,00
Total 63,24

Nota: Valores mensais por empregado.




Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 4.532,07
A |Custos Indiretos 5,00% 226,60
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 4.758,67
B |Lucro 10,00% 475,87
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 5.234,54
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 453,36
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 98,43
TJTRPJ - LI TaCe U0S ACOTUA0S TCU TS 90U7ZUU7-F € ZUOTZU T8-F, OS NCNArmes Nao POUETTT Cotdr EXPressarernte ese
*3?'33.... = 1T TaCE JUS ACOTUd0S TCU TS 9oUTZUUT-F € ZUOIZU 18-, OS NCIANIES 11a0 POUETIT COtdl EXPIESSAlTIelNte ese : :
tribnta
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais
a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 3,00% 178,96
Total 1.433,22
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 12,25% 730,75
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.991,06
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.996,63
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 143,40
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 337,74
E Médulo 5 - Insumos Diversos 63,24
Subtotal A+ B+ C +D + E) 4.532,07
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.433,22
Valor Total por Posto 5.965,29
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 5.965,29
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 71.583,48

RAUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL PARA O CARGO DI Porteiro

Especificagcdo dos Materiais/Equipamentos

Item Descrigdao Unidade dade Disponik)Vida Util (Mesesptidade Total Anu{ Valor Unitario Custo Anual *
1 Reldgio Ponto Eletrénico Un 1 60 0,20 1.495,00 299,00
NUMERO DE POSTOS NO CONTRATO 5
TOTAL MENSAL 4,98

* O reldgio ponto sera utilizado por todos os postos que compde o grupo (campus). Assim o valor é dividido pelo nimero total de postos do contrato.

Especificagao do Uniforme

Quantidade a disponibilizar Quantidade

inicialmente para cada anual POR
Item Descrigao Unidade funcionario POSTO Valor Unitario [usto Anual Anual
1 Calca. Uniforme P¢ 2 2 59,45 118,90
2 Camisa manga curta. Pc 2 2 26,89 53,78
3 Camisa manga longa. P¢ 2 2 29,45 58,90
4 Cracha Funcional Un 1 1 6,50 6,50
5 Jaqueta/Japona P¢ 1 1 105,50 105,50
6 Bluséo para o frio Un 1 1 288,50 288,50
7 Sapato/botina Par 2 2 33,49 66,98
TOTAL 699,06
TOTAL MENSAL 58,26




ANEXO lll do Pregao Eletrénico N° 90027/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragido para os servigos de: |Recepcionista -40h/sem

Regime de tributagéo: Lucro Real
Opcéo pela conta vinculada e férias nos modulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF ROLANTE/RS
~ - . RS000040/2025 (SINDASSEIO x SEEAC) e
(o4 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000022/2025 (SINDASSEIO x SEEAC-CXS)
D Numero de meses de execugao contratual 12
ITEM Grupo FUNGAO Campus N° de postos
25 8 Recepcionista - 40h/sem Rolante 1
1. MODULOS
Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista em geral, recepcionista
2 Classificagado Brasileira de Ocupagoées (CBO) 4221
3 SB - Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 220 h/més R$ 1.869,50
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Recep(.:lorflsta em geral,
recepcionista
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
10 Quantidade de empregados por posto de servigo 1

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢dao da Remuneragao

. = Valor
1 Composicao da Remuneragao (RS)
A Salario-Base conforme jornada: xx horas semanais. 40(horas semanais 1.869,50
Cc Adicional de Insalubridade (zero, 20% ou 40% conforme CCT) 0{% 0,00
F Outros (especificar)
Total 1.869,50
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
YT - - — - N - — —
A 13 (dem{no terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da 8,33% 155,73
Remuneragédo, conforme Anexo Xl da IN 5/17
Ferias e Adicional de Férias Obrigatdria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Madulo 1 - Composigdo da
B Remuneragéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 226.21
seréa excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ’
(3 025%)
Total 381,94

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatdrio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

22 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) V(;I;)r

A INSS 20,00% 450,29

B Salario Educagao 2,50% 56,29
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos

C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 67,54
(Fator Acidentario de Prevengao de
cada empresa)

D SESC ou SESI 1,50% 33,77




E SENAC ou SENAI 1,00% 22,51
F SEBRAE 0,60% 13,51
G INCRA 0,20% 4,50
H FGTS 8,00% 180,12
Total 36,8000% 828,53
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 237,63
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: R$ 7,95 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 452,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (conforme CCT): R$ 25,42 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
C Plano Beneficio Familiar 24,10
F Outros (especificar) -
Total 714,71
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 381,94
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 828,53
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 714,71
Total 1.925,18
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 9,38
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,75
C Aviso Prévio Trabalhado Caiculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 36,35
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 13,38
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 74,78
Total 134,64

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigcado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto

MOD 1 = 1.869,50 | MOD 2 (sem VA e VT) = 1.234,57 | MOD 3 = 134,64 3.238,71
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 269,89
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 9,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% 0,67
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [(BCCPA)/30x0,69 dias}/12 6,21
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA - VT +
E MOD_3) x (4/12)] } X ?% . o ) ) 4.50
Néo incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugédo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Segdo 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e
0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Cailculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 26,99
Total 317,26
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes conforme planilha complementar abaixo 58,26
B Materiais e Equipamentos conforme planilha complementar abaixo 4,98
D Outros (especificar) 0,00
Total 63,24

Nota: Valores mensais por empregado.




Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 4.309,82
A |Custos Indiretos 5,00% 215,49
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 4.525,31
B |Lucro 10,00% 452,53
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 4.977,84
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 431,13
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 93,60
TJTRPJ - LI TaCe U0S ACOTUA0S TCU TS 90U7ZUU7-F € ZUOTZU T8-F, OS NCNArmes Nao POUETTT Cotdr EXPressarernte ese
*E}T'SSLL = 1T TaCE JUS ACOTUd0S TCU TS 9oUTZUUT-F € ZUOIZU 18-, OS NCIANIES 11a0 POUETIT COtdl EXPIESSAlTIelNte ese : :
tribnta
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais
a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 3,00% 170,18
Total 1.362,93
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 12,25% 694,91
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.869,50
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.925,18
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 134,64
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 317,26
E Médulo 5 - Insumos Diversos 63,24
Subtotal A+ B+ C +D + E) 4.309,82
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.362,93
Valor Total por Posto 5.672,75
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 5.672,75
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 68.073,00

AUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL PARA O CARGO DIRecepcionista em geral,

Especificagcdo dos Materiais/Equipamentos

Item Descrigdao Unidade dade Disponik)Vida Util (Mesesptidade Total Anu{ Valor Unitario Custo Anual *
1 Reldgio Ponto Eletrénico Un 1 60 0,20 1.495,00 299,00
NUMERO DE POSTOS NO CONTRATO 5
TOTAL MENSAL 4,98

* O reldgio ponto sera utilizado por todos os postos que compde o grupo (campus). Assim o valor é dividido pelo nimero total de postos do contrato.

Especificagao do Uniforme

Quantidade a disponibilizar Quantidade

inicialmente para cada anual POR
Item Descrigao Unidade funcionario POSTO Valor Unitario [usto Anual Anual
1 Calca. Uniforme P¢ 2 2 59,45 118,90
2 Camisa manga curta. Pc 2 2 26,89 53,78
3 Camisa manga longa. P¢ 2 2 29,45 58,90
4 Cracha Funcional Un 1 1 6,50 6,50
5 Jaqueta/Japona P¢ 1 1 105,50 105,50
6 Bluséo para o frio Un 1 1 288,50 288,50
7 Sapato/botina Par 2 2 33,49 66,98
TOTAL 699,06
TOTAL MENSAL 58,26




ANEXO lll do Pregao Eletrénico N° 90027/2025

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragao para os servigos de:

|Ze|ador - 20h/sem

Regime de tributagéo: Lucro Real
Opcéo pela conta vinculada e férias nos modulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF ROLANTE/RS
~ - . RS000040/2025 (SINDASSEIO x SEEAC) e
(o4 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000022/2025 (SINDASSEIO x SEEAC-CXS)
D Numero de meses de execugao contratual 12
ITEM Grupo FUNGAO Campus N° de postos
26 8 Zelador - 20h/sem Rolante 1
1. MODULOS
Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Zelador
2 Classificagado Brasileira de Ocupagoées (CBO) 5141
3 SB - Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 220 h/més R$ 2.015,07
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Zelador
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
10 Quantidade de empregados por posto de servigo 1

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢dao da Remuneragao

. = Valor
1 Composicao da Remuneragao (RS)
A Salario-Base conforme jornada: xx horas semanais. 20|horas semanais 915,94
Cc Adicional de Insalubridade (zero, 20% ou 40% conforme CCT) 0{% 0,00
F Outros (especificar)
Total 915,94
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da o
A N 8,33% 76,30
Remuneragédo, conforme Anexo Xl da IN 5/17
Ferias e Adicional de Férias Obrigatdria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Madulo 1 - Composigdo da
B Remuneragéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 110.83
seréa excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ’
(3 025%)
Total 187,13

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatdrio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

22 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) V(;I;)r

A INSS 20,00% 220,61

B Salario Educagao 2,50% 27,58
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos

C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 33,09
(Fator Acidentario de Prevengao de
cada empresa)

D SESC ou SESI 1,50% 16,55




E SENAC ou SENAI 1,00% 11,03
F SEBRAE 0,60% 6,62
G INCRA 0,20% 2,21
H FGTS 8,00% 88,25
Total 36,8000% 405,94
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 294,84
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: R$ 7,95 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 226,49
B.1) Valor do auxilio-alimentagédo (conforme CCT): R$ 12,71 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
C Plano Beneficio Familiar 24,10
F Outros (especificar) -
Total 545,43
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 187,13
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 405,94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 545,43
Total 1.138,50
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 4,60
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,37
C Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 17,81
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 6,55
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 36,64
Total 65,97

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigcado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto

MOD 1 = 915,94 | MOD 2 (sem VA e VT) = 617,17 | MOD 3 = 65,97 1.599,08
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 133,26
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 4,44
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% 0,33
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [(BCCPA)/30x0,69 dias}/12 3,06
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA - VT +
E MOD_3) x (4/12)] } X ?% . o ) ) 229
Néo incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugédo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Segdo 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e
0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Cailculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 13,33
Total 156,71
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes conforme planilha complementar abaixo 58,26
B Materiais e Equipamentos conforme planilha complementar abaixo 4,98
D Outros (especificar) 0,00
Total 63,24

Nota: Valores mensais por empregado.




Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 2.340,36
A |Custos Indiretos 5,00% 117,02
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 2.457,38
B |Lucro 10,00% 245,74
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 2.703,12
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 234,12
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 50,83
TJTRPJ - LI TaCe U0S ACOTUA0S TCU TS 90U7ZUU7-F € ZUOTZU T8-F, OS NCNArmes Nao POUETTT Cotdr EXPressarernte ese
*3?'33.... = 1T TaCE JUS ACOTUd0S TCU TS 9oUTZUUT-F € ZUOIZU 18-, OS NCIANIES 11a0 POUETIT COtdl EXPIESSAlTIelNte ese : :
tribnta
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais
a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 3,00% 92,41
Total 740,12
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 12,25% 377,36
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 915,94
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.138,50
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 65,97
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 156,71
E Médulo 5 - Insumos Diversos 63,24
Subtotal A+ B+ C +D + E) 2.340,36
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 740,12
Valor Total por Posto 3.080,48
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 3.080,48
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 36.965,76

AUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs ALOCADOS NA EXECUGCAO CONTRATUAL PARA O CARGO DIZelador

Especificagcdo dos Materiais/Equipamentos

Item Descrigdao Unidade dade Disponik)Vida Util (Mesesptidade Total Anu{ Valor Unitario Custo Anual *
1 Reldgio Ponto Eletrénico Un 1 60 0,20 1.495,00 299,00
NUMERO DE POSTOS NO CONTRATO 5
TOTAL MENSAL 4,98

* O reldgio ponto sera utilizado por todos os postos que compde o grupo (campus). Assim o valor é dividido pelo nimero total de postos do contrato.

Especificagao do Uniforme

Quantidade a disponibilizar Quantidade

inicialmente para cada anual POR
Item Descrigao Unidade funcionario POSTO Valor Unitario [usto Anual Anual
1 Calca. Uniforme P¢ 2 2 59,45 118,90
2 Camisa manga curta. Pc 2 2 26,89 53,78
3 Camisa manga longa. P¢ 2 2 29,45 58,90
4 Cracha Funcional Un 1 1 6,50 6,50
5 Jaqueta/Japona P¢ 1 1 105,50 105,50
6 Bluséo para o frio Un 1 1 288,50 288,50
7 Sapato/botina Par 2 2 33,49 66,98
TOTAL 699,06
TOTAL MENSAL 58,26




ANEXO lll do Pregao Eletrénico N° 90027/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragio para os servigos de: |Auxi|iar de manutencao predial - 40h/sem

Regime de tributagéo: Lucro Real
Opcéo pela conta vinculada e férias nos modulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF VACARIA/RS
~ - . RS000040/2025 (SINDASSEIO x SEEAC) e
(o4 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000022/2025 (SINDASSEIO x SEEAC-CXS)
D Numero de meses de execugao contratual 12
ITEM Grupo FUNGAO Campus N° de postos
Auxiliar de manutengao .
27 9 . Vacaria 1
predial - 40h/sem
1. MODULOS
Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Aucxiliar de manutencgao predial, servente
2 Classificagado Brasileira de Ocupagoées (CBO) 5143
3 SB - Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 220 h/més R$ 1.653,58
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Auxiliar de manutengacz predla.l,
servente de conservagao predial
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
10 Quantidade de empregados por posto de servigo 1

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢dao da Remuneragao

. = Valor
1 Composicao da Remuneragao (RS)
A Salario-Base conforme jornada: xx horas semanais. 40(horas semanais 1.503,25
Cc Adicional de Insalubridade (zero, 20% ou 40% conforme CCT) 0{% 0,00
F Outros (especificar)
Total 1.503,25
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
YT - - — - N - — —
A 13 (dem{no terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da 8,33% 125,22
Remuneragédo, conforme Anexo Xl da IN 5/17
Ferias e Adicional de Férias Obrigatdria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Madulo 1 - Composigdo da
B Remuneragéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 181.89
seréa excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ’
(3 025%)
Total 307,11

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatdrio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

22 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) V(;I;)r

A INSS 20,00% 362,07

B Salario Educagao 2,50% 45,26
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos

C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 54,31
(Fator Acidentario de Prevengao de
cada empresa)

D SESC ou SESI 1,50% 27,16




E SENAC ou SENAI 1,00% 18,10
F SEBRAE 0,60% 10,86
G INCRA 0,20% 3,62
H FGTS 8,00% 144,83
Total 36,8000% 666,21
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 129,81
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: R$ 5,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 452,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (conforme CCT): R$ 25,42 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
C Plano Beneficio Familiar 24,10
F Outros (especificar) -
Total 606,89
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 307,11
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 666,21
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 606,89
Total 1.580,21
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 7,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,60
C Aviso Prévio Trabalhado Caiculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 29,23
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,76
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 60,13
Total 108,26

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigcado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto

MOD 1 = 1.503,25 | MOD 2 (sem VA e VT) = 997,42 | MOD 3 = 108,26 2.608,93
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 217,41
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 7,25
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% 0,54
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [(BCCPA)/30x0,69 dias}/12 5,00
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Cé'lculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA - VT +
E MOD_3) x (4/12)] } X ?% . o ) ) 3.65
Néo incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugédo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Segdo 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e
0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Cailculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 21,74
Total 255,59
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes conforme planilha complementar abaixo 58,26
B Materiais e Equipamentos conforme planilha complementar abaixo 12,46
D Outros (especificar) 0,00
Total 70,72

Nota: Valores mensais por empregado.




Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 3.518,03
A |Custos Indiretos 5,00% 175,90
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 3.693,93
B |Lucro 10,00% 369,39
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 4.063,32
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 355,98
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 77,29
TJTRPJ - LI TaCe U0S ACOTUA0S TCU TS 90U7ZUU7-F € ZUOTZU T8-F, OS NCNArmes Nao POUETTT Cotdr EXPressarernte ese
*ET'S’SLL = 1T TaCE JUS ACOTUd0S TCU TS 9oUTZUUT-F € ZUOIZU 18-, OS NCIANIES 11a0 POUETIT COtdl EXPIESSAlTIelNte ese : :
tribnta
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais
a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 4,00% 187,36
Total 1.165,92
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 13,25% 620,63
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.503,25
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.580,21
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 108,26
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 255,59
E Médulo 5 - Insumos Diversos 70,72
Subtotal A+ B+ C +D + E) 3.518,03
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.165,92
Valor Total por Posto 4.683,95
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 4.683,95
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 56.207,40

QUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs ALOCADOS NA EXECUGCAO CONTRATUAL PARA O CARGO DI Auxiliar de manutengéo predial,

Especificagcdo dos Materiais/Equipamentos

Item Descrigdao Unidade dade Disponik)Vida Util (Mesesptidade Total Anu{ Valor Unitario Custo Anual *
1 Reldgio Ponto Eletrénico Un 1 60 0,20 1.495,00 299,00
NUMERO DE POSTOS NO CONTRATO 2
TOTAL MENSAL 12,46

* O reldgio ponto sera utilizado por todos os postos que compde o grupo (campus). Assim o valor é dividido pelo nimero total de postos do contrato.

Especificagao do Uniforme

Quantidade a disponibilizar Quantidade

inicialmente para cada anual POR
Item Descrigao Unidade funcionario POSTO Valor Unitario [usto Anual Anual
1 Calca. Uniforme P¢ 2 2 59,45 118,90
2 Camisa manga curta. Pc 2 2 26,89 53,78
3 Camisa manga longa. P¢ 2 2 29,45 58,90
4 Cracha Funcional Un 1 1 6,50 6,50
5 Jaqueta/Japona P¢ 1 1 105,50 105,50
6 Bluséo para o frio Un 1 1 288,50 288,50
7 Sapato/botina Par 2 2 33,49 66,98
TOTAL 699,06
TOTAL MENSAL 58,26




ANEXO lll do Pregao Eletrénico N° 90027/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragido para os servigos de: |Auxi|iar de cozinha - 40h/sem

Regime de tributagéo: Lucro Real
Opcéo pela conta vinculada e férias nos modulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF VACARIA/RS
~ - . RS000040/2025 (SINDASSEIO x SEEAC) e
(o4 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000022/2025 (SINDASSEIO x SEEAC-CXS)
D Numero de meses de execugao contratual 12
ITEM Grupo FUNGAO Campus N° de postos
Auxiliar de cozinha -
2 Vacaria 1
8 o 40h/sem
1. MODULOS
Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Aucxiliar nos servigos de alimentagao, aux|
2 Classificagado Brasileira de Ocupagoées (CBO) 5135
3 SB - Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 220 h/més R$ 1.653,58
Auxiliar nos servigos de
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) alimentagao, auxiliar de cozinha,
saladeira
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
10 Quantidade de empregados por posto de servigo 1

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢dao da Remuneragao

. = Valor
1 Composicao da Remuneragao (RS)
A Salario-Base conforme jornada: xx horas semanais. 40(horas semanais 1.503,25
Cc Adicional de Insalubridade (zero, 20% ou 40% conforme CCT) 20|% 300,65
F Outros (especificar)
Total 1.803,90
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
YT - - — - N - — —
A 13 (dem{no terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da 8,33% 150,26
Remuneragédo, conforme Anexo Xl da IN 5/17
Ferias e Adicional de Férias Obrigatdria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Madulo 1 - Composigdo da
B Remuneragéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 218.27
seréa excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ° ’
(3 025%)
Total 368,53

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatdrio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

22 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) V(;I;)r

A INSS 20,00% 434,49

B Salario Educagao 2,50% 54,31
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos

C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 65,17
(Fator Acidentario de Prevengao de
cada empresa)

D SESC ou SESI 1,50% 32,59




E SENAC ou SENAI 1,00% 21,72
F SEBRAE 0,60% 13,03
G INCRA 0,20% 4,34
H FGTS 8,00% 173,79
Total 36,8000% 799,44
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 129,81
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: R$ 5,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 452,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (conforme CCT): R$ 25,42 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
C Plano Beneficio Familiar 24,10
F Outros (especificar) -
Total 606,89
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 368,53
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 799,44
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 606,89
Total 1.774,86
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 9,05
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,72
C Aviso Prévio Trabalhado Caiculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 35,08
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,91
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 72,16
Total 129,92

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigcado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto

MOD 1 = 1.803,90 | MOD 2 (sem VA e VT) = 1.192,07 | MOD 3 = 129,92 3.125,89
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 260,49
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 8,68
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% 0,65
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [(BCCPA)/30x0,69 dias}/12 5,99
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA - VT +
E MOD_3) x (4/12)] } X ?% . o ) ) 4.35
Néo incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugédo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Segdo 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e
0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Cailculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 26,05
Total 306,21
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes conforme planilha complementar abaixo 58,26
B Materiais e Equipamentos conforme planilha complementar abaixo 12,46
D Outros (especificar) 0,00
Total 70,72

Nota: Valores mensais por empregado.




Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 4.085,61
A |Custos Indiretos 5,00% 204,28
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 4.289,89
B |Lucro 10,00% 428,99
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 4.718,88
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 413,41
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 89,75
TJTRPJ - LI TaCe U0S ACOTUA0S TCU TS 90U7ZUU7-F € ZUOTZU T8-F, OS NCNArmes Nao POUETTT Cotdr EXPressarernte ese
*3?'33.... = 1T TaCE JUS ACOTUd0S TCU TS 9oUTZUUT-F € ZUOIZU 18-, OS NCIANIES 11a0 POUETIT COtdl EXPIESSAlTIelNte ese : :
tribnta
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais
a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 4,00% 217,59
Total 1.354,02
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 13,25% 720,75
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.803,90
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.774,86
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 129,92
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 306,21
E Médulo 5 - Insumos Diversos 70,72
Subtotal A+ B+ C +D + E) 4.085,61
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.354,02
Valor Total por Posto 5.439,63
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 5.439,63
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 65.275,56

AUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL PARA O CARGO DI Auxiliar nos servigos de

Especificagcdo dos Materiais/Equipamentos

Item Descrigdao Unidade dade Disponik)Vida Util (Mesesptidade Total Anu{ Valor Unitario Custo Anual *
1 Reldgio Ponto Eletrénico Un 1 60 0,20 1.495,00 299,00
NUMERO DE POSTOS NO CONTRATO 2
TOTAL MENSAL 12,46

* O reldgio ponto sera utilizado por todos os postos que compde o grupo (campus). Assim o valor é dividido pelo nimero total de postos do contrato.

Especificagao do Uniforme

Quantidade a disponibilizar Quantidade

inicialmente para cada anual POR
Item Descrigao Unidade funcionario POSTO Valor Unitario [usto Anual Anual
1 Calca. Uniforme P¢ 2 2 59,45 118,90
2 Camisa manga curta. Pc 2 2 26,89 53,78
3 Camisa manga longa. P¢ 2 2 29,45 58,90
4 Cracha Funcional Un 1 1 6,50 6,50
5 Jaqueta/Japona P¢ 1 1 105,50 105,50
6 Bluséo para o frio Un 1 1 288,50 288,50
7 Sapato/botina Par 2 2 33,49 66,98
TOTAL 699,06
TOTAL MENSAL 58,26




ANEXO lll do Pregao Eletrénico N° 90027/2025

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragao para os servigos de:

|Ze|ador - 20h/sem

Regime de tributagéo: Lucro Real
Opcéo pela conta vinculada e férias nos modulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF ALVORADA/RS
~ - . RS000040/2025 (SINDASSEIO x SEEAC) e
(o4 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000022/2025 (SINDASSEIO x SEEAC-CXS)
D Numero de meses de execugao contratual 12
ITEM Grupo FUNGAO Campus N° de postos
29 - Zelador - 20h/sem Alvorada 1
1. MODULOS
Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Zelador
2 Classificagado Brasileira de Ocupagoées (CBO) 5141
3 SB - Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 220 h/més R$ 2.015,07
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Zelador
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
10 Quantidade de empregados por posto de servigo 1

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢dao da Remuneragao

. = Valor
1 Composicao da Remuneragao (RS)
A Salario-Base conforme jornada: xx horas semanais. 20|horas semanais 915,94
Cc Adicional de Insalubridade (zero, 20% ou 40% conforme CCT) 0{% 0,00
F Outros (especificar)
Total 915,94
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da o
A N 8,33% 76,30
Remuneragédo, conforme Anexo Xl da IN 5/17
Ferias e Adicional de Férias Obrigatdria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Madulo 1 - Composigdo da
B Remuneragéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 110.83
seréa excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ’
(3 025%)
Total 187,13

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatdrio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

22 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) V(;I;)r

A INSS 20,00% 220,61

B Salario Educagao 2,50% 27,58
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos

C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 33,09
(Fator Acidentario de Prevengao de
cada empresa)

D SESC ou SESI 1,50% 16,55




E SENAC ou SENAI 1,00% 11,03
F SEBRAE 0,60% 6,62
G INCRA 0,20% 2,21
H FGTS 8,00% 88,25
Total 36,8000% 405,94
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 303,64
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: R$ 8,15 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 226,49
B.1) Valor do auxilio-alimentagédo (conforme CCT): R$ 12,71 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
C Plano Beneficio Familiar 24,10
F Outros (especificar) -
Total 554,23
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 187,13
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 405,94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 554,23
Total 1.147,30
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 4,60
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,37
C Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 17,81
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 6,55
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 36,64
Total 65,97

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigcado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto

MOD 1 = 915,94 | MOD 2 (sem VA e VT) = 617,17 | MOD 3 = 65,97 1.599,08
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 133,26
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 4,44
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% 0,33
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [(BCCPA)/30x0,69 dias}/12 3,06
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA - VT +
E MOD_3) x (4/12)] } X ?% . o ) ) 229
Néo incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugédo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Segdo 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e
0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Cailculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 13,33
Total 156,71
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes conforme planilha complementar abaixo 58,26
B Materiais e Equipamentos conforme planilha complementar abaixo 24,92
D Outros (especificar) 0,00
Total 83,18

Nota: Valores mensais por empregado.




Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 2.369,10
A |Custos Indiretos 5,00% 118,46
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 2.487,56
B |Lucro 10,00% 248,76
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 2.736,32
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 239,72
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 52,05
TJTRPJ - LI TaCe U0S ACOTUA0S TCU TS 90U7ZUU7-F € ZUOTZU T8-F, OS NCNArmes Nao POUETTT Cotdr EXPressarernte ese
*E}T'SSLL = 1T TaCE JUS ACOTUd0S TCU TS 9oUTZUUT-F € ZUOIZU 18-, OS NCIANIES 11a0 POUETIT COtdl EXPIESSAlTIelNte ese : :
tribnta
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais
a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 4,00% 126,17
Total 785,16
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 13,25% 417,94
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 915,94
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.147,30
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 65,97
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 156,71
E Médulo 5 - Insumos Diversos 83,18
Subtotal A+ B+ C +D + E) 2.369,10
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 785,16
Valor Total por Posto 3.154,26
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 3.154,26
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 37.851,12

AUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs ALOCADOS NA EXECUGCAO CONTRATUAL PARA O CARGO DIZelador

Especificagcdo dos Materiais/Equipamentos

Item Descrigdao Unidade dade Disponik)Vida Util (Mesesptidade Total Anu{ Valor Unitario Custo Anual *
1 Reldgio Ponto Eletrénico Un 1 60 0,20 1.495,00 299,00
NUMERO DE POSTOS NO CONTRATO 1
TOTAL MENSAL 24,92

* O reldgio ponto sera utilizado por todos os postos que compde o grupo (campus). Assim o valor é dividido pelo nimero total de postos do contrato.

Especificagao do Uniforme

Quantidade a disponibilizar Quantidade

inicialmente para cada anual POR
Item Descrigao Unidade funcionario POSTO Valor Unitario [usto Anual Anual
1 Calca. Uniforme P¢ 2 2 59,45 118,90
2 Camisa manga curta. Pc 2 2 26,89 53,78
3 Camisa manga longa. P¢ 2 2 29,45 58,90
4 Cracha Funcional Un 1 1 6,50 6,50
5 Jaqueta/Japona P¢ 1 1 105,50 105,50
6 Bluséo para o frio Un 1 1 288,50 288,50
7 Sapato/botina Par 2 2 33,49 66,98
TOTAL 699,06
TOTAL MENSAL 58,26




ANEXO lll do Pregao Eletrénico N° 90027/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragido para os servigos de: |Cuidador de alunos PcD - 20h/sem

Regime de tributagéo: Lucro Real
Opcéo pela conta vinculada e férias nos modulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF CANOAS/RS
~ - . RS000040/2025 (SINDASSEIO x SEEAC) e
(o4 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000022/2025 (SINDASSEIO x SEEAC-CXS)
D Numero de meses de execugao contratual 12
ITEM Grupo FUNGAO Campus N° de postos
Cuidador de alunos PcD -
30 - Canoas 2
20h/sem
1. MODULOS
Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Monitor/Cuidador de alunos PcD
2 Classificagado Brasileira de Ocupagoées (CBO) 5162
3 SB - Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 220 h/més R$ 2.023,64
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Monitor/Cuidador de alunos PcD
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
10 Quantidade de empregados por posto de servigo 1

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢dao da Remuneragao

. = Valor
1 Composicao da Remuneragao (RS)
A Salario-Base conforme jornada: xx horas semanais. 20|horas semanais 919,84
Cc Adicional de Insalubridade (zero, 20% ou 40% conforme CCT) 40|% 367,94
F Outros (especificar)
Total 1.287,78
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
YT - - — - N - — —
A 13 (dem{no terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da 8,33% 107,27
Remuneragédo, conforme Anexo Xl da IN 5/17
Ferias e Adicional de Férias Obrigatdria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Madulo 1 - Composigdo da
B Remuneragéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 155.82
seréa excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ’
(3 025%)
Total 263,09

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatdrio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

22 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) V(;I;)r

A INSS 20,00% 310,17

B Salario Educagao 2,50% 38,77
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos

C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 46,53
(Fator Acidentario de Prevengao de
cada empresa)

D SESC ou SESI 1,50% 23,26




E SENAC ou SENAI 1,00% 15,51
F SEBRAE 0,60% 9,31
G INCRA 0,20% 3,10
H FGTS 8,00% 124,07
Total 36,8000% 570,72
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 156,01
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: R$ 4,80 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 226,49
B.1) Valor do auxilio-alimentagédo (conforme CCT): R$ 12,71 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
C Plano Beneficio Familiar 24,10
F Outros (especificar) -
Total 406,60
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 263,09
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 570,72
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 406,60
Total 1.240,41
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 6,46
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,52
C Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 25,04
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 9,21
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 51,51
Total 92,74

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigcado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto

MOD 1 = 1.287,78 | MOD 2 (sem VA e VT) = 857,91 | MOD 3 = 92,74 2.238,43
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 186,54
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 6,22
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% 0,47
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [(BCCPA)/30x0,69 dias}/12 4,29
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA - VT +
E MOD_3) x (4/12)] } X ?% . o ) ) 3.15
Néo incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugédo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Segdo 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e
0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Cailculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 18,65
Total 219,32
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes conforme planilha complementar abaixo 58,26
B Materiais e Equipamentos conforme planilha complementar abaixo 12,46
D Outros (especificar) 0,00
Total 70,72

Nota: Valores mensais por empregado.




Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 2.910,97
A |Custos Indiretos 5,00% 145,55
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 3.056,52
B |Lucro 10,00% 305,65
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 3.362,17
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 294,55
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 63,95
TJTRPJ - LI TaCe U0S ACOTUA0S TCU TS 90U7ZUU7-F € ZUOTZU T8-F, OS NCNArmes Nao POUETTT Cotdr EXPressarernte ese
*3?'33.... = 1T TaCE JUS ACOTUd0S TCU TS 9oUTZUUT-F € ZUOIZU 18-, OS NCIANIES 11a0 POUETIT COtdl EXPIESSAlTIelNte ese : :
tribnta
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais
a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 4,00% 155,03
Total 964,73
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 13,25% 513,53
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.287,78
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.240,41
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 92,74
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 219,32
E Médulo 5 - Insumos Diversos 70,72
Subtotal A+ B+ C +D + E) 2.910,97
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 964,73
Valor Total por Posto 3.875,70
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 7.751,40
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 93.016,80

AUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL PARA O CARGO DIMonitor/Cuidador de alunos PcD

Especificagcdo dos Materiais/Equipamentos

Item Descrigdao Unidade dade Disponik)Vida Util (Mesesptidade Total Anu{ Valor Unitario Custo Anual *
1 Reldgio Ponto Eletrénico Un 1 60 0,20 1.495,00 299,00
NUMERO DE POSTOS NO CONTRATO 2
TOTAL MENSAL 12,46

* O reldgio ponto sera utilizado por todos os postos que compde o grupo (campus). Assim o valor é dividido pelo nimero total de postos do contrato.

Especificagao do Uniforme

Quantidade a disponibilizar Quantidade

inicialmente para cada anual POR
Item Descrigao Unidade funcionario POSTO Valor Unitario [usto Anual Anual
1 Calca. Uniforme P¢ 2 2 59,45 118,90
2 Camisa manga curta. Pc 2 2 26,89 53,78
3 Camisa manga longa. P¢ 2 2 29,45 58,90
4 Cracha Funcional Un 1 1 6,50 6,50
5 Jaqueta/Japona P¢ 1 1 105,50 105,50
6 Bluséo para o frio Un 1 1 288,50 288,50
7 Sapato/botina Par 2 2 33,49 66,98
TOTAL 699,06
TOTAL MENSAL 58,26




ANEXO lll do Pregao Eletrénico N° 90027/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragido para os servigos de: |Cuidador de alunos PcD - 20h/sem

Regime de tributagéo: Lucro Real
Opcéo pela conta vinculada e férias nos modulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF FARROUPILHA/RS
~ - . RS000040/2025 (SINDASSEIO x SEEAC) e
(o4 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000022/2025 (SINDASSEIO x SEEAC-CXS)
D Numero de meses de execugao contratual 12
ITEM Grupo FUNGAO Campus N° de postos
Cuidador de alunos PcD -
1 - Farroupilha 2
3 20h/sem P
1. MODULOS
Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Monitor/Cuidador de alunos PcD
2 Classificagado Brasileira de Ocupagoées (CBO) 5162
3 SB - Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 220 h/més R$ 2.023,64
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Monitor/Cuidador de alunos PcD
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
10 Quantidade de empregados por posto de servigo 1

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢dao da Remuneragao

. = Valor
1 Composicao da Remuneragao (RS)
A Salario-Base conforme jornada: xx horas semanais. 20|horas semanais 919,84
Cc Adicional de Insalubridade (zero, 20% ou 40% conforme CCT) 40|% 367,94
F Outros (especificar)
Total 1.287,78
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
YT - - — - N - — —
A 13 (dem{no terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da 8,33% 107,27
Remuneragédo, conforme Anexo Xl da IN 5/17
Ferias e Adicional de Férias Obrigatdria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Madulo 1 - Composigdo da
B Remuneragéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 155.82
seréa excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ’
(3 025%)
Total 263,09

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatdrio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

22 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) V(;I;)r

A INSS 20,00% 310,17

B Salario Educagao 2,50% 38,77
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos

C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 46,53
(Fator Acidentario de Prevengao de
cada empresa)

D SESC ou SESI 1,50% 23,26




E SENAC ou SENAI 1,00% 15,51
F SEBRAE 0,60% 9,31
G INCRA 0,20% 3,10
H FGTS 8,00% 124,07
Total 36,8000% 570,72
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 186,81
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: R$ 5,50 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 226,49
B.1) Valor do auxilio-alimentagédo (conforme CCT): R$ 12,71 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
C Plano Beneficio Familiar 24,10
F Outros (especificar) -
Total 437,40
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 263,09
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 570,72
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 437,40
Total 1.271,21
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 6,46
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,52
C Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 25,04
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 9,21
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 51,51
Total 92,74

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigcado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto

MOD 1 = 1.287,78 | MOD 2 (sem VA e VT) = 857,91 | MOD 3 = 92,74 2.238,43
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 186,54
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 6,22
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% 0,47
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [(BCCPA)/30x0,69 dias}/12 4,29
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA - VT +
E MOD_3) x (4/12)] } X ?% . o ) ) 3.15
Néo incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugédo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Segdo 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e
0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Cailculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 18,65
Total 219,32
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes conforme planilha complementar abaixo 58,26
B Materiais e Equipamentos conforme planilha complementar abaixo 12,46
D Outros (especificar) 0,00
Total 70,72

Nota: Valores mensais por empregado.




Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 2.941,77
A |Custos Indiretos 5,00% 147,09
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 3.088,86
B |Lucro 10,00% 308,89
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 3.397,75
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 290,96
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 63,17
TJTRPJ - LI TaCe U0S ACOTUA0S TCU TS 90U7ZUU7-F € ZUOTZU T8-F, OS NCNArmes Nao POUETTT Cotdr EXPressarernte ese
*3?'33.... = 1T TaCE JUS ACOTUd0S TCU TS 9oUTZUUT-F € ZUOIZU 18-, OS NCIANIES 11a0 POUETIT COtdl EXPIESSAlTIelNte ese : :
tribnta
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais
a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 2,00% 76,57
Total 886,68
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 11,25% 430,70
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.287,78
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.271,21
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 92,74
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 219,32
E Médulo 5 - Insumos Diversos 70,72
Subtotal A+ B+ C +D + E) 2.941,77
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 886,68
Valor Total por Posto 3.828,45
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 7.656,90
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 91.882,80

AUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL PARA O CARGO DIMonitor/Cuidador de alunos PcD

Especificagcdo dos Materiais/Equipamentos

Item Descrigdao Unidade dade Disponik)Vida Util (Mesesptidade Total Anu{ Valor Unitario Custo Anual *
1 Reldgio Ponto Eletrénico Un 1 60 0,20 1.495,00 299,00
NUMERO DE POSTOS NO CONTRATO 2
TOTAL MENSAL 12,46

* O reldgio ponto sera utilizado por todos os postos que compde o grupo (campus). Assim o valor é dividido pelo nimero total de postos do contrato.

Especificagao do Uniforme

Quantidade a disponibilizar Quantidade

inicialmente para cada anual POR
Item Descrigao Unidade funcionario POSTO Valor Unitario [usto Anual Anual
1 Calca. Uniforme P¢ 2 2 59,45 118,90
2 Camisa manga curta. Pc 2 2 26,89 53,78
3 Camisa manga longa. P¢ 2 2 29,45 58,90
4 Cracha Funcional Un 1 1 6,50 6,50
5 Jaqueta/Japona P¢ 1 1 105,50 105,50
6 Bluséo para o frio Un 1 1 288,50 288,50
7 Sapato/botina Par 2 2 33,49 66,98
TOTAL 699,06
TOTAL MENSAL 58,26




ANEXO lll do Pregao Eletrénico N° 90027/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragio para os servicos de:  |[Monitor de Alunos - 44h/sem (de seg. a qui. -

Regime de tributagéo: Lucro Real
Opcéo pela conta vinculada e férias nos modulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF SERTAO/RS

= - . RS000040/2025 (SINDASSEIO x SEEAC) e
(o4 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000022/2025 (SINDASSEIO x SEEAC-CXS)
D Numero de meses de execugao contratual 12

ITEM Grupo FUNGAO Campus N° de postos
32 - Monitor de Alunos - 44h/sem Sertao 1
1. MODULOS
Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Monitor/atendente de creche ou albergue
2 Classificagado Brasileira de Ocupagoes (CBO) 334110
3 SB - Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 220 h/més R$ 1.756,67
Moni h
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) onltor/a_tendepte de creche ou
albergue infantil

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
6 Valor do salarioxhora sem periculosidade - VSH (s/peri) = (Valor do salério normativo / 220 h) R$ 7,98
7 Valor da hora extra sem periculosidade com 50% - HE (s/peri) = valor da hora + 50% R$ 11,97
8 Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade - AN (s/peri) = valor da hora x 20% R$ 1,60
10 Quantidade de empregados por posto de servigo 1

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao

- = Valor
1 Composicao da Remuneragao (R$)
A Salario-Base conforme jornada: xx horas semanais. 44 (horas semanais 1.756,67
Cc Adicional de Insalubridade (zero, 20% ou 40% conforme CCT) 20|% 351,33
D Adicional Noturno Calculo do valor: AN x 2h not. x 20d. 64,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida Calculo do valor: (VSH x 2h x (60/52,50) x 20d) - (VSH x 2h. x 20d) 45,60
F Outros (especificar) |
Total 2.217,60
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
PR - P — - i .
A 13 (declr:no terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 184,73
Remuneracéo, conforme Anexo Xl da IN 5/17
Ferias e Adicional de Ferias Obrigatoria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Mddulo 1 - Composigao da
B Remuneragéo, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 268.33
sera excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ° ’
(3025%)
Total 453,06

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submodulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Moédulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatorio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submaédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) V(;I;)r
A INSS 20,00% 534,13
B Salario Educagao 2,50% 66,77




RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos
C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 80,12
(Fator Acidentario de Prevencéo de
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 40,06
E SENAC ou SENAI 1,00% 26,71
F SEBRAE 0,60% 16,02
G INCRA 0,20% 5,34
H FGTS 8,00% 213,65
Total 36,8000% 982,80
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 281,80
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: R$ 8,80 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 452,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (conforme CCT): R$ 25,42 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
C Plano Beneficio Familiar 24,10
F Outros (especificar) -
Total 758,88
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 453,06
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées 982,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 758,88
Total 2.194,74
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 11,13
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,89
C Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 43,12
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,87
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 88,70
Total 159,71

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragéo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto

MOD 1 = 2.217,60 | MOD 2 (sem VA e VT) = 1.459,96 | MOD 3 = 159,71 3.837,27
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 319,77
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 10,66
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Caiculo do valor = {{(BCCPA/30)x5dias)/12}x1,5% 0,80
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [[BCCPA)/30x0,69 dias]/12 7,35
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA - VT +
E MOD3) x (4/12)] } x 2% 5.31
Né&o incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragéo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugdo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Se¢do 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e
o 13° da empregada residente poderao ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Cailculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 31,98
Total 375,87
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes conforme planilha complementar abaixo 58,26




B Materiais e Equipamentos conforme planilha complementar abaixo 24,92
D Outros (especificar) 0,00
Total 83,18
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 5.031,10
A |Custos Indiretos 5,00% 251,56
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 5.282,66
B |Lucro 10,00% 528,27
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1,2, 3, 4e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 5.810,93
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 515,02
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 111,81
TJTRPJ - ENT TaCe U0S ACOIUa0S TTU TS YOUTZUUT-F € ZUD7ZU T6-F, US TITIENTES T1a0 POUETIT COtar EXPressarTere ese
‘E')‘ISSLL = LI TaCE U0S ACOTUAos TCU TS 9OUZUUT-F € ZUOTZUT8-F, OS NICIAIMES 11a0 POUETT Cotar EXpressarerne ese : :
tribiitn
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais
a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 5,00% 338,83
Total 1.745,49
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 14,25% 965,66
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 2.217,60
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.194,74
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 159,71
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 375,87
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 83,18
Subtotal A+ B +C + D + E) 5.031,10
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.745,49
Valor Total por Posto 6.776,59
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 6.776,59
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 81.319,08

QUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs ALOCADOS NA EXECUCAO CONTRATUAL PARA O CARGO DIMonitor/atendente de creche ou

Especificagao dos Materiais/Equipamentos

Item Descrigao Unidade dade DisponikVida Util (Mesesptidade Total Anu] Valor Unitario Custo Anual *
1 Reldgio Ponto Eletrdnico Un 1 60 0,20 1.495,00 299,00
NUMERO DE POSTOS NO CONTRATO 1
TOTAL MENSAL 24,92

* O reldgio ponto sera utilizado por todos os postos que compde o grupo (campus). Assim o valor é dividido pelo nimero total de postos

do contrato.

Especificagao do Uniforme

Quantidade a disponibilizar Quantidade

inicialmente para cada anual POR
Item Descrigao Unidade funcionario POSTO Valor Unitario [usto Anual Anual
1 Calga. Uniforme Pc 2 2 59,45 118,90
2 Camisa manga curta. P¢ 2 2 26,89 53,78
3 Camisa manga longa. Pc 2 2 29,45 58,90
4 Cracha Funcional Un 1 1 6,50 6,50
5 Jaqueta/Japona Pc 1 1 105,50 105,50
6 Bluséo para o frio Un 1 1 288,50 288,50
7 Sapato/botina Par 2 2 33,49 66,98
TOTAL 699,06
TOTAL MENSAL 58,26




ANEXO lll do Pregao Eletrénico N° 90027/2025

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragao para os servigos de:

|Porteiro - 30h/sem

Regime de tributagéo: Lucro Real
Opcéo pela conta vinculada e férias nos modulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF VERANOPOLIS/RS
~ - . RS000040/2025 (SINDASSEIO x SEEAC) e
(o4 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000022/2025 (SINDASSEIO x SEEAC-CXS)
D Numero de meses de execugao contratual 12
ITEM Grupo FUNGAO Campus N° de postos
33 - Porteiro - 30h/sem Veranopolis 2
1. MODULOS
Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Porteiro
2 Classificagado Brasileira de Ocupagoées (CBO) 5174-10
3 SB - Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 220 h/més R$ 1.991,06
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Porteiro
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
10 Quantidade de empregados por posto de servigo 1

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢dao da Remuneragao

. = Valor
1 Composicao da Remuneragao (RS)
A Salario-Base conforme jornada: xx horas semanais. 30|horas semanais 1.357,54
Cc Adicional de Insalubridade (zero, 20% ou 40% conforme CCT) 0{% 0,00
F Outros (especificar)
Total 1.357,54
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
YT - - — - N - — —
A 13 (dem{no terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da 8,33% 113,08
Remuneragédo, conforme Anexo Xl da IN 5/17
Ferias e Adicional de Férias Obrigatdria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Madulo 1 - Composigdo da
B Remuneragéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 164.26
seréa excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ’
(3 025%)
Total 277,34

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatdrio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

22 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) V(;I;)r

A INSS 20,00% 326,98

B Salario Educagao 2,50% 40,87
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos

C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 49,05
(Fator Acidentario de Prevengao de
cada empresa)

D SESC ou SESI 1,50% 24,52




E SENAC ou SENAI 1,00% 16,35
F SEBRAE 0,60% 9,81
G INCRA 0,20% 3,27
H FGTS 8,00% 130,79
Total 36,8000% 601,64
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 182,55
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 226,49
B.1) Valor do auxilio-alimentagédo (conforme CCT): R$ 12,71 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
C Plano Beneficio Familiar 24,10
F Outros (especificar) -
Total 433,14
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 277,34
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 601,64
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 433,14
Total 1.312,12
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 6,81
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,54
C Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 26,40
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 9,72
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 54,30
Total 97,77

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigcado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto

MOD 1 = 1.357,54 | MOD 2 (sem VA e VT) = 903,08 | MOD 3 = 97,77 2.358,39
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 196,53
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 6,55
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% 0,49
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [(BCCPA)/30x0,69 dias}/12 4,52
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Cé'lculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA - VT +
E MOD_3) x (4/12)] } X ?% . o ) ) 3.31
Néo incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugédo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Segdo 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e
0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Cailculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 19,65
Total 231,05
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes conforme planilha complementar abaixo 58,26
B Materiais e Equipamentos conforme planilha complementar abaixo 12,46
D Outros (especificar) 0,00
Total 70,72

Nota: Valores mensais por empregado.




Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 3.069,20
A |Custos Indiretos 5,00% 153,46
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 3.222,66
B |Lucro 10,00% 322,27
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 3.544,93
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 307,03
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 66,66
TJTRPJ - LI TaCe U0S ACOTUA0S TCU TS 90U7ZUU7-F € ZUOTZU T8-F, OS NCNArmes Nao POUETTT Cotdr EXPressarernte ese
*E}T'SSLL = 1T TaCE JUS ACOTUd0S TCU TS 9oUTZUUT-F € ZUOIZU 18-, OS NCIANIES 11a0 POUETIT COtdl EXPIESSAlTIelNte ese : :
tribnta
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais
a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 3,00% 121,19
Total 970,61
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 12,25% 494,88
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.357,54
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.312,12
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 97,77
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 231,05
E Médulo 5 - Insumos Diversos 70,72
Subtotal A+ B+ C +D + E) 3.069,20
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 970,61
Valor Total por Posto 4.039,81
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 8.079,62
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 96.955,44

RAUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL PARA O CARGO DI Porteiro

Especificagcdo dos Materiais/Equipamentos

Item Descrigdao Unidade dade Disponik)Vida Util (Mesesptidade Total Anu{ Valor Unitario Custo Anual *
1 Reldgio Ponto Eletrénico Un 1 60 0,20 1.495,00 299,00
NUMERO DE POSTOS NO CONTRATO 2
TOTAL MENSAL 12,46

* O reldgio ponto sera utilizado por todos os postos que compde o grupo (campus). Assim o valor é dividido pelo nimero total de postos do contrato.

Especificagao do Uniforme

Quantidade a disponibilizar Quantidade

inicialmente para cada anual POR
Item Descrigao Unidade funcionario POSTO Valor Unitario [usto Anual Anual
1 Calca. Uniforme P¢ 2 2 59,45 118,90
2 Camisa manga curta. Pc 2 2 26,89 53,78
3 Camisa manga longa. P¢ 2 2 29,45 58,90
4 Cracha Funcional Un 1 1 6,50 6,50
5 Jaqueta/Japona P¢ 1 1 105,50 105,50
6 Bluséo para o frio Un 1 1 288,50 288,50
7 Sapato/botina Par 2 2 33,49 66,98
TOTAL 699,06
TOTAL MENSAL 58,26




ANEXO lll do Pregao Eletrénico N° 90027/2025

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragao para os servigos de:

|Ze|ador - 20h/sem

Regime de tributagéo: Lucro Real
Opcéo pela conta vinculada e férias nos modulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF VIAMAO/RS
~ - . RS000040/2025 (SINDASSEIO x SEEAC) e
(o4 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000022/2025 (SINDASSEIO x SEEAC-CXS)
D Numero de meses de execugao contratual 12
ITEM Grupo FUNGAO Campus N° de postos
34 - Zelador - 20h/sem Viamao 1
1. MODULOS
Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Zelador
2 Classificagado Brasileira de Ocupagoées (CBO) 5141
3 SB - Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 220 h/més R$ 2.015,07
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Zelador
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
10 Quantidade de empregados por posto de servigo 1

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢dao da Remuneragao

. = Valor
1 Composicao da Remuneragao (RS)
A Salario-Base conforme jornada: xx horas semanais. 20|horas semanais 915,94
Cc Adicional de Insalubridade (zero, 20% ou 40% conforme CCT) 0{% 0,00
F Outros (especificar)
Total 915,94
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da o
A N 8,33% 76,30
Remuneragédo, conforme Anexo Xl da IN 5/17
Ferias e Adicional de Férias Obrigatdria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Madulo 1 - Composigdo da
B Remuneragéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 110.83
seréa excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ’
(3 025%)
Total 187,13

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatdrio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

22 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) V(;I;)r

A INSS 20,00% 220,61

B Salario Educagao 2,50% 27,58
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos

C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 33,09
(Fator Acidentario de Prevengao de
cada empresa)

D SESC ou SESI 1,50% 16,55




E SENAC ou SENAI 1,00% 11,03
F SEBRAE 0,60% 6,62
G INCRA 0,20% 2,21
H FGTS 8,00% 88,25
Total 36,8000% 405,94
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 367,44
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: R$ 9,60 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 226,49
B.1) Valor do auxilio-alimentagédo (conforme CCT): R$ 12,71 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
C Plano Beneficio Familiar 24,10
F Outros (especificar) -
Total 618,03
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 187,13
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 405,94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 618,03
Total 1.211,10
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 4,60
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,37
C Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 17,81
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 6,55
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 36,64
Total 65,97

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigcado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto

MOD 1 = 915,94 | MOD 2 (sem VA e VT) = 617,17 | MOD 3 = 65,97 1.599,08
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 133,26
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 4,44
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% 0,33
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [(BCCPA)/30x0,69 dias}/12 3,06
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA - VT +
E MOD_3) x (4/12)] } X ?% . o ) ) 229
Néo incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugédo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Segdo 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e
0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Cailculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 13,33
Total 156,71
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes conforme planilha complementar abaixo 58,26
B Materiais e Equipamentos conforme planilha complementar abaixo 24,92
D Outros (especificar) 0,00
Total 83,18

Nota: Valores mensais por empregado.




Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 2.432,90
A |Custos Indiretos 5,00% 121,65
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 2.554,55
B |Lucro 10,00% 255,46
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 2.810,01
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 246,18
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 53,45
TJTRPJ - LI TaCe U0S ACOTUA0S TCU TS 90U7ZUU7-F € ZUOTZU T8-F, OS NCNArmes Nao POUETTT Cotdr EXPressarernte ese
*E}T'SSLL = 1T TaCE JUS ACOTUd0S TCU TS 9oUTZUUT-F € ZUOIZU 18-, OS NCIANIES 11a0 POUETIT COtdl EXPIESSAlTIelNte ese : :
tribnta
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais
a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 4,00% 129,57
Total 806,31
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 13,25% 429,20
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 915,94
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.211,10
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 65,97
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 156,71
E Médulo 5 - Insumos Diversos 83,18
Subtotal A+ B+ C +D + E) 2.432,90
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 806,31
Valor Total por Posto 3.239,21
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 3.239,21
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 38.870,52

AUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs ALOCADOS NA EXECUGCAO CONTRATUAL PARA O CARGO DIZelador

Especificagcdo dos Materiais/Equipamentos

Item Descrigdao Unidade dade Disponik)Vida Util (Mesesptidade Total Anu{ Valor Unitario Custo Anual *
1 Reldgio Ponto Eletrénico Un 1 60 0,20 1.495,00 299,00
NUMERO DE POSTOS NO CONTRATO 1
TOTAL MENSAL 24,92

* O reldgio ponto sera utilizado por todos os postos que compde o grupo (campus). Assim o valor é dividido pelo nimero total de postos do contrato.

Especificagao do Uniforme

Quantidade a disponibilizar Quantidade

inicialmente para cada anual POR
Item Descrigao Unidade funcionario POSTO Valor Unitario [usto Anual Anual
1 Calca. Uniforme P¢ 2 2 59,45 118,90
2 Camisa manga curta. Pc 2 2 26,89 53,78
3 Camisa manga longa. P¢ 2 2 29,45 58,90
4 Cracha Funcional Un 1 1 6,50 6,50
5 Jaqueta/Japona P¢ 1 1 105,50 105,50
6 Bluséo para o frio Un 1 1 288,50 288,50
7 Sapato/botina Par 2 2 33,49 66,98
TOTAL 699,06
TOTAL MENSAL 58,26




ANEXO lll do Pregao Eletrénico N° 90027/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragido para os servigos de: |Recepcionista -40h/sem

Regime de tributagéo: Lucro Real
Opcéo pela conta vinculada e férias nos modulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
~ - . RS000040/2025 (SINDASSEIO x SEEAC) e
(o4 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RS000022/2025 (SINDASSEIO x SEEAC-CXS)
D Numero de meses de execugao contratual 12
ITEM Grupo FUNGAO Campus N° de postos
35 - Recepcionista - 40h/sem Zona Norte (POA) 1
1. MODULOS
Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista em geral, recepcionista
2 Classificagado Brasileira de Ocupagoées (CBO) 4221
3 SB - Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 220 h/més R$ 1.869,50
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Recep(.:lorflsta em geral,
recepcionista
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
10 Quantidade de empregados por posto de servigo 1

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢dao da Remuneragao

. = Valor
1 Composicao da Remuneragao (RS)
A Salario-Base conforme jornada: xx horas semanais. 40(horas semanais 1.869,50
Cc Adicional de Insalubridade (zero, 20% ou 40% conforme CCT) 0{% 0,00
F Outros (especificar)
Total 1.869,50
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
YT - - — - N - — —
A 13 (dem{no terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da 8,33% 155,73
Remuneragédo, conforme Anexo Xl da IN 5/17
Ferias e Adicional de Férias Obrigatdria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Madulo 1 - Composigdo da
B Remuneragéo, conforme Anexo XlI da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 226.21
seréa excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ’
(3 025%)
Total 381,94

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatdrio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

22 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) V(;I;)r

A INSS 20,00% 450,29

B Salario Educagao 2,50% 56,29
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos

C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 67,54
(Fator Acidentario de Prevengao de
cada empresa)

D SESC ou SESI 1,50% 33,77




E SENAC ou SENAI 1,00% 22,51
F SEBRAE 0,60% 13,51
G INCRA 0,20% 4,50
H FGTS 8,00% 180,12
Total 36,8000% 828,53
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 107,83
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: R$ 5,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 452,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (conforme CCT): R$ 25,42 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
C Plano Beneficio Familiar 24,10
F Outros (especificar) -
Total 584,91
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 381,94
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 828,53
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 584,91
Total 1.795,38
Maédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 9,38
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,75
C Aviso Prévio Trabalhado Caiculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 36,35
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 13,38
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 74,78
Total 134,64

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigcado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto

MOD 1 = 1.869,50 | MOD 2 (sem VA e VT) = 1.234,57 | MOD 3 = 134,64 3.238,71
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 269,89
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 9,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% 0,67
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [(BCCPA)/30x0,69 dias}/12 6,21
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA - VT +
E MOD_3) x (4/12)] } X ?% . o ) ) 4.50
Néo incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugédo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Segdo 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e
0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Cailculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 26,99
Total 317,26
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes conforme planilha complementar abaixo 58,26
B Materiais e Equipamentos conforme planilha complementar abaixo 24,92
D Outros (especificar) 0,00
Total 83,18

Nota: Valores mensais por empregado.




Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 4.199,96
A |Custos Indiretos 5,00% 210,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 4.409,96
B |Lucro 10,00% 441,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 4.850,96
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 429,94
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 93,34
TJTRPJ - LI TaCe U0S ACOTUA0S TCU TS 90U7ZUU7-F € ZUOTZU T8-F, OS NCNArmes Nao POUETTT Cotdr EXPressarernte ese
*E}T'SSLL = 1T TaCE JUS ACOTUd0S TCU TS 9oUTZUUT-F € ZUOIZU 18-, OS NCIANIES 11a0 POUETIT COtdl EXPIESSAlTIelNte ese : :
tribnta
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais
a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 5,00% 282,85
Total 1.457,13
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 14,25% 806,13
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.869,50
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.795,38
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 134,64
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 317,26
E Médulo 5 - Insumos Diversos 83,18
Subtotal A+ B+ C +D + E) 4.199,96
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.457,13
Valor Total por Posto 5.657,09
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 5.657,09
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 67.885,08

AUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPIs ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL PARA O CARGO DIRecepcionista em geral,

Especificagcdo dos Materiais/Equipamentos

Item Descrigdao Unidade dade Disponik)Vida Util (Mesesptidade Total Anu{ Valor Unitario Custo Anual *
1 Reldgio Ponto Eletrénico Un 1 60 0,20 1.495,00 299,00
NUMERO DE POSTOS NO CONTRATO 1
TOTAL MENSAL 24,92

* O reldgio ponto sera utilizado por todos os postos que compde o grupo (campus). Assim o valor é dividido pelo nimero total de postos do contrato.

Especificagao do Uniforme

Quantidade a disponibilizar Quantidade

inicialmente para cada anual POR
Item Descrigao Unidade funcionario POSTO Valor Unitario [usto Anual Anual
1 Calca. Uniforme P¢ 2 2 59,45 118,90
2 Camisa manga curta. Pc 2 2 26,89 53,78
3 Camisa manga longa. P¢ 2 2 29,45 58,90
4 Cracha Funcional Un 1 1 6,50 6,50
5 Jaqueta/Japona P¢ 1 1 105,50 105,50
6 Bluséo para o frio Un 1 1 288,50 288,50
7 Sapato/botina Par 2 2 33,49 66,98
TOTAL 699,06
TOTAL MENSAL 58,26




ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL - PE N.° 90027/2025

Objeto: Servicos terceirizados para o IFRS.

Ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS.

A empresa (NOME DA EMPRESA) ... , (n° do CNPJ)............ , sediada (endereco
completo)......ccceeeevveeeeennnen. , tendo examinado minuciosamente o edital e anexos do Pregéo Eletrbnico

acima citado, apresenta a sua proposta de pregos conforme segue abaixo:

Valor TOTAL
Mensal Anual POR
ANUAL
) N°de | PORPOSTO POSTO
ITEM | Grupo Servico Campus . (valor anual
postos (valor (valor unitario
L por posto x n°
unitario) x12)
postos)

- - TOTAL

Outrossim, declaramos que:
1 - Propomos prestar, sob nossa integral responsabilidade, os servigcos objeto desta licitagao.

2 - Nos pregos indicados acima estao incluidos, além dos servigos, todos os custos, beneficios, encargos,
tributos e demais contribuigdes pertinentes.

3 — Declaramos que esta proposta € Exequivel e possuimos plena capacidade de executar o contrato nos
valores acima mencionados.

4 - Declaramos que os precos propostos compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

5 — Declaramos conhecer a legislagéo de regéncia desta licitagcdo e que todos os materiais serdo fornecidos
de acordo com as condi¢des estabelecidas no Edital, o que conhecemos e aceitamos em todos os seus
termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

6 — Declaramos, também, que nenhum direito a indenizagdo ou a reembolso de quaisquer despesas nos
sera devido, caso a nossa proposta nao seja aceita, seja qual for o motivo.

7 - Esta proposta € valida por 90 (noventa) dias, a contar da data estabelecida para a sua apresentacéo.
Assim sendo, até que o Contrato seja assinado, esta Proposta constituira um compromisso de nossa parte,
observadas as condi¢cdes do Termo de Referéncia.



8 - Os pagamentos deveréo ser creditados a conta corrente n.° , agéncia , Banco

9 — O responsavel pela assinatura do Contrato, € o(a) Sr(a) , CPFn.° , endereco
10 - Os contatos poderao ser efetuados através do telefone , € do e-mail
Local, data
Assinatura:

Nome do Representante Legal da Empresa:
RG:
CPF:

Telefone/e-mail para eventual contato:



ANEXO IV - MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITAGAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL - IFRS
(Processo Administrativo n° 23419.003640/2025-21)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE FAZEM
ENTRE SI O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL -

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS, com
sede no(a) [enderego], na cidade de [cidade]/[UF], inscrito(@a) no CNPJ sob o n° [CNPJ], neste ato
representado(a) pelo(a) [cargo e nome], nomeado(a) pela Portaria n°® XX, de [dia] de [més] de [ano],
publicada no DOU de [dia] de [més] de [ano], portador da Matricula Funcional n° [n°® matricula], doravante
denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADQ], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° [CNPJ], sediado(a)
na [endereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a)
por [nome e fungdo no CONTRATADO], conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuragdo
apresentada nos autos], tendo em vista o que consta no Processo n® 23419.003640/2025-21 e em
observancia as disposicbes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n® 90027/2025, mediante
as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagcdo de servicos continuos de [objeto], a serem
executados com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra, nas condigbes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagéo:

Valor TOTAL
Mensal Anual POR
ANUAL
X N° de |PORPOSTO POSTO
ITEM |Grupo Servico Campus (valor anual

postos (valor (valor
por posto x n°

unitario) | unitario x 12)
postos)

TOTAL




1.3. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacédo é de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do
contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagéao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condigbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociagdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢ao do contrato, com informagdes de que
os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacao do servico;

2.2.4. Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condi¢des iniciais de habilitacdo; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.3. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogacgao contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condigao para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangdes
de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

2.7. Sujeitando-se o0 CONTRATADO ao regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogagdo contratual ou da repactuagéo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuices.



CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e
condigdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratacao do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$
XXXXXX (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estado incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto
a utilizagdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo
Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuagdo dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigagcbes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeigbes,
falhas ou irregularidades verificadas na execugao do objeto contratual, fixando prazo para que
seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se
de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacbes pelo
CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre
a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei
n°® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugéo do objeto, no
prazo, forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;



8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagao com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugéo de tarefas fora do escopo do
objeto da contratacao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administragdo na gestéo
interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das

medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a

execugao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;

8.1.10.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos

pelo CONTRATADO no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para

apuracgao de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo

8.2.

CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugédo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara



autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagéo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa & Seguridade Social;
9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.5.3. certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia n&do transfere a responsabilidade ao
CONTRATANTE e nao podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagao, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execug¢ao do objeto contratual, nao
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagcdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nado esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigbes exigidas para habilitagdo na licitagdo ou para qualificagdo na contratagdo
direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislagao;

9.11.Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do CONTRATANTE;

9.15.  Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitagao e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;



9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacao de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagédo pertinente, cumprindo
as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugao do objeto e
nas melhores condigdes de segurancga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacgao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protegao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude
no trabalho;

9.21. Na&o submeter os trabalhadores a condigbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos forgcados;

9.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacédo
pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em
condigbes perigosas e insalubres e a realizacao de atividades constantes na Lista de Piores
Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagéo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administragcao no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato;

9.25.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

9.26. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente
publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestédo do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informagédo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacbes em condi¢cées
adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de prote¢do coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugéo do contrato;



9.32. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagcbes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

9.35. \Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga no 6rgéo contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecgao Individual - EPI, quando
for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relagcdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale-transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagéo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragao analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até 0 momento da regularizagao, sem
prejuizo das sangdes cabiveis;

9.41. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato
administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do
Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscaliza¢do do
contrato, observando integralmente o disposto na Instru¢do Normativa Seges/MGI n°® 213, de 29
de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da
discriminagdo em suas relagbes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes
estabelecidas na Portaria MGI n® 6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas
respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.44. Implementar agdes de formagéo e capacitagdo para todas as suas empregadas e empregados
sobre prevengao e combate ao assédio moral, sexual e a discriminagéo, garantindo ambiente de
trabalho seguro e respeitoso;



9.45. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuragdo e
tratamento de casos de assédio e discriminagdo, assegurando a protecdo dos denunciantes contra
retaliagoes;

9.46. Promover a divulgacdo das politicas de combate ao assédio e discriminagdo para todos os
trabalhadores alocados na execugao contratual, mediante campanhas educativas e informativos
especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os
resultados alcangados na implementacdo das politicas de enfrentamento ao assédio e
discriminagao;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer
ocorréncia de assédio ou discriminagdo envolvendo trabalhadores alocados na execugéo
contratual, informando as medidas adotadas para apuragao e corregao;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagdo sejam extensivas a eventuais
subcontratados, quando permitida a subcontratagao.

9.50. Atender as solicitacdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacoes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissao do empregado;

9.53. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddao pela Caixa Econbémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

9.54. Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.55. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contratagédo, conforme previsdo do art.17, XIlI, art. 30, §1°, Il, e
do art. 31, I, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovagao da comunicacdo, o CONTRATADO devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagédo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedagao.



9.55.3. Considerando que se trata de contrato com numero inferior a vinte e cinco colaboradores, a
previsao do percentual para o emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de
violéncia doméstica sera de 5 %

9.55.4. As vagas serdo destinadas as mulheres indicadas pelas unidades responséaveis pela politica
publica, signatarias do acordo de adesdo de que trata o art. 4° do Decreto n°® 11.430, de 2023,
vedada a exigéncia, pelas empresas contratadas e pelos 6rgdos contratantes, de
apresentacao, pelas candidatas, de quaisquer outros documentos para fins de comprovagao da
situagao de violéncia.

9.55.5. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar atender ao
percentual minimo de 5 % com a nova contratagéo.

9.55.6. Se nao houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, a empresa podera contratar livremente.

9.55.7. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.55.8. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a
execugao contratual, ressalvado o subitem 9.61.3.

9.55.9. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condigdo de violéncia doméstica da profissional
que sera alocada para a prestacao do servigo.

9.56. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o
numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974, apresentando, quando
solicitada, a respectiva documentagdo comprobatodria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugao
contratual em regime de dedicagédo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos
prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de
setembro de 2024, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1.As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razédo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagéo,
independentemente de declaragéo ou de aceitagao expressa.

11.2.0s dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3.E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

11.4.A Administragcao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5.Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, € dever do CONTRATADO
elimina-los, com excegao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovagdo do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.



11.6.E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7.0 CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

11.8.0 CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgéao formulados.

11.9.0 CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1.0s referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. Sera exigida a prestagcao de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1.  As regras acerca de infragbes e san¢des administrativas referentes a execugéo do contrato sao
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou n&o as obrigacées de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE,
quando este nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

14.3. A extingado nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja
a notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificagcdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois)
meses da data da comunicagéo.



14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagbes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteracéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragao subjetiva.

14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
14.9.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Das indenizag¢des e multas.

14.10. A extincdo do contrato ndo configura &bice para o reconhecimento do desequilibrio
econOmico-financeiro, hipdétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatério.

14.11. O n&o pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagcdo, sob pena de extingdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

14.13. Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO
das verbas rescisoérias ou os documentos que comprovem que os empregados serao realocados
em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE retera:

14.14 1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisoérias -, a
qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragédo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

14.15. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado
no prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de
contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o
pagamento das obrigagdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e



14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragcdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou na
contratagdo direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convencgao coletiva de trabalho em que
se baseia a planilha de custos e formagéo de pregos contratuais, em razdo de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagdo ou imposi¢cdo de Onus
financeiro para a Administracdo Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°®
14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipagéo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que n&o caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragcdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢gamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

1) Gestao/unidade: [...];

1) Fonte de recursos: [...];

1) Programa de trabalho: [...];
V) Elemento de despesa: [...]; e
V) Plano interno: [...]; e

VI) Nota de empenho: [...];

16.2. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apods aprovagéo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberagcao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao
art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em XXXXX, Sec¢do Judiciaria de XXXXX para dirimir os
litigios que decorrerem da execugédo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos
pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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ANEXO V

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR) — PREGAO N. 90027/2025

DA DEFINIGAO:
1.1 Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por

eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2 Este anexo é parte indissociavel do Contrato, firmado a partir do Pregdo Eletronico n°
90027/2025.
1.3 Na utilizagdo do referido Instrumento de Medigdo serdo observadas as clausulas e disposicoes

contidas no Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital.

DA ADEQUAGAO DO PAGAMENTO:

21 A afericdo dos servigos sera realizada sempre até o 1° (primeiro) dia do més subsequente ao
da prestacao dos servigos, sob a responsabilidade do fiscal técnico do contrato.

2.2 Até o dia 05 de cada més o fiscal técnico enviara a avaliagdo para a empresa, dando
transparéncia e ciéncia do resultado obtido.

2.3 A CONTRATADA tera 2 (dois) dias, a contar do recebimento do documento/e-mail, para
apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

24 N&o sera necesséria a abertura de processo administrativo para adequacédo do pagamento.

METODOLOGIA DE APLICAGAO DO IMR:
3.1 O IMR seréa aplicado concomitantemente com possiveis glosas, mediante a seguinte férmula:

100% do valor contratado X percentual aferido no IMR - glosas = valor a ser pago. Exemplo:

100% do valor contratado = R$ 10.000,00.
Percentual apurado no IMR = 90%
Glosas: R$ 100,00
Valor ajustado pelo IMR = R$ 10.000 X 90% = R$ 9.000,00
Valor a ser pago: R$ 9.000,00 - R$ 100,00 = R$ 8.900,00.

DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

4.1 Os servigos e produtos da CONTRATADA serdao avaliados por meio de sete indicadores de
qualidade: fornecimento de uniformes e EPIls, uso dos uniformes e EPIs, tempo de resposta as
solicitagbes do contratante, reposicdo de profissional ausente, entrega de equipamentos e
insumos, do pagamentos do salario e outros beneficios e qualidade dos servigos prestados. Aos

indicadores serao atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.
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411 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa

diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

4.1.2 A pontuagao final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100

(cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servigo desprovido de qualidade e

servigo com qualidade elevada.

41.3 Para ajuste de pagamento n&o sera necessario a abertura de processo administrativo.

Para aplicagao das multas acima estabelecidas sera garantida a ampla defesa e o contraditério.
4.2 As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo

da pontuacéao de qualidade.

INDICADOR 1 - FORNECIMENTO DOS UNIFORMES E EPIs

ITEM DESCRIGAO

Finalidade Garantir a devida uniformizacdo dos funcionarios da Contratada e atender as
exigéncias especificas relacionadas a seguranga do trabalho que envolvem a
prestacéo dos servigos.

Meta a cumprir Entrega total de materiais solicitados no termo de referéncia anexo ao edital
garantindo a exceléncia no servico prestado

Instrumento de Constatacao formal de ocorréncias
medicdo
Forma de Conferéncia da entrega de materiais através do envio de documento com a

Acompanhamento | rejac50 dos Uniformes e EPls entregues aos profissionais (assinado)

Periodicidade Mensal
Mecanismo de Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia.
Calculo
Inicio de Vigéncia | A partir do inicio da prestagéo do servigo
Faixas de ajuste no Fornecer conjunto completo de uniforme e
pagamento epi's 10 pontos

Deixar de fornecer uniformes e epi’s
1 ocorréncia: 08 pontos

2 ocorréncias: 06 pontos
3 ocorréncias: 04 pontos

4 ocorréncias ou mais: 2

pontos
Deixar de fornecer conjunto completo de
uniforme e epi’s 0 pontos
Sanc¢odes Glosa mensal dos produtos ndo entregues.
Observagoes Nos dois primeiros meses sua validade sera meramente para fins de

orientagao e adaptagao
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INDICADOR 2 - USO DOS UNIFORMES E EPIs

ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir a devida uniformizagdo dos funcionarios da Contratada e
atender as exigéncias especificas relacionadas a seguranga do
trabalho que envolvem a prestagao dos servicos.
Meta a cumprir 100% dos funcionarios adequadamente uniformizados e uso de EPI’s
Instrumento de medigao Constatagao formal de ocorréncias

Forma de Acompanhamento | \/isyal, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.

Periodicidade

Diaria, com aferigdo mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de

referéncia (pessoaldia)

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacédo do servigo

Faixas de ajuste no

Uso de conjunto completo de uniforme e

pagamento epi's 10 pontos
N&o utilizacdo do uniforme, sem a devida
justificativa. 1 ocorréncia: 08
pontos
2 ocorréncias: 06
pontos
3 ocorréncias: 04
pontos
4 ocorréncias ou
mais: 2 pontos
Deixar de wusar conjunto completo de
uniforme e epi’s 0 pontos
Sancgoes Empresa sera notificada para ajuste junto a equipe terceirizada
Observagoes Nos dois primeiros meses sua validade sera meramente para fins

de orientagdo e adaptagao

INDICADOR 3 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar o tempo de resposta as solicitagées da contratante.
Meta a cumprir Até dia util posterior a solicitagao.
Instrumento de medicdo Constatacdo formal de ocorréncias
Forma de Acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal do contrato.
Periodicidade Por evento/solicitacdo a contratante.
Mecanismo de Calculo Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo
de resposta superior a meta.
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagao do servigo
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Faixas de ajuste no pagamento

Sem atrasos: 15 pontos

1 resposta com atraso: 12 pontos
2 respostas com atraso: 09 pontos
3 respostas com atraso: 06 pontos
4 ou mais com atraso: 0 pontos

Sancgoes A serem definidas pela Administragéo

Observagoes O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolugdo das demandas
levantadas pela contratante o mais breve possivel, mesmo que
a resolugao definitiva de determinada demanda se dé em maior
tempo.

INDICADOR 4 — REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
ITEM DESCRICAO
Finalidade

Garantir a quantidade de serventes necessarios(as) a plena
execugdo da prestagdo dos servicos de limpeza e conduta
compativel com o objeto e local da prestagéo de servigos.

Em caso de auséncia de colaboradores, a empresa deve
substituir imediatamente.

Meta a cumprir

100% dos colaboradores, diariamente.

Instrumento de medigao

Controle de ponto (vedado o ponto escrito) e conferéncia local.

Forma de Acompanhamento

Visual, pelo fiscal de contrato e através do controle de ponto.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de Calculo

Sera verificada a frequéncia dos colaboradores e descontado
conforme faixa de ajuste.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Falta do profissional sem | Sem ocorréncias: 15 pontos
reposicao 1 ocorréncia: 12 pontos

2 ocorréncias: 09 pontos

3 ocorréncias: 06 pontos

4 ocorréncias ou mais: 0 pontos
Adotar conduta incompativel
com as atribuiches do posto, | descontar 2,0 pontos por
favorecendo o surgimento de | Ocorréncia
conflitos e desavengas.

Sangoes Além do desconto no IMR sera aplicado Glosa por profissional
sem reposicao.
Observagoes Nos dois primeiros meses sua validade sera meramente para fins

de orientacdo e adaptacéo

INDICADOR 5 — ENTREGA DE EQUIPAMENTOS E INSUMOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade na prestagao do servigo.

Meta a cumprir

Entrega total de materiais solicitados no termo de referéncia
anexo ao edital garantindo a exceléncia no servico prestado.

Instrumento de medicao

Constatacdo formal da entrega

Forma de Acompanhamento

Conferéncia da entrega de materiais através da nota fiscal

ou pessoalmente pelo fiscal técnico do contrato

Pagina 4 de 8



mailto:licitacao@ifrs.edu.br

MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Diretoria de Licitagdes e Contratos

Rua Gen. Osodrio, 348 — Centro — Bento Gongalves/RS — CEP 95.700-086 Telefone: (54) 3449.3300 —
www.ifrs.edu.br — E-mail: licitacao@ifrs.edu.br

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Sera verificado o fornecimento de materiais e descontado
conforme faixa de ajuste.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servigo

Faixas de ajuste no

Entrega total de equipamentos e insumos: 15 pontos

pagamento Entrega parcial de insumos: 10
Entrega parcial de equipamentos: 10 pontos
Entrega parcial de equipamentos e insumos: 5 pontos
N&o fornecimento de insumos e/ou equipamentos: 0 pontos
Sangodes Glosa mensal dos equipamentos e insumos nao entregues.
Observagoes Nos dois primeiros meses sua validade sera meramente

para fins de orientacido e adaptacéao

INDICADOR 6 — DO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento decorrentes
das obrigacdes trabalhistas

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medigao

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de Acompanhamento

Pessoal e documental. Pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Mensal, nos termos do art. 459 §1°, do Decreto- Lei
5452/43, ou data base fornecida por convencgéao coletiva da
categoria.

Mecanismo de Calculo

Identificagdo de, pelo menos, uma ocorréncia de atraso no
més de referéncia.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo

Faixas de ajuste no

Sem atrasos: 10 pontos

pagamento 1 ocorréncia: 08 pontos
2 ocorréncia: 06 pontos
3 ocorréncia: 04 pontos
4 ou mais ocorréncia: 0 pontos
Sancodes A serem definidas pela Administracao
Observagoes

Atendendo ao disposto do art. 459 §1° da CLT.

INDICADOR 7 — QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na prestagao do servigo.

Meta a cumprir

Garantir a exceléncia no servico prestado.

Instrumento de medigao

Pesquisa de satisfagdo por meio de formulario eletrénico ou
ferramenta similar.

Forma de Acompanhamento

Aplicagdo mensal de pesquisa de satisfagdo com o publico usuario.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Calculo

Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos
prestados.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo
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Faixas de ajuste no pagamento | De 0 a 25 pontos conforme resultados da pesquisa.

Sancgoes A serem definidas pela Administragéo
Observagoes Quesitos avaliados na pesquisa encontram-se no formulario de
avaliagao.

Nos dois primeiros meses sua validade sera meramente para fins
de orientacado e adaptacéo

PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ORGAO/UNIDADE:

N°e CONTRATO:

GESTOR / RESPONSAVEL:

CONTRATADA: MES DE REFERENCIA:

LEGENDA DO GRAU DE SATISFAGAO:
0 =0TIMO B =BOM R =REGULAR | =INSATISFATORIO N = NAO SEI RESPONDER

Descrigcao Servigos/Procedimentos/Especificagdes Grau de
satisfacédo

Cortesia e educagao no atendimento ao publico usuario.

Frequéncia, prontidao e pré-atividade na prestagédo do servigo.

Condigdes de higiene e limpeza dos ambientes e instalagdes internas ao

Qualidade do | &) 4as atividades prestadas.

Servigo Prestado
Uso adequado dos produtos de limpeza, evitando

desperdicios

Recolhimento do lixo considerando a separagédo adequada

Deixe aqui seu comentario ou observagdo para melhorar a qualidade dos servigos prestados ou queira
esclarecer sua avaliagéo.

A — Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfagao O| B[R |

B — Total de quesitos avaliados
(excluindo-se os N — N&o se aplica/Nao sei responder)

C - indice de Avaliacao, por quesito (*) O|B|R |

(*) Dividir o numero correspondente a cada grau de satisfagdo (O,B,R,l), pelo total de quesitos avaliados .
[A/B]

D- Pontuagéo Total (**)

(**) Somatdrio dos indices de avaliagdo (item C) para os graus e satisfacdo (Otimo e Bom), multiplicados
pela pontuacgao limite 25. [(O+B)x25]
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FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO
51 As pontuagbes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas acima.
511 A aplicacao dos critérios de averiguagdo da qualidade resultara em uma pontuagéo final
no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagbes obtidas para cada

indicador, conforme férmula abaixo:

Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” +
Pontos “Indicador 3” + Pontos “Indicador 4” +
Pontos “Indicador 5” + Pontos “Indicador 6” +
Pontos “Indicador 7”.

Pontuacao total do servigo =

5.2 Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela

pontuagao total do servigo, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuagéo de
) ) Fator de ajuste de nivel de
qualidade da ordem de Pagamento devido )
) servico
servico
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 98% do valor previsto 0,98
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto + multa 0,90 + avaliar necessidade de
aplicacdo de multa contratual

Valor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) X (Fator de ajuste de nivel de servigo)]

5.3 A avaliagdo abaixo de 40 pontos por trés vezes podera ensejar a rescisao do contrato.

CHECK LIST PARA A AVALIAGAO DE NIVEL DE SERVIGOS

Indicador Critério (Faixas de Pontuagao) Pontos Avaliagao
1- Fornecimento Sem ocorréncias 10 10
de uniformes e 1 ocorr(:enc!a 08
2 ocorréncias 06
EPIs 3 ocorréncias 04
4 ocorréncias ou mais 02

Deixar de fornecer conjunto |0
completo de uniforme e epi’s

2 - Uso dos Uso de conjunto completo de 10 10
uniformes e EPls uniforme e epi’s
N&o utilizagdo do uniforme, sem a [ 08
devida justificativa - 1 ocorréncia
Nao utilizagdo do uniforme, sem a | 06
devida justificativa - 2 ocorréncias
Nao utilizagdo do uniforme, sem a | 04
devida justificativa - 3 ocorréncias

Pagina 7 de 8



mailto:licitacao@ifrs.edu.br

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Diretoria de LicitagGes e Contratos
Rua Gen. Osério, 348 — Centro — Bento Gongalves/RS — CEP 95.700-086 Telefone: (54) 3449.3300 —
www.ifrs.edu.br — E-mail: licitacao@ifrs.edu.br

Nao utilizagdo do uniforme, sem a | 02
devida justificativa - 4 ocorréncias ou
mais
Deixar de usar conjunto completo de | 0
uniforme e epi’s
3 —Tempo de Sem atrasos 15 15
resposta as 1 resposta com atraso 12
solicitacoes da 2 respostas com atraso 09
contratante 3 respostas com atraso 06
4 respostas com atraso ou mais 0
4 — Reposigdo de | Falta do profissional sem reposicdo | Sem ocorréncias: 15 pontos | 15
profissional 1 ocorréncia: 12 pontos
ausente 2 ocorréncias: 09 pontos
3 ocorréncias: 06 pontos
4 ocorréncias ou mais: 0
pontos
Adotar conduta incompativel com as
atribuicbes do posto, favorecendo o | Subtrair 2,0 pontos por
surgimento de conflitos e ocorréncia
desavengas.
5 — Entrega de Entrega total de equipamentos e |15 pontos 15
equipamentos e insumos
insumos Entrega parcial de equipamentos 10 pontos
Entrega parcial de insumos 10 pontos
Entrega parcial de equipamentos e | 5 pontos
insumos
Nao fornecimento de insumos e/ou | 0 ponto
equipamentos:
6 - Pagamento de | Sem atrasos 10 pontos 10
salario e outros 1 ocorréncia 08
beneficios 2 ocorréncia 06
3 ocorréncia 04
4 ou mais ocorréncia 0
7 — Qualidade dos | Conforme resultados da pesquisa 0-25 25
servigos
prestados
Pontuacao Total do Servigo | 100
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ANEXO VI

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XX/2025 PARA O USO DE CONTA
VINCULADA E DE PAGAMENTO DIRETO
(INTEGRA O PREGAO ELETRONICO N° 90027/2025 - UASG 158141)

(identificacédo do licitante), inscrita no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome do representante),
portador da Cédula de ldentidade RG no e do CPF no ,

AUTORIZA o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, para os fins
do Anexo VII-B da IN-SEGES/MP n° 05/2017 e dos dispositivos correspondentes do Pregao
Eletrénico n°® 90027/2025:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugéo do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e aberta em
nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituigho bancaria oficial, cuja
movimentagdo dependera de autorizagéo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licitagdo), que também tera permanente autorizagao para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das

verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugado do contrato, caso a CONTRATADA nao
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual.

, de de 2025.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
E CARIMBO DA EMPRESA
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGCAO PUBLICA

A empresa inscrita no CNPJ n°: , por intermédio de seu

representante legal abaixo identificado, para fins do disposto no Pregdo Eletronico n°® 90027/2025, em
cumprimento a IN SEGES N. 05/2017, DECLARA que possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a Administragdo Publica vigentes nesta data:

Nome do Periodo de Objeto do Valor do Endereco completo do
Orgéao/Entidade/ vigéncia contrato contrato Orgao/Entidade/Empresa
Empresa com (RS)
quem possui
contrato vigente

=== a

A —

===~ a

A —

e a

A —

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS: -

Local, data

Assinatura :

Nome do Representante Legal da Empresa:
RG:
CPF:

Telefone/e-mail para eventual contato:
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Ao IFRS
Pregao Eletronico: 90027/2025

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos terceirizados com

dedicagao exclusiva de mao de obra, para atender as necessidades dos campi e Reitoria do IFRS

Eu, (Representante Legal devidamente qualificado) da

empresa , inscrita sob o CNPJ de n° ,

DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que a atividade preponderante desta

empresa € (informar apenas a atividade preponderante da

empresa. Nao deve ser preenchido com a lista de atividades da empresa).

Logo, nos termos da legislagado aplicavel acerca do enquadramento sindical desta empresa,
declara que esta regularmente filiada ao Sindicato ,

conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é integralmente responsavel pela veracidade das
informagdes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude
pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por
qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual,
aplicando-se as sangbes previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n° 14.133, 1° de abril de de

2021 em caso de irregularidades.

Sendo assim, declaro sob as penas da Lei, que me responsabilizo integralmente pelo
cumprimento pleno e integral das obrigacdes previstas em Acordo, Convengéao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagbes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as demais previstas em legislagédo especifica, cuja

inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

E assim, declaro para os devidos fins da disputa do pregéo acima citado e, sob as penas da

Lei que o instrumento coletivo adotado para elaboragao da proposta deste certame esta registrado
sob o n° (informar o numero de registro do instrumento coletivo) junto ao
sendo 0 mesmo e seus subsequentes, parte vinculante na execugao desta potencial

contratagdo junto ao IFRS e, assim, a empresa assume o compromisso intransferivel quanto ao
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cumprimento de todas as exigéncias advindas deste documento, ciente de que inexistem quaisquer
direitos a reclamacgdes futuras, sob a alegagdo de eventuais desconhecimentos quanto ao seu

conteudo.

. de de 2025.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL



