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No nono dia do mês de julho de dois mil e vinte e cinco, às nove horas, iniciou-se a abertura 
da web-reunião, da terceira reunião ordinária da CIS Central, convocada pela Coordenação 
da Comissão Interna de Supervisão (CIS) da Carreira de Servidores Técnico Administrativos 
em Educação do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul 
(IFRS) CIS. Estavam presentes os representantes das CIS locais e demais membros da 
coordenação: Jonatan Maicon Antônio Tonin, coordenador adjunto (Erechim), Isabel Castro 
Duarte, secretária (Rio Grande), Ismael Mário Márcio Neu (Bento Gonçalves),Thais Roberta 
Koch (Farroupilha), Maryá Gil Grassmann (Osório), Carla Alves (Sertão), Elvis Ricardo 
Fengler da Rosa (Farroupiha), Bárbara Kuntzer Schlintwein (Ibirubá), Fabio Rios Kwecko 
(Rio Grande), Cristian Gusberti (Reitoria), Ismael Mario Marcio Neu (Bento Gonçalves), 
Priscila Valente (Rio Grande) e  Grazielle Marin Leite da Secretaria das Comissões 
Permanentes. Cayane justificou a ausência pois estava em licença para capacitação. A 
reunião foi convocada com a seguinte pauta: 1) Aprovação da Ata da última Reunião; 2) 
Andamento dos GTs Resolução da Compensação de Recesso de Final de Ano e 
Revisão do Regimento da CIS; 3) Encaminhamentos das respostas recebidas pelo 
“FalaTAE”; 4) Normativas institucionais de combate ao assédio: Resolução 042/2020 e 
a IN 07/2021; 5) Encaminhamentos iniciais eleições CIS locais e CIS central; 6) 
Avaliação de desempenho para fins de progressão por mérito; 7) Informes sobre o 
edital de afastamento; 8) Assuntos Gerais. Pauta 1. Aprovação da Ata da última reunião. 
Aprovada por unanimidade sem alterações. Pauta 2. Durante a reunião, foram apresentados 
breves relatos sobre o andamento dos Grupos de Trabalho instituídos por meio das 
Portarias DGP-REI/IFRS nº 310 e nº 311, ambas publicadas em 16 de junho de 2025. A 
Portaria nº 310 institui o GT responsável pela revisão e atualização do Regimento da CIS, 
composto por Isabel Castro Duarte (CIS – campus Rio Grande), Fabiano Holderbaun (CIS – 
campus Rolante), Elyson Emanuel da Silva (CIS – campus Vacaria), Thais Roberta Koch 
(CIS – campus Farroupilha) e Grazielle Marin Leite (Reitoria – DGP). Foi realizada a primeira 
reunião do grupo, com foco na elaboração da minuta inicial e definição da estratégia de 
consulta às CIS dos campi. Já a Portaria nº 311 institui o GT encarregado da elaboração de 
estudo e diretrizes sobre a compensação do recesso de final de ano, com a participação de 
Cayane Genro Santos (CIS – campus Feliz), Elyson Emanuel da Silva (CIS – campus 
Vacaria), Claudia Lorenzon (Sinasefe – campus Bento Gonçalves), Gabriele Albuquerque 
Silva (Sinasefe – campus Sertão) e Rafaela Padilha (Reitoria – DGP). Foi informado que a 
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ASSUFRGS também foi convidada, por e-mail enviado em 14/05/2025, mas não respondeu 
até o momento. O GT já realizou duas reuniões: a primeira em 30/06, voltada ao início da 
construção da minuta, e a segunda em 04/08, destinada à finalização do documento. A 
proposta será apresentada para apreciação da CIS Central na reunião de 10/09, com 
previsão de envio ao CONSUP na reunião marcada para 21/10. Não houve manifestações 
ou apontamentos adicionais por parte dos(as) participantes da reunião quanto ao 
andamento dos trabalhos. Pauta 3. Foi relatado que, no dia 20 de maio, foi realizada uma 
reunião com Melina (Facilita DGP) e Grazielle (secretária das comissões permanentes), na 
qual foram encaminhadas 14 manifestações recebidas por meio do formulário FalaTAE, as 
quais não competem à CIS. Até o momento, não houve retorno, e uma cobrança foi 
realizada via e-mail no dia 16 de junho, permanecendo-se no aguardo de resposta. 
Informou-se, ainda, que o 2º informativo da CIS foi divulgado em 17 de junho. O formulário 
FalaTAE segue aberto para recebimento de novas manifestações, e foi reforçada a 
importância de sua divulgação pelos campi. Foram sugeridos novos temas a serem incluídos 
no formulário, como licença para capacitação, progressão por mérito, entre outros, 
permanecendo o espaço aberto para o envio de novas sugestões de temas. Pauta 4.  Foi 
incluído na pauta da reunião, a pedido da CIS da Reitoria, o tema da divulgação das 
normativas institucionais de prevenção e combate ao assédio no IFRS. Foram mencionados 
os seguintes documentos: a Resolução nº 042, de 27 de outubro de 2020, que aprova a 
Política de Prevenção e Combate ao Assédio e à Violência no IFRS; a Instrução Normativa 
nº 006, de 1º de dezembro de 2022, que regulamenta o fluxo e os procedimentos para 
denúncia de assédios e violências, em conformidade com a política institucional; e a Cartilha 
de Enfrentamento às Violências de Gênero no IFRS – 2ª edição (e-book). Ficou definido que 
essas normativas e materiais de apoio serão encaminhados para as CIS dos campi e da 
Reitoria, com o objetivo de incentivar ações de divulgação locais.. Pauta 5. Foi informado 
que o último processo eleitoral da CIS ocorreu por meio do Edital IFRS nº 01/2022. O 
término dos mandatos das atuais representações locais da CIS está previsto para 20 de 
novembro de 2025, sendo que o início dos mandatos dos novos membros da CIS Central se 
dará por portaria do(a) Reitor(a), e das CIS locais por portaria do(a) Diretor(a)-Geral de cada 
campus, a partir de 21 de novembro de 2025. Ficou definido que cada campus deverá 
providenciar a formação de uma Comissão Eleitoral local, caso não haja uma Comissão 
Eleitoral Permanente já constituída. Foi apresentado o cronograma da última eleição das 
CIS Locais e da CIS Central, e ficou definido que o cronograma referente ao próximo 
processo eleitoral será discutido e definido na próxima reunião. Pauta 6. Foi apresentada 
solicitação da CIS do campus Erechim, relatando que diversos(as) servidores(as) têm 
recebido avaliações de desempenho distorcidas por parte de suas chefias imediatas, as 
quais não condizem com a realidade de suas atuações. Como encaminhamento, a CIS 
Erechim sugeriu a criação de um formulário específico para coleta de informações sobre 
como essas avaliações têm sido conduzidas, especialmente no que se refere à progressão 
por mérito. Também foi sugerida a inclusão de uma opção no formulário FalaTAE para que 
os(as) servidores(as) possam relatar situações relacionadas à avaliação de desempenho 
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pelas chefias imediatas. Pauta 7. Foi informado que o edital de afastamento está em fase de 
construção pela COA Central. Os representantes da CIS na COA Central foram indicados 
como titulares Cayane (campus Feliz) e Fábio (campus Rio Grande), e como suplentes 
Andréia (campus Viamão) e Jonatan (campus Erechim). A previsão para publicação do 
edital é o início do mês de agosto. Pauta 8. Não houveram assuntos gerais. Para constar, 
eu, Isabel Castro Duarte, lavrei a presente ata que na próxima reunião, desta comissão, será 
apreciada. 
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 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 19/11/2025 08:55 )
CAYANE GENRO SANTOS

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

CRE-FLZ (11.01.10.02.05)

Matrícula: ###635#6

 (Assinado digitalmente em 19/11/2025 08:52 )
ISABEL CASTRO DUARTE

ADMINISTRADOR

DDI-RGD (11.01.07.05)

Matrícula: ###111#7

 (Assinado digitalmente em 19/11/2025 15:04 )
JONATAN MAICON ANTONIO TONIN

TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS

DE-ERE (11.01.04.02)

Matrícula: ###710#5
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