@ Compras.gov.br

govb

PREGAO ELETRONICO

90028/2025

CONTRATANTE (UASG)
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OBJETO

Contratagcdo de empresa especializada na prestagao de servigos de limpeza,
asseio e conservacdao, com fornecimento de todos os materiais,
equipamentos e demais insumos, em regime de dedicacao exclusiva de mao
de obra, para atender as necessidades da Reitoria e do Campus Ibiruba do
IFRS

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO

R$ 1.347.594,60 (um milhao, trezentos e quarenta e sete mil, quinhentos e
noventa e quatro reais e sessenta centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 30/10/2025 as 08:30h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor preco por item

MODO DE DISPUTA:
Aberto

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPPIEQUIPARADE - 'E

Nao

Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua propostal
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EDITAL

PREGAO ELETRONICO
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

PREGAO ELETRONICO N° 90028/2025
Processo Administrativo n° 23366.000676/2025-16

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o(a) Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul , por meio do(a) Diretoria de Licitagdes e Contratos , sediado(a) Rua
General Osoério, 348, bairro Centro, na cidade de Bento Gongalves/RS , CEP 95700-086, realizara licitagao,
na modalidade Pregado Eletronico, na forma Eletrdnica, com critério de julgamento Menor Preco , Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes
estabelecidas neste Edital.

Data da Sessao Publica: 30/10/2025

Hora Inicial : 08:30

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
limpeza, asseio e conservagao, com fornecimento de todos os materiais, equipamentos e demais insumos,
em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, para atender as necessidades da Reitoria e do Campus
Ibiruba do IFRS conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
1.2. A licitagéo sera dividida em item(s), conforme tabela constante do Termo de Referéncia.

1.2.1. relativamente ao(s) item(s) isolado(s), faculta-se ao licitante a participacdo em quantos itens
forem de seu interesse;

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1. Poderao participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
da licitagdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverao atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia
util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacbes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do drgdo ou entidade
promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgédos responsaveis pela informagéo,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorre¢ao ou
aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.
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2.6. Nos itens 01 e 02 ndo sera concedido nesta Licitagdo tratamento favorecido para microempresas,
empresas de pequeno porte e figuras equiparadas, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, em
razdo da incidéncia, no caso, do art. 4°, § 1° da Lei n® 14.133, de 2021.
2.7. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos
limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.
2.8. Nao poderao disputar esta licitagao:

2.8.1. aquele que nao atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.8.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;
2.8.3. sociedades cooperativas;

2.8.4. empresas estrangeiras que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

2.8.5. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta;

2.8.6. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestado do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.8.7. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1996, concorrendo entre si;

2.8.8. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.8.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;
2.8.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao.

2.9. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucéo do contrato agente publico
do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.10. O impedimento de que trata o item 2.9.7. sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢éo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.11. A vedagao de que trata o item 2.9. estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da contratagédo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. ORCAMENTO ESTIMADO SIGILOSO

3.1. O orcamento estimado da presente contratagdo nao sera de carater sigiloso.

4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagao de propostas € lances e
de julgamento.
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4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco,

conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura

da sesséao publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:
4.3.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
instrumento convocatorio;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIIl, da Constituicao;

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, ou empresa de pequeno porte devera declarar, ainda,
em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.
4.4.1. no item exclusivo para participagcdo de microempresas € empresas de pequeno porte, a
assinalagado do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.4.2. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
ou empresa de pequeno porte.

4.5. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, a pessoa juridica:
4.5.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
4.5.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representagéo, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

4.5.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de
outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da
referida lei;

4.5.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa
ndo beneficiada pela Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.5.5. cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da
referida lei;

4.5.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.5.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;
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4.5.8. que exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa
econbmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de
corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento
mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de previdéncia complementar;

4.5.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.5.10. constituida sob a forma de sociedade por agoes.

4.5.11. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relagéo
de pessoalidade, subordinagéo e habitualidade.

4.6. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.

4.7. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessao publica.

4.8. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de
habilitagdo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sesséo publica e
da fase de envio de lances.

4.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final
minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.10.1. a aplicagao do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagédo ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

4.10.2. os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.11. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema.

4.12. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.10. possuira carater sigiloso para os demais
fornecedores e para o 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacdes no sistema
eletrbnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negocios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconex&o.

4.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:
5.1.1. Valor total do item expresso em Reais (R$).

5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do
objeto.
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5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacéo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.
5.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagdo adequada sera a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer
tempo, por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicao (EFD-Contribui¢des) para o
PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagéo da proposta, ou por
outro meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislagcéo vigente.

5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderao se beneficiar do regime
de tributacao pelo Simples Nacional.

5.8. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituigao.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacgao.

5.10. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.11. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos previstos no Termo de Referéncia, visto que o critério
de julgamento € o de menor prego.

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de
Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenagédo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento
dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢co na execugao do
contrato.

5.13. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificagéo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

5.14. Os custos minimos relevantes e demais informagdes referentes aos beneficios trabalhistas
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sess&o publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
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6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.
6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo
e as regras estabelecidas no Edital.
6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.
6.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$
5,00 (cinco reais).
6.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.
6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto.
6.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.
6.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracido de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos
do periodo de duracéo da sessao publica.

6.11.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final
de classificagdo, sem prejuizo da aplicagdo da margem de preferéncia e do desempate ficto,
conforme disposto neste edital, quando for o caso.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagcédo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratagao, auxiliado pela
equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocagoes.

6.11.5. Apés o reinicio previsto no item supracitado, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

6.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.
6.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.
6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.
6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéao Eletrbnico, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.
6.16. Quando a desconexdo do sistema eletrOnico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.
6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
6.18. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).
6.19. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:
6.19.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em
ato continuo a classificagao;
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6.19.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

6.19.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme Decreto n° 11.430, de 8 de margo de 2023;

6.19.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme Decreto n® 12.304, de
2024.

6.20. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigcos produzidos
ou prestados por:
6.20.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgédo ou entidade
da Administracao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgao
ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;
6.20.2. empresas brasileiras;
6.20.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.20.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.21. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor
ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer
outro processo.
6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, o Pregoeiro podera negociar
condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.
6.22.1. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagéo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela
Administragao.
6.22.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.22.3. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatdrio.

6.22.4. O Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao solicitara ao licitante mais bem classificado
que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a
negociacado realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.22.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.23. Apos a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.
7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociagao, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em

primeiro lugar atende as condigbes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°

14.133/2021, legislagado correlata e no item 2.9. do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que

impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
7.1.1. SICAF,;
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7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.
7.2.1. A consulta no CNEP quanto as sancgbes previstas na Lei n° 8.429, de 1992. , também
ocorrera no nome e no CPF do s6cio majoritario da empresa licitante, se houver, por forga do art. 12
da citada lei.

7.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de

Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput).

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento

similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagao.

(IN n° 3/2018. art. 29, §2°).
7.3.3. Constatada a existéncia de sangéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicao
de participagao.

7.4. Verificadas as condigdbes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do
pregco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.5. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva, a fim
de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:

Seq Sindicato Base Territorial

1 Sindicato Intermunicipal dos Empregados Campus Ibiruba/RS
em Empresas de Asseio e Conservagao e
Servicos Terceirizados em Asseio e
Conservacao no RS - RS000023/2025

2 Sindicato das Empresas de Asseio e Bento Gongalves/RS (Reitoria)
Conservacgao do Estado do Rio Grande do
Sul, e o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Asseio, Conservagao,
Limpeza Urbana, Ambiental e Areas
Verdes de Caxias do Sul -
RS000022/2025

7.5.1. Os acordos, dissidios ou convengbes coletivas indicado(s)no subitem acima ndo é (sdo) de
utilizacdo obrigatéria pelos licitantes, mas, ao longo da execug¢do contratual, sempre se exigira o
cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado,
obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela Administragao.

7.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
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7.6.1. contiver vicios insanaveis;

7.6.2. ndo obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.6.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do prego maximo definido para a
contratagao;

7.6.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

7.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

7.7. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administracéo.
7.8. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apods diligéncia do
Pregoeiro, que comprove:

7.8.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

7.8.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.
7.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precgos elaborada pela Administracao, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de n&o aceitagdo da proposta.
7.10.1. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva
cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragéo, o licitante devera indicar a produtividade
adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.

7.10.2. Os licitantes NAO poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquelas estabelecidas pela
Administragao (campi participantes) como referéncia.

7.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha poderad ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nZo haja
majoragdo do prego e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da
contratagao;
7.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

7.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

7.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto, podera ser
colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.
7.13. No caso de servigos com dedicagao exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com
sua proposta de pregos, os seguintes documentos:
7.13.1. declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para adogao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia
sua proposta;

7.13.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razao
do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de decisao judicial;
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7.13.3. copia do Acordo, Convencgao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante
para a elaboracdo da planilha de custos e formagédo de precos que embasam o valor global
ofertado;

7.13.4. declaragéo de que se responsabiliza nas situagbes de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento
sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgédo de classe de sua
categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas,
sujeitando a contratada as sangdes previstas no art. 156, incisos lll e 1V, da Lei 14.133/2021.

7.14. Na hipdtese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de
uma base sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas
utilizadas para o calculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

7.15. O Pregoeiro realizara a verificagdo da observancia da proposta classificada provisoriamente em
primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administragéo, além dos
demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

7.16. O Pregoeiro concedera o prazo de no minimo 2 horas para readequacgéo da proposta quando esta
nao observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificacdo, na forma da Instrucao
Normativa n® 73, de 30 de setembro de 2022.

7.17. O Pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo indicados pela Administragdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formacao de
Precos, em especial, quando o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo
licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administragéao.

7.18. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo,
Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de
remuneracgao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagao e de beneficios superiores aos do
Acordo, Convencgao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

8. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagédo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos
dos .62a7 Lein®14.1
8.1.1. A documentagédo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao
livre.

8.3. Na hipodtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660. de
29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados
ou embaixadas.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagcdo poderdo ser apresentados em original ou por cdpia.
8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser substituidos por registro cadastral emitido
por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°
14.133/2021.
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8.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacbes prestadas, na forma da lei .
8.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
8.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que sua proposta
econOmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
8.9. Considerando que na presente contratagdo a avaliagdo prévia do local de execugao é imprescindivel
para o conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve
atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condi¢gbes de realizacdo do servigo, assegurado
a ele o direito de realizagao de vistoria prévia.
8.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e
horario exclusivos, a ser agendado com o Setor de Infraestrutura da Unidade, de modo que seu
agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

8.9.2. Caso o licitante opte por néo realizar a vistoria, podera substituir a declaragéo exigida no
presente item por declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento
pleno das condigbes e peculiaridades da contratagao.

8.10. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.
8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagado do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagao a integridade
do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a corregao
ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.
8.11.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagao. (IN n°® 3/2018, art. 7°, paragrafo unico).

8.12. A verificacdo pelo Pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certidbes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.
8.12.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitacdo do Pregoeiro.

8.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relacéo ao licitante vencedor.
8.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas
do licitante mais bem classificado.

8.13.2. Respeitada a exceg¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagéo a todos os licitantes.

8.14. Encerrado o prazo para envio da documentagdo de que trata o item 8.12.1., podera ser admitida,
mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratagdo, a apresentagdo de novos
documentos de habilitagdo ou a complementacéo de informagbes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes, em até 2 (duas) horas, para:
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8.14.1. a afericdo das condicbes de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

8.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

8.14.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo
licitante;

8.14.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por
6rgéo ou entidade cujos atos gozem de presungéo de veracidade e fé publica.

8.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagao, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao licitante, implicando sua inabilitagao.

8.16. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas,
que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

8.17. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta
que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagao, apos concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apds a homologagéo e adjudicagéo, caso se conclua pela contratagao, seréa firmado termo de contrato,
ou outro instrumento equivalente
9.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagéo, para
assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.
9.3. Alternativamente a convocagado para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administragdo podera:
a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR),
para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de seu
recebimento;

b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrdnico para que seja assinado digitalmente em
até 5 (cinco) dias uteis; ou

c) outro meio eletrénico, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para resposta apos recebimento
da notificagao pela Administragao.

9.4. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderéo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagéo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administragéo.
9.5. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.
9.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos
nao Quitados do Setor Publico Federal - Cadin e a comprovagao das condi¢des de habilitagdo e contratagcao
consignadas neste Edital, que deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.6.1. A existéncia do registro do Cadin constitui fator impeditivo para a contratagao.

9.7. Na contratagdo de servigos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa, como
condicdo para assinatura do contrato, a comprovagédo de capital social integralizado compativel com o
numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

Pagina 14 | 19
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Edital modelo - Lei n® 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovacéo.

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo

Atualizagdo: SET/2025



EDITAL — PREGAO ELETRONICO N° 90028/2025

9.8 Considerando que a presente contratacdo possui quantitativo inferior a vinte e cinco colaboradores, sera
exigida da empresa, como condigédo para assinatura do contrato, a comprovagéo, nos termos do disposto no
art. 6°, caput, inciso XVI, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do emprego de mao de obra constituida
por mulheres vitimas de violéncia doméstica, a partir da indicagdo do 6rgao responsavel pela politica
publica, no percentual de 5 %.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulagéo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.
10.2. O prazo recursal € de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.
10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacao do licitante:

10.3.1. aintengao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

10.3.2. o prazo para a manifestagédo da intengéo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

10.3.3. o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de
lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitagao;

10.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisado recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (irés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo n&o serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (irés) dias
Uteis, contados da data da intimag&o pessoal ou da divulgacao da interposi¢cdo do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisio recorrida até
gue sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
https://sig.ifrs.edu.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=77437.

11. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
11.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo/a Pregoeiro/a durante o certame;
11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:
11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,
11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;
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11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

11.1.5. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a licitagcao

11.1.6. fraudar a licitagao;

11.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo

11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
11.2.1. adverténcia;
11.2.2. multa;

11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicacéo das sang¢bes serdo considerados:
11.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto
11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica

11.3.5. a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes
dos 6rgaos de controle.

11.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicagéo oficial.
11.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 0.5% a 15% do valor
do contrato licitado.

11.4.2. Para as infragbes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou n&o, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicagdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagao.

11.7. A sancgédo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando nao se justificar a imposicao
de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no admbito da Administracédo
Publica direta e indireta do ente federativo o qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos.
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11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4 que justifiguem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragéo
observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.
11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragcdo, descrita no item
11.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos
do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.
11.10. A apuragao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.
11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagao das sangbes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimag&o, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivagédo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
11.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicacdo da sangdo de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacgao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.
11.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
11.14. A aplicagado das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagédo de
reparagao integral dos danos causados.
11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados
pela empresa no SICAF.

11.15.1. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagao de desconhecimento das comunicagdes
a eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa ¢é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagéo da Lei n°®
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (irés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.
12.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnacgédo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelos
seguintes meios: e-mail: licitacao@ifrs.edu.br

12.4. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

12.5. A concessédo de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao, nos autos do processo de licitagao.

12.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagao do certame.
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13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Seréa divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.
13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro.
13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o horario de
Brasilia - DF.
13.4. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagéo.
13.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serao sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administragcéo, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranga da contratagéo.
13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagcdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatério.
13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.
13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.
13.9. Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
13.10. O Edital e seus anexos estido disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP) e endereco eletronico https://ifrs.edu.br/licitacoes-e-contratos/licitacoes/
13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

13.11.1.1. Apéndice | do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar - Campus Ibirub3;
13.11.1.2. Apéndice Il do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar - Reitoria;
13.11.2. ANEXO Il — Planilha de Custos e Formagao de Precos;
13.11.3. ANEXO Il — Modelo de Proposta Comercial;
13.11.4. ANEXO IV — Minuta de Termo de Contrato;
13.11.5. ANEXO V - Instrumento de Medigao de Resultado (IMR);
13.11.6. ANEXO VI — Modelo de Autorizagdo para Uso de Conta Vinculada e de pagamento direto
(conforme estabelecido na alinea “d” do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017);
13.11.7. ANEXO VIl — Modelo de Termo de Vistoria e/ou Declaragdo de Pleno Conhecimento;
13.11.8. ANEXO VIIl — Modelo de declaragdao de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administracao Publica;
13.11.9. ANEXO IX - Modelo de Atestado de Capacidade Técnica;
13.11.10. ANEXO X - Modelo Termo de Nomeacgéao de Preposto;
13.11.10. ANEXO XI - Modelo de Recibo de entrega de Uniformes/EPIs;
13.11.11. ANEXO XII - Declaragdo de Responsabilidade pelo enquadramento sindical.
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Bento Gongalves, 13 de outubro de 2025

JULIO XANDRO HECK

Reitor do IFRS
Decreto Presidencial de 14/02/2024
Publicado no DOU de 15/02/2024
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Diretoria de LicitagGes e Contratos
Rua Gen. Osério, 348 — Centro — Bento Gongalves/RS — CEP 95.700-086 Telefone: (54) 3449.3300 — www.ifrs.edu.br —
E-mail: licitacao@ifrs.edu.br

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO 90028/2025
(Processo Administrativo n° 23366.000676/2025-16)

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de limpeza, asseio e conservagao,
com fornecimento de todos os materiais, equipamentos e demais insumos, em regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra, para atender as necessidades da Reitoria € do Campus Ibiruba do IFRS,
nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

IFRS - CAMPUS IBIRUBA (Item com ampla concorréncia)

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | UNIDADE | QUANT. VALOR VALOR
DE MENSAL TOTAL
MEDIDA ESTIMADO | ESTIMADO
1 Contratagdo de empresa especializada na prestagdo | 24023 més 24 R$ R$
de servigos de limpeza, asseio e conservacdo, com 48.438,39 | 1.162.521,3

fornecimento de todos os materiais, equipamentos e 6

demais insumos, em regime de dedicacdo exclusiva
de mao de obra, para atender as necessidades do
IFRS - Campus Ibiruba.

Jornada de 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira.
CBO 5143-20

*Valor mensal correspondente a 07 postos de serventes de
limpeza, conforme Planilha de Custos e Formacdo de
Pregos.
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IFRS - REITORIA (Item com ampla concorréncia)

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | UNIDADE | QUANT. VALOR VALOR
DE MENSAL TOTAL
MEDIDA ESTIMADO | ESTIMADO
2 Contratagdo de empresa especializada na prestagdo | 24023 més 12 R$ R$
de servicos de limpeza, asseio e conservacdo, com 15.422,77 | 185.073,24

fornecimento de todos os materiais, equipamentos e
demais insumos, em regime de dedicacao exclusiva
de méo de obra, para atender as necessidades do
IFRS - Reitoria.

Jornada de 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira.
CBO 5143-20

*Valor mensal correspondente a 02 postos de serventes de
limpeza, conforme Planilha de Custos e Formagdo de
Precos.

Classificagao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativas
constantes dos Estudos Técnicos Preliminares.

Classificagao do objeto quanto ao modelo de execugao

1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que é necessario ao desempenho das
atribuicbes da Instituicdo, cuja interrupcdo compromete a continuidade de suas atividades e cuja
contratacdo devera estender-se por mais de um exercicio financeiro, sendo a vigéncia anual mais
vantajosa considerando os Estudos Técnicos Preliminares.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 24 (vinte e quatro) meses para o item 01, e 12 (doze)
meses para o item 02, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagao.
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2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1.

2.2.

2.3.

A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

Em consulta ao Plano de Logistica Sustentavel do IFRS (2024-2028), disponivel em
https://drive. le.com/file/d/1 Rz j1kylViQHNg6s-vY8rXdSRBQ/view , tém-se que o objeto
deste certame esta alinhado com o referido Plano, mais precisamente em um dos sete temas, como
segue:

6 - compras e contratagbes sustentaveis, compreendendo, pelo menos, obras, equipamentos,
servicos de vigilancia, de limpeza, de telefonia, de processamento de dados, de apoio
administrativo e de manutengéo predial.

O objeto da contratacdo nao esta previsto no Plano de Contratagbes Anual 2025, conforme justificado
nos Estudos Técnicos Preliminares:

) Campus lbiruba: “A referida contratagdo nao esta prevista no Plano de Contratagées
Anual (PCA) 2025, uma vez que esta Instituigdo tem contrato vigente, passivel de renovagao.
Ocorre que a empresa contratada manifestou desinteresse em renovar o contrato em vigéncia,
ocasionando a necessidade de uma nova contratagao”.

) Reitoria: “concluiu-se que todos os colaboradores (2 serventes de limpeza) precisam
atuar em todas as atividades (limpeza de todos os espacos cobertos pelo contrato, bem como
dos banheiros/sanitarios), percebendo o adicional de insalubridade em grau maximo (40%).
Esta necessidade se justifica pela possibilidade de realizar uma escala de trabalho de modo a
atender todas as éareas objeto do contrato, em todos os turnos de atividades, reduzindo o
tempo gasto com os deslocamentos internos de pessoal, otimizando o uso da mao de obra e
buscando a eficiéncia administrativa, permitindo ainda uma maior atencdo aos espacgos dos
sanitarios”.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1.

A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

41.

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagées Sustentaveis (7°
edicdo, 2024), nos termos da Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdélidos), no Decreto
n° 10.936/2022, e na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19 de janeiro de 2010:

4.1.1 Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela
Administracéo.
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4.1.1.1. Os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao
sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.
4.1.2 Otimizar a utilizacdo de recursos e a reducao de desperdicios e de poluigao, através das
seguintes medidas, dentre outras:
4.1.2.1. Racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas ou poluentes;
4.1.2.2. Substituir as substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
4.1.2.3. Usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados
que obedecam as classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

4.1.2.4. Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas
para evitar o desperdicio de agua tratada;

4.1.2.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucao contratual, para reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e redugcédo de producdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.2.6. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de
redugéo de desperdicios e polui¢ao;
4.1.3 Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de
chuva, pogos cuja agua seja certificada de nao contaminagdo por metais pesados ou
agentes bacteriolégicos, minas e outros);
4.1.4 Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
4.1.5 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execugao de servigos;
4.1.6 Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;
4.1.7 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, dentre os quais:
4.1.7.1. Pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio,
mercurio € seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores;

4.1.7.2. Lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados
e acondicionados em recipientes adequados para destinacao especifica;

4.1.7.3. Pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para
destinacdo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa
vigente.

Subcontratagao

4.2. Poderao ser subcontratadas as seguintes parcelas do objeto:
4.2.1 Limpeza das caixas d’agua, conforme os quantitativos descritos no Estudo Técnico
Preliminar da Reitoria. Para o Campus lbiruba ndo ha previsdo dessa demanda, onde
ndo sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

E-mail: licitacao@ifrs.edu.br

Em qualquer hipétese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral do Contratado pela
perfeita execugcdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacdo das atividades do
subcontratado, bem como responder perante o Contratante pelo rigoroso cumprimento das obriga¢des
contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacao.

A subcontratacdo depende de autorizacdo prévia do Contratante, a quem incumbe avaliar se o
subcontratado cumpre os requisitos de qualificagdo técnica necessarios para a execugéo do objeto.

O Contratado apresentara a Administragdo documentagdo que comprove a capacidade técnica do
subcontratado, conforme disposto nos Estudos Técnico Preliminares, que sera avaliada e juntada
aos autos do processo correspondente.

E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem
vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na contratagdo ou atue
na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

Em se tratando de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, o
Contratado tera responsabilidade solidaria por atos e omissées do subcontratado que resultem em
descumprimento da legislagao trabalhista (art. 2°, inciso IV, do Decreto n® 12.174, de 2024).

Garantia da contratagao

4.8.

4.9.

Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021,
com validade durante a execugéo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual,
podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia,
fianga bancaria ou titulo de capitalizagao, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor
total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execucido dos servigos
contratados (conforme IN 05/2017, Anexo VII-F, item 3.1. "a").

Em caso de opcgado pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a
data de assinatura do contrato.

4.9.1 A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague
o prémio nas datas convencionadas.

4.9.2 Caso o adjudicatario ndo apresente a apodlice de seguro de garantia antes da assinatura
do contrato, ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.9.3 A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia
do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

4.9.4 Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apolice vigente e nenhum
periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.
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4.9.5 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou nao apresente a apolice de
seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado
da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de
caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos de
capitalizagao.

4.10. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser
efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregao
monetaria.

4.11. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério
competente.

4.12. No caso de garantia na modalidade de fiangca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.13. Na hipotese de opgao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento
Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por
sociedades de capitalizagado regularmente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.13.1 O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as
condigdes gerais € o numero do processo administrativo sob o qual o plano de
capitalizacédo foi aprovado pela Susep (art. 8°, Ill, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de
margo de 2022).

4.14. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de n&o aceitagéo, o
pagamento de:

4.14.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagbes nele previstas;

4.14.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.14.3 obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pelo Contratado.

4.15. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado
apos decisao definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em
razao de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisao judicial.

4.16. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado
da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagao.
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4.17. Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o
Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem
de reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administragao.

4.18. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.19. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.19.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo
Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

4.19.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicagao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep
n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.20. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagdo para a liberagdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de
capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o
Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.20.1 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagao da
Susep.

4.20.2 A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término
da vigéncia da apdlice.

4.21. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua
extingao por culpa exclusiva da Administragao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.21.1 Em se tratando de servicos executados com dedicacado exclusiva de mao de obra, a
garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o Contratado pagou todas as
verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento niao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a
matéria;

4.21.2 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

4.21.3 Por ocasido do encerramento da prestagao dos servigos Contratados, a Administragéo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagédo: (1) do pagamento
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das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacéo de servigos.

4.22. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Termo de Referéncia.

4.23. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.24. A garantia de execugéo € independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste
Termo de Referéncia.

Vistoria

4.25. A avaliacéo prévia do local de execugao dos servigos € imprescindivel para o conhecimento pleno
das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito
de realizagéo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 08:00 horas as 12:00 horas e das 13:30 horas as 17:00 horas.

4.26. Seréo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.27. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizagéo da vistoria.

4.27.1 O agendamento da vistoria deve ser efetuado com a Diretoria de Administragéo e
Planejamento de cada unidade, via e-mail.

4.27.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Gtil seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica;

4.27.3 Durante a vistoria, o licitante ou o seu representante, sera acompanhado por servidor
designado pela Administragdo para apresentar-lhe as dependéncias do campus e
prestar-lhe as informagdes necessarias acerca das condigdes locais para o cumprimento
das obrigagdes objeto desta contratagdo, bem como todas as informagdes necessarias a
formulagdo da sua proposta de pregos;

4.27.4 Realizada a vistoria, sera emitido atestado de vistoria (conforme Anexo VIl do Edital),
assinado pelo servidor responsavel, o qual devera ser apresentado pela empresa como
documento de habilitagao.

4.28. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragio formal assinada pelo
seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagao.

4.29. A néo realizagdo da vistoria ndo poderad embasar posteriores alega¢des de desconhecimento das
instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos,
devendo o Contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
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Condigdes de execugao
5.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1 Inicio da execuc¢do do objeto: no maximo 10 dias contados da emissdo da ordem de
servigo.

5.1.2 As descrigbes detalhadas dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos,
bem como da frequéncia e periodicidade de execug¢ao dos servigos, estdo dispostas no
Estudo Técnico Preliminar de cada unidade participante.

5.1.3 Os servicos serdo executados conforme a demanda do IFRS, mediante escala de
trabalho, respeitando a jornada semanal de 40 (quarenta) horas semanais.

5.1.4 O horario de trabalho e o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora poderdo ser
flexibilizados, de acordo com as necessidades do servigco e o horario de expediente da
Administragao.

5.1.5 Conforme a conveniéncia da Administragdo, os servigos poderdo ser prestados aos
sdbados, domingos e/ou feriados, mediante escala previamente definida, observando-se
o direito a 1 (um) dia de descanso semanal remunerado, que podera ocorrer em
qualquer dia da semana, garantindo-se ao menos um domingo de descanso por més.

5.1.6 A contratada devera gerenciar adequadamente sua equipe de trabalho, de modo a evitar
que os trabalhadores excedam sua jornada de trabalho, ainda que dentro dos horarios
previamente estabelecidos.

5.1.7 Cabera a licitante a elaboragdo da escala de trabalho, devendo esta ser compativel com
as necessidades da Contratante. A empresa sera integralmente responsavel pelo
cumprimento e pela gestdo dessa escala.

5.1.8 As eventuais horas extras decorrentes do prolongamento da jornada de trabalho estaréo
sujeitas ao sistema de compensacdo, que consiste na concessdo de descanso
compensatoério ao trabalhador na primeira oportunidade, em periodo equivalente ao da
prorrogagao.

5.1.9 Adotar-se-a o sistema de Banco de Horas, nos termos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), permitindo que o colaborador ultrapasse a jornada regular em até 2
(duas) horas diarias, desde que haja compensagcdo obrigatéria na forma e prazo
previstos.

5110 A compensagdo de horas extraordinarias podera ser realizada nos recessos
administrativos da Instituicdo, mediante comunicacao prévia do IFRS a contratada.

5.1.11 A prestacdo de servico em horario extraordinario devera ser comunicada formalmente
pelo fiscal do contrato, a quem compete solicitar, justificar, autorizar e comprovar a
necessidade de prorrogacao da jornada.

Pagina 9| 44
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagéo Direta - Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo
Atualizagdo: SET/2025


mailto:licitacao@ifrs.edu.br

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Diretoria de LicitagGes e Contratos
Rua Gen. Osério, 348 — Centro — Bento Gongalves/RS — CEP 95.700-086 Telefone: (54) 3449.3300 — www.ifrs.edu.br —

E-mail: licitacao@ifrs.edu.br

5.1.12 Qualificagdo minima exigida para o cargo de Servente de Limpeza (CBO
5143-20):

- Idade minima: 18 (dezoito) anos completos;

- Escolaridade: Ensino Fundamental | completo;

- Requisitos comportamentais: boa comunicac¢ao, desenvoltura, presteza, cortesia no
atendimento, iniciativa e polidez;

- Requisitos operacionais: pontualidade no comparecimento ao local de trabalho e
apresentagdo com uniforme completo e identificagao visivel.

Local e horario da prestagdo dos servigos
5.2. Os servigos serao prestados nos seguintes enderegos:

5.2.1 Campus Ibiruba: Rua Nelsi Ribas Fritsch, 1111, Bairro Esperanga, Ibiruba/RS; Fone: (54)
3324-8100; E-mail: dap@ibiruba.ifrs.edu.br.

5.2.2 Reitoria: Rua General Osoério, 348, Bairro Centro, Bento Gongalves/RS; Fone (54)
3449-3300. E-mail: proad@ifrs.edu.br.

Materiais a serem disponibilizados

5.3. Para a perfeita execugao dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos
e/ou maquinas, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.3.1 As especificagdes e estimativas de materiais por campus participante deverado seguir o
disposto no Estudo Técnico Preliminar correspondente a cada unidade.

5.3.2 Somente sera efetuado o pagamento dos itens de insumos (materiais, utensilios e
equipamentos) comprovadamente entregues ao IFRS.

5.3.3 Todos os itens devem estar dentro do prazo de validade com validade minima de 120
dias, da data de entrega.

5.3.4 Havendo necessidade de substituigdo dos equipamentos e utensilios, os mesmos
deverdo ser entregues no Campus em até 10 (dez) dias uteis, apdés a solicitagdo a
Contratada.

5.3.5 Do registro do ponto eletronico: a contratada podera disponibilizar outra forma de
registro de ponto eletrénico, como por exemplo, pelo celular, desde que siga as regras da
Portaria 671 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que regulamenta o controle
eletronico de ponto e, que atenda as necessidades do IFRS, sem prejuizo as atividades.

Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta
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5.4. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.4.1 A demanda do 6rgao foi dimensionada com base nas caracteristicas especificas de cada
unidade. Em alguns casos, os limites de produtividade foram ajustados com base na
NOVA FREQUENCIA, conforme parametros previstos originalmente no Anexo VI-B da
Instrugdo Normativa SEGES n° 05/2017, e adaptados conforme demonstrado no Estudo
Técnico Preliminar de cada unidade.

5.4.2 Fica vedada qualquer alteragéo, por parte da licitante, da produtividade adotada pela
Administracdo, uma vez que esta foi previamente analisada e ajustada conforme a
realidade operacional e as necessidades especificas do IFRS.

5.4.3 Para a elaboragédo das planilhas de custos e formagédo de precgos, foram consideradas
duas Convengdes Coletivas de Trabalho (CCTs) distintas, de acordo com a
representacdo sindical vigente nas regides das unidades participantes deste certame.

Sao elas:

5.4.3.1.

5.4.3.2.

5.4.3.3.

5.4.3.4.

Convencgao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacdo do Estado do Rio Grande do Sul — SINDASSEIO/RS,
CNPJ n°® 87.078.325/0001-75, e o Sindicato Intermunicipal dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagéo e de Servigos Terceirizados em Asseio e
Conservagao no Estado do Rio Grande do Sul - SEEAC/RS, CNPJ n°
10.141.903/0001-46, registrada no MTE sob o n® RS000023/2025;

Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacao do Estado do Rio Grande do Sul — SINDASSEIO/RS,
CNPJ n° 87.078.325/0001-75, e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
de Asseio, Conservagdo, Limpeza Urbana, Ambiental e Areas Verdes de
Caxias do Sul SINDILIMP/RS, CNPJ n° 92.863.935/0001-10, registrada no
MTE sob o n°® RS000022/2025.

Ambas as convengdes possuem data-base em 1° de janeiro e vigéncia no
periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

A definigdo da CCT aplicavel a cada Unidade seguiu o critério de
representatividade sindical e localizagdo geografica, conforme previsto na
legislagao trabalhista vigente.

5.4.4 A licitante devera indicar, expressamente, a Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) a
qual esta vinculada. A CCT indicada sera aquela que regera a execugao contratual, ndo
sendo admitida sua substituicdo apds a assinatura do contrato.

5.4.4.1.

A data-base considerada para efeitos contratuais sera a prevista na CCT
apresentada e aceita no momento da licitagdo. Para fins de reajuste salarial e
atualizacdo dos encargos trabalhistas, deverdo ser observados os indices
percentuais estabelecidos na mesma CCT.
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5.4.4.2. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na
hipétese de que o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneragao,
incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios
superiores aos do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo utilizado como paradigma.

5.4.5 Em atengado ao disposto no Anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017, e

considerando que a presente contratagao sera executada por meio de Conta Vinculada,
nao sera aceita proposta que promova alteragdo dos percentuais estabelecidos nas
linhas “A” e “B” do submédulo 2.1 da Planilha de Custos e Formacao de Precos. Esses
percentuais correspondem a 8,33% da remuneragao para o 13° (décimo terceiro) salario
e 12,10% da remuneracéo para férias e adicional de férias (1/3 constitucional). Tais
valores devem ser mantidos integralmente, conforme os parametros definidos pela
norma, sendo vedada qualquer forma de modificagio, justificativa ou flexibilizagdo por
parte da licitante.

5.4.6 Para o calculo do vale-transporte, sera observada a Lei n° 7.418/1985, que institui o

beneficio, bem como suas alteragbes posteriores, especialmente no que se refere a
obrigatoriedade do empregador em custear o valor excedente a 6% do salario base do
trabalhador.

5.4.6.1. Serao utilizadas as tarifas vigentes de transporte publico do municipio de
localizagdo de cada campus, conforme legislagbes locais oficialmente
publicadas pelas autoridades competentes, devendo a contratada manter-se
atualizada quanto a eventuais reajustes.

5.4.7 O percentual do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) considerado na

planilha de custos foi definido com base na legislagao tributaria vigente no municipio de
localizagao de cada Unidade, respeitando a aliquota prevista para a atividade contratada.

5.4.7.1. Os valores foram obtidos diretamente das legislagbes municipais, refletindo a
realidade fiscal de cada localidade, conforme exigido pela Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 05/2017.

5.4.7.2. Fica vedada a licitante a alteragdo, uniformizagdo ou aplicacdo de aliquota
distinta daquelas previstas nos normativos locais, devendo ser mantida a
correspondéncia entre a aliquota informada e o municipio onde o servigo sera
efetivamente prestado.

5.4.7.3. A Administracdo disponibilizara, por meio do portal de licitagdes do IFRS,
planilhas de custos em formato editavel, que poderdo ser utilizadas pelos
licitantes como base para a formulagdo de suas propostas comerciais,
conforme os parametros estabelecidos neste Termo de Referéncia.
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5.4.8 O licitante devera comprovar, na fase de aceitagdo da proposta, os indices de Fator
Acidentario de Prevengado (FAP) e Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) informados nas
planilhas de custos e formacgéo de precos.

Especificagdo da garantia do servigo

5.5. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverao ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

5.7. As especificagdes, quantidades e tipos de pecas a serem fornecidas deverdo seguir o disposto nos
respectivos Estudos Técnicos Preliminares (ETPs) e nas planilhas de custos das unidades envolvidas.

5.8. A CONTRATADA devera fornecer 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugéo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apdés comunicagdo escrita do
contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentacao;

5.9. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, em um tecido leve e fresco,
que ndo amasse, que possua elasticidade e que proporcione conforto e facilite a movimentagéo nas
tarefas do dia a dia, podendo ser usado em qualquer época do ano, seguindo os pardmetros minimos
descritos na planilha abaixo, podendo haver diferenga na demanda de cada unidade requisitante
(numero de itens e quantitativos), conforme disposto nos respectivos Estudos Técnicos Preliminares:

Avental confeccionado em PVC forrado, modelo tipo agougueiro,
com forro em poliéster, espessura minima de 0,30 mm. Deve

1 garantir protegéo do tronco contra umidade em operagdes com unidade
uso de agua. Costuras reforgadas e tiras de amarragao
resistentes. Tamanho Unico ajustavel.

Bluséo confeccionado em 13 acrilica ou similar de alta gramatura,
2 com boa capacidade térmica. Deve possuir acabamento reforgado unidade
nas mangas e na gola. Tamanho conforme perfil do colaborador.
Bota de Borracha - cano médio. Confeccionada em PVC 100%

3 impermeavel, com forro interno em poliéster ou algodao, solado de par
borracha ou PVC de alta resisténcia, antiderrapante e reforgado. Cor preta.

Pagina 13 | 44
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagao Direta - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo
Atualizagdo: SET/2025


mailto:licitacao@ifrs.edu.br

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Diretoria de LicitagGes e Contratos
Rua Gen. Osério, 348 — Centro — Bento Gongalves/RS — CEP 95.700-086 Telefone: (54) 3449.3300 — www.ifrs.edu.br —
E-mail: licitacao@ifrs.edu.br

Numeracéo variada, conforme necessidade do posto.

Botina seguranga: de uso profissional de couro hidrofugado com
fechamento em elastico, solado confeccionado em poliuretano, forro interno
4 em TNT com tratamento antibacteriano, antifingico e dessorgéo de suor, par
palmilha de montagem em EVA costurada, sobre palmilha em EVA.
Numeracéo conforme a necessidade.

Capa de Chuva: Capa longa com mangas compridas,
confeccionada em PVC flexivel, com capuz integrado. Costuras
5 seladas, resistente a agua, com fechamento frontal (botdes de unidade
presséo ou ziper com aba de protegao). Tamanho compativel com
o uniforme.

Camiseta manga curta, confeccionada em malha 100% algodéo,
gramatura minima de 150g/m?, gola redonda refor¢ada, costura
dupla, cor padrao da instituicdo ou designado pelo contrato.
Tamanhos diversos.

Camiseta manga longa, em 100% algodao, idéntica & de manga

7 curta, porém com mangas compridas, mantendo os mesmos unidade
padrdes de material, gramatura, acabamento e cor.

Conjunto composto por calga e jaleco com mangas curtas, bolsos
e fechamento por botées. Confeccionado em tecido microfibra
gabardine, gramatura média, resistente e de facil higienizacéo.
Cor preta ou azul escuro, conforme definicdo do contratante.
Jagueta com enchimento sintético, revestida externamente por
nylon impermeavel. Deve possuir fechamento por ziper, punhos
elasticos, bolsos frontais e capuz removivel ou embutido.
Proporcionar conforto térmico.

Luva de seguranca para prote¢éo das maos, confeccionada em
borracha nitrilica ou latex, espessura minima 0,38 mm,
comprimento minimo de 30 cm. Resisténcia a agentes quimicos e
abrasivos. Certificada conforme normas NR-6 e com CA valido.
Boné em tecido leve (algodao ou microfibra), com aba curva,

11 regulagem traseira e logo da contratada bordado. Cor discreta, unidade
conforme padréo do uniforme.

Meias confeccionadas em algoddo com elastano, cano médio
(acima do tornozelo), cor escura, sem costuras grossas ou
etiquetas internas. Tamanho conforme numeragéo do calgado.
(pacote com 3 unidades)

Cracha Funcional: Confeccionado em PVC rigido, contendo nome
completo, fungao, foto do empregado e nome/logomarca da
empresa. Dimensdes padrado (aprox. 9x6 cm), com suporte para
corddo ou prendedor metalico.

Mascara descartavel tipo PFF2 (ou similar), com valvula de
exalagado, ajuste nasal e elasticos reforgados. Indicagéo para
protecéo contra poeiras e aerossois. Certificagdo conforme norma
ABNT NBR 13698 e CA valido.

Oculos com lente de policarbonato cristal, tratamento

15 antiembagante e antirrisco, haste ajustavel. Devem atender a unidade
norma ABNT NBR 16076 e possuir CA valido.

Protetor solar em creme ou logdo com FPS minimo de 30,
16 resistente a agua, dermatologicamente testado, embalagem de unidade
200ml, aprovado pela ANVISA.

Repelente em spray, com eficacia contra o Aedes aegypti,
17 duragao minima de 6 horas por aplicagdo, embalagem de 200ml, unidade
com registro na ANVISA.

unidade

conjunto

unidade

10 par

12 pacote

13 unidade

14 unidade
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No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.11.0s uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do

original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de transigao e finalizagao do contrato

5.12.

N&o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

As comunicagbes entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

Apos a assinatura do contrato, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das estratégias para execugao do
objeto, do plano complementar de execugao do Contratado, quando houver, do método de aferigao dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6.

6.7.

6.8.

O Contratado designara formalmente o preposto da empresa (Anexo X deste Edital), antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugéo do
objeto contratado.

A Contratada nao é obrigada a manter preposto da empresa no local da execug¢ao do objeto, em tempo
integral, mas sera exigido que este acompanhe e oriente os servigos desenvolvidos pela equipe sob
sua responsabilidade, seguindo as determinagdes e objetivos da Contratante.

O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengéo do preposto
da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagido
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6.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizagao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao.

6.11.0 fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagédo das
faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagcdes
para a corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogag¢ao contratual.

6.16. A fiscalizagdo da execugéo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1 O(s) fiscal(is) técnico(s) fara observagéo diaria e "in loco" da execugéo dos servigos,
apontando eventuais inconsisténcias ao preposto da contratada para que providencie as
corregcdes necessarias.

6.16.2 A fiscalizacao técnica dos contratos devera realizar a avaliagao dos servigos prestados
de forma continua, por meio do Instrumento de Medi¢cao de Resultados (IMR) (Anexo V
deste Edital).

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.18. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por forga
da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensagao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipotese de os trabalhadores prestarem servigos
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para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugcdo com os responsaveis pelas
unidades de execugdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a
compensacgao pretendida. Em ndo havendo designacao de fiscal setorial, a competéncia recaira no
fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrdnico
da contratada ou outros meios admitidos pela legislagao trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a
informacgao consolidada sobre compensacéao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o
desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a
compensagao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo sé devera ser realizado se as horas de auséncia
nao venham a ser compensadas posteriormente e a convengao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel
estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagcéo sera
proporcional ao periodo ndo compensado.

6.25. Na hipotese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razado de recesso de
final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos
trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencéo dos servigos
de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informagoes:
6.27.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;

6.27.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas
a compensagao nao tenha sido concluida;

6.27.3 se o0 recesso foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido
concluida; ou

6.27.4 se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a
compensagao nao tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao
recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensagéo de jornada por necessidade de
auséncia eventual, deverdo ser realizadas as seguintes acoes.

6.28.1. O trabalhador devera informar previamente a sua intencdo de compensar a jornada ao
responsavel pela unidade de execucédo onde desempenha suas atividades;

6.28.2. O responsavel pela unidade avaliard a viabilidade da compensagdo e, em caso de
concordancia, comunicara o fiscal do contrato;
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6.28.3. O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensacgao pretendida e a data
prevista da auséncia do trabalhador; e

6.28.4. Ap6s a formalizagdo da compensagao, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento
provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagédo de glosa.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de
horas a compensar para fins de controle, sem indicagéo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagdes:

6.30.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado,
caso a compensagao tenha sido concluida; ou

6.30.2 se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no
pagamento da fatura.

Fiscalizagao Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacgdes:

6.34.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

6.34.1.1. No primeiro més da prestagédo dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacéo:

6.34.1.1.1. Relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
fungéo, horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagéo
dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

6.34.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdao dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.34.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servigos; e
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6.34.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os ao setor

responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando
nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (SICAF):

6.34.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.34.1.2.2. Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.34.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.34.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.34.1.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes

documentos:

6.34.1.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administragao Contratante;

6.34.1.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.34.1.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de
recibos de depdsitos bancarios;

6.34.1.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

6.34.1.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.34.1.3.6. Documentos comprobatérios de que o capital social integralizado
da empresa é compativel com o numero de empregados, na forma do art.
4°-B da Lei n° 6.019/1974.

6.34.1.4. Entrega de cdpia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou

rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

6.34.1.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

6.34.1.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;
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6.34.1.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado;

6.34.1.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item 6.34.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.36. A Administracdo devera analisar a documentacéao solicitada no item 6.34.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adocédo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

6.38. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.39. Para fins de comprovagao da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagéo, declaracdo de negativa de negociacao, ata
de negociagéao, dentre outros.

6.40. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

6.41. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizacgoes.

6.42. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagbes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracao.

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverao
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servigcos com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra deveréo oficiar
ao Ministério do Trabalho.

6.45. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condi¢des de habilitagao
pelo Contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.46. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.47. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e
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reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagado
seja regularizada.

6.48. Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados do Contratado
que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.50. Tais pagamentos n&o configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de responsabilidade
por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.51. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagéao, pelo Contratado, do
pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.52. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao do contrato.

6.53. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere
a Administragc&o Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.54. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugéo
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.55. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

6.56. A fiscalizagdo administrativa verificard a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que
podera ser adotada nas seguintes hipoteses:

6.56.1 Diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de
execucgao, inclusive na hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.56.2 Necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre
eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.57. As compensagodes de jornada limitam-se:
6.57.1 A jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.57.2 Ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.58. A compensacéo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do
responsavel pela unidade de execucéo.

6.59. A fiscalizacdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacdo das férias dos
colaboradores terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de
assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto
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n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°® 213, de 29
de maio de 2025.

6.60. A programacao da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia
ao término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa
dias da vigéncia contratual.

6.61. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizagdo contratual, antes da definicdo da
programacado da fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestagéo de
servigo estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.62. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacao de férias, no qual sera
informada a época de fruigao de férias de cada colaborador terceirizado.

6.63. O relatério de programacéo das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados
no contrato, cargo ou fungdo, data de admissdo e alocagédo no posto e informagdes sobre as férias,
incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias,
caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.64. A contratada devera enviar a fiscalizacdo administrativa:

6.64.1. até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execugao contratual, o relatério de
programacao das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrugao
Normativa SEGES/MGI n°® 213, de 2025;

6.64.2.em até 5 dias Uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concesséao de férias,
conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.65. O planejamento e a programacgéo deverao garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a
vigéncia contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido,
conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o
disposto no art. 8° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.66. Apods a programacgdo das férias, eventuais alteragdes deverdo ser comunicadas a fiscalizagédo
administrativa com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante
justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Unico do art. 10 da
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

Gestor do Contrato
6.67. Cabe ao gestor do contrato:

6.67.1 Coordenar a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugcdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e
das prorrogagcbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao.
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6.67.2 Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,
a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.67.3 Acompanhar a manutengao das condicdes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidagao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.67.4 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo
Contratado, com mengédo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.67.5 Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagao para fins de aplicagado de sangdes, a ser conduzido pela comissao de
que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.67.6 Elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugéo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Administragéo.

6.67.7 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de orcamento e finangas para a
formalizagcdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, com a indicagao expressa
de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado
pela fiscalizagédo e gestédo no recebimento definitivo do servigo.

6.67.8 Receber e dar encaminhamento imediato:

6.67.8.1. As denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho,
conforme o art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.67.8.2. A notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas
obrigacdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do
Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio
idéneo.

6.68. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razao de
recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboragéo de escalas de
revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os
requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de
2024).

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucédo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo V ao edital para afericdo da qualidade da prestagao dos servigos e o disposto neste
item.
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7.2. Sera indicada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1 nao produziu os resultados acordados,

7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou
os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestagao dos servigos.

7.4. A afericdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os critérios definidos no IMR.
Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga
oriunda do Contratado com a comprovagao da prestagao dos servigos a que se refere a parcela a ser

paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo de
apuracao ao final de cada més.

7.11.Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1 O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consonéncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2 O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagcdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
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7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n&o atestar a ultima e/ou unica medicado de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizagdo nado efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da
qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagcdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.18.1 Emitir documento comprobatério da avaliagido realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
Contratado, com mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme
regulamento.

7.18.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por
escrito, as respectivas corregoes;

7.18.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.18.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.18.5 Enviar a documentagdao pertinente ao setor de orgamento e financas para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagéo e gestéo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execug¢ao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
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emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidagao
7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis

para fins de liquidacdo, na forma desta sec¢ao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3°
da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagdo, nos casos de contratacées decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

) 0 prazo de validade;

1)) a data da emisséo;

) os dados do contrato e do érgdo contratante;

V) 0 periodo respectivo de execugao do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentagédo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao da
despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apés a comprovacgao da regularizagao da situagédo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada
no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.27. A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1 verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas;

7.27.2 identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo/contratagdo no
ambito do érgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracéo ou
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante.
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7.29. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla
defesa.

7.31. Havendo a efetiva execugédo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagao da
liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrugao Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE) de corregéo
monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado.

7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.36.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagéo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Reoneragao gradual da folha de pagamento
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7.38. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |,
da Lei n° 14.133, de 2021, apds efetiva majoragdo das aliquotas, conforme regime de transicéo
previsto no art. 9°-A e 9°-B da Lei n°® 12.546, de 2011, com a redagao dada pela Lei n® 14.973, de 2024.

7.47.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n° 14.973, de 2024 devera ser formulado
durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorroga¢do ou encerramento contratual, sob pena
de precluséo.

7.47.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a
comprovagao da variagado dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagéao de Precos.

Repactuacgao

7.39. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.40. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

7.40.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.40.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagcéo da proposta.

7.41. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.41.1 Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.42. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de m&o de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execugao dos servigos.

7.43. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.44. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de
trabalho.

7.45. Na repactuacao, o Contratante ndo se vinculara as disposicdes contidas em acordos, convengoes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragcdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegam direitos nao previstos em
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lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.46. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a
comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagédo de Precos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.46.1 A repactuagao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.46.2 Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucdo
contratual, caso o Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio
Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos custos
unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacgao.

7.47. A corregao dos valores minimos de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo,
Convencgao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for
diferente do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragao.

7.47.1 A repactuagao sera realizada com base na apuragéo da diferenca percentual entre os
valores previstos no Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior € o que
entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada,
ressalvado o subitem seguinte.

7.47.2 Deverdao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o
Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneragéo, incluindo salario
base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicagdo dos percentuais previstos nos
subitens anteriores.

7.47.3 A repactuacédo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam
discriminados como custos minimos relevantes pela Administragdo, tera como base o
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada
(ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagao).

7.48. Quando a repactuagao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA/IBGE), com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;
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V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a
ser reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.49. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.50. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.51. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacado entdo em vigor.

7.52. Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do pregco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

7.53. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando
for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencéo ou sentenga normativa
que fundamenta a repactuacgao.

7.55. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes poderao se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao
das repactuacgdes futuras.

7.56. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagao a diferencga porventura existente.

7.57. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacéo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.58. Caso, na data da prorrogacgéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.

7.59. A extingdo do contrato nao configurara obice para o deferimento da repactuagao solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.
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7.60. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagao de pregos em até 60 (sessenta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatéria da variagdo dos
custos a serem repactuados.

7.61. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado n&o cumprir os atos ou
apresentar a documentacéao solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

7.62. A repactuacao de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.63. As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengéo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea
“d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.64. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporg¢éo inicial em relagédo ao valor contratado.

7.65. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogagdo contratual ou da repactuagcdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos dessas contribuicoes.

7.66. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercusséo sobre os pregos
contratados.

7.66.1 A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Reajuste

7.67. Os pregos dos insumos, inicialmente contratados, sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado, considerando as Planilhas de Custos e Formagéao de Precos.

7.68. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precgos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a
ocorréncia da anualidade.

7.69. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.70. No caso de atraso ou nao divulgagéo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.71. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).
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7.72. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma n&o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagédo entdo em vigor.

7.73. Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.74. O reajuste sera realizado por apostilamento.

Cessao de Crédito

7.75. As cessdes de crédito dependerao de prévia aprovagéao do Contratante.

7.75.1 A eficacia da cessdo de crédito, em relagdo a Administracdo, esta condicionada a

celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.75.2 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de

todas as condi¢gdes de habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebragédo do
aditamento de cessao de crédito e a realizagcdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagéo
de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder
Puablico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais
ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.75.3 O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente

(Contratado) pela execugao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes
todas as defesas e excegbes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao
direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os
contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou
de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.75.4 A cessao de crédito ndo afetara a execugédo do objeto contratado, que continuara sob

a integral responsabilidade do Contratado.

7.76. O disposto nesta se¢cdo nao afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

7.77. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n°® 98, de 2022, sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.78. Na presente contratacdo, a conta-deposito vinculada é isenta de tarifas bancarias.
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7.79. O futuro Contratado deve autorizar a Administragcdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagao, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

7.80. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por falta
da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.81. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.82. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragdo, cuja movimentagcdo dependera de autorizagcdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratagao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.82.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.82.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.82.3 Multa sobre o FGTS; e

7.82.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.83. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.84. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

7.85. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

7.86. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os valores
da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

7.87. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
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confirmagdo da ocorréncia da situagcdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagéo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

7.88. A autorizacdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.89. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados
da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigagdes trabalhistas.

7.90. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, quando couber, e apés a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRAGCOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave;
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8.2.3 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e
“d”, que justifiquem a imposi¢édo de penalidade mais grave.

8.2.4 Multa:

8.2.4.1. Moratdria, para as infragbes descritas no item “d”, de 0.5% (cinco décimos por
cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 60 (sessenta) dias.

8.2.4.2. Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentagéo, suplementagéo ou reposicao
da garantia;

8.24.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagao,
suplementagdo ou reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infragbes descritas acima alineas “e” a “h” de 0.5%
(cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na alinea
“c”, de 0.5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da
contratagao.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 0.5% (cinco
décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratago.

8.2.4.6. Compensatoéria, em substituicio a multa moratéria para a infragdo descrita
acima na alinea “d”, de 0.5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por
cento) do valor da contratagao.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0.5% (cinco
décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagéo.

8.3. A aplicagcdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacgao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sancgdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagcbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
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8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem
como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndao cabendo alegagdo de
desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacao das sangdes serao considerados:
8.9.1 A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2 As peculiaridades do caso concreto;
8.9.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4 Os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 A implantagédo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11.A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢bes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagéo da
sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

Pagina 36 | 44
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitacdo e Contratagéo Direta - Lei n® 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagéo

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo

Atualizagdo: SET/2025


mailto:licitacao@ifrs.edu.br

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Diretoria de LicitagGes e Contratos
Rua Gen. Osério, 348 — Centro — Bento Gongalves/RS — CEP 95.700-086 Telefone: (54) 3449.3300 — www.ifrs.edu.br —
E-mail: licitacao@ifrs.edu.br

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragcdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, nio inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgéo ora Contratante, na
forma da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacéo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execugao

9.2. O regime de execugao do objeto sera de empreitada por prego global.

Critérios de aceitabilidade de pregos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagéo exclusiva de mé&o de obra,
somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagao
de precos, valores iguais ou superiores aos orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas,
conforme estimativa baseada na Convengdo Coletiva de Trabalho n° RS000022/2025 e
RS000023/2025, utilizado(a) como paradigma:

9.3.1 Salario-base (Servente de Limpeza), no valor de R$ 1.653,58;
9.3.2 Adicional de insalubridade, no percentual de 40%;
9.3.3 Auxilio-alimentacao, no valor de R$ 25,42; e

9.3.4 Beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral, a saber:

9.3.4.1. Plano de Beneficio Social, no valor de R$ 24,10;

9.3.5 Auxilio-transporte, conforme o valor legal do transporte publico vigente no municipio
atendido.

9.4. Nao serao considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral;
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9.5. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgcamento da Administragdo e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.6. Os valores orgados pela Administragdo constam nas Planilhas de Custo e Formagao de Pregos (Anexo
Il deste Edital)

Exigéncias de habilitagao

9.7. Para fins de habilitagao, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

9.8. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.9. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.10. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme
Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.11.Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.12.  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag&o no
Registro onde tem sede a matriz;

9.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.14. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
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9.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.18. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.19. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificagao Econémico-Financeira

9.21. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, emitida a no maximo
a 90 (noventa) dias da abertura do certame quando ndo houver a validade no documento - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

9.22. Balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis do
ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando:

9.22.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Imediata (LI) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das seguintes
férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

SG=
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante
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Disponibilidades ou Disponivel
LI =

Passivo Circulante

9.22.2 Sera exigido o Indice de Liquidez Imediata (LI) superior a 1 como critério de habilitagdo
econdmico-financeira, por se tratar de contratagdo com prestacao de servigos continuos
e dedicagéo exclusiva de mao de obra. O LI mede a capacidade da empresa de cumprir
obrigagcdes de curto prazo com recursos imediatamente disponiveis, como caixa e
aplicagdes de alta liquidez. Um indice superior a 1 indica que a empresa pode iniciar e
manter a execugdo dos servigcos sem recorrer a empréstimos ou vender ativos. A
exigéncia visa minimizar riscos de atrasos, interrupcbes e inadimpléncia trabalhista,
assegurando que a contratada tenha condi¢des de arcar com salarios e encargos, o que
tem sido um problema recorrente em contratos similares no IFRS.

9.22.3 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratagédo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragbes
contabeis do ultimo exercicio social; e

9.22.4 Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao, por meio
da apresentagao do balango patrimonial e demonstragbes contabeis do ultimo exercicio
social;

9.23. Os documentos referidos acima limitar-se-&o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.24. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmisséo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.25. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado
mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

9.26. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo Anexo VIII ao edital, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica
e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagéo da proposta nao € superior ao patriménio
liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.26.1 A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

9.26.2 Caso a diferenga entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.
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9.27. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdao atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificagao Técnica

9.28. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagbes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratacao.

9.28.1 Essa declaragdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades da contratagao (modelo no Anexo VIl do Edital).

Qualificagao Técnico-Operacional

9.29. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacédo, ou do item pertinente, por meio da
apresentacao de certidées ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.29.1 Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverédo dizer
respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.29.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (irés) anos do
fornecedor na prestagao dos servigos, em periodos sucessivos ou nao, sendo
aceito o somatodrio de atestados de periodos diferentes;

9.29.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo fornecedor, de servigos
envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de
trabalho a serem contratados;

9.29.2 Serao admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servico, a
apresentagcao e o somatoério de diferentes atestados de servigcos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacado de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagéo.

9.29.3 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou
da filial do fornecedor.

9.29.4 O fornecedor disponibilizara todas as informacdées necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragédo, copia
do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual do Contratante e local em que
foram prestados os servicos, entre outros documentos.

9.29.5 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no admbito de sua atividade
econOmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.
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9.30. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

Disposicoes gerais sobre habilitagao

9.31. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em tradugao livre.

9.32. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do
contrato ou da ata de registro de pregos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos
exigidos para a habilitagdo serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos
do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.33. Nao serdo aceitos documentos de habilitacgdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.34. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

9.35. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 1.347.594,60 (um
milhdo, trezentos e quarenta e sete mil, quinhentos e noventa e quatro reais e sessenta
centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido de cada unidade participante.

11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

I)  Gestao/unidade: 26419;

II)  Fonte de recursos: 1000000000;

IlI) Programa de trabalho: 231641;

IV) Elemento de despesa: 339039-78; e
V) Plano interno: L20RLP0100lI.
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11.3. A dotacédo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apoés aprovagédo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSIGOES FINAIS
12.1. E parte integrante deste termo de referéncia:
12.1.1 Apéndice | do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar - Campus Ibirub3;

12.1.2 Apéndice Il do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar - Reitoria.

Membros da Equipe de Planejamento conforme Portaria PROAD/IFRS n° 109, de 14 de agosto de 2025:

André Marek
SIAPE 2982915
Agente de Contratacao

Barbara Kuntzer Schlintwein
SIAPE 1680661
Requisitante

Cristiane Brauner
SIAPE 1982614
Requisitante

Rafael Kirchhof Ferret
SIAPE 2017083
Requisitante

Moises Atilio Hoffmann
SIAPE 2785029
Integrante Técnico

Danieli Oppelt Nicolini
SIAPE 2331826
Integrante Técnico

Valéria Diehl Giintzel
SIAPE 3364294
Integrante Técnico
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DESPACHO:

Aprovo os Estudos Preliminares e o Termo de Referéncia, ANEXO | do Edital do Pregéo Eletrénico n°
90028/2025, Processo Administrativo n.° 23366.000676/2025-16, o qual tem como objeto a contratagao de
empresa especializada na prestagado de servicos de limpeza, asseio e conservagédo, com fornecimento de
todos os materiais, equipamentos e demais insumos, em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra,
para atender as necessidades da Reitoria e do Campus Ibiruba do IFRS.

Autorizo a realizacao do procedimento licitatério para a respectiva contratagéo e posterior celebragao do
contrato com a(s) empresa(s) vencedora(s) do certame.

A presente contratacao justifica-se pela necessidade de contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos continuos de limpeza e conservagao no ambito do IFRS, visando garantir condi¢cdes
adequadas de uso, seguranca e salubridade dos ambientes institucionais, em conformidade com as normas
de saude, segurancga do trabalho e qualidade ambiental.

JULIO XANDRO HECK
Reitor do IFRS
Decreto Presidencial de 14/02/2024
Publicado no DOU de 15/02/2024
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Apéndice | do Anexo |
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Campus lbiruba

1. INFORMAGCOES BASICAS:
Numero do processo: 23366.000676/2025-16

2. Designagao da Equipe de Planejamento
Portaria PROAD/IFRS n2 109, de 14 de agosto de 2025, para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO, COM
FORNECIMENTO DE TODOS OS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E DEMAIS INSUMOS, EM REGIME
DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA REITORIA
E DO CAMPUS IBIRUBA DO IFRS.

3. Diretrizes que Norteiam este ETP

Além da aplicacdo da legislacdo as contratacdes de servicos, de modo geral, aplica-se a
legislacao referente a prestacao de servigos de limpeza e conservagado a seguir:

e Modelos de minutas de Edital, Termo de Referéncia e Contrato disponibilizados pela
Advocacia Geral da Unido (AGU)
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/prega

0-e-concorrencia;

e Descricao das atividades de servente de limpeza pela Classificacdo Brasileira de Ocupagdes —
CBO n2 5143-20, disponivel em http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf;

e Portaria MPDG n? 21.262/2020: dispGe sobre os valores limites para contratagdo de servigos
de vigilancia e de limpeza e conservacdo pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de
Servicos Gerais (Sisg);

e Cadernos de Logistica 2014: Prestagdao de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagao -
Caderno Técnico — Limpeza — Rio Grande do Sul - Guia de Orientagdo sobre os aspectos gerais
na contratacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacdo no ambito da Administracdo
Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, nos termos da Instru¢do Normativa n2 02, de
30 de abril de 2008, e altera¢ées posteriores;

e Estudo sobre a Composicao dos Custos dos Valores Limites Servicos de Limpeza e
Conservacdo do Rio Grande do Sul - Ministério da Economia - SEGES - Caderno Técnico 2019;

e Convencdo Coletiva de Trabalho SINDASSEIO RS000023/2025 com abrangéncia para o
municipio de Ibiruba/RS;

® Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis da AGU (72 edigdo, 2024);


https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/pregao-e-concorrencia
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/pregao-e-concorrencia
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf
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e Lei Federal n2 14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitagcdo e contratagdo para as
Administracdes Publicas diretas, autdrquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

e Lei Federal n? 9.632/1998, dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da Administracdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias;

e Lei Federal n? 13.932/2019, que, entre outras medidas, extingue a cobranca da contribuicdo
de 10% devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa;

e Lei Complementar n2 123/2006, que institui o Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa
de Pequeno Porte;

e Decreto-Lei n? 5.452/1943, que aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho, e suas
alteracgoes;

e Decreto Federal n? 9.507/2018, que dispGe sobre a execugdo indireta, mediante contratacao,
de servicos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido;

e Portaria MEC n? 14.787/2014, que elenca os servigos considerados de natureza continua no
ambito desse Ministério;

® Instrucdo Normativa Seges/MP n2 05/2017, que dispOe sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

e Portaria N2 21.262/2020, estabelece procedimentos referenciais para a composicdo da
planilha de custos e formagdao de pregos nas contrata¢des de servicos com regime de dedicacao
exclusiva de mado de obra, executados de forma continua ou ndo, em edificios publicos, no
ambito dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional;

® Instrucdo Normativa SG/ME n? 58/2022, dispGe sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos
Preliminares - ETP, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servigos e obras, no ambito da
administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

® Instrucdo Normativa SGD/ME n? 49/2020, altera a Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio
de 2017, que dispOe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos
sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autdrquica e fundacional;

® Instrucdo Normativa SG/ME n2 65/2021, dispGe sobre o procedimento administrativo para a
realizacao de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratacdao de servicos em geral, no
ambito da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional.

e Norma Regulamentadora n2 6, ME/SST, NR-06, que regulamenta a execugdo do trabalho com
uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), sem estar condicionada a setores ou
atividades econdmicas especificas;
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e Caderno de Logistica relativo ao uso da Conta-Depdsito Vinculada, publicado pelo Ministério
da Economia;

e Decreto Federal n? 12.174/2024, dispde sobre as garantias trabalhistas a serem observadas
na execucdo dos contratos administrativos no ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

OBSERVACAQ: Justifica-se a ndo utilizagdo de catalogo eletronico de padronizagio em
atendimento ao art. 19 § 22 e art. 40 da Lei 14133/21, visto que, em consulta ao PNCP (Portal
Nacional de Contratagbes Publicas), ndo consta o item da presente contratacdo,
restringindo-se a itens que ndo possuem nenhuma semelhan¢a com o que esta sendo
contratado neste processo.

4. DESCRICAO DA NECESSIDADE

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Campus Ibirubd
através deste ETP visa a contratacdo de:
e empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservagao,
com fornecimento de todos os materiais, equipamentos e demais insumos, em regime
de dedicagao exclusiva de mao de obra, para atender as necessidades da Reitoria e do
Campus Ibiruba do IFRS (Cod. CATSER 24023 - PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
CONSERVACAO - OUTRAS NECESSIDADES).

4.2 Preliminarmente, a necessidade se justifica pelo fato da empresa contratada ndo aceitar
renovar o contrato 134/2022, empresa S.R.J. COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ ne¢
12.282.201/0001-08, oriundo do Pregdo Eletronico n? 46/2022.

4.3. A contratacdao de servigos terceirizados de limpeza, asseio e conservag¢ao para o IFRS -
Campus lbiruba, justifica-se por tratar-se de um servico indispensavel e essencial a garantia do
bom andamento das atividades desenvolvidas no campus, quer no ensino, pesquisa, extensao
ou administrativo, com o objetivo de garantir as condicGes necessarias de higiene,
oportunizando um ambiente limpo e conservado, proporcionando estimulo, salde e bem-estar
nao s6 aos servidores, como também aos discentes e demais usuarios que buscam os servigos
prestados pelo IFRS.

4.4. As contratagdes devem se dar sob o regime da exclusividade da mdo de obra diante da
necessidade de que os referidos profissionais estejam sempre a postos para melhor atender a
comunidade interna e externa do Campus Ibiruba.
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4.5. O Campus lbiruba do IFRS possui em torno de 857 alunos e 127 servidores, cujo
funcionamento se dd em trés turnos de trabalho. Estima-se que, aproximadamente, 1.000

pessoas frequentem o Campus diariamente, durante seu funcionamento.

4.6. Conta atualmente com uma area total edificada de aproximadamente 12.856,33 m?,
compreendendo prédios novos e antigos, com areas administrativas, pedagdgicas, salas de aula,

auditérios, biblioteca, laboratérios, calgcadas diversas, ginasio esportivo, entre outros.

4.7. O levantamento das dreas do Campus Ibirubd, a localizacdo e o uso de cada espaco, bem
como a experiéncia dos fiscais do contrato atual, constituiram-se no ponto de partida para o

planejamento da contratagao.
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Bloco A - Matematica e vestiario
Bloco B - Administrativo

Bloco C - Sala de aula/Pesquisa/
Laboratorio

Bloco D - Refeitério

Bloco E - Salas de aula

Bloco F - Laboratérios agronomia
Bloco F1 - Administrativo

Bloco G - Principal

Bloco H - Biblioteca

Bloco | - Posto de vendas

Bloco J - Galpdo de méaquinas
Bloco K - Agroindustria

Bloco L - Processamento de leite
Bloco M - Laboratdrio de sementes
Bloco N - Casa do mel

Bloco O - Subestacéo

Bloco P - Mddulo esportivo

Bloco Q - Prédio da mecanica

Figura 1. Distribuicdo dos prédios - IFRS Campus ibiruba
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Figura 2. Vista aérea dos prédios - IFRS Campus ibiruba

4.8. Importante salientar que o Campus lbiruba funciona em trés turnos letivos (manh3, tarde e
noite); com grande variacdo de padrao construtivo e variados usos entre as diversas edificacdes
existentes no Campus, o que justifica as diferentes frequéncias e produtividades adotadas.

4.9. Conforme a IN n2 05/2017, em seu ANEXO VI-B
2. Os servigos serdo contratados com base na drea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma
estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢bes do local objeto da
contratagdo.

2.1. Os orgdos e entidades deverdo utilizar as experiéncias e os parGmetros aferidos e
resultantes de seus contratos anteriores para definir as produtividades da méo de obra,
em face das caracteristicas das dreas a serem limpas, buscando sempre fatores
econémicos favordveis a Administragdo Publica. (grifo nosso)

4.11. Diante disso, concluiu-se que todos os colaboradores (serventes de limpeza) precisam
atuar em todas as atividades (limpeza de todos os espacos cobertos pelo contrato, bem como
dos banheiros/sanitarios), percebendo o adicional de insalubridade em grau maximo (40%).
Esta necessidade se justifica pela possibilidade de realizar uma escala de trabalho de modo a
atender todas as areas objeto do contrato, em todos os turnos de atividades, reduzindo o
tempo gasto com os deslocamentos internos de pessoal, otimizando o uso da mao de obra e
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buscando a eficiéncia administrativa, permitindo ainda uma maior atencdo aos espacos dos
sanitarios, em especial nos hordrios “de aulas”, bem como uma maior atencdo aos espacos de
salas de aula, por maior numero de pessoas, durante os periodos de tempo em que ndo estdo
ocorrendo aulas.

4.12. A contratacdo dos servigos terceirizados de limpeza e conservagdo se da por metro
quadrado limpo e adota indices de produtividade definidos pela IN 05/2017-MPOG para 44

horas semanais de trabalho por pessoa.

4.13. De antemao, as areas para limpeza e higienizacdo compreendem:

Bloco
Bloco Bloco | Bloc |Bloco | Bloc | Bloc | Bloc | Bloco | Bloco | Bloco | Bloco | Bloco P Bloco Area Porti
A BlecolE c |oe| F | oG | oH | o1 J K L ] N |médu| a Agricola | co | eral | TOTAL
lo)
SALAS DE AULA 346,56 71,78 ;63'1 561 2 94,94 85,12 1022,77
SALAS 124,6 | 529,8 | 318,8
ADMINISTRATIVAS 4329 9341 27,18 |21,76 5 6 1 4,49 | 16,00 20,3 431,18 | 667,82 | 38,03 7,51 2344,29
241,0
LABORATORIOS 34,05 6 9,4 17,2 24,64 38,63 364,98
COZINHA 0,72 0,72
SANITARIO 14,72 | 5,12 19,84
UNISSEX/PNE ! ’ :
SANITARIO MASC. 77,52 12,6 ;21’4 ;02’0 23,15 3,12 0,72 16,53 | 91,08 2,83 451,01
SANITARIO FEM. 48,6 13,56 50,08 | 84,64 | 23,16 38,31 | 91,08 349,43
ERERSaon 101,0 | 1325
ESPACOS LIVRES 22,26 18,82 2541 P ! 6 " 237,13 22,38 559,58
(INTERNO)
PISOS
PAVIMENTADOS 81,92 16,92 16,57 543,71 659,12
(EXTERNO)
ALMOXARIFADO 4,86 32,00 4,92 41,78
ESQUADRIAS

EXTERNAS - sem
exposigao ao risco

FACHADAS
ENVIDRACADAS

10,8 33,60 9,28 24,18 77,86

25,559

606,47 144,27 | 171,66 2140 | 6021 1113, 614'; 21,06| 52,56 | 11,15 17,2 22,04 9632 489,77 | 1227,4 81,29 30,82 543,71 | 5988,63

AREAS INTERNAS M2
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a) Pisos acarpetados: 0
b) Pisos frios: 3390,16
b.1) Banheiros: 820,28
c) Laboratérios: 364,98
d) Almoxarifados/galp&es: 41,78
f) A~reas com espacos livres - sagudo, hall e 537.20
salao:
AREAS EXTERNAS
a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos

. ~ 659,12
as edificagdes:
b) Varricdo de passeios e arruamentos:
c) Patios e areas verdes com alta freqiiéncia: 0
d) Patios e areas verdes com média 0
freqliéncia:
e) Patios e areas verdes com baixa 0
freqiiéncia:
f) coleta de detritos em patios e areas verdes 0

com freqiiéncia diaria:

a) face externa com exposic¢éo a situagéo de
risco:

c) face interna:
IV — fachadas envidragadas: 77,86
V - areas hospitalares e assemelhadas: 0
Total
TOTAL GERAL 5988,63

4.14. Para a associagdo de cada tipo de atividade disposta na metodologia ao respectivo tipo de
area abrangida, foi considerado o espaco fisico e suas conceituacdes deste IFRS — Campus
Ibirub3d, assim sendo:
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e Pisos frios: dreas constituidas de ceramica, porcelanato, plurigoma, piso tatil de cimento,
madeira, inclusive sanitarios. Ex: salas de aula, salas administrativas e sanitarios, laboratérios de
informatica; de processamento de alimentos; laboratérios de mecéanica e eletrotécnica.

e Laboratdrios: areas destinadas para atividades de ensino, de pesquisa e/ou andlises
laboratoriais, atividades que envolvem observacdo, experimentacdo ou producdo de estudo.
Ex.: Laboratério de quimica. Alguns laboratérios foram considerados pisos frios, devido a
frequéncia e o tipo de limpeza.

e Almoxarifados e galpdes: areas utilizadas para depdsitos/estoque/guarda de materiais
diversos. Ex: almoxarifado geral do campus.

e Areas com espacos livres: dreas como sagudo e hall, revestidos com pisos, porcelanatos. Ex:
sagudo em frente ao refeitédrio e halls de entrada dos prédios.

® Pisos pavimentados externos: dreas ndo cobertas, revestidos com pedras e pisos cimenticios.
e Esquadrias Externas — Faces internas: faces internas de dreas compostas de vidros.

e Esquadrias Externas — Faces externas sem exposicdo ao risco (FE): faces externas de areas
compostas de vidros, sem a utilizacdo de equipamento especial tais como balancins manuais ou
mecanicos, ou andaimes.

e Fachadas Envidragadas - Areas com grandes superficies de vidro que compdem a fachada
externa de um edificio, permitindo a entrada de luz natural e a conexdo visual com o ambiente
exterior. A sua limpeza e manutencdo ndo demandam equipamentos especiais, como andaimes
ou balancins.

4.15. Foram adotados os mesmos limites de produtividade previstos na IN n2 05/2017.

Quadro resumo da produtividade (2025)

L 5
Produtividade (m?/ serv x &rea (m?) a ser contratada

TIPO DE AREA Tipo de piso més) de 44h §emanais (8h pelo Campus Ibirubé
diarias)
Pisos acarpetados 1.200 0,00

AREAS INTERNAS
pisos frios 1.200 3390,16
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Produtividade (m?/ serv x

area (m?) a ser contratada

TIPO DE AREA Tipo de piso més) de 4;2 ::;r)lanals (8h pelo Campus Ibirubé
Laboratdrios 450 364,98
almoxarifados/ galpdes 2.500 41,78
Oficinas 1.800 0,00
areas com espagos livres - 1.500 537,20
saguéo e hall
Banheiros 300 820,28
pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as 2.700 659,12
edificagbes - circulagéo
varrigao de passeios e 9.000 0.00
arruamentos : ’
patios e areas verdes com 2.700 0.00
alta frequéncia ' ’
AREAS EXTERNAS
paltlo.s e areas v_erdes com 2.700 0,00
média frequéncia
péf[ios e éreAas yerdes com 2.700 0,00
baixa frequéncia
coleta de detritos em patios e
areas verdes com frequéncia 100.000 0,00
diaria
fa)ce ei(terna com exposicao a 160 0,00
situag&o de risco
ESQUADRIAS EXTERNAS face externa sem exposicao a

. - ; 380 97,25
situagdo de risco
face interna 380 0
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. "
Produtividade (m?/ serv x &rea (m?) a ser contratada

TIPO DE AREA Tipo de piso més) de 44h semanais (8h pelo Campus Ibirubé
diarias)
FACHADAS ENVIDRACADAS | fachadas envidragadas 160 77,86

AREAS HOSPITALARES E areas hospitalares e

ASSEMELHADAS assemelhadas 450 0,00

Total 5988,63

4.16. O beneficio direto, com a contratacdo, sera em relacdo a maior presteza na execugao das
atividades em questdo, pois havera pessoas treinadas e com experiéncia devida na execucdo
das referidas atividades. Quanto ao beneficio indireto sera a diminuicao do tempo de resposta
de questdes rotineiras, porém importantes para os desfechos dos trabalhos desenvolvidos na
instituicdo, pois haverd apoio e celeridade na execuc¢ao das tarefas comuns.

4.17. Desta forma, para manutencdo do servico, que é essencial para o funcionamento do
Campus, é imperativa a realizacdo de novo procedimento licitatorio.

5. AREA REQUISITANTE
Coordenadoria de Infraestrutura
Diretoria de Administracdo e Planejamento

6. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Trata-se da necessidade da contratagao de empresa que execute servigos continuados, com
mao de obra de dedicacdo exclusiva, de limpeza, asseio e conservacao do bem imodvel e dos
bens mdveis, com fornecimento de toda a mao de obra, de uniformes, materiais e o emprego
dos equipamentos necessarios visando atender as necessidades do IFRS - Campus |biruba. Para
satisfacdo da necessidade expressa pela drea requerente, a solucdo contratada devera atender
ao0s seguintes requisitos:

a) Os servicos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacao
exclusiva de mao de obra, o que configura cessdao de mao de obra;

b) A execugao do servigo deverd ser iniciada a partir da data de emissao da Ordem de
Servico, esta que se dard somente apods a assinatura do contrato administrativo;

c) Todos os insumos constantes da planilha de custos e necessarios para o inicio dos
servicos deverdo ser entregues em até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio das atividades
de forma a viabilizar o inicio da execug¢do do contrato.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégico

Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Diretoria de Licitagdes e Contratos

d) Para a prestacdo dos servicos a Contratada utilizara, sob sua inteira responsabilidade e
de acordo com as normas que regem a atividade, mdao de obra devidamente treinada e
qualificada, assim como, observar ao disposto na IN n° 05/2017 e demais normas legais e
regulamentares pertinentes, demonstrando competéncias pessoais, tais como: disposicdo, agir
com bom senso e agilidade, demonstrar iniciativa, interesse, organizacao, educagao, autonomia,
paciéncia, entusiasmo, respeito, espirito de equipe, capacidade de auto avaliagao, ser assiduo e
pontual, discricao e sigilo;

e) Apresentar profissionais devidamente uniformizados. Este devera sempre estar limpo. O
uniforme podera ser o padrdo da empresa contratada, desde que contemple todos os itens
exigidos em Edital e que sejam aceitos pela fiscalizacdo do contrato;

f) Que os colaboradores cumpram a jornada de trabalho estabelecida, sendo vedada a
prestacao de horas extraordinarias;

g) Os trabalhadores terceirizados (titulares e substitutos) ficardo sob a inteira e exclusiva
responsabilidade da empresa contratada, devendo pertencer ao quadro de pessoal da empresa.
A Contratada ficara encarregada de selecionar e preparar rigorosamente o empregado para
prestar os servicos, tendo fun¢bes profissionais legalmente registradas em sua carteira de
trabalho.

h) Que a empresa comprove aptiddo para a execucdo de servico de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o
item pertinente, por meio da apresentacdo de certidées ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado e ainda, comprovando experiéncia minima de 3 (trés) anos na
prestacao dos servicos, que demonstre que o licitante tenha executado servigos similares ao
objeto da licitacdo, sendo aceito o somatédrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

i) Este prazo minimo (3 anos) se justifica pela necessidade de contratacdo de empresa que
possua habilidades na gestdao de mao de obra, tendo, neste periodo, ja experimentado
diferentes situacdes que podem influenciar na execugao dos servigos continuos, aliado ao fato
de que a contratacdo poderd ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, conforme Lei
14.133/2021. Desta forma entende-se que a experiéncia de no minimo 3 (trés) anos a ser
comprovada por meio de atestados de capacidade técnica é essencial para a garantia de escolha
de um bom fornecedor para atender as necessidades da Administracdo. Esta exigéncia encontra
respaldo no ANEXO VII-A da IN SEGES n. 05/2017;

i) Fica facultado aos interessados em participar da licitacao vistoriar os locais onde serdo
executados os servicos, mediante agendamento, tomando conhecimento de todas as condicdes
e peculiaridades inerentes a prestacdo dos mesmos, ocasido onde serdao sanadas as duvidas
porventura existentes, ndo cabendo qualquer tipo de cobranca posterior por desconhecimento
das condic¢Oes previstas neste Termo de Referéncia.
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k) Nomear encarregado (Preposto) responsavel pelos servicos, com a func¢do de garantir o
bom andamento das atividades, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessdria aos
executantes dos servicos. Ndo é necessario que o encarregado permanece na Instituicdo em
tempo integral, mas serd exigido que este acompanhe e oriente os servicos desenvolvidos pela
equipe sob sua responsabilidade, seguindo as determinagdes e objetivos da CONTRATANTE;

) Colocar a disposicao da contratante funcionarios com no minimo escolaridade ensino
fundamental, para que estas consigam ler os rotulos dos materiais que devem ser utilizados
cotidianamente, além de conseguir ler e interpretar materiais escritos de capacitacdo ou
comunicados, avisos ou adverténcias que a empresa faca a(o) mesma (0);

m) Empresa contratada realizar treinamento com as serventes de limpeza instruindo quanto
ao uso dos produtos e equipamentos conforme a caracteristica de cada tipo de piso;

n) Atender atribui¢des da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO 5143-20: servente de
limpeza:

SERVENTE DE LIMPEZA:

e |[dade minima de 18 (dezoito) anos;

e Escolaridade: nivel basico completo (Fundamental 1);

e Apresentar boa comunicacdo, boa desenvoltura, presteza e cortesia no atendimento,
iniciativa e polidez;

e Apresentar-se no local do servico pontualmente e devidamente uniformizado e
identificado;

6.1.1. Descrigao sumaria dos servigos:
Servente de Limpeza: executam trabalhos de limpeza geral em edificios e outros locais,
para manutencdo das condicdes de higiene e conservacao do ambiente, de acordo com

a metodologia de execuc¢ao dos servigos.

6.2. Quanto a Classificacdo do Objeto e Forma de Contratagao

6.2.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n. 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32
do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada e, conforme o § 12 do referido artigo

§ 12 Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput
poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para
a realizagdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.
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6.2.2. Por envolverem atividades ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano
de cargos desta autarquia, enquadram-se nos servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios,
complementares a area de competéncia legal do 6rgdo, conforme Art. 48 da Lei n2 14.133/21.

6.2.3. Impera registrar, ainda, que a principal missdo das atividades meio e apoio operacional é
garantir a operacionalizacdo integral das atividades finalisticas de forma continua, eficiente,
flexivel, facil, segura e confidvel. Para garantir este objetivo, a Administracdo Publica vem
buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos
visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas a¢des. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se
impossivel de ser cumprida a contento, em razao da falta de uma estrutura especifica para
execucdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o
funcionamento das organizacbes, como é o caso dos servicos continuados de limpeza e
conservacgao.

6.2.4. Justificamos também a necessidade da presente contratacdo devido o cargo de
servente/auxiliar de limpeza ndo poder ser concursado, dado que a Lei n2 9.632/1998 extinguiu
tal contratacdo e, ao mesmo tempo, o Decreto n. 9.507, de 21 de setembro de 2018 e IN
SEGES/MPDG n? 05/2017 permitirem a contratacdo de servico desta natureza por execugdo
indireta.

6.2.5. Os servicos objeto desta contratacdo também sdo caracterizados como comuns, uma vez
qgue os seus padroes de desempenho e qualidade sdo definidos objetivamente em
especificacdes usualmente adotadas no mercado. As empresas especializadas na prestacdo de
servicos com dedicacdo de mdo de obra exclusiva estdo habituadas com as exigéncias contidas
nos editais de licitacdo para este tipo de contratacdo e oferecem seus servicos de modo a
atender os requisitos de qualificagdo técnica e outras exigéncias do servigo publico.

6.2.6. Conforme Portaria n? 1.4787, de 27 de novembro de 2014, da Secretaria de Servicos
Executivos do MEC, Art. 1, § 12

Sdo considerados como servigos continuados no dmbito do MEC, entre outros:

XXXIV - limpeza e conservagdo;

6.2.7. Ainda conforme a Portaria, os servicos considerados de natureza continua, sdo os que, se
interrompidos, podem comprometer a continuidade das atividades da Administragdao e cuja
necessidade de contratacdo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro e
continuamente. O servico de limpeza se enquadra perfeitamente nessa esséncia e é uma
atividade indispensavel para o funcionamento do IFRS — Campus Ibiruba.
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6.2.8. Dito isso, resta evidente a necessidade de que sejam executadas de forma indireta — tal
qual previsto no art. 32, §19, do Decreto n2 9.507/2018, e regulamentado pela Portaria MPDG
n2 433/2018 —, pressupondo-se a formalizacdo de um contrato administrativo (precedido, via de
regra, de licitagdo) por meio do qual o Poder Publico ajuste com um terceiro, pessoa juridica de
direito privado, a prestacdo dos servicos que atenderdo as necessidades da Administracao
Publica, vedada qualquer relacdo entre os trabalhadores e Administracdo contratante que
caracterize pessoalidade e subordinacdo, a fim de que a terceirizacdo dos servicos ndo gere
vinculo empregaticio entre estes.

6.2.9. Contratos estes que, ao passo que visam suprir uma necessidade imediata e continua
deste 6rgdo, cuja demanda ndo é varidvel, mas delimitada e descrita com base nas
caracteristicas da darea fisica e populacdo alvo dos servicos, devem, preferencialmente, ser
executados na forma de empreitada por preco global.

6.2.10. Portanto, decidiu-se pela contratacdao da solugdo mediante licitagdo na modalidade
Pregdo Tradicional, na forma eletronica, do tipo “menor pre¢o”, em detrimento ao uso do
Sistema de Registro de Precos, considerado antiecondmico, posto que as atas resultantes tem
vigéncia limitada a 12 (doze) meses, e ndo podem ser renovadas, aditadas ou reajustadas,
implicando na desnecessaria repeticdo anual do certame licitatorio. Ressalta-se, no entanto,
que este entendimento baseia-se na legislacdao vigente e jurisprudéncias atuais, podendo ser
revisto quando da renovagdo dos contratos e/ou para contrata¢cdes futuras, em caso de
alteracdo substancial de seus fundamentos.

6.2.11. Também entende-se que o SRP ndo seja o mais indicado neste caso, visto que as
contratacdes de servicos continuados ja sdo certos e determinados, mediante elaboracdo de
Planilha de Custos prévia e obrigatdria, o que vai de encontro ao inciso V do art. 32 do Decreto
n? 11462/2023, que prevé as hipoteses quando o SRP podera ser adotado
V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o
quantitativo a ser demandado pela Administragdo.

6.3. Quanto ao Prazo de Vigéncia da Contratagao

6.3.1. Admitida a necessidade de execucdo indireta, hipotese em que os servicos podem ser
executados por empreitada, e reconhecida a natureza continua do objeto, que estende a
necessidade de contratacdo por mais de um exercicio financeiro e ininterruptamente, sob a
Optica da economicidade, eficiéncia e eficacia da solucdo, sugere-se que seja contratada por
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meio da celebracdo de instrumento formal de contrato com vigéncia inicial de 24 (vinte quatro)
meses, prorrogavel até o limite de 10 (dez) anos, com base no art. 105, da Lei n? 14.133/2021.

6.4. Do horario:

6.4.1. Os servicos serdo realizados conforme a demanda do IFRS — Campus lbiruba, mediante
escala de servico, respeitando a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais. O horario
de prestacao de servico devera ser de segunda a sexta-feiras, entre as 08 horas e 18 horas.

O hordrio de trabalho e o intervalo intrajornada, de 1 (uma) hora, poderao ser flexibilizados de
acordo com as necessidades do servico e o horario de expediente da Administracdo. Conforme
a necessidade da Administracdo, os servicos poderdo ser prestados nos sabados, domingos e/ou
feriados, mediante escala, observando 1 (um) dia de descanso semanal remunerado (em
qualquer dia da semana), sendo pelo menos um dia de descanso por més no domingo.

e A contratada deve gerenciar a sua equipe de trabalho no intuito de evitar que os
trabalhadores extrapolem a sua jornada de trabalho, mesmo que seja dentro dos horarios
pré-estabelecidos anteriormente.

e A licitante deverd elaborar e se responsabilizar pela escala de trabalho mais adequada
as necessidades da Contratante.

6.4.1.1. Dos servigos extraordinarios e banco de horas:
As horas-extras resultantes do alongamento de jornada, caso ocorra, submeter-se-do ao sistema
de compensacdo, que nada mais é que o descanso forcado do colaborador na primeira
oportunidade e no mesmo tempo em que se esticou a jornada. Utilizar-se-a, portanto, para uma
efetiva compensacdo das horas extraordindrias, o sistema de Banco de Horas. Nele, o
colaborador podera ultrapassar a jornada normal no maximo 2 (duas) horas por dia, conforme
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Tais alongamentos serdo obrigatoriamente
compensados na primeira oportunidade, evitando-se com isso o pagamento de horas-extras.
e A compensacdo do trabalho extraordinario previsto na CLT podera ser compensada
nos recessos administrativos da Instituicdo, mediante comunica¢do prévia do IFRS a
contratada.
® A prestacdo de servigo extraordinario devera ser comunicada pelo fiscal do contrato, a
guem compete solicitar, justificar, autorizar e comprovar a prorrogacdo do expediente
em horario extraordinario.
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6.5. Quanto aos Insumos diversos

6.5.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
utensilios e equipamentos, uniformes e EPIs necessarios, nas quantidades/periodicidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, fornecidos por demanda, promovendo sua
substituicdo quando necessario, conforme previsto no estudo preliminar e atualizado neste

termo:

a) Descrigdao e quantitativo dos materiais de limpeza (saneantes domissanitarios)

MATERIAIS DE LIMPEZA - SANEANTES DOMISSANITARIOS . Quantidade
Unidade
Mensal

Alcool liquido 70%. Embalagem de 1 litro un 16
Agua sanitaria, principio ativo: hipoclorito de sédio; teor de cloro ativo un 12
de 2,0% a 2,5% (m/m) - 5 litros
Esponija fibra abrasiva, verde; Tamanho : 26x10x1cm un 8
Cera liquida incolor, antiderrapante, bombona de 5 litros un 6
Desengraxante neutro, bombona de 5 litros un 2
Desinfetante liquido aromatizado, bombona de 5 litros un 16
Detergente liquido neutro, tampa com bico dosador. Frasco de

un 40
500mL
Luva de latex cano longo ranhurada un 32
Esponja dupla face para limpeza un 16
Flanela para limpeza de microfibra 30x30 un 8
Limpa vidros, frasco de 500 ml un 8
Inseticida em aerossol — embalagem com 300ml a 350ml un 2
Odorizador de ambiente, aerosol, frasco de 360ml a 400ml un 8
Sabao comum em barra com 5 unidades - 900 gramas un 1
Sabao em pod, embalagem de 5Kg un 2
Sabonete liquido de erva doce, bombona com 5 Litros un 6
Papel Toalha Bobina 200m, com gramatura de 24grs/m?. Produto
fabricado com 100% de fibras de celulose reciclada. FARDO COM un 23
6UN
Saco para lixo—100 litros — Preto — pacote com 100 unidades un 5
Papel Higiénico Rolo 300m, com gramatura de 19grs/m?. Produto un 16
fabricado com 100% de fibras de celulose. FARDO COM 8UN
Saco para lixo - 40 litros — Preto — pacote com 100 unidades un 7
Acido cloridrico - popular limpeza de pedra, bombona de 5 litros un 1
Panos De Chao Microfibra 70x100 un 8
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Desentupidor diabo verde, frasco 300g un 1
Saponaceo liquido, embalagem com 300ml un 16
Gatilho borrifador; adaptavel em garrafa PET un

OBSERVACAO: todos os itens devem estar dentro do prazo de validade com validade minima
de 120 dias, da data de entrega. Sera aceito que a Contratada entregue os itens em
embalagens diferentes do estipulado (ex: em bombona e nao frasco de 500ml), desde que o
volume total seja respeitado.

b) Descricdo e quantitativo dos utensilios necessarios para o servigo de limpeza

MATERIAIS COMPLEMENTARES — UTENSILIOS
Uiftbe | SREHEEEEDE
disponibilizar
Escova lavatina de nylon para sanitario; Formato bola com suporte un 35
Balde plastico 15 litros, unidade un 16
Mangueira plastica 72 “, 30m com engate, esguicho e suporte un 3
Pa De Lixo Dobravel Ergonémica Com Cabo Longo de no minimo 90
cm un 8
Desentupidor de pia un 1
Rodo Aluminio 1,00 Mt Borracha dupla com cabo de 1,50 metros un 3
Vassoura com cabo; cerdas médias; De 1° qualidade. Cabo com un
comprimento : 1,5m; rosca plastica. 16
Suporte para fibra de limpeza (esponja abrasiva); roscavel;sem un
cabo;tamanho minimo : 9x22cm
Vassoura para Limpar Teto, tipo bola, com Cabo extensor de pelo un 8
menos 2 metros
Mop limpa vidros com com espuma e rodo com cabo de 100 cm un 8
Rodo 40 cm, cabo de 120 cm un 16
Lixeira basculante 60 litros marrom Medidas aproximadas: L 380mm un 10
x C 380mm x A 720
Rodo espuma passa cera sem cabo. Espessura minima da espuma 4 un 5
cm; roscavel
Vassoura para uso externo. Cerdas rigidas un 8

c) Descrigao e quantitativo dos equipamentos necessarios para o servigo de limpeza
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Quantidade a

EQUIPAMENTOS Unidade disponibilizar
Escada em Aluminio com 7 degraus un 2
Soprador E Sugador De Folhas Elétrico Gss-3000 3000w 220v un 2

Lavadora de alta pressao profissional;
220V;pressao maxima:2300PSI;poténcia minima:2200W

Lavadora/tanquinho 10kg, 220v. un 1

un 3

Extensao elétrica com cabo pp 2x1,5mm com 20 m de comprimento

(compativel com lavador de alta presséo) un 3
\Varal De Chao Com Abas Retratil un 1
Cabo Extensor de Aluminio 6m com Rosca un 3

Aparelho registrador de ponto eletrénico, digital, biométrico, com
teclado digital - homologado pela portaria M.T.E. n° 1.510/2009. O
produto devera ser certificado pelo INMETRO. un 1

O equipamento devera ser instalado em local a ser definido junto a diregdo da unidade
do IFRS onde ocorrera a prestacéo do servico.

OBSERVACAO: Havendo necessidade de substitui¢do/reposi¢do dos equipamentos e
utensilios, os mesmos deverdo ser entregues no Campus em até 10 (dez) dias uteis, apds a

solicitacdo a Contratada.

6.5.2. Do registro do ponto eletronico: a contratada podera disponibilizar outra forma de
registro de ponto eletronico, como por exemplo, pelo celular, desde que siga as regras da
Portaria 671 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que regulamenta o controle eletrénico de
ponto e, que atenda as necessidades do IFRS, sem prejuizo as atividades.

Do Uniforme e EPIs: A contratada devera fornecer o uniforme e todos os EPIs necessarios
conforme especificidades do posto de trabalho.

e Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus colaboradores deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as estacdes climaticas do ano, confeccionadas com tecido e material de qualidade,
sem qualquer repasse do custo para o empregado;

e Os uniformes/EPIs devem ser entregues ao empregado no inicio da execu¢do do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a
qualguer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢gdes minimas de apresentacao;

e No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;
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e Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato.

d) Relagdo de pegas e quantitativos do UNIFORME/EPIs - SERVENTE DE LIMPEZA:

UNIFORMES E EPI'S Unidade QUZTlij:?de
Calga de brim com elastico Peca 4
Camiseta 100% algodao Peca 4
Sapato de EVA preto profissional antiderrapante Par 4
Blusa de moletom Peca 1
Bota de borracha cano médio Par 1

OBSERVAGAO: SOMENTE SERA EFETUADO O PAGAMENTO DOS ITENS DE INSUMOS (materiais,

utensilio, equipamentos, etc), COMPROVADAMENTE ENTREGUES AO IFRS - IBIRUBA, mediante
recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada
ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

6.5.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, em um tecido
leve e fresco, que ndo amasse, que possua elasticidade e que proporcione conforto e facilite a
movimentagao nas tarefas do dia a dia, podendo ser usado em qualquer época do ano seguindo
os seguintes parametros minimos:

e Todos os itens do conjunto de uniforme estarao sujeitos a prévia aprovacao da Contratante e,
a pedido dela, poderao ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes;

e Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacbes dos uniformes quanto ao tecido, cor
e modelo, desde que previamente aceitas pela fiscalizagdo da Contratante.

6.5.4. A Contratada além do fornecimento de mao de obra, dos materiais e dos equipamentos,
ferramentas e utensilios necessdrios para a perfeita execucdo dos servicos de Limpeza,
Conservacdo e Higienizacdo e demais atividades correlatas, obriga-se a:

a) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo
vigente;

b) Selecionar e preparar rigorosamente os colaboradores que irdo prestar os servicos
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcGes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;
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c) Verificar a agilidade no cumprimento dos servicos estabelecidos a equipe sob
responsabilidade. Através da figura do preposto, distribuir as tarefas didrias, semanais,
quinzenais, mensais, para cada posto de servico, solicitar tabela/planilha de atividade por
localidade e verificar a qualidade dos servicos executados no ambito do IFRS - campus Ibiruba.
d) Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administracao;

e) Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os por meio de crachds, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s) quando necessarios;

f) Manter sediado, junto a Administracdo, durante os turnos de trabalho, elementos capazes de
tomar decisGes compativeis com os compromissos assumidos;

g) Manter todos os equipamentos e utensilios necessdrios a execucao dos servicos, em perfeitas
condicbes de uso, devendo os danificados ser substituidos em até 10 (dez) dias uteis, apds a
solicitagdo a Contratada. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de
protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

h) Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de pod, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da Administracao;

i) Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto
dos servicos;

j) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

[) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus prepostos;

m) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;

n) Instruir os seus empregados, quanto a prevencado de incéndios nas areas da Administracdo;

o) Registrar e controlar, juntamente com o fiscal da Administracao, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

p) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

g) Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execucdo dos servicos;
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r) Os servicos deverdo ser executados, preferencialmente, em horarios que ndo interfiram com
o bom andamento da rotina de funcionamento da Administracao.
s) Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo, tais
como:
e Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;
® Substituicdo de substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
® Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;
Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de
desperdicios/poluicdo; e
e Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio e conservagao.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1. Foi verificada a existéncia de varios fornecedores para o fornecimento de mao de obra
especializada para atender a presente contratagao.

Foram analisadas contratac¢des similares realizadas por outros érgdos e entidades, por meio de
consultas a editais diversos, com o objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovagGes que melhor atendessem as necessidades da Administracdo, e as que
foram identificadas foram incorporadas a contratagdo em analise.

As possiveis solucdes disponiveis no mercado para servigos de limpeza s3o:

a) contratacdo de servicos de limpeza, asseio, conservacdo e higienizacdo, com dedicacao
exclusiva de mao-de-obra, SEM o fornecimento dos insumos;

b) contratacdo de servicos de limpeza, asseio, conservacdo e higienizacdo, com dedicacdo
exclusiva de mdo-de-obra, COM o fornecimento dos insumos;

c) contratacdo de servicos de limpeza, asseio, conservacgao e higienizagcdo, com a contratagao de
mao-de-obra e EQUIPAMENTO MECANICO (maquina de lavar auto sustentada ou tripulada ou
similar), com o fornecimento dos insumos;

d) contratacdo de servicos de limpeza, asseio, conservacao e higienizacdo, POR DEMANDA.

No caso da solucdo “A”, mesmo o fornecimento dos insumos ndo sendo obrigatério pela IN n?
05/2017, isso ndo se mostra o mais vantajoso, visto a necessidade do érgdo adquirir os insumos
em outros pregoes distintos. A inclusdo dos insumos no contrato reduz os custos de licitar,
comprar, guardar e fiscalizar. Ademais, o risco de uso é alocado a Contratada. Se sumir material,
for roubado, desperdicado, até usado pela empresa em outros contratos, a perda é dela, visto
que tera que fazer as devidas reposicoes.
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Quanto a solucdo “C”, em analise, percebe-se que, em toda a cadeia deste segmento, ndo ha
resisténcia a tecnologia, uma vez que ha um movimento de mecanizagao que impacta na
maximizacdo da produtividade, na seguranca e protecdo para os responsaveis pela limpeza e na
sustentabilidade, como a aplicagdo de produtos ecoldgicos certificados e o desenvolvimento de
Novos processos e equipamentos que reduzem o consumo hidrico, etc. Também, observa-se,
que as Instituicdes Publicas, estdo cientes disso, visto o aumento de processos licitatérios
prevendo a insercdo de equipamentos mecanicos (mdaquinas de lavar auto sustentada ou
tripulada ou similar) na planilha de custos.

O IFRS - Campus lbiruba, estd atento a esta realidade, mas ao analisar sua estrutura e
peculiaridades ( prédios distantes uns dos outros, sem elevador, com varios lances de escada,
salas com padrbGes de construcdo antigos, onde as entradas sdo estreitas, etc) e também
considerando as necessidades/frequéncias de limpeza das areas, concluiu-se que mesmo
havendo reducdo de custos na substituicdo de posto de servente de limpeza x maquina, a
mesma ficaria, subutilizada, ndo representando, na pratica, um aumento na produtividade.

A solucdo “D”, contratacdo de servicos de limpeza, asseio, conservacdo e higienizagdo, por
demanda, ndo contempla a necessidade do campus por um servico continuo. As contratacdes
semelhantes em outros érgdos da Administracdo Publica, em sua maioria, se moldam no
formato de contratagao continuada com mao de obra exclusiva. Tal modalidade é tao constante
que os requisitos para sua execugao sao normatizados pelo Ministério da Economia no Anexo VI
- B da Instrucdo Normativa n2 5 de 26 de maio de 2017.

7.2. A execucdo dos servicos pretendidos pelo IFRS - Campus lbiruba, ndo é diferente da
utilizada por outros 6rgdaos, mostrando-se mais eficaz o formato de servigo continuado com
dedicacdo de mao de obra exclusiva, tendo em vista a necessidade de periodicidade diaria das
rotinas de limpeza em grande parte das edificacbes, e que, mesmo no caso de servicos com
periodicidade diferente da diaria, os profissionais a serem alocados serdo da mesma classe
profissional e terdo rotinas a serem executadas em todos os dias do més. Adicionalmente, de
modo a manter a salubridade dos ambientes e garantir a seguranca dos usudrios, pode ser
demandada rotina diferenciada de limpeza decorrente da ocorréncia de eventos inesperados,
motivo pelo qual é importante que a mao de obra do contrato esteja alocada no local da
execucdo dos servicos e seja de dedicacdo exclusiva.

Para a realidade do IFRS - Campus lbiruba a alternativa “B”, contratacdo de servicos de limpeza,
asseio, conservacao e higienizacdo, com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, COM o
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fornecimento dos insumos, torna-se a solugdao mais adequada considerando a realidade
orcamentaria atual e as peculiaridades do Campus.

7.3. Para a contratagao dos servigos em comento, tanto as empresas como os tomadores de
servigos, e em especial os drgao publicos, efetivam a contratacao de forma semelhante a que se
pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais, normativas e editalicias. A
execucdo deste servico permitird preparar o ambiente adequadamente para o trabalho dos
servidores, colaboradores, alunos e visitantes, mantendo a ordem, o asseio e manutencao e
necessarias condicdes para promoc¢ao da saude dos usuarios, proporcionando maior seguranca
e favorecendo o bom desempenho das a¢Oes a serem desenvolvidas, contribuindo assim para
uma maior eficiéncia na execugao das atribui¢ées do IFRS.

7.4. Analise de Riscos

A estruturacdo adequada e eficiente deste estudo técnico preliminar é fundamental para que se
chegue a solugdes viaveis de contratagbes, de forma a diminuir a probabilidade de ocorréncia
de riscos relacionados a selecdo de empresas sem qualificacdo adequada ou ainda em
quantidades incompativeis com a demanda real do 6rgdo, que impactam diretamente na
eficacia do contrato e a eficiéncia econémica da Administracao.

Sabe-se que os resultados obtidos com a terceirizacdo de servicos — ou mesmo com a aquisicao
de materiais —, estdo diretamente relacionados a etapa de Planejamento da Contratacgao, tida
também como uma ferramenta de mitigacdo de riscos relacionados a falhas e fraudes no
julgamento e aceitacdo de propostas nas fase externa de compras diretas e licitacbes, e que
estas etapas demandam ndo sé a atencdo, mas a coordenacdo e participacdo ativa da area de
Contratos, Compras e LicitacOes, haja vista a tendéncia a especializacdo destes na elaboracdo
dos documentos necessarios a instrucdao dos Atos Administrativos cabiveis, bem como sua
notdvel familiaridade com os dispositivos legais que os regulam - o que ndo se percebe em
outras areas do 6rgdo, especialmente no meio académico.

O maior desafio, portanto, na implementacdo do contrato, serd assegurar sua correta execucao,
principalmente no que tange a fiscalizacdo da execugdo contratual, que demanda conhecimento
multidisciplinar, pois os responsaveis (gestores e fiscais) precisam conhecer ndo somente os
requisitos pré-estabelecidos para a contratacdo, mas também os mecanismos de controle da
gualidade desta, aplica-los com frequéncia suficiente para evitar o tardio diagndstico de falhas,
cujos prejuizos tornem-se irreparaveis, e, principalmente, fazer apontamentos assertivos e
tempestivos, que ndo se caracterizem como ingeréncia administrativa sobre a equipe
terceirizada.

Destarte, deve a Instituicdo aprimorar as ferramentas disponiveis, normatizar processos e
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fluxos, e, além de indicar cursos gratuitos online para capacitacao dessas equipes, ter o cuidado
de treinar e capacitar pessoalmente e gradativamente os seus fiscais e gestores de contrato, de
modo a garantir a sustentacdo desse modelo de gestdo dos servicos terceirizados, construindo
uma cultura de multiplicacdo de saberes e perpetuacdo da memdria institucional, bem como de
valorizacdo da funcdo e seus atores.

Entretanto, para que se estruture melhor a designacao da fiscalizacdo administrativa de
contratos, faltam ferramentas auxiliares informativas no contexto geral do préprio érgdo, como
um mapeamento de competéncias e comprometimento efetivo da carga horaria dos servidores
TAE e docentes, como proposto pelo Setor de Contratos, mas ndo alimentado pela area de
recursos humanos do Campus, que possa auxiliar os gestores do drgao (Direcao-Geral e Dire¢do
de Administragdo) na tomada de decisdo referente a designacdo de servidores para as fun¢des
de fiscalizacdo de contratos.

7.5. Da opgdo pela Conta Depdsito Vinculada

Registra-se, por fim, que é neste contexto que se julga acertada a opg¢do de uso da
Conta-Depdsito Vinculada, bloqueada para movimentagdo, em detrimento da opc¢ao pelo uso
do Pagamento pelo Fato Gerador, ambas instituidas pela IN Seges/MP n2 05/2017, em seu art.
18, §12, como ferramentas de controle interno para tratamento do risco de descumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e de recolhimento de FGTS.

Ocorre que, conforme Caderno de Logistica - Conta Vinculada, na utilizacdo de conta-depdsito
vinculada bloqueada para movimentagao, a Administracdo deve reter, mensalmente, do valor
da fatura emitida pela contratada, com base na planilha de custos e formacdo de precos, o
percentual correspondente ao provisionamento do %5 constitucional e salario de férias, 132
saldrio e verbas rescisdrias de cada um dos colaboradores alocados na prestacdo do servico. J&
no Pagamento pelo Fato Gerador, a liquida¢cdo e pagamento desses percentuais a contratada
ocorre tdo somente mediante a comprovagao da ocorréncia do fato ou do conjunto de fatos
gue geraram esta obrigacdo a Administracdo, implicando em altera¢bes na gestao financeira do
drgdo, que precisara resguardar no proprio empenho os percentuais relativos ao cumprimento
dessas obrigacGes, geralmente quitadas no exercicio seguinte, implicando na inscricdo dessa
Nota de Empenho em restos a pagar. Outro aspecto que traz inseguranga no uso desta
ferramenta é o fato de que os empenhos raramente compreendem todo o valor anual do
contrato, e precisam ser refor¢cados ao longo do ano, primeiramente em razao dos repasses de
orcamentos se darem de forma fracionada ao longo do exercicio, mas também em razao da
propria correcdo monetaria (reajustes e repactuacées) dos valores contratados e, com isso, é
possivel que em dado momento a contratada comprove a ocorréncia de fato gerador e a
Administracdo ndo disponha de recursos orcamentarios e/ou financeiros para, dada a quitacao,
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restituir-lhes o valor pago dentro do prazo estabelecido no Caderno de Logistica - Pagamento
pelo Fato Gerador .

Entdo, embora tratem-se de mecanismos igualmente eficientes na fiscalizagdo administrativa
dos contratos com mao de obra alocada, considerando-se a experiéncia dos servidores na
utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada, a existéncia de um fluxo de trabalho ja consolidado,
com o Banco do Brasil, e a deficiéncia de forca de trabalho na drea, ponderado o
custo-beneficio, admite-se como mais seguro e vidvel a opcao pela utilizacdo da conta-depdsito
vinculada bloqueada para movimentagao, diminuindo assim a probabilidade de erros no
gerenciamento de riscos referentes ao descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e de recolhimento do FGTS por parte da contratada.

Outrossim, é razodvel que se exija da contratada a apresentacdo, na assinatura do termo de
contrato, garantia de execu¢do contratual aplicdvel, conforme disposto na Lei 14.133/2021,
bem como expressa autorizagao a contratante para retengao da garantia, a qualquer tempo, em
razdo do descumprimento parcial ou total do ajuste.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

8.1. Os servicos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma
estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢des do local, objeto da
contratacdo conforme descrito no item 4.

8.2. Os servicos serdo prestados nas dependéncias das instalagdes do IFRS - CAMPUS IBIRUBA.
A metodologia de referéncia para a contratacdo de servicos de limpeza e conservagdo, é
compativel com a produtividade estabelecida na Instru¢do Normativa n? 5/2017, ANEXO VI-B,
item 3, adaptada as especificidades da demanda do CONTRATANTE.

8.3. O servico de limpeza, asseio, conservacdao e higienizacdo serdo realizados de forma
continua e as demandas conforme planejamento do IFRS - Campus Ibiruba.

8.4. Tarefas sazonais serdo controladas por meio de cronograma de execucdo informado a
Contratada, através do preposto.

8.5. Sempre que houver duvidas nos procedimentos de limpeza, conservac¢do e higienizagao,
deverdo ser consultados os manuais de boas praticas, disponibilizados pelo Governo Federal, e
também funcionario da Contratada capacitado para realizar esta funcdo, adaptando as rotinas
caso seja possivel e necessario, sempre com autorizacdo do IFRS - Campus Ibiruba.

8.6. Qualquer item, material ou parte de equipamento sé podera ser retirado do seu local de
guarda, com autorizagao prévia do IFRS - Campus lbiruba.
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8.7. A contratacdo devera contemplar a disponibilizacdo por parte da Contratada dos
profissionais necessarios a completa realizacdo dos servicos e também os materiais, insumos,
ferramentas e equipamentos necessarios.

8.8. Os materiais a serem utilizados deverdao estar de acordo com as normas sanitarias e
ambientais vigentes e seguindo o Decreto n. 7.746/12, bem como a Instru¢do Normativa n° 1,
de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, sendo que sua utilizacdo se dard de acordo com as
recomendacoes dos fabricantes.

8.9. A insalubridade considerada é de 40% para todos os postos de trabalho haja vista a
grande quantidade de banheiros e circulagdo de pessoas no Campus, em torno de 1.000 por dia
em situacdo normal e de acordo com a Convencgao Coletiva de Trabalho vigente da categoria.

Execucdo do objeto:
8.10. A frequéncia dos servicos estdo dispostos no quadro abaixo, justificando-se os ajustes

nas frequéncias de atividades de limpeza de forma a refletir a real necessidade do Campus
Ibiruba — IFRS.

A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica, de acordo com a frequéncia estabelecida:

| - Areas Internas: Consideram-se areas internas aquelas areas edificadas integrantes do imével.
Compreendem as dreas internas: dreas de pisos (acarpetados, frios e vinilicos), laboratdrios,
almoxarifados/galpdes, oficinas, banheiros e areas com espacos livres (saguao, hall e saldo).

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

a. | Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

DIARIAMENTE, DUAS VEZES QUANDO NAO EXPLICITADO

a. | Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

b. | Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitérios com saneante domissanitario
desinfetante;

c. | Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas

d. | Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administracao.

SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO




MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégico

Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Diretoria de Licitagdes e Contratos

Limpar os elevadores com produtos adequados;

Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Limpar os corrimaos;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc;

Remover, com vassoura apropriada, teias de aranha das paredes, teto, forro, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos mdveis existentes, extintores de incéndio, etc;

SEMANALMENTE, DUAS VEZES QUANDO NAO EXPLICITADO

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

Varrer, passar pano Umido os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

Varrer os pisos de cimento;

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados
com detergente.

Retirar o pé e residuos, com pano umido dos quadros em geral;

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool.

SEMANALMENTE, TRES VEZES QUANDO NAO EXPLICITADO

\Varrer e remover manchas de salas de aula.

QUINZENALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

Encerar pisos de madeira.

MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Limpar, com produto apropriado, as carteiras ou classes;

Remover manchas de paredes;

Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

SEMESTRALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
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a. [Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica e vidro;

b. [Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético

c. |Limpar forros, paredes e rodapés;

d. [Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

e. | Limpar cortinas com produtos adequados.

Il - Areas Externas: Consideram-se areas externas aquelas areas ndo edificadas, mas integrante
do imével. Compreendem os pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edifica¢des, as areas
de passeios e arruamentos, patios e areas verdes classificados de acordo com a frequéncia.

AREAS EXTERNAS
DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

a. | Retirar o lixo, removendo-os para local indicado pela Administragao;

b. | Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, DUAS VEZES QUANDO NAO EXPLICITADO

a. | Varrer, passar pano umido os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

b. | Lavar com detergente, os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

c. [Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

d. |Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza.

SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

a. [Remover, com vassoura apropriada, teias de aranha das paredes, teto, forro, portas e janelas,
bancos, extintores de incéndio, etc;

MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

a. [Lavar pisos e passeios com lavador de alta presséo

Esquadrias externas
SEMESTRAL, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

a. | Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos anti-embacantes.
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OBSERVACAO: N3o sera permitido a altera¢do da produtividade utilizada pela administragio
por parte da licitante, visto que esta foi analisada e a frequéncia foi adaptada de acordo com
a realidade especifica do IFRS - Ibiruba.

8.11. Ademais, importa que os colaboradores sejam selecionados por demonstrarem as
habilidades e atitudes necessarias para relacionar-se com servidores e publico em geral, tais
como facilidade de comunicacdo e interacdo social, boa argumentacdo verbal e escrita,
organiza¢do, agilidade, tenham uma comunica¢do clara e objetiva, sejam gentis, utilizem a
tecnologia para organizar os dados, utilizem um sistema de ramais, usem ferramentas que
ajudem a colocar essas a¢des em pratica, facam um treinamento com a equipe e que tenham
disposicdo para o trabalho, autodominio, discricdo e sigilo, espirito de equipe, respeito e polidez
no trato com o publico.

8.12. E também essencial que esses profissionais sejam constantemente orientados por uma
supervisdao atuante e experiente, capacitada para dar-lhes suporte técnico e lidar,
eficientemente, com situacbes de potencial desvio de conduta, a qual ndo necessariamente
precisa estar presente em tempo integral no local de trabalho, mas estar disponivel e
rotineiramente acompanha-lo.

9. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
9.1. O quantitativo estimativo para os servicos de limpeza, estd de acordo com as planilhas de
metragens, internas e externas, bem como suas produtividades e frequéncias conforme IN

05/2017 e Portaria n 21.262/2020.

9.2. Apds utilizacdo da nova frequéncia de execucdo das tarefas, simulando a PLANILHA DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, chegou-se ao resultado de 07 (ete) colaboradores na
funcao de servente de limpeza.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Valor total estimado para contrata¢do por 24 meses: RS 1.162.521,36

Os valores estimados por posto a ser contratado sdo os seguintes:
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Grupo Item Descrigao Unidade Quantidade Valor Valor
Estimado Estimado Total
Mensal
G1 01 Contratagdo de empresa més 24 R$ 48.438,39 RS
especializada na presta¢do de 1.162.521,36

servigos de limpeza, asseio e
conservagao, com fornecimento de
todos os materiais, equipamentos e
insumos diversos, com
disponibilizacdo de mao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, para
o IFRS - Campus lbiruba.

Jornada de 40 horas semanais, de
segunda a sexta-feira. CBO 5143-20

*Valor mensal

correspondente a 08 postos de
serventes de limpeza, conforme
Planilha de Custos e Formagao de
Pregos

10.1. O valor aqui descrito refere-se ao valor maximo para a contratacdao, com base na Planilha
de custos.

10.2. Para a formacdo das planilhas de custos, tomou-se por base o salario da categoria
conforme CCT correspondente ao posto de trabalho.

10.3. Para o preenchimento das planilhas de custos e formacdo do preco final foram observados
0s seguintes requisitos:

10.4. Do salario nhormativo

Os salarios dos profissionais, destacados para a execuc¢do dos servicos deverdo, no minimo,
expressar o piso salarial das respectivas categorias, firmado em conveng¢do ou Acordo Coletivo.
Da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) utilizada para formacgado da Planilha de Custos utilizada
para os serventes de limpeza:

Ndmero de registro no MTE: RS000023/2025;

Data de registro no MTE: 08/01/2025;

Ndmero da solicitacgdo:MR000166/2025;

Numero do processo: 47997.200822/2025-43;

Data do protocolo: 06/01/2025;
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Data Base: 01/01/2025;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMP. DE ASSEIO, CONSERV, ZELADORIA, RECICL DE
LIXO, LIMPEZA URB, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES E EMP. DE SER TERCEIRIZ., CNPJ n.
10.141.903/0001-46.

OBSERVACAO: A CCT citada acima é a indicada como paradigma pelo IFRS - Campus Ibirub3,
visto que nos editais de licitacdo para contratacdo de servicos terceirizados com dedicacdo
exclusiva de mao de obra ndo é permitido determinar a conveng¢do ou acordo coletivo de
trabalho a ser utilizado pela empresas licitantes como base para a confec¢do das respectivas
propostas.

No entanto, conforme Decreto n? 12.174/2024, Art. 52, em tais licitacGes,

Art. 52 Na contratagdo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de méo
de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem,
na planilha de custos e formagdo de pregos, valor igual ou superior ao or¢ado
pela administragdo, que corresponderdé a soma do saldrio e do
auxilio-alimentagéo.

§ 12 A critério da administracéo, mediante justificativa, outros beneficios de
natureza trabalhista ou social poderdo compor a planilha de custos e formagdo
de precos.

§ 22 Os valores de que trata este artigo deverdo ser estimados com base na
conveng¢do coletiva, no acordo coletivo de trabalho ou no dissidio coletivo
adequado a categoria profissional que executard o servico contratado,
considerada a base territorial de execugdo do objeto do contrato.

O valor do salario profissional estabelecido na CCT RS000023/2025, para 200 horas mensais
(40h semanais), € RS 1.653,58 (um mil, seiscentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e oito
centavos), considerando a IN SEGES/MGI n2 381, de 17 de setembro de 2025, que altera o
Anexo | da Instrugdo Normativa n2 190, de 05 de dezembro de 2024, para incluir novos servigos
continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra aptos a aplicagcdo da reducdo de
jornada de 44 horas para 40 horas semanais.

10.5. Do adicional de insalubridade:
De acordo com expresso na conven¢ao ou Acordo Coletivo por categoria correspondente,
clausula DECIMA SETIMA CCT/2025, alinea A:
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PARA O SERVENTE DE LIMPEZA: em grau maximo 40% (quarenta por cento) para o os(as)
trabalhadores que limpem/higienizem instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo de
grande circulacdo, e na respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalacGes sanitdrias de
uso publico” aquelas em que o acesso independe da autorizacdo do titular do estabelecimento
e é livre ao publico em geral, e entendendo-se por “instalagdes sanitarias de grande circulacdo
aquelas utilizadas por mais de vinte pessoas ao dia”;

10.6. Do auxilio alimentacao:

De acordo com expresso na convencdo ou Acordo Coletivo por categoria correspondente,
cldusula DECIMA NONA CCT/2025.

Os empregadores, a partir de 12 de janeiro de 2025, proporcionardo aos empregados que

cumpram jornada didria de trabalho superior a 6 (seis) horas, isto é, aqueles que tém
necessidade e direito a intervalo de uma hora para repouso ou alimentacdo na forma do artigo
71 da CLT, auxilio-alimentagdo sob a forma de ticket, cartdao ou vale, de forma antecipada e até o
ultimo dia do més, em valor ndo inferior a RS 25,42 (vinte e cinco reais e quarenta e dois
centavos) por dia de efetivo trabalho.

10.7. Plano de Beneficio Familiar:

De acordo com expresso na convencdo ou Acordo Coletivo, clausula TRIGESIMA CCT/2025.
Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e
Empresarial e com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, pagarao a
titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando em 10/02/2025, desde que a
Convencdo Coletiva de Trabalho esteja assinada e produzindo efeitos,o valor total de R$24,10
(vinte e quatro reais e dez centavos), por trabalhador registrado no E-social como empregado
no més imediatamente anterior, inclusive os intermitentes, exclusivamente por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br e serd de responsabilidade

integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores, de
modo a atender recomendacdo do Ministério Publico do Trabalho. Com o intuito de regular e
dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestacdo dos beneficios as DisposicOes Gerais,
Manual de Orientacdo e Regras, e Tabela de Beneficios sdo registrados em cartério.

10.8. Do vale transporte:

De acordo com expresso na conven¢do ou Acordo Coletivo por categoria correspondente,
cldusula VIGESIMA PRIMEIRA CCT/2025.


http://www.beneficiosocial.com.br
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Para o cdlculo do vale transporte, utilizar-se-a o valor de referéncia estabelecido no DECRETO N°
4.808/2023 do municipio de lbiruba (atualizado até o presente momento), na quantidade de 2
(dois) vales diarios, no valor unitario de R$3,90 (trés reais e noventa centavos).

10.9. Do ISSQN:

O percentual do ISSQN do municipio de Ibiruba/RS, para todos os postos é de 3% (trés por
cento), conforme Lei Municipal n2 510, de 26 de Dezembro de 1974.

10.10. Dos insumos diversos

Os valores para o médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS (materiais, utensilios, equipamentos,
uniforme e EPIs ), presentes na Planilha de custos e formacao de precos, sdo estimados.

Quadro resumo dos valores Mdédulo 5 da Planilha de custos e formagao de precos do IFRS - Campus
Ibiruba

CUSTO ESTIMADO CUSTO MENSAL Custo Mensal por

QUADRO RESUMO INSUMOS
ANUAL ESTIMADO SERVENTE

Materiais de Limpeza — SANEANTES
DOMISSANITARIOS 44.808,24 3.734,02 532,32
Materiais de Limpeza — UTENSILIOS 3.180,56 265,05 37.79
Materiais de Limpeza — EQUIPAMENTOS 1373.33 114,44 16,32
UNIFORMES/EPIs 736,27 61.36 8.75

Conforme previsto no paragrafo 12 do artigo 52 da INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME n2 65,
de 7 de julho de 2021, foram priorizados os pardametros estabelecidos nos incisos | e Il do
mesmo artigo, sendo pesquisados os precos no Painel de Precos, de modo a obter os valores
referenciais dos insumos, EPIs e equipamentos para a Planilha de Custos. Também, foi adotado
pesquisa em sitios eletrénicos especializados e pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés)
fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacdo, por meio e-mail, conforme prevé os
incisos lll e IV da referida Instrucio Normativa. A metodologia para obtencdo do valor de



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégico

Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Diretoria de Licitagdes e Contratos

referéncia foi a média aritmética simples dos precos pesquisados. Nesse caso, foram
consideradas as médias geradas através da pesquisa realizada.

Convém destacar que, embora seja feita uma pesquisa de pregos, de uma maneira geral, ela é
apenas estimativa, ndo representando obrigacio nenhuma por parte do fornecedor de
manté-la em sua proposta para a licitagao.

Deve a contratada responsabilizar-se pela cotacdo adequada conforme a efetiva necessidade de
tais insumos para a perfeita, segura e legal execucdo dos servicos contratados.

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
11.1. O objeto ndo sera parcelado, pois conforme acérddo TCU no 1214/2013

“9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de servigos ndo especializados, a exemplo de limpeza,
copeiragem, gar¢om, sendo objeto de parcelamento os servigos em que reste comprovado que
as empresas atuam no mercado de forma segmentada por especializa¢cdo, a exemplo de
manuteng¢do predial, ar condicionado, telefonia, servicos de engenharia em geral, dudio e
video, informdtica.”

11.2. O modelo adotado para esta contratacdo considerou os histdricos de contratacdes
anteriores do IFRS, assim como em licitagcdes de diversos érgdos publicos, entendendo-se que a
prestacao de servicos continuados de limpeza, asseio e conservagdao do bem moével e imével, é
executada de maneira mais eficiente e econdmica por uma Unica empresa, de modo a
minimizar problemas relacionados a logistica, a garantia de servicos e dificuldades de identificar
gual empresa responsavel, quando se estabelecer um fato passivel de apuracdo do servico.

12. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

As acdes necessarias dizem respeito a fiscalizacdo do contrato. Deve haver apoio e capacitacdo
aos fiscais de contrato para que estes atuem no sentido de garantir a adequada prestacdao do
servico, de modo a atender as expectativas de todos os envolvidos.

13. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
13.1. O objeto da contratagdo requerida alinha-se com o Planejamento Estratégico institucional, e esta
abarcado, no Plano de Acdo Anual do IFRS - Campus Ibirub3, pela Acdo Estratégica ” A¢Ges padronizadas
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de funcionamento do Campus: Limpeza - Servicos de limpeza ”, bem como estd previsto na proposta
orcamentdria 2025 - natureza de despesa 339039.78.

Objetivo Estratégico: Funcionamento
Acdo - Fomentar Infraestrutura Adequada a todas as unidades do IFRS.

13.2. A referida contrata¢do ndo estd prevista no Plano de Contratagées Anual (PCA) 2025, uma
vez que esta Instituicdo tem contrato vigente, passivel de renova¢ao. Ocorre que a empresa
contratada manifestou desinteresse em renovar o contrato em vigéncia, ocasionando a
necessidade de uma nova contratagao.

13.3. Em consulta ao Plano de Logistica Sustentavel do IFRS (2024 -2029), disponivel em ,
https://drive.google.com/file/d/1uupRz3GJj1kylViQHNQ6s-vY8rXdSRBQ/view, tém-se que o
objeto deste certame esta alinhado com o referido Plano, mas precisamente em um dos sete

temas, como segue:
6 - compras e contratagcbes sustentdveis, compreendendo, pelo menos, obras,
equipamentos, servigos de vigildncia, de limpeza, de telefonia, de processamento de dados,
de apoio administrativo e de manutengdo predial.

14. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

14.1. Contrata¢dao de uma empresa capaz de executar os servi¢os conforme especificagdes deste
ETP/Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos colaboradores necessarios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas, mantendo a execucdo do servico nos horarios fixados pela Administracao.

14.2. Outros beneficios:

® Prestacgdo rotineira das atividades de limpeza;

e Disponibilidade dos funcionarios terceirizados durante o horario de expediente;

e Conservacao da limpeza e integridade dos ambientes do Campus Ibirub3a — IFRS;

e Acompanhamento e fiscalizagdo da satisfatéria prestacao de servicos;

e Economia e praticidade na utilizacao e reposicao dos materiais de higiene e limpeza;

® Propiciar suporte adequado as atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extensao
necessarias, contribuindo assim para a qualidade do ensino, bem como para o enriquecimento
da formacdo dos alunos, e, consequentemente, para o desenvolvimento regional sustentavel.


https://drive.google.com/file/d/1uupRz3GJj1kyIViQHnq6s-vY8rXdSRBQ/view
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14.3. Acredita-se que a contratacdao proposta resultara benéfica e vantajosa, uma vez que sera
exercida dentro dos limites do Campus lbirubd por empresa especializada, devidamente
habilitada pelos érgdos de controle e fiscalizacdo da atividade e com utilizagdo de mao de obra
com dedicacgdo exclusiva.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
15.1. Realizar o processo licitatdrio, via pregdo eletronico, para a contratacdo de empresa
especializada na gestdo de mao de obra para atender a presente demanda.

15.2. Por tratar-se de servico especializado, cuja mao de obra a ser cedida deve ser previamente
capacitada pelo fornecedor contratado, estando ja devidamente habilitada para o exercicio de
sua atividade técnica, bem como munida de suas ferramentas de trabalho e equipamentos de
protecdo individual, ndo serd necessario que a Administracdo contratante invista em
treinamentos, materiais e/ou equipamentos especificos para o servico em questdo, contratado
por periodo predeterminado.

15.3. N3o ha necessidade de promover a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

16.1. Licitacdo sustentavel, nos termos do Guia Nacional de Contratacdes Sustentdveis da AGU
(72 edicdo, 2024), “é a licitacdo que integra consideracdes socioambientais em todas as suas
fases, com o objetivo de reduzir impactos negativos sobre o meio ambiente e, via de
consequéncia, aos direitos humanos”, um conceito que “perpassa todas as fases da contratacao
publica, desde o planejamento até a fiscalizacdo da execucdo dos contratos e a gestdo dos
residuos”, revelando ao gestor publico a necessidade de questionar-se, na tomada de decisao,
guanto a real necessidade de consumo que se apresenta diante dele, o ciclo de vida dos
produtos/servicos demandados, importantes para avaliacdo da economicidade e conveniéncia
da contratacdo, a possibilidade de aproveitamento (reuso ou redimensionamento), no
atendimento a demanda, de recursos (insumos e servigos) pré existentes/disponiveis no érgao
e/ou excedentes em outros o6rgdos (provenientes de desfazimento/doacdo ou cessdo
temporaria).

16.2. Com a introducdo do principio da promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel o
“foco deixa de ser no consumo e altera-se para a cidadania e a preserva¢do com o meio
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ambiente”, pois reitera-se a obrigacdo do gestor publico de “promover praticas de compras
publicas sustentdveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais”, incluida na Lei n2
14.133/2021 que enumera como um dos objetivos do processo licitatdrio incentivar a inovagdo
e o desenvolvimento nacional sustentavel.

16.3. Dizer que uma empresa tem responsabilidade socioambiental, significa que ela
demonstra, em suas ac¢des, ndo so6 respeitar as obrigacdes legais e econdmicas como também
responsabilidade para com a sociedade e o meio ambiente, que ela ndo somente é mais
eficiente no uso de recursos naturais como também apoia a sustentabilidade e contribui para o
bem-estar geral, buscando gerar empregos e utilizar m3o de obra local, por exemplo; ndo se
trata de fazer filantropia ou mera assisténcia social, trata-se do comprometimento com um
processo de melhoria continua em relagdo a seus funciondrios, a comunidade e aos parceiros
de negdcios, com foco em um crescimento sustentavel para economia, o meio-ambiente e a
sociedade em que estad inserida. Prezar pela contratacdo de empresas que assumam uma
postura sustentavel — visando incentivar as politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que
regulam a interagdo do homem com a natureza em suas atividades cotidianas, visto que os
recursos naturais sao finitos, quanto na questdo social, com atencdo especial aos direitos
trabalhistas e a protecdo aos direitos humanos —, portanto, vai ao encontro dos prdprios
objetivos e responsabilidade social assumidos pelo IFRS desde sua criacdo.

16.4. Outrossim, as empresas contratadas deverdao adotar na execugdao dos servicos, quando
couber, as praticas de sustentabilidade previstas na Instru¢do Normativa MPOG n2 01/2010.
Neste sentido, exigir-se-a da contratada que:

e deverd ser firmado entre o érgdo/entidade e a empresa contratada o acordo de nivel de
servico, materializado em um Instrumento de Medicdo de Resultados, a fim de balizar a
execucdo dos servicos dentro dos padrées de qualidade acordados, inclusive a forma de
faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea;

e a contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;
® sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado
civil na selecdo de recepcionistas no quadro da empresa;

e é dever da contratada a promoc¢do de curso de educagdo, formacdo, aconselhamento,
prevencdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais
para economia de energia, de dgua e reducdo de geracao de residuos sélidos no ambiente onde
se prestara o servigo;

e ¢é obrigacdo da contratada a administracdo de situacGes emergenciais de acidentes com
eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente;
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® a contratada deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencao de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos
servigos;

® a contratada deverd disponibilizar os equipamentos de Protecdo individual (EPIs) aos
colaboradores para a execugdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as
condicdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

16.5. Os servicos de limpeza, sdo enquadrados como atividade meio, assim, a contratada sera
instruida sobre a importancia das politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulam
a interagdo do homem com a natureza em atividades cotidianas, visto que os recursos naturais
sdo finitos, quanto na questdo social, com atencdo especial aos direitos trabalhistas e a
protecdo aos direitos humanos, em consondncia com a politica publica de contratacdes
sustentdveis.

16.6. Considerando os efeitos adversos ao meio ambiente, causados pelo setor industrial, as
escolhas dos materiais e da gestdo na producao, podem melhorar o nivel de sustentabilidade no
momento da contratacdo de empresas de servicos de limpeza. E preciso transparéncia nos
processos de fabricacdo industrial para orientacdo do consumidor no momento da sua escolha
de compra.

16.7. Na distribuicao:

14.7.1. Priorizar embalagens compactas e reciclaveis ou que sejam objeto de logistica reversa,
preferéncia por inddstria ou produtor local para assegurar menores distancias e uso de modal
de transporte mais eficiente.

16.8. No uso:

16.8.1. Produtos que economizam dgua e energia, produtos educativos que levam a
conscientizacdo ambiental, produtos que geram menos residuos ou que produzam residuos
reciclaveis ou que sejam objeto de logistica reversa, produtos passiveis de
manuteng¢do/conserto, remanufatura, troca ou reaproveitamento de pegas de modo a assegurar
uma vida util mais longa e a reducdo do descarte.

16.9. Quanto as praticas e/ou critérios de sustentabilidade dispostas no Guia Nacional de
Licitagdes Sustentaveis da AGU (72 edigao, 2024), retirou-se o seguinte sobre os critérios de
sustentabilidade especificos aplicaveis nessa contratacao.
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a) Os editais para a contratacdo de servicos deverao prever que as empresas contratadas
adotem as seguintes praticas de sustentabilidade na execug¢ao dos servicos, quando couber:

I- use produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam
as classificacoes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

Il - adote medidas para evitar o desperdicio de adgua tratada. Recomenda-se observar se ha
legislacao estadual ou municipal neste tema.

Il - observe a Resolugdo CONAMA n2 20, de 7/12/1994, quanto aos equipamentos de limpeza
gue gerem ruido no seu funcionamento;

IV - fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execucao de servigos;

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e
reducdo de producado de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI - realize a separagao dos residuos reutilizdveis e reciclaveis descartados pelos 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Federal direta e indireta, e a sua destinagdo prioritaria as
associagcles e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, que sera precedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n? 6, de 3 de
novembro de 1995 e do Decreto n? 10.936, de 2022;

VIl - respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sdlidos;

VIl - preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugao do CONAMA vigente.

b) Para fins de coleta seletiva ou logistica reversa, os consumidores sdo obrigados a
acondicionar adequadamente e de forma diferenciada os residuos sdlidos reutilizdveis e
reciclaveis (art. 35 da Lei n2 12.305, de 2010, c/c art. 92 do Decreto n2 10.936, de 2022).

17. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

De acordo com as informacgdes apresentadas e com base nos documentos juntados ao referido
processo de contratacdo, a Equipe de Planejamento da Contratacdo posiciona-se pela
VIABILIDADE e RAZOABILIDADE da realizacdo da contratacdo, na forma proposta e visando a
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consecuc¢do da solucdao detalhada neste estudo, para o atendimento das necessidades dos
campi demandantes.
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Apéndice Il do Anexo |

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Reitoria

1. INFORMACOES BASICAS:
Ndmero do processo no SIPAC: 23366.000676/2025-16

2. DESIGNAGAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Portaria PROAD/IFRS n2 109, de 18 de agosto de 2025 , para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVAGAO E
HIGIENIZAGAO, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E DEMAIS INSUMOS, A
SER EXECUTADO COM REGIME DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO IFRS.

3.  DIRETRIZES QUE NORTEARAO ESTE ETP

Além da aplicacdo da legislacdo as contratacdes de servicos, de modo geral, aplica-se a
legislacdo referente a prestacdo de servicos de limpeza e conservacao a seguir:

e Modelos de minutas de Edital, Termo de Referéncia e Contrato disponibilizados pela
Advocacia Geral da Unido (AGU)
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/prega

0-e-concorrencia;

e Descricdo das atividades de servente de limpeza pela Classificacdo Brasileira de Ocupacdes —
CBO n25143-20, disponivel em http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf;

e Portaria MPDG n?2 21.262/2020: dispGde sobre os valores limites para contratacdo de servigos
de vigilancia e de limpeza e conservagdo pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de
Servicos Gerais (Sisg);

e Cadernos de Logistica 2014: Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagao -
Caderno Técnico — Limpeza — Rio Grande do Sul - Guia de Orientacdo sobre os aspectos gerais
na contratacdao de servigos de limpeza, asseio e conservagao no ambito da Administracdo
Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, nos termos da Instru¢do Normativa n2 02, de
30 de abril de 2008, e altera¢des posteriores;


https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/pregao-e-concorrencia
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/pregao-e-concorrencia
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf
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e Estudo sobre a Composicao dos Custos dos Valores Limites Servicos de Limpeza e
Conservacdo do Rio Grande do Sul - Ministério da Economia - SEGES - Caderno Técnico 2019;

e Convencdo Coletiva de Trabalho SINDASSEIO RS000022/2025 com abrangéncia para o
municipio de Bento Gongalves/RS;

e Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis da AGU (72 edigdo, 2024);

e Lei Federal n? 14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para as
AdministracOes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

e Lei Federal n? 9.632/1998, dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da Administragdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e dd outras providéncias;

e Lei Federal n? 13.932/2019, que, entre outras medidas, extingue a cobranca da contribuicdo
de 10% devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa;

e Lei Complementar n2 123/2006, que institui o Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa
de Pequeno Porte;

e Decreto-Lei n? 5.452/1943, que aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho, e suas
alteracGes;

e Decreto Federal n? 9.507/2018, que dispGe sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo,
de servicos da administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido;

e Portaria MEC n2 14.787/2014, que elenca os servigos considerados de natureza continua no
ambito desse Ministério;

e Instrucdo Normativa Seges/MP n? 05/2017, que dispGe sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execuc¢do indireta no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

e Portaria N2 21.262/2020, estabelece procedimentos referenciais para a composicdo da
planilha de custos e formacdo de precos nas contratacdes de servicos com regime de dedicacdo
exclusiva de mdo de obra, executados de forma continua ou ndo, em edificios publicos, no
ambito dos orgdos e entidades da Administracdo Publica federal direta, autdrquica e
fundacional;

e Instrucdo Normativa SG/ME n? 58/2022, dispde sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos
Preliminares - ETP, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos e obras, no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

® Instrucdo Normativa SGD/ME n? 49/2020, altera a Instru¢do Normativa n2 5, de 26 de maio
de 2017, que dispOe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos
sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autdrquica e fundacional;
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® Instrucdo Normativa SG/ME n2 65/2021, dispde sobre o procedimento administrativo para a
realizacao de pesquisa de pregos para aquisicao de bens e contrata¢ao de servigos em geral, no
ambito da administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional.

e Norma Regulamentadora n2 6, ME/SST, NR-06, que regulamenta a execugdo do trabalho com
uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), sem estar condicionada a setores ou
atividades econdmicas especificas;

e Caderno de Logistica relativo ao uso da Conta-Depdsito Vinculada, publicado pelo Ministério
da Economia;

e Decreto Federal n2 12.174/2024, dispGe sobre as garantias trabalhistas a serem observadas
na execucdo dos contratos administrativos no ambito da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional.

OBSERVACAQ: Justifica-se a ndo utilizagdo de catalogo eletronico de padronizagio em
atendimento ao art. 19 § 22 e art. 40 da Lei 14133/21, visto que, em consulta ao PNCP (Portal
Nacional de Contratagbes Publicas), ndo consta o item da presente contratacdo,
restringindo-se a itens que ndo possuem nenhuma semelhan¢a com o que esta sendo
contratado neste processo.

4. DESCRICAO DA NECESSIDADE

Contratacdo de servico empresa especializada para prestacdao de servicos de limpeza e
conservacao nas dependéncias da Reitoria do IFRS, com fornecimento de materiais e
insumos necessarios para o satisfatdorio atendimento da necessidade, com disponibilizacao
de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva.

Conforme orienta o paragrafo 12 do artigo 32 do Decreto 9.507/2018, as atividades de
limpeza, constituindo um servico auxiliar ou acessério, podera ser, de preferéncia, objeto de
execucdo indireta. Tendo em vista que a Reitoria do IFRS n3do dispde de quadro de pessoal
especifico para a prestacdao do servico em questdo, faz-se necessdria a contratacdo de
empresa especializada, com devido amparo legal.

A contratacdo de servigos terceirizados de Limpeza e Conservacao para a Reitoria do IFRS,
justifica-se por se tratar de um servico essencial para a manutencdo da integridade do
patrimbnio publico, bem como para garantir o bom funcionamento das instala¢des fisicas,

sistemas e equipamentos da Instituicdo.
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Ainda, a principal missdo das atividades meio e de apoio operacional é garantir a
operacionalizacdo integral das atividades finalisticas de forma continua, eficiente e segura.
Para garantir este objetivo, a Administracdo Publica vem buscando, de forma racional e
persistente, aprimorar o emprego dos seus escassos recursos, com vistas a atingir a eficacia
e eficiéncia em suas contratagdes.

Ressalta-se que atualmente a Reitoria possui contrato vigente para os servicos de limpeza,
porém, no contrato atual o adicional de insalubridade é de grau médio (20%). Ocorre que no
decorrer do contrato, a equipe de fiscalizacdo verificou que a tentativa de segregar
estritamente as dreas para aplicacdo diferenciada do adicional, embora desejavel do ponto
de vista da economicidade, demonstrou-se invidvel operacionalmente. Isso porque os
empregados de limpeza realizam suas atividades de forma rotativa e abrangente por todas
as dependéncias, tornando impraticavel o controle preciso e a segregacao de tarefas que
permitam o afastamento total da condicdo de risco maximo em escala diaria e por cada
profissional.

A complexidade do ambiente de trabalho no prédio e a necessidade de flexibilidade da
equipe para atender as demandas de limpeza inviabilizam uma discriminagao rigida de
percentuais de insalubridade sem comprometer a eficiéncia do servico e a seguranca
juridica quanto aos direitos trabalhistas.

Uma distincdo entre instalacGes sanitdrias e instalagGes sanitarias de grande circulacdo ndo
é possivel, visto que, o prédio da Reitoria do IFRS possui estrutura vertical, salas de reunides
para mais de vinte pessoas e sagudo onde sdo realizadas reunides, treinamentos,
apresentacOes, confraternizacdes e demais eventos com um publico consideravel, o que
impossibilita prever qual instalagao sanitaria sera de grande circulagdo (minimo 20 pessoas)
ou nao.

Diante disso, concluiu-se que todos os colaboradores (2 serventes de limpeza) precisam
atuar em todas as atividades (limpeza de todos os espacos cobertos pelo contrato, bem
como dos banheiros/sanitérios), percebendo o adicional de insalubridade em grau maximo

(40%). Esta necessidade se justifica pela possibilidade de realizar uma escala de trabalho de
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modo a atender todas as areas objeto do contrato, em todos os turnos de atividades,
reduzindo o tempo gasto com os deslocamentos internos de pessoal, otimizando o uso da
mao de obra e buscando a eficiéncia administrativa, permitindo ainda uma maior atengao
aos espacos dos sanitdrios.

A contratacdo dos servicos terceirizados de limpeza e conservagdo se dd por metro
quadrado limpo e adota indices de produtividade definidos pela IN 05/2017-MPOG para 44
horas semanais de trabalho por pessoa.

Portanto, se faz necessaria nova licitacdo para atender a necessidade do érgdo.

Assim sendo, entende-se que essa licitacdo atende ao interesse publico, a essencialidade e a

economicidade, de modo a embasar juridicamente a presente contratagdo.

AREA REQUISITANTE
Rafael Kirchhof Ferret, SIAPE 2017083

Pré-reitoria Adjunta de Administragao.

DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Trata-se da necessidade da contratacdo de empresa que execute servicos continuados,

com mao de obra de dedicacdo exclusiva, de limpeza, asseio e conservacdao do bem
imovel e dos bens mdveis, com fornecimento de toda a médo de obra, de uniformes,
materiais e o emprego dos equipamentos necessarios, visando atender as
necessidades da Reitoria do IFRS.
A execucdo deste servico devera oferecer padrées minimos de qualidade, que
compreendem, dentre outros: proporcionar um ambiente adequado para o trabalho dos
servidores e colaboradores, mantendo a ordem, o asseio e manutencdo e necessarias
condi¢des para promogao da saude dos usuarios, proporcionando maior seguranga e

favorecendo o bom desempenho das acdes a serem desenvolvidas, contribuindo assim para
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uma maior eficiéncia na execugdo das atribuicdes do IFRS.

Para satisfacdo da necessidade expressa pela drea requerente, a solucao contratada devera

atender aos seguintes requisitos:

A

Os servicos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacao
exclusiva de mao de obra, o que configura cessdao de mao de obra;

A execucdo do servico devera ser iniciada a partir da data de emissdo da Ordem de
Servigo, esta que se dard somente apds a assinatura do contrato administrativo;

Todos os insumos constantes da planilha de custos e necessarios para o inicio dos
servicos deverdo ser entregues em até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio das
atividades de forma a viabilizar o inicio da execuc¢do do contrato;

Para a prestagdo dos servigos a Contratada utilizara, sob sua inteira responsabilidade e
de acordo com as normas que regem a atividade, mao de obra devidamente treinada e
qualificada, assim como, observar ao disposto na IN n° 05/2017 e demais normas legais
e regulamentares pertinentes, demonstrando competéncias pessoais, tais como:
disposicao, agir com bom senso e agilidade, demonstrar iniciativa, interesse,
organizac¢do, educac¢do, autonomia, paciéncia, entusiasmo, respeito, espirito de equipe,
capacidade de auto avaliacdo, ser assiduo e pontual, discricdo e sigilo;

Apresentar profissionais devidamente uniformizados. Este devera sempre estar limpo. O
uniforme podera ser o padrdo da empresa contratada, desde que contemple todos os
itens exigidos em Edital e que sejam aceitos pela fiscalizacdo do contrato;

Que os colaboradores cumpram a jornada de trabalho estabelecida, sendo vedada a
prestacao de horas extraordinarias;

Os trabalhadores terceirizados (titulares e substitutos) ficardo sob a inteira e exclusiva
responsabilidade da empresa contratada, devendo pertencer ao quadro de pessoal da
empresa. A Contratada ficara encarregada de selecionar e preparar rigorosamente o
empregado para prestar os servicos, tendo fungGes profissionais legalmente registradas
em sua carteira de trabalho;

Fica facultado aos interessados em participar da licitacdo vistoriar os locais onde serdo
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executados os servicos, mediante agendamento, tomando conhecimento de todas as
condi¢cOes e peculiaridades inerentes a prestacdo dos mesmos, ocasido onde serao
sanadas as duvidas porventura existentes, ndo cabendo qualquer tipo de cobranca
posterior por desconhecimento das condi¢des previstas neste Termo de Referéncia.

I. Atender atribui¢cdes da Classificacdo Brasileira de Ocupag¢bes — CBO 5143-20: servente de
limpeza:
SERVENTE DE LIMPEZA:
e |[dade minima de 18 (dezoito) anos;
e Escolaridade: nivel basico completo (Fundamental 1);
e Apresentar boa comunicacdo, boa desenvoltura, presteza e cortesia no atendimento,
iniciativa e polidez;
e Apresentar-se no local do servico pontualmente e devidamente uniformizado e

identificado.

6.2 Quanto a Classificagao do Objeto e Forma de Contratagdo

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n. 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do
aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada e, conforme o § 12 do referido artigo

§ 12 Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessdrios de que tratam os incisos do caput
poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para
a realizagdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

Por envolverem atividades ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de
cargos desta autarquia, enquadram-se nos servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios,
complementares a area de competéncia legal do 6rgao, conforme Art. 48 da Lei n? 14.133/21.

Impera registrar, ainda, que a principal missdao das atividades meio e apoio operacional é
garantir a operacionalizacdo integral das atividades finalisticas de forma continua, eficiente,
flexivel, facil, segura e confidvel. Para garantir este objetivo, a Administracdo Publica vem
buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos
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visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas acbes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se
impossivel de ser cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para
execucdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o
funcionamento das organizacdes, como é o caso dos servicos continuados de limpeza e
conservagao.

Justificamos também a necessidade da presente contratacdo devido o cargo de
servente/auxiliar de limpeza ndo poder ser concursado, dado que a Lei n2 9.632/1998 extinguiu
tal contratacdao e, ao mesmo tempo, o Decreto n. 9.507, de 21 de setembro de 2018 e IN
SEGES/MPDG n2 05/2017 permitirem a contratagdo de servigco desta natureza por execugdo
indireta.

Os servicos objeto desta contratacdao também sdo caracterizados como comuns, uma vez que o0s
seus padrdes de desempenho e qualidade sdo definidos objetivamente em especificacbes
usualmente adotadas no mercado. As empresas especializadas na prestacdo de servicos com
dedicacdo de mao de obra exclusiva estdo habituadas com as exigéncias contidas nos editais de
licitacdo para este tipo de contratacdo e oferecem seus servicos de modo a atender os
requisitos de qualificagdo técnica e outras exigéncias do servigo publico.

Conforme Portaria n? 1.4787, de 27 de novembro de 2014, da Secretaria de Servicos Executivos
do MEC, Art. 1, § 1°

Sdo considerados como servigos continuados no dmbito do MEC, entre outros:
XXXIV - limpeza e conservagdo;

Ainda conforme a Portaria, os servicos considerados de natureza continua, sdo os que, se
interrompidos, podem comprometer a continuidade das atividades da Administracdo e cuja
necessidade de contratacdo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro e
continuamente. O servico de limpeza se enquadra perfeitamente nessa esséncia e é uma
atividade indispensavel para o funcionamento do IFRS —Reitoria.

Dito isso, resta evidente a necessidade de que sejam executadas de forma indireta — tal qual
previsto no art. 32, §12, do Decreto n2 9.507/2018, e regulamentado pela Portaria MPDG n2
433/2018 —, pressupondo-se a formalizacdo de um contrato administrativo (precedido, via de
regra, de licitacdo) por meio do qual o Poder Publico ajuste com um terceiro, pessoa juridica de
direito privado, a prestacdo dos servicos que atenderdo as necessidades da Administracao
Publica, vedada qualquer relacdo entre os trabalhadores e Administracdo contratante que
caracterize pessoalidade e subordinacdo, a fim de que a terceirizacdo dos servicos ndo gere
vinculo empregaticio entre estes.
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Contratos estes que, ao passo que visam suprir uma necessidade imediata e continua deste
6rgdo, cuja demanda nao é variavel, mas delimitada e descrita com base nas caracteristicas da
area fisica e populacdo alvo dos servicos, devem, preferencialmente, ser executados na forma
de empreitada por preco global.

Portanto, decidiu-se pela contratacdao da solugdao mediante licitagdo na modalidade Pregao
Tradicional, na forma eletrénica, do tipo “menor pre¢o”, em detrimento ao uso do Sistema de
Registro de Precgos, considerado antiecondmico, posto que as atas resultantes tem vigéncia
limitada a 12 (doze) meses, e ndo podem ser renovadas, aditadas ou reajustadas, implicando na
desnecessaria repeticdo anual do certame licitatorio. Ressalta-se, no entanto, que este
entendimento baseia-se na legislacdo vigente e jurisprudéncias atuais, podendo ser revisto
quando da renovacdo dos contratos e/ou para contratacGes futuras, em caso de alteracdo
substancial de seus fundamentos.

Também entende-se que o SRP ndo seja o mais indicado neste caso, visto que as contratacbes
de servicos continuados ja sdo certos e determinados, mediante elaboracdo de Planilha de
Custos prévia e obrigatéria, o que vai de encontro ao inciso V do art. 32 do Decreto n?
11462/2023, que prevé as hipdteses quando o SRP podera ser adotado
V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o
quantitativo a ser demandado pela Administragdo.

6.3 Quanto ao prazo de vigéncia do contrato:
O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 10 (dez) anos, com base no artigo 107 da Lei n® 14.133/2021, em
razdo da necessidade de natureza continua dos servicos para manter as condi¢cOes de

operacdo da instituicado.

6.4 Quanto a Qualificagao econémico-financeira:
Para comprovacdao da Qualificacdo econdmico-financeira das empresas serd exigida a
comprovacao da boa situacdo financeira da empresa através da andlise dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG), Liquidez Corrente (LC) e Liquidez Imediata (LI). Os

indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) , Liquidez Corrente (LC) sdo exigéncias
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padrdo do modelo da AGU: Termo de Referéncia para contratacdo de Servicos com mao de
obra — Licitacdo - Modelo para Pregdo Eletronico. Atualizacdo: dezembro/2023). Para esta
contratagdo serad incluido o indice de Liquidez Imediata (LI).

O indice de liquidez imediata (LI) mede a capacidade de uma empresa em cumprir suas
obrigacGes financeiras de curto prazo com recursos imediatamente disponiveis, como caixa,
bancos e aplicacbes de liquidez imediata. Um LI acima de 1 indica que a empresa tem
recursos suficientes para honrar suas obrigacdes sem precisar vender ativos ou obter
empréstimos. A exigéncia do LI como condicdo de habilitacdo garante recursos imediatos
para iniciar e continuar a execugdo dos servicos terceirizados, minimizando o risco de
atrasos, interrup¢cdes ou abandono de contratos. Além disso, contribui como medida de
sustentabilidade social protegendo os trabalhadores, pois assegura que a empresa possa
cumprir suas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, evitando problemas como atrasos no
pagamento de salarios e beneficios, os quais tém aumentado no IFRS, trazendo prejuizos
aos servicos contratados, aos trabalhadores terceirizados e aumentando os riscos de
demandas judiciais trabalhistas.

Portanto, a exigéncia do LI nos contratos administrativos terceirizados pelo IFRS é uma
medida prudente e necessdria que assegura a capacidade financeira das empresas
contratadas para cumprir suas obrigacdes imediatas. Isso esta em conformidade com os
principios da Lei 14.133/2021 e a Instrucdo Normativa MPDG 05/2017, promovendo a

gestdo eficiente dos recursos publicos e a qualidade dos servigos prestados a sociedade.

6.5 Quanto a Qualificagdao Técnico-Operacional:

- Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao dos
servicos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

- Deverda haver a comprovacdao de execucdo de contrato(s) em numero de postos

equivalentes ao da contratacao.
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Entende-se que os dispositivos acima devem constar no Termo de Referéncia a fim de
garantir a escolha de uma empresa que possua experiéncia na gestdo de mao de obra, que
seja conhecedora e possua expertise em contratos administrativos de servicos com
dedicagao exclusiva de mado de obra, resguardando a Administracdo de possiveis
fornecedores que nao atendam as demandas da Instituicao.

Destaca-se que estes dispositivos constam na INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO
DE 2017, ANEXO VII-A - DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DO ATO CONVOCATORIO,
item 10.6.

6.6 Do horario:

Os servicos serdo realizados conforme a demanda do IFRS — Reitoria, mediante escala de
servigo, respeitando a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais. O horario de
trabalho e o intervalo intrajornada, de 1 (uma) hora, poderdo ser flexibilizados de acordo
com as necessidades do servico e o hordrio de expediente da Administracao. Conforme a
necessidade da Administracdo, os servicos poderdao ser prestados nos sabados, domingos
e/ou feriados, mediante escala, observando 1 (um) dia de descanso semanal remunerado
(em qualquer dia da semana), sendo pelo menos um dia de descanso por més no domingo.
e A contratada deve gerenciar a sua equipe de trabalho no intuito de evitar que os
trabalhadores extrapolem a sua jornada de trabalho, mesmo que seja dentro dos horarios
pré-estabelecidos anteriormente.

e A licitante devera elaborar e se responsabilizar pela escala de trabalho mais adequada as

necessidades da Contratante.

6.7 Dos servigos extraordinarios e banco de horas:

As horas-extras resultantes do alongamento de jornada, caso ocorra, submeter-se-3o ao
sistema de compensacdo, que nada mais é que o descanso forcado do colaborador na
primeira oportunidade e no mesmo tempo em que se esticou a jornada. Utilizar-se-3,

portanto, para uma efetiva compensacao das horas extraordinarias, o sistema de Banco de
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Horas. Nele, o colaborador podera ultrapassar a jornada normal no maximo 2 (duas) horas
por dia, conforme Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Tais alongamentos serdo
obrigatoriamente compensados na primeira oportunidade, evitando-se com isso o
pagamento de horas-extras.

e A compensacdo do trabalho extraordinario previsto na CLT poderd ser compensada nos
recessos administrativos da Instituicdo, mediante comunicacdo prévia do IFRS a contratada.
® A prestacdo de servico extraordinario devera ser comunicada pelo fiscal do contrato, a
guem compete solicitar, justificar, autorizar e comprovar a prorrogacdao do expediente em

horario extraordinario.

6.8 Materiais a serem disponibilizados
Para a perfeita execugao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e

qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

Alcool liquido 70°. Embalagem de 1 litro! litro 18 216
Agua sanitaria. Sem Perfume. Bombona 5 litros galao 2 2
Lustra moveis. Embalagem 500 ml. 500 ml fl 2
Desinfetante liquido aromatizado e bactericida. 5 litro galao 5 80
Detergente liquido neutro. Embalagem 500 ml. 500 ml 8 %
Sab&o em p6 multi-agéo - 1,6 kg, padréo de qualidade OMO Embalagem fl 12
Desincrustante Alcalino. Bombona de 5 litros. galao | 12
Saponéceo liquido. Embalagem de 250 ml. 250 ml i a8
Esponja dupla face para limpeza. unidade 8 %
Fibra de limpeza de uso geral. unidade 2 24
Flanela para limpeza de algodao. Cores diversas. unidade 3 36
Pano de limpeza multiuso com 5 unidades embalagem 5 60
Pano pra chic; em aigocio;gross; ahvejade Tamarbo minmo 40KG0cm;  widade 5 o0
Refil mop algod&o compativel com o cabo. unidade 1 12
Limpa vidros. Frasco de 500 ml. 500 ml 2 2
Odorizador de ambiente. Frasco de 360 ml. 360 ml 8 36
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Saco para lixo - 100 litros - Azul - pacote com 100 unidades pacote i 12
Saco para lixo -100 litros - Preto - pacote com 100 unidades pacote 1 12
Saco para lixo - 20 litros - Azul - pacote com 100 unidades pacote 8 8
Saco para lixo - 20 litros - Preto - pacote com 100 unidades pacote 8 86
SACO ASPIRADOR DE PO

unidade 1 12

Papel Higiénico Rolo 300m 19g CX 8UN - Referéncia Softpaper Basic FS 199 Fardo 8 rolos ] L
Papel Interfolna Branco 23x27cm 3 Dobras Folha Simples Com 1.250 Folhas Embalagem i 168
Sabonete Liquido. Bombona 5 litros. galao 5 litros 2 2
Escova para sanitrio unidade 2 12 2
Balde plastico 15 litros unidade 2 3 8
Mangueira pléstica % com 50m e adaptadores unidade 1 12 1
Desentupidor de vaso sanitério unidade 1 12 1
Placa sinalizadora: "Cuidado, piso molhado" unidade 2 12 2
Vassoura de nylon ¢/ cabo longo - 120 cm - unidade unidade 2 8
Vassoura gari com cabo 60 cm unidade fi 8 2
Conjunto MOP completo 40 cm unidade 2 fi2 2
Desentupidor de pia unidade 1 12 1
P4 de lixo de plastico com cabo dobrével unidade 2 12 2
Extenséo elétrica 30 metros 10 a reforgado unidade 1 12 1
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OBSERVACOES:

->

Todos os itens devem estar dentro do prazo de validade com validade minima de 120
dias, da data de entrega. Sera aceito que a Contratada entregue os itens em embalagens
diferentes do estipulado (ex: em bombona e nao frasco de 500ml), desde que o volume
total seja respeitado;

Havendo necessidade de substituicdo/reposicdo dos equipamentos e utensilios, os
mesmos deverao ser entregues na Reitoria em até 10 (dez) dias Uteis, apds a solicitagao
a Contratada;

Do registro do ponto eletrénico: a contratada podera disponibilizar outra forma de
registro de ponto eletrénico, como por exemplo, pelo celular, desde que siga as regras
da Portaria 671 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que regulamenta o controle
eletronico de ponto e, que atenda as necessidades do IFRS, sem prejuizo as atividades.

6.9 Do Uniforme e EPIs:

A contratada deverd fornecer o uniforme e todos os EPIs necessarios conforme

especificidades do posto de trabalho:

>

\l

A CONTRATADA devera fornecer 01 (um) conjunto completo de uniformes ao
empregado no inicio da execuc¢do do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto
completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, apds a comunicacao escrita da Contratante, sempre que
ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

Calca brim: calca profissional comprida em brim, tamanho a combinar;

Camiseta gola redonda manga curta/ longa: malha 100% algod&do, tamanho a combinar,
costura simples, cores discretas, com estampa da Contratada;

Calcado de seguranca: de uso profissional de couro hidrofugado com fechamento em
eldstico, solado confeccionado em poliuretano, forro interno em TNT com tratamento
anti-bacteriano, anti-fungo e dessorcdo de suor, palmilha de montagem em EVA

costurada, sobre palmilha em EVA com tratamento anti-fungo e anti-bactéria.
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> Jaqueta/Japona: impermeavel, material nylon resinado, com forro de manta térmica,
fechamento frontal em velcro alinhado por botdo de pressao e ziper, malha sanfonada
para ajustes na barra e punho, tamanho a combinar;
> Blusa de frio: material da blusa 100% algodao, tipo manga longa.
> Bota de borracha cano médio: impermeavel, com forro, confeccionada em PVC, solado
de alta durabilidade antiderrapante, cor preta, numeracao a ser definida;
> Avental de PVC impermedvel: avental PVC forrado modelo agougueiro, forro em
poliéster, para protecao do tronco do usuario contra umidade proveniente de operacgoes
com uso de agua.
> Capa de Chuva: em PVC com capuz, mangas compridas, com fechamento frontal através
de botdo de pressdao, 100% impermeavel, com forro de poliéster, resistente, cor amarela;
> luvas de borracha: material latex natural, antiderrapante com revestimento
interno(forrada), cano médio, luva destinada a limpeza pesada;
> Madscara: tipo descartavel, finalidade prote¢do contra pd, caracteristicas adicionais
semifacial.
> Oculos de protegdo: visdo total em plastico flexivel, com lente incolor com tira em
eldstico ajustavel.
No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.
Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do

contrato.

Relagdo de pegas e quantitativos do UNIFORME/EPIs - SERVENTE DE LIMPEZA:

Quantidade
UNIFORMES E EPI'S Unidade Anual
CONJUNTO DE CALGCA E JALECO peca 2
Camiseta de algoddo manga curta peca 2
Camiseta de algoddao manga longa peca 2

Calgado fechado de seguranga, impermeavel e antiderrapante par 1
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Jaqueta forrada peca 1
Blusa de frio/la peca 2
Bota de borracha cano médio par 1
Avental de PVC impermeavel unidade 1
Capa de chuva unidade 1
Luva nitrilica forrada com palma antiderrapante par 12
Mascara Descartavel para p6 unidade 25
MEIAS DE ALGODAO par 8
Oculos de Protegao unidade 1
cracha unidade 1

OBSERVACAO: SOMENTE SERA EFETUADO O PAGAMENTO DOS ITENS DE INSUMOS (materiais,
utensilio, equipamentos, etc), COMPROVADAMENTE ENTREGUES AO IFRS - REITORIA,
mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

6.10 A Contratada além do fornecimento de mdo de obra, dos materiais e dos
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execucdo dos servicos
de Limpeza, Conservacao e Higienizacao e demais atividades correlatas, obriga-se a:

a) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo
vigente;

b) Selecionar e preparar rigorosamente os colaboradores que irdo prestar os servicos
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

c) Verificar a agilidade no cumprimento dos servicos estabelecidos a equipe sob
responsabilidade. Através da figura do preposto, distribuir as tarefas didrias, semanais,
quinzenais, mensais, para cada posto de servico, solicitar tabela/planilha de atividade por
localidade e verificar a qualidade dos servicos executados no ambito do IFRS - Reitoria.

d) Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administracao;

e) Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os por meio de crachds, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s) quando necessarios;

f) Manter sediado, junto a Administracdo, durante os turnos de trabalho, funcionarios capazes
de tomar decisdes compativeis com 0os compromissos assumidos;
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g) Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execuc¢do dos servicos, em perfeitas
condi¢bes de uso, devendo os danificados ser substituidos em até 10 (dez) dias uteis, apds a
solicitagdo a Contratada. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de
protecao, de modo a evitar danos a rede elétrica;
h) Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de po, escadas, etc.,, de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da Administracao;
i) Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto
dos servicos;
j) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;
[) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus prepostos;
m) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sdlidos;
n) Instruir os seus empregados, quanto a prevencado de incéndios nas areas da Administracao;
o) Registrar e controlar, juntamente com o fiscal da Administracdo, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;
p) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais, resultantes da execuc¢do do contrato, conforme exigéncia legal;
g) Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execucao dos servicos;
r) Os servicos deverdo ser executados, preferencialmente, em horarios que ndo interfiram com
o bom andamento da rotina de funcionamento da Administracao.
s) Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor polui¢do, tais
como:
® Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;
® Substituicdo de substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
e Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;
Treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugdo de
desperdicios/poluicdo; e
® Reciclagem/destina¢do adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio e conservagao.
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7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1 Foi verificada a existéncia de vérios fornecedores para o fornecimento de mao de obra
especializada para atender a presente contratacao.

7.2. Foram analisadas contratacdes similares realizadas por outros 6rgaos e entidades, por meio
de consultas a editais diversos, com o objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovacées que melhor atendessem as necessidades da
Administracado, e as que foram identificadas foram incorporadas a contratacdo em andlise.

As possiveis solugdes disponiveis no mercado para servigos de limpeza sao:

a) contratacdo de servicos de limpeza, asseio, conservacdo e higienizacdo, com dedicacdo
exclusiva de mdo-de-obra, SEM o fornecimento dos insumos;

b) contratacdo de servicos de limpeza, asseio, conservagao e higienizacdo, com dedicacdo
exclusiva de mao-de-obra, COM o fornecimento dos insumos;

c) contratacdo de servicos de limpeza, asseio, conservacao e higienizacdo, com a contratacgdo de
m3o-de-obra e EQUIPAMENTO MECANICO (maquina de lavar auto sustentada ou tripulada ou
similar), com o fornecimento dos insumos;

d) contratacdo de servicos de limpeza, asseio, conservacao e higienizacdo, POR DEMANDA.

7.3. No caso da solugdo “A”, mesmo o fornecimento dos insumos ndo sendo obrigatorio pela IN
n2 05/2017, isso ndo se mostra o mais vantajoso, visto a necessidade do érgdo adquirir os
insumos em outros pregdes distintos. A inclusdo dos insumos no contrato reduz os custos de
licitar, comprar, guardar e fiscalizar. Ademais, o risco de uso é alocado a Contratada. Se sumir
material, for roubado, desperdicado, até usado pela empresa em outros contratos, a perda é
dela, visto que tera que fazer as devidas reposicoes.

7.4. Quanto a solucdo “C”, em andlise, percebe-se que, em toda a cadeia deste segmento, ndo
ha resisténcia a tecnologia, uma vez que hd um movimento de mecaniza¢cdo que impacta na
maximizacdo da produtividade, na seguranca e protecdo para os responsaveis pela limpeza e na
sustentabilidade, como a aplicagdo de produtos ecoldgicos certificados e o desenvolvimento de
novos processos e equipamentos que reduzem o consumo hidrico, etc. Também, observa-se,
que as Instituicbes Publicas, estdo cientes disso, visto o aumento de processos licitatérios
prevendo a insercdo de equipamentos mecanicos (mdaquinas de lavar auto sustentada ou
tripulada ou similar) na planilha de custos.
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7.5. O IFRS - Reitoria se mostra atento as necessidades e realidades do seu ambiente, ao
analisar cuidadosamente sua estrutura fisica e suas caracteristicas especificas, a gestao também
levou em consideracdo as demandas e a frequéncia de limpeza das areas. Apds essa avaliacao,
chegou-se a conclusdo de que mesmo havendo reducdo de custos na substituicdo de posto de
servente de limpeza x maquina, a mesma seria pouco utilizada, ndo representando um aumento
significativo na produtividade ou na eficiéncia do servico de limpeza. Assim, decidiu-se que
manter o posto de servente de limpeza ainda é a melhor opgdo para garantir a qualidade e a
eficiéncia na manutengao da Reitoria do IFRS.

7.6. A solucdo “D”, contratacdo de servicos de limpeza, asseio, conservacdo e higienizacdo, por
demanda, ndo contempla a necessidade do IFRS - Reitoria por um servigo continuo. As
contratagcdes semelhantes em outros 6rgdos da Administracdo Publica, em sua maioria, se
moldam no formato de contratacdo continuada com mao de obra exclusiva. Tal modalidade é
tdo constante que os requisitos para sua execucdo sdo normatizados pelo Ministério da
Economia no Anexo VI - B da Instrucao Normativa n2 5 de 26 de maio de 2017.

7.7. A execucdo dos servicos pretendidos pelo IFRS - Reitoria, ndo é diferente da utilizada por
outros orgaos, mostrando-se mais eficaz o formato de servico continuado com dedicacdo de
mao de obra exclusiva, tendo em vista a necessidade de periodicidade diaria das rotinas de
limpeza em grande parte das edificacbes, e que, mesmo no caso de servicos com periodicidade
diferente da diaria, os profissionais a serem alocados serdo da mesma classe profissional e terdo
rotinas a serem executadas em todos os dias do més. Adicionalmente, de modo a manter a
salubridade dos ambientes e garantir a seguranca dos usuarios, pode ser demandada rotina
diferenciada de limpeza decorrente da ocorréncia de eventos inesperados, motivo pelo qual é
importante que a mao de obra do contrato esteja alocada no local da execug¢do dos servicos e
seja de dedicacdo exclusiva.

7.8. Para a realidade em tela, a alternativa “B”, contratacdo de servigcos de limpeza, asseio,
conservagao e higienizagao, com dedicagao exclusiva de mao-de-obra, COM o fornecimento dos
insumos, torna-se a solucdo mais adequada considerando a realidade orcamentdria atual e as
peculiaridades do IFRS - Reitoria.

7.9. Para a contratagao dos servigos em comento, tanto as empresas como os tomadores de
servicos, e em especial os 6rgdo publicos, efetivam a contratacido de forma semelhante a que se
pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais, normativas e editalicias. A
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execucao deste servico permitird preparar o ambiente adequadamente para o trabalho dos
servidores, colaboradores, alunos e visitantes, mantendo a ordem, o asseio e manutencao e
necessarias condi¢des para promog¢ao da saude dos usuarios, proporcionando maior seguranca
e favorecendo o bom desempenho das a¢des a serem desenvolvidas, contribuindo assim para
uma maior eficiéncia na execugdo das atribui¢des do IFRS.

7.9. Analise de Riscos

A estruturacdo adequada e eficiente deste estudo técnico preliminar é fundamental para que se
chegue a solugdes viaveis de contratac¢des, de forma a diminuir a probabilidade de ocorréncia
de riscos relacionados a selecio de empresas sem qualificagdo adequada ou ainda em
quantidades incompativeis com a demanda real do 6rgdo, que impactam diretamente na
eficacia do contrato e a eficiéncia econémica da Administracao.

Sabe-se que os resultados obtidos com a terceirizacdo de servicos — ou mesmo com a aquisicao
de materiais —, estdo diretamente relacionados a etapa de Planejamento da Contratacdo, tida
também como uma ferramenta de mitigacdo de riscos relacionados a falhas e fraudes no
julgamento e aceitacdo de propostas nas fase externa de compras diretas e licitagGes, e que
estas etapas demandam ndo sé a atencdo, mas a coordenacdo e participacdo ativa da area de
Contratos, Compras e LicitacOes, haja vista a tendéncia a especializacdo destes na elaboracdo
dos documentos necessarios a instrucdo dos Atos Administrativos cabiveis, bem como sua
notavel familiaridade com os dispositivos legais que os regulam - o que ndo se percebe em
outras dreas do 6rgdo, especialmente no meio académico.

O maior desafio, portanto, na implementacao do contrato, serd assegurar sua correta execucgao,
principalmente no que tange a fiscalizagao da execugdo contratual, que demanda conhecimento
multidisciplinar, pois os responsaveis (gestores e fiscais) precisam conhecer ndo somente os
requisitos pré-estabelecidos para a contratacdo, mas também os mecanismos de controle da
qualidade desta, aplica-los com frequéncia suficiente para evitar o tardio diagndstico de falhas,
cujos prejuizos tornem-se irreparaveis, e, principalmente, fazer apontamentos assertivos e
tempestivos, que ndo se caracterizem como ingeréncia administrativa sobre a equipe
terceirizada.

Destarte, deve a Instituicdo aprimorar as ferramentas disponiveis, normatizar processos e
fluxos, e, além de indicar cursos gratuitos online para capacitagao dessas equipes, ter o cuidado
de treinar e capacitar pessoalmente e gradativamente os seus fiscais e gestores de contrato, de
modo a garantir a sustentacdao desse modelo de gestdo dos servicos terceirizados, construindo
uma cultura de multiplicacdo de saberes e perpetuacdao da memdria institucional, bem como de
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valorizacdo da funcdo e seus atores.

Entretanto, para que se estruture melhor a designacdo da fiscalizacgdo administrativa de
contratos, faltam ferramentas auxiliares informativas no contexto geral do préprio érgao, como
um mapeamento de competéncias e comprometimento efetivo da carga horaria dos servidores,
gue possa auxiliar os gestores do 6rgdo na tomada de decisdo referente a designacdo de
servidores para as funcdes de fiscaliza¢cdo de contratos.

7.10. Da opgao pela Conta Depésito Vinculada

Registra-se, por fim, que é neste contexto que se julga acertada a opc¢do de uso da
Conta-Depdsito Vinculada, bloqueada para movimentagdo, em detrimento da opc¢ao pelo uso
do Pagamento pelo Fato Gerador, ambas instituidas pela IN Seges/MP n2 05/2017, em seu art.
18, §12, como ferramentas de controle interno para tratamento do risco de descumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e de recolhimento de FGTS.

Ocorre que, conforme Caderno de Logistica - Conta Vinculada, na utilizacdo de conta-depdsito
vinculada bloqueada para movimentacdo, a Administracdo deve reter, mensalmente, do valor
da fatura emitida pela contratada, com base na planilha de custos e formacdo de precos, o
percentual correspondente ao provisionamento do Y5 constitucional e salario de férias, 132
salario e verbas rescisdrias de cada um dos colaboradores alocados na presta¢do do servico. Ja
no Pagamento pelo Fato Gerador, a liquidacdo e pagamento desses percentuais a contratada
ocorre tdo somente mediante a comprovacdo da ocorréncia do fato ou do conjunto de fatos
gue geraram esta obrigacdo a Administracdo, implicando em alteragGes na gestdo financeira do
orgdo, que precisara resguardar no préprio empenho os percentuais relativos ao cumprimento
dessas obrigacOes, geralmente quitadas no exercicio seguinte, implicando na inscricdo dessa
Nota de Empenho em restos a pagar. Outro aspecto que traz inseguranca no uso desta
ferramenta é o fato de que os empenhos raramente compreendem todo o valor anual do
contrato, e precisam ser reforcados ao longo do ano, primeiramente em razdo dos repasses de
orcamentos se darem de forma fracionada ao longo do exercicio, mas também em razdo da
prépria correcdo monetdria (reajustes e repactuacbes) dos valores contratados e, com isso, é
possivel que em dado momento a contratada comprove a ocorréncia de fato gerador e a
Administracdo ndo disponha de recursos orcamentarios e/ou financeiros para, dada a quitacao,
restituir-lhes o valor pago dentro do prazo estabelecido no Caderno de Logistica - Pagamento
pelo Fato Gerador .

Entdo, embora tratem-se de mecanismos igualmente eficientes na fiscalizagdo administrativa
dos contratos com mao de obra alocada, considerando-se a experiéncia dos servidores na
utilizagdo da Conta-Depdsito Vinculada, a existéncia de um fluxo de trabalho ja consolidado,
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bem como de um Acordo de Cooperacdo Técnica com Instituicdo Financeira (firmado com o

Banco do Brasil, e a deficiéncia de forca de trabalho na area, ponderado o custo-beneficio,

admite-se como mais seguro e viavel a opc¢ao pela utilizacdo da conta-depdsito vinculada

blogueada para movimentacdo, diminuindo assim a probabilidade de erros no gerenciamento

de riscos referentes ao descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e de

recolhimento do FGTS por parte da contratada.

Outrossim, é razodvel que se exija da contratada a apresentagdo, na assinatura do termo de

contrato, garantia de execu¢do contratual aplicdvel, conforme disposto na Lei 14.133/2021,

bem como expressa autorizagdo a contratante para reten¢do da garantia, a qualquer tempo, em

razdo do descumprimento parcial ou total do ajuste.

8. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
Os servicos serao contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma
estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢bes do local, objeto da
contratacao.
Os servigos serdao prestados nas dependéncias das instalagdes da REITORIA do IFRS. A
metodologia de referéncia para a contratacdo de servicos de limpeza e conservacao,
compativeis com a produtividade estabelecida na IN SEGES n2 5/2017, pode ser adaptada
as especificidades da demanda de cada drgdo ou entidade contratante.
Os servigos de limpeza, asseio e conservagdo a serem contratados se enquadram como
servicos continuados, pois a sua interrupcdao pode comprometer as atividades da
Administracdo e sua contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e
continuamente.
Para a perfeita execucdo dos servicos, a empresa contratada deverd fornecer os materiais
de limpeza conforme estimativa mensal de consumo.
Também deverdo ser fornecidos pela contratada as ferramentas e equipamentos
necessarios para a execucao dos servigos.
O servico de limpeza, asseio, conservacdo e higienizacdo serdo realizados de forma

continua e as demandas conforme planejamento do IFRS.
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A contratacdo deverd contemplar a disponibilizacdo por parte da Contratada dos

profissionais necessarios a completa realizacdo dos servicos.

Tarefas sazonais serdo controladas por meio de cronograma informado a Contratada.

Sempre que houver duvidas nos procedimentos de limpeza, conservacao e higienizacao,

deverdao ser consultados os manuais de boas praticas, disponibilizados pelo Governo

Federal e também o fiscalizacdo do contrato;

Deverado ser disponibilizados funcionarios capacitados para realizar esta fun¢ao, adaptando

as rotinas caso seja possivel e necessdrio, sempre com autorizacdo da fiscalizacdo do

contrato.

Qualquer item, material ou parte de equipamento sé podera ser retirado do seu local de

guarda, com autorizacdo prévia do IFRS.

A Contratada devera fornecer, sob sua inteira responsabilidade, todos os materiais de

consumo e o instrumental necessdrio a execucdo do presente contrato. Entende-se por

material de consumo, os que serdo consumidos durante a execugdo dos servigos e outros
recursos Necessarios para sua execugao.

A contratada devera fornecer também papel toalha, sabonete liquido e papel higiénico, em

guantidade suficiente para atender a demanda, conforme estimativas constantes na

planilha de materiais, equipamentos e insumos. A previsdao de fornecimento destes itens
por parte da Contratada se justifica por varios motivos, elencados abaixo:

1. Comprar material em separado implica em planejar, licitar, contratar, gerenciar, fiscalizar,
pagar e controlar/responsabilizar em separado, gerando muitos custos operacionais
adjacentes.

2. Em relagdo aos custos de logistica, verifica-se que o IFRS aloca recursos humanos na
atividade de gestdo de material de consumo, em especial na funcdo de almoxarifado,
para recebimento, triagem, armazenamento, separacao e distribuicdo. Também ha
custos com a drea utilizada para armazenamento, o que envolve despesas com a

estrutura fisica do almoxarifado e do estoque, como energia, seguranca, seguros e
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manutenc¢do. No fornecimento destes materiais pela contratada, a propria empresa fara
a gestdo dos materiais, desonerando o érgdo desta atividade acesséria.

J4 os custos associados a gestdo do contrato, envolvem diversas atividades: contato com
fornecedor, assinatura, publicacdo, designacdo de responsaveis, controle de garantias,
langamentos em sistemas, empenho, fiscalizacdo, liquidagdo, pagamento, alteracdes,
reajustes, prorrogacoes, sancgoes.

Em termos de gestdo de riscos, elemento importante a considerar na escolha da
solucdo, o modelo de compra de materiais de higiene separados do servico de limpeza
pode representar riscos adicionais, relacionados, por exemplo, com: desabastecimento,
estocagem, perdas por roubo, desvio ou dano ao estoque e desvios de consumo.
Ressalta-se que a empresa prestadora do servico de limpeza, sendo responsdvel pelo
fornecimento do material, preocupar-se-a com a racionalizagdo do uso, contribuindo
com a sustentabilidade do servigo e menor consumo de papel, podendo inclusive, iniciar
campanhas de uso racional do material diretamente aos colaboradores da empresa e

aos servidores da reitoria.

Os materiais a serem utilizados deverdo estar de acordo com as normas sanitarias e

ambientais vigentes, sendo que sua utilizacdo se dard de acordo com as recomendacoes

dos fabricantes.

A insalubridade considerada sera de 40%, grau maximo, de acordo com a Convencao

Coletiva de Trabalho vigente da categoria.

Execugdo do objeto:

A . Unidade de | QTD total a contratar (em funcao
AREAS INTERNAS Produtividade medida da unidade de metgida) Mzg

a) Pisos acarpetados 1200 m2

b) Pisos frios 1200 m2 1477,96

c) Laboratérios 450 m2

d) Almoxarifados/galp&es 2500 m2 140,70

e) Oficinas 1800 m2

2;’:\;;13 com espacos livres - saguéo, hall 1500 m2 315,73

g) Banheiros 300 m2 92,41
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TOTAL DA AREA INTERNA

2.026,80

A - Unidade de | QTD total a contratar (em fungao
AREAS EXTERNAS Produtividade medida da unidade de medida) M2
a) Plsos pawme’ntados: o 2700 m2 105,00
adjacentes/contiguos as edificagdes
b) Varricdo de passeios e arruamentos 9000 m2 1.150,00
c) PatAlos.com areas verdes com alta 2700 m2
frequéncia
d) Paflos' com areas verdes com média 2700 m2
frequéncia
e) Patios com areas verdes com baixa
. 2700 m2 18,58
frequéncia
f) Coleta de detntcgs gm p.)e,lt!os e areas 100000 m2
verdes com frequéncia diaria
TOTAL DA AREA EXTERNA 1.273,58

. . Unidade de | QTD total a contratar (em funcao
ESQUADRIAS EXTERNAS Produtividade medida da unidade de medida) M2

a) F.ace externa com exposicao a situagdo 160 m2
de risco
b) Fgce externa sem exposic¢ao a situagéo 380 m2 80,00
de risco
c) Face interna 380 m2 659,00

TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA 739,00

- Unidade de TD total a contratar (em fungao
FACHADA ENVIDRACADA Produtividade medida < da unidade de me(gi da) Mzg
a) Fachada envidragada 160 m2
TOTAL DA AREA DA FACHADA ENVIDRAGADA
AREAS HOSPITALARES E Produtividade Unidade de | QTD total a contratar (em fungéao
ASSEMELHADAS medida da unidade de medida) M2
a) Areas hospitalares e assemelhadas 450 m2
TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES
TOTAL GERAL 4.039,38

A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

Metodologia da execuc¢do dos servigos:

| - Areas Internas: Consideram-se areas internas aquelas areas edificadas integrantes do
imével. Compreendem as dreas internas: areas de pisos (acarpetados, frios e vinilicos),
laboratdrios, almoxarifados/galpdes, oficinas, banheiros e areas com espacos livres (sagudo,

hall e saldo).

AREAS INTERNAS
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DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

Descri¢ao dos servigos

1. Varrer ou aspirar € remover manchas dos pisos.

2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o poé.

3. Manter os cestos de lixo isentos de detritos, acondicionando-os em sacos plasticos e em
local indicado pela CONTRATANTE, duas vezes ao dia, ou quando se fizer necessario.

4. Varrer e passar pano umido ou utilizar maquinario, nas areas livres, corredores, sagudo onde
haja grande circulacdo de pessoas, duas vezes ao dia ou quando se fizer necessario.

5. Varrer, passar pano Uumido ou utilizar maquinario e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados.

6. Passar pano umido com produtos adequados nos tampos das mesas e assentos dos
refeitorios antes e apos as refeicdes.

7. Higienizar os elevadores com produtos adequados.

8. Informar a fiscalizagéo as condi¢des de infraestrutura, sempre que necessario.

9. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
Descricao dos servicos

1. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica e pisos de
madeira.

2. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados.

3. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas.

4, Limpar todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.

5. Limpar e aspirar os teclados de computador.

6. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana.

7. Remover, com pano umido, o pé das mesas, telefones, bem como dos demais méveis
existentes, trés vezes por semana e quando se fizer necessario.

8. Varrer os pisos de cimento.

9. Remover manchas de paredes.
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10. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
Descricdo dos servicos
1. Limpar forros, paredes e rodapés.

2. Limpar persianas com produtos adequados.

3. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.).

4, Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
Descricao dos servigcos
1. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos, duas vezes ao ano;

2. Retirar o p6 e limpar calhas, luminarias e ventiladores de teto, quatro vezes ao ano;

3. Realizar uma limpeza profunda nos pisos frios, com produtos adequados para cada tipo,
duas vezes ao ano;

4. Lavar, pelo menos uma vez por ano, as caixas d'agua potavel dos prédios, e bebedouros
que ndo possuam filtro. Remover a lama depositada e desinfeta-las, em dias em que nao
houver expediente, conforme a boa técnica e as normas legais pertinentes da Secretaria da
Saude e do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul. Sera permitida a
subcontratacdo deste servigo, através de empresa especializada, devidamente registrada
nos o6rgaos competentes, conforme disciplinado neste Termo de Referéncia, apods
autorizacao da Contratante.

BANHEIROS
DIARIAMENTE, SEMPRE QUE NECESSARIO
Descrigao dos servigos
1. Manter os cestos de lixo isentos de detritos, retirando-os e acondicionando-os em sacos
plasticos e em local indicado pela CONTRATANTE, duas vezes ao dia, ou quando se fizer
necessario.
2. Abastecer os banheiros com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.
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Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos banheiros, divisérias internas e espelhos
com pano umedecido com produto adequado.

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante.
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Il - Areas Externas: Consideram-se areas externas aquelas areas ndo edificadas, mas
integrante do imével. Compreendem os pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
edificagbes, as areas de passeios e arruamentos, patios e areas verdes classificados de
acordo com a frequéncia.

ESQUADRIAS EXTERNAS E INTERNAS

TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ

Descricao dos servigos

Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos anti-embagantes.

Na presente contratacio NAO ESTA prevista a limpeza de fachadas
envidragadas/vidros (face externa com exposigao a risco)

AREAS EXTERNAS

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

Descricao dos servigos

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza.

Varrer as areas pavimentadas.

Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela
Administracao.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria

SEMANALMENTE, UMA VEZ

Descricao dos servigos

Limpar todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas externas;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ

Descrigao dos servigos

Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
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Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Rua General Osério, 348, Centro, Bento
Gongalves/RS. CEP: 95700-086 (IFRS — REITORIA, CNPJ: 10.637.926/0001-46)

9. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
O quantitativo estimativo para o servico de limpeza estd de acordo com as planilhas de
metragens, internas e externas, bem como suas produtividades e frequéncias conforme

estabelecido na IN SEGES n2 5/2017.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O preco referencial de aquisicao foi estimado por Planilha de Custos e Formacao de Precos,
conforme autuado nos autos (Anexo VII-D da IN SEGES n2 5/2017).

Para a formagao da planilha de custos, tomar-se-a por base o saldrio da categoria conforme
CCT correspondente;

O valor estimado anual da contratacdo é de RS 181.332,00 (cento e oitenta e um mil,

trezentos e trinta e dois reais).

Item Descrigao Unidade Quantidade Valor Valor
Estimado Estimado
Mensal Anual
01 Contratagdo de empresa més 12 RS 15.111,00 RS 181.332,00

especializada na prestagdo de
servigos de limpeza, asseio e
conservagao, com fornecimento de
todos os materiais, equipamentos e
demais insumos, a ser executado
com regime de dedicagdo de mao de
obra, para o IFRS - Reitoria
Jornada de 40 horas semanais, de

segunda a sexta-feira. CBO 5143-20.
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O valor aqui descrito refere-se ao valor maximo para a contratacdo, com base na
planilha de custos.

Para a formagao das planilhas de custos, tomou-se por base o saldrio da categoria
conforme CCT correspondente ao posto de trabalho.

Para o preenchimento das planilhas de custos e formagao do pre¢o final foram
observados os seguintes requisitos:

Do salario normativo

Os saldrios dos profissionais, destacados para a execugdo dos servicos deverdao, no
minimo, expressar o piso salarial das respectivas categorias, firmado em conven¢ado ou
Acordo Coletivo.

Da Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) utilizada para formacdo da Planilha de Custos
utilizada para os serventes de limpeza:

Ndmero de registro no MTE: RS000022/2025;

Data de registro no MTE: 08/01/2025;

Ndmero da solicitagdo: MR000267/2025;

Numero do processo: 47997.200820/2025-54;

Data do protocolo: 06/01/2025;

Data Base: 01/01/2025;

SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO R G S, CNPJ n.
87.078.325/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADRIANA
MAIA MELLO; E SINDICATO DOS TRAB EM EMP DE ASSEIO CONS LIMP URB, AMB E
AREAS VERDES E EMP DE SERV TERC DO RAMO DE ASSEIO CONS LIMP URB AMB E
AREAS VE DE CXS, CNPJ n. 92.863.935/0001-10;

OBSERVACAO: A CCT citada acima é a indicada como paradigma pelo IFRS - Reitoria,
visto que nos editais/Termos de Referéncia de licitagdo para contratacdo de servigos
terceirizados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra ndo é permitido determinar a
convencdo ou acordo coletivo de trabalho a ser utilizado pela empresas licitantes como
base para a confecg¢do das respectivas propostas.

No entanto, conforme Decreto n2 12.174/2024, Art. 52, em tais licitacOes,

Art. 52 Na contratagdo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de
mdéo de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas
que adotem, na planilha de custos e formagdo de pregos, valor igual ou
superior ao or¢cado pela administragdo, que corresponderd a soma do
saldrio e do auxilio-alimentagdo.

$ 12 A critério da administracGo, mediante justificativa, outros
beneficios de natureza trabalhista ou social poderéo compor a planilha
de custos e formagdo de precos.

§ 22 Os valores de que trata este artigo deverdo ser estimados com base
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na convengdo coletiva, no acordo coletivo de trabalho ou no dissidio
coletivo adequado a categoria profissional que executard o servico
contratado, considerada a base territorial de execug¢do do objeto do
contrato.

O valor do salario profissional estabelecido na CCT RS000022/2025, para 200 horas
mensais (40h semanais), é RS 1.653,58 (um mil, seiscentos e cinquenta e trés reais e
cinquenta e oito centavos), considerando a IN SEGES/MGI n2 381, de 17 de setembro de
2025, que altera o Anexo | da Instrugao Normativa n? 190, de 05 de dezembro de 2024,
para incluir novos servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra
aptos a aplicagdo da redugdo de jornada de 44 horas para 40 horas semanais.

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
O parcelamento da solucdo serd em itens, visto ser uma licitacdo compartilhada entre o
campus lbiruba e a Reitoria do IFRS. Numa licitacdo, o parcelamento é justificado pela
busca por maior competitividade e economicidade, desde que seja tecnicamente vidvel e
ndo cause prejuizos ao conjunto da contratacdo. Essa pratica permite que empresas
menores, que talvez ndo pudessem participar de uma licitacdo Unica de grande porte,
concorram por partes menores do objeto.
Justificativas detalhadas:
Ampliacao da competitividade:
O parcelamento possibilita a participacdo de um numero maior de empresas, incluindo
aquelas que atuam em nichos especificos ou que ndo possuem capacidade para executar
ou fornecer o objeto inteiro.
Reduc¢do de custos:
Ao permitir a participacdo de mais empresas, o parcelamento aumenta a concorréncia, o
gue pode levar a pre¢os mais baixos e melhores condi¢des de contratagao.
Economia de escala:
Em alguns casos, o parcelamento pode ser mais vantajoso economicamente do que uma
licitacdo Unica, principalmente quando o objeto pode ser dividido em partes que podem ser

fornecidas por empresas diferentes, sem perda de qualidade ou eficiéncia.
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Flexibilidade na contratagdo:

Permite que a administracdo publica adquira apenas o que realmente necessita, evitando
compras excessivas ou desnecessarias.

Facilidade na gestao e fiscalizagao:

O parcelamento pode facilitar a gestdo e fiscalizacdo dos contratos, especialmente em

obras e servicos, permitindo um acompanhamento mais préoximo de cada item ou lote.

12. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

N3o foi constatada a necessidade de contratacdes correlatas e/ou interdependentes para

este objeto.

13. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGCAO E O PLANEJAMENTO

A contratacdo estd alinhada com a seguinte acdo:

O1 - Fomentar a infraestrutura adequada a todas as unidades do IFRS.

Plano de Ag¢ao - Manter o funcionamento da Reitoria. - Fomentar a compra de bens de

consumo, manter ou contratar os servicos essenciais ao pleno funcionamento da Reitoria.

A demanda ndo estd prevista no PAC/PGC 2025 pelas razdes constantes no Documento de

Formalizacdo da Demanda.

14. BENEFICIOS A SEREM ALCANGCADOS COM A CONTRATAGAO

Com esta contratacdo, espera-se alcangar os seguintes beneficios para as instala¢des da
Reitoria do IFRS:

- Prestacao rotineira das atividades de limpeza;

- Disponibilidade dos funcionarios terceirizados durante o horario de expediente;

- Conservacdo da limpeza e integridade dos ambientes do IFRS Reitoria;
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- Acompanhamento e fiscalizacdo da satisfatoria prestacdo de servicos;

- Economia e praticidade na utilizacdo e reposicdo dos materiais de higiene e limpeza;

- Propiciar suporte adequado as atividades administrativas, de ensino, pesquisa e
extensdo necessadrias, contribuindo assim para a qualidade do ensino, bem como para o
enriquecimento da formacdo dos alunos, e, consequentemente, para o desenvolvimento
regional sustentavel.

Acredita-se que a contratacdao proposta resultara benéfica e vantajosa, uma vez que sera
exercida dentro dos limites da Reitoria do IFRS por empresa especializada, devidamente
habilitada pelos 6rgdos de controle e fiscalizacao da atividade e com utilizacdo de mao

de obra com dedicacdo exclusiva.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Realizar processo de licitagdo para escolha de empresa especializada na prestacao dos
servicos de limpeza e conservacao.

Por se tratar de servico comum e atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do
ramo, ndo se identifica necessidade de providéncias complementares ou a promocao de

transicdo contratual.

16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Licitacdo sustentavel, nos termos do Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis da AGU
(72 edicdo, 2024), “é a licitagdao que integra consideragdes socioambientais em todas as
suas fases, com o objetivo de reduzir impactos negativos sobre o meio ambiente e, via
de consequéncia, aos direitos humanos”, um conceito que “perpassa todas as fases da
contratacdo publica, desde o planejamento até a fiscalizacdo da execug¢do dos contratos
e a gestdo dos residuos”, revelando ao gestor publico a necessidade de questionar-se, na

tomada de decisdo, quanto a real necessidade de consumo que se apresenta diante
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dele, o ciclo de vida dos produtos/servicos demandados, importantes para avaliacdo da
economicidade e conveniéncia da contratacdo, a possibilidade de aproveitamento (reuso
ou redimensionamento), no atendimento a demanda, de recursos (insumos e servicos)
pré existentes/disponiveis no 6rgdo e/ou excedentes em outros 6rgdos (provenientes de

desfazimento/doacgdo ou cessdo temporaria).

Com a introducdo do principio da promoc¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel o
“foco deixa de ser no consumo e altera-se para a cidadania e a preserva¢do com o meio
ambiente”, pois reitera-se a obrigacdo do gestor publico de “promover praticas de
compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais”,
incluida na Lei n? 14.133/2021 que enumera como um dos objetivos do processo

licitatdrio incentivar a inovagdo e o desenvolvimento nacional sustentavel.

Dizer que uma empresa tem responsabilidade socioambiental, significa que ela
demonstra, em suas acdes, ndo s6 respeitar as obrigacdes legais e econdmicas como
também responsabilidade para com a sociedade e o meio ambiente, que ela nao
somente é mais eficiente no uso de recursos naturais como também apoia a
sustentabilidade e contribui para o bem-estar geral, buscando gerar empregos e utilizar
mao de obra local, por exemplo; ndo se trata de fazer filantropia ou mera assisténcia
social, trata-se do comprometimento com um processo de melhoria continua em
relacdo a seus funcionarios, a comunidade e aos parceiros de negdcios, com foco em um
crescimento sustentavel para economia, o meio-ambiente e a sociedade em que estd
inserida. Prezar pela contratacdo de empresas que assumam uma postura sustentavel —
visando incentivar as politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulam a
interagdo do homem com a natureza em suas atividades cotidianas, visto que os
recursos naturais sdo finitos, quanto na questdo social, com atencdo especial aos
direitos trabalhistas e a protecdo aos direitos humanos —, portanto, vai ao encontro dos

proprios objetivos e responsabilidade social assumidos pelo IFRS desde sua criagdo.
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Outrossim, as empresas contratadas deverdo adotar na execuc¢do dos servicos, quando
couber, as praticas de sustentabilidade previstas na Instru¢gdo Normativa MPOG n¢@
01/2010. Neste sentido, exigir-se-a da contratada que:

e devera ser firmado entre o drgdo/entidade e a empresa contratada o acordo de nivel
de servico, materializado em um Instrumento de Medicdo de Resultados, a fim de
balizar a execugdo dos servigos dentro dos padrdes de qualidade acordados, inclusive a
forma de faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea;
e a contratada deve adotar praticas de gestdao que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus
empregados;

e sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagao sexual ou
estado civil na selecdo de recepcionistas no quadro da empresa;

e ¢ dever da contratada a promogao de curso de educacgao, formacgdo, aconselhamento,
prevencdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas
socioambientais para economia de energia, de agua e reducdo de geracao de residuos
solidos no ambiente onde se prestara o servico;

e ¢é obrigacdo da contratada a administracao de situacdes emergenciais de acidentes
com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio
ambiente;

® a contratada deve conduzir suas acGes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencao
de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na
prestagao dos servigos;

e A contratada devera disponibilizar os equipamentos de Protecdo individual (EPIs) aos
colaboradores para a execugao das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo

com as condic¢des climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.
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Os servicos de limpeza, sdo enquadrados como atividade meio, assim, a contratada sera
instruida sobre a importancia das politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que
regulam a interagdo do homem com a natureza em atividades cotidianas, visto que os
recursos naturais sdo finitos, quanto na questdo social, com atencdo especial aos
direitos trabalhistas e a protecdo aos direitos humanos, em consonancia com a politica

publica de contratacGes sustentaveis.

Considerando os efeitos adversos ao meio ambiente, causados pelo setor industrial, as
escolhas dos materiais e da gestdo na producdo, podem melhorar o nivel de
sustentabilidade no momento da contratacio de empresas de servicos de limpeza. E
preciso transparéncia nos processos de fabricacdo industrial para orientacdo do
consumidor no momento da sua escolha de compra.

Na distribuicao:

14.7.1. Priorizar embalagens compactas e reciclaveis ou que sejam objeto de logistica
reversa, preferéncia por industria ou produtor local para assegurar menores distancias e
uso de modal de transporte mais eficiente.

No uso:

Produtos que economizam Aagua e energia, produtos educativos que levam a
conscientizacdo ambiental, produtos que geram menos residuos ou que produzam
residuos reciclaveis ou que sejam objeto de logistica reversa, produtos passiveis de
manutenc¢do/conserto, remanufatura, troca ou reaproveitamento de pegas de modo a
assegurar uma vida Util mais longa e a reducdo do descarte.

Quanto as praticas e/ou critérios de sustentabilidade dispostas no Guia Nacional de
Licitagdes Sustentdveis da AGU (72 edicdo, Outubro/2024), retirou-se o seguinte sobre
os critérios de sustentabilidade especificos aplicdveis nessa contratagdo.

a) Os editais para a contratacdao de servicos deverdo prever que as empresas
contratadas adotem as seguintes praticas de sustentabilidade na execug¢dao dos

servigos, quando couber:
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I- use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;
Il - adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada. Recomenda-se observar se
ha legislagdo estadual ou municipal neste tema.
lll - observe a Resolugdo CONAMA n? 20, de 7/12/1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
IV - forneca aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execugdo de servigos;
V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execuc¢do contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;
VI - realize a separacao dos residuos reutilizaveis e reciclaveis descartados pelos érgaos e
entidades da Administracdo Publica Federal direta e indireta, e a sua destinagao
prioritaria as associacdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, que sera
precedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN MARE n2 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n2 10.936, de 2022;
VIl - respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdao Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos;
VIl - preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolu¢cdo do CONAMA vigente.
b) Para fins de coleta seletiva ou logistica reversa, os consumidores sdo obrigados a
acondicionar adequadamente e de forma diferenciada os residuos sélidos reutilizaveis e

reciclaveis (art. 35 da Lei n2 12.305, de 2010, c/c art. 92 do Decreto n2 10.936, de 2022).

17. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

De acordo com as informac¢des apresentadas e com base nos documentos juntados ao
referido processo de contratacao, a Equipe de Planejamento da Contratacdo posiciona-se pela
VIABILIDADE e RAZOABILIDADE da realizacdo da contratacdo, na forma proposta e visando a



MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolégico
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Diretoria de Licitagées e Contratos

consecucdo da solugdo detalhada neste estudo, para o atendimento das necessidades da
Reitoria do IFRS.



ANEXO Il do Pregao IFRS n° 90028/2025 — Opg¢ao pela conta vinculada e férias nos moédulos 2.1 e 4.1

RMAGAO DE PRECOS

IFRS - CAMPUS IBIRUBA

LIMPEZA - Regime de Tributagao: Lucro Real

N° do processo:

23366.000676/2025-16

Licitagado n°:

Pregédo IFRS - n° 90028/2025

Dia: xx/xx/2025 as xxh

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025

B Municipio/UF Ibiruba/RS

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SINDg‘ISlg:EIIZOOI?Sa(;13/35620022?32025)
D Numero de meses de execugao contratual 24

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo: Unl((ji:de Quantidade total a contratar (Em
Limpeza e Conservacgao Predial Medida T G I B st )

a) Areas internas - Pisos acarpetados m2 0,00
b) Areas internas - Pisos frios m2 3390,16
c) Areas internas - Laboratérios m2 364,98
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m2 41,78
e) Areas internas - Oficinas m2 0,00
f) Areas internas - Areas com espagos livres - saguéo, hall e salao m2 537,20
g) Banheiros (40%) m2 820,28

TOTAL DA AREA INTERNA 5.154,40
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes m2 659,12
b) Varrigdo de passeios e arruamentos m2 0,00
c) Patios e areas verdes com alta frequéncia m2 0,00




d) Patios e areas verdes com média frequéncia m2 0,00
e) Patios e areas verdes com baixa frequéncia m2 0,00
f) Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria m2 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 659.12
a) Esquadrias externas - Face externa com exposicéo a situagao de risco m2
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposicéo a situacéo de risco m2 97,25
c) Esquadrias externas - Face interna m2
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EXTERNA 97,25
a) Fachadas Envidragadas m2 77,86
TOTAL GERAL 5.988,63

1. MODULOS - M3o de obra

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e conservagao
2 Classificagao Brasileira de Ocupag¢des (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 40 h/sem R$ 1.653,58
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Servente de limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2025

Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢cao da Remuneragao

1 Composigao da Remuneragao e il
(R$) (R$)
Salario-Base (Clausula 5 CCT 2025) (valor para somente 1
A . : . 1.653,58
servente de limpeza/ jornada de 40 horas semanais)
B Adicional de Insalubridade (40% do SB - Clausula 17 alinea "a" CCT 2025) 40,00% 661,43
Total 2.315,01




Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario - Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneracgao, o
8,33% 192,84
conforme Anexo XIll da IN 5/17

Férias e Adicional de Férias Obrigatoéria a cotacdo de 12,10% sobre o valor do
Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 12.100% 280.12
(Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). ’ ° ’

Total 472,96

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina,
férias e adicional de férias.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual inicial de 12 (doze) meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes (Base de calculo: Médulo 1 +
Submodulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) V(;Ig)r
INSS 20,00% 557,59
B Salario Educagao 2,50% 69,70
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos Ambientais do _ o _ o
¢ Trabalho) x FAP (Fator Acidentario de Prevengio de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 83,64
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 41,82
SENAC ou SENAI 1,00% 27,88
F SEBRAE 0,60% 16,73
G INCRA 0,20% 5,58




H FGTS 8,00% 223,04
Total 36,8000% 1.025,98
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota 2: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submaédulo 2.1.
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 72,39
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagado dos servigos: R$ 3,90 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
6,00%
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (claus. 21 CCT 2025)
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)] 452,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 19 da CCT 2025) R$ 25,42 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
C Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 30 da CCT 2025) Sem participacdo do empregado 24,10
Total 549,47
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario-e Adicional de Férias 472,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 1025,98
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 549,47
Total 2.048,41




Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (RS$)
Aviso Prévio Indenizado  Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual

A Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagéao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, 11,62
dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,93
Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Negociar

(o3 s = a = 2 o PR . 22,51
extingao/reducao na 12 prorrogacao, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,28
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio

E Indenizado. Obrigatoéria a cotagao de 4% sobre o valor do Médulo 1 - 4,00% 92,60
Composigao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017

Total 135,94

Nota 1: Aviso Prévio Indenizado - Na prorrogagao, poderédo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
Nota 2: Aviso Prévio Trabalhado - corresponde ao percentual de 1,94% no primeiro ano; em caso de prorrogagéo do contrato, poder&o ser considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, devendo o
percentual maximo dessa parcela ser de até 0,194% a cada ano de prorrogagéao.

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagédo do servico estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigio do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a
Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, e que tem calculo diferenciado, conforme nele consta.

MOD 1=

MOD 2 (sem

2.315,01 VA e VT)

1.523,04

MOD 3 =

135,94

3.973,99




Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12
A E obrigatdria a adogao da mesma formula deste item de custo, pois que na primeira prorrogacgao de 12 meses as Férias do 2.1.B deverao ser 33117
excluidas. Caso contrario, a contratada nao dispora de recursos para pagar o substituto a partir da segunda Férias. Ver Acérdaos TCU n.°s ’
158/2022 e 436/2022, ambos do Plenario.
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 11,04
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.83
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 10.71
Calculo do valor = [[BCCPA) sobre a Rem)/30x0,97 dias]/12 ’
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [( FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA - VT +
E MOD3) x (4/12)] } x 2% 5.32
Nao incide Contribuigdo Previdenciaria Patronal (INSS + 32s entidades) sobre a Remuneragao da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugao de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Sec¢ao 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragao e o
13° da empregada residente poderao ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga
F Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 33,12
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 392’19
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 392,19
Total 392,19
Modulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Materiais 532,32




B Utensilios 37,79
(o3 Equipamentos 16,32
D Uniformes/EPIs 8,75
E Aparelho registrador de ponto eletrénico 3,38
Total 598,55
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . 5 Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragio + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisado + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do - 5.490,10
Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 5,00% 274,50
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - - 5.764,60
Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 10,00% 576,46
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - 6.341,06
- Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7.60% 549.20
Os licitantes optantes ou obrigados ao regime nao cumulativo da Cofins devem cotar a aliquota média, com demonstracao on e ’
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 11923

Os licitantes optantes ou obrigados ao regime nao cumulativo do PIS devem cotar a aliquota média, com demonstracao

c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, os licitante ndo podem cotar expressamente este tributo.

d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, os licitantes ndo podem cotar expressamente este
tributo.




C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar):

a) ISS (Decreto Municipal de Ibiruba/RS) LEI COMPLEMENTAR N° 15/2003, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2003 3,00% 216,79
Total 12,25% 1.736,18
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 885,22
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Méodulo 1 - Composigao da Remuneragao 2.315,01
B Méodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.048,41
C Méodulo 3 — Provisado para Rescisao 135,94
D Méodulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 392,19
E Médulo 5 - Insumos Diversos 598,55
Subtotal (A+B +C + D +E) 5.490,10
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.736,18
Valor Total por Empregado 7.226,28

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

PREGO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

AREA INTERNA (Férmulas exemplificativas de calculo para area interna - alineas "a" e "b" do subitem 3.1 do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos campos na

planilha com a metragem adequada).

MAO DE OBRA (1) - (1X2)
PRODUTIVIDADE ) SUBTOTAL
ENCARREGADO / SERVENTE (1/M2) EREGOLIONEN SIS (R$) (R$/M2)
SERV. / Pisos acarpetados 1/1200* 7.226,28 6,02




SERV. / Pisos frios | 1/1200* | 7.226,28 | 6,02

SERV. / Laboratorios | 1/450* | 7226,28 | 16,06
SERV./AImoxarifados/galp6es 1/2500* 7.226,28 2,89

SERV./Oficinas 1/1800* 7.226,28 4,01

SERV. / Areas com espagos livres - 1/1500* 7.226,28 0,48

sagudo, hall e saldo

SERV. / Banheiros 1/300* 7.226,28 24,09

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1.

OBS: No caso de o edital permitir a alteragdo das produtividades da coluna (1), deve-se, também, proceder a alteracdo na férmula das células da coluna (1x2), pois que as fra¢des das células da coluna (1

AREA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas "a", "c" , "d" e "e" do subitem 3.2 do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos
campos na planilha com a metragem adequada).
Excluir esta observacgao)

MAO DE OBRA (1) (2) R (1X2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL

ENCARREGADO / SERVENTE (1/M2) (R$) (R$/M2)
SERV./ Pisos pavimentados 1/2700* 7.226,28 2,68
adjacentes/contiguos as edificagcdes
SERV. / varrigéo de passeios e 1/9000* 7.226,28 0,80
arruamentos
SER\{. / pétios e areas verdes com alta 1/2700* 7.226,28 2,68
frequéncia
fSER\{. / patios e areas verdes com média 1/2700* 7.226,28 2,68
requéncia




SERV. / patios e areas verdes com média
frequéncia

1/2700*

7.226,28

2,68

SERV. / coleta de detritos em patios e
areas verdes com frequéncia diaria

1/100.000*

7.226,28

0,07

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2.

OBS: No caso de o edital permitir a alteragao das produtividades da coluna (1), deve-se, também, proceder a alteragdo na férmula das células da coluna (1x2), pois que as fra¢cdes das células da coluna

(1) estédo em forma de texto.

ESQUADRIA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de calculo para esquadria externa - alineas "b" e "c" do subitem 3.3 do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos
campos na planilha com a metragem adequada).

Excluir esta observagao)

(1) (2) FREQUENCIA NO MES (HORAS) (3) (4) (5) (6) = (4 X 5)
PRODUTIVIDAD JORNADA DE '[RABALHO NO =(1X2X3) PRE(}OA SUBTOTAL
MAO DE OBRA E MES Ki**** HOMEM-MES (R$/M?)
ENCARREGADO / (1/m2) (HORAS) (R$)
SERVENTE
SERV. / Face externa 1/160* 16%** 1/188,76 0,0005298 7.226,28 3,83
com exposigao a
situagao de risco
SERV. / Face externa 1/380* 16+ 1/188,76 0,0002231 7.226,28 1,61
sem exposigao a
situagao de risco
1/188,76 0,0002231 7.226,28 1,61
SERV. / Face interna 1/380* 16***
SERV. / Areas 1/188,76 0,0001884 7.226,28 1,36
hospitalares e
assemelhadas 1/450* 16***
Fachadas Envidragadas 1/160* 16+ 1/188,76 0,0005298 7.226,28 3,83

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.




OBS: No caso de alteragdo das produtividades da coluna (1) e da jornada de trabalho da coluna (3), deve-se, também, proceder a alteragédo na férmula das células da coluna (4), pois que as fragdes das

células das colunas (1) e (3) estdo em forma de texto.

4. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

; PREGO MENSAL UNITARIO AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA (R$/NF) (M?) (RS)
a) Areas internas - Pisos acarpetados 6,02 0,00 0,00
b) Areas internas - Pisos frios 6,02 3.390,16 20.408,76
c) Areas internas - Laboratérios 16,06 364,98 5.861,58
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes 2,89 41,78 120,74
e) Areas internas - Oficinas 4,01 0,00 0,00
f) Areas internas - Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo 0,48 537,20 257,86
g) Areas internas - Banheiros 24,09 820,28 19.760,55
TOTAL DA AREA INTERNA 5.154,40 SELE
. 1.766,44
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagoes 2,68 659,12
. 0,00
b) Areas externas - varricdo de passeios e arruamentos 0,80 0,00
. 0,00
c) Areas externas - patios e areas verdes com alta frequéncia 2,68 0,00
. 0,00
d) Areas externas - patios e areas verdes com média frequéncia 2,68 0,00
. 0,00
e) Areas externas - patios e areas verdes com baixa frequéncia 2,68 0,00
f) Areas externas - coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia 0,00
diaria 0,07 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 659,12 1.766,44
. 0,00
a) Areas externas - Face externa com exposicio a situacdo de risco 3,83
. 156,57
b) Areas externas - Face externa sem exposicao a situagao de risco 1,61 97,25
c) Areas externas - Face interna 1,61 0,00
a) Fachadas Envidragadas 1,36 77,86 105,89
TOTAL DA ESQUADRIA EXTERNA 97,25 262,46
TOTAL 5.988,63 48.438,39
Valor mensal do servigo R$ 48.438,39




Numero de meses do contrato

24

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 1.162.521,36

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017 )

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Servente

7




produtividade

(1)

(4)

(m?/ numero de exclusdo dos (3) empregado jornada diaria
serv x més) area (m?) a empregados empregados Pregaco | em minutos do NG d d da d : al 04
TIPO DE AREA tipo de piso de 40h ser contratada | necessarios | que cumprem gue cumprira empregado que (5) Namero de empregados que a contra?a a devera alocar para a prestagéo dos
. ) jornada diaria A servigos
semanais PREENCHER para a integralmente menor completara a
(8h diarias) execugao da a jornada execucao da
PREENCHER tarefa diaria tarefa
empregados horas e empregado
Pisos acarpetados 1.200 0,00 0 0 0 0 0 com jornada mais 1 | com jornada 0 minutos.
diaria de diaria de
empregados horas e empregado
pisos frios 1.200 3.390,16 | 2,825133333 2 0,8251333333 396,064 2 com jornada mais 1 | com jornada 396,064 minutos.
diaria de diaria de
empregados horas e empregado
laboratérios 450 364,98 0,8110666667 0 0,8110666667 389,312 0 com jornada mais 1 | com jornada 389,312 minutos.
diaria de diaria de
empregados horas e empregado
AREAS INTERNAS | @lmoxarifados/ galpGes 2.500 41,78 0,016712 0 0,016712 8,02176 0 com jornada mais 1 | com jornada 8,02176 minutos.
diaria de diaria de
empregados horas e empregado
oficinas 1.800 0,00 0 0 0 0 0 com jornada mais 1 | com jornada 0 minutos.
diaria de diaria de
areas com espacos empregados horas e empregado
livres - saguédo, hall e 1.500 537,20 ( 0,3581333333 0 0,3581333333 171,904 0 com jornada mais 1 | com jornada 171,904 minutos.
saldo diaria de diaria de
empregados horas e empregado
banheiros 300 820,28 | 2,734266667 2 0,7342666667 352,448 2 com jornada mais 1 | com jornada 352,448 minutos.
diaria de diaria de
pisos pavimentados empregados horas e empregado
adjacentes/contiguos 2.700 659,12 | 0,2441185185 0 0,2441185185 117,1768889 0 com jornada mais 1 | com jornada 117,1768889 | minutos.
as edificagdes diaria de diaria de
varri¢do de passeios e empregados horas e empregado
9.000 0,00 0 0 0 0 0 com jornada ) 1 | com jornada 0 minutos.
arruamentos diari mais i
iaria de diaria de
atios e areas verdes empregados horas e empregado
p P 2.700 0,00 0 0 0 0 0 com jornada - 1 | com jornada 0 minutos.
com alta frequéncia diri mais i
i iaria de diaria de
AREAS EXTERNAS
patios e areas verdes empr_egados horas e emp_regado .
com média frequéncia 2.700 0,00 0 0 0 0 0 com jornada mais 1 | com jornada 0 minutos.
diaria de diaria de
- . empregados empregado
patios e areas vgrdgs 2.700 0,00 0 0 0 0 0 com jornada hora_s € 11| com jornada 0 minutos.
com baixa frequéncia diari mais i
idria de diaria de
coleta de detritos em empregados horas e empregado
patios e areas verdes 100.000 0,00 0 0 0 0 0 com jornada mais 1 | com jornada 0 minutos.
com frequéncia diaria diaria de diaria de




face externa com empregados horas e empregado
exposi¢do a situagdo 160 0 0 0 0 0 com jornada 8 mais 1 | com jornada 0 minutos.
de risco diaria de diaria de
ESQUADRIAS face externa sem empregados horas e empregado
exposicao a situagédo 380 97,25(0,02169282074 0 0,02169282074 | 10,41255395 0 com jornada 8 ) 1 | com jornada 10,41255395 | minutos.
EXTERNAS mais
de risco diaria de diaria de
empregados horas e empregado
face interna 380 0 0 0 0 0 com jornada 8 mais 1 | com jornada 0 minutos.
diaria de diaria de
empregados empregado
FACHADAS fachadas envidragadas 160 77,86 ,003437224086 0 0,003437224086| 1,649867561 | 0 | comjomada | 8 |5 | 1 | comjomada | 1,649867561 | minutos.
ENVIDRACADAS e mais i
diaria de diaria de
AREAS areas hospitalares e empregados horas e empregado
HOSPITALARES E assemelhadas 450 0 0 0 0 0 com jornada 8 mais 1 | com jornada 0 minutos.
ASSEMELHADAS diaria de diaria de
5.988,63
. . empregados horas e empregado
TOTAL (TODAS AS AREAS NO MESMO PREDIO) 7,014560563 7 0,01456056334 | 6,989070403 7 com jornada 8 mais 1 | comjornada | 6,989070403 | minutos.
diaria de diaria de
JORNADA DIARIA (HORAS) 8 horas NUMERO TOTAL DE SERVENTES EM JORNADA DE 8 HORASE 7,0 EARRED => 7

Calculo total do n° de serventes = (preco mensal dos servigos / valor do homem-més) = R$ --- mmee = 10,36 = —eeeem

Notas Explicativas:

1) coluna (5) - nimero de empregados necessarios para a execugéo da tarefa: cada numero inteiro significa um empregado. Quando ha fragao significa que além dos empregados que cumprem integralmente a jornada diéria contratada,
€ necessario empregado com jornada diaria menor.

3) A produtividade da esquadria externa deve ser calculada considerando a metodologia de trabalho que, no Anexo VII-D da IN 5/17 que prevé incidéncia quinzenal para a limpeza desse tipo de area.

4) A produtividade da fachada envidragada deve ser calculada considerando a metodologia de trabalho que, no Anexo VII-D da IN 5/17 que prevé incidéncia semestral para a limpeza desse tipo de area.

Observagoes:

Deve ser preenchida uma planilha para cada local de prestacéo de servigos (ISSQN, VT, VA, Insalubridade/periculosidade e horarios poderao ser diferenciados, além da quantidade de serventes)

Preencher somente as células das seguintes colunas: C (produtividade) e D (area)

Se as areas se localizarem em prédios/locais diferentes, cada linha trara o seu proprio totalizador.

Em destaque o numero de empregados que a contratada deve disponibilizar para a prestagdo dos servigos tarefa a tarefa, em cada tipo de area, com suas respectivas jornadas diarias.




Area Interna 12 linha - Metodologia - Coluna 5 = (2.000 / 800) = 2,5 empregados Coluna 8 = 0,5 x 8 horas x 60 minutos = 240 minutos

Esquadrias Externas 12 linha - Metodologia - Coluna 5 = (100/130)*(16/188,76) = 0,06520286 empregados Coluna 8 = 0,06520286 x 8 horas x 60 minutos = 31,2973739547 minutos (deveria ser semestral e ndo quinzenal)

Fachadas Envidragadas - Metodologia - Coluna 5 = (70/130)*(8/1132,6) = 0,003803366  Coluna 8 = 0,003803366 x 8 horas x 60 minutos = 1,8256156699 minutos

Calculo total do n° de serventes = (prego mensal dos servigos / valor do homem-més)

Planilha desenvolvida por Diégenes Felipe Fuques Carvalho (DRF-Santa Maria/RS) e José Hélio Justo (Superintendéncia da RFB da 10® RF / Porto Alegre)

Revisada por André Marek (IFRS)
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RI0O GRANDE DO sSUL

Servigo Publico Federal
Ministério da Educacgéo
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - Campus lbiruba

Levantamento do Custo referente INSUMOS DIVERSOS - MODULO 5 DA PLANILHA DE CUSTOS 90028/2025 (SERVICOS DE LIMPEZA)

1 Alcool liquido 70%. Embalagem de 1 litro un 16 192 R$ 6,79 R$ 1.303,68
Agua sanitaria, principio ativo: hipoclorito de sédio; teor de
2 |cloro ativo de 2,0% a 2,5% (m/m) - 5 litros un 12 144 R$ 10,65 R$1.533,60
3 Esponja fibra abrasiva, verde; Tamanho : 26x10x1cm un 8 96 R$ 2,75 R$ 264,00
4 Cera liquida incolor, antiderrapante, bombona de 5 litros un 6 72 R$ 28,67 R$ 2.064,24
5 Desengraxante neutro, bombona de 5 litros un 2 24 R$ 44,07 R$ 1.057,68
6 Desinfetante liquido aromatizado, bombona de 5 litros un 16 192 R$ 13,55 R$ 2.601,60
7 Detergente liquido neutro, tampa com bico dosador. Frasco un 40 480 RS 2.48 RS 1.190,40
de 500mL
8 Luva de latex cano longo ranhurada un 32 384 R$ 9,71 R$ 3.728,64
9 Esponja dupla face para limpeza un 16 192 R$ 0,74 R$ 142,08
10 Flanela para limpeza de microfibra 30x30 un 8 96 R$ 3,91 R$ 375,36
11 Limpa vidros, frasco de 500 ml un 8 96 R$ 4,14 R$ 397,44
12 Inseticida em aerossol — embalagem com 300ml a 350ml un 2 24 R$ 13,95 R$ 334,80
13 Odorizador de ambiente, aerosol, frasco de 360ml a 400ml un 8 96 R$ 14,44 R$ 1.386,24
14 Sabdo comum em barra com 5 unidades - 900 gramas un 1 12 R$ 11,35 R$ 136,20
15 Sabédo em pé, embalagem de 5Kg un 2 24 R$ 26,00 R$ 624,00




16 Sabonete liquido de erva doce, bombona com 5 Litros un 6 72 R$ 22,88 R$ 1.647,36
Papel Toalha Bobina 200m, com gramatura de 24grs/m2.
17 Produto fabricado com 100% de fibras de celulose reciclada. un 23 276 R$ 86,82 R$ 23.962,32
FARDO COM 6UN
Saco para lixo—100 litros — Preto — pacote com 100
18 unidades un 5 60 RS 34,31 R$ 2.058,60
Papel Higiénico Rolo 300m, com gramatura de 19grs/m?.
19 Produto fabricado com 100% de fibras de celulose. FARDO un 16 192 R$ 67,44 R$ 12.948,48
COM 8UN
20 Saco para lixo - 40 litros — Preto — pacote com 100 unidades un 7 84 R$ 20,20 R$ 1.696,80
21 ﬁt?:)dso cloridrico - popular limpeza de pedra, bombona de 5 un 1 12 RS 31,42 RS 377,04
22 Panos De Chéo Microfibra 70x100 un 8 96 R$ 25,68 R$ 2.465,28
23 Desentupidor diabo verde, frasco 300g un 1 12 R$ 18,68 R$ 224,16
24 Saponaceo liquido, embalagem com 300ml un 16 192 R$ 4,59 R$ 881,28
25 Gatilho borrifador; adaptavel em garrafa PET un 8 96 R$ 3,45 R$ 331,20
CUSTO ANUAL DOS MATERIAIS SANEANTES DOMINISSANITARIOS | R$ 44.808,24
CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS SANEANTES DOMINISSANITARIOS | R$ 3.734,02
1 Escova lavatina de nylon para sanitario; Formato bola com un 12 35 35 R$ 7,28 R$ 254,80
2 Balde plastico 15 litros, unidade un 12 16 16 R$ 16,48 R$ 263,68
] 1, )
3 Mangueira plastica 2 “, 30m com engate, esguicho e un 24 3 15 RS 88,35 RS 132,53
suporte
Pa De Lixo Dobravel Ergonomica Com Cabo Longo de no
4 | minimo 90 Cm un 12 8 8 R$ 24,76 R$ 198,08
5 Desentupidor de pia un 24 1 0,5 R$ 6,94 R$ 3,47
6 Ec:tjrc:)sAlummlo 1,00 Mt Borracha dupla com cabo de 1,50 un 12 3 3 RS 84,40 RS 253.20




Vassoura com cabo; cerdas médias; De 1° qualidade. Cabo
7 com comprimento : 1,5m; rosca plastica. un 12 16 16 R$ 20,74 R$ 331,84
Suporte para fibra de limpeza (esponja abrasiva); roscavel;
8 sem cabo;tamanho minimo : 9x22cm un 12 8 8 RS 14,05 RS 11240
9 Vassoura para Limpar Teto, tipo bola, com Cabo extensor un 12 8 8 R$ 61,14 R$ 489,12
de pelo menos 2 metros
10 Mop limpa vidros com com espuma e rodo com cabo de 100 un 12 8 8 R$ 35,29 R$ 282,32
11 Rodo 40 cm, cabo de 120 cm un 12 16 16 R$ 14,65 R$ 234,40
12 Lixeira basculante 60 litros marrom Medidas aproximadas: L un 24 10 5 R$ 80,98 R$ 404,90
13 Rodo espuma passa cera sem cabo. Espessura minima da un 12 5 5 RS 10,62 R$ 53.10
espuma 4 cm; roscavel ’ ’
14 Vassoura para uso externo. Cerdas rigidas un 12 8 8 R$ 20,84 R$ 166,72
CUSTOS ANUAL DOS UTENSILIOS R$ 3.180,56
CUSTO MENSAL DOS UTENSILIOS R$ 265,05
1 Escada em Aluminio com 7 degraus un 60 2 0,4 R$ 277,10 R$ 110,84
2 ggg\rlador E Sugador De Folhas Elétrico Gss-3000 3000w un 60 2 04 R$ 397,24 R$ 158,90
3 Lavadora de alta pressao profissional; un 60 3 06 R$ 1.506,97 R$ 904.18
220V;pressdo maxima:2300PSI;poténcia minima:2200W ’ AR ’
4 Lavadora/tanquinho 10kg, 220v. un 60 1 0,2 R$ 528,46 R$ 105,69
Extenséo elétrica com cabo pp 2x1,5mm com 20 m de
5 comprimento (compativel com lavador de alta presséo) un 60 8 06 R$ 114,90 R$ 68,94
6 Varal De Chdo Com Abas Retratil un 60 1 0,2 R$ 123,91 R$ 24,78
7 Cabo Extensor de Aluminio 6m com Rosca un 60 3 0,6 R$ 174,07 R$ 104,44
CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 1.373,33
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 114,44




1 Calga de brim com elastico Peca 4 R$ 63,45 R$ 253,80
2 Camiseta 100% algodao Peca 4 R$ 27,71 R$ 110,84
3 Sapato de EVA preto profissional antiderrapante Par 4 R$ 63,88 R$ 255,52
4 Blusa de moletom Peca 1 R$ 63,66 R$ 63,66
5 Bota de borracha cano médio Par 1 R$ 52,45 R$ 52,45
CUSTO ANUAL DO UNIFORMES/EPIs (SERVENTE) R$ 736,27
CUSTO MENSAL DO UNIFORME/EPIs (SERVENTE) R$ 61,36
Materiais de Limpeza — SANEANTES DOMISSANITARIOS 44.808,24 3.734,02 532,32
Materiais de Limpeza — UTENSILIOS 3.180,56 265,05 37,79
Materiais de Limpeza — EQUIPAMENTOS 1.373,33 114,44 16,32
UNIFORMES/EPIs 736,27 61,36 8,75




"Aparelho registrador de ponto eletronico, digital, biométrico, com
teclado digital - homologado pela portaria M.T.E. n® 1.510/2009. O
produto devera ser certificado pelo INMETRO.

O equipamento devera ser instalado em local a ser definido junto a
direcdo da unidade do IFRS onde ocorrera a prestacéo do servigo."

UN

R$ 1.579,30

R$ 1.421,37

R$ 284,27

R$ 23,69

R$ 3,38




ANEXO Il do Pregao IFRS n° 90028/2025 — Opg¢ao pela conta vinculada e férias nos moédulos 2.1 e 4.1

RMAGAO DE PRECOS

IFRS - REITORIA

LIMPEZA - Regime de Tributagao: Lucro Real

N° do processo:

23366.000676/2025-16

Licitagado n°:

Pregédo IFRS - n° 90028/2025

Dia: xx/xx/2025 as xxh

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025

B Municipio/UF Bento Gongalves/RS

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SINDg‘ISlg:EIIZOOI?Sa(;13/356200222?2025)
D Numero de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo: Unl((ji:de Quantidade total a contratar (Em
Limpeza e Conservacgao Predial Medida T G I B st )

a) Areas internas - Pisos acarpetados m2 0,00
b) Areas internas - Pisos frios m2 1477,96
c) Areas internas - Laboratérios m2 0,00
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m2 140,70
e) Areas internas - Oficinas m2 0,00
f) Areas internas - Areas com espagos livres - saguéo, hall e salao m2 315,73
g) Banheiros (40%) m2 92,41

TOTAL DA AREA INTERNA 2.026,80
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes m2 105,00
b) Varrigdo de passeios e arruamentos m2 1.150,00
c) Patios e areas verdes com alta frequéncia m2 0,00




d) Patios e areas verdes com média frequéncia m2 0,00
e) Patios e areas verdes com baixa frequéncia m2 18,58
f) Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria m2 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 1.273,58

a) Esquadrias externas - Face externa com exposicéo a situagao de risco m2 0,00
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposicéo a situacéo de risco m2 80,00
c) Esquadrias externas - Face interna m2 659,00
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EXTERNA 739,00

a) Fachadas Envidragadas m2 0,00
TOTAL GERAL 4.039,38

1. MODULOS - M3o de obra

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e conservagao
2 Classificagao Brasileira de Ocupag¢des (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 40 h/sem R$ 1.653,58
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Servente de limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2025

Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢cao da Remuneragao

1 Composigao da Remuneragao e il
(R$) (R$)
Salario-Base (Clausula 5 CCT 2025) (valor para somente 1
A . : . 1.653,58
servente de limpeza/ jornada de 40 horas semanais)
B Adicional de Insalubridade (40% do SB - Clausula 17 alinea "a" CCT 2025) 40,00% 661,43
Total 2.315,01




Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario - Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneracgao, o
8,33% 192,84
conforme Anexo XIll da IN 5/17

Férias e Adicional de Férias Obrigatoéria a cotacdo de 12,10% sobre o valor do
Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 12.100% 280.12
(Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). ’ ° ’

Total 472,96

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina,
férias e adicional de férias.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual inicial de 12 (doze) meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes (Base de calculo: Médulo 1 +
Submodulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) V(;Ig)r
INSS 20,00% 557,59
B Salario Educagao 2,50% 69,70
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos Ambientais do _ o _ o
¢ Trabalho) x FAP (Fator Acidentario de Prevengio de RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 83,64
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 41,82
SENAC ou SENAI 1,00% 27,88
F SEBRAE 0,60% 16,73
G INCRA 0,20% 5,58




H FGTS 8,00% 223,04
Total 36,8000% 1.025,98
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota 2: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submaédulo 2.1.
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 191,19
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagado dos servigos: R$ 6,60 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
6,00%
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (claus. 21 CCT 2025)
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)] 452,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 19 da CCT 2025) R$ 25,42 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
C Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 30 da CCT 2025) Sem participacdo do empregado 24,10
Total 668,27
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario-e Adicional de Férias 472,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 1025,98
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 668,27
Total 2.167,21




Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (RS$)
Aviso Prévio Indenizado  Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual

A Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagéao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, 11,62
dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,93
Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Negociar

(o3 s = a = 2 o PR . 45,01
extingao/reducao na 12 prorrogacao, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16,56
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio

E Indenizado. Obrigatoéria a cotagao de 4% sobre o valor do Médulo 1 - 4,00% 92,60
Composigao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017

Total 166,72

Nota 1: Aviso Prévio Indenizado - Na prorrogagao, poderédo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
Nota 2: Aviso Prévio Trabalhado - corresponde ao percentual de 1,94% no primeiro ano; em caso de prorrogagéo do contrato, poder&o ser considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, devendo o
percentual maximo dessa parcela ser de até 0,194% a cada ano de prorrogagéao.

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagédo do servico estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigio do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a
Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, e que tem calculo diferenciado, conforme nele consta.

MOD 1=

MOD 2 (sem

2.315,01 VA e VT)

1.523,04

MOD 3 =

166,72

4.004,77




Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12
A E obrigatdria a adogao da mesma formula deste item de custo, pois que na primeira prorrogacgao de 12 meses as Férias do 2.1.B deverao ser 333.73
excluidas. Caso contrario, a contratada nao dispora de recursos para pagar o substituto a partir da segunda Férias. Ver Acérdaos TCU n.°s ’
158/2022 e 436/2022, ambos do Plenario.
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 11,12
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.83
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 10.79
Calculo do valor = [[BCCPA) sobre a Rem)/30x0,97 dias]/12 ’
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [( FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA - VT +
E MOD3) x (4/12)] } x 2% 5.53
Nao incide Contribuigdo Previdenciaria Patronal (INSS + 32s entidades) sobre a Remuneragao da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugao de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Sec¢ao 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragao e o
13° da empregada residente poderao ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga
F Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 33,37
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 395’37
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 395,37
Total 395,37
Modulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Materiais 790,72




B Utensilios 42,64
(o3 Equipamentos 51,17
D Uniformes/EPIs 58,01
E Aparelho registrador de ponto eletrénico 3,98
Total 946,53
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . 5 Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragio + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisado + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do - 5.990,84
Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 5,00% 299,54
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - - 6.290,38
Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 10,00% 629,04
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - 6.919,42
- Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7.60% 599.29
Os licitantes optantes ou obrigados ao regime nao cumulativo da Cofins devem cotar a aliquota média, com demonstracao on e ’
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 130,11

Os licitantes optantes ou obrigados ao regime nao cumulativo do PIS devem cotar a aliquota média, com demonstracao

c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, os licitante ndo podem cotar expressamente este tributo.

d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, os licitantes ndo podem cotar expressamente este
tributo.




C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar):

a) ISS (Decreto Municipal de Bento Gongalves/RS) 3,00% 236,56
Total 12,25% 1.894,54
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 965,96
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Méodulo 1 - Composigao da Remuneragao 2.315,01
B Méodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.167,21
C Méodulo 3 — Provisado para Rescisao 166,72
D Méodulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 395,37
E Médulo 5 - Insumos Diversos 946,53
Subtotal (A+B +C + D +E) 5.990,84
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.894,54
Valor Total por Empregado 7.885,38

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

PREGO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

AREA INTERNA (Férmulas exemplificativas de calculo para area interna - alineas "a" e "b" do subitem 3.1 do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos campos na

planilha com a metragem adequada).

MAO DE OBRA (1) - (1X2)
PRODUTIVIDADE ) SUBTOTAL
ENCARREGADO / SERVENTE (1/M2) EREGOLIONEN SIS (R$) (R$/M2)
SERV. / Pisos acarpetados 1/1200* 7.885,38 6,57




SERV. / Pisos frios | 1/1200* | 7.885,38 | 6,57

SERV. / Laboratérios | 1/450* | 7885,38 | 17,52
SERV./Almoxarifados/galpdes 1/2500* 7.885,38 3,15
SERV./Oficinas 1/1800* 7.885,38 4,38
SERV. / Areas com espagos livres - 1/1500* 7.885,38 0,53
sagudo, hall e saldo

SERV. / Banheiros 1/300* 7.885,38 26,28

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1.

OBS: No caso de o edital permitir a alteragdo das produtividades da coluna (1), deve-se, também, proceder a alteracdo na férmula das células da coluna (1x2), pois que as fra¢des das células da coluna (1

AREA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas "a", "c" , "d" e "e" do subitem 3.2 do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos
campos na planilha com a metragem adequada).
Excluir esta observacgao)

MAO DE OBRA (1) (2) R (1X2)
PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM-MES SUBTOTAL

ENCARREGADO / SERVENTE (1/M2) (R$) (R$/M?)
SERV. / Pisos pavimentados 1/2700* 7.885,38 2,02
adjacentes/contiguos as edificagcdes
SERV. / varrigéo de passeios e 1/9000* 7.885,38 0,88
arruamentos
SER\{. / pétios e areas verdes com alta 1/2700* 7.885,38 2,92
frequéncia
fSER\{. / patios e areas verdes com média 1/2700* 7.885,38 2,92
requéncia




SERV. / patios e areas verdes com média
frequéncia

1/2700*

7.885,38

2,92

SERV. / coleta de detritos em patios e
areas verdes com frequéncia diaria

1/100.000*

7.885,38

0,08

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2.

OBS: No caso de o edital permitir a alteragao das produtividades da coluna (1), deve-se, também, proceder a alteragdo na férmula das células da coluna (1x2), pois que as fra¢cdes das células da coluna

(1) estédo em forma de texto.

ESQUADRIA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de calculo para esquadria externa - alineas "b" e "c" do subitem 3.3 do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos
campos na planilha com a metragem adequada).

Excluir esta observagao)

(1) (2) FREQUENCIA NO MES (HORAS) (3) (4) (5) (6) = (4 X 5)
PRODUTIVIDAD JORNADA DE '[RABALHO NO =(1X2X3) PRE(}OA SUBTOTAL
MAO DE OBRA E MES Ki**** HOMEM-MES (R$/M?)
ENCARREGADO / (1/m2) (HORAS) (R$)
SERVENTE
SERV. / Face externa 1/160* 16%** 1/188,76 0,0005298 7.885,38 4,18
com exposigao a
situagao de risco
SERV. / Face externa 1/380* 16+ 1/188,76 0,0002231 7.885,38 1,76
sem exposigao a
situagao de risco
1/188,76 0,0002231 7.885,38 1,76
SERV. / Face interna 1/380* 16***
SERV. / Areas 1/188,76 0,0001884 7.885,38 1,49
hospitalares e
assemelhadas 1/450* 16***
Fachadas Envidragadas 1/160* 16+ 1/188,76 0,0005298 7.885,38 4,18

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.




OBS: No caso de alteragdo das produtividades da coluna (1) e da jornada de trabalho da coluna (3), deve-se, também, proceder a alteragédo na férmula das células da coluna (4), pois que as fragdes das

células das colunas (1) e (3) estdo em forma de texto.

4. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

; PREGO MENSAL UNITARIO AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA (R$/NF) (M?) (RS)

a) Areas internas - Pisos acarpetados 6,57 0,00 0,00
b) Areas internas - Pisos frios 6,57 1.477,96 9.710,20
c) Areas internas - Laboratérios 17,52 0,00 0,00
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes 3,15 140,70 443,21
e) Areas internas - Oficinas 4,38 0,00 0,00
f) Areas internas - Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo 0,53 315,73 167,34
g) Areas internas - Banheiros 26,28 92,41 2.428,53
TOTAL DA AREA INTERNA 2.026,80 i
. 306,60

a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagoes 2,92 105,00
. 1.012,00

b) Areas externas - varricdo de passeios e arruamentos 0,88 1.150,00
. 0,00

c) Areas externas - patios e areas verdes com alta frequéncia 2,92 0,00
i 0,00

d) Areas externas - patios e areas verdes com média frequéncia 2,92 0,00
. 54,25

e) Areas externas - patios e areas verdes com baixa frequéncia 2,92 18,58
f) Areas externas - coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia 0,00

diaria 0,08 0,00
TOTAL DA AREA EXTERNA 1.273,58 1.372,85
. 0,00

a) Areas externas - Face externa com exposicio a situacdo de risco 4,18 0,00
. 140,80

b) Areas externas - Face externa sem exposicao a situagao de risco 1,76 80,00
c) Areas externas - Face interna 1,76 659,00 1.159,84
a) Fachadas Envidragadas 1,49 0,00 0,00
TOTAL DA ESQUADRIA EXTERNA 739,00 1.300,64
TOTAL 4.039,38 15.422,77

Valor mensal do servigo R$ 15.422,77




Numero de meses do contrato

12

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 185.073,24

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017 )

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Servente

2




produtividade
(m2/

(1)

numero de

excluséo dos

(4)
jornada diaria

A . 2 (3) empregado N
i . . serv x més) area (m’) a empregngs empregados que cumprira em minutos do (5) Numero de empregados que a contratada devera alocar para a prestagéo dos
TIPO DE AREA tipo de piso de 40h ser contratada | necessarios | que cumprem | . . empregado que N
. ) jornada diaria A servigos
semanais PREENCHER para a integralmente menor completara a
(8h diarias) execugao da a jornada execucao da
PREENCHER tarefa diaria tarefa
empregados horas e empregado
Pisos acarpetados 1.200 0,00 0 0 0 0 0 com jornada mais 1 | com jornada 0 minutos.
diaria de diaria de
empregados horas e empregado
pisos frios 1.200 1.477,96 | 1,231633333 1 0,2316333333 111,184 1 com jornada mais 1 | com jornada 111,184 minutos.
diaria de diaria de
empregados horas e empregado
laboratérios 450 0,00 0 0 0 0 0 com jornada mais 1 | com jornada 0 minutos.
diaria de diaria de
empregados horas e empregado
AREAS INTERNAS | @lmoxarifados/ galpGes 2.500 140,70 0,05628 0 0,05628 27,0144 0 com jornada mais 1 | com jornada 27,0144 minutos.
diaria de diaria de
empregados horas e empregado
oficinas 1.800 0,00 0 0 0 0 0 com jornada mais 1 | com jornada 0 minutos.
diaria de diaria de
areas com espacos empregados horas e empregado
livres - saguédo, hall e 1.500 315,73 | 0,2104866667 0 0,2104866667 101,0336 0 com jornada mais 1 | com jornada 101,0336 minutos.
saldo diaria de diaria de
empregados horas e empregado
banheiros 300 92,41 0,3080333333 0 0,3080333333 147,856 0 com jornada mais 1 | com jornada 147,856 minutos.
diaria de diaria de
pisos pavimentados empregados horas e empregado
adjacentes/contiguos 2.700 105,00 (0,03888888889 0 0,03888888889 | 18,66666667 0 com jornada mais 1 | com jornada 18,66666667 | minutos.
as edificagdes diaria de diaria de
varrigdo de passeios e empregados horas e empregado
9.000 1.150,00( 0,1277777778 0 0,1277777778 | 61,33333333 0 com jornada ) 1 | comjornada | 61,33333333 | minutos.
arruamentos e mais i
diaria de diaria de
atios e areas verdes empregados horas e empregado
p P 2.700 0,00 0 0 0 0 0 com jornada - 1 | com jornada 0 minutos.
com alta frequéncia e mais i
i diaria de diaria de
AREAS EXTERNAS
- . empregados empregado
Ez:Loran’;;ez Z Vféﬁi;‘; 2.700 0,00 0 0 0 0 0 com jornada hcr::is;e 1 | com jornada 0 minutos.
q didria de didria de
- . empregados empregado
patios e dreas verdes 2.700 18,58 [0,006881481481 0 0,006881481481| 3,303111111 0 | comjornada horase | 4| - rjomada | 3,303111111 | minutos.
com baixa frequéncia e mais i
diaria de diaria de
coleta de detritos em empregados horas e empregado
patios e areas verdes 100.000 0,00 0 0 0 0 0 com jornada mais 1 | com jornada 0 minutos.
com frequéncia diaria diaria de diaria de




face externa com empregados horas e empregado
exposic¢ao a situagédo 160 0,00 0 0 0 0 0 com jornada 8 mais 1 | com jornada 0 minutos.
de risco diaria de diaria de
ESQUADRIAS face externa sem empregados horas e empregado
EXTERNAS exposicéo a situagéo 380 80,00 (0,01784499392 0 0,01784499392  8,565597082 0 com jornada | 8 mais 1| com jornada | 8,565597082 | minutos.
de risco diaria de diaria de
empregados horas e empregado
face interna 380 659,00 | 0,1469981374 0 0,1469981374 | 70,55910597 0 com jornada 8 mais 1 | comjornada | 70,55910597 | minutos.
diaria de diaria de
empregados empregado
FACHADAS . . horas e . .
ENVIDRACADAS fachadas envidragadas 160 0,00 0 0 0 0 0 conj.Jc.)rnada 8 mais 1 com qunada 0 minutos.
diaria de diaria de
AREAS areas hospitalares e empregados horas e empregado
HOSPITALARES E assemelhadas 450 0,00 0 0 0 0 0 com jornada 8 mais 1 | com jornada 0 minutos.
ASSEMELHADAS diaria de diaria de
4.039,38
. . empregados horas e empregado
TOTAL (TODAS AS AREAS NO MESMO PREDIO) 2,144824613 2 0,1448246128 | 69,51581416 2 com jornada 8 mais 1 | comjornada | 69,51581416 | minutos.
diaria de diaria de
JORNADA DIARIA (HORAS) 8 horas NUMERO TOTAL DE SERVENTES EM JORNADA DE 8 HORASE 250 EARRED => 2

Calculo total do n° de serventes = (preco mensal dos servigos / valor do homem-més) = R$ --- mmee = 10,36 = —eeeem

Notas Explicativas:

1) coluna (5) - nimero de empregados necessarios para a execugéo da tarefa: cada numero inteiro significa um empregado. Quando ha fragao significa que além dos empregados que cumprem integralmente a jornada diéria contratada,
€ necessario empregado com jornada diaria menor.

3) A produtividade da esquadria externa deve ser calculada considerando a metodologia de trabalho que, no Anexo VII-D da IN 5/17 que prevé incidéncia quinzenal para a limpeza desse tipo de area.

4) A produtividade da fachada envidragada deve ser calculada considerando a metodologia de trabalho que, no Anexo VII-D da IN 5/17 que prevé incidéncia semestral para a limpeza desse tipo de area.

Observagoes:

Deve ser preenchida uma planilha para cada local de prestacéo de servigos (ISSQN, VT, VA, Insalubridade/periculosidade e horarios poderao ser diferenciados, além da quantidade de serventes)

Preencher somente as células das seguintes colunas: C (produtividade) e D (area)

Se as areas se localizarem em prédios/locais diferentes, cada linha trara o seu proprio totalizador.

Em destaque o numero de empregados que a contratada deve disponibilizar para a prestagdo dos servigos tarefa a tarefa, em cada tipo de area, com suas respectivas jornadas diarias.




Area Interna 12 linha - Metodologia - Coluna 5 = (2.000 / 800) = 2,5 empregados Coluna 8 = 0,5 x 8 horas x 60 minutos = 240 minutos

Esquadrias Externas 12 linha - Metodologia - Coluna 5 = (100/130)*(16/188,76) = 0,06520286 empregados Coluna 8 = 0,06520286 x 8 horas x 60 minutos = 31,2973739547 minutos (deveria ser semestral e ndo quinzenal)

Fachadas Envidragadas - Metodologia - Coluna 5 = (70/130)*(8/1132,6) = 0,003803366  Coluna 8 = 0,003803366 x 8 horas x 60 minutos = 1,8256156699 minutos

Calculo total do n° de serventes = (prego mensal dos servigos / valor do homem-més)

Planilha desenvolvida por Diégenes Felipe Fuques Carvalho (DRF-Santa Maria/RS) e José Hélio Justo (Superintendéncia da RFB da 10® RF / Porto Alegre)

Revisada por Uady Rocha Sessim (IFRS)
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Servigo Publico Federal
Ministério da Educacgéo
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - Reitoria

Levantamento do Custo referente INSUMOS DIVERSOS - MODULO 5 DA PLANILHA DE CUSTOS 90028/2025 (SERVICOS DE LIMPEZA)

Agua sanitaria, principio ativo: hipoclorito de sédio; teor de cloro

! ativo de 2,0% & 2,5% (m/m) galao 2 24 15,34 R$ 368,16
2 Alcool liquido 70°. Embalagem de 1 litro. litro 18 216 11,33 R$ 2.447,28
3 Lustra méveis. Embalagem 500 ml. 500 ml 1 12 10,41 R$ 124,92
4 Desinfetante liquido aromatizado. Galéo 5 litros galdo 5 60 18,23 R$ 1.093,80
5 Detergente liquido neutro. Embalagem 500 ml. 500 ml 8 96 3,18 R$ 305,28
6 Desincrustante Alcalino. Bombona de 5 litros. galdo 1 12 46,91 R$ 562,92
7 Saponaceo liquido. Embalagem de 250 ml. 250 mi 4 48 7,50 R$ 360,00
8 Esponja dupla face; Tamanho: 10x7,1x2,1cm. unidade 8 96 1,59 R$ 152,64
9 Esponja abrasiva, verde; Tamanho : 26x10x1cm unidade 2 24 3,13 R$ 75,12

Pano multiuso; flanelinha(50% celulose+50% poliéster) tamanho
10 minimo : pacote 5 60 5,40 R$ 324,00
30x50cm. Pacote com 5 unidades. Descartavel.

Flanelas para Limpeza geral, em cores diversas (Branco,Vermelho,

1" Amarela, Azul, Laranja). Medidas aproximadas: 40 x 60 cm unidade 3 36 287 R§ 103,32

12 Pano par_a chdo; em algodéo; grosso; alvejado; Tamanho minimo unidade 5 60 8.11 R$ 486,60
40x60cm;

13 Refil mop algodédo compativel com o cabo. unidade 1 12 47,39 R$ 568,68

14 Limpa vidros. Frasco de 500 ml. 500 ml 2 24 28,10 R$ 674,40




15 Odorizador de ambiente. Frasco de 360 ml. 360 ml 3 36 20,12 R$ 724,32
16 Sab&do em p6 multi-agéo - 1,6 kg, padrdo de qualidade OMO pacote 1 12 23,48 R$ 281,76
17 Saco para lixo - 100 litros - Azul - pacote com 100 unidades pacote 1 12 77,09 R$ 925,08
18 Saco para lixo -100 litros - Preto - pacote com 100 unidades pacote 1 12 70,95 R$ 851,40
19 Saco para lixo - 20 litros - Azul - pacote com 100 unidades pacote 3 36 34,64 R$ 1.247,04
20 Saco para lixo - 20 litros - Preto - pacote com 100 unidades pacote 3 36 17,81 R$ 641,16
21 Saco para aspirador de pd, embalagem com 3 unidades pacote 1 12 23,29 R$ 279,48
22 Papel higiénico roldo com 300m x 10cm. Compativel com dispenser. Fardo 8 rolos 4 48 65,47 R$ 3.142,56
Papel toalha branco, interfolhas, folha simples - gofrado; gramatura:
23 32 a 34 g/m2. Pacote com 1250 folhas de 22,5 x 26cm. Compativel embalagem 14 168 24,12 R$ 4.052,16
com dispenser.
24 Sabonete Liquido. Bombona 5 litros. galdo 5 litros 2 24 23,31 R$ 559,44

CUSTO ANUAL DOS MATERIAIS SANEANTES DOMINISSANITARIOS [ R$ 20.351,52
CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS SANEANTES DOMINISSANITARIOS | R$ 1.695,96

1 Escova para sanitario unidade 12 2 2 R$ 8,37 R$ 16,74
2 Balde plastico 15 litros unidade 3 2 8 R$ 12,64 R$ 101,12
3 Mangueira plastica % com 50m e adaptadores unidade 12 1 1 R$ 207,22 R$ 207,22
4 Pa de recolhimento de lixo com cabo longo unidade 12 2 2 R$ 10,14 R$ 20,28
5 Desentupidor de pia unidade 12 1 1 R$ 13,33 R$ 13,33
6 Placa sinalizadora: "Cuidado, piso molhado" unidade 12 2 2 R$ 37,05 R$ 74,10




7 Vassoura de nylon ¢/ cabo longo — 120 cm - unidade unidade 3 2 8 R$ 14,80 R$ 118,40

8 Vassoura gari com cabo 60 cm unidade 6 1 2 R$ 32,75 R$ 65,50

9 Conjunto MOP completo 40 cm unidade 12 2 2 R$ 157,11 R$ 314,22

10 Extenséo elétrica 30 metros 10 a reforgado unidade 12 1 1 R$ 147,23 R$ 147,23

11 Desentupidor de vaso sanitario unidade 12 1 1 R$ 19,40 R$ 19,40
CUSTOS ANUAL DOS UTENSILIOS R$ 1.097,54
CUSTO MENSAL DOS UTENSILIOS R$ 91,46

1 Escada em Aluminio com 7 degraus unidade 60 1 0,2 199,40 R$ 39,88
2 Méaquina de lavar — tanquinho unidade 60 1 0,2 601,35 R$ 120,27
3 Carrinho de limpeza, com mop completo unidade 60 2 0,4 1439,76 R$ 575,90
5 KIT COMPLETO LIMPEZA DE VIDRO unidade 24 1 0,5 516,47 R$ 258,24
Aspirador de p6 / agua, volume total de, no minimo, 10 litros. De .
6 1400W, 220V unidade 24 1 0,5 361,38 R$ 180,69
Lavadora de alta presséao profissional; .
7 220V;presséo méaxima:2300PS;poténcia minima:2200W unidade 60 1 02 710,12 RS 142,02
CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 1.317,00
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 109,75
Conjunto de calga e jaleco (com manga curta, bolsos e de botao)
L em microfibra gabardine, cor preta ou azul escuro peca 2 136,30 R$ 272,60
2 Camiseta manga curta, em 100% algodao, gola redonda pega 2 42,72 R$ 85,44
3 Camiseta manga longa, em 100% algodéo, gola redonda peca 2 45,45 R$ 90,90




4 Botina seguranga: de uso profissional de couro par 1 67,11 R$ 67,11
5 Jaqueta/Japona de Nylon, impermeavel peca 1 126,17 R$ 126,17
6 Blusao de la peca 2 58,10 R$ 116,20
7 Bota de borracha cano médio par 1 51,70 R$ 51,70
8 Avental de PVC impermeavel unidade 1 15,00 R$ 15,00
9 Capa de chuva unidade 1 29,49 R$ 29,49
10 Luva de latex forrada com palma antiderrapante par 12 15,59 R$ 187,08
11 Mascara com respirador descartavel;com valvula. unidade 25 13,02 R$ 325,50
12 Oculos de Protegdo unidade 1 15,92 R$ 15,92
13 Meias de algodao, acima do tornozelo (pacote com 3 unidades) pacote 3 32,32 R$ 96,96
14 f(f]r:\gc;fg;lor;gi.onal, em PVC, com nome da empresa, do empregado, unidade 1 12,90 R$ 12,90
CUSTO ANUAL DO UNIFORMES/EPIs (SERVENTE) R$ 1.492,97
CUSTO MENSAL DO UNIFORME/EPIs (SERVENTE) R$ 124,41

Materiais de Limpeza — SANEANTES DOMISSANITARIOS 20.351,52 1.695,96 790,72
Materiais de Limpeza — UTENSILIOS 1.097,54 91,46 42,64
Materiais de Limpeza — EQUIPAMENTOS 1.317,00 109,75 51,17




UNIFORMES/EPIs 1.492,97 124,41 58,01

"Aparelho registrador de ponto eletronico, digital, biométrico, com
teclado digital - homologado pela portaria M.T.E. n° 1.510/2009. O
1 produto devera ser certificado pelo INMETRO. UN 1 R$ 569,66 5 R$ 512,69 R$ 102,54 R$ 8,54 R$ 3,98
O equipamento devera ser instalado em local a ser definido junto a
diregdo da unidade do IFRS onde ocorrera a prestagao do servigo."




MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolégico
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Diretoria de Licitagées e Contratos

ANEXO Ill

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO ELETRONICO N.° 90028/2025

Objeto: Contratacao de empresa especializada na prestagao de servigos de
limpeza, asseio e conservacado, com fornecimento de todos os materiais,
equipamentos e demais insumos, em regime de dedicacao exclusiva de mao de
obra, para atender as necessidades da Reitoria e do Campus Ibiruba do IFRS

Ao IFRS
A empresa (NOME DA EMPRESA) .............. , (n° do CNPJ)............... , sediada (endereco
completo)......cceveerriieeeennnne , apresenta a sua proposta de precos conforme segue abaixo:
Item Descrigao do item (especificagao) Unidade | Quantida Valor Valor do
de mensal/un | contrato para 6
itario meses
1 Contratiagéo de e.mpresa.especializad.a na més 24 ou 12 R$ R$
prestacdo de servicos de limpeza, asseio e
conservacdo, com fornecimento de todos
0s materiais, equipamentos e insumos
diversos, com disponibilizacdo de mao de
obra em regime de dedicagdo exclusiva,
para o IFRS - Campus XXXXX.
Jornada de 40 horas semanais, de segunda
a sexta - feira e sabados letivos.
CBO 5143-20
TOTAL DO CONTRATO RS R

Outrossim, declaramos que:



MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolégico
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Diretoria de Licitagées e Contratos

1 - Propomos prestar, sob nossa integral responsabilidade, os servicos objeto desta
contratagao.

2 - Nos pregos indicados acima estéo incluidos, além dos servigos, todos os custos, beneficios,
encargos, tributos e demais contribuigbes pertinentes.

3 — Declaramos que esta proposta é Exequivel e possuimos plena capacidade de executar o
contrato nos valores acima mencionados.

4 — Declaramos conhecer a legislacdo de regéncia desta licitagdo e que todos os materiais
serao fornecidos de acordo com as condi¢des estabelecidas no termo de referéncia.

5 — Declaramos, também, que nenhum direito a indenizagdo ou a reembolso de quaisquer
despesas nos sera devido, caso a nossa proposta ndo seja aceita, seja qual for o motivo.

6 - Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua
apresentacdo. Assim sendo, até que o Contrato seja assinado, esta Proposta constituira um

compromisso de nossa parte, observadas as condi¢gdes do Termo de Referéncia.

7 - Os pagamentos deverao ser creditados a conta corrente n.° , agéncia ___,
Banco

8 — O responsavel pela assinatura do Contrato, é o(a) Sr(a) , CPF n.° ,
enderego

9 - Os contatos poderéao ser efetuados através do telefone ,edoe-mail____

10 — A quantidade de pessoal que sera alocada na execugdo contratual sera de

funcionarios.

Local, data

Assinatura:

Nome do Representante Legal da Empresa:
RG:

CPF:

Telefone/e-mail para eventual contato:



TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

ANEXO IV

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITAGAO

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

(Processo Administrativo n® 23366.000676/2025-16)
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE FAZEM

ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

A Uniéo, por intermédio do(a) Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio

Grande do Sul (IFRS) - Campus................., com sede NO(A) .....ooviiiiiiiii na cidade de
...................... inscrito(a) no CNPJd sobon® ...................................., neste ato representado(a) pelo(a)
..................................... , homeado(a) pela Portaria n® ..............................., Publicado no DOU de
........................ , portador da Matricula Funcional n° ......................, doravante denominado

CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADQ], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° [CNPJ], sediado(a) na
[endereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
[nome e funcdo no CONTRATADOQ)], conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procura¢do apresentada
nos autos], tendo em vista o que consta no Processo n° 23366.000676/2025-16 e em observancia as
disposicdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagédo aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do(a) Pregéo Eletrénico n® 90028/2025, mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuos de limpeza, asseio e
conservagao, com fornecimento de todos os materiais, equipamentos e insumos diversos
para o Campus xxxxxxxxxx do IFRS, a serem executados com regime de dedicagao exclusiva
de mao de obra, nas condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacgao:
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ITEM

ESPECIFICAGAO CATSER UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR
DE MEDIDA UNITARIO TOTAL

Contratagdo de empresa
especializada na prestagao
de servicos de limpeza,
asseio e conservagao, com
fornecimento de todos os
materiais, equipamentos e
insumos  diversos, com
disponibilizagdo de méo de
obra em regime de
dedicacao exclusiva, para o
IFRS - Campus ...............

24023 Més 240ul12 | ... o

Jornada de 40  horas
semanais, de segunda a
sexta-feira. CBO 5143-20

*Valor mensal
correspondente a  ......
postos de serventes de
limpeza,conforme  Planilha
de Custos e Formacao de
Precos

1.3. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagédo é de 24 ou 12 meses contados da assinatura do contrato
pelas partes, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lein® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condi¢des e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragéo, permitida a
negociagdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de
prestagcédo dos servigos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato,
com informagbes de que os servicos tenham sido prestados
regularmente;

2.2.3. Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administra¢ao
mantém interesse na realizagao do servico;
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2.2.4. Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o
interesse na prorrogagao;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condig¢des iniciais
de habilitagao; e

2.2.6. N&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados
do setor publico federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagao deverao ser reduzidos ou eliminados
como condi¢ao para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas
sangbes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacéo.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogagado contratual ou da repactuagdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os
ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugéo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os
prazos e condigdes de conclusao, entrega, observagéo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

3.2. Fica estabelecido um prazo de 10 dias, antecedente a emissao da ordem de servigo, para
que a Administragao verifique possiveis pendéncias, liberagao de areas e outras providéncias
necessarias a regularidade do inicio da execucdo dos servicos. A ordem de servico somente
sera expedida apés a conclusao dessas etapas.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. E admitida a subcontratagéo parcial do objeto, nas seguintes condigdes:

6.1.1. Prestacao de servigos de limpeza de caixa d’agua, conforme descrito no Estudo
Técnico Preliminar.

4.2. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$
XXXXXX (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
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previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
CONTRATADO dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢des a ele referentes, inclusive
quanto a utilizagcdo da Conta-Depodsito Vinculada - bloqueada para movimentacao,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuagado dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢gdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregdes,
imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas na execu¢do do objeto contratual,
fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as
suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais
adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das
obrigacoes pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugao do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo, a ser pago
pelo CONTRATADO;
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8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do
CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios
pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucéo de tarefas fora
do escopo do objeto da contratagéo; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da
Administragdo na gestéo interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgado de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagbes pelo
CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes
relacionadas a execugao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execugao do ajuste;

8.1.10.1. A Administragao tera o prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagao
motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

A Administracdo nado respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execug¢ao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacéao por eles solicitados;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugédo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, n&do reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
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CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando né&o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os
seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Uni&o;

9.5.3. certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a
responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagéo,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execug¢do do objeto
contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitacdo na licitagdo ou para qualificacéo na
contratagcao direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislagao;

9.11.Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.13.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatoério para o atendimento do objeto da contratagcdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do CONTRATANTE;
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9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacao de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagcdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de
execugao do objeto e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protegédo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a
saude no trabalho;

9.21. N&o submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forgados;

9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade,
exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a
legislagao pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em
condi¢des perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores
Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e assédio
no ambiente de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdo do servigo a previsibilidade da época
de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio
familiar com as necessidades do servigo;

9.25.1. Seguir com os procedimentos administrativos para a organizagdo e a
previsibilidade das férias dos colaboradores terceirizados nos contratos de prestacao de
servigos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, conforme disposto na IN
SEGES/MGI n® 213/2025.

9.26. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representa-lo na
execugao do contrato;

9.26.1. A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

9.27. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de
agente publico que tenha desempenhado fungao na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou
gestao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugao do contrato;
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9.29. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacdes em condicdes
adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protecéo individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucéo do contrato;

9.33. Promover a organizagido técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o
Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragéao;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

9.36. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissédo ou fungédo de confianga no 6rgao contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao
Individual - EPI, quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por n&o receber
o vale-transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug¢ao contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando néao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

9.42. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

9.43. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do
contrato administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso |
do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento
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pela fiscalizagdo do contrato, observando integralmente o disposto na Instrugdo Normativa
Seges/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025;

9.44. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da
discriminagdo em suas relacdes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes
estabelecidas na Portaria MGI n°® 6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas
respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.45. Implementar ac¢des de formacdo e capacitagdo para todas as suas empregadas e
empregados sobre prevencdo e combate ao assédio moral, sexual e a discriminagéo,
garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

9.46. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuragéo e
tratamento de casos de assédio e discriminagdo, assegurando a prote¢cdo dos denunciantes
contra retaliagdes;

9.47. Promover a divulgacdo das politicas de combate ao assédio e discriminagao para todos os
trabalhadores alocados na execugdo contratual, mediante campanhas educativas e
informativos especificos;

9.48. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e
os resultados alcancados na implementacdo das politicas de enfrentamento ao assédio e
discriminagao;

9.49. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer
ocorréncia de assédio ou discriminagdo envolvendo trabalhadores alocados na execugéo
contratual, informando as medidas adotadas para apuragéo e corre¢ao;

9.50. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagdo sejam extensivas a
eventuais subcontratados, quando permitida a subcontratagao;

9.51. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicho dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugédo do servigco, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

9.52. Instruir seus empregados, no inicio da execugédo contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.53. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.54. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servicos ou da admissédo do empregado;

9.55. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengcédo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrbnico, quando
disponivel.

9.56. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar
das excecgdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006;
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9.56.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato
de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao
da contratagéo, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, §1°, Il, e do art.
31, 1, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar
das excecgdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.56.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, o CONTRATADO
devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao
de vedacgéo.

9.57. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o
numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974, apresentando, quando
solicitada, a respectiva documentagdo comprobatéria, no prazo fixado pela fiscalizagdo
contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensagédo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugéo
contratual em regime de dedicagdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos
servicos prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.°
12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1.As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacéo da proposta no procedimento de
contratagao, independentemente de declaracido ou de aceitagao expressa.

11.2.0s dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3.E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

11.4.A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de sub-operacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5.Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO elimina-los, com excecdo das hipoéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovagéo
do cumprimento de obrigacGes legais ou contratuais e somente enquanto n&o prescritas
essas obrigagoes.
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11.6.E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7.0 CONTRATADO devera exigir de SUB OPERADORES e SUBCONTRATADOS o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel
por garantir sua observancia.

11.8.0 CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao
formulados.

11.9.0 CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso
de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1.0s referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela
Administragao nas hipoteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opinides técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragdes e sangbes administrativas referentes a execugédo do
contrato sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou n&o as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
CONTRATANTE, quando este nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade
ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.
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14.3. A extingado nesta hipotese ocorrera na préoxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apés 2 (dois)
meses da data da comunicagao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133,
de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteragdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara
a extingao se néo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracéo subjetiva.

14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.9.1. Do balangco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

14.9.2. Da relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Das indenizagdes e multas.

14.10. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatério.

14.11. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades
cabiveis.

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas
obrigagOes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

14.13. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que O0S
empregados serao realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a
interrupgao do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE retera:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos
de descumprimento das obrigagbes de natureza trabalhista e
previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos
da legislagédo que rege a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.
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14.15. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de
recolhimento de contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE,
que podera efetuar o pagamento das obrigagdes inadimplidas diretamente aos empregados
que tenham participado da execucdo dos servigcos objeto do contrato, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido
ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo
CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme
legislagdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de
prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139
da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em
favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungao na licitagao,
ou atue na fiscalizagao ou na gestédo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convencgao coletiva de trabalho em
que se baseia a planilha de custos e formagcédo de pregos contratuais, em razdo de erro ou
fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacao ou
imposicao de 6nus financeiro para a Administragdo Contratante, em cumprimento de decisdo
judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES

15.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressbes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagéo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de
2021.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo
discriminada:

) Gestao/unidade: 26419;

)] Fonte de recursos: 1000000000;

) Programa de trabalho: 231641;

V) Elemento de despesa: 339039-78; e

V) Plano interno: L20RLP0100l; e
VI)  Nota de empenho: [...];

16.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao
da Lei Orgamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1.  Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagbées Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de
2021, e ao art. 8° §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em xxxxxxxxxx, Sec¢ao Judiciaria de XXXXX para
dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [ana].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
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TESTEMUNHAS:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Diretoria de LicitagGes e Contratos
Rua Gen. Osério, 348 — Centro — Bento Gongalves/RS — CEP 95.700-086 Telefone: (54) 3449.3300 —
www.ifrs.edu.br — E-mail: licitacao@ifrs.edu.br

ANEXO V
APENDICE DO TERMO DE REFERENCIA .
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR) - LIMPEZA E CONSERVAGAO

DA DEFINIGAO
1.1 Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigcos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por

eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2 Este anexo é parte indissociavel do Contrato, firmado a partir do Pregado Eletrénico n°
90028/2025.
1.3 Na utilizagdo do referido Instrumento de Medigédo serdo observadas as clausulas e disposigdes

contidas no Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital.
Da adequagao do pagamento:

2.1 A aferigdo dos servigos sera realizada sempre até o 1° (primeiro) dia do més subsequente ao
da prestagao dos servigos, sob a responsabilidade do fiscal técnico do contrato.

2.2 Até o dia 05 de cada més o fiscal técnico enviara a avaliagdo para a empresa, dando
transparéncia e ciéncia do resultado obtido.

2.3 A CONTRATADA tera 2 (dois) dias, a contar do recebimento do documento/e-mail, para
apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

2.4 Nao sera necessaria a abertura de processo administrativo para adequacao do pagamento.

3. Metodologia de aplicagdo do IMR:
3.1. O IMR sera aplicado concomitantemente com possiveis glosas, mediante a seguinte
férmula: 100% do valor contratado X percentual aferido no IMR - glosas = valor a ser

pago. Exemplo:

100% do valor contratado = R$ 10.000,00.
Percentual apurado no IMR = 90%
Glosas: R$ 100,00
Valor ajustado pelo IMR = R$ 10.000 X 90% = R$ 9.000,00
Valor a ser pago: R$ 9.000,00 - R$ 100,00 = R$ 8.900,00.

DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

3.1 Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de sete indicadores de
qualidade: fornecimento de uniformes e EPls, uso dos uniformes e EPIs, tempo de resposta as
solicitagdes do contratante, reposicdo de profissional ausente, entrega de equipamentos e
insumos, do pagamentos do salario e outros beneficios e qualidade dos servigos prestados. Aos

indicadores serao atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.
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3.1.1 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa

diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

3.1.2 A pontuacgao final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100

(cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servigo desprovido de qualidade e

servigo com qualidade elevada.

3.1.3 Para ajuste de pagamento ndo sera necessario a abertura de processo administrativo.

Para aplicagao das multas acima estabelecidas sera garantida a ampla defesa e o contraditério.
3.2 As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo

da pontuacédo de qualidade.

INDICADOR 1 - FORNECIMENTO DOS UNIFORMES E EPIs

ITEM DESCRIGAO

Finalidade Garantir a devida uniformizacdo dos funcionarios da Contratada e atender as
exigéncias especificas relacionadas a seguranga do trabalho que envolvem a
prestacéo dos servigos.

Meta a cumprir Entrega total de materiais solicitados no termo de referéncia anexo ao edital
garantindo a exceléncia no servico prestado

Instrumento de Constatacao formal de ocorréncias
medicao
Forma de Conferéncia da entrega de materiais através do envio de documento com a

Acompanhamento | e|ac50 dos Uniformes e EPls entregues aos profissionais (assinado)

Periodicidade Mensal
Mecanismo de Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia.
Calculo
Inicio de Vigéncia | A partir do inicio da prestagéo do servigo
Faixas de ajuste no Fornecer conjunto completo de uniforme e
pagamento epi's 10 pontos

Deixar de fornecer uniformes e epi’s
1 ocorréncia: 08 pontos

2 ocorréncias: 06 pontos
3 ocorréncias: 04 pontos

4 ocorréncias ou mais: 2

pontos
Deixar de fornecer conjunto completo de
uniforme e epi’s 0 pontos
Sancgodes Glosa mensal dos produtos ndo entregues.
Observagoes Nos dois primeiros meses sua validade sera meramente para fins de

orientacdo e adaptacao
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INDICADOR 2 - USO DOS UNIFORMES E EPIs

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Garantir a devida uniformizagdo dos funcionarios da Contratada e
atender as exigéncias especificas relacionadas a seguranca do
trabalho que envolvem a prestagao dos servicos.

Meta a cumprir

100% dos funcionarios adequadamente uniformizados e uso de EPI's

Instrumento de medigao

Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de Acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo

Verificagcdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia (pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de ajuste no Uso de conjunto completo de uniforme e
pagamento epi's 10 pontos
Nao utilizagdo do uniforme, sem a devida
justificativa. 1 ocorréncia: 08
pontos
2 ocorréncias: 06
pontos
3 ocorréncias: 04
pontos
4 ocorréncias ou
mais: 2 pontos
Deixar de wusar conjunto completo de
uniforme e epi’s 0 pontos
Sangoes Empresa sera notificada para ajuste junto a equipe terceirizada
Observagoes Nos dois primeiros meses sua validade sera meramente para fins

de orientagdo e adaptacao

INDICADOR 3 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Mensurar o tempo de resposta as solicitagbes da contratante.

Meta a cumprir

Até dia util posterior a solicitacdo.

Instrumento de medicéo

Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de Acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Por evento/solicitacdo a contratante.

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo
de resposta superior a meta.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem atrasos: 15 pontos
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1 resposta com atraso: 12 pontos
2 respostas com atraso: 09 pontos
3 respostas com atraso: 06 pontos
4 ou mais com atraso: 0 pontos

Sangdes A serem definidas pela Administragéo

Observagdes O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolugdo das demandas
levantadas pela contratante o mais breve possivel, mesmo que
a resolugao definitiva de determinada demanda se dé em maior
tempo.

INDICADOR 4 — REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
ITEM DESCRICAO
Finalidade

Garantir a quantidade de serventes necessarios(as) a plena
execugcdo da prestagdo dos servicos de limpeza e conduta
compativel com o objeto e local da prestagéo de servicos.

Em caso de auséncia de colaboradores, a empresa deve
substituir imediatamente.

Meta a cumprir

100% dos colaboradores, diariamente.

Instrumento de medigao

Controle de ponto (vedado o ponto escrito) e conferéncia local.

Forma de Acompanhamento

Visual, pelo fiscal de contrato e através do controle de ponto.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de Calculo

Sera verificada a frequéncia dos colaboradores e descontado
conforme faixa de ajuste.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Falta do profissional sem | Sem ocorréncias: 15 pontos
reposicao 1 ocorréncia: 12 pontos

2 ocorréncias: 09 pontos

3 ocorréncias: 06 pontos

4 ocorréncias ou mais: 0 pontos
Adotar conduta incompativel
com as atribuicdes do posto, | descontar 2,0 pontos por
favorecendo o surgimento de | oOcorréncia
conflitos e desavengas.

Sangdes Além do desconto no IMR sera aplicado Glosa por profissional
Sem reposicao.
Observagdes Nos dois primeiros meses sua validade sera meramente para fins
de orientacdo e adaptacao
INDICADOR 5 — ENTREGA DE EQUIPAMENTOS E INSUMOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade na prestacao do servigo.

Meta a cumprir

Entrega total de materiais solicitados no termo de referéncia
anexo ao edital garantindo a exceléncia no servico prestado.

Instrumento de medicéo

Constatacdo formal da entrega

Forma de Acompanhamento

Conferéncia da entrega de materiais através da nota fiscal
ou pessoalmente pelo fiscal técnico do contrato

Periodicidade

Mensal
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Mecanismo de Calculo

Sera verificado o fornecimento de materiais e descontado
conforme faixa de ajuste.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Entrega total de equipamentos e insumos: 15 pontos
Entrega parcial de insumos: 10

Entrega parcial de equipamentos: 10 pontos

Entrega parcial de equipamentos e insumos: 5 pontos

N&o fornecimento de insumos e/ou equipamentos: 0 pontos

Sancgobes

Glosa mensal dos equipamentos e insumos nao entregues.

Observagodes

Nos dois primeiros meses sua validade sera meramente
para fins de orientacdo e adaptacido

INDICADOR 6 — DO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento decorrentes
das obrigacdes trabalhistas

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medicao

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de Acompanhamento

Pessoal e documental. Pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Mensal, nos termos do art. 459 §1°, do Decreto- Lei
5452/43, ou data base fornecida por convencgéao coletiva da
categoria.

Mecanismo de Calculo

Identificagdo de, pelo menos, uma ocorréncia de atraso no
més de referéncia.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem atrasos: 10 pontos
1 ocorréncia: 08 pontos
2 ocorréncia: 06 pontos
3 ocorréncia: 04 pontos
4 ou mais ocorréncia: 0 pontos

Sangoes A serem definidas pela Administragcao

Observagdes Atendendo ao disposto do art. 459 §1° da CLT.
INDICADOR 7 — QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM DESCRICAO

Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestagao do servigo.

Meta a cumprir

Garantir a exceléncia no servico prestado.

Instrumento de medigéo

Pesquisa de satisfagdo por meio de formulario eletrénico ou
ferramenta similar.

Forma de Acompanhamento

Aplicagdo mensal de pesquisa de satisfagdo com o publico usuario.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Calculo

Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigcos
prestados.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servigo
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Faixas de ajuste no pagamento De 0 a 25 pontos conforme resultados da pesquisa.

Sangdes A serem definidas pela Administragéo

Observagoes Quesitos avaliados na pesquisa encontram-se no formulario de
avaliagao.
Nos dois primeiros meses sua validade sera meramente para fins
de orientacdo e adaptacéo

PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ORGAO/UNIDADE:

N° CONTRATO:

GESTOR / RESPONSAVEL:

CONTRATADA: MES DE REFERENCIA:

LEGENDA DO GRAU DE SATISFAGAO:
0 =0TIMO B =BOM R =REGULAR | =INSATISFATORIO N = NAO SEI RESPONDER

Descrigcao Servigos/Procedimentos/Especificagdes Grau de
satisfag
&o

Cortesia e educagéo no atendimento ao publico usuario.

Frequéncia, prontidao e pré-atividade na prestagédo do servigo.

Condigdes de higiene e limpeza dos ambientes e instalagbes internas ao

Qualidade do | 42| 4as atividades prestadas.

Servigo Prestado
Uso adequado dos produtos de limpeza, evitando

desperdicios

Recolhimento do lixo considerando a separagdo adequada

Deixe aqui seu comentario ou observagdo para melhorar a qualidade dos servigos prestados ou queira
esclarecer sua avaliagéo.

A — Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfagéo O|B| R |

B — Total de quesitos avaliados
(excluindo-se os N — Nao se aplica/Nao sei responder)

C - indice de Avaliagao, por quesito (*) O|B| R |

(*) Dividir o numero correspondente a cada grau de satisfagéo (O,B,R,l), pelo total de quesitos avaliados .
[A/B]

D- Pontuagao Total (**)

(**) Somatdério dos indices de avaliagéo (item C) para os graus e satisfagao (Otimo e Bom), multiplicados
pela pontuagéao limite 25. [(O+B)x25]

3 FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO
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3.1 As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas acima.
3.1.1 A aplicacdo dos critérios de averiguacédo da qualidade resultara em uma pontuagéo final
no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagbes obtidas para cada

indicador, conforme féormula abaixo:

Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos “Indicador

Pontuagao total do servigo = 3” + Pontos “Indicador 4”+ Pontos “Indicador 5”.

3.2 Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela

pontuacao total do servigo, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuagéo de .
) ) Fator de ajuste de nivel de
qualidade da ordem de Pagamento devido .
) servico
servico
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 98% do valor previsto 0,98
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto + multa 0,90 + avaliar necessidade de
aplicacdo de multa contratual

Valor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) X (Fator de ajuste de nivel de servico)]

3.3 A avaliacdo abaixo de 40 pontos por trés vezes podera ensejar a rescisao do contrato.

4 CHECK LIST PARA A AVALIAGAO DE NIVEL DE SERVICOS

Indicador Critério (Faixas de Pontuacao) Pontos Avaliacao
1- Fornecimento | Sem ocorréncias 10 10

de uniformes e

EPIs 1 ocorréncia 08
2 ocorréncias 06
3 ocorréncias 04
4 ocorréncias ou mais 02

Deixar de fornecer conjunto 0
completo de uniforme e epi’s

2 - Uso dos Uso de conjunto completo de 10 10
uniformes e EPIs uniforme e epi's
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Nao utilizagdo do uniforme, sem a |08
devida justificativa - 1 ocorréncia
N&o utilizagdo do uniforme, sem a | 06
devida justificativa - 2 ocorréncia
Nao utilizagdo do uniforme, sem a | 04
devida justificativa - 3 ocorréncia
Nao utilizagdo do uniforme, sem a | 02
devida justificativa - 4 ocorréncias ou
mais
Deixar de usar conjunto completo 0
de uniforme e epi’s
3 — Tempo de | Sem atrasos 15 15
resposta as
solicitagoes da
contratante 1 resposta com atraso 12
2 respostas com atraso 09
3 respostas com atraso 06
4 respostas com atraso ou mais 0
4 — Reposicao de | Falta do profissional sem reposi¢cdo | Sem ocorréncias: 15 pontos | 15
profissional 1 ocorréncia: 12 pontos
ausenteS 2 ocorréncias: 09 pontos
3 ocorréncias: 06 pontos
4 ocorréncias ou mais: 0
pontos
Adotar conduta incompativel com as )
atribuigdes do posto, favorecendo o | Subtrair 2,0 pontos  por
surgimento de conflitos e | ocorrencia
desavengas.
5 - Entrega de |Entrega total de equipamentos e |15 pontos 15
equipamentos e |insumos
insumos
Entrega parcial de equipamentos 10 pontos
Entrega parcial de insumos 10 pontos
Entrega parcial de equipamentos e |5 pontos
insumos
Nao fornecimento de insumos e/ou | 0 ponto

equipamentos:
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6- Do pagamentos | Sem atrasos 10 pontos 10
do salario e outros
beneficios

1 ocorréncia 08

2 ocorréncia 06

3 ocorréncia 04

4 ou mais ocorréncia 0
7 — Qualidade dos | Conforme resultados da pesquisa 0-25 25
servigos
prestados

Pontuagéo Total do Servigo | 100
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ANEXO VI

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XX/2025 PARA O USO DE CONTA
VINCULADA E DE PAGAMENTO DIRETO
(INTEGRA O PREGAO ELETRONICO N° 90028/2025 - UASG 158141)

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ

no , por intermédio de seu representante legal, o] Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG no
e do CPF no , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgéo ou Entidade

promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Pregao Eletrénico n® 90028/2025:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execugado do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagédo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e aberta em
nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituigdo bancaria oficial, cuja
movimentagdo dependera de autorizacéo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licitagdo), que também tera permanente autorizagao para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das

verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA nao
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

, de de 2025.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
E CARIMBO DA EMPRESA
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ANEXO VII
MODELO DE TERMO DE VISTORIA OU DE PLENO CONHECIMENTO

Declaragao de Vistoria (Opgao 01)

A eMPresSa  ..ovvevcciieeeeee e , CNPJ n® e, DECLARA, para fins de
participagdo no Pregao Eletronico n°® 90028/2025, que o(a) Sr(a).....ccccevevveeeernnns , CPF n.° ,
como seu representante, efetuou vistoria nas instalagdes do IFRS - Campus xxxxxxx, na presente
data, tomando conhecimento de todas as caracteristicas e das condi¢des em que serdo executados
os servicos, ndo sendo admitidas alegacdes posteriores de desconhecimento dos servigos e de

dificuldades técnicas ndo previstas.

Localedata: .......cccuueeeeeeenn. R [ B

(assinatura do representante da Empresa) (Servidor responsavel pelo acompanhamento)

Declaragao de Pleno Conhecimento ou Abstencgao de Vistoria (Opgao 02)

A empresa ..., , CNPJ n® s DECLARA, para fins de
participagdo no Pregao Eletrénico n® 90028/2025, que se absteve de vistoriar as instalagbes do IFRS

- Campus xxxxxx, responsabilizando-se por todas as consequéncias deste ato.

Ciente de que ndo serdo admitidas alegagbes posteriores de desconhecimento dos servigos,

materiais, equipamentos e de dificuldades técnicas nao previstas.

Localedata: .......cccceeeeeeeerenenn. N | A

(assinatura do representante da Empresa)
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ANEXO VI

ADMINISTRACAOQ PUBLICA

A empresa inscrita no CNPJ n°: , por intermédio de seu
representante legal abaixo identificado, para fins do disposto no Pregao Eletrénico n°® 90028/2025, em
cumprimento a IN SEGES N. 05/2017, DECLARA que possui 0s seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a Administragdo Publica vigentes nesta data:

Nome do Periodo de Objeto do Valor do Endereco completo do
Orgéao/Entidade/ vigéncia contrato contrato Orgao/Entidade/Empresa
Empresa com (RS)
quem possui
contrato vigente

=== a

A —

==~ a

S —

e a

A —

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS: -

Local, data

Assinatura :

Nome do Representante Legal da Empresa:
RG:
CPF:

Telefone/e-mail para eventual contato:
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ANEXO IX

MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

O (a) (Nome empresarial ou nome do érgdo/entidade publica emitente do atestado),

inscrita no CNPJ n°: com sede (enderego completo) , por

intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , infra-assinado,

ATESTA., para os devidos fins, que a empresa (licitante), inscrita no CNPJ n°:
com sede na (enderego completo) , executa (ou) para esta

empresa/érgéo, os servigos abaixo especificados:

1 OBJETO: Servigos de ........ccceeeeeeene.n. ,
2 PERIODO: de / / a__ |/ /

3 QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO OU EMPREGADOS:

Atestamos ainda, que tais servicos estdo sendo/foram executados satisfatoriamente, ndo constando,

em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com

as obrigagbes assumidas.

Local, de de

Representante Legal da Empresa

Telefone/e-mail para eventual contato

Observacgoes:
1) Este Atestado devera ser enviado juntamente com os documentos de habilitagdo da empresa.

2) Este Atestado € um modelo meramente exemplificativo, podendo, cada licitante, elaborar seu
proprio Atestado, desde que dele conste os dados considerados essenciais para sua validade,
especialmente o OBJETO, PERIODO DE EXECUCAO DO CONTRATO e a QUANTIDADE DE
PESSOAL ALOCADO.

3) Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugado, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.
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ANEXO X
TERMO NOMEAGAO PREPOSTO
Nome da Contratada:

CNPJ:
Contrato n°® xxxx/2025 ref. ao Pregao Eletrénico n°® 90028/2025

Objeto: Servigos de Limpeza, asseio e conservagao para atender as necessidades do IFRS

OUTORGANTES: (Nome da empresa), pessoas juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
, estabelecida comercialmente a (endereco Completo da empresa), neste
ato representado pelo Sr. (representante legal da empresa) , CPF ,
RG , residente e domiciliado (enderego da residéncia do representante legal) .

PREPOSTO: (nome do preposto indicado pela empresa) , brasileiro, (estado civil) , (cargo que ocupa
na empresa ou profissdo) , portador da carteira de Identidade N° , CPF
n° , residente e domiciliado a (endereco residencial do preposto) . PODERES:
para o fim especial de representar a empresa outorgante na condicdo de PREPOSTO no Contrato
__ 12025, celebrado entre o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Sul - IFRS, Campus , podendo o mesmo utilizar de todos os poderes necessarios ao
fiel cumprimento do presente mandato no sentido de resolver quaisquer ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato, podendo firmar atas, entregar e receber documentos, firmar acordos
operacionais, aditar, discordar, transigir, firmar compromissos em nome da outorgante, tendo esta a
validade de vigéncia do contrato.

(Cidade da empresa), data.

(nome e assinatura do representante legal — confirmar poderes no estatuto social ou
procuracgao) (qualidade do representante legal — sdcio-gerente, diretor, procurador)

(nome e assinatura do preposto)



MODELO RECIBO DE ENTREGA DE UNIFORMES/EPIs
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PREGAO ELETRONICO N° 90028/2025

Nome do Trabalhador:
Local de Trabalho: Instituto Federal do Rio Grande do Sul — Campus xxxxxx
Contrato n°®

PE n°® 90028/2025
Data de admissao:

Funcgéao: Servente de Limpeza

Declaro ter recebido da empresa xxxxxxxxxxxx, inscrita no CNPJ sob 0 n.° xxxxxxxxxx, o uniforme
abaixo discriminado, me comprometendo a utiliza-los somente para fins laborais durante toda a
jornada de trabalho e devolvé-lo no término do contrato de trabalho, sob pena de néo o fazer ser
enquadrado em punigdes disciplinares.

Declaro ainda, sob minha inteira responsabilidade a guarda e conservagdo dos equipamentos de
protecdo individual constantes nesta ficha-controle. Assumo também a responsabilidade de os
devolver integralmente ou parcialmente, quando solicitado, ou necessitarem de troca.

ITEM UNIFORMES/EPIS (SERVENTE UNIDADE QTD TAMANHO DATA DE DATA DE ASSINATURA
DE ANUAL ENTREGA DEVOLUGAO
LIMPEZA)
1
2

O conjunto de uniforme devera ser fornecido a cada 12 meses, e em tamanhos adequados para cada
colaborador, podendo ser prorrogado o uso de acordo com seu estado de conservagao e mediante a
anuéncia da Contratante.

Comprometo-me a requisitar a reposi¢do do Uniforme e dos EPIs, caso haja necessidade, ou com a

periodicidade normal requerida.

Local, /| _/2025.

Assinatura do empregado
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ANEXO XIl

MODELO DE DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Ao IFRS
Pregao Eletrénico: 90028/2025
Processo: 23366.000676/2025-16

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza, asseio e
conservagao, com fornecimento de todos os materiais, equipamentos e demais insumos, em regime
de dedicacao exclusiva de mao de obra, para atender as necessidades da Reitoria e do Campus
Ibiruba do IFRS

Eu, (Representante Legal devidamente qualificado) da

empresa , inscrita sob o CNPJ de n° ,

DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que a atividade preponderante desta

empresa € (informar apenas a atividade preponderante da

empresa. Ndo deve ser preenchido com a lista de atividades da empresa). Logo, nos termos da
legislagdo aplicavel acerca do enquadramento sindical desta empresa, declara que esta

regularmente filiada ao Sindicato , conforme Carta de

Registro Sindical anexo, e ¢ integralmente responsavel pela veracidade das informagbes prestadas
quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizagdo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus
decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as
sancgbes previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n°® 14.133, 1° de abril de de 2021 em caso de

irregularidades.

Sendo assim, declaro sob as penas da Lei, que me responsabilizo integralmente pelo
cumprimento pleno e integral das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagcbes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja

inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante.

E assim, declaro para os devidos fins da disputa do pregao n° 90028/2025 e, sob as penas

da Lei que o instrumento coletivo adotado para elaboragao da proposta deste certame esta registrado
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sob o n° (informar o numero de registro do instrumento coletivo) junto ao

sendo 0 mesmo e seus subsequentes, parte vinculante na execugao desta potencial
contratagdo junto ao IFRS e, assim, a empresa assume o compromisso intransferivel quanto ao
cumprimento de todas as exigéncias advindas deste documento, ciente de que inexistem quaisquer

direitos a reclamacgdes futuras, sob a alegagdo de eventuais desconhecimentos quanto ao seu

conteudo.

de de 2025.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
E CARIMBO DA EMPRESA



