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Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) do IFRS
Aprovada pelo Conselho Superior do IFRS, conforme a RESOLUCAO N2 43/2025-CONSUP-REI.

CAPITULO I - DAS DEFINICOES

Art. 12 A Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) se traduz em um conjunto de estratégias
de gestdo com o objetivo primordial de promover continuamente o bem estar e satisfacdo dos
servidores do IFRS através da busca pela implantacdo de inovacdes e melhorias nos ambientes e
condicbes de trabalho e considerando todas as dimensdes inerentes para a construcdo de uma
identidade unica e integra.

§12 Entende-se como bem estar e satisfacdo dos servidores a percepcao quanto a manutencao de
acoes que visem garantir, a medida do possivel, a mitigacdo e, prioritariamente, a neutralizacdo de
riscos ambientais e ocupacionais decorrentes das caracteristicas de cada atividade de trabalho, em
conformidade com as dimensdes bioldgica, psicoldgica e social.

§22 Compreende-se como inovacées e melhorias nos ambientes e condicdes de trabalho todas as
medidas que busquem proporcionar gradativamente: a organizacdo eficiente do trabalho; a clareza
de informacdes; a distribuicdo de tarefas; a valorizacdo e o reconhecimento; a auséncia de assédios,
intimidacGes e discriminacOes de qualquer espécie; a minima ou nula exposicdo a riscos fisicos,
guimicos, biolégicos, ergonémicos e mecanicos.

Art. 22 Para fins desta politica, consideram-se dimensdes da QVT:

| - Condi¢cdes de trabalho: expressam as condicOes fisicas (localizacdo, espaco, iluminacdo,
climatizacdo e acessibilidade), materiais (insumos), instrumentais (equipamentos, mobilidrio e
postos de trabalho) e de suporte (apoio técnico) que influenciam na atividade de trabalho e que
podem interferir no estado bioldgico e/ou psicoldgico do servidor.

Il - Organizacdo do trabalho: expressa as varidveis de tempo (prazos e intervalos), controle
(fiscalizacdo sobre entregas), tracos das tarefas (ritmo e repeticdo) e de sobrecarga e prescricao
(normas) que influenciam na atividade de trabalho.

Il - RelagBes interpessoais de trabalho: expressam as interacdes socioprofissionais em termos de
relacbes com os pares (ajuda, harmonia, confianca e empatia), com as chefias (didlogo, acesso,
cooperacao, atribuicdo e conclusdo de tarefas), em comunicacdo (ndo violenta e adequada ao local
de trabalho) e no ambiente harmonioso que influenciam na atividade de trabalho.
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IV - Reconhecimento profissional: expressa varidveis relativas ao reconhecimento no trabalho
(existencial, institucional, realizacdo profissional, dedicacdo e resultado alcancado) e ao
desenvolvimento profissional (oportunidade, incentivos, equidade) que influenciam a atividade de
trabalho.

V - Conexdo do trabalho com a vida social: expressa as percep¢des sobre a instituicao, o trabalho
(prazer, bem-estar, zelo, tempo de permanéncia no trabalho, pertencimento e reconhecimento
social) e as analogias com a vida social (lar, familia, amigos, crencas e valores pessoais) que
influenciam na atividade de trabalho.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS
Art. 32 A Politica de QVT do IFRS apresenta os seguintes objetivos:
| - Promover a saude e o bem estar dos servidores;
Il - Promover a satisfacdo com o ambiente de trabalho;
Il - Proporcionar a busca pelo equilibrio entre as rotinas profissional e pessoal;
IV - Promover o desenvolvimento profissional e pessoal;

V - Proporcionar inovag¢des e melhorias nos ambientes e condi¢bes de trabalho, como inclusao,
atendimentos a necessidades especificas e acessibilidade, que contribuam para uma maior
eficiéncia e desempenho dos servidores.

CAPITULO il - DOS PRINCIPIOS
Art. 42 A Politica de QVT do IFRS orienta-se pelos seguintes principios:

| - Responsabilidade institucional: as acdes em QVT sdo uma responsabilidade institucional e um
compromisso de todos.

Il - Protagonismo: todos os servidores do IFRS sdo valorizados nas acdes de QVT e considerados
protagonistas na construcdao de um ambiente laboral saudavel.
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lIl - Tecnologias Relacionais: as tecnologias relacionais visando o compartilhamento das praticas de
gestdo, atencdo a saude, saberes, assisténcias, acolhimentos, cooperagao, valorizacao, respeito e
cordialidade sao desenvolvidas constantemente.

IV - Pertencimento: a necessidade social de reconhecimento como parte e vinculo consolidado com
a instituicao é satisfatoria a todos.

V — Diversidade e inclusdo: promocdao de uma cultura institucional que reconheca, valorize e
respeite as diferencas de género, orientacdo sexual, identidade de género, raca, etnia, geracao,
deficiéncia, condicdo socioecondmica, religiosa e regional, assegurando igualdade de
oportunidades, ambientes seguros e respeito a todos os servidores do IFRS.

CAPITULO IV - DAS DIRETRIZES
Art. 52 S30 diretrizes da Politica de QVT no IFRS:

| - Alinhamento ao planejamento estratégico da instituicdo, devendo subsidiar os seus programas,
projetos e acdes no que se aplica ao bem estar e satisfacdo dos servidores.

Il - Em qualquer nivel hierarquico, sempre que uma nova gestao vir a ser concebida, deve primar
por ambientes de trabalho seguros e que promovam a saude dos servidores.

lll - Todas as iniciativas em QVT devem estar fundamentadas em premissas de responsabilidade
institucional, responsabilidade funcional, no comprometimento dos dirigentes em todos niveis
hierarquicos, em parcerias intersetoriais e na participacao efetiva dos servidores.

IV - Todas as iniciativas de desenvolvimento de competéncias individuais e coletivas, ao que se
refere ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas anual da instituicdo, devem ser compativeis com as
dimensdes da QVT.

V - Todo suporte minimo necessario a ser provido pela gestdao da Reitoria e dos Campi, bem como
as medidas a serem aplicadas, quando cabiveis, em inovacdes e melhorias nos ambientes e
condicOes de trabalho, devem estar subsidiadas em analises preliminares de risco e priorizando
necessidades especificas quando existir, além de medidas que proporcionem gradativa melhoria nas
relagOes interpessoais.

VI - As acdes e estratégias da Politica de QVT devem considerar e promover a diversidade e a
inclusdo em todas as suas dimensdes, adotando medidas especificas para garantir a participacao e
0 bem-estar de todos os servidores do IFRS.
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CAPITULO V - DO PROGRAMA DE QVT

Art. 62 O Programa de QVT constitui-se como o conjunto de a¢gdes em promogao a saude a serem
realizadas de forma continua, a fim de prover todos os instrumentos necessarios a consolidagao da
Politica de QVT no IFRS.

Art. 72 E de responsabilidade da Reitoria do IFRS em parceria com suas unidades organizacionais
planejar, executar, acompanhar e avaliar o Programa de QVT dos seus servidores.

Art. 82 Sob a orientacdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas e da Secdo de Atencdo a Saude do
Servidor do IFRS, a execuc¢do do Programa de QVT contard com equipe composta por no minimo 3
(trés) servidores lotados na Reitoria e, das demais unidades organizacionais e/ou externo a
instituicdo, quando viavel a ultima hipdtese, por profissionais das dreas de enfermagem, assisténcia
social, psicologia, seguranga no trabalho e administragao.

Art. 92 Compete a equipe encarregada pela execu¢cdo do Programa de QVT promover estudos,
desenvolver projetos, promover ac¢des e elaborar relatdrios visando a coleta de dados para o
aprimoramento das diretrizes previstas no artigo 59.

Paragrafo unico: Nos campi, os membros das Comissdes Internas de Saude, Seguranca e Prevencao
de Acidentes - CISSPA serdo os articuladores e promotores do Programa de QVT.

Art. 10 Sempre que houver disponibilidade de recursos financeiros, devera ser dada prioridade as
acOes que oferegam menor custo e maior alcance.

CAPITULO VI - DO ORGAMENTO

Art. 11 Cada unidade do IFRS devera garantir, em seu Plano de A¢do Anual, a destinagao de recursos
orcamentadrios para o fomento de agdes relacionadas a esta Politica.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Os casos omissos serdo avaliados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFRS, podendo
constituir comissdes especificas para deliberar sobre o tema.

Art. 13 Esta documento entra em vigor na data de sua publicacao.
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