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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

COLEGIO DE DIRIGENTES

ATA DA REUNIAO ORDINARIA N2 01/2025

Ao primeiro dia do més de abril de dois mil e vinte e cinco, com inicio as nove horas e quarenta e
dois minutos, foi realizada a Primeira Reunido Ordindria do Colégio de Dirigentes (CD) do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS). A reunido foi realizada no
prédio da Reitoria do IFRS, na Sala 203, situada na Rua General Osério, n. 348, no municipio de
Bento Gongalves/RS. A sessdo foi convocada pelo reitor Julio Xandro Heck, e secretariada pela
servidora secretaria executiva Cintia Tavares Pires da Silva. Estiveram presentes os seguintes
membros do Colégio de Dirigentes: Julio Xandro Heck, Reitor do IFRS, Tatiana Weber, Pré-reitora
de Administracdo; Lucas Coradini, Prd-reitor de Desenvolvimento Institucional; Fabio Azambuja
Margal, Pré-reitor de Ensino; Marlova Benedetti, Pro-reitora de Extensdo; Erik Schiler, Pré-reitor
adjunto de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacdo; Marc Emerim, Diretor de Gestdo de Pessoas;
Ademilde Irene Petzold Prado, Diretora-geral do Campus Alvorada; Rodrigo Otavio Camara
Monteiro, Diretor-geral Campus Bento Gongalves; Patricia Nogueira Hibler, Diretora-geral do
Campus Canoas; Jeferson Luiz Fachinetto, Diretor-geral do Campus Caxias do Sul; Sidnei Dal’Agnol,
Diretor-geral do Campus Erechim; Leandro Lumbieri, Diretor-geral do Campus Farroupilha; Marcelo
Lima Calixto, Diretor-geral do Campus Feliz; Sandra Rejane Zorzo Peringer, Diretora-geral do
Campus lbiruba, Marcelo Paravisi, Diretor-geral do Campus Osério; Sérgio Wesner Viana, Diretor-
geral do Campus Porto Alegre; Rudinei Miiller, Diretor-geral do Campus Restinga; Carlos Fernandes
Junior, Diretor-geral do Campus Rio Grande; Leticia Martins de Martins, Diretora-geral do Campus
Rolante; Clever Variani, Diretor-geral do Campus Sertao; Adair Adams, Diretor-geral do Campus
Vacaria; Marcelo Lauer Motta, Diretor-geral substituto do Campus Verandpolis; e Maira Baé
Baladao Vieira, Diretora-geral do Campus Viamao. A reuniao foi convocada com a seguinte pauta:
Aprovacao de atas de reunides anteriores; Informes do Conif; Apresentacao dos planejamentos
das Pré-reitorias e DGP para 2025; Programa Partiu IF; Emenda da bancada gaucha de 2025;

Orcamento 2025; Centralizacdo das atividades de licitagcdo e contratos; Informes gerais. Também
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presente na reunido como convidado o professor Jesus Rosemar Borges, Coordenador de
Implantagcdo do Campus Gramado, e Rafael de Oliveira, Chefe da Comunicagdo. Ausente na
reunido no turno da manha o diretor-geral do Campus Feliz Marcelo Lima Calixto. O reitor Julio
Xandro Heck agradeceu a presenga de todos na primeira reunidao do ano de 2025, e anunciou a
intencdo da gestao em fazer uma reunido presencial do Colégio de Dirigentes por semestre neste
ano. 1. Informes do Conif (Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica). O reitor Julio primeiramente relembrou as discussées do
Orgamento 2025 no conselho. Referente ao Or¢gamento 2026, falou que continua valendo a PNP
(Plataforma Nilo Pecanha). Informou que as informacdes para o orcamento de 2026 precisavam
ser preenchidas até 31 de dezembro de 2024. Anunciou que a primeira versdao da PNP serd
publicada entre os dias 12 e 20 de abril de 2024. Explicou que a versdo é recebida na reitoria, e
depois devolvida aos campi para conferéncia. Anunciou que a versdao enviada pelos campi serd
recebida, e no dia 24 de abril a versao final serad publicada. O presidente também informou que o
orcamento dos campi é calculado conforme a Portaria 646/2022 e com base na PNP apresentada
em 24/04/2025, e ressaltou que isso ainda ndo mudou e segue vigente. Anunciou que o
Orcamento 2026 da Rede Federal ja esta definido e com base na portaria e PNP. Nesse momento,
o reitor Julio anunciou a presenca do professor Jesus Rosemar Borges, Coordenador de
Implantacdo do Campus Gramado, participante da reunido do CD de hoje a convite do reitor.
Informou também o convite feito ao professor Amilton de Moura Figueiredo, Coordenador de
Implantagdao do Campus Porto Alegre - Zona Norte, mas que ndo pode comparecer a sessao na
data de hoje por um compromisso j& agendado, e que deve participar na préxima reunido.
Ressaltou que eles ndo possuem assento no CD ainda, mas participam como convidados pela
presidéncia. O professor Jesus Rosemar Borges agradeceu ao convite e se colocou a disposicdo do
grupo nesse novo desafio. O reitor também relatou que foi anunciada uma altera¢ao da tipologia
dos campi que se dard através de critérios (RAP - relacdo aluno-professor), ao longo do ano de
2025. Informou que esses critérios ndo foram apresentados ainda aos reitores, mas anunciado uma
atualizacdo, e lembrou que a SETEC considera a PNP (Plataforma Nilo Pecanha). Referente as FUCs,
informou que foi oficiado para a SETEC que ficou de dar um retornado pela nos préximos dias.
Sobre investimentos, no ano de 2024 o orcamento foi inserido no PAC (Plano de Aceleracdo do
Crescimento), e usado para restaurante, biblioteca (consolidacdo) e campi novos. Anunciou que

para 2025 n3o had nenhuma perspectiva ainda, pois o orcamento serd usado em complementar
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bibliotecas e restaurantes (para instituicoes que nao fizeram em 2024, e ndo é o caso de IFRS que
conseguiu concluir), e na construcdo dos novos campi. Relatou que o Conif ndo concordou e
solicitou o compromisso de consolidacdo. Assim, o Conif esta focando em trés obras: consolidacdao
bloco académico, moradia estudantil e quadra poliesportiva. Informou que dos 680 campi da Rede
Federal, metade ndo tem quadra. Relatou que ndo é o caso do IFRS, mas muitos ndo tém e
precisam concluir as quadras. Referente portaria de funcionamento dos campi novos, informou
que a SETEC fara as portarias sobre demanda. Desse modo, ficardo aguardando os reitores
informarem quando haverd condi¢cdes de funcionamento para a expedi¢do. Anunciou que na
semana passada foram publicadas as licitagdes/editais para a construcdo dos dois campi novos
(POA Zona Norte e Gramado). Referente as inscricdes dos servidores para remog¢ao para 0s novos
campi, o reitor ressaltou que para a mobilidade dependera de vaga e area da atuacdo. O diretor de
Gestdo de Pessoas Marc Emerim esclareceu que as vagas para remocao serao sempre formalizadas
por processo, e os dirigentes poderdo consulta-los no SIPAC. Referente ao Regulamento de
Encargos Didaticos, o reitor lembrou que o MEC revogou a Portaria 983 e disse que os
regulamentos dos encargos aprovados pelas instituicdes continuariam vigendo, exceto por um
artigo no qual valeria a Portaria 17/2016, que se refere aos limites minimo e maximo dos encargos.
E, no caso do IFRS, anunciou que vale a Resolu¢cdo 67/2022-CONSUP-REI, que regulamenta os
encargos docentes, exceto nos limites minimo e maximo em que vale a Portaria 17, que estabelece
o limite minimo de 10 horas, e um maximo de 20 horas. Lembrou que a Resolugdo 67 foi alvo de
discussdo judicial, mas o juiz decidiu que vale o regulamento do IFRS, com a altera¢ao apenas dos
limites. Anunciou que o IFRS esta absolutamente dentro das normas sobre esse tema. Relatou que
houve um GT que elaborou uma minuta com um novo documento referente ao tema e que
encontra-se com a drea técnica do MEC, apds, segue para a area juridica e ndo havendo mais
nenhuma corre¢ao, segue para a assinatura do ministro. Salientou que ha um longo caminho ainda
pela frente. Informou que a nossa resolucdo continua valendo e vamos aguardar uma nova norma
para atualizar o nosso documento e por enquanto ele continua vigente. Referente ao Projeto de
Lei (PL) com as vagas para os novos campi e complementacdo das vagas faltantes, informou que
serd tramitado um Unico PL e no rito normal do Congresso. Informou que somente com vagas
liberadas pelo MEC para o IFRS sera possivel fazer essa organizacdo, e ressaltou que isso devera
ocorrer somente no segundo semestre de 2025. Referente inauguracdo de obras, o MEC solicitou

ser avisado para estar ciente e presente no que for possivel. Também informou que a SETEC quer

3



87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

ter uma politica perene de Assisténcia Estudantil e querem criar um fundo nacional de assisténcia
estudantil e que receba os aportes institucionais, e que nao dependa das politicas de Governo,
como acontece com fundos de pesquisa. Relatou que as deputadas envolvidas na proposta
pretendem propor que parte desse imposto, ainda vias de criagao sobre as bets, ja seja criado com
o destino e que no caso seria esse fundo de assisténcia, ficando independente das politicas dos
Governos. O reitor observou que a criagdo desse imposto é urgente. Por fim, o reitor fez o convite
aos diretores para participacdao na REDETEC 2025, que ocorrera no inicio de setembro na cidade de
Bonito/Mato Grosso do Sul, e solicitou aos dirigentes que ja organizassem passagens e
hospedagem com a devida antecedéncia. 2. Aprovacao de atas de reunides anteriores. O
presidente Julio submeteu a aprovacdo dos dirigentes as seguintes atas, enviadas previamente aos
dirigentes pela secretaria: Ata da 32 Reunidao Ordinaria do Colégio de Dirigentes, realizada em 27
de junho de 2024; e a Ata da 42 Reunidao Ordindria do Colégio de Dirigentes, realizada em 22 de

agosto de 2024. As atas foram aprovadas sem objecdes. Na sequéncia, o reitor Julio iniciou o item

3. Apresentacdo dos planejamentos das Pré-reitorias e DGP para 2025. Ele explicou que solicitou
aos pro-reitores e diretor de gestdo de pessoas que apresentassem aos dirigentes as agdes

previstas para o ano de 2025. Acoes e Planejamentos da PRODI 2025. O pré-reitor Lucas Coradini

fez uma apresentacdo das Ac¢des da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional para o ano de
2025. Ele anunciou a publicacdo da Instru¢do Normativa (IN) PRODI N2 01/2025, que ocorre
sempre em janeiro (24/01) de cada ano, e apresenta o calendério de a¢Ges da Prodi de todo o ano.
Sugeriu o encaminhamento desta IN como guia para os novos Diretores de Desenvolvimento
Institucional (Dls) nos campi. Explicou que a referida IN estabelece o cronograma atualizado de
atividades da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi) para o ano de 2025 para os

campi e Reitoria do IFRS, a saber: 1. Atividades da Prodi — | - Reunides Ordindrias do Comité de

Desenvolvimento Institucional (CODI): duas reuniées por semestre, com datas a serem definidas

posteriormente; 2. Atividades da Direcdo de Tecnologia da Informacdo (DTI) estarGo organizadas

na seguinte forma: | - Reuniées Ordindrias da Comissdo de Tecnologia da Informag¢éo (ComTl): uma
reuni@o ordindria por semestre, com datas a serem definidas posteriormente; 3. Atividades do

Departamento de Planejamento Estratégico (DPE) estardo organizadas na seguinte forma: | — Plano

de Logistica Sustentdvel (PLS): 01/01/2025 a 31/12/2025 - monitoramento das a¢des propostas no

plano de agéo do PLS - ano 2025; Il — Relatério de Acbes e Resultados (RAR) 2024: 14/02/2025 -

prazo para fechamento do RAR da Reitoria e dos campi no SIGPP e envio de comunicagéo de
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finalizagcdo da tarefa por e-mail para a Prodi; Ill — Relatdrio de Gestdo 2024: 31/03/2025 - prazo

limite para publica¢do do Relatdrio de Gestdo 2024; IV — Relatdrio de Acles e Resultados 2025 -

Semestral, 15/08/2025 e 13/02/2026 (fechamento): prazo para atualizagéo dos resultados pelas
Unidades e Reitoria do IFRS no SIGPP; V — Plano de Acdo (PA) 2026: 15/08/2025 - envio de oficio

para as unidades com os valores a serem considerados na elaboragéo do PA, 18/08/2025 - inicio do
levantamento das agbes pelas Unidades e Reitoria do IFRS, 03/10/2025: finalizagdo do
preenchimento do Plano de Acdo e entrega da resolu¢do de aprovacdo do conselho de Campus
pelas unidades do IFRS para DPE/Prodi, 03/10/2025 - finalizacdo do preenchimento do Plano de
Acdo da Reitoria do IFRS e envio para DPE/Prodi, 31/10/2025: encaminhamento para aprova¢éo do

Plano de Ac¢do do IFRS pelo DPE/Prodi para o Consup; VI — Revisdo do Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI): 14/02/2025 - encaminhamento para aprova¢ido do Consup do processo de

atualizagdo dos capitulos 6, 8, 9, 10 e 12 do PDI 2024-2028 do IFRS, 27/06/2025 - prazo final para
revisdo 2025 do PDI 2024-2028, referente aos capitulos 5 e 6, respectivamente, cronograma de
oferta de cursos e vagas (OCV), e infraestrutura, 11/07/2025 - encaminhamento para aprovacgédo do
Consup da revisGo 2025 do PDI 2024-2028 com a nova versdo do(s) capitulo(s) 5 e 6 do PDI 2024-

2028 do IFRS. VIl — Carta de Servicos - 28/11/2025: prazo final para reviséo e alteracbes para Carta

de Servicos do IFRS. Na sequéncia da apresenta¢do, o pro-reitor Lucas apresentou o tema que
registrou o mais importante do ano que se refere a Avalia¢do Institucional, que fard o
recredenciamento do IFRS, avaliagao do Campus Bento Gongalves considerado a sede, capacitacao
com seminario e documentagdao. Também foram listadas a organizacao das atividades registradas

na referida IN PRODI N2 01/2025, a saber: 1. Atividades do Departamento de Avaliacédo

Institucional (DAI): | - Plataforma Nilo Pecanha (PNP) - 10/01/2025: disponibilizagdo do médulo de

capacitag¢do online da PNP. Todos os Registros Académicos e Auxiliares Institucionais devem fazer a
capacitagdo para terem acesso ao modulo de produgdo, 24/01/2025: ultimo dia para atualizagdo
dos dados referentes a dezembro de 2024, 29/01/2025: extracdo dos dados do Sistec
(Responsabilidade da SETEC), 14/02/2025: abertura do Mddulo de coleta e Validagdo para a
Revalide - Mddulo de Produgdo da PNP, 07/03/2025: ultimo dia para a validacdo dos dados pelos
Registros Académicos (RAs), 07/03/2025 a 14/03/2025 - prazo para a valida¢do dos dados
enviados pelos Registros Académicos - responsabilidade da Pesquisadora Institucional e do Reitor
do IFRS, 31/03/2025 a 15/04/2025: disponibiliza¢éo e andlise da versédo preliminar da PNP 2025 -

Neste prazo os dados apresentados nos paineis devem ser verificados pelos campi. Esse é o
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momento de solicitar possiveis corre¢oes, 17/04/2025: publicagdo/Lancamento da PNP 2025; Il —

Censo da Educacéo Superior (Censup; Il - Censo Escolar (Educacenso) ; IV — Atualizacéo Sistec; V —

ENADE; VI — Requlacdo e Avaliacdo de Cursos de Graduacdo; VIl — Requlacdo e Avaliacdo da Instituicdo -

Abril de 2025 - abertura do processo de Recredenciamento da Instituicdo e Recredenciamento da EaD, com o
preenchimento do primeiro Formuldrio Eletrénico, com base no PDI; VIl - Andlise de Relatérios de

Desenvolvimento Institucional (RDIs); IX - Semindrio de Avaliacdo Institucional Primeiro semestre de 2025

(Més de junho) - RECREDENCIAMENTO NA PRATICA - Boas prdticas de dois IFs que passaram por
recredenciamento em 2023 e que obtiveram conceito 5. Publico alvo: Gestores da Reitoria, Colégio de
Dirigentes (CD), COAD, CODI, COEN, COEX, COPPI, COGEP, CPA, representa¢do docente - CPPD, TAE - Cis,
Consup, Comité de Etica e Comité de Etica em Pesquisa e Representacéo Discente. E ao final da IN, constam
as atividades da Unidade de Gestdo da Integridade (UGI). Em seguida, o pré-reitor Lucas Coradini destacou
o uso da ferramenta Metabase, ja apresentado na ultima reunido do ano de 2024 para o Colégio de
Dirigentes. Ele ressaltou também como acdo importante da Prodi os processos de implantacdo dos campi
Gramado e Porto Alegre Zona Norte. Lembrou que o inicio desse processo foi a lista de implantacdo de
campi anunciada pelo Governo Federal em marco de 2024, e a publicacdo do edital para construcdao dos
nossos campi ocorreu em menos de um ano. Explicou que o campus em Porto Alegre estd mais adiantado
por ja ter uma estrutura, mas ressaltou que em Gramado ja temos o terreno e as parcerias com o municipio.
Informou que estamos no processo de implantac¢do, audiéncia, definicdo dos cursos, projetos pedagdgicos,
e que o processo sera conduzido pelos professores Jesus Borges e Amilton Figueiredo a partir de agora.
Também anunciou a implantacdo do primeiro Parque Tecnoldgico do IFRS. Anunciou trés empresas ja
instaladas nesse condominio, com o polo de producdo audiovisual “Tecna” e que terd um uso institucional.
Informou que o Tecna dard origem ao Polo para o Ead (CEaD), e servird para todos os cursos ligados a
multimidia, e projetos de ensino, pesquisa e extensdo com alguma ligacdo com o audiovisual. Observou a
capacidade de crescimento da drea (35 mil metros quadrados), e disse que em breve ird para o Consup a
regulamentacdo desse parque que estd em implantagdo e criagdo. A diretora-geral do Campus Viamao
Maira Baé fez questionamentos quanto a falta de envolvimento da comunidade do campus na instalagdo e
procedimentos envolvendo a implanta¢do do Parque Tecnolégico do IFRS. O pré-reitor Lucas Coradini
esclareceu que os procedimentos para implantagcdo do parque precisavam estar concluidos até o dia
primeiro de mar¢o, e agradeceu a participagdo do Escritério de Projetos nessa tarefa que teve o
conhecimento e expertise necessarios para conclusdo do projeto exigido pela SETEC. Informou que foi
preciso dialogar e dar suporte para que as empresas ja instaladas ndo migrassem para a sede da PUCRS
(Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul) e permanecessem no parque, além de manter as

relacbes com estas empresas. Relatou que ha um planejamento e que estamos iniciando uma nova fase,
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salientou que vai ser discutida no Consup uma minuta de regulamentacdo do parque, e ressaltou que o
parque sera do IFRS, e ndo apenas do Campus Viamao. Falou ser este o tratamento institucional que esta
posto para esse novo espa¢o no IFRS. Anunciou um Semindrio de Gestdo previsto para 15 de abril para
discutir com as finalisticas a concepgdo deste parque: linhas de pesquisa; escopo de atuagdo; eixos a serem
trabalhados; crescimento entre outros. O prd-reitor informou ainda que as discussGes serdo abertas na
sequéncia para as unidades do IFRS, e a instituicdo do Parque Tecnolégico ocorrera através de resolugao do
Conselho Superior do IFRS. O reitor Julio esclareceu que a compra do Campus Viamado (TECNOPUC)
dependia do compromisso de implantar um Polo de Inovacdo. Desse modo, ressaltou que foi um
compromisso assumido pela Gestdo. Ele externou a sua preocupa¢ao com o or¢camento do Campus Viamao,
pois ha a preocupacdao em aumentar estudantes, aumentar os recursos e dividir os espacos. Informou que
avisou o proé-reitor Lucas que o campus podera dividir livremente o seu espaco, mas desde que tenha
condicdes de manté-los. Assim, o reitor salientou que o Parque Tecnoldgico serd de todo o IFRS, e por isso,
a importancia de separar no espaco do que é Campus Viamao e do que é Parque Tecnoldgico. Ressaltou a
atuacdo e preocupacdo da Gestdo do IFRS especial com o Campus Viamao desde a sua implantacdo, e a
importancia de que ele se consolide e cresga. Anunciou que o Campus Viamao serd ouvido em todo esse
processo, mas salientou que todos os demais campi do IFRS também serdo ouvidos igualmente. O pro-reitor
Lucas observou ser esse um processo complexo. Lembrou que o campus pagava um aluguel e tinha servigos
gue estavam postos, mas que agora, precisa assumir uma estrutura prépria com uma série de desafios com
uma complexidade maior, e por isso, ressaltou a presenca fundamental da Reitoria nesse momento.
Anunciou que ha um Gabinete de Gestdo Integrada formado por servidores da Reitoria, Proad e do Campus
Viamao, e assim, observou que nada esta sendo feito impositivo e estd sendo feito de forma absolutamente
democratica e coletiva. Na sequéncia, o proé-reitor Lucas Coradini anunciou a criagdo e revisdo de
normativa: 1. Revisdo dos regimentos do IFRS; 2. Plano de Preveng¢do e Seguranga (PPS); e 3. Plano de
Previsdo de Indicadores (estratégias para atingir os indicadores da matriz orcamentdria). Anunciou um
Semindrio em breve para os grupos de gestores dos campi. Também anunciou a criagao de um portfdlio que
trate da apresentacdo institucional do IFRS, que seja um folder, um cartdo de visitas, para os dirigentes
apresentarem em sua atuacdo/agendas e interacdes com empresas, prefeituras, vereadores, deputados,
comércio, ou outras entidades em que representem o IFRS. Qutra a¢do anunciada foi a integragdo com os
sistemas académicos, e a implanta¢do de todos os cursos do IFRS no SIGAA (Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas). E por fim, falou que a partir da aprovacdo do PL de distribuicdo de novas vagas, os
dirigentes poderiam pensar na divisdo dos cddigos e critérios pactuados no grupo, a fim de atender a fase
trés. Desse modo, validar critérios e pensar conjuntamente de uma forma a atender a todos os campi do
IFRS no que se refere aos servidores para impacto e crescimento dos nossos campi. Anunciou a criagdo de

um GT neste grupo do CD, com dois representantes por fase para discussdo do tema. As doze horas e vinte

7



216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249

e nove minutos, o reitor Julio Xandro Heck, interrompeu a sessdo para o intervalo para o almoco. As

guatorze horas e dez minutos a sessdo foi retomada. Presente na reunido no turno da tarde o diretor-geral

do Campus Feliz Marcelo Lima Calixto. Acées e Planejamentos da PROEN 2025.0 pré-reitor de Ensino

Fabio Azambuja Margal iniciou a reunido apresentando um panorama das a¢des e eventos planejados pela
Proen para o ano de 2025. Ele apresentou aos dirigentes a seguinte Agenda: 1. Editais da Pré-reitoria de
Ensino; 2. Principais Eventos da PROEN; 3. Lei do celular; 4. Espagcos de amamentacGo e banheiros
universais; 5. Processo Seletivo, e 6. Projetos Pedagdgicos de Curso - Dados migragdo SIGAA,
Curricularizagéo, e IN estdgios e TCC; 7. Assisténcia Estudantil - Programa Pé de meia, Datas auxilios, e
Merenda escolar; 8. EJA — EPT; e 9. Atendimento Educacional Especializado - Edital de Apoio a Inclus@o;
Professores concurso; e Sala de recursos. Na sequéncia, apresentou rapidamente os editais publicados -

Editais da Proen: Edital PROEN 18/2024 - Fluxo Continuo de Projetos de Ensino 2024/2025; Edital PROEN

26/2024 - Registro de Cursos MOOC - Fluxo Continuo Permanente; Edital PROEN 25/2024 - Fomento a
Projetos de Ensino 2025; Edital PROEN 36/2024 - Registro de Projetos de Ensino de Apoio a Inclusdo 2025;
Edital PROEN 01/2025 - Apoio aos estudantes para a participacéo em eventos de formacgdo estudantil; e
Edital PROEN 02/2025 - Apoio aos estudantes para participacdo em olimpiadas do conhecimento. Quanto

aos Principais eventos da Proen apresentou: Formagdo sobre os Conselhos de Classe, 12, 15 e 29 de abril |

das 14h as 17h | on-line; Il Ciclo de Palestras de Capacita¢do em EaD, 16 de maio | 9h as 12h e 13h as 18h |
Campus Viamdo,; Forum das Licenciaturas; 22 edi¢cdo do Projeto Vivéncias IFRS; | Encontro de Liderancas
Estudantis; Encontro das Coordenagdes de Curso; e Circuito Literdrio. O pro-reitor Fabio Marcal detalhou aos
dirigentes cada um dos eventos previstos. Referente a Lei do Celular que regulamenta o uso do celular, o
pro-reitor de Ensino apresentou: Lei n® 15.100/2025 -Dispde sobre a utilizacdo, por estudantes, de
aparelhos eletrénicos portdteis pessoais nos estabelecimentos publicos e privados de ensino da educagdo
bdsica; e Resolucdo CNE/CEB n? 02/2025 - Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais sobre o uso de
dispositivos digitais em espagos escolares e integragdo curricular de educagdo digital e mididtica. O proé-
reitor Fabio relatou que houve uma discussdo sobre o tema no Férum de Gestores de Ensino, em Brasilia, e
todas as discussdes apontaram para a mesma preocupacao dos gestores sobre a dificuldade de espaco fisico
para armazenar adequadamente os celulares dos estudantes, e pessoas para se responsabilizarem pela
guarda e gestdo dos equipamentos. Ressaltou a necessidade de haver uma instrucdao normativa para
organizacdo, e a adequacdo necessaria para essa nova realidade que trouxe a tecnologia. Informou ndo
estarmos sozinhos nesse processo de adaptacao da nova lei. Os diretores Sandra e Rodrigo relataram que as
direcdes de ensino conversaram com os alunos sobre a disposicao da nova lei do celular, e relataram a
aceitacdo dos estudantes e adaptacdo de modo tranquilo. Seguindo a sua apresentacdo, o professor Fabio
relembrou a apresentacdo da servidora Lauren na ultima reunido do CD, referente “Espagos de
amamentacdo, fraldarios e banheiros universais”, a saber: OFICIO CIRCULAR N 3 / 2025 - DAE-REI
8
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(26/02/2025) - Campi BG, FAR, POA, RES, SER, VER, VIA - Mobilidrio espaco amamentacdo: Cadeira de
balangco com puf; Mesa de apoio; Balcdo para microondas; Frigobar; Microondas; Ar condicionado. Fralddrio
e placas de banheiros universais; Demais campi, com projeto de refeitdrio: Apenas fralddrios e placas de
banheiros universais, pois o espago de amamentagdo jd estard incluido no projeto do refeitério. PRAZO: até
3 meses para a instalagcdo de todos os itens. Na sequéncia, o pré-reitor Fdbio anunciou as a¢des referentes
ao Processo Seletivo 2025/2, a saber: - Principais datas: Publicacdo do edital de isen¢éo - 14/04; Solicitagéo
de isengdo - 14 a 21/04; Publicagdo do edital - 23/04; Inscri¢bes - 23/04 a 05/05; Prova - 12/06; Resultado -
20/06; Matriculas da primeira chamada - 21/06 a 25/06; Chamada Publica - 10/07; Matricula chamada
publica - 11 a 16/07; Pontos importantes; Organizar reuniées com a Coppid, Direcéo de Ensino e Registros
Académicos; Atendimento presencial para a comunidade académica; Divulgag¢do fisica em escolas do
processo seletivo; avaliagdo dos cursos com baixo numero de inscritos. O pro-reitor Fabio lembrou da
importancia do atendimento presencial nesse processo para 0s nossos pretensos alunos, que precisam tirar
as suas duvidas quanto aos procedimentos, cursos e a nossa instituicdo como um todo. Salientou a
importancia desse primeiro contato presencial para os nossos estudantes, nas inscricdes, na prova, e apos,
nas matriculas. Informou que ao final de cada processo é aberto as COPPIDs (Comissdo Permanente de
Processo de Ingresso Discente) a oportunidade de relatar o processo e sugerir o seu aprimoramento.
Quanto as Licenciaturas, o pro-reitor reitor falou que os cursos precisardo ser revisados devido as novas
diretrizes dispostas em junho de 2024. Informou que até 2026 todos os cursos e estudantes deverdo estar
dentro do SIGAA. Ele colocou o setor de Registros Académicos da Proen a disposicdo dos dirigentes para
auxiliar neste trabalho de migracdo. Foi apresentado o seguinte slide sobre o tema: Projetos Pedagdgicos
de Curso (PPCs) - Migragdo dos Cursos para o SIGAA: Em 2024, 36 cursos migrados, sendo 32 com alteragdo
de PPCs, 4 somente com migragdo de alunos entre sistemas; 1.742 alunos migrados; 37.262 registros de
histérico implantados; 2.355 alunos em sistemas em descontinuidade; Em 2025, Faltam migrar: Campus
Bento - 4 licenciaturas; Campus Osdrio - 1 licenciatura. Anunciou um agradecimento que serd feito no COEN
para todas as equipes de trabalho que se empenharam nesse trabalho da migracao e também a comissdo
do Conselho Superior que se empenhou na andlise e pareceres exarados. Referente a Curricularizagdo da
Extensdo o pro-reitor Fabio informou que todos os cursos novos ja atendem essa legislagdo, mas ainda
temos cursos a serem ajustados, e apresentou: Curricularizacido da Extensdao - Cursos superiores:
adequacdo a legislacdo; Necessidade de migracGo para o SIGAA; Resolucdo Consup n® 053/2022; IN
Conjunta PROEX/PROEN n® 2/2024 - Terdo prioridade na andlise cursos em vias de visita de reconhecimento;
IN Estdgios e TCCs. Sobre a Assisténcia Estudantil apresentou: Programa Pé-de-Meia - Carregada relagdo de
estudantes matriculados (integrado e EJA) no IFRS no ano de 2025 para proceder com o pagamento da
matricula e da frequéncia de fevereiro (pagamento em abril); Carregada a informag¢do de estudantes
aprovados, reprovados e concluintes de 2024, para proceder com o pagamento de RS 1.000,00 (pagamento
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em abril); Atualizag¢éo do fluxo do Programa Pé-de-Meia no IFRS; ReuniGo na segunda quinzena de abril com
os pontos focais do Programa nos campi. E também relatou o desenvolvimento de um sistema para
acompanhar os auxilios estudantis: Auxilios estudantis - Sistema de auxilios estudantis; Acompanhar os
periodos de solicitagdo de auxilios estudantis; Organizar didlogo entre equipe de AE e Financeiro para
organizar o processo de pagamento dos auxilios no devidos més; e Merenda Escolar - Conferir recurso
disponivel para a aquisi¢cGo de merenda escolar - PAA e PNAE; Conferir validade das chamadas publicas e
licitagdes; Contatar a Proen com antecedéncia para organizar novas chamadas publicas e/ou pregdes. Sobre
o tema Atendimento Educacional Especializado apresentou as seguintes ac¢des: Edital de Apoio a InclusGo
2025 - Edital Proen n® 36/2024 — Registro de Projetos de Ensino de Apoio & Incluséo 2025. Ele ressaltou a
importancia do tema da inclusdo na nossa instituicdo. Anunciou que todos os campi do IFRS terdo um
professor AEE para auxiliar. Informou que havera uma capacitacdo/formacdo especifica para esse
profissional assim que eles chegarem na instituicdo. O professor Fabio Marcal informou que sera retomado

0 Grupo de Trabalho (GT) para distribuicdo do recurso para Apoio a Inclusdo 2025. Se disponibilizaram a

participar do GT como representantes dos dirigentes os seguintes diretores-gerais: Leandro Lumbieri;

Rudinei Miiller e Maira Baé Baladao Vieira. O prd-reitor Fabio ainda falou do compromisso assumido pelo

Conif em elaborar a Politica EJA-EPT, e apresentou: Concurso Docente - Edital 35/2024 - Professores AEE
para todos os campi EJA-EPT. Em 2024: Publicagdo das Diretrizes Indutoras da EJA-EPT; Em 2025:
Elaboracdo da Politica de EJA- EPT no IFRS: fortalecimento e ampliagdo da oferta; ConstituicGo de GT, com
indicagcdo dos seguintes representantes: Representa¢cdo da PROEN; Coordenadores dos cursos técnicos
integrados ao ensino médio na modalidade EJA; Um representante de cada campus que ainda ndo possua
oferta propria de curso técnico integrado ao ensino médio na modalidade EJA; (preferencialmente direcdo
ou coordenagdo de ensino); Coordenadores locais do programa EJA integrada EPT (EJA-FIC). As quinze horas

e cinco minutos, a pré-reitora Tatiana Weber iniciou a apresenta¢do sobre as Ag¢des e Planejamentos da

PROAD 2025. Ela anunciou um roteiro a ser apresentado: Planejamento PROAD 2025, Emendas
orcamentdrias; Or¢camento 2025; e Centralizagdo das atividades de licitagées e contratos. A professora
Tatiana iniciou o tema Obras em andamento. Assim, apresentou o assunto Planejamento PROAD 2025
(Obras em andamento): Recursos or¢amentdrios: - Quadra Vacaria; - Cobertura passarelas Vacaria; -
Concluséo bloco banheiros Vacaria; - Identidade visual das bibliotecas; - Espacos de amamentacéo. Na
sequéncia apresentou: TEDs: Bloco Salas de aula Rolante; TEDs PAC: Bibliotecas Alvorada, Feliz, Restinga,
Rolante e Vacaria; Restaurante Estudantil Alvorada, Canoas, Caxias do Sul, Erechim, Feliz, Osério, Ibirub3d,

Rio Grande, Rolante, Vacaria; EMENDAS INDIVIDUAIS: ConclusGo Bloco B Caxias do Sul;, Construgdo do

Complexo Esportivo Bento Gongalves. Quanto as Emendas de Bancada a pré-reitora apresentou doze obras

em 2024: EMENDA BANCADA: - Reforma piso e telhado laboratérios Alvorada; - Reforma cobertura

passarelas Bento Gongalves; - Reforma iluminagdo fachada Bento Gongalves; - Reforma gindsio Bento
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Gongalves; - Reforma do espago dos contéineres Farroupilha; - Reforma espagos fisicos Osdrio; - Reforma
laboratdrios Osdrio; - Reforma laboratdrios Vacaria; - Reforma estacionamento Vacaria; - Reforma calgadas
Vacaria; - Reforma DA Vacaria; e - Reforma Refeitério Restinga. Quanto a Calamidade a pro-reitora
apresentou quatorze obras em andamento: Conserto telhados Canoas; Drenagem e telhados Caxias do Sul;
Conserto muro e telhado Agroindustria Erechim; Manuteng¢Go Erechim; Conserto telhados Ibirubd; Laudo
elétrico Porto Alegre; Reforma térreo Porto Alegre; ImpermeabilizacGo Porto Alegre; Drenagem e telhados
Restinga; Reforma e manuten¢éo drenagem e esgoto Rio Grande; Manutengdo Sertéo; Drenagem e telhado
Vacaria; Drenagem e telhado Verandpolis; Rede elétrica laboratodrios Viamdo. Ela ainda apresentou as Obras
em licitagdo - PAC: Campus Porto Alegre Zona Norte (Concorréncia n® 90001/2025, abertura 06/05); -
Campus Gramado (CONCORRENCIA n® 90002/2025, abertura 20/05) — (Licitagdo de 16 milhSes cada obra). E
quanto aos PPCls (Plano de Preven¢do Contra Incéndios) - PPCls (todos) - Licenciamentos ambientais
(Alvorada, Canoas, Feliz); Manutengdo predial (todos); Manuteng¢do ar-condicionado (Alvorada, Bento
Goncgalves, Canoas, Caxias do Sul, Erechim, Farroupilha, Feliz, Porto Alegre, Restinga, Sertéo, Vacaria,
Verandpolis, Reitoria); Videomonitoramento (Feliz, Verandpolis, Viamdo); Limpeza usinas fotovoltaicas
(todas). Anunciou que Sob responsabilidade da DPO temos: - 98 contratos; - ~RS 77 milhées de reais
(aproximadamente). A pré-reitora Tatiana Weber enfatizou que sdo muitas obras, e que a Proad estd
elaborando uma nova logistica de fiscalizacdo, para darmos conta de tantas obras em andamento.
Continuando a sua apresentacdo, a pro-reitora anunciou os eventos do ano organizados pela Proad: 1°
Workshop de Administragdo do IFRS: - 13 a 15 de maio; - 150 participantes; - Dall’Onder; - Abertura com
Secretdrio Marcelo Bregagnolli (13/05, 9h30); - Temas: inovacbes em licitacbes, sistema de contratos,
Tesouro gerencial, Suprimento de fundos, PNAE, Energia sustentdvel, Gestdo inteligente de espagos,
Inteligéncia Artificial na Administragdo Publico; - Palestrantes: Central de Compras/MGI, DNSL/MGI, MEC,
UFRGS, IFSul. Sobre esse workshop ela estendeu o convite aos dirigentes e ressaltou a presenga Secretdrio
Marcelo Bregagnolli. Na sequéncia apresentou eveno previsto para o inicio de junho e assuntos a serem
tratados: 1° Encontro de Engenheiros e Arquitetos dos IFs do RS -Elabora¢do e revisdo de normativas
(contratos.gov, classificagdo da despesa publica, utilizacdo de viaturas, inventdrio); Novos modelos de
contratagdo (transporte coletivo, motorista executivo, Taxigov, eventos institucionais). Quanto a questoes
gerenciadas pela Proad e que precisam de apoio dos dirigentes, a professora Tatiana apresentou: Gestdo
integrada de Infraestrutura, Planejamento e Licenciamento das unidades: Monitoramento e aprovag¢éo do
PPCI das unidades; Desenvolvimento estratégico do plano diretor das unidades; Plano Integrado de
acessibilidade nas edificacbes; Aprovacdo e regularizagdo das edificacdes; Licenciamento ambiental das
novas obras; Renovacdo das licencas de operacGo dos campi; e Programa de Eficiéncia Energética
(finalizagdo de instalagdo e manutengdo usinas, software para acompanhamento de dados das usinas,
Portal de Gerenciamento de Energia (PGEN), definicdo de estratégias para redug¢do do consumo); Apoio na
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implantagdo do Parque Tecnoldgico; Centralizagdo de atividades (pauta). E a seguir, a pro-reitora Tatiana
Weber apresentou questdes rotineiras da Proad previstas para o ano de 2025: Visita equipe gestora
PROAD a todos os campi; Capacitacbes; Execu¢do CLC 2025; Elaboracdo PAC 2026; Execu¢do e
acompanhamento da gestdo orcamentdria e financeira; Gestdo de TEDs; Gestdo das emendas individuais;
Execuc¢Go da emenda da bancada gaucha (pauta); Alteragées orcamentdrias 2025, estimativa receita
propria 2026 (ainda sem calenddrio); PLOA 2026; Acompanhamento dos contratos de manuteng¢éo predial;

Elaboragdo de projetos sob demanda. A¢des e Planejamentos da PROEX 2025. As quinze horas e trinta

minutos, a pré-reitora Marlova Benetti iniciou a sua apresentacdo referente as acdes da Prd-Reitoria de
Extensdo para o ano de 2025. Ela iniciou apresentando os editais previstos pela Proex, e anunciou uma
avaliacdo junto ao COEX (Comité de Extensdo) para avaliar se estdo funcionando como planejado. Entre os
editais da extensdo criados para atender as nossas politicas institucionais citou: Arte e Cultura; Educa¢ao
Fisica, Esporte e Lazer; AcGes Afirmativas; Edital para atendimento de Mulheres em Vulnerabilidade (criado
para atender o Programa Mulheres Mil); e A¢Ges propostas pelos estudantes do IFRS. Também apresentou
os Programas Especiais que sdo desenvolvidos em parceria com os ministérios, sdo eles: Programa Mulheres
Mil; Programa Envelhecer nos Territérios (Campus Rio Grande iniciou o programa devido indices de
envelhecimento e violacdo de direitos da pessoa idosa na localidade; e com a enchente, envolveu outros
campi do IFRS); Programa Autonomia e Renda da Petrobras (Campus Canoas escolhido por possuir refinaria
na cidade — uma exigéncia da Petrobras - 165 vagas e 05 turmas (2025) - mais de cinquenta por cento serdo
estudantes do IFRS); Programa de Economia Solidaria (Campi Alvorada e Restinga); Curso FIC de Apicultura
(Campus Bento Gongalves). Referente as Ag¢des da Assessoria Internacional: publicacdo do edital de
mobilidade internacional; auxilio aos campi nos acordos de cooperagdo internacional; Curso de Lingua
Portuguesa para Estrangeiros; aplicagdo da prova de portugués para imigrantes; elaboracdo de edital de
fluxo continuo para auxiliar os estudantes estrangeiros na instituicdo; participacdo no Programa PEC-G. Em
relagdo a Assessoria de Arte e Cultura anunciou a formagdo de um GT para revisdo desta politica, e registrou
a ideia de ampliar a participa¢do do IFRS na Feira do Livro de Porto Alegre. Também registrou a inauguragao
da Galeria de Arte do Campus Bento Gongalves prevista para o més de maio. E também, registrou a Amostra
de Arte e Audiovisual fora do espag¢o do Saldo, que sera nos dias 26 e 27 de junho junto a Casa das Artes
com a utilizagdo da Rua Coberta de Bento Gongalves, e que contara com apresentacdes musicais. Anunciou
a Acdo de Cadastramento dos Egressos do IFRS, e lembrou da acdo feita na Expodireto. Anunciou também o
32 Simpdsio de Educacdo Fisica do IFRS. Referente ao NuMem (Nucleo de Meméria) do IFRS, a pré-reitora
Marlova convidou os dirigentes a seguir o Instagram do NuMem. Informou que o acervo digital do NuMem
ja conta com uma previsdo de 25 mil obras e que sdo feitas postagens semanais. Ela também anunciou os
eventos do NuMem previstos para 2025, a saber: 12 Encontro de historiadores e historiadoras do IFRS (29 e
30 de abril no Campus Porto Alegre; Encontro NuMem IFRS; Concurso de Fotografia — Exposi¢do do
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NuMem; Apoio ao Arquivo do IFRS Campus Porto Alegre; Espago Memdrias da Inundagdo do Campus Porto
Alegre; proposta de Espaco do NuMem no Campus Viamao; Amostra de Arte e Audiovisual. A pro-reitora
Marlova também elencou outros eventos propostos e previstos pela Proex para o ano: 22 Encontro de
Estudantes Bolsistas de Extensdo e 42 Formacgdo de Estudantes da CGAE (Comissdo de Gerenciamento das
AcOes de Extensdo) do IFRS (evento periddico, mas sem data devido a calamidade climatica); 102 Edi¢ao dos
Jogos do IFRS (a parte de Atletismo ndo tem mais a parceria do SESI devido destruicdo das pistas) —
informou reducdo dos recursos e impacto no nimero dos atletas — anunciou parceria com a Ulbra que
cedeu o espaco e concordou com um preco simbdlico de dez reais para hospedagem dos atletas nos dois
dias dos Jogos (que ocorrerdo na primeira semana de junho na Ulbra de Canoas); Competicdo de Xadrez
sera no Campus Porto Alegre. Quanto aos custos, anunciou que a Proex cuida da alimentacdo, hospedagem,
arbitragem, medalhas e alocacdo; e os campi ficam responsaveis apenas pelo transporte dos estudantes.
Informou que o que muda é que as competicdes ocorrerdo em dois campi diferentes. Nesse momento, o
reitor Julio fez um agradecimento aos campi Sertdo e Bento Gongalves, na presenca dos seus diretores
Clever e Rodrigo, que realizaram as edi¢des dos jogos anteriores. Agradeceu o acolhimento e todo o apoio
prestado. Justificou a mudanca pelas questdes de logistica e relatou que o espaco da Ulbra consegue que as
modalidades acontecam em um sé lugar, e evitando o deslocamento dos estudantes para participacdo nas
diversas modalidades e etapas. Relatou que a alimentag¢do, hospedagem e todas as competicGes ocorrem
em um so lugar, otimizando com isso toda a realizagdo do evento. A pro-reitora Marlova também fez um
agradecimento ao Campus Sertdo que abriu e fechou o estande do IFRS todos os dias da Expodireto.
Anunciou os indicadores de pesquisa e extensdo que entrardo na PNP (Plataforma Nilo Pecanha) nos
proximos anos. Sobre o Encontro de Pesquisadores e Extensionista, a pré-reitora Marlova anunciou que a
ideia é trazer o evento para o més de agosto, devido a organizagao do Saldo do IFRS que ocorre no segundo
semestre. Continuando a sua fala, ela elencou mais algumas ag¢des gerais da Proex: proposta do IFRS para o
Projeto Rondon (hoje o IFRS participa em parceria com a UDESC); reestruturagdo da Nova Cartilha da
Extensdo; Seminario de Extensdo Universitario (IFSC Lajes); Jogos Regionais em Santa Maria/RS e Nacionais
em Natal/RN (outubro ou novembro); publicagdo e-book Mérito Extensionista; publicacdo da Revista Viver
(comemoracgdo dos dez anos do Saldo do IFRS e dos Jogos do IFRS); Programa Partiu IFRS (Proen e Proex);
Capacitacdo dos servidores da Extensao; edital para avaliadores externos de a¢des de extensdo; e criacao de
uma cartilha orientadora da Curricularizagdo da Extensdo. As dezesseis horas e sete minutos, o diretor Marc

Emerim iniciou a apresentacdo das Acoes da DGP para o ano de 2025. Ele iniciou a sua apresentagao

anunciando os dois concursos publicos abertos do IFRS para docentes e técnico-administrativos. Informou
gue estamos iniciando a fase de bancas didaticas e de titulos. Anunciou que havendo recebimento de novos
codigos de vagas no segundo semestre do ano de 2025, informou um plano célere de execu¢do ao maximo
neste mesmo ano devido ao exercicio do recurso, e falou, que as equipes da DGP ja estdo devidamente
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preparadas para essa execugdo e um novo processo de concurso, caso essas vagas sejam recebidas ainda
em 2025. Solicitou aos dirigentes que se programassem com as suas equipes e fizessem os seus
planejamentos de vagas e cursos. O diretor Marc também anunciou trés revisdes normativas previstas: IN
que trata dos pedidos das vagas - critérios e temporalidade; IN de Estagio Probatério (ha novo decreto
sobre a avaliacdo); e revisdo das colaboragbes técnicas institucionais (conciliacdo com o Programa de
Gestdo de Desempenho - PGD). Também falou da implementacdo de PGD, flexibilizacdo de jornada, e
registro de frequéncia, que observou ser uma triade que causa muitas vezes ruidos e duvidas entre os
servidores. Anunciou a criacdo do Programa Facilita IFRS em que a DGP estd indo nos campi para ajudar os
servidores e chefias e envolvidos nessa triade, para esclarecimento de duvidas e auxilio na organizacao
necessaria na unidade. Colocou a sua equipe a disposicdo dos dirigentes, e informou agendas ja
confirmadas até final do més de maio. O diretor Marc também falou da previsdao de estruturacdo de uma
unidade SIASS (Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor) no Campus Porto Alegre, pois relatou
qgue hoje estamos sendo atendidos pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), e explicou que
isto é sempre uma grande dificuldade, devido a necessidade de acesso as pastas funcionais entre outros
procedimentos. Informou que esta unidade atenderia os campi na capital e regido metropolitana do estado.
Relatou que a pretensdo é fazer cem por cento das nossas pericias médicas institucionais dentro do IFRS.
Exp6s, que hoje as nossas pericias médicas da regido norte do estado sdo atendidas em Erechim, e temos
logrado éxito no atendimento. Em Rio Grande, comunicou que teremos um médico que serd nomeado com
a tarefa de realizar as pericias; e que Bento Gongalves e regido sdo atendidos pela Reitoria. Assim,
esclareceu que com essa unidade no Campus Porto Alegre, resolvemos o problema do atendimento dos
campi da regido metropolitana. Outra agao exposta pelo diretor Marc em relagdo as Capacitagdes, foi a
iniciativa de realizagdao de eventos em conjunto para facilitar a organizagdo, a logistica, a economicidade, e o
transito dos servidores dentro dos eventos. Outra pauta exposta pelo diretor Marc foi em relagdo a
reestruturagcdes das carreiras. Referente a carreira de professor, falou que tem um impasse no
entendimento da aceleragdo de progressdao, mas que agora devido a nova legislagdo devera haver um ajuste
quando o entendimento for unificado. No IFRS, o docente quando termina o estagio probatério acelera, e
dois anos depois progride. Relatou que no novo entendimento da legislagao, isso deve ocorrer em um ano,
0 que impactard uma revisdo nas nossas progressoes docentes com efeito de cinco anos para tras. Informou
gue sera submetida a duvida a Procuradoria Juridica Federal junto ao IFRS na proxima semana. Referente a
carreira do técnico-administrativo, falou que maio serdo feitos os ajustes de aumentos dos salarios, em
junho serao feitas as progressoes, e em julho serdo analisadas as formas de fazermos as novas aceleracoes.
Por fim, falou das contratacbes dos professores substitutos e visitantes nas contrata¢des por tempo
determinado. Agradeceu aos dirigentes e envolvidos pela mudanca de comportamento dos campi nas
contratagdes, pois com as orientagdes seguidas, as unidades tém ficado dentro do teto do orgamento dos
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contratos. A¢des e planejamentos da PROPPI 2025. As dezesseis horas e trinta e sete minutos, o

pro-reitor adjunto de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovacgao, Erik Schiiler, iniciou a apresentagdo das
acdes da Proppi para o ano de 2025. O presidente Julio Xandro Heck justificou a auséncia da pro-
reitora de Pesquisa, Pés-graduacgdo e Inovacdo Flavia Santos Twardowski Pinto, devido participagéo
de evento em S3o Paulo nesta semana. A apresentacdo da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pods-
Graduagao e Invocacdo foi dividida em trés momentos: 1. Planejamento 2025: editais; 2.
Planejamento 2025: eventos; e 3. Planejamento 2025: demais a¢des. Ele iniciou pela apresentacao
dos editais e valores: 1. Planejamento 2025: editais - Editais: 1. Fomento interno para projetos de
pesquisa e inovag¢o: matriz campus - RS478.811,57 (AIPCTI) + RS1.049.484,07(Bolsas); 2.
Implantagdo e estruturagdo de habitats de inovagéo e empreend.: matriz Proppi - R$102.000

(AIPCTI) + RS142.800 (Bolsas); 3. Projetos indissocidveis de pesquisa, ensino e extensdo: matriz
Proppi, Proex, Proen - RS60.000 (Auxilios) + RS145.000 (Bolsas); 4. Publicagdo de Produtos
Bibliogrdficos: matriz Proppi - RS30.000 (Editoracdo/Diagramacgédo/Revisdo/Impressédo); 5.
Publicagcdo de artigos em periddicos cientificos: matriz Proppi - RS15.000 (Tradug¢édo/Revisdo/Tx.
Submissédo/Tx. Publicacdo); 6. Edicdo de Periddicos Técnico/Cientificos do IFRS: matriz Proppi - RS
5.000 (AIPCTI) + RS42.000 (Bolsas); 7. Apresentacdo de Trabalhos em Eventos: matriz Proppi -
RS80.000 (servidores) + RS80.000 (discentes); 8. Geragdo de Novas tecnologias e Protecdo da Pl:
matriz Proppi - R520.000 (Patenteabilidade/Anterioridade/Relatério Descritivo); 9. Projetos de PJs-
Graduacgdo Stricto Sensu: matriz Proppi - R570.000 (Cartdo BB ou via DAP do campus); 10.
Proficiéncia em lingua estrangeira: matriz Proppi - R$10.000,00 (elaborag¢do/correcéo); 11.
Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica CNPq e Fapergs - Bolsas PIBIC/CNPq: 39, Bolsas PIBIC-Af/CNPq:
20, Bolsas PIBIC-EM/CNPq: 42, Bolsas PIBITI/CNPq: 10 Bolsas, PROBIC/PROBITI/FAPERGS: 65; 12.
Meninas na Ciéncia: matriz Proppi (29 edigdo) - 08 Bolsas para alunas do IFRS, 08 Auxilio para
alunas de escolas publicas parceiras, 08 AIPCTI; 13. Mobilidade Internacional para PPG Stricto
Sensu: matriz Proppi (29 edi¢do) - RS15.000 (01 discente de pds-graduacdo stricto sensu); 14.
Mobilidade Internacional para servidores: matriz Proppi (22 edigdo) - RS80.000 (04 servidores).
Continuando a sua apresentacdo, o pro-reitor adjunto Erik elencou os eventos previstos e
evidenciou as Capacitagdes, a saber: 2. Planejamento 2025: eventos - Eventos: 1. 102 SalGo de
Pesquisa, Extensdo e Ensino do IFRS; 2. Semindrio de Pos-Graduagdo - Oficina sobre inclusdo,
Oficina sobre parcerias, A¢do para construgdo/revisdo do Planejamento Estratégico dos PPGs; 3.

Encontro de Pesquisadores e Extensionistas + Encontro de Habitats de Inovagdo e
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Empreendedorismo Evento conjunto Proppi / Proex; 4. Participacdo na 62 Semana EPT (Brasilia) -
08 projetos selecionados, 01 discente por projeto sele¢cdo via edital. Quanto as demais ag¢des da
Proppi, apresentou: 3. Planejamento 2025: demais a¢des. Capacitacdes — 1. Edital Setec para
capacitagdo EMBRAPII: Grupo de Pesquisa Mecdnica/Elétrica Alto Jacui (campus Ibirubd); 2 Proppi:
visita aos campi para capacita¢do de gestores de pesquisa, pesquisadores e CAGPPI; 3. EP: visita
aos campi para capacitagdo em projetos cooperados e uso de fundagoes; 4. NIT: visita aos campi
para capacitacéo em propriedade intelectual. Pés-graduagdo — 1. Dinter PPGEDU UFRGS / IFRS: 20
vagas para servidores do IFRS; 2. Edital Proext-PG - RS70.000,00 para os PPGs do IFRS. 08 bolsas de
iniciagdo a extensdo,; 3. Politica de Pés-graduacdo: encaminhada ao CONSUP; 4. Novas propostas
de mestrados: 01 em reformula¢do, 03 aguardando resultado da avaliagdo da Capes; 5.
Fechamento da Avaliagdo Quadrienal 2021-2024. EP/NIT/Habitats — 1. Inicio de licenciamento de
uso do Portal Integra para universidades e outras instituicées - UFSM: em andamento, e HCPA: em
andamento; 2. Parque Cientifico e Tecnoldgico do IFRS - 13 empresas associadas via edital,
Reativagcdo do TECNA, Regulamento: em elaboragdo; 3. ProposicGo da Agéncia de Inovagdo do

IFRS. 4. Programa Partiu IF. O reitor Julio convidou o pro-reitor de Ensino, Fabio Azambuja Marcal;

a pro-reitora adjunta de Extensdo, Elizete Cristina dos Santos, e a Diretora de Ensino, Luciane
Figueiredo Santin, para apresentar o programa. O pré-reitor Fabio falou que é um projeto de
parceria da Proen em conjunto com a Proex, e o seu histdrico é do final de 2024 e de iniciativa da
SECADI (Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e
Inclusdo) que tem por objetivo vincular o estudante do nono ano a acessar as nossas instituicdes
de ensino. Enfatizou a possibilidade de dar acesso aos estudantes da rede publica o ensino na Rede
Federal. O pro-reitor Fabio explicou que a adesdao ao programa ocorreu de modo muito rapido e
optou-se por colocar todos os dezessete campi do IFRS, e agora com o recurso recebido, ele deverd
ser implementado. Informou que cada campus tera uma turma de 40 vagas e agora estamos na
fase de implementacdo. Informou que o Diretor de Assuntos Educacionais, Neudy Alexandro
Demichei, é o coordenador institucional do IFRS. Lembrou que em fevereiro os campi enviaram os
coordenadores locais nos campi, e os docentes que irdo atuar no programa foram selecionados por
edital, bem como as equipes pedagdgicas. Anunciou que estdo ocorrendo reunides com os
coordenadores para essa organizagao. Eles fizeram uma apresentagao para apresentar o programa,
a saber: Programa Partiu IF - O Programa Partiu IF, é uma iniciativa do Ministério da Educa¢do

(MEC) para promover a igualdade de oportunidades para estudantes da rede publica de ensino no
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acesso a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT). O Programa Partiu IF
— No IFRS a organizagdo e gestdo do Programa Partiu IF serd realizada de formaarticulada  entre
Proex e Proen. A pro-reitora adjunta Elizete Cristina explicou que as inscricdes dos estudantes e
monitores estd sendo a partir do sistema de matriculas, e apresentou o quadro dos cargos que
atuardo no programa. O proé-reitor Fabio esclareceu que os valores ndo tém a ver com o nosso

orgamento, pois é um recurso disponibilizado pela SECADI/MEC. Valores investidos para a

execugdo do Partiu IF:

Investimento Investimento | Investimento anual
quantidade
cargo mensal p/ mensal / p/ instituicdo (1
de pessoal
turma instituicdo turma)
Coordenador Institucional 2
(1 p/instituicio) 01 RS 1.430,00 R$17.160,00
Coordenador Pedagogico 01 RS 1.430,00 RS 17.160,00
Psicologo / Pedagogo / 01 RS 1.430,00 RS 11.440,00
Assistente Social
Professores 03 RS 4.290,00 RS 51.480,00
Monitores 03 RS 2.100,00 RS 16.800,00
Ajuda de custos estudantes 40 RS 8.000,00 RS 64.000,00
Total parcial** RS 17.250,00 RS 1.430,00 RS 178.040,00

* Coordenador Institucional Anual- RS 1.430x12 = 17.160,00 / Coordenador pedagdgico local - Anual- RS 1.430X12 = 17.160,00

A pré-reitora adjunta Elizete Cristina apresentou os valor disponibilizados e o cronograma das
aulas: Valores investidos para a execugéo do Partiu IF - Ajuda de Custo - Bolsa no valor de RS
200,00 por 8 meses para os estudantes, com o objetivo de promover a permanéncia no programa,
auxiliando nas despesas de transporte e alimenta¢do; Bolsas para Professores e equipe pedagdgica
- Pedagogos, psicologos, assistentes sociais RS 1.430,00; Bolsas para Monitores - Estudantes do
IFRS - Bolsa (RS 700,00); Material Diddtico - O MEC fornecerd material diddtico para o Ciclo Bdsico
de Formacgdo, enquanto as Instituicées Executoras poderdo produzir materiais para a Formagdo
Suplementar, considerando as caracteristicas e especificidades locais. Implementagdo do Partiu IF:
Uma Estrutura Colaborativa - Instituigoes Executoras - Institutos Federais de todo o Brasil;
Numeros - 26 mil vagas em 2024-2025, 115 milhées investidos em 2024-2025 - 78 mil estudantes

beneficiados até 2027; No IFRS - Serdo ofertadas um total de 670 vagas distribuidas entre os 17
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Campi.Etapas do Partiu IF no IFRS — 1. Indicac¢do das Coordenagdes Pedagdgicas Locais: 21/02 (ok);
2. Edital de sele¢do dos Professores: 07/03 a 25/03 (ok); 3. Edital de sele¢Go dos
Psicélogos/Pedagogos/Assistentes Sociais: 07/03 a 25/03 (ok); 4. Elabora¢cdo do Projeto
Pedagdgico de Curso: (em curso); 5. Edital de selecéo dos monitores: 18/03 a 26/03 - Resultado
final 07/04/25; 6. Edital de selecdo dos estudantes: 27/03 a 03/04 (em curso); 7. Reuniées com
professores e Psicélogos/Pedagogos/Assistentes Sociais — OK; 8. Reunibes com monitores: a
realizar; 9. Inicio das aulas: 23/04; 10. Término das aulas: novembro. Proposta de cronograma das
aulas do Partiu IF no IFRS - Previséo de inicio: Dia 23/04; Previsdo de término: Segunda quinzena de
novembro - 160 horas de aula - 5.7 horas semanais - 1.4 h semanal por componente 160 horas de
atendimento - 5.7 horas semanais; +/- 28 semanas, considerando recesso de 3 semanas em julho. A
pro-reitora adjunta Elizete Cristina informou que quanto aos professores, hd uma parceria com os
profissionais da rede publica, pois sdo insuficientes a disponibilidade dos docentes somente do
IFRS. As equipes da Proen e da Proex se colocaram a disposicdo para auxiliar os dirigentes. As

dezessete horas e quarenta e sete minutos, o reitor Julio Xandro Heck declarou encerrada a sessdo

no primeiro dia da 52 Reunido do Colégio de Dirigentes do IFRS. A sessdo foi retomada no dia

seguinte, as nove horas e nove minutos. Presente no dia dois de abril, a Diretora de Pds-
Graduagdao Jaqueline Morgan em substituicdo a proé-reitora de Pesquisa, Pds-graduagao e
Inovagao, Flavia Santos Twardowski Pinto. Ausentes no segundo dia da reunido do CD do IFRS os
seguintes diretores-gerais: Rudinei Miiller, diretor-geral do Campus Restinga; e Jeferson Luiz
Fachinetto, diretor-geral do Campus Caxias do Sul. O presidente Julio Xandro Heck iniciou a
reunido apresentando ao Colégio de Dirigentes do IFRS o novo Coordenador de Correicdo e
Processos Disciplinares, servidor da Reitoria Clauderson Piazzetta, formado em Direito, e
designado para um mandato de trés anos e que substitui a colega Suélen Patricia dos Santos. O
reitor agradeceu ao trabalho da servidora Suélen Patricia dos Santos que esteve a frente da
coordenadoria de Correicdo por seis anos. O reitor agradeceu ao servidor Clauderson, e informou
que ele fica totalmente a disposicdo dos dirigentes para orientacbes dos fluxos e
encaminhamentos. Ressaltou a importancia de documentacdes e registros dos casos para a
formalizacdo. O servidor Clauderson agradeceu ao reitor e se colocou a disposicao dos dirigentes
para auxiliar nos processos e situacées relacionadas ao setor nas unidades. Informou o novo e-mail
da Coordenadoria de Correicdo e Processos Disciplinares: corregedoria@ifrs.edu.br. 5. Emenda da

bancada gaucha de 2025. O reitor Julio fez um relato sobre os recursos captados com emendas de
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bancada. Ele relatou que todos os anos, ele, juntamente com o pro-reitor de Desenvolvimento
Institucional fazem uma peregrinagao nos gabinetes dos deputados e senadores gauchos para
expor as pautas importantes do IFRS. Relatou que em 2024 fez as visitas acompanhado do pré-
reitor Lucas Coradini, e independente de partido, todos os parlamentares galuchos foram visitados.
Eles solicitaram a emenda individual do IFRS, e reforcaram o pedido para a emenda da bancada do
Rio Grande do Sul. Salientou que os diretores podem fazer o contato com os parlamentares para
atender ao seu campus. Anunciou que foram contempladas duas emendas individuais, e neste
caso, o deputado é quem define o campus e o projeto que ele quer contemplar. E explicou, que a
emenda da bancada é para o IFRS. Os IFs do Rio Grande do Sul foram contemplados com vinte e
sete milhdes e cem mil reais, e discriminando o uso que serd mobilidrio e equipamentos. Relatou
que a divisdao nao foi definida ainda, pois os parlamentares que irdo definir a destina¢cdao do
recurso. Explicou que a bancada ird oficiar o Ministério da Educacdo informando como devera ser
dividido o recurso, e o MEC abre o TED para os IFs conforme definido. A pré-reitora Tatiana Weber
relatou que ouviu dos deputados que eles procuram sempre contemplar o IFRS porque é uma
instituicdo que sempre empenha todo o valor recebido, e disse, que esse é um aspecto do IFRS
muito importante. Observou que a instituicdo se esforca ao maximo para sempre empenhar todos
os recursos. O reitor Julio ressaltou que outro aspecto muito importante é registrar as
inauguracoes, pois € muito importante entregar o que esta sendo executado para a comunidade.
Além disso, ressaltou que o deputado precisa saber que o que ele destinou para a nossa instituicao
estd sendo feito, e ndo ha problema em convida-los para os eventos desde que seja bem divulgado
e publicizado para a comunidade. Explicou que ndo é possivel colocar nomes em placas porque ha
um protocolo a ser seguido, mas é muito importante fazer o convite para o parlamentar, um
agradecimento, uma mocdo de agradecimento para a autoridade que nos contemplou para
execucdo da acdo proposta sao permitidos. Ressaltou que a entrega, a publicidade e a
transparéncia sdo muito importantes, mas desde que feitas dentro das regras publicas. A seguir, o
presidente convidou a pré-reitora de Administracdo para apresentar o ponto da pauta. A pro-

reitora Tatiana Weber iniciou apresentacdo com o tema Emendas Orcamentarias. Ela apresentou

os valores das emendas e autores: 28620011 - Bohn Gass - RS 950.000 custeio (aguardando
indicacéo da destinagcdo); e 39840005 - Fernanda Melchionna - RS 2.200.000 custeio (RS900.000
Livro e leitura; RS400.000 Projeto em Saude Mental; RS300.000 Hip Hop Esteio; R$300.000 Hip Hop

Rubem Berta; R5300.000 reforma auditério Campus Canoas); RS 300.000 investimento (Reforma
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auditdrio Campus Canoas). Obs.: Aguardando publicagcdo de Portaria com prazos e procedimentos
para a operacionalizagdo de emendas, que deverd trazer novidades para atendimento as
demandas do STF. Na sequéncia, a pro-reitora Tatiana apresentou as normas vigentes, a saber: LE/
COMPLEMENTAR N2 210, de 25 de novembro de 2024: Dispde sobre a proposigcdo e a execugdo de
emendas parlamentares na lei orcamentdria anual; e dd outras providéncias. (Nesta recente lei a
professora Tatiana ressaltou que na Emenda de Bancada é “vedada a individualizagdo de agées e
projetos para atender as demandas ou a indicacées de cada membro da bancada”); PORTARIA
CONJUNTA MF/MPO/MGI/SRI-PR N° 115, de 10 de dezembro de 2024: Altera a Portaria Conjunta
MF/MPO/MGI/SRI-PR N2 1, de 12 de abril de 2024, que dispde sobre os procedimentos e prazos
para operacionalizagéo de emendas individuais, de bancada estadual, de comissdo permanente do
Senado Federal, da Cdmara dos Deputados e de comissGo mista permanente do Congresso
Nacional, e PORTARIA MEC N2 97, de 11 de fevereiro de 2025: Estabelece orientagdes para a
aplicagdo e prestacdo de contas adequadas quanto as emendas parlamentares federais por parte
das Instituicbes de Ensino Superior e as Instituicées da Rede Federal de EducacGo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e suas respectivas fundacbes de apoio credenciadas, de que trata a
Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n® 854, exarada em 12 de janeiro de 2025.
A professora Tatiana Weber explicou que este ano os reitores precisaram assinar um Termo de
Ciéncia das normas e legislacOes vigentes, e declarar controle e transparéncia na execucdo dos
recursos provenientes das Emendas Parlamentares. Observou que o IFRS sempre faz tudo muito
certo e dentro das regras, mas que este ano a exigéncia esta maior com este termo de ciéncia
exigido. Em seguida ela apresentou a Emenda da Bancada Gatcha: RS 27.100.000 de investimento
para os 3 IFs do RS; Estd no MEC (repasse via TED); Sem informag¢des quanto a divisdo do valor
(expectativa de %), Aguardando publicagdo de portaria de prazos e procedimentos para

operacionaliza¢do; sem expectativa de prazos; Comunicacéo da bancada é com o MEC. A pré-

reitora Tatiana explicou que no momento estdo trabalhando com uma divisdo igualitdrio entre os
IFs do RS, mas ndo ha ainda confirmacdo dessa divisdo. Continuando a sua fala apresentou a
proposta de divisdo contando que a divisdo do MEC do recurso serd igualitaria para os IFs, no valor
de nove milhdes para cada: Proposta - DivisGo em 19 partes iguais (Campi existentes, POA ZN e

Reitoria). Se %, serdo R5450.000/unidade; Utilizacéo para — 1. Sala de Recursos Multifuncional

(¥R$100.000, para atendimento AEEs); 2. Salas de aula (conjunto escolar/carteira universitdria,

mesa e cadeira professor, quadro branco, projetor, cortinas); 3. Equipamentos de ar-condicionado;
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4. Computadores; 5. Equipamentos laboratdrio especificos. E continuando a Proposta: - Sala
multifuncional para todos, como parte da politica de AEE. Jd contarGo com docente. Apds
conclus@o das obras em andamento, todos terdo local para instalagdo; - Campus escolhe entre os
demais itens (2, 3, 4 e 5); - Itens 1, 2, 3 e 4 - aquisicdo sob responsabilidade da reitoria; -
Equipamentos laboratdrio (5): aquisicdo sob responsabilidade de cada campus. Obs. 1:
Operacionalizagéo via TED. Ndo podemos repetir o que aconteceu em 2024 (38 TEDs), o objetivo é
racionalizar ao mdximo para facilitar a gestdo e otimizar as aquisicoes. Obs. 2: Detalhes s6 poderdo
ser definidos apds informagbes oficiais (valor e prazos). Apds a apresentacdo da proposta, a
professora Tatiana Weber respondeu as duvidas dos dirigentes. O presidente Julio Xandro Heck
falou que entendia as varias necessidades dos campi apontadas, mas ressaltou que as emendas
tem uma destinagao especifica e neste caso mobiliario e equipamentos, e por isso, apresentavam a
proposta porque demais utilizacdes sao vedadas. O reitor explicou que o item 1 referente as Sala
de recursos multifuncional (100 mil para atendimento AEES), devido a chegada dos professores
AEE, seria um item que a Gestdo entende obrigatério, mas que os demais poderiam ser

gerenciados pelos campi. Apds as discussdes, o reitor solicitou um consenso do Colégio de

Dirigentes do IFRS de que cada campus devera ter uma sala de recursos multifuncional, conforme

projeto apresentado pela pro-reitora Tatiana de uma sala de aproximadamente trinta metros

guadrados. Ndo houve objecbes. Seguindo a pauta da reunido, a pré-reitora de Administracao

iniciou o item 6. Orcamento 2025. Inicialmente, ela fez um resumo de como ocorre o Projeto de

Lei Orcamentdria Anual (PLOA) no Congresso Nacional. Em seguida, a pré-reitora Tatiana Weber
apresentou a reducdo ocorrida com base na legislacdo vigente que prevé cancelamentos para
reserva de recursos, e assim, ao final da exposicdo apresentou um resumo da reducdo do
Orcamento 2025 no Relatério Final da LOA que foi de aproximadamente cinco por cento do nosso

orcamento. Apresentacdo do Resumo: PLOA — Orgcamento discricionario IFRS RS 75.496.035;

Parecer preliminar CMO: Corte de RS 1.525,312 do IFRS (e de outros érgdos para “reserva de

recursos”); Relatério setorial: Autoriza cancelamento para “reserva de recursos” do parecer

preliminar; Relatdrio final (LOA): Orcamento discriciondrio IFRS RS 75.611.153; Reducdo de RS 3.

884.882 (4,89%), aumentando o corte previsto no relatdrio setorial. A pré-reitora apresentou que a
reducdo do orcamento do IFRS foi de aproximadamente trés milhdes e oitocentos mil, e em
percentual cinco por cento. Apresentou um quadro resumo também: Orcamento IFRS 2025 -

Tramitacdo no Congresso - Relatdrio final (LOA) - Aumentou o cancelamento de diversos 6rgaos,
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incluindo MEC.

ACAO PLOA LOA DIFERENCA %REDUCAO
4572 (CAPACITACAO) 1.342.900 1.276.900 66.000 -4,91%
20RG (REESTRUTURACAO) 3.594.953 3.417.609 177.344 -4,93%
20RL (FUNCIONAMENTO) 53.995.321 51.343.212 2.652.109 -4,91%
21B3 (FOMENTO) 4.906.321 4.671.044 235.277 -4,80%
2994 (ASSISTENCIA) 15.287.340 14.533.188 754.152 -4,93%
216H (MORADIA) 260.000 260.000 0 0,00%
00PW (ASSOCIACOES) 109.200 109.200 0 0,00%
TOTAL 79.496.035 75.611.153 3.884.882 -4,89%

Nesse momento, o reitor falou que ndo gostaria de dar essa noticia de corte para as unidades, mas
explicou que ele, a pro-reitora Tatiana e o pré-reitor Lucas fizeram vdrios estudos, trabalhando a
dez dias para apresentar ao CD a melhor proposta para todos. Informou que entenderam por duas
premissas: a primeira, trabalhar com a Portaria 646 que traz os critérios que bonifica esforgos
pregressos das unidades; e a segunda, que seria a justica social do IFRS, ou seja, os campi que ndo
conseguiram entregar o esperado por limitac¢des fisicas, falta de docentes, falta de técnicos entre
outros fatores. Ressaltou o desafio para garantia do devido retorno para quem esta seguindo as
regres do orcamento, mas também garantir que ndo haja discrepancia entre as unidades e os
nossos estudantes. O presidente Julio também relatou que o Secretdrio sinalizou uma possibilidade
de recomposicao do orcamento. Assim, informou que seria apresentada uma proposta da Reitoria
de Orcamento 2025 em fungdo do corte, e caso o orcamento fosse recomposto voltar-se-ia para a

divisdo orcamentaria original. A professora Tatiana Weber apresentou tabela do Orcamento 2025

atual com a Matriz 2025, e a Proposta de Reitoria 2025.
2024 2025 - MATRIZ 2025 - PROPOSTA REITORIA
i . PR Complemento
Unidade e s, | presencial EaD Total | i A poRoons Total 202512024

REITORIA CUSTEIO RS6053922] RS 6299.338] RS 10.680.962 RS 16.080.300) RS 6209338 RS 6295338 4,05%
INVESTIMENTO RS 600.000]  RS600.000 RS 600,000 R5600.000]  R$2000.000] RS2500000] 333,33%
ENSINO, PESQUISA, INOVAGAD E EXTENSAD

INDICADORES (2025) RS1680.624] RS 21145607 RS 2.114.607] RS 2.114.607 R$ 2114607  2515%
VERANOPOLIS RS734345] RS 401.346] Rs2237.793] R2632.139 RS 1101518 R$53.228] RS 1.154.745  57.25%
ALVORADA RS 1677.774] RS 1.205.307] RS 2713553 RS 3.018860) RS 2.516.661 R5 681475 R53198136] _ 00,62%
BENTO R65207.745] RS 4402558 RS 228.773 RS 4711.332 RS 5.207.746 RS322532] R$5530278]  6,19%
CANOAS R52306.685| RS 1.663.055| RS 717.045| RS 2.380.100) RS 2.380.100 RS 150931] Rs2531031) o73%
CAXIAS R52986958] R$3205004]  Rs 12823 Rs3218015 R53215018 RS 251234] RS3470152]  16,18%
ERECHIM R62481345] R$1489.099]  R$55990) RS 1.545.000 RS 2.481.346 RS 172618| R52653064]  696%
FARROUPILHA RS1997.110] RS2.302654] Rs1.049.260 RS 3351914 RS 2.995.665 RS 173.041) RS 3.169.605|  58,71%
FELIZ RS51951507| RS 1.479.052] RS 160.402] RS 1.639.454 RS 1.051.507 RS 72341 R§2023.938]  371%
IBIRUBA R52626634 RS2714813)  RS63630] RS2778458 R5 2775458 RS 293 105] RS 3076853  17,13%
OSORIO RS 1904.072] RS 1.251.950 RS 1.242.708] RS 2.494.667 RS 2.494.667 RS 119,827 Rs 2614494  37,31%
FOA R52982045| R$2371.783| RS 462152 RS 2.633.935 RS 2.082.945 RS5498.384] R53481329] 16.71%
RESTINGA R62523782] RS 2101.848]  R$24250) RS 2.126.008 RS 2523782 R5404718| R52628500]  16,04%
RG R63485138]  R$3.132.986] RS 0075 RS 3.223.061 RS 3.485.138 RS 484667) RS 3960805  1391%
ROLANTE RS2116.232] RS 1.067.620]  Rs10.335 RS 1.077.964 RS 2.115.232 R5457.363] Rs2573505|  2161%
SERTAD R55947.206| RS 3.617.156 RS 1.770] RS 3.818.926 RS 5.047.206 R5251.203) RS6.198.499]  4.23%
VACARIA R62100.582] R$1.615372]  R$40.262| RS 1.855.635 RS 2.190.582 RS190.742] R$2381324]  8,71%
VIAMAC RS 1562.376| RS 900.168 RS0| RS 900.188 RS 1.562.376 RS 676277 Rs 2238653  43.29%
TOTAL RS 67377656 RS 55638731 RE 23857254 RS 70495985, R§72236220]  R57.250765 RS 70495085  17.99%
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A professora Tatiana Weber apresentou um corte da planilha e as premissas usadas para a

definicao dos valores para as unidades:

2024 PLOA 2025
Unidade . Matriz Prl::poslta
Orgamento apos . reitoria
complementacéo éi&gg;zﬁ] (langado no
PLOA)

REITORIA CUS R$ 6.350.786| R$ 16.980300| R%6.299338
INVESTIMENTQ R% 600.000 R% 600.000| R$%2.600.000
ENSINO, PESQ

INDICADORES R% 1.689.624| R$2.114607| RS 2.114.608
VERANOPOLIS RE 734345 R$2639139| R$ 1154745
ALVORADA R$1.677.774| R%3.918860| R%3.195.136
BENTO R$ 5207.746| RS 4.711.332( R$ 5530278
CANOAS R§ 2306686 R$2380100| R$2531.031
CAXIAS R$ 2986958| R$3.218918| R$ 3.470.152
ERECHIM R$ 2.481.346| RS 1.545.090( R$ 2.653.964
FARROUPILHA R% 1997110 R$ 3351914 R3 3.169.606
FELIZ R$ 1951597 RS1.639.454 RE 2023938
IBIRUBA R$ 2626634 R$2778458| R% 3.076.653
OSORIO R 1.904.072| R%2.494667| R%2.614.494
POA R$ 2982945 RS 2.833.935 Rf$ 3.481.329
RESTINGA R$ 2523782 RS 2.126.098( R$ 2928500
RG R$ 3.485.138 RS 3.223.061 R$ 3.969.805
ROLANTE R$ 2.116.232| RS$1.077.964| R$ 2.573.595
SERTAO R$§ 5947206 RS 3.818.926( Rf$ 6198499
VACARIA R$ 2.190.582| RS 1.855.635| R$ 2.381.324
VIAMAO R% 1.562.376 R$900.188| R$ 2238653
TOTAL RS 67.377.656| RS 79.495.985( RS 79.495.986

Premissas: 1. O corte serd realizado no valor que a reitoria aportou nos campi para

complementacgdo; 2. Nenhuma unidade fica com orcamento inferior a 2024, mantendo o valor

planejado para Reitoria, Alvorada, Farroupilha e Verandpolis (que contribuiram com or¢amento

EaD para os complementos) e garantindo o valor da Matriz para quem cresceu (na Matriz) em

relacdo a 2024. Na sequéncia, a pro-reitora Tatiana Weber apresentou um detalhamento, a saber:

Detalhamento: 1. Assisténcia estudantil: reducdo no % da LOA (4,93%) linearmente entre reitoria
(Politica de AE) e RIP Sertdo; 2. Mantém valor planejado para funcionamento e investimento da
reitoria, com corre¢@o de valor que precisou ser ajustado no PLOA; 3. Para os campi que tiveram
crescimento limitado com excedente entrando na complementacGo - Alvorada, Verandpolis,
Farroupilha - mantém o valor planejado; 4. Valor cortado distribuido entre os demais, com os

seguintes ajustes: - Para os campi em que o valor da Matriz ficou menor que o de 2024 e, ao aplicar
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o corte linearmente, o orcamento ficaria menor que o de 2024, fica mantido o valor de 2024
(Bento, Erechim, Feliz, Sertdo e Vacaria) Redugdo de 3,57 a 8,01%;, - Para os campi em que o valor
da Matriz ficou maior que o de 2024 e, ao aplicar o corte linearmente, o orcamento ficaria menor
que o da Matriz, fica mantido o valor da Matriz (Canoas, Caxias e Osdrio). Redugéo de 4,58 e
7,24%; - Para os demais campi que, mesmo com a redu¢do necessdria para atender a redugdo do
valor do IFRS, manteriam crescimento em relagGo a 2024, foi aplicado um corte de 9,04% (Ibirubd,

POA, Restinga, Rio Grande, Rolante e Viamdo). Quadro apds o detalhamento apresentado:

2024 PLOA 2025 2025 APOS LOA
Garantindo que ninguém fique abaixo de 2024,
Unidade . Matriz Proposta FarrI(?Lj1 }? itlir;(:ao\::irlz‘: rlucjj :(JII::: Iéogzlaar,aﬁr\llt\ifl?(;aoﬁ:atriz
Orgamento apos (Portaria reitoria para quem cresceu em relagdo a 2024
complementacéo 646/2022) (langado no
PLOA) Valor on X LOA/PLOA | Complemento
gamento (%) final

REITORIA CUS R$ 6.350.786| R$ 16.980.300( R$6.299.338 R$ 6.350.786 0,82%
INVESTIMENT( RE 600.000 R% 600.000| R$2.600.000 R$ 2.600.000 0,00%
ENSINO, PESQ
INDICADORES R% 1.689.624| R$2.114607| R$ 2114608 R% 2.114.608 0,00%
VERANOPOLIS RE 734.345| R$ 2639139 R$1.154.745 R$ 1.154.745 0,00%
ALVORADA R$ 1.677.774| R$3.918.860( RS$ 3.196.136 R$ 3.198.136 0,00%
BENTO R$ 5207746 RS 4.711.332( R$ 5530278 R$ 5207 746 -5,83% RE 496.414
CANOAS R$ 2.306.686| R$2380.100| RS 2.531.031 R$ 2.380.100 -5,96%
CAXIAS R$ 2986958 R$3.218918| RS 3470152 R$ 3.218.918 -7,24%
ERECHIM R$ 2.481.346| RS 1.545.090( R$2.653.964 R$ 2.481.346 -6,50% R% 936.256
FARROUPILHA R$ 1.997.110| R$ 3.351.914| RS 3.169.606 R$ 3.169.606 0,00%
FELIZ R$ 1951597 RS 1.639.454 R$2.023.938 R$ 1.951.597 -3,57% RE 312.143
IBIRUBA R$ 2.626.634| R$ 2778458 RS 3.076.653 R$ 2.798.669 9,04% R 20.211
OS0RIO R$1.904.072] R$ 2494667 R$2614494 R$ 2.494 667 -4,58%
POA R$ 2982945 RS 2.833.935( R$ 3.481.329 R$ 3.166.781 -9,04% RE 332.846
RESTINGA R$ 2523782 RS 2.126.098| R$ 2928500 R$ 2.663.902 -9,04% R% 537.804
RG R$ 3.485.138| RS 3.223.061( R$ 3.969.805 R% 3.611.122 -9,04% R$ 388.061
ROLANTE R$ 2.116.232| RS 1.077.964| RS 2.573.595 R$ 2.341.064 9,04% R$ 1.263.100
SERTAO R$ 5947206 RS 3.818.926( R$6.198.499 R$ 5947 206 -4,05% RS$ 2.128.280
VACARIA R$ 2.190.582| RS 1.855.635 R$2381.324 R$ 2.190.582 -8,01% R 334.947
VIAMAO R% 1.562.376 R$ 900.188| R$2.238.653 R$ 2.036.384 -9,04% R% 1.136.196
TOTAL RS 67.377.656| RS 79.495.985| RS 79.495.986 R$ 75.611.153 -4,89% RS 7.886.257

A pré-reitora Tatiana informou que fariam a operacionalizacdo do ajuste na Reitoria na planilha, na
Acdo 20RL, e que no primeiro momento de alteracdo orcamentdria, cada campus fard o ajuste
interno que quiserem, conforme as suas necessidades. O reitor Julio informou que o Conif ja
comecou uma campanha enfatica para a recomposi¢cao do orcamento da Rede Federal, e relatou
gue o MEC deve iniciar o trabalho por essa pauta. Informou que esta deve ser a pauta principal do

préoximo Conif que ocorrera na Bahia. Ele colocou toda a equipe da Proad a disposicdo dos
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dirigentes para auxiliar e esclarecer no que for preciso a todos. As onze horas e quarenta e cinco
minutos a reunido foi interrompida para o intervalo de almogo. Apds o intervalo, a reunido foi

retomada as treze horas e quarenta e cinco minutos. O assunto seguinte foi 7. Centralizacdo das

atividades de licitacio e contratos. A pro-reitora Tatiana Weber relatou o funcionando da

centralizacdo das atividades de licitacdo e contratos, assunto ja tratado na ultima reunido de CD.
Informou que ela ja esperava um bom andamento da centralizacdo nesse setor devido a
colaboracdo técnica e o teletrabalho. Assim, exp6s que hoje ja estamos com duas pessoas na
equipe, uma do Campus Erechim, e outra pessoa do Campus Vacaria. Todavia, relatou que nao
estdo mais precisando da ajuda para Licitagdes e Contratos, mas precisam da ajuda para o setor
Financeiro. Informou que a Proad recebeu contato de servidores interessados em fazer parte da
equipe centralizada e avisou que esta semana estard entrando em contato com os dirigentes para
formalizacdo. Relatou que as obras, aquisicdes das emendas das bancadas, terceirizados ja estdo
acontecendo as licitagdes centralizadas na Reitoria, e que estd dando certo esse projeto e a equipe
estd muito animada com os colegas interessados em participar. Por fim, informou que por hora
estamos trabalhando com colaboracdo técnica e na sequéncia as demais formaliza¢des. 8.

Informes gerais. O chefe do Departamento de Comunicacdo Rafael de Oliveira fez uma

apresentacdo sobre as Agdes da Comunicacdao para o ano de 2025. Informou que esse é um ano

chave em termos da projecdo da nossa imagem institucional. Para esse ano listou trés objetivos
principais da Comunicagdo: o primeiro, melhorar a articulagdo do setor de Comunicacdao da
Reitoria com o setor de Comunicagdo dos campi; o segundo, o fortalecimento da identidade
institucional com a producdo de materiais estratégicos; e o terceiro, o processo de implantacdo do
novo design system no nosso Portal Institucional. O chefe Rafael expds que iria passar aos
dirigentes algumas orientagdes basicas. Primeiramente, falou das redes sociais que tém sido o
maior canal de comunicacdo entre os estudantes e servidores, e disse, que é um canal que
devemos estar muito atentos para as formas de divulgacdo. E assim, falou que o primeiro cuidado
seria o respeito a identidade do Instituto, como por exemplo o logo. E na sequéncia, ele falou da
importancia e cuidado com as marcag¢des nas redes sociais, aplicando-se ndo somente ao campus
mas também com os setores. Solicitou aos dirigentes que buscassem saber todos os perfis criados
para os seus campi e que fizessem um controle das informac¢Ges. Em seguida, o chefe Rafael falou
gue no quesito das relagGes e da colabora¢do da Comunicacdo dos campi com a Reitoria, esta a

intencdo de gestdo de recursos na drea de Comunicagao e a participacao dos servidores dos campi
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nas a¢6es da Comunicacdo. Ele agradeceu aos dirigentes que cederam os seus servidores na
realizacdao dessas acdes, e que esta possibilitando resultados muito melhores. O primeiro pedido
feito aos dirigentes pelo chefe Rafael foi que a Comunicacdo precisa saber dos
eventos/a¢Oes/datas comemorativas, antes do seu acontecimento, para pensar estratégias e
realizar os auxilios necessarios. Desse modo, ressaltou importante que eles articulassem com o
comunicador local, e pediu que essa pessoa articule com a Reitoria para que seja analisado de que
forma é possivel colaborar com essa acao planejada. E o segundo, é o movimento da Comunicacao
da Reitoria para com os campi, e anunciou o planejamento da Reitoria com uma série de agdes,
vinculadas a Programas, a materiais recebidos da SECOM e da SETEC, e os devidos publicos alvo.
Informou que eles estdo elaborando estratégias e materiais a serem enviados aos campi, mas
ressaltou a importancia dessas colaboragdes, pois sdo necessidades baseadas nessas interagdes
com as unidades. Solicitou que os campi que ndo possuiam um profissional de comunicacdo
designassem um servidor para fazer essa interacdao entre a Comunicagdo da Reitoria e a unidade
durante todo este ano. Pontuou ac¢bes estratégicas importantes: 102 Edicdo do Saldo, que sera a
estratégia de ir ao campus fazer uma divulgacdo itinerante do evento nos eventos realizados pela
unidade; e valorizacdo dos nossos eventos institucionais e divulgacdo da marca, e se colocou a
disposicdo para fortalecer a imagem institucional. O presidente agradeceu a apresentacdo e
colocou a Comunicacdo da Reitoria a disposicdo dos dirigentes para buscar todos os auxilios
necessarios e esclarecimento das duvidas. Ainda nos informes, o prd-reitor Lucas Coradini
anunciou que esta sendo editado oficio com as orienta¢des sobre os indicadores institucionais, e
informou, que o documento tem o objetivo de dar o start das discussGes sobre os nossos
indicadores, analise e diagndsticos nas nossas unidades. Relatou que o documento funciona como
um guia e sugeri estratégicas para os diagndsticos e melhora dos nossos indicadores, analisando
cursos, e melhoras necessarias. O reitor Julio Xandro Heck informou que o documento servira para
gue os diretores-gerais dos campi rednam as suas equipes, analisem, movimentem e discutam as
melhores ofertas dos nossos cursos, trocas de turno, trocas de cursos entre outros, e por
consequéncia, a melhora nos nossos indicadores. Ele colocou a Prodi a disposicdo para auxiliar os
dirigentes. O diretor de Gestdo de Pessoas Marc Emerim apresentou aos dirigentes o Projeto
Facilita. Primeiramente, ele fez um histérico dos fluxos criados pela DGP, e informou que hoje os
casos e cenarios envolvendo gestdo de pessoas estdo todos mapeados institucionalmente, e que,

dificilmente, a DGP ndo consegue dar um encaminhamento para determinada situacdo. Assim,
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expOs que a primeira proposta da DGP sobre o Projeto Facilita é tratar diretamente com os
servidores os assuntos sobre registro de frequéncia, flexibilizacdo e PGD, a fim de que o servidor
discuta e dirima suas duvidas diretamente com a Gestdao de Pessoas, blindando desse modo as
relagcdes pessoais nos campi e facilitando o trabalho dos dirigentes. Informou que a DGP ira fazer
uma rodada de apresentacdes e conversas com servidores nos campi, apontando as
responsabilidades de ambos os lados (servidores e chefia), facilidades, discricionariedades,
negociacoes e vedacdes. Ressaltou que a ideia é contar com um espaco de construcao, e colocou a
DGP a inteira disposi¢cdo dos dirigentes e servidores nesse auxilio. Anunciou que seria enviado um
cronograma com as datas das visitacdes nos campi e que até final de maio ja tinham unidades
agendadas. Anunciou que além da DGP da Reitoria estdo recebendo colaboracdo de varios
servidores nos campi. O reitor solicitou apoio para a DGP pela visita aos campi pelo Projeto Facilita.
Agradecendo a presenca de todos os dirigentes, as quatorze horas e trinta e um minutos, o reitor
Julio Xandro Heck declarou encerrada a sessdo. Nada mais a ser tratado, eu, Cintia Tavares Pires da
Silva, lavrei a presente ata, que apds lida e aprovada pelos membros do Colégio de Dirigentes do
IFRS, sera assinada por mim e pelo presidente do Colégio de Dirigentes. Bento Gongalves, dois de

abril de dois mil e vinte e cinco.

Cintia Tavares Pires da Silva
Secretdria do Colégio de Dirigentes do IFRS

Julio Xandro Heck
Reitor do IFRS - Presidente do Colégio de Dirigentes do IFRS

Tatiana Weber, Pro-reitora de Administracao

Fabio Azambuja Marcal, Pré-reitor de Ensino

Lucas Coradini, Pro-reitor de Desenvolvimento Institucional

Marlova Benedetti, Pro-reitora de Extensdo

Marc Emerim, Diretor de Gestao de Pessoas

Erik Schiiler, Pré-reitor adjunto de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacao

Jaqueline Morgan, Diretora de Pds-graduacgao

Ademilde Irene Petzold Prado, Diretora-geral do Campus Alvorada
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Rodrigo Otavio Camara Monteiro, Diretor-geral Campus Bento Gongalves
Patricia Nogueira Hiibler, Diretora-geral do Campus Canoas

Jeferson Luiz Fachinetto, Diretor-geral do Campus Caxias do Sul

Sidnei Dal’Agnol, Diretor-geral do Campus Erechim

Leandro Lumbieri, Diretor-geral do Campus Farroupilha

Marcelo Lima Calixto, Diretor-geral do Campus Feliz

Sandra Rejane Zorzo Peringer, Diretora-geral do Campus lbirubd
Marcelo Paravisi, Diretor-geral do Campus Osério

Sérgio Wesner Viana, Diretor-geral do Campus Porto Alegre

Rudinei Miiller, Diretor-geral do Campus Restinga

Carlos Fernandes Junior, Diretor-geral do Campus Rio Grande

Leticia Martins de Martins, Diretora-geral do Campus Rolante

Clever Variani, Diretor-geral do Campus Sertao

Adair Adams, Diretor-geral do Campus Vacaria

Marcelo Lauer Motta, Diretor-geral substituto do Campus Verandpolis

Maira Baé Balad3ao Vieira, Diretora-geral do Campus Viamao
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