ANEXO Il do Pregao IFRS n° 90008/2025 — CONTA VINCULADA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ENCARREGADO
IFRS - CAMPUS RIO GRANDE

LIMPEZA - Regime de Tributagao: Lucro Real

N° do processo:

23419.000890/2025-18

Licitagao n°:

Pregédo IFRS - n°90008/2025 (CAMPUS RIO GRANDE)

Dia: xx/xx/2025 as xxh

DISCRIMINAGAO DOS

SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF RIO GRANDE/RS
01/01/2025 a 31/12/2025
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SINDASSEIO/RS
(RS000040/2025)
D Numero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1. MODULOS - Mao de obra
Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado
Classificagao Brasileira de Ocupacgoes (CBO) 4101-05
Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.653,58

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

upervisor de servigo de limpez

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro de 2025

Quantidade de Funcionarios por Posto

1

N|jojla|bd|w]|dN

Quantidade de Postos

1

Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Modulo 1: Composigao da Remuneragao

Composi¢dao da Remuneragao

Percentual Valor

(R$) (R$)




Salario-Base (Clausula 5° CCT 2025) (valor

para somente 1 encarregado de servente de limpezal/ jornada de 44 horas semanais) 2221,42

Total 2.221,42

Nota 1: Salario Base - Devido ao CBO: 4101-05, Chefe de Servigos de Limpeza néo possuir CCT propria, para definicdo do salario foi utilizado o salario base da CCT SEEAC/RS
2025/2025, CBO 5143-20 — Servente de Limpeza, acrescido do percentual de acréscimo apurado através do método disponibilizado no caderno técnico de limpeza e conservacéo do
RS, que estuda da média do percentual de acréscimo sobre os salarios dos Serventes (estabelecidos em Acordo ou calculados). O estudo foi realizado em 24 CCTS/2024 e o
percentual de acréscimo apurado foi de 34,34%, desta forma o Salario base do Chefe de servigo de limpeza foi calculado com o seguinte valor: R$ 1.653,58 x 1,3434 (R$ 567,84) = R$
2.221,42

Nota 2: Adicional de Insalubridade - Considerando que a CCT ndo contempla a categoria ENCARREGADO, para efeito de isonomia das propostas, o referido adicional ndo devera ser

incluido nas Planilhas de Custos e Formagéao de Pregos. Todavia, a empresa vencedora do certame podera providenciar, caso julgue adequado, as suas expensas, laudo pericial apos
a assinatura do contrato.

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario - Obrigatoria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da
A = 8,33% 185,04
Remuneragao, conforme Anexo Xl da IN 5/17
Férias e Adicional de Férias Obrigatéria a cotagao de 12,10% sobre o valor do
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 o
B (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). 12,100% 268,79
Total 453,83

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagao natalina, férias e adicional de férias.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual inicial de 12 (doze) meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes (Base de
calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) V(:Ig)r
INSS 20,00% 535,05

B Salario Educagao 2,50% 66,88




RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos Ambientais do

= o, = 0,
¢ Trabalho) x FAP (Fator Acidentario de Prevengao de RAT 3% FAP 1,0000 3,0000% 80,26
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 40,13
E SENAC ou SENAI 1,00% 26,75
F SEBRAE 0,60% 16,05
G INCRA 0,20% 5,35
H FGTS 8,00% 214,02
Total 36,8000% 984,49
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacédo vigente.
Nota 2: O RAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submaddulo 2.1.
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte Calculo do valor: [(2xVTx26) — (6%xSB)] 168,31
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: R$ 5,80 -
A A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 26
A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario-base (claus. 21 CCT 2025) 6,00%
Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)] 452,98
B.1) Valor do auxilio-alimentacao (clausula 19 da CCT 2025) R$ 25,42 -
B
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22,00
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
Auxilio Lanche Calculo do valor = [(04xVA)x(1-0,19%)] 41,18
C.1) Valor do auxilio-alimentacao (clausula 20 da CCT 2025) R$ 12,71 -
C
C.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio lanche 4,00
C.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio lanche 19,00%
D Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 30 da CCT 2025) Sem participagdo do empregado 24,10
Total 686,57




Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario-e Adicional de Férias 453,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 984,49
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 686,57

Total 2.124,89
Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual

A Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 11,15
12.506/2011, dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,89
Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor=[(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Negociar

C L = = - P . 43,19

extingao/redugao na 12 prorrogacao, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,89

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio
E Indenizado. Obrigatéria a cotacdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 - 4,00% 88,86
Composigao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017
Total 159,98

Nota 1: Aviso Prévio Indenizado - Na prorrogagao, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no

periodo.

Nota 2: Aviso Prévio Trabalhado - corresponde ao percentual de 1,94% no primeiro ano; em caso de prorrogagéo do contrato, poder&o ser considerados 3 dias conforme Lei n°
12.506/2011, devendo o percentual maximo dessa parcela ser de até 0,194% a cada ano de prorrogagéo.

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente




Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 - exceto o Afastamento
Maternidade, pois que a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, e que tem calculo diferenciado, conforme nele consta.

MOD 1 =(2.221,42 MOD 2 (sem|y 465 42 MOD 3 =[159,98 3.843,82
VA e VT) =
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12
E obrigatéria a adogdo da mesma féormula deste item de custo, pois que na primeira prorrogagio de 12 meses as Férias do 2.1.B
deverao ser excluidas. Caso contrario, a contratada nédo dispora de recursos para pagar o substituto a partir da segunda Férias. Ver
Acordaos TCU n.°s 158/2022 e 436/2022, ambos do Plenario. 320,00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 10,68

c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.80
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 10.36
Calculo do valor = [(BCCPA) sobre a Rem)/30x0,97 dias]/12 !
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [( FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA -

E VT + MOD3) x (4/12)] } x 2% 5.59
Nao incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3s entidades) sobre a Remuneragado da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugdo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Se¢ao 1 do DOU de 09/02/2023. A
Remuneracao e o 13° da empregada residente poderao ser compensados, por isso nao constam da férmula.

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca

F Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 32,03

Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 379,46
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 379,46
Total 379,46




Moédulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPIs 85,33
Total 85,33
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Moédulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional - 4.971,08
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 3,00% 149,13
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigido da Remuneragio + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios + Total do Moédulo 3 — Provisdo da Rescisédo + Total do Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do - 5.120,21
Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79% 347,66
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + - 5.467,87
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
(o3 Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributago - utilizada a hipétese de Lucro Real)
Os licitantes optantes ou obrigados ao regime ndo cumulativo da Cofins devem cotar a aliquota média, com 7,60% 479,03
demonstragao
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real)
Os licitantes optantes ou obrigados ao regime ndao cumulativo do PIS devem cotar a aliquota média, com 1,65% 104,00

demonstragao

c) IRPJ - Em face dos Acdrdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, os licitante ndo podem cotar expressamente este
tributo.

d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, os licitantes ndo podem cotar expressamente este
tributo.




C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar):

a) ISS (Decreto Municipal de Rio Grande/RS) 4,00% 252,12
Total 1.331,94
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25% 835,15
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 2.221,42
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.124,89
(o3 Modulo 3 — Provisao para Rescisao 159,98
D Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 379,46
E Modulo 5 - Insumos Diversos 85,33
Subtotal A+ B+ C + D +E) 4.971,08
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.331,94
Valor Total por Empregado 6.303,02

Valor mensal do servigo R$ 6.303,02
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 75.636,24

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017 )

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Encarregado

1




fffffFINSUMOS

Relagao de pecas e quantitativos do UNIFORME/EPIs — ENCARREGADO/SUPERVISOR DE
SERVICOS DE LIMPEZA

Bluséo de la

unidade

R$ 58,10

58,10

Botina seguranga: de uso profissional de couro
hidrofugado com fechamento em elastico, solado
confeccionado em poliuretano, forro interno em
TNT com tratamento antibacteriano, antifungico e
dessorgéo de suor, palmilha de montagem em
EVA costurada, sobre palmilha em EVA.
Numeragao conforme a necessidade.

par

R$ 67,11

67,11

Capa de Chuva: em PVC com capuz, mangas
compridas, com fechamento frontal através de
botao de presséo, 100% impermeavel, com forro
de poliéster, resistente, cor amarela

unidade

R$ 29,49

29,49

Camiseta manga curta, em 100% algodéao, gola
redonda

unidade

R$ 42,72

85,44

Camiseta manga longa, em 100% algodéao, gola
redonda

unidade

R$ 45,45

90,90

Conjunto de calga e jaleco (com manga curta,
bolsos e de botdo) em microfibra gabardine, cor
preta ou azul escuro

conjunto

R$ 136,30

272,60

Jaqueta/Japona de Nylon, impermeavel, material
nylon resinado, com forro de manta térmica,
fechamento frontal em velcro alinhado por botao
de presséao e ziper, malha sanfonada para ajustes
na barra e punho, tamanho a combinar

unidade

R$ 126,17

126,17

Luva nitrilica/latex; com forro; comprimento

VOLK (CODIGO 10.65.018.03 E CODIGO
10.85.018.30)

minimo :30 cm; reforcada; MARCA REFERENCIA:

par

12

R$ 15,59

187,08

Boné

unidade

R$ 29,50

29,50

10

Meias de algodao, acima do tornozelo (pacote
com 3 unidades)

pacote

R$ 32,32

64,64

11

Cracha Funcional, em PVC, com nome da
empresa, do empregado, fungéo e foto.

unidade

1

R$ 12,90

12,90

CUSTO ANUAL DO UNIFORMES/EPIs (SERVENTE)

R$ 1.023,93

CUSTO MENSAL DO UNIFORME/EPIs (SERVENTE)

R$ 85,33
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