MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL
REITORIA DO IFRS
PRO-REITORIA DE ENSINO (REITORIA)

EDITAL N° 16/2025 - PROEN-REI (11.01.01.04)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Bento Goncalves-RS, 05 dejunho de 2025.

EDITAL PROEN DE SELECAO DE BOLSISTA PARA O PROJETO ACOES EM GENERO E
SEXUALIDADE

O PRO-REITOR DE ENSINO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuicbes legais que lhe séo
conferidas pela Portaria n°® 169, de 23/02/2024, publicada no DOU de 28/02/2024, torna
publico o Edital Proen N° 16/2025 de Selecédo de Bolsistas para o Projeto A¢ces em Género e
Sexualidade, conforme o Termo de Execucdo Descentralizada (TED) N° 14174, de recurso
oriundo de emenda de bancada da deputada federal Maria do Roséario (PT-RS) destinado a
Assessoria de Género e Sexualidade do IFRS.

1. DA FINALIDADE

1.1. Selecionar bolsista para atuar no Projeto Aces em Género e Sexualidade, da Assessoria
de Género e Sexualidade do IFRS na modalidade descrita abaixo.

2. DA VAGA, DOS BENEFICIOS E DA DURA(;AO DA BOLSA
2.1. Seréa disponibilizada uma (01) vaga para bolsista servidor(a) do IFRS sendo:

2.1.1 Vaga para bolsista remoto - servidor(a) do IFRS
Atuacao voltada a coleta e analise de dados sobre indicadores de género e sexualidade no
ambito do IFRS.

2.1.1.1 Requisitos:

- Conhecimento avancado em softwares de andlise de dados;

- Formacdo completa ou em andamento (nivel técnico ou superior) nas areas de
Ciéncias Sociais, Ciéncia de Dados, Administracdo ou areas afins;

- Declaracao de aceite da chefia imediata (conforme Anexo ).

2.1.1.2 A duracéo da bolsa sera de nove (9) meses e tera o valor de R$ 1.200,00 (hum mil e
duzentos reais) mensais, para uma jornada de 12 (doze) horas semanais.

2.2 O valor da bolsa obedece ao estabelecido na Resolugéo IFRS n° 26, de 25 de junho de
2024 e Portaria SETEC/MEC n° 019 de 12 de abril de 2023.
2.3 O(a) bolsista podera ser desligado de sua funcao, a qualquer tempo, nos seguintes casos:
I. ndo cumprimento das responsabilidades previstas neste edital;
Il. desisténcia voluntéria;
[ll. conduta inadequada ou descumprimento das obriga¢gdes assumidas;



IV. ndo apresentar disponibilidade para atuar, conforme a quantidade de horas indicadas
na vaga, em horario combinado com a coordenac¢éo do projeto.
2.4 O IFRS nao se responsabiliza por eventuais atrasos nos pagamentos de bolsas que
venham a ocorrer em funcdo do ndo repasse financeiro a ser realizado por outros 6rgaos.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo deve ser realizada no prazo estabelecido no cronograma, conforme item 4.1
deste Edital, através de formulario eletrébnico, disponivel em: https://forms.gle
[dNHKzwBTdQs4vwPq8

3.2 No momento da inscricdo, sera necessario incluir os seguintes documentos:

a) Link para o curriculo cadastrado na Plataforma Lattes do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) e atualizado hd menos de 30 (trinta) dias a
contar da data de inscricao;

b) Comprovante de matricula do semestre atual ou diploma de concluséo de curso;

c) Declaracédo de aceite da chefia imediata (Anexo ).

3.3 O correto preenchimento e envio do formulario de inscricdo, com os documentos aludidos
no item 3.2, séo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

3.4 Nao serdo aceitas inscricoes realizadas em desacordo com as normas e prazos do
presente Edital.

3.5 Seré critério de desclassificacdo do(a) candidato(a), a qualquer tempo, a constatacéo de
informacdes inveridicas prestadas pelo candidato a bolsa.

4. DO CRONOGRAMA

4.1 As fases e prazos deste Edital ficam assim definidos:

Fases Prazo
1. Publicacao do Edital 05/06/2025
2. Submissao das inscrigbes 05/06/2025 a 09/06

12025

3. Divulgacao preliminar das inscrigbes homologadas 10/06/2025
4. Interposicao de recurso quanto a ndo homologacéo 11/06/2025
5. Dlvglgagao final das inscricdes homologadas e horarios das 12/06/2025
entrevistas
6. Realizagao das Entrevistas 17/06/2025
7. Divulgacao do resultado preliminar das entrevistas 18/06/2025
8. Prazo~para interposi¢ao de recursos quanto ao resultado preliminar 23/06/2025
da selecao
9. Divulgacao do resultado final da selecéo 24/06/2025
10. Inicio das atividades da bolsa Julho de 2025

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Somente serdo homologadas as inscricdes que estiverem em conformidade com os
requisitos apontados no item 3.2 deste edital e demais normas constantes no presente.

5.2 Nao serdo esclarecidas duavidas por qualquer meio, sobre a homologacdo ou ndo do
candidato.


https://forms.gle/dNHKzwBTdQs4vwPq8
https://forms.gle/dNHKzwBTdQs4vwPq8

6. DOS REQUISITOS
6.1 S&o requisitos gerais para todas as vagas:

a) Ter vinculo com o IFRS durante toda a vigéncia da implementacao da bolsa; e,
b) Ter disponibilidade para atuar, conforme a quantidade de horas indicadas na vaga,
em horario a ser combinado com a coordenagdo do projeto.

7. DA SELECAO

7.1 Conforme cronograma previsto no item 4.1 deste Edital, a sele¢éo de bolsista de que trata
este Edital ser4d composta por duas etapas:

I. Homologagéao

[I. Entrevista

7.2 Na homologacédo, somente serdo analisados o correto e completo envio dos documentos
descritos no item 3.2 deste edital.

7.3 Na entrevista, serdo analisados os requisitos desejaveis para a vaga, sendo:

Entrevista
Critério Pontuacao
Méxima
Facilidade no uso de tecnologias e softwares de analise de dados 40 pontos
Capacidade de organizacéo e analise de informacfes e dados 30 pontos
Afinidade com teméticas de género, sexualidade e diversidade 20 pontos
Disponibilidade de tempo e estrutura adequada (computador/internet) | 10 pontos
Total 100 pontos

7.4 A Etapa de Entrevista ser realizada através de webconferéncia, em link a ser divulgado no
site do IFRS. Contera o horario especifico e a data de realizacao, dentro dos dias propostos no
cronograma do item 4.1.

7.5 Em caso de haver empate na pontuacdo final, sera considerado como selecionado o(a)
candidato(a) com maior idade; persistindo o empate sera realizado sorteio.

7.6 Os(as) candidatos(as) que participarem da etapa de Entrevista e ndo forem selecionados
(as) para a vaga irdo compor a lista de suplentes.

7.7 Recursos quanto a homologacao preliminar das inscricbes ou quanto ao resultado
preliminar das entrevistas deveréo ser enviados para acoes.generosexualidade@ifrs.edu.br.
8. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

8.1 O acompanhamento e a avaliacdo da execucado das atividades dos(as) bolsistas serdo
realizados pela equipe gestora do projeto.



8.2 O(A) bolsista devera entregar o relatério final de atividades desenvolvidas, proximo ao
término da vigéncia de sua bolsa.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 E responsabilidade de cada participante acompanhar as publicacbes referentes a este
Edital.

9.2 A gualquer tempo este Edital podera ser revogado ou retificado no todo ou em parte, por
motivo de interesse publico, sem que isso implique direito a indenizacdo de qualquer natureza.

9.3 Os casos omissos serao decididos pela equipe gestora do projeto.
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