
 

 
 

Solicitação de Desligamento do Programa de Gestão e Desempenho no IFRS - CHEFIA 

 
 

1. DADOS FUNCIONAIS DO SERVIDOR 

Nome do Servidor:  

Matrícula SIAPE nº:  

Unidade de Lotação:  

Cargo: 

Nome da Chefia imediata: 

 

2. REQUERIMENTO 

Solicito o desligamento do servidor acima citado do Programa de Gestão e Desempenho do IFRS a partir da 

data ___ / ___ / ____. 

Com isso, o mesmo retornará a sua carga horária regular, a qual deverá ser cumprida, conforme previamente 

acordada sua chefia imediata e equipe de trabalho. 
 

 

3. DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTÃO E DESEMPENHO (Instrução Normativa nº 09/2024 ) 

(   ) no interesse da Administração, por razão de conveniência, necessidade ou redimensionamento da força de 

trabalho, devidamente justificada, em no máximo 30 (trinta) dias a partir da notificação; 

(  ) pelo descumprimento das atribuições, responsabilidades, metas e obrigações previstas no plano de 

trabalho em 10 (dez) dias a partir da notificação;  

 

 

4. CIÊNCIA DO SERVIDOR 

(   ) Sim, comuniquei o servidor sobre a solicitação de desligamento do Programa de Gestão e Desempenho 

(PGD). 

 

 

 

  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   ________________________________ 

​ ​ ​ ​ ​ ​        ​ ​ ​ ​ ​  Local e data 

 

 

  

  _________________________________         ​ ​ ​ ​ _____________________________ 

            Assinatura do Servidor ​ ​                  ​ ​ ​ Assinatura da Chefia Imediata 

 


