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Pauta

1 - Alteracao da composicao da Integridade;
2 - Elaboracao do Relatorio da UGI/2024;
3 - Resultado levantamento iIESGo0/2024 - TCU;

em Integridade Publica — MMIP - CGU;
5 - Planejamento das acdes da UGI definidas no Plano de Integridade;
6 - Monitoramento da execuc¢ao do Plano de Integridade 2024 — 2025;

7 - Assuntos gerais.
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1. Alteracao da composicao da Integridade

« Temas: Tratamento de denuncias e Transparéncia Passiva
(Acesso a Informacéo)
» Marinalda Maria Grabalski

Tema: Responsabilizacao do ente privado:
» Uady Rocha Sessim

Tema: Responsabilizacéo de Servidores
» Clauderson Piazzetta

ifrs.edu.br [ (O) IFRsOficial


https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2025/03/Portaria-IFRS-126.2025-Designa-Unidade-de-Gestao-da-Integridade.pdf

2. Elaboracao do Relatorio UGI/2024

* Prazo para finalizar: 30/04/2025.
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3 - Resultado IESG0/2024 - TCU

2. - Indice ESG
(Environmental, Social and Governance), realizado pelo Tribunal de
Contas da Uniao (TCU).

» O objetivo do levantamento foi avaliar o nivel de adesao das
organizacbes publicas federais em relacdo as praticas de
governanca integradas a praticas socioambientais.

» Foram avaliados o0s seguintes temas: lideranca, estratégia,
controle, gestao de pessoas, gestao de tecnologia da informacéao e
da seguranca da informacédo, gestao de contratacbes, gestao
orcamentaria, sustentabilidade ambiental e sustentabilidade social.
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https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2025/02/RESULTADO-iESGo2024-269-IFRS.pdf

3 - Resultado IESG0/2024 - TCU

1.2 Resumo dos resultados da autoavaliagdo da organizacgdo

No quadro abaixo € apresentado o resumo da autoavaliacdo da organizacio:

Indicador Valor
iESGo (indice ESG) 54,6%
iES (indice integrado de sustentabilidade ambiental e social) 74,7%
iGovSustentAmb (indice de governanca e gestao da sustentabilidade ambiental) 75,2%
iGovSustentSocial (indice de governanga e gestdo da sustentabilidade social) 74,3%
iGG (indice integrado de governanga e gestao plblicas) 43,8%
iGovPub (indice de governanca publica organizacional) 55,2%
iGovPessoas (indice de governanga e gestao de pessoas) 13,2%
iGestPessoas (indice de gestao de pessoas) 18,2%
iGovTlI (indice de governanga e gestao de tecnologia da informagéio e de seguranga da informagao) 17.8%
iGestTl (indice de gestdo de tecnologia da informacao e da sequranga da informagao) 22.4%
iGovContratagoes (indice de governanca e gestao de contratagoes) 70,4%
iGestContrat (indice de gestao de contrataces) 61,8%
iGovOrcament (indice de governanca e gestao orcamentarias) 70,7%
iGestOrcament (indice de gestao orgamentaria) 57,8%

Fonte: TCU (2024)
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3 - Resultado IESG0/2024 - TCU

3.3 Indicador: Lid - Capacidade em Lideranga
iESG02024 - Governanca Pablica Organizacional

Capacidade em Lideranca
@ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnclogia do Rio Grande do Sul Lid
@ Area tematica: Insttuic3o de Ensino
Natureza Juridica: Autarquia
@ AdministragBo’ Indireta
@ Poder: Executivo

1130 1110

Faixas de classificacdo
APRimorado=70 a 100%
INTarmadiario=40% a 69 9%

@ INIcial=15 a 39,9%
® INExpressivo=0 a 14,9%

1120

Legenda:

o Lid - Capacidade em Lideranca

* 1110 - Estabelecer o modelo de governanga
* 1120 - Promover a integridade

* 1130 - Promover a capacidade da lideranga

ifrs.edu.br IFRSOficial
Fonte: TCU (2024) n




4. Autoavaliacéo em Integridade Publica, com base no
Modelo de Maturidade em Integridade Publica — MMIP

« A autoavaliacao foi finalizada em 27/02/2025.
« Estamos aguardando o resultado. Sera encaminhado aos

membros da UGI quando for divulgado.
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5. Planejamento das acOes da UGI
definidas no Plano de Integridade

« Os membros da UGI ir&o iniciar o planejamento das
medidas de tratamento sob suas respectivas
responsabilidades para implantacédo em 2025.
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https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2024/10/Plano-de-Integridade-do-IFRS-Vigencia-2024-a-2025.pdf

6. Monitoramento da execucao do Plano de Integridade 2024 - 2025

Falta de estrutura para
atendimento das
demandas da UGI,
causando sombreamento
das atividades da UGI.

Falta de transparéncia.

Medida de
Tratamento ao Risco

Solicitar ao Consup a
inclusao da UGI na
estrutura
organizacional do
IFRS.

Instancia/Fungao
da Integridade
Responsavel

Autoridade de
Monitoramento.

Dez/2024

20/03/2025 — Em 2024 a Prodi
realizou um levantamento para
verificar a necessidade de outras
alteragGes nos regimentos da reitoria.
As demandas serdao encaminhadas ao
Consup.

Atualizar o Plano de
Dados Abertos.

Transparéncia Ativa

Set/2025

20/03/2025 — Serd nomeado um GT
para elaborar o novo PDA do IFRS.
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6. Monitoramento da execucéao do Plano de Integridade 2024 - 2025

Risco de quebra de
integridade por
desconhecimento da
legislacao vigente e das
questdes que envolvem a
integridade publica.
Risco de quebra de
integridade por

desconhecimento da
legislagdo vigente e das
guestdes que envolvem a
integridade publica.

Medida de Tratamento ao Risco

Realizar evento de capacitacdo para os
membros do Comité de Governanca,

Instancia/Funcdo da
Integridade
Responsavel

UGI e Coordenadoria
da Gestao de

Realizado

Riscos e Controles Internos do IFRS Integridade. Mar/2024
buscando fortalecer a cultura de
integridade no ambito do IFRS.
Realizar evento de Capacitacdo para UGI e Coordenadoria
servidores do IFRS representantes dos da Gestao de
comités permanentes, dentre outros, Integridade. Realizado
para que posteriormente, eles possam Out/2024
discutir os temas da integridade em
seus respectivos campi; buscando
fortalecer a cultura de integridade no
ambito do IFRS.
ifrs.edu.br T (O] TFRSOficial



6. Monitoramento da execucéao do Plano de Integridade 2024 - 2025

Medida de Tratamento ao Risco  Instancia/Fungdo

da Integridade
Responsavel
L1 ERe SRl [Sle oMl Elaborar o Plano de Comunicagao UGI (com a
por parte dos da UGI com o intuito de colaboracao do

servidores dos temas desenvolver campanhas de Departamento de

abril/2024

20/03/2024 — reunido
agendada com o Diretor de

referentes a conscientizacdo sobre assuntos Comunicacao). e .

integridade publica. relacionados com a agenda de Comunicagdo no dia
integridade publica. 26/03/2025.

1N LN Fe =it Implementar a UGI Itinerante. UGl e Dez/2025

por parte dos Realizar visitas aos campi para Coordenadoria da
servidores dos temas discutir os temas relativos a Gestdo de
referentes a integridade publica; buscando Integridade.
integridade publica. fortalecer a cultura de
integridade no ambito do IFRS.

20/03/2025 — as visitas
serdo agendadas com a
Direcao-Geral dos campi,
que informarda a UGI quais os
temas mais urgentes a
serem tratados.

ifrs.edu.br [ (O) IFRsOficial




6. Monitoramento da execucao do Plano de Integridade 2024 - 2025

Desconhecimento por
parte dos servidores das
guestoes relacionadas a
integridade publica.

Medida de Tratamento ao
Risco

Realizar pesquisa de
percepcao da integridade
com os servidores ativos do
guadro efetivo do IFRS.

Instancia/Fungao
da Integridade

Responsavel

Coordenadoria de
Gestao da
Integridade.

Out/2025

20/03/2025 - Acdo
programada para ocorrer
até outubro/2025.

Desvio de conduta ética

pelos servidores.

Criar Grupo de Trabalho
para elaboragao da Minuta
do Cédigo de Etica e
Conduta dos Servidores do
IFRS.

UGI e Comité de
Etica.

Dez/2025

20/03/2025 - Acdo
programada para ocorrer
até dezembro/2025.

ifrs.edu.br [ (O) IFRsOficial



6. Monitoramento da execucao do Plano de Integridade 2024 - 2025

Medida de Tratamento Instancia/Fungao da

ao Risco Integridade
Responsavel

DGP - Conflito de

Risco de ocorréncia de Formalizar qual é o Dez/2024

conflito de interesses e departamento/setor Interesses e
nepotismo. responsavel pelas Nepotismo.
consultas de conflitos de
interesse.
Falta de transparéncia nos Formalizar os Transparéncia Passiva Dez/2025
dados e informacgdes procedimentos para a (Acesso a Informacao).
IO EINN{O]HIaZ e[ Xl promocao da 20/03/,2025.—'E-sta agdo
disposto na LGPD). transparéncia passiva. devera ser iniciada no

segundo semestre/2025.

ifrs.edu.br [ (O) IFRsOficial



6. Monitoramento da execucéao do Plano de Integridade 2024 - 2025

Falta de
transparéncia nos
dados e informacdes
institucionais
(Observado o
disposto na LGPD).
Ocorréncia de
descumprimentos

editalicios e
contratuais
referentes a
integridade, que
possam impactar o
alcance dos objetivos
institucionais.

Medida de Tratamento Instancia/Fungdo

ao Risco

Formalizar os
procedimentos para a
promocao da
transparéncia ativa.

da Integridade
Responsavel
Transparéncia
Ativa.

Dez/2025

20/03/2025 — Esta acdo devera ser iniciada
no segundo semestre/2025.

Ofertar capacitacao
para servidores
envolvidos em
processos de
contratacoes,
destacando a
importancia da
integridade e ética.

PROAD/DLC -
Responsabilizaca
o do ente
privado.

Dez/2025

20/03/2025 — as a¢des de capacitagdo aos servidores

vinculados a DLC em execucdo e previstas:

Em execugao:

* Congresso de Pregoeiros ON LINE, que acontece de
17 a 20/03.

Previsto:

* 1° Workshop de Administragao do IFRS de 13 a 15
de maio.

* Gestao e fiscalizacao de contratos.




6. Monitoramento da execucao do Plano de Integridade 2024 - 2025

Medida de Tratamento

ao Risco

Realizar evento de
capacitacdo para os
membros da Unidade
de Gestao da
Integridade.

Falta de conhecimento
sobre as questoes
relacionadas a integridade
publica.

Instancia/Fungao da
Integridade Responsavel

Coordenadoria da Unidade
de Gestdo da Integridade.

Dez/2025

20/03/2025 - O projeto da
capacitacdo devera ser
iniciada no inicio do segundo
semestre/2025.

Capacitacdes sobre a
Politica de prevencao e
combate ao assédio e
violéncias no IFRS.

Falta de conhecimento

por parte dos servidores
sobre os conceitos de
assédio e violéncias.

Responsabilizacdao dos
Servidores (Coordenadoria
de Correicao e Processos
Disciplinares).

Dez/2025

20/03/2025 — o responsavel
pela Coordenadoria de
CorreicOes ira se apropriar
das demandas para dar

continuidade as capacitagdes.

ifrs.edu.br [ (O) IFRsOficial




6. Monitoramento da execucao do Plano de Integridade 2024 - 2025

Risco Medida de Tratamento ao Instancia/Fungao da Prazo
Risco Integridade Responsavel
G| [FETE TR [o [NV ENOEIIM Criar um Grupo de Trabalho Autoridade de Dez/2025
informacgdes e dados par elaborar a minuta da Monitoramento.
institucionais. Politica de Seguranca de 20/03/2025 — Esta agdo devera
Informacio do IFRS. ser realizada no segundo
semestre/2025.
Falta de recebimento Quantificar os riscos DGP e Coordenadoria de Dez/2025
ou recebimento (quimicos, fisicos, biolégicos) Atencdo a Saude do
indevido de nos ambientes de trabalho, Servidor (SAT’s).
insalubridade e/ou dando maior confiabilidade
periculosidade. aos laudos técnicos de
insalubridade.
\ET N [ ETETR N Il Implantar a Metodologia da PRODI Dez/2025

reais durante o Gestao de Riscos do IFRS
mapeamento dos
processos.

20/03/2025 — o trabalho foi
iniciado com realizacdo de

capacitacoes sobre o tema.
TIT 3. CUo. T “‘E‘m_




7 - Assuntos Gerais

1. Programa Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacao

» Elaboracéo do Plano Setorial do Programa Federal de Prevencéao e
Enfrentamento do Assedio e da Discriminacao (PFPEAD) no IFRS.

Foi designado um Grupo de Trabalho com a participacao de
representantes da UGI.

ifrs.edu.br [ (O) IFRsOficial



ugi@ifrs.edu.br
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