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Missao

A Unidade de Auditoria Interna — UNAI, desenhada para adicionar valor e melhorar as
operag¢des do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul —
IFRS, é o 6rgao que realiza atividade independente e objetiva de avaliacao e de consultoria, a
partir da aplicacdao de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e aprimorar a
eficacia dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos.

[ v é [
Principios
A UNAI executa seus trabalhos pautada pelos seguintes principios e requisitos éticos:
integridade; proficiéncia e zelo profissional; autonomia técnica e objetividade; alinhamento
as estratégias, objetivos e riscos do IFRS; atuac¢do respaldada em adequado posicionamento
e em recursos apropriados; comunicacao eficaz; sigilo profissional; e qualidade e melhoria
continua.



QUALFOIO
TRABALHO

REALIZADO
PELA UNAI?

O presente trabalho foi de
avaliacdo das Acoes
Afirmativas, Inclusivas e
Diversidade no ambito do
Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul (IFRS), Campi
Caxias do Sul, Ibiruba,
Verandpolis e Reitoria.

O objetivo da auditoria foi
avaliar o cumprimento dos
normativos internos e da
legislacdo vigente a respeito de
Acessibilidade e Inclusdo de
Pessoas com Necessidades
Educacionais  Especificas e
analisar a suficiéncia dos
controles internos existentes no
Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais
Especificas.

POR QUE A UNAI REALIZOU ESSE
TRABALHO?

Baseada na analise de riscos, que obteve a
coparticipacdo da Gestdo do IFRS, a UNAI
identificou, através da matriz de riscos que
considera os critérios de materialidade,
relevancia e criticidade do objeto, um grau de
risco alto no tema auditado.

QUAIS FORAM AS CONCLUSOES

ALCANGCADAS?

A principal conclusdo é a de que as unidades
auditadas do IFRS observam as disposicoes
legais, além de possuirem estruturas e
adotarem acgdes voltadas para a inclusdo e
acessibilidade das pessoas com necessidades
especificas.

Foram identificados, porém, algumas situagdes
que ensejam analise por parte da Gestdo, com
vistas ao aprimoramento das atividades e do
atendimento ao publico, quais sejam:
possibilidade de inclusdao de uma rubrica
exclusiva no orgamento para as agdes
afirmativas; estabelecimento de um calendario
de reunibes mensais do NAAf; instituicao da
Comissdao de Acompanhamento e Avaliagdo da
Politica de Ag¢Oes Afirmativas e realizacdo da
avaliacdo da Politica de A¢Ges Afirmativas; e a
mensuragao das iniciativas previstas no PDI.
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IFRS — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
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PcD — Pessoa com Deficiéncia

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional
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INTRODUCAO

A Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande de Sul, cumprindo a atribuicdo estabelecida no Decreto n.2 3.591,
de 06 de setembro de 2000 e em atendimento ao Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna — PAINT 2024, aprovado pela Resolugdo Consup n2 066, de 22 de dezembro de 2023;
e PAINT 2025, aprovado pela Resolucdo Consup n? 072, de 10 de dezembro de 2024,
apresenta o Relatério de Auditoria Interna n.2 1/2025.

O trabalho de avaliacdo das A¢Ges Afirmativas, Inclusivas e Diversidade foi realizado
no periodo de outubro de 2024 a fevereiro de 2025 e teve como objetivos principais: 1)
avaliar o cumprimento dos normativos internos e da legislacdo vigente a respeito de
Acessibilidade e Inclusdo de Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas; e 2)
analisar a suficiéncia dos controles internos existentes no Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas.

A CGU realizou um trabalho, em 2024, sobre as politicas internas das Universidades e
Institutos Federais (incluindo o IFRS) relacionadas as acdes afirmativas no tocante as
politicas de cotas, aos direitos dos transgéneros e ao combate ao racismo e a violéncia
contra a mulher.

Assim, o escopo deste trabalho ficou mais restrito a acessibilidade e a inclusdo de
pessoas com necessidades educacionais especificas. As unidades do IFRS analisadas sdo os
Campi Caxias do Sul, Ibiruba e Verandpolis, além da Reitoria. A andlise dos Napnes foi
realizada nos campi, enquanto que andlise do NAAf foi feita no ambito da Reitoria. No
item que se refere aos indicadores do PDI, as respostas foram enviadas pela Reitoria, que
compilou as informacgdes repassadas pelos campi.

Os trabalhos foram realizados em estrita observancia as normas de auditoria
aplicaveis ao Servico Publico Federal, em conformidade com as orientagbes constantes do
Referencial Técnico de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal,
aprovado pela IN SFC/CGU N2 03/2017. Nenhuma restricdo foi imposta a realizagdo dos
exames.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3591.htm

RESULTADOS E ANALISE

1 ASPECTOS GERAIS

A Resolucdo Consup n? 38/2017 aprovou a regulamentacdo dos Nucleos de Acbes
Afirmativas (NAAfs) do IFRS, criados por portaria instituidas nos campi e na Reitoria.
Segundo a resolucdo, o NAAf é um “setor propositivo e consultivo que media as agdes
afirmativas na Instituicdo, congregando as acdes dos Nucleos de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNEs), Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas (NEABIs) e Nucleos de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGSs)”.

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(Napne) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul,
conforme o seu regulamento aprovado pelo Consup pela Resolugdo n? 20/2014 e alterado
pela Resolugdo Consup n? 25/2024, é instituido em cada campus por portaria da direcdo
geral. E um 6rgdo de natureza consultiva e executiva, cuja composicio deve ser
multidisciplinar, mediando a educacdo inclusiva.

Segundo a resolugcdo, consideram-se “pessoas com necessidades educacionais
especificas todas aquelas cujas necessidades educacionais se originam em funcdo de
deficiéncias, de altas habilidades/superdotacdo, transtorno do espectro autista , transtornos
de aprendizagem ou do neurodesenvolvimento e outras condi¢cGes que estejam limitando a
aprendizagem”.

O Napne tem como finalidades:
“] - incentivar, mediar e facilitar os processos de inclusdo educacional e

profissionalizante de pessoas com necessidades educacionais especificas na

instituicao;

Il - contemplar e implementar as Politicas Nacionais de Educagao Inclusiva;

Il - incentivar, participar e colaborar no desenvolvimento de parcerias com

instituicdes que atuem com interesse na educagdo/atuacdo/inclusdo profissional

para pessoas com necessidades educacionais especificas;

IV - participar do Ensino, Pesquisa e Extensdo nas questdes relacionadas a inclusdo

de pessoas com necessidades especificas nos ambitos estudantil e social;

V - promover a divulgacdo de informacGes e resultados de estudos sobre a

tematica, no

ambito interno e externo dos campi, articulando ag¢des de inclusdo em consonancia

com a Rede Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;

VI - promover a cultura da educagdo para a convivéncia, aceitagdo e respeito a

diversidade;

VIl - integrar os diversos segmentos que comp&em a comunidade, propiciando

sentimento de co-responsabilidade na construcdo da acdo educativa de inclusdo na

Instituicao;

VIII - garantir a pratica democratica e a inclusdo como diretriz do campus;

IX - buscar a quebra de barreiras arquitetonicas, educacionais, comunicacionais e

atitudinais na Instituicdo;

X - promover capacitacdes relacionadas a inclusdo de pessoas com necessidades

educacionais especificas.”



1.1 Infraestrutura do Napne, Suporte e Apoio da Gestao
Critério

De acordo com o art. 19 do regulamento do Napne, este deve “dispor de
infraestrutura necessdria para instalacdes da sede, suporte administrativo e apoio da
Direcdo Geral para seus trabalhos”.

Resumo das manifesta¢6es das Unidades auditadas

O Campus lbiruba, conforme manifestacdo, conta com uma sala utilizada pela
coordenacdo e outra ocupada pela equipe terceirizada, composta pelas profissionais de
apoio especializado (uma psicopedagoga e duas monitoras). Também, para a realizacdo do
atendimento individualizado dos estudantes com determinadas necessidades, utiliza mais
duas salas, em outro bloco, ambas acessiveis as necessidades dos estudantes. No quesito
apoio da Gestdo, informou-se que esta proporciona ao Napne suporte administrativo e
apoio na execucdo das atividades e que o nucleo dispGe de uma infraestrutura adequada,
assegurada pela Direcdo. Além disso, segundo a manifestacdo, a gestdo do campus mantém
um diadlogo aberto com a coordenacdo do nucleo.

No Campus Caxias do Sul o NAPNE possui uma sala propria, localizada no segundo
andar do bloco A3, na sala 202. A estrutura fisica para a realizacdo das atividades é
composta por uma ampla sala com seis esta¢des de trabalho equipadas com computadores
e cadeiras ergondmicas, duas mesas redondas com quatro cadeiras para atendimento, trés
armarios, duas lousas, TV e datashow, além de uma estante que contém pequena biblioteca
com livros e revistas sobre inclusao, bem como materiais em braille e jogos. No mesmo
espaco funciona o Laboratdrio de Acessibilidade e A¢des Inclusivas, que é parte do NAPNE, e
que faz a gestdao de todo o material didatico inclusivo e acessivel, bem como das tecnologias
assistivas (muletas, bengalas, lupas, teclados adaptados, etc).

Ainda, no Campus Caxias do Sul, o NAPNE conta com dois servidores efetivos: um
Professor EBTT na func¢do de coordenador com fungdo gratificada, e com uma técnica em
assuntos educacionais. Além disso, o nucleo dispde de uma equipe de cinco profissionais
terceirizados. E, a gestao é atuante e proativa no atendimento as demandas dos estudantes
com Necessidades Educacionais Especificas (NEE), sobretudo em relagdo as contratagées de
profissionais terceirizados no apoio a estudantes e professores.

No Campus Verandpolis o NAPNE n3ao conta com um espaco fisico especifico para
ele. Todavia suas a¢des sdao desenvolvidas exclusivamente por seus membros.

Analise da Auditoria Interna



Considerando as informacdes recebidas e conhecidas, infere-se que os NAPNEs
possuem infraestrutura suficiente para a realizacdo das suas atividades. Importante destacar
o esforco dos servidores envolvidos e da Gestdo para melhorar o atendimento.

1.2 Composi¢ao do Napne
Critério

O art. 42 do regulamento dispde que o nucleo “poderd ser composto por servidores
do campus, discentes e seus familiares, estagidrios e representantes da comunidade externa,
sob a coordenacdo de um servidor efetivo”, vinculado a direcdo geral. Complementando,
segundo o art. 79, os integrantes compordo o Napne por adesdo, nas funcbes de
coordenador, secretdrio e demais integrantes.

Resumo das manifesta¢6es das Unidades auditadas

Nos Campi Ibiruba, Caxias do Sul e Verandpolis, verificou-se que o nucleo possui os
membros previstos, designados por portaria da direcdo geral.

Andlise da Auditoria Interna

Quanto a composicdo dos NAPNEs, observou-se que os campi atendem as exigéncias
e seus membros sdo nomeados por portaria.

1.3 Reunioes do Napne
Critério

Segundo o art. 13 do regulamento do Napne, as suas reunides ordindrias devem
ocorrer pelo menos uma vez por més, conforme calendario prévio.

Resumo das manifestacdes das Unidades auditadas

No Campus lbiruba, conforme manifestacao, as reunides do Napne sdao “realizadas
esporadicamente, tendo em vista que além da coordenadora e da substituta da
coordenacdo, os demais membros ndo atuam diretamente nos fazeres do nucleo”. No
entanto, também foi informado que, semanalmente, a coordenacdo reline-se com a equipe
de apoio especializado e a equipe da Assisténcia Estudantil, momento em que se discute
sobre os atendimentos especificos, embora ndo haja registros formais desses encontros.

No Campus Caxias do Sul as reunides do NAPNE, conforme calendario de atividades,
acontecem mensalmente e todas as reunides de 2024 ja possuem datas definidas. Ao final

das reunides sdo elaboradas ATAs para registro das atividades.

Ja no Campus Verandpolis o NAPNE nao tem calendario de reunides em 2024, e as
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mesmas sdo marcadas conforme necessidade, sendo que muitas demandas sdo discutidas
via grupo de whatsapp do NAPNE Verandpolis. Em 2024, duas reunides foram registradas
em ATAs.

Analise da Auditoria Interna

Verifica-se que, apesar de nao haver um rigor no atendimento da norma por todas as
unidades, as reunides acontecem e as demandas sdo atendidas.

1.4 Atividades do Napne
Critério

No art. 82 do regulamento estdo dispostas as atribuicdes do Napne, como participar
e opinar em decisOes, prestar assessoramento, participar das politicas, além de outras que
venham a ser definidas pelo campus, no que concerne ao tema Politica de AcgOes
Afirmativas.

Resumo das manifesta¢6es das Unidades auditadas

O Campus lbiruba informou as atividades nas quais de envolveu no ano de 2024,
como na Semana pedagdgica, onde ofertou oficina aos docentes; no inicio do ano letivo o
nucleo realizou oficina de acolhimento/informacdes para os estudantes; também
desenvolveu uma ag¢do de conscientizagdo referente ao Dia mundial da Sindrome de Down
(https://ifrs.edu.br/ibiruba/acao-do-napne-promove-inclusao/); e atividade de
sensibilizacdo, promovendo uma roda de conversa entre os familiares dos estudantes com
deficiéncia e servidores (https://ifrs.edu.br/ibiruba/educacao-inclusiva-na-
educacaoprofissional- e-tecnologica-roda-de-conversa-com-familiares-eservidores/). Além
disso, realizou a oficina Desmistificando o TDAH, na turma do 12 ano do curso técnico em
Agropecuaria e uma oficina para compreensdo e elaboracio do Plano Educacional
Individualizado com os docentes do Campus Vacaria.

No Campus Caxias do Sul o NAPNE esteve envolvido em diversas atividades, que
foram: registro das atividades e divulgacdo das ag¢bes realizadas nas redes sociais:
https://www.instagram.com/napne.caxiasdosul/; acompanhamento do ingresso junto a
COPPID, atuando como ledor e transcritor da prova; entrevista com as familias e os alunos
ingressantes, em parceria com o setor da Assisténcia Estudantil; participacdao na formacao
pedagdgica no inicio do ano letivo com a entrega das fichas de orientacao docente sobre os
alunos com NEE; treinamento e organizacdo das profissionais cuidadoras; didlogo nas turmas
dos 12 anos do ensino médio sobre as NEE dos alunos novos em parceria com a Assisténcia
Estudantil; participacdo nos conselhos de classe; participacdao nas reunides de atendimento
aos pais organizadas pela coordenacdo de ensino; acompanhamento e orientacdo aos
professores sobre os PEl; acompanhamento e acolhimento aos alunos com deficiéncia que
necessitam de cuidados como alimentacdo, higiene e locomog¢do; organizacdo, junto a
coordenacdo de ensino, de salas de aula acessiveis aos estudantes com NEE e
acompanhamento das adaptagdes necessdrias; acompanhamento dos intérpretes de Libras


https://ifrs.edu.br/ibiruba/acao-do-napne-promove-inclusao/
https://ifrs.edu.br/ibiruba/educacao-inclusiva-na-educacaoprofissional-%20e-tecnologica-roda-de-conversa-com-familiares-eservidores/
https://ifrs.edu.br/ibiruba/educacao-inclusiva-na-educacaoprofissional-%20e-tecnologica-roda-de-conversa-com-familiares-eservidores/
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nas aulas de Praticas Inclusivas nos 12 anos, ministradas pelo professor surdo; reunides do
nicleo com os membros; empréstimo de materiais didaticos acessiveis e recursos de
Tecnologia Assistiva aos professores, localizados no LAAI - do acervo disponivel na sala do
setor; submissdo e coordenacdo de projetos pelos membros do setor; desenvolvimento de
materiais diddticos inclusivos; e, participacdo em eventos esportivos e cientificos. Além
disso, houve projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo que o campus desenvolveu
relacionados com o NAPNE.

No Campus Verandépolis o NAPNE participou da Formacdo Pedagégica, no inicio do
semestre, com uma palestra sobre plano educacional individualizado; do Acolhimento
NAPNE sendo um momento realizado com os estudantes; do Dia Mundial da
Conscientizacdo do Autismo com um momento de reflexdo com os alunos; do Dia Nacional
de Luta da Pessoa com Deficiéncia com a apresentacdo de uma peca teatral; e da atividade
educativa Explorando Conceitos, que teve como objetivo tornar o ambiente mais inclusivo e
empatico, refletindo sobre conceitos de diversidade.

Andlise da Auditoria Interna

Questionou-se em quais atividades o Napne envolveu-se no ano de 2024, visando o
atendimento das atribui¢cdes previstas no seu regulamento. Apesar das respostas estarem
mais voltadas a atividades de acolhimento, sensibilizacdo e conscientizacdo, percebe-se que
os nucleos sdo bem atuantes, participando das mais diversas a¢des que lhe dizem respeito e
cumprindo as atribui¢cOes designadas no regulamento.

1.5 Recursos Financeiros do Napne
Critério

O art. 32 da Politica de Ag¢bes Afirmativas do IFRS (Resolugdo Consup 22/2014) traz
como uma de suas diretrizes a “dotacdo de recursos financeiros no orgamento anual do IFRS
para implementacao, desenvolvimento e continuidade das A¢des Afirmativas no ambito do
Instituto”.

Resumo das manifesta¢6es das Unidades auditadas

No ano de 2024, conforme manifestacdao do Campus e da Reitoria, Ibiruba contou
com o valor de RS 7.927,30, disponibilizados pelo préprio Campus, para atendimento da
despesa de um més do contrato 45/2024 (Cuidador e Psicopedagogo). Da Reitoria, foram
recebidos os seguintes valores para contratagdo: RS 3.312,78 (Intérprete de libras) e RS
90.073,77 (Cuidador e psicopedagogo - contrato antigo e atual). No que se refere a projetos
envolvendo recursos financeiros com bolsas, foram listados os seguintes: “Edital PROEN n.
24/2023 — Fomento a projetos de ensino 2024 - (Edital com bolsa de ensino) — ‘SignIFicando
Saberes por meio da Monitoria’ e Edital PROEN n. 24/2023 — Fomento a projetos de ensino
2024 - (Edital com bolsa de ensino e recurso financeiro) — ‘Filosofinhas e Filosofinhos: um

nm

passeio audiovisual acessivel com os principais filésofos do ocidente’.
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Os valores aplicados no Campus Caxias do Sul referente a contratos, foram
provenientes da Reitoria na A¢do 2994 com valor total empenhado no ano de RS 216.532,94
e também Contratos custeados pelo Campus na Acdo 2994 com valor total empenhado no
ano de RS 110.416,00.

No Campus Verandpolis ndo foi disponibilizado recurso para projeto e acao realizada
pelo NAPNE. Os estudantes recebem acompanhamento psicopedagdgico continuo.

Analise da Auditoria Interna

Solicitou-se informacdo dos campi se a implementacdo, o desenvolvimento e a
continuidade das Ac¢des Afirmativas contou com recursos financeiros do orcamento do IFRS
no ano de 2024, destacando as acoes e os valores.

Conforme respostas, verifica-se que os valores, geralmente, referem-se ao
cumprimento de contratos na area. Outra forma destacada de financiamento das atividades
sdo os projetos com bolsistas. Ainda, em reunido com a equipe da Reitoria, informou-se que
ndo ha uma rubrica especifica no orcamento voltado aos nucleos/a¢cdes afirmativas. Como
sugestdo, visando a ampliacdo dos atendimentos, sugere-se a discussao sobre a
possibilidade de inclusdo de uma rubrica exclusiva no or¢camento para as agOes
afirmativas.

1.6 Infraestrutura do NAAf, Suporte e Apoio da Gestao
Critério

Consoante o art. 21 do regulamento do NAAf, este deve dispor de “infraestrutura
necessdria para sua instalagdo, além de suporte administrativo e apoio da gestdo para o
desenvolvimento de suas atividades”.

Resumo da manifesta¢ao da Unidade auditada

Conforme manifestacdo, o NAAf da Reitoria “ndo possui uma sala propria, mas
utiliza, quando necessdrio, a sala da Assessoria de Ac¢bes Afirmativas, Inclusivas e
Diversidade” e dispde de um notebook. As “reunides sao realizadas de forma online, via
Google Meet, ou presencialmente”. O nucleo também “conta com uma pequena biblioteca
de livros relacionados as tematicas de a¢bes afirmativas, inclusao e diversidade”, sendo que
estes podem ser retirados pelos servidores da Reitoria.

No que se refere ao suporte administrativo e apoio da gestdo, informou-se que o
“nacleo conta com a coordenacdo de um servidor (sem funcdo gratificada) e de um
secretdrio que, quando necessario, se dedica as atividades. A gestao oferece apoio fisico
(infraestrutura com os espacos da reitoria) e incentiva a participacdo nas atividades
realizadas, como cursos, palestras e discussdes. Além disso, os gestores mantém-se sempre
abertos ao didlogo sobre temas relacionados a a¢des afirmativas, inclusao e diversidade”.
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Andlise da Auditoria Interna
Considerando a manifestacdo da Reitoria, depreende-se que o NAAf possui

infraestrutura necessaria para a realizacdo de suas atividades, apesar de ndo possuir sala
propria, e que recebe suporte e apoio da Gestao.

1.7 Composi¢cao do NAAf
Critério

Segundo a Resolucdo 38/2017, o NAAf da Reitoria pode ser composto por servidores,
estagidrios e representantes da comunidade externa, sendo que a coordenacdo deve estar
sob a responsabilidade de um servidor efetivo, na condicdo de presidente, e de um
secretdrio, bem como seus respectivos suplentes.
Resumo da manifestag¢do da Unidade auditada

Conforme cépia da portaria enviada (Portaria 87, de 17 de marc¢o de 2021), o nucleo
atende ao disposto na resolucdo e conta com um coordenador que é servidor efetivo da
Proen, além de representantes de outras pro-reitorias, DGP, DTI, comunidade externa e
estudantes.

Andlise da Auditoria Interna

Quanto a composicao do NAAF observou-se que a unidade auditada atende ao que
dispde na resolugao.

1.8 Reunioes do NAAf
Critério

O art. 15 do anexo da Resolugdo 38/2017 prevé que “as reunides ordinarias devem
ocorrer conforme calenddrio prévio, devendo acontecer, pelo menos, 1 (uma) vez por més”.

Resumo da manifestagao da Unidade auditada

De acordo com a manifestacao, “em virtude da calamidade publica que assolou o Rio
Grande do Sul e da greve dos servidores técnicos em educa¢dao de 2024, o nucleo nao
realizou reunides este ano” na Reitoria, sendo que a ultima reunido foi realizada em agosto
de 2023.

Analise da Auditoria Interna

Considerando a manifestacdo, apesar de haver justificativa, verifica-se que o anexo
da resolucdo nao esta sendo atendida formalmente, no seu art. 15. Mesmo que o nucleo
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atenda integralmente suas fung¢des e suas demandas, sugere-se que a gestao atente para o
disposto na resolugdo e estabeleca um calendario de reuniées mensais, ou entao, que se
faga alteracao na resolugao.

1.9 Atividades do NAAf
Critério

A Resolucdo 38/2017 traz como atribuicdes do NAAf (art. 12 do regulamento), “além
de outras que venham a ser definidas pela unidade do IFRS em concordancia com os
membros do respectivo Nucleo, todas aquelas estabelecidas nos regulamentos dos NAPNEs,
NEABIs e NEPGSs”.

Resumo da manifestag¢do da Unidade auditada

Ao ser questionado sobre o envolvimento em relagdo as atividades relacionadas as
competéncias do NAPNE, a Gestdo se manifestou informando que o “NAAf Reitoria possui
um trabalho distinto dos Napnes dos campi. Por ser um setor que atua na Reitoria e ndo tem
contato direto com alunos, o nucleo atende a demandas especificas e frequentemente
trabalha sob solicitacdo dos servidores. Além disso, suas atividades sdo mais voltadas para
estudos e pesquisas do que para atendimentos diretos”.

Andlise da Auditoria Interna

Conforme a manifestacao, o NAAf da Reitoria realiza atividades distintas dos NAPNEs
dos campi, atendendo demandas especificas. Nao obstante, listou-se as a¢des do ano de
2024 que “contaram com a participacdo do coordenador do nucleo, que é pessoa com
deficiéncia (baixa visdo), e receberam o apoio da equipe do NAAf Reitoria”, com a descri¢do
e o link de acesso.

1.10 Recursos Financeiros do NAAf
Critério

O art. 32 da Politica de Ag¢bes Afirmativas do IFRS (Resolugdo Consup 22/2014) traz
como uma de suas diretrizes a “dota¢ao de recursos financeiros no or¢camento anual do IFRS
para implementacao, desenvolvimento e continuidade das A¢des Afirmativas no ambito do
Instituto”.

Resumo da manifestagao da Unidade auditada

Conforme manifestacdo, “em 2024 a Assessoria de A¢des Afirmativas, Inclusivas e
Diversidade nao recebeu recursos especificos destinados a acdes da Reitoria”.
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Analise da Auditoria Interna

Considerando a resposta da assessoria, verifica-se que ndo ha uma rubrica prdpria no
orcamento do IFRS para atendimento das demandas das Ac¢bes Afirmativas. Sendo assim,
alerta-se a Gestdao que atente para este quesito, visando oferecer um melhor e mais amplo
servico a comunidade que necessita, de alguma forma, de acdes afirmativas, como j3
mencionado em item acima do relatdrio.

1.11 Avaliacao da Politica de A¢des Afirmativas
Critério

A Politica de Ag¢des Afirmativas do IFRS, aprovada pela Resolugdo 22/2014, dispde
gue a Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de A¢bes Afirmativas do IFRS
terd, entre seus representantes, um dos nucleos institucionais vinculados as acOes
afirmativas e um da Assessoria de A¢des Inclusivas da Proex (Art. 13).

Ja no seu art. 14, a Politica traz como uma das atribuicées da Comissao “lll — realizar
avaliagBes anuais sobre o andamento da Politica de A¢Ges Afirmativas”. Seguindo, o art. 15
diz que a “Politica de A¢Oes Afirmativas do IFRS deverd ser avaliada, anualmente, através de
relatorio produzido pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de AgOes
Afirmativas a ser enviado a CPA do IFRS para compor o relatério de avaliacdo institucional”.

Resumo da manifesta¢ao da Unidade auditada

No que se refere ao relatério de avaliagao anual, a Gestdao informa que “a comissao
foi dissolvida por sucessivas trocas e falta de participantes. Em relagao ao relatdério para CPA,
a Assessoria de A¢les Afirmativas, Inclusivas e Diversidade ndo recebeu tal demanda no
ultimo ano”.

Andlise da Auditoria Interna

Apesar da justificativa de que a CPA ndao demandou o relatério, cabe registrar o ndo
atendimento do que determina a Politica, no que se refere aos citados dispositivos. Assim,
sugere-se que o IFRS institua a Comissdao de Acompanhamento e Avaliagdo da Politica de
Acoes Afirmativas e que esta realize a avaliagdo da Politica de A¢oes Afirmativas (Art. 14,
[11), independente de solicitacdo da CPA, pois esta avaliacdo, além de poder servir como um
instrumento de gestdao, também podera auxiliar a prépria Comissao nas demais atribuicdes
dispostas no art. 14, quais sejam: “IV — propor novos mecanismos para a permanéncia dos
estudantes e/ou fontes de financiamento” e “V — acompanhar e avaliar a oferta de
capacitacdo dos servidores para atuarem nos processos educacionais voltados as agdes
afirmativas”.

1.12 Iniciativas e Indicadores do PDI
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Critério

Quadro 8.6 do PDI 2019-2023, estendidos para o ciclo do PDI 2024-2028 (Propostas
Acdes Afirmativas, Inclusdo):

a) Mapeamento das acles desenvolvidas pelos nucleos (nimero de projetos
desenvolvidos pelos nucleos do IFRS; nimero de estudantes com necessidades
educacionais especificas; nimero de acbes especificas para estudantes com
necessidades educacionais especificas; nimero de ac¢des formativas realizadas sobre
as temadticas dos nucleos);

b) Levantamento das acOes relacionadas as dimensdes de acessibilidade (checklist da
acessibilidade dos campi do IFRS; niumero de estudantes atendidos com adaptacao
curricular; nimero de estudantes atendidos com avaliacdo diferenciada);

¢) Mapeamento do quadro de pessoal e da realidade fisica e financeira (niUmero de
servidores envolvidos com os nucleos; carga horaria média de dedicacdo aos nucleos;
verba destinada aos nucleos por campus e pela Reitoria, quantidade de espaco fisico
destinado aos nucleos, numero de campus com servidor especifico para os nucleos;
numero de servidores especificos para a AAID).

Manifesta¢do da Unidade auditada

As informagdes foram compiladas pela Reitoria e apresentadas em forma de tabelas,
conforme seguem:

Mapeamento das Agoes Desenvolvidos pelos Ntcleos — Napnes

Ne de " - N2 de A¢des Formativas
. N2 de agGes especificas para estudantes L.
Campus N2 de Projetos Estudantes sobre a tematica dos
NEEs 5
NEEs Nucleos
Atualmente ndo ha
Alvorada projetos - previsdo de 2 79 2 1
para 2025
Bento 3(2023) 13 2 (fluxo continuo- monitorias e )
Gongalves 3(2024) atendimentos psicopedagdgicos)
Reunides com familias, reunides com 2 - ambas sobre TEA, em
Canoas 1 50 ~ - .
professores, formagdes pedagdgicas graus diferentes
Caxias do Sul 64
. 3(2024) 51- 2024
Erechim 2(2023) 51-2023 > 5
Farroupilha
Feliz 3 37 Cerca de 3 mil atividades para estudantes 72 (internas e externas)
com NEEs (2023/ 2024) (2023 / 2024)
4 (fluxo continuo- monitorias,
Ibirubd 2 28 atendimento psicopedagoga, encontros 4
com professores)
Osério 16 59 5 28
Porto Alegre 2 204 4 4




17

Restinga 4 103 3 1
Rio Grande 73
Rolante 24
Sertdo 56
Vacaria 4 15 4 5
Atendimento Psicopedagdgico e
Veranépolis 3(2024) 20 Adaptagdes curpriculgregs 3(2023)
P 2(2023) ptac ] 2 (2024)
(fluxo continuo)
Viamao 2 33 2 1
Agoes de Acessibilidade - Napnes
N2 de
N2 de estudantes
~ o " estudantes com
Campus Agoes de acessibilidade com adaptagoes L .
. avaliagao
curriculares . q
diferenciada
Tradugdo e Interpretagdo de Libras, 2 computadores com sistema NDVA
(para pessoas cegas e com baixa visdo), mobilia adaptada (mesa) para
cadeirante, Apoio escolar, Psicopedagogas, Audiodescrigdo (apoio escolar),
Alvorada K . I 49 7
tecnologias assistivas (Tablets), Identificagdo dos espagos com placas em
Braille desenvolvidos através de impressora 3D do campus, piso tatil na
parte externa no caminho para a quadra de esportes.
8 —monitores
Bento ~ . .
Manutengao de atendimentos 19 - atendimento 12
Gongalves . -
psicopedagdgico
Canoas Nenhuma 24 24
Caxias do
Sul
Rampas e/ou elevadores para acesso aos pavimentos; - Identificagdo das
salas/ambientes em braile; - Largura das portas adequadas para acesso de
cadeirantes; - Mesas para cadeirantes; - Cadeiras para pessoas obesas; -
. . P 4 para pessoas obese 12 (2024) 12 (2024)
Erechim Cadeiras de rodas; - Lupas; - Banheiros adaptados para PcD; - Piso tatil nas
. X ) 10 (2023) 10 (2023)
calgadas externas; - Intérprete de Libras (quando ha estudante surdo); -
Cuidador/ apoio escolar/ estagidrios (para os estudantes que precisam de
suporte)
Farroupilha
Planos Educacionais Individualizados (PEls) e reunies de colegiado para
Feliz planejamento colaborativo para estudantes com adaptagdo curricular e/ou 3 14
adaptagdo metodoldgica.
Ibirubd N&o se aplica 4 10
Criagdo da sala do AEE, estruturagdo do trabalho e equipe, tornando-se
Osério referéncia aos estudantes; suporte nas orientagdes de TCC com tematica 23 23
inclusiva - 2; providéncias quanto a acessibilidade ao estudante do ADS
Porto Alegre 3 41 19
mapeamento e acompanhamento dos estudantes, 4 reunies de PEI's por
cada estudante dos cursos anuais a cada periodo letivo, 3 reunides de PElI
Restinga por estudante de cursos semestrais a cada semestre, incentivo ao 56 32
preenchimento e realizagBes de adaptagdes, acompanhamento docente
sempre que solicitado
Rio Grande
Rolante
Sertdo
Vacaria Oficina PEI, dinamica das diferengas e palestra sobre linguagem simples 2 5
e Piso tatil, bebedouro acessivel e vagas de estacionamento destinadas para
Verandpolis o 8 8
pessoas com deficiéncia e rampa de acesso.
Viamao Nenhuma 25 25

Mapeamento do quadro de pessoal, realidade fisica e financeira dos Napnes
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N2 de N2 servidores Carga horaria .
Campus . . .. Verba Espaco fisico
servidores exclusivos de dedicacdo
dhel
Alvorada 4 1 3de 405 de 270 mil | N&o possui espago especifico
Bento 2 com 30h, 1 2023:191.680,17 Nosso espago é composto de 03
Goncalves 3 2 com 20h salas, sendo duas para
¢ 2024:188.761,59 atendimento.
Utilizamos somente o valor
de pagamento para os
terceirizados: duas
~ . . . R Duas salas, sendo uma de
Canoas 1 N&o possui 2 horas didrias | psicopedagogas e dois
. recursos
cuidadores (ambos os cargos
com 20 horas). Tanto no ano
passado, como este ano.
Caxias do
Sul
Recursos de projetos: 2024: -
Projeto de Ensino:
RS3.000,00 - Projeto de
Extensdo: R$2.800,00 - Verba
da Reitoria, ano de 2024 -
Atendimento profissionais +
. 1-40 horas estagidrios AEE - RS
Erech 3 1 1 sala de 24m?
rechim 2-4h 112.756,47 - 2023: - Projeto | o0 ce <M
de Ensino: RS3.000,00 -
Projeto de Extensdo: RS
4,900,00 - Verba da Reitoria,
ano de 2023 - Atendimento
profissionais de AEE - RS
112.756,47
Farroupilha
9 ( 2 professores
visitantes, 3 _ 2023: RS 44.552,67 2024: RS | UM? sala de 2,5m x 6m, com
. . 2 servidores dois armarios altos, um
Feliz 2 psicopedagogos, 2 39.323,96 . N .
. com8h ) gaveteiro, trés mesas e trés
estagiarios e 2 (até o momento). .
X cadeiras.
apoios escolares)
A sede do Napne estd instalada
no Bloco F (anexo), atualmente o
Napne conta com duas salas no
Em 2024 foram recebidos da | bloco F, uma sala da
reitoria os seguintes valores, | coordenagdo do Napne, a
para as seguintes | segunda sala, também no bloco
contratagdes: - RS 3.312,78 | F, comporta um espaco ocupado
Intérprete  de libras; - | pela equipe terceirizada
Ibirubd 2 90.073,77 Cuidador e | psicopedagoga e monitoras e
psicopedagogo (contrato | ainda um espago para
antigo e atual); Recurso do | atendimento individualizado.
campus Ibiruba: - R$ 7.927,30 | Contamos ainda com 2 salas de
Cuidador e psicopedagogo | aula no Bloco E salas n.102 e
(contato atual). 103, usadas para apoio aos
atendimentos  individualizados
aos estudantes com adaptagdes
de grande porte.
Coor{d(.enadora - | Complementagdo d~e recurso | o compartilhada entre os trés
minimo 10 para manutengao dos , .
) - nucleos: Napne, Nepgs e Neabi e
- . . semanais; terceirizados: .
Osério N&o Possui . s sala exclusiva para o
Professora de psicopedagogos, intérprete . .
. ; K Atendimento Educacional
AEE (visitante) | de Libras e cuidadoras - RS Especializado (AEE)
—40h 90.000,00 P
1- 40h;
igtfe 10 1 3- 2h; RS 93.977,44 Eir;a)las (921 e 434 - Torre
g 1- 6h;
1 coord:
24h/sem
Restinga 3 1 - 1 sala para o Napne
g 2 docent: P P
2h/sem

Rio Grande
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Rolante
Sertdo
Vacaria 1 1 40 h - 1 sala de nucleos
Coordenador 8
h ; D i
Veranépolis 7 0 oras; bemais Sem espago exclusivo
conforme
demanda
1 bol h
Viamdo 0 1 bolsa de 8 horas e uma Sala do Napne
bolsa de horas

Analise da Auditoria Interna

O objetivo do questionamento foi identificar se os critérios dispostos no PDI para a
mensuragao das iniciativas estavam sendo acompanhados através dos indicadores nele
previstos.

Ao longo da realizacdo da acdo de auditoria, verificou-se que a Reitoria buscou as
informacbes acima apresentadas com os campi, demonstrando que esse acompanhamento
ndo estava sendo realizado (independente de qual setor, nucleo ou coordenacgdo seja a
responsabilidade). Apesar de ndo estar sendo feito como previsto no PDI — esse
acompanhamento deveria servir de suporte para o acompanhamento das acOes realizadas
no ambito das Ag¢des Afirmativas, Inclusivas e Diversidade e para a tomada de decisGes — e
também a falta de informacdo de algumas unidades, o trabalho foi feito.

Assim, sugere-se que esse trabalho de mensuragdo das iniciativas continue sendo
feito, ndo sé para atendimento do PDI, mas, principalmente, para que sirva de
instrumento de gestao das agdes afirmativas.

2 ACESSIBILIDADE

A Resolugdo Consup n? 22/2014, que institui a Politica de A¢des Afirmativas do IFRS,
traz entre suas diretrizes a “acessibilidade nos projetos arquitetdnicos das obras a serem
realizadas e daquelas ja existentes, de acordo com a NBR 9050 da ABNT” e a “acessibilidade
virtual nos sites eletrénicos do IFRS, de acordo com a Lei n? 10.098/00 e Decreto n2
5.296/04".

2.1 Demanda por Servicos do CTA
Critério

A IN Proen 02/2021 regulamenta a atuacdo do Centro Tecnoldgico de Acessibilidade
(CTA) e dispGe em seu art. 22 as suas competéncias, entre as quais se destacam:

Il - Assessorar e orientar os setores da reitoria e campi quanto a acessibilidade e
tecnologia assistiva;

Il - Prestar assessoria aos campi quanto a escolha e uso de recursos de tecnologia
assistiva para estudantes com deficiéncia;
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IV - Trabalhar na pesquisa e desenvolvimento de recursos de tecnologia assistiva de
baixo custo, inclusive articulando trabalho conjunto com os campi do IFRS quando
necessario;

V - Incentivar a pesquisa e desenvolvimento de recursos de tecnologia assistiva e
solugdes em acessibilidade no IFRS;

IX - Auxiliar na execugdo da Politica de A¢des Afirmativas do IFRS.

Resumo das manifesta¢6es das Unidades auditadas

Segundo a manifestacdo, no Campus lbiruba os servicos do CTA ja foram utilizados
“em casos especificos para construcdo de materiais pedagdgicos utilizados com os
estudantes”.

No Campus Caxias do Sul, a equipe do CTA fez uma visita ao campus para apoiar a
entrada do primeiro aluno com paralisia cerebral e mobilidade reduzida, buscando
alternativas para o uso do mouse e teclado. A assisténcia mais recente, solicitada em 2023,
envolveu o uso do Scanner Poet Compact 2, utilizado para digitalizar textos e converté-los
em leitura para alunos cegos. O CTA testou o equipamento e fez as adaptacdes necessarias
para seu pleno funcionamento.

Ja o Campus Veranopolis ndo utilizou, até o momento, nenhum recurso do CTA, pois
nado teve demanda.

Andlise da Auditoria Interna

De acordo com as manifestacdes das unidades percebe-se que o CTA, quando
demandado, cumpre com suas obriga¢des legais ajudando e orientando os campi em suas
demandas.

2.2 Testes de Acessibilidade
Critério

O art. 32 da Politica de A¢bes Afirmativas do IFRS tem como uma de suas diretrizes
“acessibilidade virtual nos sites eletronicos do IFRS, de acordo com a Lei n2 10.098/00 e
Decreto n2 5.296/04” e o Anexo | (Fluxo Interno de Atividades) da IN Proen 2/2021 define as
atribuicdes do CTA, entre as quais esta a “os testes de acessibilidade em sites, sistemas ou
documento digitais”.

Resumo das manifestag6es das Unidades auditadas
Segundo a manifestacdo enviada pela Reitoria, o “CTA realizou alguns testes para
verificar a acessibilidade em sites, documentos e sistemas”, listando os testes realizados e

liberando o acesso a eles.

No Campus Caxias do Sul, no ano de 2022, foi elaborado um relatdrio de testes de
acessibilidade no site do NAPNE. Este relatério propde a¢des de melhorias.
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J& os Campi de lbiruba e Verandpolis ndo realizaram testes de acessibilidade.
Verandpolis, complementarmente, informou que o site é gerido pela comunicacdo da
Reitoria.

Analise da Auditoria Interna

De acordo com as manifestacbes das unidades, percebe-se que o CTA, quando
demandado, cumpre as suas atribuicdes.

2.3 Acessibilidade dos Prédios
Critério

O art. 32 da Politica de A¢Oes Afirmativas do IFRS tem como uma de suas diretrizes a
“acessibilidade nos projetos arquitetonicos das obras a serem realizadas e daquelas ja
existentes, de acordo com a NBR 9050 da ABNT”.

O decreto 5.296/2004 dispde que: “Art. 24. Os estabelecimentos de ensino de
gualquer nivel, etapa ou modalidade, publicos ou privados, proporcionardo condi¢des de
acesso e utilizagdo de todos os seus ambientes ou compartimentos para pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive salas de aula, bibliotecas, auditdrios,
ginasios e instalacOes desportivas, laboratérios, areas de lazer e sanitarios”.

Ja a Lei 10.098/2000 traz, em seu art. 23, que “a Administracdo Publica federal direta
e indireta destinara, anualmente, dotagao orgamentdria para as adaptacgdes, eliminagdes e
supressdes de barreiras arquitetonicas existentes nos edificios de uso publico de sua
propriedade e naqueles que estejam sob sua administragdao ou uso”.

Resumo das manifestacdes das Unidades auditadas

Com vistas a verificar o atendimento da legislacdo, solicitou-se manifestacdo dos
campi, com envio de fotos, abordando itens como: a) acessibilidade nas edificagées do
campus, de acordo com a NBR 9050 da ABNT; b) acesso do interior de, pelo menos uma,
edificagdo com comunicagao com todas as suas dependéncias e servigos, livres de barreiras e
de obstaculos que dificultem a acessibilidade e utilizacdo; c) utilizacdo de balcdes de
atendimento com, pelo menos, uma parte da superficie acessivel para atendimento as
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida; d) sinalizacdo visual e tatil
para orientacdo de pessoas portadoras de deficiéncia auditiva e visual; e) estacionamento
com a indicagdao de vagas reservadas para veiculos que transportem pessoas portadoras de
deficiéncia fisica ou visual; e f) sanitarios acessiveis destinados ao uso por pessoa portadora
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Abaixo, algumas das fotos enviadas:

Item Caxias | Ibiruba Verandpolis
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Nao apresentou

N3ao apresentou Nao apresentou

Além do envio das fotos, o Campus lbirubd informou que “ndo atende a NBR 9050
em todas as instalagdes. Alguns blocos possuem um atendimento mais abrangente enquanto
outros atendem a menos pontos da norma”. Também que ndo tem balcdes de atendimento
“com superficie acessivel para Pessoas com Deficiéncia (PcDs) e que, quanto a sinalizacdo
visual e tatil, “atende a este item da norma apenas em alguns pontos, mas ndo na totalidade
das instalacBes e edificacbes e apenas para deficiéncia visual”. J& nos demais itens,
comprovou-se que o Campus atende as exigéncias, contando com elevador,
estacionamento, calgcadas e banheiros acessiveis.

Na reitoria, em inspecdo fisica, verificou-se que a maioria dos itens é atendida.
Destaca-se o fato de ndo ter sido visualizado vagas de estacionamento para PcDs. No

entanto, em frente ao prédio, na rua, ha vagas com esta finalidade.

Analise da Auditoria Interna
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De acordo com as fotos encaminhadas pelas unidades auditadas e a verificacdo na
Reitoria, existe o cuidado e a preocupacdo em proporcionar acessibilidade as instala¢des do
IFRS, com o registro de que hd melhorias que ainda podem ser feitas.

3 INCLUSAO

A Resolugdo Consup n2 22/2014, institui a Politica de Ag¢des Afirmativas do IFRS,
“orientada para agdes de inclusdo nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, para a
promocao do respeito a diversidade socioecon6mica, cultural, étnico-racial, de género e de
necessidades especificas, e para a defesa dos direitos humanos”. (Grifo nosso)

Entre os principios trazidos pela citada resolucdo estdo: a “universalizacdo da
educacdo inclusiva” e o “convivio e respeito as diversidades étnica, cultural, social, sexual,
de género, de crenca, de necessidades especificas ou outras caracteristicas individuais,
coletivas e sociais”. (Grifo nosso)

Complementarmente, a Politica também traz entre os seus objetivos especificos:

VIII — assegurar a aquisicao e elaboragao de recursos didaticos para minimizar as
barreiras de aprendizagem dos estudantes com necessidades educacionais
especificas;

XI — capacitar os servidores nas metodologias, ferramentas e técnicas utilizadas no
processo de inclusdo social de pessoas com necessidades especificas;

XV — promover estratégias de acompanhamento pedagdgico e para a realizagao de
adaptacGes curriculares, quando necessdrio, para os alunos com necessidades
educacionais especificas, indigenas e quilombolas;

XVI — garantir que o processo de ingresso de estudantes surdos seja realizado por
meio Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

XVII — contribuir para que os nucleos institucionais trabalhem de forma integrada
na busca de uma cultura de inclusdo no IFRS;

XIX —manter articulagdo com a Politica de Ingresso de Estudantes.

3.1 Apoio e Acompanhamento aos Estudantes Ingressantes
Critério

A IN Proen 7/2020 regulamenta os fluxos e procedimentos de identificacdo,
acompanhamento e realizacdo do Plano Educacional Individualizado (PEl) dos estudantes
com necessidades educacionais especificas do IFRS. O art. 32 da IN diz que a identificacdao de
estudantes com necessidades educacionais especificas pode ocorrer na matricula, de forma
espontanea ou por identificacdo e, que em todos os casos, deve-se comunicar a Assisténcia
Estudantil, o Setor Pedagdgico e o NAPNE (ou NAA().

Ja o art. 42 e seus paragrafos, dispde que, na matricula, “os estudantes com alguma
necessidade educacional especifica devem reiterar a informagao sobre a sua limitagdo, seja
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ela uma deficiéncia ou outra especificidade” e que deve ser “garantido o direito do
estudante recusar o apoio, os acompanhamentos e demais procedimentos previstos”.

Resumo das manifesta¢6es das Unidades auditadas

O Campus lbiruba apresentou uma relacdo com 28 estudantes com necessidades
educacionais especificas, de vdrios cursos, e informou que n3o houve recusa ao
apoio/acompanhamento por estudante ingressante por meio da reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia.

O Campus Caxias do Sul conta com 48 estudantes com Necessidades Educacionais
Especificas (NEE), 31 alunos do ensino médio e 17 do ensino superior, sendo 10 casos em
investigacao por suspeita de algum tipo de transtorno. Além disso, 11 estudantes se
beneficiam do Plano Educacional Individualizado (PEI) como ferramenta pedagdgica para
acessibilidade curricular e inclusdo escolar. No ano letivo de 2024 houve o ingresso de 10
estudantes com NEE nos cursos de nivel médio e 08 estudantes no ensino superior. Também
informou que ndo houve recusa ao apoio/acompanhamento por estudante ingressante por
meio da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

O Campus Verandpolis conta com 14 estudantes com Necessidades Educacionais
Especificas (NEE). Em relacdo ao apoio/acompanhamento por estudante ingressante por
meio da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, informou que ndo foi preciso aplicar.

Andlise da Auditoria Interna

De acordo com as manifestagdes, existe a preocupacgao e o cuidado, logo no ingresso
do estudante, de se adotar medidas que visem a acolher e a proporcionar condi¢des
necessdrias para que os estudantes com necessidades educacionais especificas possam
realizar seus estudos de maneira adequada.

3.2 Atendimento ao Estudante
Critério

O § 12 do art. 12 da IN Proen 7/2020 dispGe que “para cada estudante com
necessidades educacionais especificas que demandam de acessibilidade curricular, de
qualquer curso ofertado pelo IFRS, devera ser elaborado um Plano Educacional
Individualizado” e o § 29 afirma que o “PEl é um recurso pedagdgico com foco
individualizado no estudante e tem por finalidade otimizar o processo de ensino e
aprendizagem de pessoas com deficiéncia ou outras especificidades”. Também que “é um
plano e registro das estratégias que visam promover acessibilidade curricular e que sao
necessarias para o estudante alcancar as expectativas de aprendizagem definidas para ele”
além de que “é uma proposta pedagdgica compartilhada, que deve ser construida de forma
colaborativa pelos profissionais da instituicio de ensino, pais e/ou responsaveis e, quando
possivel, pelo préprio estudante”.
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Além disso, a Resolugdo Consup 13/2024 aprovou a Politica de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) do IFRS, que define AEE como “o conjunto de atividades
didatico-pedagogicas organizadas por meio do Plano de AEE (Anexo 1), desenvolvido por
professor de AEE, objetivando eliminar as barreiras para a plena participacdo dos estudantes
no processo de aprendizagem, considerando suas necessidades especificas; organizado para
complementar e/ou suplementar a formacdo dos estudantes”. Esse plano “deve ser
construido de forma articulada com o Plano Educacional Individualizado do estudante”.

Ainda, segundo o art. 32 da Politica, o AEE “visa garantir o pleno acesso e a
participacdo dos estudantes nas atividades pedagdgicas, por meio do atendimento as
necessidades educacionais especificas apresentadas, a ser realizado em articulacdo com as
demais politicas publicas, quando necessario”. O art. 22, da mesma Politica, traz que o “AEE
é oferecido preferencialmente no contraturno das atividades didaticas e pedagdgicas dos
cursos nos quais os estudantes estdao matriculados”.

Resumo das manifesta¢6es das Unidades auditadas

O Campus lbiruba informou e relacionou cinco, dos 28 estudantes com necessidades
educacionais especificas, que necessitam do PEI, enviando em anexo os respectivos planos.
Informou também que “os horarios de atendimento individualizados sdo previstos pelos
docentes no Plano Individual de Trabalho e as adequagbes sdo registradas nos PEls”,
enviando um quadro com os horarios de atendimento individualizado daqueles estudantes
gue necessitam desse tipo de atendimento. J& quanto ao Atendimento Educacional
Especializado, o Campus Ibiruba se manifestou informando que n3o se aplica a questdo do
Plano de AEE, pois ndo dispde de profissional nessa area.

O Campus Caxias do Sul informou e relacionou 14 estudantes que necessitam do PEl,
enviando em anexo os respectivos planos. Informou também que “os hordrios de
atendimento individualizados sdo previstos pelos docentes no Plano Individual de Trabalho e
as adequagdes sao registradas nos PEIs”, enviando um quadro com os horarios de
atendimento individualizado daqueles estudantes que necessitam desse tipo de
atendimento. Ja quanto ao Atendimento Educacional Especializado, o Campus informou que
nao se aplica a questdo do Plano de AEE, pois ndo dispde de profissional nessa area.

No Campus Verandpolis os docentes preveem horarios de atendimento, mas ndo é
individualizado para os estudantes com necessidades educacionais especificas. Ja quanto aos
Planos de AEE, dizem nao possuir.

Analise da Auditoria Interna
De acordo com as manifesta¢des ha o cuidado, quando necessario, da elaboragdo de

Plano Educacional Individualizado (PEI) para, dessa forma, proporcionar um melhor
atendimento e melhores condi¢des de aprendizado aos alunos.

3.3 Profissionais de Atendimento Educacional Especializado
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Critério

O art. 82 da IN Proen 7/2020 diz que “o Setor Pedagdgico, a Assisténcia Estudantil e o
NAPNE (ou NAAf) deverdo organizar encontros periddicos, devendo ocorrer, no minimo, um
encontro por trimestre, com os docentes dos estudantes com necessidades educacionais
especificas, a fim de discutirem as especificidades deles e buscarem, em conjunto,
estratégias de ensino para aprendizagem, além das acessibilidades curriculares que se facam
necessarias”.

J& o paragrafo Unico do art. 62 da Politica de AEE, determina que “todo campus
devera contar com ao menos um profissional docente com formagao em educagdo especial
para a realizacdo do AEE”, complementando com o art. 92 que dispGe que “para atuacdo no
AEE o profissional deve ter formacdo em educacdo especial ou dareas correlatas ou
especializacdo em atendimento educacional especializado”.

Resumo das manifesta¢6es das Unidades auditadas

O Campus lbiruba enviou cépia dos convites/convocac¢des (formalizadas via e-mail)
para as reunides entre o NAPNE e os professores, relacionando as datas dos referidos
encontros e afirmando que “o objetivo dessas reunides é alinhar o trabalho pedagodgico
realizado pelo setor da Assisténcia Estudantil e o suporte desse setor junto aos estudante
em acompanhamento pelo Napne. Os encontros sdo definidos presencialmente e tem como
base as demandas oriundas dos conselhos de classe”.

J4 quanto ao Atendimento Educacional Especializado, o Campus lbiruba se
manifestou informando que “o Napne ndo oferta Atendimento Educacional Especializado
(AEE), em virtude de ndo possuir docente de Educacgdo Especial, que é o profissional apto a
realizar tal atendimento. A equipe de apoio especializado, composta por uma profissional
Psicopedagoga e duas Monitoras, desempenha as atividades descritas no contrato n2
47/2024".

No Campus Caxias do Sul, os encontros realizados com a Assisténcia Estudantil, o
NAPNE e os Docentes ocorrem nos pré-conselhos e conselhos de classe dos alunos com
Plano Educacional Individualizado, sendo que os encontros possuem registros em ATAs.

Para o atendimento educacional especializado, no Campus Caxias ndao ha um
profissional de AEE efetivo no campus, mas ha uma professora visitante na area de educacao
inclusiva e formagdo docente, contratada via Edital Campus Caxias do Sul N2 06/2024 -
Processo seletivo simplificado para contratacao de professor visitante.

Quanto aos encontros entre Assisténcia Estudantil, o NAPNE e os Docentes, o
Campus Veranépolis ndo possui registros. E, para o atendimento educacional especializado
nao tem um profissional docente para isso, mas o atendimento é realizado exclusivamente
por psicopedagoga.

Analise da Auditoria Interna
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De acordo com as manifestacdes, os encontros entre a Assisténcia Estudantil, o
NAPNE e os Docentes vém acontecendo, mesmo que ndo necessariamente de forma
trimestral.

Quanto ao profissional docente com formacdo em educacdo especial para
atendimento dos AEE, verificou-se, em analise ao ultimo edital de concurso do IFRS
(https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2024/12/963 Edital-de-

Abertura EBTT Rev7 Aprovado-para-publicacao.pdf), que todas as unidades foram
contempladas com vagas para docente de Atendimento Educacional Especializado. Sendo
assim, fica suprida recomendacdo ou sugestdo no sentido da contratacdo desse profissional.

3.4 Reserva de Vagas
Critério
Entre as diretrizes da Politica de A¢des Afirmativas do IFRS estd a “reserva de no minimo, 5%
(cinco por cento) das vagas, nos processos seletivos para estudantes do IFRS, para pessoas
com deficiéncia”.
Resumo das manifestagdes das Unidades auditadas

N3o houve solicitacdo de manifestacao.
Analise da Auditoria Interna

Foi observado, analisando-se os ultimos editais (27, 28, 29 e 30 de 2024, referentes
ao ingresso em 2025 - https://ingresso.ifrs.edu.br/2025/publicacoes/), especialmente os

anexos que se referem aos quadros de vagas, que que foram atendidos os percentuais de
reserva para PcD da politica de a¢des afirmativas do IFRS, além da legislagao vigente.


https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2024/12/963_Edital-de-Abertura_EBTT_Rev7_Aprovado-para-publicacao.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2024/12/963_Edital-de-Abertura_EBTT_Rev7_Aprovado-para-publicacao.pdf
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SUGESTOES

Considerando a andlise realizada sobre o tema acessibilidade e inclusdo, foram
propostas algumas sugestdes ao longo do relatério, as quais estdo sintetizadas a seguir:

a) Discussdo sobre a possibilidade de inclusdo de uma rubrica exclusiva no orcamento
para as acles afirmativas;

b) Que a gestdo atente para o disposto na resolucdo e estabeleca um calendario de
reunides mensais do NAAf;

¢) Que o IFRS institua a Comissdao de Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de Ac¢des
Afirmativas e que esta realize a avaliacdo da Politica de A¢Ges Afirmativas; e

d) Que o trabalho de mensuracdo das iniciativas continue sendo feito, ndo sé para
atendimento do PDI, mas, principalmente, para que sirva de instrumento de gestao
das acbes afirmativas.
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CONCLUSAO

De modo geral, observou-se que as unidades do IFRS atendem as normas legais que
disciplinam o tema Ag¢0es Afirmativas, no tocante a acessibilidade e Inclusao de pessoas com
necessidades educacionais especificas, objeto de analise desta acdo de Auditoria.

No entanto, considerando a andlise realizada sobre o tema, foram propostas algumas
sugestdes ao longo do relatdrio, as quais também estdo listadas no capitulo anterior.

Dentre os beneficios esperados da realizacdo deste trabalho de Auditoria, destaca-se
o fortalecimento e a promocdo das acdes inclusivas e assistivas e, de forma mais ampla, o
fortalecimento das a¢des afirmativas, como um todo.

Outrossim, destaca-se que, apesar de o trabalho ter sido realizado em algumas
unidades do IFRS, espera-se que possa ser utilizado e sirva de parametro para os demais
campi da instituicdo na analise de suas politicas e a¢Ges voltadas a acessibilidade e inclusao
das pessoas com necessidades especificas.

Bento Gongalves, 19 de fevereiro de 2025.
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