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10. POLITICAS DE EDUCAGAO A DISTANCIA - EaD

No IFRS, a Educagcdo a Distancia (EaD) tem um papel estratégico na
democratizagdo do acesso ao conhecimento, possibilitando a flexibilizacdo do ensino e a
ampliacdo do alcance para além das regides que os 17 campi atuam presencialmente.
Neste contexto, o presente capitulo busca apresentar as agbes e metas da modalidade
além de apresentar as diretrizes do IFRS.

Para tanto, é necessario contextualizar os sujeitos que fazem parte da EaD no IFRS.
A gestdo concentra-se na Coordenadoria de Educacao a Distancia (CEaD), a qual esta
vinculada a Pro-reitoria de Ensino (Proen) na Reitoria do IFRS. Nos campi, a representagao
da EaD se da através dos Nucleos de Educagcao a Distancia (NEaDs), cuja definicdo e
organizagao é feita pela Instrucdo Normativa Proen N° 06/2019. Ainda, em cada curso
ofertado parcial ou totalmente a distancia ha um grupo de servidores que atuam na
coordenagdo e na equipe multidisciplinar. Os cursos podem ser regulares (técnico,
graduacdo, pos-graduacao) ou livres (Formacao Inicial e Continuada - FIC através de
cursos de extensao ou Massive Open Online Courses - MOOC) via projetos / programas ou

por esforgo préprio, denominado de cursos institucionalizados.

10.1.  Histérico da EaD na Instituicao
O IFRS apresenta uma trajetéria na Educacao a Distancia (EaD) que antecede a
existéncia da propria Instituicdo. As instituicbes que originaram alguns campi do IFRS ja
apresentavam experiéncias em cursos técnicos e especializagbes através do programa
Rede e-Tec. Somado a isso, iniciativas pontuais em cursos institucionais e em parceria com
o MEC também foram realizadas. A partir de 2008, com a criagao dos Institutos Federais,

marcos importantes podem ser destacados na EaD:

e 2014: inicio da oferta de componentes curriculares com carga horaria a distancia em
cursos regulares presenciais e criagcdo dos Nucleos de Educagao a Distancia em
todos os campi da instituicao;

e 2016: oferta das primeiras formacgdes para servidores no ambito da Reitoria;

e 2017: langamento da plataforma de cursos online abertos e massivos (Massive
Open Online Courses - MOOC) e credenciamento para oferta de cursos superiores a
distancia com conceito 4;

e 2020: finalizagdo do processo de acessibilizacdo dos MOOCs, seguindo as diretrizes
do Centro de Tecnologia Assistiva (CTA) do IFRS;


https://ifrs.edu.br/documentos/instrucao-normativa-proen-no-06-de-08-de-agosto-de-2019-dispoe-sobre-a-composicao-e-organizacao-dos-nucleos-de-educacao-a-distancia-do-ifrs/
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e 2021: criacdo da Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Educacdo a Distancia
(CagEaD);

e 2022: aprovagao do primeiro curso institucional a distancia do IFRS, Especializagao
em Docéncia da Educacao Profissional e Tecnoldgica no polo Sertéo;

e 2024: inicio da primeira oferta institucional de cursos a distancia através do curso

Técnico em Multimeios Didaticos, do polo Osdrio, com a oferta de 50 vagas.

Para além do cenario apresentado, é essencial compreender a estratégia do IFRS
no contexto da EaD. O inicio da instituigdo coincidiu com um momento em que as ac¢des de
EaD eram voltadas exclusivamente para programas e projetos com fomento externo.
Embora essas ag¢des tenham gerado resultados positivos junto aos estudantes formados,
deixaram um baixo legado institucional, devido a limitada participagéo dos servidores, 0 que
dificultou a consolidagdo de uma cultura institucional para a EaD.

Com o objetivo de fortalecer a modalidade e integra-la a identidade institucional,
foram adotadas estratégias como a oferta de capacitagdes continuas e o incentivo a adog¢ao
de carga horaria a distdncia em componentes curriculares de cursos presenciais.
Observou-se também a oportunidade de criar uma plataforma de MOOCs, permitindo que a
comunidade interna experimentasse a criagdo de materiais didaticos em um contexto
pedagogico de aprendizagem autoinstrucional, sem a necessidade de tutoria. Isso
possibilitou atender a um numero maior de alunos e construir um repositério de materiais
que, posteriormente, poderiam ser adaptados para cursos técnicos e de graduagdo com
maior carga horaria.

Esse modelo foi implementado com sucesso na primeira oferta de um curso regular
institucional: o Curso Técnico em Multimeios Didaticos. Ele foi estruturado com base em
diversos MOOCs ja acessibilizados, que foram integrados ao curso. Os docentes
complementaram o material base com atividades interativas e encontros sincronos,
proporcionando uma formacgéao dindmica e de alta qualidade.

Nesse cenario, o IFRS encontra um caminho seguro e com experiéncia acumulada
para garantir o crescimento sustentavel e continuo da modalidade EaD, consolidando-a

como parte fundamental de sua estratégia institucional.

10.2. Politica Institucional para a EaD
A EaD do IFRS tem como objetivo geral a promog¢ao da democratizagao do acesso a
educacao, oferecendo cursos de qualidade na modalidade a distancia, em todos os niveis
de ensino, por meio de tecnologias educacionais inovadoras, estratégias pedagdgicas
inclusivas e formagdo continuada, para atender as demandas regionais, nacionais e

institucionais.
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Para tanto, conta com os seguintes objetivos especificos:

ampliar a oferta de cursos e programas na modalidade EaD;
assegurar a qualidade pedagdgica e tecnoldgica dos cursos EaD;
promover formacao e capacitagao continuada;

fortalecer a acessibilidade e a inclusao na EaD;

fomentar a pesquisa e a inovacao na EaD;

apoiar a gestao financeira e administrativa da EaD;

estabelecer parcerias estratégicas para expansao da EaD; e,

promover a integragao entre as equipes da CEaD e dos campi.

Tais objetivos dialogam com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) do IFRS e com

a Politica Institucional para a EaD:

10.

Eixo de Governancga e Gestdo da Educacao a Distancia: normatizagao, supervisao e
acompanhamento dos processos de EaD, promovendo alinhamento com a
legislacado vigente e as metas institucionais;

Eixo de Planejamento e Expansdao da EaD: estratégias para a criacéo,
reestruturacédo e expansao de cursos e programas na modalidade a distancia;

Eixo de Formagao e Capacitacdo Continuada: qualificacdo continua de docentes,
técnicos, bolsistas, voluntarios e comunidade externa para atuacédo na EaD no IFRS;
Eixo de Desenvolvimento e Uso de Tecnologias Educacionais: implementagéo e
atualizagao de tecnologias voltadas a EaD, incluindo ambientes virtuais de ensino e
aprendizagem (AVEA) e recursos multimidia;

Eixo de Producdo de Materiais Didaticos: elaboracdo e revisdo de materiais
didaticos utilizados na EaD;

Eixo de Inclusdo e Acessibilidade na EaD: inclusdo de alunos com necessidades
especificas e ampliagao do acesso a educacao a distancia;

Eixo de Avaliagdo e Monitoramento da EaD: critérios e metodologias para avaliagao
continua dos cursos e acdes de EaD;

Eixo de Sustentabilidade Financeira da EaD: gerenciamento e prestacdo de contas
dos recursos financeiros relacionados a EaD;

Eixo de Parcerias e Colaboragbes: formalizacdo de parcerias e convénios com
instituicdes publicas e privadas para fortalecer a EaD,;

Eixo de Pesquisa e Inovagdo em EaD: estudos, pesquisas e desenvolvimento de

novas metodologias e tecnologias para a EaD.


https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-71-de-10-de-dezembro-de-2024-aprova-a-revisao-do-projeto-pedagogico-institucional-ppi-do-ifrs-capitulo-iii-do-pdi-2024-2028/
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Esses eixos contribuem para o direcionamento estratégico para a EaD, assegurando
que as atribuicdbes da CEaD e dos NEaDs estejam alinhados as metas institucionais e

promovam um impacto positivo para a sociedade.

10.3. Metodologias e Tecnologias
10.3.1. Metodologia da Educacao a Distancia

A metodologia da Educacdo a Distancia (EaD) no IFRS é centrada no aluno,
promovendo o protagonismo no processo de ensino e aprendizagem. Essa abordagem
permite que os estudantes avancem em seu proprio ritmo, respeitando diferentes estilos e
necessidades de aprendizagem, com especial atencdo a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, por meio de praticas pedagogicas personalizadas. Estratégias inovadoras, como
a gamificagdo, aumentam o engajamento e a interagdo, enquanto o Ambiente Virtual de
Ensino e Aprendizagem (AVEA) responsivo e a opcao de acesso offline via aplicativo
garantem flexibilidade e acessibilidade, especialmente para aqueles com conectividade
limitada.

O processo avaliativo é diversificado, utilizando estratégias como féruns, projetos
colaborativos, atividades praticas e autoavaliagdes, além de métodos tradicionais. Essas
ferramentas nao apenas avaliam o desempenho académico, mas também estimulam a
reflexao critica, a criatividade e o envolvimento dos alunos com os conteidos. Combinando
inovagao, acessibilidade e personalizagdo, a EaD no IFRS promove um ensino inclusivo e

de qualidade, alinhado as demandas contemporaneas.

10.3.2. Tecnologias Digitais da Informacao e Comunicagao

O IFRS adota um modelo de Tecnologias Digitais da Informagcdo e Comunicagao
(TDIC) para apoiar os cursos regulares presenciais e a distancia, bem como os cursos de
extensao e MOOCs. Além do AVEA Moodle, o IFRS disponibiliza ferramentas Google para
os servidores, facilitando a colaboragédo e a gestdo de atividades académicas e
administrativas. Os alunos também tém acesso a bibliotecas digitais, como Biblioteca
Virtual, Minha Biblioteca e Target GEDWeb, que ampliam o acesso a recursos académicos,
livros digitais e normas técnicas, enriquecendo a experiéncia educacional na EaD.

Para a gestdo, a CEaD conta com sistema informatizado de registro e
acompanhamento dos servidores e documentos de experiéncia e capacitacao realizadas no
ambito da EaD; registro e execucdo dos cursos e componentes curriculares com carga

horaria a distancia; e composicdo dos NEaDs.
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10.4. Producao e Distribuigao de Materiais Didaticos

No IFRS, a produgado de materiais didaticos para a Educacao a Distancia prioriza o
formato digital, devido as suas inUmeras vantagens, como a acessibilidade e a possibilidade
de atualizagdo constante. A distribuicdo dos conteudos ocorre diretamente por meio do
AVEA Moodle, garantindo que os alunos tenham acesso imediato e organizado aos
materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades educacionais.

A elaboragao dos conteudos é realizada pelos docentes, com apoio da coordenagao
do curso e de uma equipe multidisciplinar formada por profissionais dos NEaDs dos campi e

da CEaD. O processo € pautado pelas Resolucédo n® 125/2019, Instrucdo Normativa Proen

N° 05/2022 e Instrucao Normativa Proen N° 008/2016 e manuais institucionais que orientam

a producao de materiais acessiveis e inclusivos.

10.5. Infraestrutura Fisica, Tecnoldgica e de Pessoal
10.5.1. Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA)

Cada campus possui autonomia para utilizar um Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA) Moodle local ou optar pela integracado as plataformas centralizadas
disponibilizadas pela Coordenadoria de Educacdo a Distancia (CEaD). Essa estrutura
flexivel permite atender as diferentes necessidades institucionais, promovendo inovagao e
acessibilidade.

A CEaD gerencia trés plataformas Moodle especificas:

1. MOOC: Exclusiva para a oferta de cursos de MOOCs, permitindo a ampla
disseminacao de conhecimento;

2. Virtual: Dedicada aos cursos regulares a distancia, oferecendo ferramentas
completas para gestao e interagdo pedagdgica e integrada ao Sistema Académico;

3. Presencial: Voltada para cursos regulares presenciais que utilizam carga horaria a
distancia ou desejam o Moodle como repositério e suporte as atividades presenciais,

também integrada ao Sistema Académico.

Estas instalagdes sao mantidas pela Rede Nacional de Pesquisa (RNP) através do
programa Conecta Rede, que garante uma maior disponibilidade de acesso através da
arquitetura em nuvem.

O Moodle, utilizado como principal AVEA do IFRS, destaca-se por sua interface
responsiva e intuitiva, garantindo acessibilidade aos alunos e servidores. Ele permite a
personalizacdo do aprendizado, a gamificacdo de conteldos, a integragcao de recursos
multimidia e a criagdo de salas de aula dindmicas e interativas. Além disso, a funcionalidade
de acesso offline via aplicativo oferece maior flexibilidade, especialmente para alunos em

regides com conectividade limitada.


https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-125-de-10-de-dezembro-de-2019-aprovar-o-regimento-para-oferta-institucional-de-cursos-regulares-a-distancia-do-instituto-federal-de-educacao-ciencia-e-tecnologia-do-rio-grande-do-sul/
https://ifrs.edu.br/documentos/instrucao-normativa-proen-no-05-de-02-de-agosto-de-2022-dispoe-sobre-a-organizacao-tecnica-e-pedagogica-dos-cursos-abertos-on-line-e-massivos/
https://ifrs.edu.br/documentos/instrucao-normativa-proen-no-05-de-02-de-agosto-de-2022-dispoe-sobre-a-organizacao-tecnica-e-pedagogica-dos-cursos-abertos-on-line-e-massivos/
https://ifrs.edu.br/documentos/instrucao-normativa-proen-0082016-normatiza-producao-e-distribuicao-de-material-didatico-para-cursos-livres-e-regulares-na-modalidade-distancia-do-ifrs/
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10.5.2. Acessibilidade Digital

Para ampliar a acessibilidade, o IFRS conta com o suporte do Centro Tecnoldgico de
Acessibilidade (CTA) e da Comissao de Estudos Surdos (CES), que desempenham papel
crucial no desenvolvimento de recursos adaptados. Entre as iniciativas, destaca-se o
processo de traducdo de materiais para Libras, com prioridade para videos e textos. Esse
trabalho segue um fluxo estruturado através da Instrucao Normativa Proen N° 09/2021, que
envolve a adaptacao dos conteudos por tradutores especializados, garantindo a qualidade e
a usabilidade dos recursos por alunos surdos ou com deficiéncia auditiva.

Essa equipe atua com foco na acessibilidade, utilizando recursos como legendas e
transcricao de audio e video, traducgao para libras, descricao de imagens, contrastes visuais

adequados e formatos acessiveis.

10.5.3. Corpo Docente e Tutores

O corpo docente e de tutores da Educacdo a Distancia no IFRS é composto
exclusivamente por professores da propria instituicdo, aprovados por meio de concurso
publico ou processo seletivo. A maioria desses profissionais atua sob contrato de dedicagao
exclusiva, garantindo comprometimento integral com as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Os cursos e componentes curriculares com carga horaria a distdncia séao
acompanhados de forma continua pela CEaD, pelos NEaDs dos campi e pela coordenacao
dos cursos. Essa estrutura integrada assegura a manutencdo da qualidade pedagdgica,
promovendo um ambiente de educacio a distancia alinhado aos padrées institucionais e as

melhores praticas educacionais.

10.5.4. Equipe Multidisciplinar

Os cursos do IFRS que incluem carga horaria na modalidade EaD contam com
equipes multidisciplinares préprias, formadas para atender as demandas pedagdgicas e
técnicas especificas de cada curso. Essas equipes sdo compostas por profissionais com
experiéncia em Educacdo a Distancia e/ou na area tematica do curso, garantindo a
qualidade e a coeréncia dos materiais e das estratégias educacionais empregadas.

A CEaD complementa esse trabalho oferecendo suporte técnico e pedagogico por
meio de sua equipe de servidores efetivos e bolsistas especializados. Essa equipe atua em
areas como design educacional, producdo audiovisual e acessibilidade, assegurando que
os conteudos e atividades sejam inclusivos e estejam alinhados as melhores praticas da
EaD.


https://ifrs.edu.br/documentos/instrucao-normativa-proen-no-09-de-27-de-agosto-de-2021/
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10.6.  Estrutura e Gestao da EaD
10.6.1. Sede: CEaD

A Coordenadoria de Educacido a Distancia (CEaD) esta localizada na Reitoria do
IFRS, junto a Pro-Reitoria de Ensino (Proen). Sua estrutura fisica conta com uma sala
administrativa, onde atuam quatro servidores efetivos dedicados a gestdo e ao
desenvolvimento das acgdes relacionadas a EaD.

A CEaD desempenha um papel central em diversas atividades, como a
normatizagdo, supervisdo e acompanhamento dos processos de ensino relativos a
modalidade em todos os niveis educacionais. Ela apoia a criagao, reestruturacéo, extingao
e reconhecimento de cursos, além de propor, discutir e implementar politicas especificas
para a EaD. E também responsavel pela gestdo das trés AVEAs Moodle institucionais —
MOOC, Virtual e Presencial —, que atendem a diferentes demandas educacionais.

Entre suas atribuicdes estdo a articulagcdo, supervisdo e avaliagdo de projetos e
acbes de EaD; a promogado de formagdo continuada para servidores em tecnologias
educacionais e assistivas; e o apoio na aquisi¢cao de equipamentos e materiais de suporte
as atividades de EaD. A CEaD também acompanha o processo de credenciamento e
recredenciamento de polos, a execugdo de cursos com componentes curriculares a
distancia e a elaboragao de materiais didaticos acessiveis e pedagdgicos.

Para aprimorar a producdo de conteludos educacionais digitais, a CEaD esta em
processo de estruturacdo de um ambiente técnico especializado para gravacgao e edicao de
materiais audiovisuais. Esse espaco esta em fase de instalacdo nas dependéncias do
campus Viamao, utilizando a infraestrutura de uma antiga produtora de audiovisual. O
projeto visa a implementagao de estudios de gravagao equipados para a captacéo e edigao
de videoaulas, entrevistas, podcasts e demais recursos multimidia destinados ao suporte
didatico dos cursos na modalidade a distancia.

O espaco ja conta com 3 estudios com tratamento acustico para isolamento sonoro,
incluindo painéis de absorgédo e difusdo sonora. Serdo providenciados equipamentos para
iluminagao técnica ajustavel para captacdo de imagem em diferentes cenarios e instalagcéo
de fundo chroma key ja adquirido para insergcdo de elementos graficos e interativos. A
estrutura ja conta com cameras de captagcao, microfones direcionais e lapela, e teleprompter
para auxilio na leitura de roteiros.

A CEaD também prevé a aquisi¢do e configuragdo de uma ilha de edi¢ao equipada
com software de edicdo de video e audio, permitindo a pdés-producdo dos conteudos
gravados. A ideia é integrar essa estrutura ao fluxo de produgédo de materiais educacionais
do IFRS, ampliando a qualidade técnica e pedagégica dos recursos oferecidos nos cursos.

A iniciativa busca ndo apenas otimizar a producéo interna de materiais multimidia, mas
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também fomentar a capacitacdo de docentes e técnicos na criacéo e utilizacdo de recursos

audiovisuais para o ensino a distancia.

10.6.2. Campi e Polos
O IFRS conta com 17 campi, todos envolvidos no desenvolvimento de acbes
relacionadas a EaD. Quando um campus deseja ofertar cursos técnicos ou superiores na
modalidade a distancia, é necessario formalizar a criagdo de um polo de apoio presencial.

Esse processo é regulamentado pela Instrucdo Normativa Proen N° 03/2018 e envolve a

comprovagao de requisitos fisico-pedagogicos que assegurem a qualidade das atividades
presenciais vinculadas aos cursos EaD.

Os polos de apoio presencial precisam atender a um conjunto de critérios
relacionados a infraestrutura fisica e tecnoldgica, garantindo que os alunos disponham de
condi¢cdes adequadas para o aprendizado. Entre os requisitos estdo a disponibilidade de
salas de aula equipadas, laboratérios especificos, bibliotecas e acesso a dispositivos
tecnologicos. Além disso, a infraestrutura tecnoldgica local deve incluir capacidade de
internet suficiente e equipamentos que possibilitem o atendimento de alunos em regides
mais remotas.

Antes da formalizagdo de um polo, é realizado um estudo de viabilidade que avalia
as condi¢des fisicas, tecnolégicas e de recursos humanos do local, bem como sua
compatibilidade com o curso pretendido. Esse levantamento garante que o polo possa
atender a demanda esperada, considerando a quantidade de alunos e a disponibilidade de
espacos. Essa estrutura busca proporcionar suporte presencial para os alunos, contribuindo

para a qualidade e efetividade dos cursos oferecidos.

10.7. Planejamento de Programas, Projetos e Cursos

O planejamento de cursos na modalidade a distancia no IFRS segue uma
metodologia estruturada, que combina andlise de demandas, capacidades institucionais e
alinhamento estratégico com as diretrizes institucionais e regionais. Esse processo busca
garantir a viabilidade e a qualidade dos programas ofertados, promovendo educacgao
inclusiva e acessivel.

Os cursos regulares institucionais sdo desenvolvidos com base em uma analise
detalhada do catalogo de materiais didaticos ja existentes na instituicdo, assegurando a
acessibilidade e a adequagao as necessidades pedagdgicas. Considera-se também a
experiéncia prévia do campus e do corpo docente na oferta do curso na modalidade
presencial e em ag¢des de EaD, bem como a estrutura fisica e tecnoldgica disponivel nos
polos de apoio presencial. Além disso, a carga horaria presencial necessaria e a demanda

local e regional sdo elementos centrais na avaliagdo de viabilidade. Esses cursos devem
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estar previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e atender aos parametros
estabelecidos pela instituicao.

Para os cursos regulares vinculados a programas ou projetos especificos, é
obrigatério o cumprimento das orientagdes normativas dos 6rgaos responsaveis, garantindo
que estejam alinhados as finalidades dos programas e aos requisitos pedagdgicos. Ja os
MOOCs seguem critérios dos editais vigentes, priorizando ineditismo e inovagdo no
contexto do IFRS. Esses cursos podem ser propostos e implementados a qualquer

momento, respondendo rapidamente a novas demandas e oportunidades.

10.8.  Oferta de Cursos e Componentes Curriculares

A oferta de cursos na modalidade a distancia no IFRS & diversificada, abrangendo
cursos regulares a distancia, cursos regulares presenciais com carga horaria a distancia e
MOOCs. Essa estrutura permite atender as diferentes necessidades e demandas da
comunidade académica e regional.

A primeira oferta de um curso regular a distancia ocorreu em 2024, com o Curso
Técnico em Multimeios Didaticos, ofertado pelo Campus e Polo Osério, com 50 vagas
anuais. Para 2025, esta planejada a oferta do Curso Institucional de Especializagdo em
Docéncia da Educacéao Profissional e Tecnolégica, aprovado em 2022, pelo Campus e Polo
Sertdo; e do Curso Técnico em Defesa Civil, por meio de parceria entre o Instituto Federal
Catarinense e o IFRS, com aulas no Polo Porto Alegre. Ja para 2026, esta prevista a
abertura do Curso de Graduacao em Pedagogia pelo Campus e Polo Porto Alegre.

Além dos cursos regulares, o IFRS tem expandido a oferta de componentes
curriculares a distancia em cursos presenciais desde 2014. O IFRS conta com a Instrucao
Normativa Proen N° 02/2024 que dispde sobre as normas para oferta de componentes
curriculares na modalidade semipresencial nos cursos presenciais da Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio e do Ensino de Graduacao e pela Instrucdo Normativa Proppi/Proen
N° 001/2017 que dispde sobre as normas para oferta de componentes curriculares na
modalidade semipresencial nos cursos presenciais de pés-graduacéo /ato sensu no ambito
do IFRS.

O Quadro 10.1 apresenta a distribuicdo de cursos presenciais com carga horaria a
distancia por nivel e por campus. Atualmente, 22% dos cursos técnicos, 43% dos cursos de
graduacéo e 62% dos cursos de pds-graduagao oferecem disciplinas a distancia; ou seja,

28% dos cursos regulares presenciais do IFRS ja implementam a carga horaria a distancia.
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Quadro 10.1 - Cursos Presenciais com Carga Horaria EaD por Nivel e por Campus

Fonte: PDI IFRS 2024-2028

Campus Técnico Graduacao Pés-graduacgao
Alvorada 2 2 0
Bento Gongalves 0 1 1
Canoas 4 4 3
Caxias do Sul 0 2 0
Erechim 1 2 0
Farroupilha 3 6 1
Feliz 0 4 2
Ibiruba 0 2 1
Osorio 3 0 0
Porto Alegre 1 2 1
Restinga 3 3 0
Rio Grande 0 0 0
Rolante 1 0 0
Sertao 0 2 3
Vacaria 4 1 1
Veranopolis 0 0 0
Viaméao 1 0 0
Total 23 (22%) 31 (43%) 13 (62%)

Esses componentes tém crescido significativamente ao longo dos anos, como
demonstrado pela relagcdo de componentes curriculares com carga horaria a distancia em

cursos presenciais por campus e por ano até 2024 no Quadro 10.2.
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Quadro 10.2 - Quantidade de Componentes Curriculares com Carga Horaria a Distancia em Cursos Regulares Presenciais ao longo dos Anos

Fonte: PDI IFRS 2024-2028

Campus 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Alvorada 0 0 0 0 1 26 40 50 56 54 56
Bento Gongalves 0 0 2 4 6 6 6 6 6 6 9
Canoas 0 0 0 24 50 101 138 186 218 279 330
Caxias do Sul 0 0 0 1 2 2 2
Erechim 0 0 0 0 0 42
Farroupilha 0 0 0 0 11 15 26 110
Feliz 6 13 25 44 66 86 99 119 123 116 137
Ibiruba 0 0 0 0 10 18 26 37 43 46 46
Osoério 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 31
Porto Alegre 0 0 0 0 19 21 21 23 23 23 31
Restinga 0 0 0 0 21 43 69 73 75 74 73
Rio Grande 0 0 0 0 0

Rolante 0 0 0 1 3

Sertdo 0 0 0 0 10 24 24 40 68
Vacaria 0 0 0 0 24 40 51 56 60 61 61
Veranépolis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Viamao 0 0 0 7 13 13 13 13 13 13 13
Total 6 13 27 80 213 361 438 605 663 745 1012
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10.9. MOOCs no IFRS

Em relagdo aos MOOCs, o IFRS tem ampliado significativamente sua oferta,

utilizando tanto a plataforma prépria quanto a Plataforma Aprenda Mais. Desde sua criacao,

o catalogo de MOOCs tém crescido de forma expressiva, conforme mostrado no Quadro

10.3.

Quadro 10.3 - Expanséo na Oferta de MOOCs ao longo dos Anos

Fonte: PDI IFRS 2024-2028

Ano Moodle IFR,S (_p lataforma Plataforma Aprenda Mais Total
proépria)
2017 23 - 23
2018 31 - 31
2019 80 - 80
2020 155 - 155
2021 191 111 302
2022 206 180 386
2023 203 237 440
2024 225 295 520

Além do crescimento no catalogo de MOOCs, ha um aumento continuo no nimero

de alunos que participam dessas formagbes. Até o final de 2024, o IFRS alcangou

8.312.310 matriculas por meio dos MOOCs, consolidando sua posi¢gdo como referéncia em

cursos abertos e massivos, conforme pode ser observado na Figura 10.1.

Figura 10.1 - Matriculas por ano (n&o acumulativa) em MOOCs

Fonte: PDI IFRS 2024-2028

. Moodle IFRS

MatnCUIaS . Aprenda Mais
1.887.657
1.409.935
1.073.541
918.971
751.95
658.859 734.775
359.706 199
046
29.666
2016 - 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2018
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Os MOOCs sao normalizados pela Instrucdo Normativa Proen N° 05/2022, que

dispbe sobre a organizagao técnica e pedagdgica dos cursos abertos online e massivos, e

pela Instrucao Normativa Proen N° 04/2024, que regulamenta a emissao dos documentos

dos cursos abertos on-line e massivos realizados na plataforma Moodle IFRS Reitoria.
Essa expansdo demonstra o compromisso do IFRS em oferecer educagdo de
qualidade, acessivel e inovadora, fortalecendo a integragdo da EaD em suas estratégias

educacionais.

10.10. Formacgao e Capacitagao para Atuagao na EaD

Desde 2016, o IFRS disponibiliza um catalogo de cursos online voltados para a
formacédo e atualizagcdo de servidores e da comunidade externa, consolidando-se como
referéncia na capacitagdo para a EaD. Atualmente, sdo oferecidos 15 cursos online que
abordam praticas pedagégicas e tecnoldgicas, promovendo o desenvolvimento de
competéncias essenciais para atuacdo na modalidade, a saber:
Abordagens Pedagdgicas Modernas na Educagao a Distancia;
Avaliagao na Educacao a Distancia;
Criacao de Videoaulas na Educagao a Distancia;
Cursos Online Abertos e Massivos: teoria e pratica;
Cursos Regulares Presenciais com Carga Horaria a Distancia;
Educacéo a Distancia;
Ensino e Aprendizagem na EaD;
Gamificagao no Moodle na Educacao a Distancia;
Mediac&do Pedagdgica na Educagao a Distancia;

. Moodle Basico para Professores;

a2 © N gk 0D~

- O

. O Uso de Aplicativos Web na Construcdo de Materiais Educacionais na Educacao a

Distancia;

—_
N

. Planejamento de Disciplinas com Carga Horaria de Educagéo a Distancia;

-
w

. Qualidade de Cursos em Educacao a Distancia;

—
SN

. Repositérios de Materiais Didaticos Digitais e Direitos de Uso na Educacdo a
Distancia;

15. Técnicas de Escrita para Educacao a Distancia.

Além dos cursos, o IFRS organiza eventos de integracdo e capacitagao, como o
Encontro da EaD, realizado anualmente dentro do Saldao de Ensino, Pesquisa e Extensao
do IFRS, e eventos especificos, como o Encontro de Gestores dos Institutos Federais do

Rio Grande do Sul. A instituicao também promove capacitagdes nos campi e participa
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ativamente de eventos nacionais e internacionais, fortalecendo a troca de experiéncias e a
atualizacéo constante em EaD.
Para assegurar a qualidade das agbes de EaD, a recém atualizada Instrucéo

Normativa Proen N° 15/2024 estabelece que todos os servidores (efetivos, temporarios,

substitutos), voluntarios ou bolsistas envolvidos em cursos ou projetos de EaD devem
comprovar pelo menos 150 horas de experiéncia ou capacitacdo na area. Essa exigéncia
qualifica o trabalho realizado e € um requisito fundamental para a aprovacao de iniciativas
como cursos regulares com carga horaria a distancia, cursos de extensdao, MOOCs ou
projetos especificos relacionados a EaD.

Atualmente, o IFRS conta com o seguinte cenario de servidores habilitados
conforme apresentado no Quadro 10.4. Destaca-se que 54% dos docentes possuem a
habilitagdo completa para atuar na EaD, 21% estdo com a habilitagdo em andamento, ou
seja, ainda ndo completaram as 150 horas, e 26% n&o possuem habilitacdo valida
(inclusive, estes podem ter experiéncia e/ou capacitagcdo, porém ainda nao entregaram a

documentacgao).

Quadro 10.4 - Servidores com Habilitagado Completa e em Andamento por Campus

Fonte: PDI IFRS 2024-2028

Campus Servidores com habilitagdo completa Servidorez:::lm:ilt)‘i)litagéo em
Docente Técnico Docente Técnico
Administrativo Administrativo
Alvorada 46 4 21 6
Bento Gongalves 57 13 26 5
Canoas 73 4 26 1
Caxias do Sul 39 1 18 1
Erechim 54 4 6 3
Farroupilha 70 2 10 3
Feliz 53 3 4 6
Ibiruba 32 4 22 5
Osorio 31 6 8 4
Porto Alegre 61 7 17 4
Reitoria 2 6 2 9
Restinga 30 6 22 5
Rio Grande 9 2 22 1
Rolante 20 4 10 4
Sertéo 77 5 27 7
Vacaria 23 2 1 2
Veranopolis 19 4 7 1
Viamao 22 3 26 2
Total 718 (54%) 80 (8%) 285 (21%) 69 (7%)
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10.11.  Projetos e Parcerias na EaD

A Educacgao a Distancia do IFRS destaca-se pela sua participagdo em inumeros
projetos e parcerias estratégicas, que tém ampliado o impacto da modalidade e fortalecido a
posicao do Instituto como referéncia na oferta de cursos abertos e massivos (MOOCs). Por
meio dessas iniciativas, o IFRS tem atendido demandas especificas de 6rgaos publicos e
promovido capacitagdes que contribuem para o desenvolvimento humano e profissional de
diversos publicos.

Os MOOCs tém sido o principal instrumento para essas parcerias, possibilitando a
oferta de cursos acessiveis, inovadores e adaptados as necessidades dos parceiros. As
acOes realizadas em parceria incluem capacitagdes para docentes, segurados do INSS,
agentes culturais e estudantes da EJA, entre outros, gerando resultados expressivos.

No Quadro 10.5 encontram-se destacados os projetos institucionais.

Quadro 10.5 - Quadro de Parcerias e Projetos

Fonte: PDI IFRS 2024-2028

Parceiro / Projeto Objeto Resultado

Elaboragdo de MOOC exclusivo,
ofertado durante 3 semestres (turmas),
formando 250 professores

Ministério do_Turismo |Disponibilizaggo de MOOCs para 0|24 MOOCs oferecidos durante 2
(2021) catalogo do MTur semestres (turmas) cada

Suepro  Seduc RS [Capacitar docentes ndo licenciados de
(2020) escolas técnicas

Capacitagéo para servidores do INSS +
6 MOOCs oferecidos personalizados
durante 4 semestres  (turmas),
capacitando 628 segurados

Disponibilizagdo de MOOCs para
INSS (2021 a 2022) segurados em processo de reabilitagéo
profissional da regido Sul

Elaboracdo e oferta de MOOC de
capacitagéo para docentes e MOOCs de|1 MOOCs de capacitagao para docentes
200h para estudantes da EJA - Ensino[+ 29 MOOCs de 200 horas

Fundamental / Anos Finais

Ministério da
Educacéo: EJA-FIC
(2020 a 2024)

Layout e customizagdo funcional da
plataforma + 300 MOOCs adaptados e
com acessibilidade + apoio as
instituicdes da Rede Federal

Ministério da|Criacdo e suporte a plataforma de
Educacéo: Aprenda|[MOOCs + apoio pedagoégico aos
Mais (2020 a 2027) cursistas e instituicdes da Rede Federal

Elaboragdo e oferta de MOOC sobre
Ministério da Educagao |Direitos Humanos, Diversidade e|1 MOOC desenvolvido e disponibilizado,
/ Secadi (2024) Inclusdo Educacional no ambito da|1.343 concluintes

Bolsa Familia

Ministério da Cultura: |Elaboragdo de MOOCs e pagamento de|[6 MOOCs personalizados desenvolvidos
Bolsa Retomada|bolsa para agentes culturais atingidos|e disponibilizados, atendendo 4500
Cultural RS (2024) pelas enchentes no RS em 2024 agentes culturais

Além dessas iniciativas, os campi do IFRS também desenvolvem projetos locais
relacionados a EaD com o apoio de programas institucionais de fomento ao ensino,

pesquisa e extensdo, bem como por meio de parcerias externas. Essas acbes
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descentralizadas ampliam o alcance da EaD e permitem que ela atenda de forma ainda
mais proxima as demandas regionais, fortalecendo a integracdo entre a instituicdo e a

comunidade.

10.12. Perspectivas Futuras

A Educagao a Distancia (EaD) do IFRS tem como meta continuar expandindo e
qualificando suas acgdes para atender as demandas da comunidade académica e da
sociedade em geral. Entre as perspectivas futuras, destaca-se a ampliagao da oferta de
cursos regulares a distancia, tanto em novos cursos quanto em polos ja existentes,
fortalecendo o compromisso da instituicho com o acesso a educagdo de qualidade em
diferentes regibes.

Outro objetivo é consolidar a oferta de MOOCs, garantindo que o catalogo continue
crescendo de forma estratégica, atendendo as necessidades de formagao inicial e
continuada em areas de grande relevancia. Além disso, sera mantida e expandida a oferta
de capacitacbes para EaD voltadas a comunidade interna, assegurando que servidores,
bolsistas e voluntarios estejam preparados para atuar de forma qualificada e inovadora.
Neste ultimo item, vale ressaltar que se faz necessaria a ampliagdo da formacao para a
EaD junto aos técnicos administrativos, que fazem um papel essencial na instituicao.

Para sustentar esse crescimento, planeja-se a ampliagcado da equipe e dos espacgos
fisicos destinados as atividades de EaD, garantindo suporte técnico, pedagdégico e
administrativo adequado as demandas crescentes. Paralelamente, a instituicido busca
avancar no processo de acessibilizacdo dos textos e materiais didaticos para Libras,
promovendo a inclusdo de alunos surdos e com deficiéncia auditiva, reforcando o

compromisso com uma educacao equitativa e acessivel.
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