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ANEXO I - FORMULÁRIO DE SUBMISSÃO DE PROPOSTA

1.1. Informações cadastrais

	Denominação do grupo candidato
	<Unidade Candidata>

	Área de competência
	<Título da área >

	Sublinha 1
	<Título sublinha 1 >

	Sublinha 2
	<Título sublinha 2 >

	Sublinha 3
	<Título sublinha 3 >



	Dados do grupo candidato onde estará instalado o possível Polo Embrapii

	Endereço, Nº
	<Rua, número>
	Cidade - UF:	<Cidade – UF>

	Complemento
	<complemento – se pertinente>
	CEP:	<CEP>

	Responsável grupo candidato

	Nome
	CPF
	Cargo
	E-mail / Tel.

	<Nome do responsável >
	<CPF do responsável]
	<Cargo do resp. >
	<E-mail / Tel. resp. >

	Link currículo Lattes líder do grupo

	<link currículo>



1.2. Descrição da área de competência tecnológica de atuação do Grupo de Pesquisa
1.2.1. INSTRUÇÕES – texto limitado a 2 (duas) páginas.
A área de competência caracteriza a especialização e a identidade temática do grupo candidato, fundamentadas na experiência demonstrada no pleito ao credenciamento. O entendimento claro da área de competência do grupo candidato e do seu eixo de atuação é estabelecido pelas sublinhas da área de competência.
As sublinhas devem ser complementares entre si e direcionadoras das ações do grupo na área de credenciamento pleiteada. As sublinhas também devem permitir o aprofundamento e o adensamento do conteúdo de P,D&I nos projetos a serem desenvolvidos para as indústrias. Sua delimitação não deve restringir o seu escopo de atuação e seu mercado, tampouco ser genérica para configurar um conjunto de especializações dispersas e sem foco de atuação específico.
Com base nas definições acima, discorra sobre a área de competência proposta no credenciamento, descrevendo-a brevemente e apresentando explicitamente o seu título e as suas sublinhas, – nesta descrição considere a competência em P,D&I a ser ofertada ao mercado (empresas) pelo grupo candidato, porém não a importância da área para este mercado.
Estabeleça um paralelo entre a área de competência proposta e suas sublinhas com o histórico de atuação do grupo candidato nessa área, considerando as tendências em P,D&I, demonstrando que a experiência em P,D&I apresentada subsidia a área de competência pleiteada no credenciamento.
1.3. Justificativa e histórico de atuação na(s) competência(s) tecnológica(s) de atuação(ões) do grupo de pesquisa
1.3.1. INSTRUÇÕES – texto limitado a 2 páginas.
Descreva os tipos de atividades desenvolvidas pela instituição proponente (ex. formação de recursos humanos, pesquisa básica, pesquisa aplicada, serviços tecnológicos, certificações, etc.) e sua prioridade institucional de atuação. Discorra sobre o escopo institucional de atividades e na sua estratégia de médio e longo prazos, lembrando que o Polo de Inovação é destinado ao desenvolvimento de P,D&I sob demanda de empresas industriais, para a geração de inovações.
Caracterize a experiência do grupo candidato no desenvolvimento de projetos de Pesquisa, Desenvolvimento & Inovação (P,D&I), na área de competência proposta e para empresas do setor industrial, destacando o impacto (para os contratantes) dos projetos como experiência. Nessa caracterização destaque as inovações e tecnologias desenvolvidas nos projetos listados como experiência do grupo candidato. Para isso selecione os projetos que melhor fundamentem a experiência em P,D&I do grupo candidato, na área na qual se pleiteia o credenciamento.
Discorra brevemente sobre o histórico de desenvolvimento de P,D&I para empresas pelo grupo candidato na área de competência pleiteada, o volume captado de recursos, as estratégias usadas para combinação de fontes de financiamento (ex. agências de fomento, orçamento próprio, fontes internacionais, receitas diretas de P,D&I vendidas, licenciamento de tecnologias, receitas de serviços correntes, royalties etc). Apresente ainda os principais resultados alcançados na forma de pedidos de patentes, registros de softwares, novos produtos ou processos, ou quaisquer outras formas de proteção de resultados de P,D&I usados pelo grupo candidato.
1.4. Descrever o Plano de Ação do Grupo de Pesquisa nos próximos três anos
1.4.1. INSTRUÇÕES – texto limitado a 2 páginas
Discorra resumidamente sobre os impactos esperados pelo grupo candidato, seja em termos de aumento de projetos / negócios gerados, aprimoramento do P,D&I desenvolvido, ampliação de mercado, profissionalização das atividades de P,D&I, profissionalização na gestão do desenvolvimento de P,D&I, ou qualquer outro aspecto relevante dentro da estratégia da Instituição proponente.
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