MANUAL PARA PREENCHIMENTO DO PLANO ESTRATEGICO
O plano estratégico devera ser preenchido pelo Diretor do setor ou quem ele designar.

PRIMEIRA ETAPA:

PASSO 1 — Dentro do sistema Polare, clicar em “Configuracdes do sistema” e posteriormente

iguraca i verifi uni a a
“Configuracdo de Unidades” e verificar se as unidades cadastradas estdo com a op¢ao marcada
como “Unidade Estratégica” e Auto homologavel”, clicando nos “...” e “Editar”, conforme
abaixo:

Q, Busca

Unidades encontradas (7)

Coord. De Sistemas De Informacao (Reitoria) ° Depto De Adm. De Pessoas (Reitoria)
Unidade Auto-Homologével |:> Editar Unidade Estratégica  Unidade Gestora
Codigo: 110101070202 Excluir ‘6digo: 1101010901

M > Configuracesde Unidades » Edicdo

Editar ConfiguracGes de unidades

* Campos Obrigatdrios
*

110101070202 - COORD. DE SISTEMAS DE INFORMACAO (REITORIA)

Categoria da unidade *

Unidade Auto-homologével Unidade Estratégical (] Unidade Gestora

PASSO 2 — Entrar com o vinculo “Chefia/Diretoria” e clicar em: “Plano Estratégico” e
posteriormente clicar em “+ NOVO PLANO ESTRATEGICO”, conforme imagem a seguir:

Chefia/Diretoria | 1054645 (Alterar Vinculo)
POLARE Coord. de Cadastro de Pessoas (reitoria)

<= VERIFICAR [))

Inicio ﬁ » Plano Estratégico da Unidade

Configuragdes do 5
sistema Plano Estratégico da Unidade 2 |:>

Plano e Politica
Institucional

& Plano Estratégico <:| 1 Adicione, visualize e pesquise planos estratégicos nesta pagina

Plano Gerendial > A permissdo de cadastro do plano estratégico 56 é concebida para dirigentes da unidade referente.

Nesta pagina vocé pode adicionar e visualizar planos estratégicos da unidade, além

5 .
lano Individual > de conseguir buscar por planos com facilidade. t

5 { cBes serd asa a vocé cluir o pree <ta
Homologacio As informaces serdo salvas automaticamente para que vocé possa concluir o preenchimento mais tarde.

Relatorios



PASSO 3 — Efetuar o preenchimento do plano estratégico e clicar em “>” para avangar com o
preenchimento, conforme imagens a seguir:

Tela 1-

‘ﬁ > Plano Estratégico daUnidade » Cadastro

Novo Plano Estratégico

. Dados gerais
Dados gerais

* Campos obrigatorios
Vinculo com planos e politicas Unidade * Ano de referéncia *

institucionais
110101090106 - COORD. DE CADASTRO DE PESSO# 2025

R - N
Cadeia de valor Participa¢do no Programa de Gestdo de Desempenho (PGD)

@® sim O Ndo

Prioridades Competéncias da unidade *

pigite a competéncia

GESTAO DE PESSOAS
INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES
FOLHA DE PAGAMENTO

APOSENTADORIA E PENSOES

™ Vinculo com planos e
politicas institucionais

Obs.: Descrever as competéncias da Unidade e posteriormente clicar em “adicionar”.

Tela 2 -

ﬁ > Plano Estratégico da Unidade » Cadastro

Novo Plano Estratégico

. Vinculo com planos e politicas institucionais
Dados gerais

* Campos obrigatorios
Vinculo com planos e politicas
institucionais

Plano e Politica Institucional *

Selecione o plano v

Cadeia de valor Selecione o plano

PDI 2024-2028

|POLARE TESTE ATUALIZADO

Prioridades

Dados gerais @ a ° Cadeia de valor

Obs.: Selecionar o Plano e Politica Institucional vigente.



Tela 3 — Ainda dentro de “Vinculo com planos e politicas institucionais”, selecionar os atributos
existentes, clicar em “+ADICIONAR OUTRO ATRIBUTO” e posteriormente avangar:

Exemplo:
*
R1.1 - Percentual de Verticalizagcdo Meta Final: 30% v
R2.1 - Percentual de homologacao de projetos indissociaveis Meta Final: 15% v

R3.1 - Percentual de projetos e acdes com a tematica de formacdo cidada e educacdo

o
para o trabalho Meta Final: 40%

R4.1 - Percentual de Eficiéncia Académica Meta Final: 45% v
R1 - Promover a verticalizacdo entre os diferentes niveis, formas e modalidades de »
ensino. acdes afirmativas;
RZ - Fomentar a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo. sociais para a »
realizacdo de parcerias nacionais e internacionais;
R3 - Promover agbes de formacao para a cidadania. dimensdes da extensao, as suas »
diretrizes e a implementacdo de politicas publicas.
R4 - Promover a¢bes gue visem ao desenvolvimento socioecondmico, ambiental, >
cultural e politico da comunidade.

O PDI 2024-2028 do IFRS apresenta acdes pautadas na importancia da formacao

profissional, do atendimento as camadas sociais que necessitam cada vez mais de v

oportunidades para poderem se inserir no Mundo do Trabalho, agbes essas que nao
podem prescindir do vinculo inequivoco entre ensino, pesquisa, extensao e inovacao.



R1.1 - Percentual de Verticalizacdo

R2.1 - Percentual de homologacdo de projetos indissociaveis

R3.1 - Percentual de projetos e agbes com a tematica de formacdo cidada e educacdo
para o trabalho

R4.1 - Percentual de Eficiéncia Académica

Atributos

Estratégias

oferta de educacao profissional e tecnolégica, em todos 0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos para atuacdo profissional nos
diversos setores da economia, especialmente no que tange ao desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional;

desenvolvimento da educacdo profissional e tecnolégica como processo educativo
intercultural e investigativo de producdo e recriagao de soluges técnicas e
tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

promocdo da integracdo e da Verticalizacdo da educacdo basica a educacdo
profissional e educacio superior;

compromisso com a oferta formativa em beneficio da consolidacdo e 97
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com
base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e
cultural no seu ambito de atuacao;

desenvolvimento de agdes de extensado e de divulgacdo cientifica e tecnolégica;

realizacdo e fomento da pesquisa aplicada, da producdo de conhecimento do
desenvolvimento cultural, da economia solidaria, do cooperativismo e do
desenvolvimento cientifico e tecnolégico;



fomento da producao, do desenvolvimento e da transferéncia de tecnologias sociais,
com aten¢do especial &s tecnologias assistivas e aquelas que visam a criagao de v
estratégias de preservacdao do meio ambiente;

integracdao com as comunidades locais por meio da participacdao em grupos, comités
e conselhos municipais e regionais;

compromisso com a oferta de formacdo inicial e continuada de trabalhadores em
educacdo.

+ ADICIONAR OUTRO ATRIBUTO

Dados gerais @ [ | o Cadeia de valor

Obs.: Cada atributo devera ser ativado clicando no icone
Para finalizar esta etapa: Clicar em “Adicionar Vinculo”.

Tela 4 -

Seguindo, dentro de “Cadeia de valor”, fazer a selecdo dos Macroprocessos pertinentes a
Unidade e em seguida clicar em “Adicionar macroprocessos”, conforme exemplo abaixo:

Processo da cadeia de valor *

(®) Processo de Gestdo () Processo de suporte () Processo finalistico

Selegdo de macroprocessos *

Gerir ciclo estratégico ~

Gerir governanca e controles ~

Gerir processos organizacionais

Adicionar macroprocessos Cancelar

Processo de suporte # EDITAR W EXCLUIR
Exibir macroprocessos ©
Processo finalistico # EDITAR W EXCLUIR

Exibir macroprocessos <&

Vlr)_culo_ccn’:l plz-.lmos_e @ [ | ° Prioridades
politicas institucionais



Obs.: Os macroprocessos selecionados poderdo ser visualizados clicando em “Exibir
macroprocessos”.

Tela 5 — Deverdo ser incluidas as prioridades da Unidade, conforme exemplo abaixo:

ﬁ > Plano Estratégico da Unidade » Cadastro

Novo Plano Estratégico

Dados gerais

Vinculo com planos e politicas
institucionais

Cadeia de valor Alinhar os objetivos organizacionais com as necessidades
e o desenvolvimento dos servidores publicos.

Prioridades

Cadeia de valor

>

Para finalizar, clicar em “Concluir preenchimento do plano”.

Assim, concluimos o preenchimento do Plano Estratégico e podemos iniciar o preenchimento
do Plano Gerencial.



