
MANUAL PARA PREENCHIMENTO DO PLANO ESTRATÉGICO 

O plano estratégico deverá ser preenchido pelo Diretor do setor ou quem ele designar. 

PRIMEIRA ETAPA: 

PASSO 1 – Dentro do sistema Polare, clicar em “Configurações do sistema” e posteriormente 

“Configuração de Unidades” e verificar se as unidades cadastradas estão com a opção marcada 

como “Unidade Estratégica” e Auto homologável”, clicando nos “...” e “Editar”, conforme 

abaixo: 

 

 

 

PASSO 2 – Entrar com o vínculo “Chefia/Diretoria” e clicar em: “Plano Estratégico” e 

posteriormente clicar em “+ NOVO PLANO ESTRATÉGICO”, conforme imagem a seguir: 

 

 

VERIFICAR 

1 
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PASSO 3 – Efetuar o preenchimento do plano estratégico e clicar em “>” para avançar com o 

preenchimento, conforme imagens a seguir: 

Tela 1- 

 

Obs.: Descrever as competências da Unidade e posteriormente clicar em “adicionar”. 

Tela 2 –  

 

Obs.: Selecionar o Plano e Política Institucional vigente. 

 



Tela 3 – Ainda dentro de “Vínculo com planos e políticas institucionais”, selecionar os atributos 

existentes, clicar em “+ADICIONAR OUTRO ATRIBUTO” e posteriormente avançar: 

Exemplo: 

 

 



 

 

 



 

Obs.: Cada atributo deverá ser ativado clicando no ícone . 

Para finalizar esta etapa: Clicar em “Adicionar Vínculo”.  

Tela 4 –  

Seguindo, dentro de “Cadeia de valor”, fazer a seleção dos Macroprocessos pertinentes à 

Unidade e em seguida clicar em “Adicionar macroprocessos”, conforme exemplo abaixo: 



Obs.: Os macroprocessos selecionados poderão ser visualizados clicando em “Exibir 

macroprocessos”. 

Tela 5 – Deverão ser incluídas as prioridades da Unidade, conforme exemplo abaixo: 

 

Para finalizar, clicar em “Concluir preenchimento do plano”. 

Assim, concluímos o preenchimento do Plano Estratégico e podemos iniciar o preenchimento 

do Plano Gerencial. 


