TUTORIAL SISTEMA POLARE - PLANO ESTRATEGICO -

DIRETORIAS DE CAMPUS

PASSO 1 — Acesse o sistema POLARE através do link: https://polare.ifrs.edu.br/polare/login e clique
na opcao “USAR CREDENCIAIS”. As credenciais de acesso sdo as mesmas utilizadas no sistema
SIGRH:

INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

Nome de usuério

Digite seu login

sum Por razbes de seguranca, por favor
iai H
Usar as credenciais  a= Senha: deslogue e feche navegador
msTITUTO B
TS - quando terminar de acessar os sistemas

Digite sua senha que precisam de autenticagio!

uuuuuuuu
;;;;;;

PASSO 2: Verifique seus vinculos ativos e selecione o vinculo do setor com o titulo
CHEFIA/DIRETORIA e o nome da coordenadoria/dire¢do que identifica sua fungdo. IMPORTANTE: Os
servidores que possuem substituicdo de funcdo (CD e FG) também devem ter a opcdo de acesso aos
setores que substituem com o perfil CHEFIA DA UNIDADE.

Ola,

Vocé possui mais de um vinculo com a instituicio

Por favar selecione qual vinculo vocé deseja iniciar a sesséo.

nativos

Svinculos encontrados

Coord. de Gestaoc de Pessoas (rolante)
_ Coord. de Gestao de Pessoas (rolante)

Comissdo de Organizagdo E Acompanhamento (rolante)

Coord. de Ensino Medio E Tecnico {rolante)

Coord. de Ensino de Graduagdo {rolante)


https://polare.ifrs.edu.br/polare/login

PASSO 3: Na préxima tela, selecionar no menu lateral esquerdo a opgdo PLANO ESTRATEGICO e na
tela seguinte a op¢do + NOVO PLANO ESTRATEGICO.

= \L&’J) FULARE Coord. de Gestao de Pessoas (rolante) v - e

# Inicio

Configuracdes do

Lt >
sistema
. Plano e Palitica
Institucional
0la, vocé esta acessando o sistema do plano de gestdo de
i i = Plano Gerencial
& Plano Estratégico — tr.’abalho. Mavegue em alguma das fu_nuonalldades do =
sistema para ter acesso ao que deseja.
= Plano Gerendial >
B plano Individual
= Plano Individual >

B Minhas Entregas

ol Relatérios

- (-j Chefia/Diretoria | 3009888 (Alterar Vinculo) o] Cristian Sezer
- QQJ POLARE Coord. de Gestao de Pessoas (rolante) O !
# Inicio ‘ » Plano Estratégico da Unidade

Configuragdes do

L >
sistema Plano Estratégico da Unidade _ + NOVO PLANO ESTRATEGIC

- Plano e Politica

B Homologacdo

Institucional
Adicione, visualize e pesquise planos estratégicos nesta pagina -
& Plano Estratégico pesq P 8 pagl
= Plano Gerencial > *  Apermissdo de cadastro do plano estratégico s& &concebida para dirigentes da unidade
referente. .
= Plano Individual > . B ) - . . .
= Nesta pagina vocé pode adicionar e visualizar planos estratégicos da unidade, além h
de conseguir buscar por planos com facilidade.

As informacdes serdo salvas automaticamente para que vocé possa concluir o

., preenchimento mais tarde.
i Relatorios

PASSO 4: Na proxima tela iniciaremos o preenchimento do plano estratégico. Este plano tera
vinculacdo direta com o Plano e Politica Institucional que ja deverd obrigatoriamente estar
cadastrado para que possa ser possivel prosseguir. No primeiro item “DADOS GERAIS”, confira se a
UNIDADE preenchida estd correta. Posteriormente preencha os campos “Ano de referéncia” e
marque SIM no campo “Participacdao no programa de gestao e desempenho”. Apds essa etapa,
preencher as competéncias da unidade e clicar em ADICIONAR. IMPORTANTE: As competéncias
devem ser relacionadas com as atribuicGes dos setores do Campus. Apds preencher todos os
campos, clique no icone prosseguir. As competéncias da unidade deverao ser cadastradas
conforme os objetivos do Regimento Geral do IFRS (Art. 2, pag. 6).



Novo Plano Estratégico

Dados gerais

Dados gerais

* Campos obrigatdrios

Vinculo com pianos ¢ poitc JD ricace _—
institucionais

11011406 - COORD. DE GESTAO DE PESSOAS (ROL# 2025

ici 3 3 &
Cadeia de valor Participacdo no Programa de Gestao de Desempenho (PGD)

(® Sim__ () Ndo

Prioridades Competéncias da unidade * _ m
Digite o competéncia

Promocao de Educacdo nos niveis basico, técnico e
tecnologico

Gestdo de Pessoas

™ o Vinculo com planos e

politicas institucionais

| Continuar depois |

PASSO 5: VINCULO COM PLANOS E POLITICAS INSTITUCIONAIS — Nesse passo o gestor fara a
ligacdo do plano estratégico com o PLANO POLITICO INSTITUCIONAL. Deve ser selecionado o PDI
vigente (PDI 2024-2028). Apds isso, no item ATRIBUTOS o gestor devera selecionar os itens METAS,
OBJETIVOS, DIRETRIZES, INDICADORES E ESTRATEGIAS:

Novo Plano Estratégico

. Vinculo com planos e politicas institucionais
Dados gerais

* Campos obrigatérios

Vinculo com planos e politicas
institucionais

Plano e Politica Institucional *

PDI 2024-2028 v

utos *

Selecione o atributo ~
Prioridades Selecione o atributo

Metas

Cadeia de valor |

Objetivos
Diretrizes
Indicadores

Estratégias

Dados gerais | < | [ ] ocadeia de valor



PASSO 6: Dentro de cada atributo é possivel selecionar opg¢des que melhor se enquadrem ao
desenvolvimento e objetivo das atividades realizadas por cada
coordenadoria/diretoria/departamento. Apds selecionar o atributo, a sele¢do dos itens que fazem
parte do atributo selecionado é necessario clicar no canto direito no icone conforme primeira
imagem abaixo. Apds essa etapa, é necessario selecionar o botdo ADICIONAR ATRIBUTO para incluir
os itens selecionados e poder incluir outro atributo conforme segunda imagem abaixo:

Plano e Politica Institucional *

PDI 2024-2025 w
Atributos *
Metas w
R1.1 - Percentual de Verticalizacao Meta Final: 30% o —
R2.1 - Percentual de homologacdo de projetos indissociaveis Meta Final: 15% vy —

R3.1 - Percentual de projetos e acdes com a tematica de formacio cidadi e educacdo
para o trabalho Meta Final: 40%

R4.1 - Percentual de Eficiéncia Académica Meta Final: 45%




. Vinculo com planos e politicas institucionalis
Dados gerais

* Campos obrigatdrios
Vinculo com planos e politicas

institucionais - o
Plano e Politica Institucional *

PDI 2024-2028 -
Cadeia de valor
*
Prioridades
R1.1 - Percentual de Verticalizag8o Meta Final: 30% -
R2.1 - Percentual de homologacio de projetos indissocidveis Meta Final: 15% ‘/

R3.1 - Percentual de projetos € agdes com a tematica de formagdo cidadé e educagio

‘./
para o trabalho Meta Final: 40%
R4.1 - Percentual de Eficiéncia Acad&mica Meta Final: 45% o
Atributos
Selecione o atributo ~

Dados gerais [ ] Cadeia de valor

PASSO 7: Apds selecionar e adicionar todos os atributos necessarios, é necessario clicar novamente
no icone para preencher o proximo item, nomeado CADEIA DE VALOR. Nesta etapa, o gestor
deverd selecionar macroprocessos disponiveis nos itens: PROCESSO DE GESTAO, PROCESSO DE
SUPORTE, PROCESSO FINALISTICO conforme a primeira imagem abaixo. Dentro de cada tipo de
processo, ha uma série de macroprocessos. A selecdo dos macroprocessos escolhidos se da no
mesmo formato da selecdo dos ATRIBUTOS (VER PASSO 6). Apds selecionar os itens do primeiro
PROCESSO DE CADEIA DE VALOR escolhido, é necessario clicar na opg¢dao ADICIONAR
MACROPROCESSOS para poder escolher o proximo processo da cadeia de valor conforme imagem
2.

IMAGEM 1:

Novo Plano Estratégico

Dados gerais Cadeia de valor

* Campos obrigatdrios

i i
Vinculo com planos e poli

institucionais

Processo da cadeia de valor *

Processo de Gestdo () Processo de suporte  (O) Processo finalistico

ELHE GENEER Sele¢do de macroprocessos *

Prioridades



IMAGEM 2:

. Cadeia de valor
Dados gerais

* Campos obrigatorios
Vinculo com planos e politicas

institucionais .
Processo da cadeia de valor *

() Processo de Gestdo (0) Processo de suporte (O Processo finalistico

Cadeia de valor Selegdo de macroprocessos *

Gerir ciclo estratégico v

Gerir governanga e controles v

Gerir processos organizacionais

Prioridades

V'?FUID com plgnusle (<) [ ] o Prioridades
politicas institucionais "

PASSO 8: Apds a selecdo de todos os macroprocessos, deve-se clicar novamente no icone o
para a ultima etapa do plano estratégico que é o preenchimento das PRIORIDADES. No campo
PRIORIDADES DA UNIDADE deverdao ser preenchidas as prioridades do plano estratégico, apds
adicionar, deve-se clicar na opcdo ADICIONAR. E possivel preencher com mais de um item, a critério

do gestor que esta fazendo o preenchimento. Apds o preenchimento das prioridades o plano deve

ser finalizado na opgdo CONCLUIR PREENCHIMENTO DO PLANO.

Novo Plano Estratégico

Dados gerais Prioridades

* Campos obrigatdrios

Vinculo com planos e politicas
institucionais

Prioridades da unidade *

Digite g prioridade

Cadeia de valor Gestdo de Pessoal

Prioridades a

Cadeia de valor [ < | [ ]

_ Concluir preenchimento do plano Continuar depois ) | Excluir rascunho )




IMPORTANTE: Caso haja algum erro de validagdo ou informa¢dao que ndo foi preenchida
corretamente, o sistema acusara na parte superior da tela em vermelho, conforme imagem abaixo:

Erro
- 0 formulario tem erros de validagdo.




