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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

COLEGIO DE DIRIGENTES

ATA DA REUNIAO ORDINARIA N2 02/2024

Aos trinta dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, com inicio as quatorze horas e trinta e
trés minutos, foi realizada a Segunda Reunido Ordinaria do Colégio de Dirigentes (CD) do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS). A reunido foi realizada via
webconferéncia. A sessdao foi convocada pelo reitor Julio Xandro Heck, e secretariada pela
servidora secretaria executiva Cintia Tavares Pires da Silva. Estiveram presentes os seguintes
membros do Colégio de Dirigentes: Julio Xandro Heck, Reitor do IFRS, Tatiana Weber, Pré-reitora
de Administracdo; Lucas Coradini, Pro-reitor de Desenvolvimento Institucional; Flavia Santos
Twardowski Pinto, Pré-reitor de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovacdo; Fabio Azambuja Marcal, Pro-
reitor de Ensino; Marlova Benedetti, Pro-reitora de Extensdo; Marc Emerim, Diretor de Gestdo de
Pessoas; Ademilde Irene Petzold Prado, Diretora-geral do Campus Alvorada; Rodrigo Otavio
Camara Monteiro, Diretor-geral Campus Bento Goncalves; Patricia Nogueira Hibler, Diretora-geral
do Campus Canoas; Jeferson Luiz Fachinetto, Diretor-geral do Campus Caxias do Sul; Ivan José
Suszek, Diretor-geral substituto do Campus Erechim; Leandro Lumbieri, Diretor-geral do Campus
Farroupilha; Marcelo Lima Calixto, Diretor-geral do Campus Feliz; Sandra Rejane Zorzo Peringer,
Diretora-geral do Campus lbirubd, Sérgio Wesner Viana, Diretor-geral do Campus Porto Alegre;
Rudinei Miiller, Diretor-geral do Campus Restinga; Carlos Fernandes Junior, Diretor-geral do
Campus Rio Grande; Leticia Martins de Martins, Diretora-geral do Campus Rolante; Clever Variani,
Diretor-geral do Campus Sertao; Adair Adams, Diretor-geral do Campus Vacaria; Amir Tauille,
Diretor-geral do Campus Avancado Verandpolis; e Maira Baé Baladdo Vieira, Diretora-geral do
Campus Viamdao. Também presente na reunidao: Rafael de Oliveira, Diretor de Comunicagdo. A
reunido foi convocada com a seguinte pauta: assuntos relacionados a greve. Iniciada a reunido, o
reitor Julio Xandro Heck agradeceu a presenca dos dirigentes na reunido via sala RNP e solicitou a
inclusdao na pauta do assunto profissionais de atendimento educacional especializado. Ndo houve

objecGes quanto a inclusdo. O reitor Julio relatou um panorama geral de como estd ocorrendo a
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Greve no IFRS. Anunciou que estamos a mais de quarenta dias com uma greve iniciada no nosso
Instituto, mas de forma gradativa e ndo uniforme nas nossas unidades. Informou que o IFRS é o
Instituto do Brasil inteiro com a maior niumero de sindicatos ativos na sua base, e elencou: PROIFES
(Sindicato de Professores e Professoras de Instituicdes Federais de Ensino Superior e de Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico); SINASEFE (Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacao
Basica e Profissional); ANDES (Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino
Superior); e ASSUFRGS (Sindicato dos Técnico-Administrativos da UFRGS, UFCSPA e IFRS). Ele
registrou que apenas estava trazendo uma caracteristica do IFRS. Relatou que hoje podemos dizer
gue a maioria dos campi do IFRS entraram em greve, deflagrada a quarenta dias pela ASSUFRGS,
mas registrou que somente na data de hoje, com o ingresso do Campus Sertao, podemos dizer que
a maioria dos campi do IFRS estdao em greve. Explicou que a gestdo da Reitoria optou por tratar
cada unidade individualmente pela especificidade, caracteristicas de cada um, particularidades, e
diferencas no modo de como a greve avancava em cada campi e usou como exemplo o Campus
Sertdo que entrou em greve somente na data de hoje. Relatou que isso demandou mais trabalho,
mas oportunizou que o proé-reitor Lucas Coradini e o diretor Marc Emerim pudessem ouvir as
demandas das unidades e pudessem tratar caso a caso e exarar algumas orientacdes aos
dirigentes. O reitor ressaltou o dever dos dirigentes de manter a instituicdo funcionando na
medida do possivel e respeitando o movimento. Registrou que a suspensao do calendario faz parte
da situagdo, mas ressaltou que a greve é um problema maior que cabe ao Governo Federal/MEC
resolver; e nosso papel é responder da melhor forma possivel em um cenario de greve. Ressaltou
gue as pautas dessa greve sdo nacionais no IFRS. Anunciou que o Governo Federal deve proclamar
em breve algum posicionamento, e informou um anuncio da ministra da Gestdo e da Inovagdao em
Servicos Publicos, Esther Dweck, sobre um espaco fiscal para o ano de 2024, para conceder algum
percentual de aumento para esse ano, para além do que esta acordado para o ano que vem.
Referente ao Conif (Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica), ele informou que o conselho espera que o Governo aporte algo e que
observa estarmos préximos de um final de greve. Ele informou que tudo indica que a greve se
encaminha para um acordo nos proximos dias, e tranquilizou os dirigentes para um acordo
consensuado. Observou que o Calendario Académico pode ser suspenso, mas registrou que espera
uma “recuperacao digna”, e ressaltou que essa premissa € inegociavel para a nossa instituicdo e

para os nossos estudantes, e elencou: presencial, com aulas praticas e tudo que foi previsto, e sem
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prejuizo pedagdgico para os nossos estudantes. Salientou que essa é a Unica questdo que ndo
poderemos abrir mdo, e no padrdao IFRS. O reitor propds uma rodada de relatos breves dos
dirigentes com a situagao da greve no seu campus, e que constassem nos relatos trés itens, a

saber: 1. Suspensdo ou n3o do calendario académico (panorama do campus) / previsdo; 2.

Atividades essenciais, se definidas e se estdo claras para a comunidade; e 3. Principais dificuldades

dos campi. O professor Julio também anunciou que apds os relatos, o prd-reitor Lucas Coradini
faria uma apresentacdo aos dirigentes com algumas orientacdes. Os relatos iniciaram com o
Campus alvorada. A diretora diretora-geral do Campus Alvorada Ademilde Irene Petzold Prado,
relatou que a greve teve primeiramente a adesdao dos professores e na sequéncia a adesao dos
técnico-administrativos. Informou que o Comando de Greve dos Docentes comunicou a paralisacao
na sexta-feira, e na segunda-feira houve a suspensdo do calenddrio. Relatou que a primeira
proposta do Governo ndo foi aceita e que estdo aguardando a nova proposta. Informou que os
docentes na solicitacdo de suspensdo de calenddrio também se comprometeram a cumprir as
orientacdes da Reitoria sobre as atividades essenciais, porém, a direcdo ndo tinha a indicacdo de
guais projetos iriam seguir. Assim, houve uma reunido e os coordenadores de projetos de ensino,
pesquisa e extensdo ja encaminharam para a direcdo-geral quais projetos iriam seguir; e os
técnicos se reuniram na sexta-feira para definir as atividades essenciais, e na segunda, apds as
discussdes informaram a direcdo. Relatou que diante dos documentos recebidos, na préxima
quinta-feira, a comunidade serd informada das atividades informadas. Ela relatou que no aspecto
positivo esta havendo uma comunicagdo tranquila e ndo houve problemas e estdao fazendo as
assisténcias necessarias. Informou que estd ocorrendo uma conversa com os terceirizados para
organizacao dos contratos. O diretor-geral do Campus Bento Gongalves Rodrigo Otavio Camara
Monteiro relatou que houve a deflagracdo da greve no dia trés em que a maioria dos colegas eram
técnico-administrativos, com data de inicio definida para o dia quinze de abril; e no dia nove de
abril, relatou que houve uma reunido com o sindicato para tratar da definicdo das atividades
essenciais. Referente a suspensdo do calenddrio, o diretor Rodrigo informou que houve um
Conselho de Campus (Concamp) na ultima quarta-feira e o resultado foi pela manutencdo do
calendario, pois hoje dos cento e vinte professores, ndo passa de dez os professores que ndo estao
em sala de aula. Observou ser uma caracteristica da regido, e disse que os alunos na sua maioria
guerem a manutencdo do calendario. Explicou que a preocupacdo maior é com a Viticultura e

Enologia, pois a grande maioria depende da safra que ocorre em meses do ano ja determinados e a
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grande maioria ja trabalha nessas atividades. Relatou uma reunido na data de ontem com o
Comando de Greve, a fim de avangarmos na proposi¢cdo das atividades presenciais, e disse, que
fizeram uma proposicdo e a grande preocupacdo sdo os alunos menores, assisténcia de alunos,
refeitério, e questdes da Enfermagem. Relatou que alguns colegas técnicos e docentes que
estavam em greve, retornaram as suas atividades apds a decisdo de ndo suspensdo do calendario
académico pelo Concamp. Informou que ndao ha nenhum colega contrario as pautas grevistas, mas
ndo sdo favordveis a manifestacdo proposta. A diretora-geral do Campus Canoas Patricia Nogueira
Hiibler relatou que o movimento no seu campus iniciou pelos técnicos logo quando ocorreu a
deflagracdo da greve, mas disse que houve uma adesdo muito pequena de apenas dois setores, e a
direcdo conseguiu organizar com os demais as atividades essenciais. Informou que na ultima
quinta-feira houve uma reunido dos docentes que aderiram a greve e encaminharam a solicitacdo
de suspensdo do calendario académico. Assim, relatou que que ontem houve uma reunido do
Concamp Canoas e o calendario foi entdo suspenso na data de ontem. Nessa reunido, foram
definidas as atividades essenciais e foram encaminhadas ao Comando de Greve Local que acatou a
solicitacdo. Registrou que a Unica particularidade de Canoas, ndo constante nas orientagdes do
oficio encaminhado pela Reitoria, foi a manutencdo do nosso Mestrado em Rede do ProfMat
devido ser um cronograma nacional, com bolsa da CAPES (Fundacdo Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior), e por afetar estudantes em afastamento para
dedicacao exclusiva ao Mestrado. Referente as principais dificuldades, ela relatou que elas devem
vir se a greve perdurar por um longo periodo de tempo. O diretor-geral do Campus Caxias do Sul
Jeferson Luiz Fachinetto relatou que houve uma reunido com a presenca do sindicato no dia
dezessete de abril e os técnicos se manifestaram a favor da greve, mas que também houve uma
enquete sobre a suspensdo do calendario que foi reprovada. Informou que os técnico-
administrativos foram ao longo dos dias aumentando a adesao e estdo hoje com cerca de noventa
por cento dos TAEs (Técnico-Administrativos em Educacdo) em greve. Em relacdo aos professores,
ndo houve adesdo a greve, e por esse motivo, o calendario académico do Campus Caxias do Sul
ndo foi suspenso. Observou que a grande maioria entende como a causa justa, inclusive os alunos,
mas nao sdo a favor do modo de manifestacao, e por isso, ndo houve a suspensdo do calendario.
Referente as dificuldades, o diretor Jeferson informou que estd sendo a comunicacdo com o
Comando de Greve. Relatou que foram recebidas pela direcdo a relacdo das atividades essenciais,

mas ndo conseguiram uma comunicag¢ao para negociar algumas atividades necessarias. Informou
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dificuldades com as atividades dos estagiarios, pois receberam a orientacdo de que poderiam ser
ou nado ser suspensos os contratos; mas o Comando de Greve entende que as atividades deles
devem ser suspensas, e relatou que isso causou uma confusao no campus. Ele salientou que estao
procurando conversar as questdes da melhor forma possivel. O diretor-geral substituto do
Campus Erechim Ivan José Suszek relatou que o oficio exarado pela Prodi foi excelente para dar
um norte nos procedimentos e a continuidade das atividades. Informou que no dia quinze de abril
o calendario foi suspenso, pois a direcdo avaliou que ndo tinha como continuar os dias letivos.
Relatou que entendem o movimento como legitimo. Informou a realizagdo de uma Feira do Livro
no campus. Anunciou varios pedidos de pais pelo retorno, pedidos de transferéncia, e preocupacao
dos pais com o transporte escolar na recuperac¢do aos sabados. E com isso, relatou preocupacao do
campus com a evasdo. Informou que como estratégia do campus estdo fazendo uma boa
divulgacdo dos projetos realizados pelo Campus Erechim. O diretor-geral do Campus Farroupilha
Leandro Lumbieri registrou entenderem as pautas importantes da greve e disse que o campus esta
tentando levar o movimento de uma maneira harmoniosa, evitando conflitos para quando a greve
passar. Em relagdo ao calendario académico, informou que ndo houve ainda uma deliberagdo do
Concamp. Relatou que o sindicato comunicou a direcdo de que a assembleia deliberou pela
suspensao do calendario no mesmo dia do Concamp, mas ele nao levou ao plenario do conselho,
porque ndo houve tempo habil de uma andlise por parte da direcdo ou qualquer verificacdo da
situacdo. Relatou que a maioria dos professores ndo querem o cancelamento do calendario, pois
ha seis ou sete professores em greve apenas, dos sessenta e nove lotados no campus. Em relagao
aos quarenta e trés técnico-administrativos, informou que treze encontram-se afastados por varios
motivos, e dos trinta técnicos atuantes, vinte e cinco encontram-se em greve. Desse modo, o
campus estd tentando levar as atividades da melhor forma possivel devido a essa situacdo, e
guerem aguardar um pouco mais para discutir uma suspensao de calendario. Informou que os
alunos e comunidade externa ndo querem essa suspensdo. Referente as dificuldades, ele relatou
gue houve situacdes de sumicos de chaves de laboratérios e de outras dependéncias do campus,
mas que foram resolvidas sem problemas. E a maior dificuldade relatada pelo diretor é levar as
atividades sem os servidores técnicos. O diretor-geral do Campus Feliz Marcelo Lima Calixto
relatou que a suspensao do calendario chegou a ser enviada para o Concamp, mas foi retirada da
pauta em tempo, para uma melhor avaliacdo mais adiante, e sem prejuizo da apreciacdo da

matéria. Referente as atividades essenciais, relatou que a greve iniciou no dia quinze de abril com
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cinco técnicos, mas foi negociado tranquilamente as atividades essenciais. Comunicou que
somente um laboratério de Quimica encontra-se parado. Na sequéncia, disse, que os técnicos da
Biblioteca resolveram aderir a greve, mas foi negociado um dia inteiro na semana para o seu
funcionamento. Quanto as dificuldades, informou que por enquanto as manifestacdes estdo
tranquilas, e o Sinasefe estd fazendo um trabalho de conversas e discussdes. Informou o
cancelamento das aulas no campus na presente data devido a forte chuva e o desmoronamento de
uma ponte, e a avaliacdo da previsdo do tempo nos proximos dias. O reitor tranquilizou os
dirigentes nas tomadas de decisdes devido a situacdo do estado referente as chuvas. A diretora-
geral do Campus lbiruba Sandra Rejane Zorzo Peringer informou que houve uma reunido com o
sindicato no dia trés de abril, com definicdo do Comité Local, e deflagrada a greve a partir do dia
quinze de abril. No dia oito de abril, relatou que houve uma reunido desse comité com toda a
equipe da gestdao do campus e foram definidas as atividades essenciais. Relatou também que
houve concordancia da gestdo com as propostas, e expuseram o que precisariam manter enquanto
campus. No dia dez de abril, ela anunciou que ficou definido que o servidor viria para o campus
trabalhar por duas horas, e também, foi sugerida a suspensao do calendario académico. Relatou
qgue foi uma discussdo bem tensa porque os professores ficaram divididos entre a suspensdo ou
ndo do calendario. No dia onze, ela continuou o relatou dizendo que foi realizada uma reuniao do
Concamp, e a suspensdo do calendario foi aprovada a partir do dia quinze de abril. Informou que
os projetos de ensino, pesquisa e extensdao e fomento externo continuam sendo realizados pelos
coordenadores que entendem conseguirem dar essa continuidade. Quanto as dificuldades, relatou
gue a comunidade externa ndo esta fazendo nenhuma pressado por enquanto quanto ao retorno, e
informou que foram procurados pela midia Local e o Comité Local fez as falas mediados pela
Comunicacdo. Anunciou que foi feita uma Nota para a comunidade com todas as informacdes
sobre a greve, foi publicada no site, e enviado e-mail para todos os alunos, e também, colocando a
gestdo a disposicdo dos estudantes e de toda comunidade externa. Informou que as atividades
essenciais estdo ocorrendo e ndo estdo ocorrendo maiores problemas nos setores. Relatou que os
colegas que estdo em greve e os que ndo estdo em greve, estdo participando das atividades
propostas pelo sindicato. Informou também a realizacdo da comemoracdao de aniversario do
campus em que todos foram convidados a participar. Os dirigentes dos Campi Osdrio e Porto
Alegre ndo estavam presentes nesse momento, e passou-se ao relato do diretor do Campus

Restinga. O diretor-geral do Campus Restinga Rudinei Miiller relatou que quanto aos técnicos, a
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grande maioria aderiu a greve, e foi organizado um plantdo entre o grupo diretivo, e as demandas
essenciais foram atendidas pelas coordenacgdes e direcdes. Quanto aos professores, informou que
houve uma assembleia no dia dezessete de abril, e dos sessenta e sete professores, compareceram
cinquenta e sete professores, e trinta foram a favor da greve. Ele informou que pararam as aulas
no dia vinte e dois, e foi encaminhada uma reunido extraordinaria do Concamp com pauta
exclusiva que decidiu pela suspensdao do calendario académico. Relatou que na reunido do
conselho foi oportunizado momentos de fala para todos os sindicatos e Comando de Greve Local
dos professores e dos técnico-administrativos. Salientou a situacdo grave dos salarios,
principalmente dos técnicos, e ressaltou a importancia dessa pauta para mantermos a qualidade
da nossa instituicdo. Informou que houve uma reunidao com o Comando de Greve Docente para
definicdo das atividades essenciais. O diretor Rudinei informou também que a partir da suspensao
do calenddrio todas as atividades letivas estdo paradas, mas estdo conseguindo dialogar
tranquilamente com os Comandos de Greve Locais. A diretora-geral do Campus Rolante Leticia
Martins de Martins relatou que a situacdo do campus esta relativamente tranquila e a opcdo dos
técnicos foi de aderir a greve, mas iniciando somente no dia sete de maio, pois pretendem esperar
a proxima proposta do Governo Federal. Informou que eles preferem ndo paralisar o calendario, e
realizar um trabalho terca, quarta, e quinta, mantendo a entrega das merendas, e mantendo
algumas atividades como psicéloga e entre outras atividades de assisténcia. Relatou que a questdo
mais preocupante foi com os estudantes quanto ao transporte devido a contrato realizado com
empresa privada, e a possibilidade de obrigacdo do pagamento do servico mesmo durante a greve.
Informou que ela teve que chamar uma reunido com estudantes, que estavam muito preocupados
com essa questdo, para dialogar e tranquiliza-los. Quanto aos professores, a maioria ndo quer a
suspensdo do calendario e aguardam também pelo dia seis de maio. De uma forma geral, relatou
que esta tudo tranquilo. Registrou que a preocupa¢do maior nesse momento passou a ser as
chuvas. O diretor-geral do Campus Rio Grande Carlos Fernandes Junior relatou que no seu
campus hda dois sindicatos, o Aptafurg (Sindicato do Pessoal Técnico-Administrativo da
Universidade Federal do Rio Grande) e o Aprofurg (Secao Sindical do ANDES-SN e representa os
(as) professores (as) da FURG e do IFRS - Campus Rio Grande). Assim, explicou que no dia onze de
margo o Aptafurg declarou a greve dos técnico-administrativos, e em um primeiro momento, a
adesdo foi somente de dois técnicos e ndo houve grande preocupacdes com o funcionamento

normal do campus; e no dia oito de abril, foi declarada pelo Aprofurg a greve dos docentes.
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Relatou que houve uma movimentacao grande dos docentes e no dia onze de abril, sessenta por
cento dos docentes aderiram a greve. E na sequéncia, os técnicos no dia quinze de abril aderiram a
greve em noventa por cento. Relatou também que houve uma informacdo equivocada entre os
alunos, informando que eles teriam direito a greve e eles pararam de frequentar o campus. Em
seguida, o diretor relatou que o sindicato encaminhou para o Concamp a solicitacdo de suspensao
do calendario académico, através de um conselheiro, no dia dezesseis de abril, e que foi aprovada
pela ampla maioria com apenas uma abstencdo. Anunciou que as negocia¢cdes das atividades
essenciais estdo tranquilas com os Comandos de Greve Locais, e os técnicos mantiveram os
servicos essenciais e de emergéncia para os estudantes, e também quanto aos pagamentos. Ele
confirmou que calenddrio académico esta suspenso, mas todas as essencialidades solicitadas aos
Comandos de Greve Locais foram atendidas. Ele reforcou que quanto a recuperacgdo, ele ja
anunciou no Concamp que devera ocorrer de forma presencial, na forma mais adequada e
qualificada, e em especial para os alunos do quarto ano que sao formandos, e que apoiaram a
greve. O diretor-geral do Campus Sertao Clever Variani relatou que houve um movimento no
campus dos alunos contra a possibilidade de greve, e eles bloquearam a entrada dos servidores no
dia dezoito de abril. Informou que houve uma conversa com os estudantes, e foi explicado que nado
havia ocorrido no campus nenhuma reuniao sindical ainda. Relatou, que no dia de hoje, houve uma
reunido e definiu-se pela deflagracdo da greve a partir do dia seis de maio. Assim, ele disse que
havia marcado uma reunido do Concamp para a proxima sexta-feira, dia trés de maio, para
apreciacdo da solicitacao de suspensdo do calendario a partir do dia seis de maio. Informou que o
Campus Sertdo ndo tem um histérico de adesdo a greve, mas relatou que desta vez ja é esperada
essa adesdo, e disse ser visivel a unido entre técnicos e docentes. Também relatou que os
servidores estdo no campus, apesar da grande adesdo ao movimento de greve, e falou que a
manutencado dos trinta por cento de funcionamento dos servigos essenciais parece estar tranquila.
Disse acreditar que ndo havera nenhuma dificuldade nesse sentido. Ele informou que convidou os
Comandos de Greve Locais para uma conversa na proxima quinta-feira. O diretor-geral do Campus
Vacaria Adair Adams relatou que o campus foi o primeiro a aderir a suspensdo do calendario
académico, e informou a suspensdao em reunido do Concamp desde o dia quinze de abril. Relatou
gue houve um acordo da gestdo e os Comandos de Greve referente as atividades essenciais, e
muitas acoes de ensino, pesquisa e extensdao foram mantidas devido a prévia marcacdo. Referente

as dificuldades, relatou que os professores ja anunciaram a greve aos alunos antes da deflagracao
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oficial, e isso gerou uma tensao entre os estudantes para a gestdo. Anunciou que isso causou um
desgaste inicial devido a falta de comunicacdo do Comando de Greve dos Professores com a
gestdo. Quanto aos técnicos, relatou que houve uma comunicacdo mais tranquila e ndo houve
maiores problemas. Ele pediu para fazer um agradecimento publico ao pré-reitor Lucas e ao
diretor Marc que auxiliaram nas orientagdes quanto aos procedimentos, e ao proé-reitor Fabio
quanto as questdes de ensino. Informou que os estudantes do campus ndo sdo contrarios a greve,
mas sao contrarios a suspensdo do calendario académico. Relatou que no Concamp, houve um
movimento de mais de quatrocentos estudantes que se manifestaram quanto a suspensdo e
observou que foram muito interessantes as discussdes. Ele observou como dificuldades os alunos
formandos que ja contrataram e pagaram empresas para a realizacdo de cerimdbnias, e a
preocupacdo com uma greve muito longa. Também relatou a preocupa¢dao com a questado do Curso
de Agronomia em convénio com a UERGS (Universidade Estadual do Rio Grande do Sul), pois os
alunos estao tendo aulas apenas com os professores da UERGS, e os alunos da UERGS, ndo estao
tendo aulas com os nossos professores que aderiram a greve. A diretora-geral do Campus Viamao
Maira Baé Baladao Vieira relembrou que houve uma paralisacdo em Viamao em 2022 de seis
semanas e o calendario ndo foi suspenso, mas os estudantes ficaram sem aulas. Assim, ela
observou que as dificuldades foram quanto a sistematica do movimento paredista e que na
Educacdo gera situacbes que expode os alunos a condicbes bem inadequadas. Relatou que o
sindicato de Viamao tem em torno de quatrocentos professores na sua base, e houve uma
assembleia com trinta e sete professores a favor da breve. Ela observou que nem sempre as
assembleias refletem a real vontade do movimento paredista, pois uma minoria acaba por fazer as
decisdes. Informou que houve apenas quarenta e cinco por cento dos professores que aderiram a
greve no campus, e externou a sua preocupagdao com os estudantes, pois o que ocorre é que 0s
estudantes estdao indo para aula e estdo descobrindo na hora se irdo ter aula ou n3o. Observou
como dificuldades a comunicacdo e o registro ou ndo se o servidor estd em greve ou nao. Ela disse
que gostaria que houvesse algum mecanismo para que os estudantes ndo passassem por este
constrangimento de aguardar a adesdo, e de ndo terem seguranga a respeito dos servigos serem
continuados ou ndo. Informou que a greve dos técnico-administrativos iniciou no dia dezoito de
margo, e os servicos foram mantidos com os dez técnicos que ndo aderiram ao movimento na
medida do possivel. Todavia, com a deflagracdo da greve dos professores, o Concamp se reuniu

antes da greve, e a maioria manifestou que iria aderir ao movimento. Assim, os estudantes
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303

solicitaram a direcdo a suspensao do calendario académico, pois ndo queriam a situacdo de ndo ter
todas as aulas. Na sequéncia, ela relatou que houve uma nova reunido do Concamp e decidiram
por fim suspender o calenddrio. Quanto as atividades essenciais, a diretora Maira exp6s que o
problema que esta ocorrendo no seu campus é que ndao ha Comando de Greve Local de técnicos e
professores. Desse modo, informou que ela estd solicitando todos os dias uma posicao dos
sindicatos por e-mail, mas até o momento informam que ainda ndo foi formado. Ela disse que
diante da situacdo, ndo ha um combinado quanto as atividades essenciais e eles estdo conseguindo
o funcionamento das atividades essenciais por estar contando com quatro colegas técnicos que
ndo aderiram a greve, e com os professores que estdo na gestdo e realizando plantdes, e assim,
conseguindo manter o DAP e atividades de assisténcia estudantil. Para finalizar, a diretora
informou que acreditava que as pautas da greve estdo desproporcionais ao impacto social e
politico. Observou que no ano passado houve um aumento sem nenhuma pressao (e os aumentos
seguiriam acontecendo a partir da semana que vem) e, ainda, a solucdo que o IFRS encontrou para
a portaria n 2 983 foi bastante adequada. Enquanto gestdo, ela relatou que ndo se opunha aos
movimentos, mas disse ser essa uma opinidao estritamente pessoal. O diretor-geral do Campus
Avangado Veranodpolis Amir Tauille relatou que o campus n3do estd com o calenddrio suspenso e
os dois técnicos que aderiram a greve fizeram a devida comunica¢ao por e-mail, e estao realizando
as suas atividades na Biblioteca em regime de plantdo. Os demais setores estdo trabalhando
normalmente. Informou que no campus nao ha um Comando de Greve. Relatou que o sindicato
esteve no campus para conversar com servidores e alunos; relatou que os alunos ndo os
receberam bem; mas fizeram a reunido com todos os servidores. Informou que tirando os
problemas causados pelas chuvas, as aulas estdo transcorrendo normalmente. O pré-reitor Lucas
Coradini fez uma apresentacdo sobre a conjuntura atual da greve. Agradeceu aos dirigentes os
relatos, e informou o contato com os Comandos de Greve e acompanhamento das situacdes nos
campi que se repetem de alguma forma. Salientou a importancia do alinhamento com a Reitoria e
orientacdes. Ele iniciou apresentando a analise da conjuntura atual e retomando o oficio N2
39/2024 — GAB-REI, expedido em dezessete de abril, e encaminhado as Dire¢cdes-Gerais dos Campi
do IFRS com orientacdes acerca da organiza¢do das atividades no periodo de greve dos servidores.
Iniciou sua apresentacdo com a “Gestdo do IFRS no contexto de greve”, a saber: - Andlise
conjuntura - Adesdo; RS: 25/42 campi com calendario suspenso (7/11 IFFAR, 10/14 IFSUL, 8/17

IFRS); Impactos: calendario académico, suspensdo/cancelamento atividades e eventos, execuc¢do
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orcamentaria, permanéncia e éxito; e - Progndstico: estabilizacdo e avanco das negociagdes; -
Papel da gestdo: Respeito/solidariedade X mitigacdo de prejuizos/continuidade servigos
(essenciais). Na sequéncia, apresentou “Orientacdes ao Colégio de Dirigentes - Oficio n2 39/2024":
1. Comunicagdo com as comunidades; 2. Definicdo das atividades essenciais com CLG; 3.
Assisténcia Estudantil como servico essencial; 4. Manutencdo projetos de Ensino, Pesquisa e
Extensdo; 5. Continuidade programas/ projetos que envolvem recursos externos; 6. Atividades
relacionadas a avaliacdo externa e censos; 7. Continuidade contratos AEE e avaliacdo continua; 8.
Continuidade dos contratos dos professores substitutos e visitantes; 9. Manutenc¢do dos eventos
institucionais cuja suspensdao impacte em prejuizo a administracdo; 10. Uniformizacdo da
comunicag¢ao: notas institucionais sejam precedidas do assessoramento da PRODI e Comunicagao.
Em seguida, o pré-reitor Lucas Coradini abordou as “Duvidas Frequentes” com base nas situagdes
que se repetem nos campi: Como saber quem estd em greve? Posso pedir um levantamento? E
possivel reorganizar hordrios dos servidores que ndo aderiram a greve? Quem define quais sdo os
servicos essenciais? Como é feita a compensacao das atividades ndo realizadas? Estudante pode
fazer greve? Tem faltas abonadas? Como ficam os estagios? Serd mantido o cronograma do
processo seletivo? O pro-reitor observou que muitas vezes saber quem estd em greve pode ser
constrangedor, mas relatou ser uma questao delicada, e sugeriu que o grevista avisasse a direcdo e
gue ndo fosse solicitada qualquer lista, considerando o PGD (Programa de Gestdo e Desempenho),
e considerando nao constranger os colegas. Informou que foi alinhado com o sindicado que a
comunicacao as chefias partiriam dos préprios colegas grevistas. Anunciou ser possivel fazer um
levantamento e obter esse dimensionamento sem pedir lista. Observou também ser plenamente
possivel organizar um horario com os servidores que ndo aderiram a greve, e também, fazer uma
reorganizacao das aulas dos docentes ndo grevistas. Ele fez observacbes quanto a legislacdo
vigente que define os servigos essenciais, e citou a Lei n? 7.783/89 no que cabe ao ensino.
Ressaltou a importancia da manuteng¢do do vinculo com o estudante e as assisténcias. Quanto a
compensacdo das atividades, ele relatou que estd prevista em lei, ou seja, os dias paralisados
deverdao ser descontados, a menos que ocorra a compensa¢dao. Observou que muitas vezes
notamos a incompreensao, ou falta de clareza quanto a compensacdo por parte das liderancas
sindicais, mas ressaltou que a legislacdo é muito clara a respeito disso. E salientou, que quanto as
aulas, é imprescindivel a recuperacdao com a qualidade do nosso ensino. Referente a estudantes

aderirem a greve, informou que isso faz parte da sensibilizagdo do movimento grevista, mas
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esclareceu que ndao ha nenhuma legislagdo ou justificativa de faltas para estudantes em greve.
Assim, ressaltou ndo haver abono de faltas para estudantes que ndao comparecerem a atividades
gue estdo sendo realizadas. Sobre os estagios, o pré-reitor Lucas anunciou trés tipos de estdgios
obrigatdrios: o que consta na grade curricular, e é obrigatdrio para a conclusdo do curso; o nao
obrigatério, que o estudante faz em qualquer empresa externa ao IFRS; e o estdgio assistido em
que ndés somos concedentes, em que o estudante esta fazendo no IFRS em uma fungao
administrativa ou pratica docente, por exemplo. Observou que o estagio sendo curricular e o
calendario académico estando suspenso, por analogia, o estdgio também estaria suspenso neste
caso. Quanto ao estagio obrigatdrio externo também nao ha motivo para interrupgao, pois nao ha
relagdo com a greve. Quanto ao estagio em que somos concedentes, o pré-reitor observou que ai
depende, pois é preciso avaliar: em um setor administrativo, ndo ha porque interromper um
contrato de estdgio e ele pode ser mantido; em uma pratica docente, se ndo hd aula e o calendario
académico estd suspenso, a pratica sera interrompida e havera um prejuizo. Assim, ressaltou aos
dirigentes que era preciso fazer essa andlise e avaliacdo. Ao final da exposicdo, o pré-reitor Lucas
Coradini se colocou a disposicdo dos dirigentes para outras duvidas ou ocorréncias. O reitor
retomou a palavra e colocou a equipe da gestdo a disposicao dos dirigentes. Informou que eles
procuraram esclarecer na reunido as questdes comuns a todos, mas disse que estavam abertos
para atender individualmente os campi em suas questdes especificas. Em seguida, o reitor Julio
informou que os Jogos do IFRS serao transferidos para a primeira ou segunda semana do més de
julho, e registrou ndo ser um cancelamento, mas apenas um adiamento dos Jogos. Agradeceu a
toda equipe do Campus Sertdo, na pessoa do diretor Clever, e o apoio da organizacdo por ser um
evento de grande porte. Também agradeceu o apoio do diretor Rodrigo no Campus Bento
Gongalves. Ressaltou que em respeito aos colegas em greve, em respeito também aos Campi
Sertdao e Bento Gongalves, ndao ha mais como realizar os Jogos do IFRS nas datas previstas em maio.
O reitor também anunciou uma “Nota a Comunidade Externa” que estd pronta, elaborada pelo
pré-reitor Lucas Coradini e pela Comunicacdo, e disse que disponibilizariam aos dirigentes que
guisessem dar algum informativo oficial a respeito da greve as suas comunidades. O reitor iniciou o
assunto incluido em pauta quanto aos profissionais de atendimento educacional especializado.
Relatou que o orgcamento necessario solicitado pelo IFRS, pauta da ultima reunido, ndo foi
disponibilizado pela SETEC. Assim, anunciou que os pré-reitores Fabio Margal e Tatiana Weber

fariam alguns esclarecimentos sobre o assunto, e ao decorrer da semana, a Proen e a Proad
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elaborariam um documento em conjunto com algumas sugestGes/orientacdes a respeito desse
assunto aos dirigentes, e de como proceder por falta de recursos. Observou que as situagdes
deveriam ser avaliadas conforme as suas situa¢des/especificidades. Anunciou que seria feito
também um movimento com os pro-reitores de Ensino e Conif quanto a esse orgamento, mas
seriam possibilidades a longo prazo. A pré-reitora de Administracdo Tatiana Weber falou sobre
contratos que encerram neste més de maio, no contrato antigo, e que precisardo de uma nova
licitacdo. Solicitou que os campi com o calenddrio suspenso ndo fizessem essa nova contratacdo
nesse periodo de suspensdo. Quanto a todos, ndao somente os campi com calendario suspenso,
anunciou que a solicitacdo de orcamento a SETEC ndo prosperou. Informou que no Forplan (Férum
dos Pro-Reitores de Administracdo e Planejamento) é pauta constante. Assim, ela observou que
essa era uma questdo para todas as unidades, pois ndo temos orcamento para mantermos os
postos atuais até o final do ano. Relatou que no inicio do ano optamos por manter os postos, mas
agora diante da situacdo orcamentdria era preciso repensar, e cada campus teria que fazer a sua
gestdo conforme a sua realidade, e por isso, apresentariam algumas sugestdes. Apresentou o valor
total que temos hoje de dois milhdes, quinhentos e cinquenta e quatro mil, e seiscentos e vinte
reais; e anunciou que ja foram gastos até o momento um milhdo cento e vinte e oito reais.
Anunciou que com o valor restante, de aproximadamente um milhdo e trezentos mil reais, seria
feito um rateio proporcional ao valor que cada campus tem contratado. A pro-reitora Tatiana
anunciou o envio de um oficio com o valor disponivel correspondente para cada unidade, e disse,
gue a partir dos valores, os dirigentes teriam que fazer as suas decisdes, gestdes, e fazer os devidos
ajustes. O pro-reitor de Ensino Fdbio Marcal ponderou que essa pauta tém um histdrico
institucional muito importante de inclusdo e que éramos referéncia. Todavia, observou que a
realidade posta hoje é uma questdao orcamentdria, e que infelizmente, ndo tinhamos condi¢des de
disponibilizar todos os postos que precisamos para garantir a nossa qualidade e forma de conduzir
esse tema. Assim, observou que ao disponibilizar o valor proporcional, a Reitoria precisa que os
campi facam essa gestdo dos ajustes necessarios, e facam as devidas mensuragdes das suas
necessidades dessa forma especifica e realidade cotidiana dos estudantes atendidos pelos e que
precisam desses profissionais para atendimento educacional especializado. Ressaltou que a
Reitoria iria encaminhar essas sugestes/orientacdes, e o campus teria que adequar a suas
realidades. Salientou a pauta importante, anunciou a discussdao da pauta em esferas maiores, mas

ressaltou a importancia das decisdes nesse momento. Quanto as sugestdes, a professora Tatiana
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observou dois casos que seria a reducdo de psicopedagogos e a contratacdo de estagiarios nos
casos possiveis, mas ressaltou que estavam a disposi¢cao para conversas. Observou que somente o
campus poderia analisar e fazer o estudo do seu proéprio cendrio. O diretor Carlos Fernandes
externou a sua preocupag¢dao com as demandas crescentes nos nossos processos seletivos, por
sermos referéncia desse atendimento especializado. O pro-reitor Fdbio Marcal ressaltou a
importancia do assunto sempre em discussdao nos féruns de Prd-Reitores de Ensino para que a
demanda seja atendida com um orcamento maior e necessario. O diretor Leandro Lumbieri
registrou o seu questionamento quanto a forma de rateio que estava sendo posta e conforme os
critérios de contratos ja empenhados. Observou nao ser uma métrica simples de equalizar quando
ha um campus com problemas de servidores; problemas de contratagdes; aumento de alunos; e
ressaltou que essa dinamica no dia a dia ndo era facil. Ele solicitou um repensar dos critérios e
métrica de rateio. O prd-reitor Fabio concordou com a dificuldade da métrica de equalizar, mas
observou a dificuldade de a Reitoria fazer essa avaliacdo e que teria que ser feita pela unidade. Ele
se comprometeu a reavaliar, e havendo alguma outra solucdo melhor avisar os campi. A pré-
reitora Tatiana disse que entendia a observacdao do diretor Leandro, mas ressaltou que ha o
cuidado de ser proporcional as demandas das unidades. Informou que a pro-reitora adjunta Larissa
faz uma avaliagdo criteriosa, e que se formos pegar como métrica, ndo haverd uma diferenca
significativa em reais porque ja temos as demandas proporcionais. Também falou da consideracao
da gravidade das necessidades. A diretora Maira observou que ela iria conversar com os
coordenadores de projetos de emendas parlamentares para ver se ha algum tipo de sinergia entre
as emendas e esse assunto. O reitor esclareceu que a emenda parlamentar tem objeto especifico e
guem aponta o objeto é o deputado que comunica o que ele quer que seja feito, e ndo ha uma
negociacdo. Sobre o assunto das emendas da Bancada Gaucha, o presidente informou que em
breve, os diretores cujos campi possuem orcamento de emendas a receber seriam chamados pelos
pro-reitores Lucas e Tatiana para uma reunido. Todavia, estavam aguardando as coordenacdes da
Bancada Gaucha nos passarem os valores dos projetos aprovados. Informou que pré-reitora
Tatiana passou a manha em contato com essas coordenagdes. Quanto as observacdes do diretor
Leandro, o reitor assumiu o compromisso de fazer essa andlise da forma de rateio apontada, e uma
forma de métrica mais justa. E quanto a observacdo do diretor Carlos sobre a nossa crescente
demanda, o reitor observou que os movimentos em Brasilia estdo sendo feitos, mas até o

momento ndo avangamos no orgamento, e registrou que todos os esforgos estdo sendo feitos.
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Salientou a importdncia de os dirigentes trazerem para a gestdo as suas questdes. O reitor
anunciou o encaminhamento do oficio com sugestGes/orientagdes quanto as contratagdes dos
profissionais de atendimento educacional especializado até o dia dois de maio. A pré-reitora
Tatiana Weber fez um ultimo aviso sobre uma tentativa que ocorreu de invasdo ao SIAFI (Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal) e confirmacdo de uma fraude que
aconteceram devido a uma ordem bancaria PIX. Assim, anunciou que para pagamentos agora
temos dois niveis de seguranca novos, e somos obrigados a acessar a certificacdo digital, e também
a validacdao ao acesso ao sistema estd ocorrendo em duas etapas. Agradecendo a presenga de
todos, as dezoito horas e um minuto, o reitor Julio Xandro Heck desejou um bom feriado de Dia do
Trabalho a todos, e declarou encerrada a sessdo. Nada mais a ser tratado, eu, Cintia Tavares Pires
da Silva, lavrei a presente ata, que apds lida e aprovada pelos membros do Colégio de Dirigentes
do IFRS, sera assinada por mim e pelo presidente do Colégio de Dirigentes. Bento Gongalves, trinta

de abril de dois mil e vinte e quatro.

Cintia Tavares Pires da Silva
Secretaria do Colégio de Dirigentes do IFRS

Julio Xandro Heck
Reitor do IFRS - Presidente do Colégio de Dirigentes do IFRS

Tatiana Weber, Pré-reitora de Administracao

Lucas Coradini, Pro-reitor de Desenvolvimento Institucional

Flavia Santos Twardowski Pinto, Pré-reitor de Pesquisa, Pds-graduacgao e Inovagao

Fabio Azambuja Marcal, Pré-reitor de Ensino

Marlova Benedetti, Pro-reitora de Extensao

Marc Emerim, Diretor de Gestdo de Pessoas

Ademilde Irene Petzold Prado, Diretora-geral do Campus Alvorada

Rodrigo Otdvio Camara Monteiro, Diretor-geral Campus Bento Gongalves

Patricia Nogueira Hibler, Diretora-geral do Campus Canoas

Jeferson Luiz Fachinetto, Diretor-geral do Campus Caxias do Sul

Ivan José Suszek, Diretor-geral substituto do Campus Erechim
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Leandro Lumbieri, Diretor-geral do Campus Farroupilha
Marcelo Lima Calixto, Diretor-geral do Campus Feliz

Sandra Rejane Zorzo Peringer, Diretora-geral do Campus lbirubd
Sérgio Wesner Viana, Diretor-geral do Campus Porto Alegre
Rudinei Miiller, Diretor-geral do Campus Restinga

Carlos Fernandes Junior, Diretor-geral do Campus Rio Grande
Leticia Martins de Martins, Diretora-geral do Campus Rolante
Clever Variani, Diretor-geral do Campus Sertao

Adair Adams, Diretor-geral do Campus Vacaria

Amir Tauille, Diretor-geral do Campus Avancado Verandpolis

Maira Baé Baladao Vieira, Diretora-geral do Campus Viamao
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