MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL
REITORIA DO IFRS
PRO-REITORIA DE ENSINO (REITORIA)

INSTRUGAO NORMATIVA N° 11/2024 - PROEN-REI (11.01.01.04)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Bento Gongalves-RS, 04 de novembr o de 2024.

Regulamenta o processo de ingresso de
candidatos autodeclarados negros (de cor
preta ou parda), indigenas e quilombolas
por reserva de vagas étnico-raciais nos
Processos de Ingresso Discente do IFRS.

O PRO-REITOR DE ENSINO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL (IFRS), no uso de suas atribuicOes legais que lhe
séo conferidas pela Portaria n°® 169, de 23/02/2024, publicada no DOU de 28/02/2024, e,

CONSIDERANDO o Decreto n° 65810, de 08 de dezembro de 1969;
CONSIDERANDO a Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010;

CONSIDERANDO a Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n°
186, de 26 de abril de 2012;

CONSIDERANDO a Lein®12.711, de 29 de agosto de 2012,

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012,

CONSIDERANDO a Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012;
CONSIDERANDO a Resolugéo Consup do IFRS n° 022, de 25 de fevereiro de 2014,
CONSIDERANDO a Lei n®12.990, de 09 de junho de 2014,

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa MGI N° 23, De 25 de Julho de 2023 do
Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos.

RESOLVE:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Somente os candidatos que concorrem as reservas de vagas para pretos/pardos
(negros), indigenas e quilombolas nos processos de ingresso discente nos cursos técnicos, de
graduacao e poés-graduacdo do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul (IFRS) participam do procedimento de heteroidentificacao.



§ 1° Os candidatos indigenas terédo sua autodeclaracao reconhecida mediante a entrega
de documentacéo de pertencimento especificada no edital do certame.

§ 2° Os candidatos quilombolas terdo sua autodeclaragdo reconhecida mediante a
entrega de documentacdo de pertencimento étnico quilombola, especificada no edital do
certame.

Art. 2° O procedimento de heteroidentificacdo complementar é relativo a autodeclaracao
do candidato preto, pardo (negro), inscrito para reserva de vagas étnico raciais, nos processos
de ingresso discente nos cursos técnicos, de graduacéo e pos-graduacao do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS).

81° Considera-se pessoa negra, de acordo com os critérios de raca e cor do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possua tragos fenotipicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda.

§ 2° A pessoa devera se autodeclarar negra no ato de inscri¢ao.

83° Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagcdo e validag&o, por
comissdo nomeada, da condicdo autodeclarada da pessoa que optou por concorrer as vagas
reservadas.

Art. 3° Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para pessoas
pretas/pardas (negras), indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente:

| - &s vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no
certame; e

Il - as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao.

Art. 4° O procedimento de heteroidentificacdo tem por objetivo os seguintes principios e
diretrizes:

| - Verificar (hetero-reconhecer) os candidatos que concorrem as vagas reservadas e
homologar as autodeclaracoes;

Il - Assegurar que o candidato que ingressar na vaga reservada para negros nos cursos
técnicos, superiores de graduacdo e pos-graduacao sejam efetivamente negros, garantindo a
incontestabilidade da acao afirmativa de reserva de vagas.

CAPITULO Il - DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 5° Cada unidade do IFRS ter4 uma comisséo local de heteroidentificacdo, nomeada
em portaria, composta por no minimo cinco (05) membros titulares, atendendo ao critério da
diversidade étnica-racial, género e, preferencialmente, naturalidade, conforme artigo 19
Instrucdo Normativa MGI N° 23, De 25 de Julho de 2023 do Ministério da Gestdo e da
Inovagéo em Servicos Publicos.

Art. 6° O IFRS terd uma comissdao central de heteroidentificacdo, nomeada em portaria,
composta por no minimo cinco (05) membros titulares, atendendo ao critério da diversidade
étnica-racial, género e, preferencialmente, naturalidade, conforme artigo 19 Instrucéo
Normativa MGI N° 23, De 25 de Julho de 2023 do Ministério da Gestdo e da Inovacédo em
Servicos Publicos.



81° A comissédo central de heteroidentificacdo ter4 a responsabilidade de analisar os
recursos interpostos pelos candidatos do processo seletivo.

82° A comissado central de heteroidentificacdo serd composta por membros que
compdem as comissdes locais de heteroidentificacdo e indicados pela Assessoria de Relacdes
Etnico-Raciais.

83° A comissdo central de heteroidentificacdo serd presidida pela Assessoria de
Relagdes Etnico-Raciais.

Art. 7° A comissao local de heteroidentificacdo devera contar com trés (03) membros
titulares dentro da sala de realizac&o da verificacao racial.

| - A comisséao local de heteroidentificacdo devera ter suplentes, de preferéncia igual ou
superior a cinco (05) membros;

Il - A comissao local de heteroidentificacdo sera presidida por servidor efetivo do IFRS,
indicado pelo Nuacleo de Estudos Afro-Brasileiro e Indigenas (NEABI) ou Nucleo de Acbes
Afirmativas (NAAfs) do campus, quando ndo houver NEABI.

Paragrafo Unico: O presidente da comissédo local de heteroidentificacdo podera também
compor a Comisséo Permanente de Processo de Ingresso Discente.

Art. 8° A comissdo local de heteroidentificacdo devera ter em sua composicao pelo
menos um (01) servidor efetivo do IFRS.

Art. 9° Os membros da comisséo local de heteroidentificacdo precisam ter realizado
formacao especifica sobre o tema, nos ultimos 3 anos, ofertada pelo IFRS, ou presente na lista
de capacitacdes validas, publicadas nos editais de selecdo de membros.

Art. 10 A selecao dos membros das comissées locais de heteroidentificacdo se dara por
meio de inscricdo em Edital especifico.

Paragrafo Unico: Poderdo se inscrever para a selecdao dos membros das comissfes
locais de heteroidentificacdo servidores, estudantes e comunidade externa, devendo atender
0S seguintes requisitos/procedimentos:

| - Ter mais de dezoito (18) anos;

Il - Entregar curriculo que comprove experiéncia académica com a tematica das
guestdes étnico-raciais, conforme determinado em edital;

lll - Entregar documento comprobatorio de trajetdria vinculada aos movimentos sociais
negros, associacgdes e coletivos ligados a temética étnico-racial, quando houver;

IV - Concordar em apresentar sua autodeclaracéo racial e ter sua condicao racial
verificada (hetero identificada), a partir de procedimento de heteroidentificacdo, realizado pela
comissao central de heteroidentificagdo, antes ou depois do processo de selecdo de membros.

Art. 11 No caso de desacordo entre a autodeclaracdo do candidato inscrito em edital
para compor a comissao local de heteroidentificacdo e o procedimento de heteroidentificacao
realizado pela comissdo central de heteroidentificacdo, serd vetada sua participacdo na
referida comisséo.



Art. 12 O servidor indicado a ser presidente da comissao local de heteroidentificacao
devera se inscrever no edital de selecdo, entregando a documentacao e constando na lista de
homologacéo e classificacao.

Art. 13 A atuagdo dos membros selecionados e classificados no edital para as
comissdes locais de heteroidentificacdo estard com vigéncia valida em acordo com o edital e
portaria de cada campus.

Art. 14 Em caso de eventualidades, impedimento ou suspeic¢do, nos termos dos artigos
18 a 21 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, o membro titular da comissédo de
heteroidentificacdo sera substituido por suplente.

81° Sera impedido o membro que tiver interesse direto ou indireto no deferimento de
candidato, bem como tenha conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau concorrendo
por reserva de vaga étnico racial no processo seletivo a que se referir o procedimento.

§2° O membro que incorrer em impedimento devera comunicar o fato ao presidente da
Comisséo, abstendo-se de atuar.

83° Poderé ser arguida a suspei¢do de membro que tenha amizade intima ou inimizade
notdria com algum dos candidatos ou com os respectivos cénjuges, companheiros, parentes e
afins até o terceiro grau.

Art. 15 Os membros da comisséo local e central de heteroidentificagcdo assinardo termo
de confidencialidade sobre as informacfes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso
durante o procedimento de heteroidentificagao.

Paragrafo unico: Sera realizado registro do trabalho da comissdo pelos proprios
membros titulares.

CAPITULO Il - DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 16 O procedimento de heteroidentificagcdo constitui uma etapa do processo de
ingresso discente, a ser realizada pelos candidatos autodeclarados negros, que se
inscreveram nas modalidades de reserva de vagas étnico raciais.

Art. 17 O candidato tera a sua autodeclaracdo étnico racial complementada pela
heteroidentificacéo, realizada pela comissao local de heteroidentificacdo, presencialmente, de
forma a verificar se o candidato é sujeito de direito a vaga.

Art. 18 A verificacdo étnico racial pelo procedimento de heteroidentificacdo sera
realizada de forma virtual, excepcionalmente, somente justificada para os seguintes casos:

| - Condic¢Bes sanitarias;
Il - Cursos ofertados totalmente na modalidade EaD no IFRS;

[l - Numero insuficiente de membros da comissdo aptos para atuarem de forma
presencial no campus, em procedimentos de heteroidentificacdo de estudantes de pos-
graduacéo de cursos em rede.

Art. 19 As condi¢cdes do procedimento de heteroidentificagcdo, na forma virtual, serdo
estabelecidas, especificamente, no edital do certame.



Art. 20 Para realizacéo do procedimento de heteroidentificagdo o candidato devera estar
munido dos seguintes documentos:

| - documento de identificacdo original e com foto, valido e em boas condi¢cBes de
conservacao;

lI- autorizac&o do uso de imagem (Anexos |);
[l - formulario de autodeclaracéo (Anexos II, Il e IV).

Art. 21 N&o sera permitida a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo do
candidato que apresentar documento danificado, vencido ou com mais de 10 anos.

Art. 22 Na sala de heteroidentificacdo € permitido estarem presentes os membros da
comissao local de heteroidentificacdo, o candidato e, no caso de menores de idade, um
responsavel legal, mediante apresentacdo de documentacao.

Art. 23 A comissdo local de heteroidentificacdo emitird, conforme o cronograma e
regramento do certame, o resultado preliminar das verificagcdes, o qual sera publicado em local
indicado no edital do certame.

81° No documento publicado constard os dados de identificacdo do candidato e o
resultado da verificacao étnico racial, expresso pelos termos:

| - deferido (autodeclaracdo em conformidade com a politica publica);

Il - indeferido (autodeclaracdo em desconformidade com a politica publica);
lll - ausente (ndo acessou o sistema de matricula);

IV - faltoso (ndo compareceu ao procedimento de heteroidentificacéo).

§2° Os candidatos que discordarem do resultado obtido pela comissdo local de
heteroidentificacédo, poderéo interpor recursos de acordo com o regramento constante no edital
do certame a que concorrem.

83° O recurso sera apreciado pela comissdo central de heteroidentificacao.

84° O resultado final sera publicado ap6s o prazo de interposicao de recurso estipulado
em edital.

85° O candidato indeferido no resultado final ndo sera eliminado do processo de
ingresso discente, passando a concorrer na condicdo de acesso universal, ressalvada
ocorréncia de fraude.

Art. 24 A verificagdo do candidato autodeclarado preto, pardo (negro) devera ser
realizada anteriormente a efetivacdo da matricula na instituicdo, conforme cronograma a ser
divulgado em edital.

Paragrafo Unico: O deferimento da autodeclaracdo ndo sera garantia a matricula para
os candidatos, necessitando o candidato seguir os demais procedimentos e orientacdes
presentes no edital.

Art. 25 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado.

§1° O candidato ou o seu responsavel legal que se recusar a realizar a filmagem para
fins de heteroidentificacdo sera eliminado da reserva de vaga étnico racial, automaticamente, e
passara a concorrer a vaga de acesso universal.



§2° Os equipamentos eletronicos do candidato deverdo permanecer desligados,
inclusive alarmes, e guardados, durante o procedimento de heteroidentificacao.

§32 E vedado ao candidato usar boné, chapéu, véu, touca ou qualquer acessorio que
cubra a cabeca e maquiagem durante o procedimento de heteroidentificagéo.

84° A filmagem seréa organizada pela comisséo local de heteroidentificacdo e arquivada
de forma digital pela Comissao Permanente de Processo de Ingresso Discente (COPPID) do
campus.

§5° A Assessoria de Relagdes Etnico-Raciais do IFRS terd acesso aos videos,
exclusivamente, para uso da comissao central de heteroidentificagao.

Art. 26 No caso de candidatos menores de idade, o responsavel legal deve comparecer
no local da realizacdo da heteroidentificacao.

81° Nenhum acompanhante podera aparecer ou se manifestar durante a filmagem.

§2° E vedado ao candidato e acompanhante, se houver, realizar gravacgéo, de audio ou
video, durante o procedimento de heteroidentificacao.

Art. 27 E vedado a comissdo local de heteroidentificacdo deliberar na presenca do
candidato.

81° A comisséao local de heteroidentificacédo deliberara pela maioria dos seus membros,
sob forma de parecer Unico e motivado.

§2° O teor do parecer motivado sera de acesso restrito.

Art. 28 A comissdo local de heteroidentificacdo utilizard, exclusivamente, o critério
fenotipo para verificacdo da condi¢do declarada pelo candidato.

Art. 29 Nao serdo considerados para verificacdo racial quaisquer registros ou
documentos pretéritos, eventualmente apresentados a comisséao local de heteroidentificacao.

CAPITULO IV - DA CONVOCACAO E DO COMPARECIMENTO DOS CANDIDATOS
PRETOS, PARDOS (NEGROS)

Art. 30 Serédo convocados para o procedimento de heteroidentificacéo todos candidatos
autodeclarados pretos, pardos (negros) aprovados por chamada, de acordo com o numero de
vagas reservadas, previstas no edital.

Paragrafo unico: Na chamada publica todos os candidatos aprovados e reclassificados,
aptos a ocuparem a vaga, e autodeclarados pretos, pardos (negros) serdo convocados.

Art. 31 A convocacao para o procedimento de heteroidentificacdo em processos
seletivos na pos-graduacédo se dara conforme o nimero de vagas e regramento do certame.

Art. 32 O cronograma para convocacdo de comparecimento para o procedimento de
heteroidentificacédo sera divulgado amplamente, com antecedéncia minima de 2 dias Uteis, nos
sitios eletronicos do IFRS, conforme estabelecido em edital.

Art. 33 Nao sera admitido recurso de candidato ausente no procedimento de
heteroidentificacdo, ainda que apresente fenétipo de sujeito de direito para ocupar a vaga
reservada.



Paragrafo Unico: Ndo sera permitida a representacdo por procuracdo de candidatos
convocados e ndo serdo aceitas justificativas de qualquer natureza para 0 nao
comparecimento.

CAPITULO V - DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Art. 34 E assegurado ao candidato o direito & interposicédo de recurso do resultado do
seu procedimento de heteroidentificacéo.

81° A avaliacdo dos recursos deverd ser realizada pela comissao central de
heteroidentificagcdo, composta por cinco (05) membros, atendendo ao critério da diversidade,
conforme consta na secéo Il da Instrucdo Normativa MGI N° 23, De 25 de Julho de 2023 do
Ministério da Gestéo e da Inovacdo em Servigos Publicos .

§2° O critério de analise da comissédo central de heteroidentificacdo € exclusivamente o
fendtipo do candidato.

83° A comissao central de heteroidentificacdo devera considerar para analise do recurso:
| - a flmagem feita pela comisséo local de heteroidentificacéo;
Il - o parecer emitido pela comissao local de heteroidentificacéo;

lIl - o contetdo do recurso elaborado pelo candidato, que podera ser acompanhado de
duas (02) fotos.

84° A comissdo central de heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus
membros, sob forma de parecer Unico e motivado.

85° O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do Art. 31 da Lei n°®
12.527, de 18 de novembro de 2011.

86° O resultado final do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado em sitio
eletrénico do IFRS.

§7° A comissdao central de heteroidentificagdo ndo analisara recursos que versem sobre
a auséncia do candidato no procedimento de heteroidentificacao.

8 8° Das decisdes da comissao central de recursos nao cabera recurso.

CAPITULO VI - DA VALIDACAO ETNICO-RACIAL POR PERTENCIMENTO

Art. 35 os candidatos indigenas terdo garantida seu acesso, conforme a Lei 12.711/12 e
a Politica de Ingresso Especial e Permanéncia do Estudante Indigena do IFRS, e a validacao
de sua autodeclaracdo mediante a entrega da seguinte documentacéo de pertencimento:

| - Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou;
Il - Declaracéo atestada pela Fundacéo Nacional do indio (FUNAI) ou;

lll - Declaracdo de pertencimento a grupo étnico-racial indigena emitida por lideranca
indigena reconhecida na comunidade e,

IV - Copia de RG/CNH e CPF.



Art. 36 Aos candidatos quilombolas serd garantida a possibilidade de ingresso nos
cursos de formacao do IFRS conforme prevé a lei 14.723/2023, devendo constar como recurso
complementar a autodeclaracdo, no ato de inscricao, os seguintes documentos:

| - Uma declaracé&o onde o candidato autodefine-se como quilombola;

Il - Uma declaracdo de sua comunidade informando que o candidato é quilombola
pertencente a sua comunidade e assinada por trés (03) liderancas da comunidade ligadas a
associacado da comunidade;

Il - Copia de RG/CNH e CPF.

Art. 37 Os candidatos pretos e pardos (negros) a vagas do processo de ingresso
discente que foram aferidos em processos seletivos realizado pelo IFRS a partir de 2019 teréo
a sua verificacdo étnico-racial validada pelos resultados do procedimento de
heteroidentificacéo realizado a época, sem necessidade de repeti-lo nos processos seletivos
discentes para cursos técnicos, de graduacao e pos-graduacéo.

Art. 38 Os candidatos indigenas a vagas do processo de ingresso discente que foram
aferidos em processos seletivos realizado pelo IFRS a partir de 2019 terdo a sua verificacao
étnico-racial validada pelos resultados do procedimento de heteroidentificacdo realizado a
época, sem necessidade de repeti-lo nos processos seletivos discentes para cursos técnicos,
de graduacédo e pés-graduacao.

Art. 39 Os candidatos quilombolas a vagas do processo de ingresso discente que foram
aferidos em processos seletivos realizado pelo IFRS a partir de 2019 terdo a sua verificacao
étnico-racial validada pelos resultados do procedimento de heteroidentificacdo realizado a
época, sem necessidade de repeti-lo nos processos seletivos discentes para cursos técnicos,
de graduacéao e pos-graduacao.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 Atribui-se a Assessoria de Relacbes Etnico-raciais do IFRS a coordenacio, o
acompanhamento, a promocéo, a formacéo e avaliacdo dos procedimentos da comissao de
heteroidentificacdo, em conjunto com a(s) Pro-reitoria(s) responsavel(is) pelo edital do certame.

Art. 41 Para o procedimento de heteroidentificacdo de ingresso discente, deverao ser
observados os anexos presentes nesta Instru¢cdo Normativa.

§ 1° A Assessoria de RelagBes Etnico-raciais disponibilizara um documento com
orientacdes administrativas para os presidentes de comissdes locais de heteroidentificacéo, a
cada processo de heteroidentificagéo.

§ 2° Esse documento sera elaborado pela Assessoria de Relagbes Etnico-raciais e o
departamento responsavel pelo certame.

Art. 42 Os casos omissos serdo resolvidos pela Assessoria de Relagdes Etnico-raciais
em conjunto com as Proé-reitorias diretamente envolvidas nos Processos de Ingresso Discente.

Art. 43 O presente documento revoga a Instrucdo Normativa IFRS n° 01, de 22 de
fevereiro de 2021 e entra em vigor na data de sua publicacéo.
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