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EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS, VAGAS: REITORIA, CAMPUS
BENTO GONCALVESE PORTO ALEGRE.

O Diretor de Gest&o de Pessoas do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS), no uso de
suas atribui¢des legais que Ihe so conferidas pela Portarian® 617, de 27 de outubro de 2023, publicadano D.O.U. em 31 de
outubro de 2023 e de acordo com o disposto na Lei n® 11.788/2008, Lei n° 13.146/2015, Decreto n° 9.427/2018 e Instrucéo
Normativa n® 213/2019, torna publica a realizago de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e formagdo de
cadastro reserva para estégio remunerado.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo tem por objetivo selecionar estudantes de nivel superior, que estejam devidamente matriculados e
frequentando as aulas no IFRS e alunos (as) oriundos de institui¢des de ensino reconhecidas e/ou regulamentadas pelo Ministério da
Educacdo, para preenchimento de vagas e formagao de cadastro de reserva, conforme disponibilidade orcamentaria do Reitoria.

1.2 A realizag@o do presente Processo Seletivo ficar a cargo da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Reitoria, em conjunto com o
setor demandante da vaga de estagio, cabendo a Unidade realizar a publicagéo dos Editais de abertura, homologacéo e divulgacéo
dos resultados e ao setor demandante definir o quantitativo de vagas, formagéo exigida, bem como plangjar e realizar todo o
processo de avaliagdo dos candidatos.

1.3 Os candidatos sel ecionados para as vagas de estagio deverdo cumprir as exigéncias de acordo com os critérios estabel ecidos
neste edital, e outras que poderdo vir a ser necessérias, expressas em Termo de Compromisso de Estégio que sera assinado pelo
selecionado ap6s a homol ogagdo do resultado.

1.4 Considera-se 0 estagio como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagéo
para o trabalho produtivo de educandos que frequentam o ensino regular em institui¢des de educagéo superior, de educacdo
profissional e de ensino médio.

1.5 Havera reserva de vagas nos seguintes casos:

1.5.1 para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, no percentual de 30%, quando o nimero de vagas oferecidas for
igual ou superior a 3 (trés);

1.5.2 para pessoas com deficiéncia, no percentual de 10%, quando o niimero de vagas oferecidas for igual ou superior a 10 (dez).

1.6 Os candidatos poderdo se inscrever as vagas de gque trata o item anterior mesmo que ndo haja reservaimediata, umavez que,
durante a validade do processo seletivo, poderdo surgir novas vagas.

1.7 Todas as publicactes relativas ao presente Edital serdo realizadas no site do IFRS, na aba https://ifrs.edu.br/editais/
2. DASVAGAS, CARGA HORARIA, ATIVIDADESE REQUISITOSPARA REALIZACAO DO ESTAGIO

2.1 Asvagas disponiveis e outras informagdes pertinentes estéo elencadas na tabela abaixo:

Gongalves

Estar cursando: - Av. Osvaldo

[Vagas ||cargaHor&ria  |[Nivel ||Setor ||Requisito ||Local de atuaczo |
Graduacéo e

H H H Campus Bento ‘



01 06h diarias e 30h ||Superior Pro-reitoria de Nutricao, ano||Aranha, 540-
semanais. Ensino /semestre: a partir||Bairro Juventude
do 1° semestre da Enologia-
Bento Gongalves
Estar cursando: Campus Porto
Egggﬁgﬁntg dga Graduacgéo em||Alegre
06h dirias e 30 ||Superior PROPP! (Pr6- Tecnologia - dgRuaCel. Vicente,
01 semanais reitoria de Pesquisa, Sistemas pargy 281
Pés-Graduacio e internet, ano|(-Bairro Centro
Inovacso) 30 /semestre: a partir||Historico-
%20 do 1° semestre Porto Alegre
Estar cursando: Reitoria
y . Graduagéo em||Rua General
01 ggr?]gr']:ir;as e30h | Superior Procuradoria Federal || Direito, Osorio, 348-
) ano/semestre: al|Bairro Centro-
partir do 1° semestre. |[Bento Gongalves
Estar cursando:
Graduagéo em||Reitoria
s . Departamento de Arquitetura e||Rua General
01 ggrr:]:r":insas e30n || Superior Plangjamentos e Urbanismo ou||Osorio, 348-
Obras- DPO Engenharia  Civil,|[Bairro Centro-
ano/semestre: al|Bento Gongalves
partir do 3° semestre
Estar cursando:||Escritério de
Graduacéo em||Projetos (IFRS)
o1 04h didrias e 20h ||Superior Escritério de Administragdo  ou||Rua Coronel
semanais Projetos do IFRS Processos Gerenciais||Corte Real, 142 -
ano/semestre: al|Bairro Petrépolis
partir do 3° semestre ||- Porto Alegre

2.1.1 Sera assegurado o preenchimento imediato de 1(uma) vaga para pessoa negra, nos termos do item 5.1, a ser preenchida parao
setor onde houver candidato inscrito nesta condicéo.

2.1.2 Caso hagjamais de um candidato aprovado para a vaga reservada a pessoa negra, serarealizado sorteio, a ser definido pelo
IFRS.

2.1.3 N&o haverareservaimediata para pessoa com deficiéncia, em fungdo do quantitativo de vagas oferecidas.

Descricdo das atividades a serem desenvolvidas e

Setor X ;
demais conhecimentos

1. Supervisionar as Boas Préticas de Manipulagédo dal
UAN;

2. Acompanhar o plangjamento do cardépio;

3. Promover programas de educagdo alimentar e
nutricional;

4. Acompanhar a elaboracdo de fichas técnicas de
preparagdes servidas na UAN;

5. Aplicar os check-lists;

6. Avaliar qualitativamente um cardapio da UAN,
utilizando o método Avaliacao;

7. Qualitativa das Preparacdes do Cardapio (AQPC);

8. Verificar adequacdo do cardapio da UAN em relagdo,
aos parémetros nutricionais do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE).

1. Atendimento (presencial, telefonico e por e-mail) a
comunidade académicainterna e externa,

2. Auxiliar na organizacdo de documentos e arquivos,

3. Auxiliar as coordenagdes dos cursos de pds-graduacdo,
guando solicitado;

4, Atualizar o site dos Programas de P6s-Graduagao;

5. Apoio a organizagdo e registros de reunides e eventos
dos Programas de P6s-graduagéo;
6. Apoiar o atendimento as demandas nacionais dos
Programas em rede (fornecimento de dados, fluxo de
processos e documentos, etc);

7. Apoio aos processos de selecdo de novos estudantes,

Pro-reitoria de Ensino

Departamento de Pés-Graduacédo da PROPPI (Pré-
reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagéo e Inovagao)




em especial dos Programas em Rede;

8. Auxiliar nas demais atividades administrativas do setor.
Conhecimento: Excel, Word, internet, bésico de
informatica. Perfil: organizado, maior de 16 anos.

1. Cadastro e tramitag&o de processos administrativos,

2. Elaborag&o de minutas de manifestaces,

3. Pesquisa de jurisprudéncia;

4, Conferéncia da conformidade dos processos|
Procuradoria Juridica administrativos.

Conhecimento: Excel, Word, internet, basico em
informética, lingua portuguesa, nogdes de direito
administrativo, constitucional e processual civil; Perfil:
comunicativo, maior de 18 anos.

1. Auxiliar os arquitetos e engenheiros do setor;

2. Elaborar desenhos no sketchup;

3. Ajustar projetos no autocad;

Diretoria de Plangjamento e Obras (DPO) 4. Plotar projetos;

5. Auxiliar nas demais atividades de rotina do setor.
Conhecimento: Excel, Word, internet, CAD, sketchup €
autocad; Perfil: comunicativo e colaborativo.

1. Auxiliar narevisio e atualizacdo dos projetos no Portal
Inovagdo do IFRS;

2. Auxiliar na revisdo de fluxos e processos do Escritério|
de Projetos;

3. Acompanhamento dos projetos, desde o planejamento
até o encerramento;

Escritério de Projetos do IFRS 4. Redlizar contato com os coordenadores de projetos para
envio e recebimento de documentos;

5. Auxiliar nas demais atividades de rotina do Escritério|
de Projetos

Conhecimento: Excel, Word, internet, basico em gestéo,
de processos e projetos; Perfil: comunicativo, pro ativo,
colaborativo, maior de 16 anos.

2.2 S&o requisitos para a realizagdo do estégio:

a) matricula e frequénciaregular do estudante, atestadas pela respectiva institui¢éo de ensino;

b) celebracédo de Termo de Compromisso de Estagio;

¢) compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estégio e as atividades escolares regulares do estudante.

3. DA REMUNERAGAO E OUTROS BENEFICIOS

3.1 A remuneragdo de nivel superior corresponderd aos seguintes valores:

a) R$1.125,69 (um mil cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos) para jornada de 6h diérias e 30h semanais;
b) R$787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos), para jornada de 4h diérias e 20h semanais.

3.2 Além daremuneragdo, sera concedido Auxilio-Transporte ao estagiério, no valor de R$10,00 por dia

3.3 A jornada que cada estagiério deverd cumprir esta descrita no item 2 do presente Edital, podendo ser alterada por interesse da
administrag&o.

4. DA INSCRICAO

4.1 Periodo: de 12/08/2024 a 28/08/2024.

4.2 Asinscrigdes serdo realizadas através de formulario proprio, disponivel no Anexo | deste Edital.
4.3 Documentagdo necessaria

4.3.1 Formulério proprio parainscricdo, disponivel no Anexo | deste Edital;

4.3.2 Copialegivel dacédulade identidade/RG;

4.3.3 Copialegivel do CPF;

4.3.4 Curriculum Vitae ou lattes;



4.3.5 Copiado histérico escolar atualizado (necessario apenas no caso de estagio de nivel superior);

4.3.6 Copia do atestado de matricula atualizado;

4.3.7 Autodeclaracdo étnico-racial, disponivel no Anexo I, quando se tratar da opgéo pela vaga reservada a candidatos negros.
4.4 Fica dispensada a autenticacdo das cOpias mencionadas nos itens acima, nos termos do art. 9° do Decreto 9.094/2017.

4.4.1 Caso persista divida acerca da autenticidade da documentag&o apresentada pelo candidato, poderé ser exigida a apresentagdo
da documentacdo original para consulta.

4.4.2 Constatada, a qualquer tempo, afasificagdo de firma ou de copia de documento publico ou particular, o IFRS dard
conhecimento do fato a autoridade competente para adogao das providéncias administrativas, civis e penais cabiveis, nos termos do
§2° do artigo 10 do referido decreto.

4.5 O formulério de inscricdo devera ser encaminhado, preenchido e assinado, juntamente com a documentacéo solicitada no item
4.3, em arquivo PDF, exclusivamente via e-mail: cgp.reitoria@ifrs.edu.br , até o Ultimo dia de inscri¢des.

4.6 Caso o candidato deixe de apresentar quaisquer documentos exigidos, ainscri¢do ndo serd homologada, sendo eliminado do
certame.

5. DASVAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOSNEGROS
5.1 Das vagas reservadas aos estudantes negros

5.1.1 De acordo com o Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018, ficam reservadas aos negros 30% das vagas of erecidas no
processo seletivo de estagio no &mbito da administracéo publica federal direta, autérquica e fundacional.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos quando o nimero de
vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).

5.1.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato dainscri¢ao
na selecdo de estégio, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o I nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.1.3.1 O formul&rio com a autodeclaragdo encontra-se disponivel no Anexo Il - Autodeclaracdo étnico-racial.
5.1.3.2 A autodeclaracéo tera validade somente para este Processo Seletivo.

5.1.3.3 Na hipétese de constatagcdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido
selecionado ou contratado, seré imediatamente desligado do programa de estagio.

5.1.4 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e s vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo na selegdo.

5.1.5 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.1.6 Na hipétese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
classificado na posic¢éo imediatamente posterior.

5.1.7 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

5.2 Do Procedimento de Heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéo dos candidatos:

5.2.1 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos seréo submetidos de forma presencial, em data estabel ecida no
cronograma (item 9), ao procedimento de heteroidentificacdo complementar de verificagdo da autodeclaragéo, por Comissdo
constituida pelo IFRS para este fim.

5.2.2 Os procedimentos relativos a heteroidentificagdo complementar a autodecl aragdo apresentada pel os candidatos observardo, no
que couber, ao disposto na Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gest&o de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, bem como as disposi ¢Bes especificas constantes neste Edital.

5.2.3 O candidato que ndo comparecer nadata e no local especificado no cronograma serd considerado desistente de concorrer &
vaga reservada, e passard a concorrer somente na ampla concorréncia.

5.3 Dos Recursos do Procedimento de Heteroi dentificagcdo complementar

5.3.1 Das decisdes da Comissao de Heteroidentificagcdio complementar, cabera recurso a Comissdo Recursal, observado o disposto



no item 9 deste Edital.

5.3.2 Os resultados serdo divulgados no endereco eletrénico que consta no subitem 11.1 deste Edital.

6. DASVAGASRESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1 De acordo com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal eart. 17, 8 5° daLei n® 11.788/2008, ficam reservadas aos
candidatos com deficiéncia 10% das vagas oferecidas no processo seletivo, cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser

redizado.

6.2 Somente havera reservaimediata de vagas para pessoas com deficiéncia quando o nimero de vagas oferecidas for igual ou
superior a 10 (dez).

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva ha sociedade em igualdade
de condi¢Bes com as demais pessoas.

6.4 O candidato selecionado para a vaga reservada & pessoa com deficiéncia deverd comprovar essa condic¢&o no ato da contratagéo,
mediante a entrega de Laudo Médico original com a Classificacdo Internacional de Doenca (CID), emitido dentro dos Ultimos 12
(doze) meses, observado o disposto no art. 4° do Decreto n° 3.298/99, art. 1°, §2°dalLe n°12.764/12e8 1°do art. 2°daLei n°
13.146/2015.

6.5 N&o sendo comprovada a situagdo descrita no item 6.3, o candidato figurara somente na classificagdo geral.

7. DA DURACAO DO ESTAGIO

7.1 Iniciamente, a duracdo do estagio sera de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogada por mais 18 (dezoito) meses, totalizando o
maximo de 2 (dois) anos.

7.2 Quando setratar de estagiéario com deficiéncia, a duragdo do estagio podera perdurar por mais de 2 (dois) anos, limitado ao
término do curso.

8. DA SELECAO

8.1 O processo seletivo sera realizado em 2 (duas) fases:

a) 12 Fase - Analise da documentagéo entregue (eliminatéria);

b) 22 Fase - Andlise curricular e entrevista (classificatoria e eliminatéria).

8.2 Apds o periodo de inscrigdes, as documentagdes protocol adas serdo analisadas e os candidatos que tiverem suas inscrices
homol ogadas passardo para a fase de Analise Curricular e Entrevista.

8.3 A Andlise Curricular e a Entrevista serdo realizadas pelo setor demandante da vaga, com base nos seguintes critérios:
a) Adequacéo do candidato ao perfil desegjado;

b) Disponibilidade de tempo para o cumprimento da carga horaria exigida;

¢) Melhor desempenho académico e profissional nas &reas de interesse.

8.4 Paraa Andlise Curricular serdio observados os critérios de pontuagdo estabelecidos no Formulario paraaAndlise Curricular,
disponivel no Anexo IV deste Edital.

8.5 Apbs a publicacdo do Resultado da Analise Curricular, os candidatos serdo convocados para a Entrevista (22 fase), na qual seréo
avaliados os topicos constantes no formulario disponivel no Anexo V deste Edital.

8.6 A data da Entrevista sera publicada no cronograma do processo seletivo.
8.7 A classificagdo final no Processo Seletivo sera definida pela soma das pontuagdes obtidas da Andlise Curricular e da Entrevista.

8.8 Na classificagdo final, caso haja candidatos empatados na Ultima classificag8o, seréo aplicados os seguintes critérios de
desempate, na respectiva ordem:

a) maior pontuac&o na Entrevista;
b) maior pontuacdo na Andlise Curricular;

¢) candidato com amaior idade.



9. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE

DATA PREVISTA
[Periodo de recebimento das Inscrigdes  ||12/08/2024 a 28/08/2024 |

[Homol ogagZo das inscrigdes ||02/09/2024 |
- égfl'\; geca%‘gg'r‘f:r':ras entrevids 04/09/2024 a 11/09/2024

[Resultado preliminar ||16/09/2024 |
[Periodo recursal ||17/09/2024 & 20/09/2024 |
[* Sorteio Piblico ||[25/09/2024 |
[Heteroi dentificagéo (Banca) ||02/10/2024 2 02/10/2024 |

Resultado Preliminar Heteroidentificagdo ||07/10/2024

[Periodo recursal (Heteroidentificagdo)  |(08/10/2024 a 11/10/2024 |
|Resultado final |[14/10/2024 |

*Caso haja mais de um candidato aprovado para a vaga reservada a pessoa negra, serarealizado sorteio, a ser definido pelo IFRS.
10. DOS RECURSOS
10.1 Caberéarecurso:

10.1.1 Quanto ao resultado preliminar do processo seletivo, a ser protocolado no prazo de 2 (dois) dias apés a divulgagdo do
resultado.

10.1.2 Quanto ao resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéo, a ser protocolado no prazo de
2 (dois) dias ap6s a divulgacdo do resultado.

10.2 O recurso devera ser elaborado no formulério disponivel no Anexo 11, assinado pelo candidato, digitalizado e enviado
exclusivamente por meio do enderego eletrénico: cgp.reitoria@ifrs.edu.br.

10.3 Recursos interpostos fora dos prazos previstos seréo sumariamente indeferidos sem apreciacdo do mérito.

10.4 Ser&o indeferidos os recursos que néo apresentarem fundamentac&o coerente e/ou com pedido inconsistente.

10.5 Em nenhuma hipo6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 O resultado do processo seletivo sera divulgado no site do IFRS, através do enderego eletronico: https://ifrs.edu.br/editais/
12. DO DESLIGAMENTO

12.1 O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipoteses:

a) automaticamente, ao término do estagio;

b) a pedido;

¢) aqualquer tempo, no interesse da administragéo, inclusive por contingenciamento or¢camentério;

d) decorrida aterca parte do tempo previsto para a duragédo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho
no érgéo, na entidade ou nainstitui¢do de ensino;

€) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo de Compromisso de Estégio - TCE;
f) em fungdo dainterrupcéo do curso nainstitui¢do de ensino a que pertenca o estagiério;

g) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 15
(quinze) dias durante todo o periodo de est&gio;

h) por conduta incompativel com a exigida pela administragao;

i) se, aqualquer tempo, deixar de atender ao perfil pessoal e académico exigido, bem como deixar de desenvolver (mesmo depois
de orientacOes e adverténcia) as atribuicles previstas paraa vaga que foi selecionado.



13. DASDISPOSIGOES GERAIS

13.1 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento correto de suas informagdes pessoais, inclusive do endereco correto,
completo e atualizado, bem como telefone e e-mail, ndo se responsabilizando a Reitoria, por eventuais prejuizos que o candidato
possa sofrer em decorréncia de informagdes incorretas e/ou insuficientes.

13.2 A selegdo e posterior entrevista neste processo ndo assegura ao candidato a contratagdo automatica pelo IFRS, mas apenas a
expectativa de contratagdo para o estagio, ficando este ato condicionado a observancia de disponibilidade orcamentaria, interesse,
juizo e conveniéncia da Administracdo.

13.3 A realizagdo do estégio ndo caracteriza qualquer vinculo empregaticio entre o estagiario(a) e o IFRS.

13.4 O periodo de estagio ndo excedera os 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, e podera ser rescindido, a critério da administragdo, a qualquer tempo.

13.5 Os candidatos classificados no processo seletivo poderdo ser contratados em caso de surgimento de futuras vagas, podendo ser
aproveitados em outros setores, de acordo com a demanda administrativa e respeitada a compatibilidade das atividades com o curso.

13.6 O prazo de validade do Processo Seletivo regido por este Edital € de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, no interesse da
administragdo, a contar da publicagéo da sua homol ogacéo.

13.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e Direcéo Geral do Campus, em conjunto com os
responséveis pel os setores demandantes das vagas.

Diretor de Gestao de Pessoas do |FRS
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