REGULAMENTO DOS NUCLEOS DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS (NAPNEs) DO IFRS

Aprovado pelo Conselho Superior em 25 de fevereiro de 2014, conforme a Resolugdo n2 20, de 25 de fevereiro de 2014.
Alterado pelo Conselho Superior em 25 de junho de 2024, conforme a RESOLUCAO N2 25/2024 - CONSUP-REI.

CAPITULO I: DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(Napne) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul,
instituido em cada campus, e criado por Portaria da direcdo geral, € um drgdo de natureza
consultiva e executiva, de composi¢do multidisciplinar, que media a educacdo inclusiva na
Instituicao.

Paragrafo Unico. Consideram-se pessoas com necessidades educacionais especificas todas
aquelas cujas necessidades educacionais se originam em fun¢ao de deficiéncias, de altas
habilidades/superdotagdo, transtorno do espectro autista, transtornos de aprendizagem ou
do neurodesenvolvimento e outras condi¢des que estejam limitando a aprendizagem.

Art. 22 S3o finalidades do Napne:

| - incentivar, mediar e facilitar os processos de inclusdo educacional e profissionalizante de
pessoas com necessidades educacionais especificas na instituicao;

Il - contemplar e implementar as Politicas Nacionais de Educacao Inclusiva;

lIl - incentivar, participar e colaborar no desenvolvimento de parcerias com instituicdes que
atuem com interesse na educacdo/atuacdo/inclusdo profissional para pessoas com
necessidades educacionais especificas;

IV - participar do Ensino, Pesquisa e Extensao nas questdes relacionadas a inclusao de
pessoas com necessidades especificas nos ambitos estudantil e social;

V - promover a divulgacdo de informacdes e resultados de estudos sobre a tematica, no
ambito interno e externo dos campi, articulando a¢des de inclusdo em consonancia com a
Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;

VI - promover a cultura da educagao para a convivéncia, aceitacao e respeito a diversidade;

VIl - integrar os diversos segmentos que compdem a comunidade, propiciando sentimento
de co-responsabilidade na construgao da a¢ao educativa de inclusao na Instituicao;

VIII - garantir a pratica democratica e a inclusdao como diretriz do campus;



IX - buscar a quebra de barreiras arquitetonicas, educacionais, comunicacionais e atitudinais
na Instituicao;

X - promover capacitacdes relacionadas a inclusao de pessoas com necessidades
educacionais especificas.

CAPITULO II: DA CONSTITUICAO, DA ORGANIZACAO, DA ELEICAO E DO MANDATO
Art. 32 O nucleo estd vinculado a Direcdo de Ensino do campus.

Art. 42 O nucleo podera ser composto por servidores do campus, discentes e seus familiares,
estagiarios e representantes da comunidade externa, sob a coordenacao de um servidor
efetivo.

Art. 52 A coordenacao do nucleo sera constituida por um coordenador, um secretario e seus
respectivos suplentes.

§ 12 O coordenador devera cumprir uma carga horaria minima de 8 horas semanais.

§ 22 O secretario devera cumprir uma carga horaria minima de 4 horas semanais.
§ 32 A carga horaria dos demais membros sera definida por cada campus.

§ 42 O Coordenador do Napne ou representante podera solicitar, sempre que necessario, a
participacdo nos Conselhos de Classe.

Art. 62 A coordenacdo sera exercida por um servidor efetivo do quadro de pessoal do
campus do IFRS, preferencialmente com conhecimento e/ou experiéncia na area, designado
pela diregao-geral.

Art. 72 Os demais integrantes compordao o Napne por adesdo, de acordo com a
disponibilidade de cada um, considerando, no minimo, as seguintes fungdes:

| - Coordenador(a);

Il - Secretario(a);

[Il - Demais integrantes.

CAPITULO Ill: DA COMPETENCIA E ATRIBUIGOES

Art. 82 O Napne tera como atribuigdes, além de outras que venham a ser definidas pelo
campus em concordancia com os membros do nucleo:



| - participar da tomada de decisdes e operacionalizagdo de assuntos concernentes:
a) a quebra de barreiras arquitetonicas, educacionais e atitudinais;
b) ao atendimento de pessoas com necessidades educacionais especificas no campus;

c) a participacdo na elaboracdo de documentos visando a insercdo de questdes relativas a
inclusdo no ensino, na pesquisa e na extensao, em ambito interno ou externo;

d) a promocao de eventos que envolvam a sensibilizacdo e capacitacdao de servidores e
comunidade em geral;

e) a educacdo para as praticas inclusivas em ambito institucional.

Il - articular com os setores da Instituicdo as diversas atividades relativas a inclusao,
definindo prioridades de a¢des, aquisicdo de equipamentos, software e material didatico-
pedagogico a ser utilizado nas praticas educativas;

[l - prestar assessoramento aos dirigentes do campus em questdes relativas a inclusao de
pessoas com necessidades educacionais especificas;

IV - participar das politicas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdao para compor o
planejamento da instituicdo de modo a atender as pessoas com necessidades educacionais
especificas;

V - indicar e propor ac¢des para planejamento necessario para a inclusdao das pessoas com
necessidades educacionais especificas;

VI - colaborar na elabora¢ao dos Planos Educacionais Individualizados (PEI) dos estudantes;

VIl - responsabilizar-se, juntamente com a Direcao de Ensino, pela gestdo e arquivamento
dos PEls do conjunto de estudantes do campus;

VI - opinar sobre questdes pertinentes que lhe forem encaminhadas, e que envolvam as
pessoas com necessidades educacionais especificas;

VIl - promover mecanismos diversificados de divulgacao;
VIII - participar do processo de ingresso de novos alunos;

IX - participar e estimular a elaboragao de projetos e editais que visem fomentar as agdes do
Napne;

X - auxiliar na execucdo da Politica de A¢des Afirmativas do IFRS.



Art. 92 S3o atribui¢cdes do Coordenador do Napne do campus:

| - gerenciar e estimular o desenvolvimento de parcerias com Instituicdes que ministrem
educacgao profissional para pessoas com necessidades educacionais especificas;

Il - cuidar da divulgagao de informagdes sobre os Programas de Inclusdo relativos ao nucleo,
buscando garantir o acesso e a permanéncia de alunos com necessidades educacionais
especificas na Instituicdo de Ensino e possibilitar seu encaminhamento ao mundo do
trabalho e insercao na sociedade;

[Il - convocar os membros do Napne para reunides;
IV - presidir/coordenar as reunides e sugerir as pautas das mesmas;

V - dirigir as discussdes, concedendo a palavra aos participantes, orientando os debates e
neles intervindo para esclarecimentos;

VI - analisar a viabilidade e dar devido encaminhamento as atividades propostas pelos
servidores para o atendimento das pessoas com necessidades educacionais especificas;

VIl - apresentar a comunidade escolar do campus as propostas do Napne e solicitar posicdes
com relagao a assuntos de interesse geral, quando se fizer necessario;

VIII - representar o Grupo nos diferentes espacos da instituicdo e nas ocasides em que se
fizer necessario.

Art. 10 S3o atribuicdes do Secretdrio do Napne:

| - subsidiar o coordenador em suas atividades, bem como sugerir e apresentar demandas
propostas;

Il - encaminhar as solicitacdes de adaptacao que auxiliem a garantir o acesso e a
permanéncia de alunos com necessidades educacionais especificas e auxiliar no
encaminhamento ao mundo do trabalho;

[l - organizar os expedientes, convocagdes e avisos e dar conhecimento a todos os membros;

IV - organizar o cronograma anual das reunides ordinarias e submeté-lo a aprovacao do
grupo;

V - organizar a pauta das reunioes;
VI - manter registro de freqiiéncia e justificativa em caso de auséncias;

VIl - requisitar o material necessario ao funcionamento do Napne;



VIII - redigir as atas que devem ser assinadas pelos participantes da reuniao;

IX - manter atualizado um arquivo com a legislacao vigente referente a inclusdao de pessoas
com necessidades educacionais especificas.

Art. 11 S3o atribuicdes dos demais membros do Napne:

| - subsidiar a presidéncia/coordenagdo, apresentar demandas, sugestdes e propostas que
venham a contribuir para elucidar as questdes relativas a inclusao das pessoas com
necessidades educacionais especificas na Instituicao;

Il - participar das reunides e auxiliar no planejamento, execucao e avaliacdo das acdes do
nucleo;

[l - auxiliar na divulgacao das atividades do nucleo a comunidade;

IV - propor momentos de capacitacdo para os servidores e comunidade em geral, sobre a
tematica da inclusao;

V - apoiar as atividades propostas pelos servidores para atendimento das pessoas com
necessidades educacionais especificas;

VI - participar da elaboracao de projetos que visem a inclusao das pessoas com necessidades
educacionais especificas.

CAPITULO IV: DAS REUNIOES
Art. 12 Poderdo ocorrer trés tipos de reunides:
| - ordindrias;
Il - extraordinarias;
[Il - ampliadas, com a participa¢ao da comunidade.

Art. 13 As reunides ordindrias ocorrerao conforme calendario prévio, devendo acontecer
pelo menos uma vez por més.

Art. 14 As reunides extraordindrias ocorrerdao por iniciativa e convoca¢ao do Coordenador
ou por solicitagdo da maioria simples dos membros do Napne.

Paragrafo Unico. Os integrantes do grupo serdo convocados pelos meios usuais (murais, e-
mails, outros) de uso corrente na instituicao.



Art. 15 Asreunides ampliadas ocorrerdao por decisao do Coordenador ou da maioria simples
dos membros do Napne, face algum tema relevante que necessite discussao em conjunto
com a comunidade escolar.

Art. 16 O membro do Napne que faltar as reunides do Nucleo por 3 (trés) vezes consecutivas
ou 5 (cinco) intercaladas sem justificativa por escrito sera automaticamente desligado do
mesmo.

Paragrafo unico. As justificativas serdao apreciadas e aprovadas pelos membros do nucleo,
devendo ser entregues até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a realizacdo da reunido.

Art. 17 Poderao ser constituidas comissdes de trabalho, por integrantes do grupo, ou com
pessoas da comunidade externa, sob a coordenag¢ao dos membros do Napne.

Art. 18 As atividades do Napne deverdo integrar o conjunto de atividades pedagdgicas do
campus, sendo pensadas de acordo com o planejamento geral.

CAPITULO V: DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 19 O Napne devera dispor de infraestrutura necessdria para instalacdes da sede,
suporte administrativo e apoio da Direcao Geral para seus trabalhos.

Art. 20 Os casos omissos neste Regulamento serdao apreciados e decididos pelo Diretor Geral
da Instituicao, juntamente com a Direcao de Ensino e Coordenador do Napne.

Art. 21 Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.
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