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Em contratos continuados com regime de dedica¢ao exclusiva de mao de obra, temos o seguinte rol
documental a ser solicitado/verificado mensalmente:

1. CERTIDOES DE REGULARIDADE

As certidGes dependem do tipo de contrato, mas em geral temos para contratos de prestacdo de
servigos:

1.1.Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

1.2.Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual ou Distrital (quando
previsto fornecimento de material junto com a prestacdo de servigo)

1.3.Certiddo de regularidade Municipal do domicilio ou sede do contratado;

1.4.Certid3ao de Regularidade do FGTS (CRF); e

1.5.Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

2. RELATORIO DE CONTROLE DE EMPREGADOS TERCEIRIZADOS OU RELAGAO NOMINAL
EMPREGADOS DIRETAMENTE ALOCADOS

A relacdo nominal (relacdo de trabalhadores) é um documento emitido pela empresa contratada
contendo os colaboradores que estiveram envolvidos na prestacao de servicos do contrato analisado na
competéncia.

O documento deve listar os colaboradores ativos, desligados no més, trabalhadores de férias e afastados
e informar horario de trabalho e o local da prestacdo de servicos.

Periodicidade: No inicio da execugdo e atualizado mensalmente
Exemplo:

PLANILHA RESUMO - RELATORIO DE CONTROLE DE EMPREGADOS TERCERIZADOS

Valor Salério (RS) Valor dos Vales Dados Bancrios .
Horério Trabalho
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mes
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Data de
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Sias
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Data de Saida

do contrato *
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~
=

= leo|ro |
ol |on

3. CTPS OU REGISTRO EMPREGADOS ALOCADOS

Obs: No inicio da execug¢do contratual ou sempre que houver admissdao de novo empregado. Pode ser
solicitado por amostra.

De acordo com o art. 29 da CLT o prazo para admissdo de um novo colaborador é de até um dia antes do
inicio das atividades na empresa. Isso significa que a empresa deve registrar o trabalhador no eSocial até
um dia antes de seu primeiro dia de trabalho (EVENTO $-2200-ADMISSOES).

A CTPS atualmente é digital (um aplicativo). NEM TODOS EMPREGADQOS POSSUEM CARTEIRA EM PAPEL.
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A Portaria N2 1.065 de 23 de setembro de 2019 disciplinou a utilizagdo da CTPS em meio eletrbnico,
denominada Carteira de Trabalho Digital e determinou em seu art 12, § 22 que a comprovagao do
cumprimento das obrigacGes previstas nesta Portaria dar-se-a pelo nimero do recibo eletrénico emitido
pelo eSocial quando da recepcao e validacdo do evento correspondente.

RELATERIC DEENPREGADOS ADNITIOS E EMITOOSE ENVOSESQGAL Pagh 11
Porodo: 4108202 té 3009208 [y 0820

Empresa: 47 SABRIE NUNZ 005 SANTCS E CRLTOA Conptcia CRL O0OR0OTOONNNAD  ComiddeMbiosdd Quindddednifidos 1 untideDentios
Chd abocil Moo Empgads (irgo Clledo ~ Dsabor Craclo OetoraConchisko ~ Admsdo  Oemgslo vl Digencho TpodeEnnd N Rucibo St Evty
fif GHUMACEARALLD GOULART ATENDETE AN 0] S0 Ao o 1 SO0EOCASEREES  Voado

Totak '

4. ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Obs: No inicio da execugdo contratual ou sempre que houver admissdao de novo empregado. Pode
ser solicitado por amostra.

SAGEMED MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA
— RUA FERNANDO SAFT, 318 - SALATB i
L= sagemed PAROBE - RS - Brasil '46,‘\_.?
Fone: (51) 35231034

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)

CNPJ: 13.246.861/0001-04

Empresa: PAI

Empregado: £

Idade: 44 anc - I

RG: 6071565516 CPF: 947.107.590-49

Setor/Cargo: CONTABIL / ANALISTA CONTABIL

Portador de Necessidade Especial (Decreto5.296/2004): ( ) Sim (X ) N&o

[X] Admissional

Atesto, para fins de cumprimento da NR-7 (Portaria 24 de 29/12/94) que examinei o
trabalhador acima identificado que encontra-se, no momento €>) Apto () Inapto para a fung&o que iré exercer.

Cumprindo com o item 7.4.4.3 letra "B",(D.O.U. de 08/05/1996) em decorréncia de inspecao no local de trabalho, dados constantes
no PGR/PCMAT ou informacbes prestadas pela empresa.informamos, que na presente data o empregado acima referido estara
exposto aos seguintes riscos oct ais conforme citagfio abaixo:

Exame Ciinico realizado em:  ((0 /o ) , "

- (E) Postura sentada por longos periodos

Estara exposto(a) aos seguintes riscos oct ais (Abaixo dos niveis de acéo fixados pelo MTE).
(F) RUIDO
Sendo submetido aos seguintes exames complementares:
(@reytD Audometra

OBSRIVAGOOS: = s e s e s B e e S e s S S S e e e e S e

Orgp. o
Recebi a 2°. via do ASO 2.

</, Z
Wron, YO op ¥ Serzmy3,, Gr &, / <9
N oy,
Z Momuy
> Ahge Cice  rdonte oo Losles e

— =~ TANGELICA MONTEIRGO CARLOS Assinatura do Médico Examinador

Médico responsavel pelo PCMSO: VICTORIO ZANELLA NETTO; CRM: 44189; RQE: 40770;
VICTORIO ZANELLA NETTO CRM/RS 44189 / MEDICO RESPONSAVEL PELO PCMSO.

ORIENTO SOBRE PRECAUCOES A SEREM TOMADAS CONTRA O COVID 19.
Legenda: F = Fisico, Q = Quimico, B = E = Ergs A=

5. FOLHA DE PAGAMENTO ANALITICA E/OU CONTRACHEQUES DOS EMPREGADOS
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E na folha que teremos a relagio da remuneracgio paga mensalmente, onde a empresa lista os proventos,
os descontos e as bases de calculo de seus trabalhadores. Algumas instituices preferem solicitar apenas
os contracheques dos empregados, que contém as mesmas informacdes da folha. E possivel, por cautela,
solicitar ambos -folha e contracheques.

Na folha, pode ser ajustado fechamento por TOMADOR DE SERVICO ou até por CONTRATO, para facilitar
conferéncia e obter dados apenas dos diretamente alocados ao contrato.

Empresa: Pagina: 1/12
CNPI: e ey Emissdo:  04/04/2023
Calculo: Folha Mensal Horas: 17:05:33
Competéncia: 03/2023

EXTRATO MENSAL

Empr.: 62 ALCIDES DE ANDRADE Situac3o: Trabalhando CPF: 471.430.700-25 Adm: 28/11/2022
Wincule: Celetista CC: 1 Depto: 1 Horas Més: 220,00
Cargo: 124650 MOTORISTA CARRETA C.B.0: 782510 Filial: 1 Salario: 2.349,97
1 HORAS NORMAIS 220,00 2.349,97 P 998 LNMN.S.S. 8,41 226,57 D
207 AJUDA DE CUSTO 275,00 275,00 P 993  IMPOSTO DE RENDA 7,50 42,24 D
210 ADICIONAL 30% TEMPO DE ESPERA 47,00 150,61 P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,68 0,68 D
250 DSR SOBRE HORAS EXTRAS 4,00 24,92P
150 HORAS EXTRAS 50% 10,50 168,24 P
992 TROCO DO MES 0,00 0.75P
ND: 0 Proventos: 2.969,49 Descontos: 269,43 Informativa: 215,439 Informativa Dedutora: 0 Liquido: 2.700,00
NF: 0 Base INSS: 2.693,74 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 2.693,74 Valor FGTS: 215,49 Base IRRF: 2.467,17
Empr.: 54 CARLOS ALBERTO DA SILVA GARATE Situac3o: Trabalhando CPF: 011.983.630-02 Adm: 14/09/2022
Wincule: Celetista CC: 1 Depto: 1 Horas Més: 220,00
Cargo: 124659 COORDENADOR ADMINISTRATIVO C.B.0: 410105 Filial: 1 Salario: 4.000,00
1 HORAS NORMAIS 220,00 4.000,00 P 998 LNMN.S.S. 9,65 386,17 D
992 TROCO DO MES 0,00 0,55P 993  IMPOSTO DE RENDA 15,00 187,27 D
993 TROCO MES ANTERIOR o,11 011 D
ND: O Proventos: 4.000,55 Descontos: 573,55 Informativa: 320,00 Informativa Dedutora: o Liquido: 3.427,00
MF: 0 Base INSS: 4.000,00 Excedente INSS: 0,00 Base FGTS: 4,000,00 Valor FGTS: 320,00 Base IRRF: 3.513,83

Resumo por Rubrica

1 HORAS NORMAIS 7.656,00 83.305,75 P 51 LIQUIDOD RESCISAC 0,00 5.952,54 D
3 HORAS FERIAS 256,66 2.741,63 P 211 DESCOMNTO VALE ALIMENTACAD 1.600,00 1.600,00 D
22 AVISO PREVIO 3,00 235,00 P 812 INS5 FERIAS 18,49 378,57 D
28 FERIAS VENCIDAS 1,00 2.349,97 P 821 INSS DIFERENCA FERIAS 0,00 31,47 D
25 FERIAS PROPORCIONAIS 6,00 1.099,69 P 826 INS5 SOBRE RESCISAO 22,50 83,59 D
64 1/3 FERIAS RESCISAC 33,33 913, 42P 842 MULTA ESTABILIDADE Art. 480/CLT 7,00 168,76 D
100 PRO-LABORE 440,00 5.208,00 P 843 INS5 EMPREGADOR 22,00 572,83 D
150 HORAS EXTRAS 50% 267,00 4.278.00 P 856 IRRF EMPREGADCR 15,00 62,04 D
207 AJUDA DE CUSTO 14.505,16 14.505,16 P 858 INSS AUTONOMO 11,00 110,00 D
210 ADICIOMAL 30% TEMPO DE ESPERA 1.795,04 5.752,20F 864 TROCO MES ANT. EMPREGADOR 0,32 Q32D
216 AUXILIO TRANSPORTE 440,00 440,00 P 937 ADIANTAMENTO DE FERIAS 0,00 3.573,02D
250 DSR SOBRE HORAS EXTRAS 118,00 640,57 P 942 IRRF FERIAS 30,00 143,55 D
806 MEDIA HORAS FERIAS 325,73 325,73 P 989 INSS 13 SAL.RESCISAC 22,50 60,34 D
815 MEDIA HR. FER PROPORCIONAL 5.00 167,44 P 993 TROCO MES ANTERIOR 19,78 15,78 D
818 MEDIA HR. FERIAS VENCIDAS 1,00 390,28 P 998 LN.5.S. 315,01 7.882,23D
831 MULTA ESTABILIDADE Art. 479/CLT 500 195,83 P 999 IMPOSTO DE RENDA 247,50 1.442,00 D
862 TROCO DO MES EMPREGADOR 0,00 1,24p
931 1/3 DAS FERIAS BE.66 1.023,78P
992 TROCO DO MES 0,00 21,16P
8169 13 FERIAS PROPORCIOMAIS RESCL! 99,99 422,38P
8550 13 SALARIO INTEGRAL RESCISACY 4,00 708,03 P
8551 MEDIA HORAS 130 RESCISAD 3,00 95,67 P
8909 SERVICOS AUTONCMO 220,00 1.000,00 P
9179 SALDO DE SALARIO HORAS 110,00 1.114,76 P
Liquido Geral: 104.860,00

6. FOLHA DE PAGAMENTO REGUMO GERAL

Além da folha analitica, deve ser enviado juntamente o resumo das bases total para conferéncia minima
dos encargos de FGTS e de INSS. Sem estes totais fica muito dificil confrontar minimamente com os dados
da DCTFWEB.



Situacbes

Nidmero de empregados: 41 Salario contribuicie empregados: $9.991,52 Base IRRF Mensal: 92.619,51
MNumero de estagiarios: 1] Salario contribuicde contribuintes: 6.208,00 WValor IRRF Mensal: 1.504,04
Trabalhando: 38 Excedente: 0,00 Base IRRF Férias: 3.716,57
Afastado direitos integrais: i} Base total: 106.19%,52 Valor IRRF Férias: 143,55
Afastado acidente de trabalho: 1] Segurados: 9.119,08 Base IRRF Partic. Lucros: 0,00
Afastado servige militar: o Empresa: 19.998,30 Valor IRRF Partic. Lucros: 0,00
Salario maternidade: o RAT: 1.499,87 Base IRRF Exterior: 0.00
Salario matemnidade INSS: 1] Contribuintes: 1.241,60 Valor IRRF Exterior: 0,00
Doenca: o Terceiros: 5.79%9,48 Base IRRF 132 Salario: 744,36
Doenca Profissional: o Total INSS: 37,658,323 WValor IRRF 139 Salario: 0,00
Licenga sem vencimento: 1] Base INSS Receita Bruta: 0,00 Valor Total do IRRF: 1.647,59
Demitido: 3 (-} Compensacdo DCOMP: 0,00 IRRF Aluguéis: 0,00
Transferido: 1] (-} Salario Familia: 0,00 IRRF contribuintes: 0,00
Férias: o (-} Salario Maternidade: 0,00 Base do FGTS: 98.289.04
Mandato sindical: 1] (-) Retengdes: 0,00 Valor do FGTS: 7.862,92
Aposentadoria: o Valores pagos a Cooperativas: 0,00 Base do FGTS Aprendiz: 0,00
Partic. curso/programa de qualificacio: 1] Tokal: 37.658,33 Walor do FGTS Aprendiz: 0,00
Auséncia justificada: o Base FGTS - GRRF: 1,937.48
Outros motivos de afastamento: o FGTS - GRRF: 1.675,17
Admissies: 7 Base FGTS mes ant. - GRRF: 0,00
Nimero de contribuintes: 3 FGTS mes ant. - GRRF: 0.00
Base PIS: 0,00

Valor PIS: .00

Base IS5: 0,00

Valor IS5z 0,00

Liquido Geral: 104.850,00

7. SEFIP -SISTEMA EMPRESA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMACOES A PREVIDENCIA
SOCIAL

Obs: PARA DEBITOS DE FGTS ATE COMPETENCIA 02/2024.

O SEFIP é um sistema elaborado pela CAIXA que permite aos empregadores consolidar os dados
referentes a empresa e aos trabalhadores, para fins de informacdes ao FGTS e a geracdo da Guia de
Recolhimento do FGTS -GRF. S3o transmitidos por meio do Conectividade Social. A partir da competéncia
10/2022, todos os empregadores que declaravam os fatos geradores de contribui¢cdo previdenciaria e
outros dados de interesse do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), por meio do SEFIP, passaram a
utilizar o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigag¢des Fiscais e Trabalhistas (eSocial) e a Declaragdo de
Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb).

A partir de 03/2024 o sistema SEFIP foi substituido pela plataforma online FGTS DIGITAL que gerencia
todas as informagdes de arrecadagao do FGTS, utilizando as remuneragdes do eSocial, em que os débitos
serdo individualizados na sua origem. Retificagdes e informagdes referentes a competéncias anteriores a

02/2024 feitas a partir de marg¢o/2024 seguirdo sendo feitas pelo sistema SEFIP.

Composto por:

7.1.PROTOCOLO DE ENVIO DO CONECTIVIDADE SOCIAL


https://www.guiatrabalhista.com.br/obras/e-social.htm
https://www.portaltributario.com.br/guia/dctf-web.htm
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CAIXA

Protocolo de Envio de Arquivos

Prezado cliente,
Seus arquivos foram armazenados na Caixa Econdmica Federal em 04/04/2023 17:18:01.

Este protocolo € sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para
processamento pela Caixa Econdmica Federal. Havendo ocorréncias impeditivas no
processamento do arquivo serd enviada uma nota explicativa para a sua caixa postal no
Conectividade Social contendo a(s) ocorréncia(s) encontrada(s) e as agdes necessarias para a
solugéo.

Informagdes Complementares:
O nuimero de protocolo do arquivo HuleT TAHNyS00005.SFP é:
5eab3bc6-1a27-4607-a142-d628020b45e2

Transmissor: PAIM E FURQUIM SERVICOS CONTABEIS LTDA:13246861000104
Inscrigdo do Transmissor: 13246861000104
Responsavel: PAIM E FURQUIM
Inscrigdo do Responsavel: 71059300044
Competéncia: 03/2023
» NRA: Hule1 TAHNyS00005
Base de Processamento: Gravatai / RS
Coédigo de Recolhimento: 115

Contato: WASHINGTON LUIS FURQ
Telefone: 005134882844

7.2.RELATORIO -RE COMPLETO POR TOMADOR DE SERVICO

CONTRIB SEG
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TERIC DA FAZENDA - MF

7.3.RESUMO DO FECHAMENTO -EMPRESA FGTS
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7.5.RELAGAO DE TOMADOR/RET COMPLETO

8. GUIA DE GRF -GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
Obs: PARA DEBITOS DE FGTS ATE COMPETENCIA 02/2024.
A GRF é o documento destinado ao recolhimento regular do FGTS, realizado por meio de cédigo de barras.
A guia é gerada apds a confirmagdo da transmissdo do arquivo SEFIP.
Sera utilizada até o recolhimento da competéncia 02/2024 (vencimento 07/03/2024). Apds serd

substituida pela guia GFD — Guia do FGTS Digital. Sempre deve vir com o devido comprovante de
pagamento.



FUMDO DE GARANTIA, DO TEMPO DE SERVICO

ATOR TS A RE LHER ATE O DIA 4/2023

I_ETS

FUNDO DE GASANTIA DO TEMPO DE SEAVICO

ELOR TS A RECCLHER & O DIA 4/2023

\IIHI\IUII\||I|H|I\HIIHI\I\IIHHIHIINIII\||||H|HI\|\|\II\I\IIHIIH\IIIIH\II\I\IUIIHIINIII\HII\I\

9. FGTS DIGITAL
Obs: PARA DEBITOS DE FGTS A PARTIR DA COMPETENCIA 03/2024.

Com a nova funcionalidade do FGTS DIGITAL, os empregadores terdo até o dia 15 do més subsequente ao
més de referéncia para envio da folha. Para envio das verbas rescisérias, as empresas terao até 10 dias
contados a partir do término do contrato para enviar os desligamentos. Quando os prazos previstos
recairem em dia ndo Util, a declaracdo devera ser antecipada para o dia Gtil imediatamente anterior.

Para apurac¢do do FGTS devido, o FGTS Digital utilizara basicamente os eventos cadastrais e contratuais (S-
2190 a S-8299) e os totalizadores de FGTS (S-5003 e S-5013) gerados pelo eSocial.

Até a competéncia 02/2024:
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e A prestacdo de informacdes e geracao da guia GRF permanecerdo sendo realizadas para
competéncias até 02/2024 com uso do SEFIP e Conectividade Social ICP V2.

e A data de vencimento do recolhimento das guias GRF, até a competéncia 02/2024,
permanecem até o dia 07 de cada més.

e A quitacdo da GRF é realizada com o uso do cédigo de barras impresso na guia.

A partir da competéncia 03/2024:

e A partir dacompeténcia 03/2024 a prestacdo das informagdes serda realizada no
ambiente e Social e a nova guia GFD — Guia do FGTS Digital gerada pelo ambiente FGTS
Digital.

e A data de vencimento do recolhimento das guias GFD — Guia do FGTS Digital, a partir da
competéncia 03/2024, sera até o dia 20 de cada més.

e A quitagdo da GFD — Guia do FGTS Digital sera realizada por meio do QR CODE impresso

9.1.

na guia, via PIX.
Serd composta por:

DETALHE DA GUIA A SER EMITIDA- RELACAO DE TRABALHADORES

Este serd o relatério que substituird a RE-Relacdo de Empregados que era gerada no sistema da
SEFIP. Devera obrigatoriamente ser solicitada para confrontar com relacdo nominal de

trabalhadores DIRETAMENTE alocados ao contrato.
Importante confrontar o n? da Guia que conta no relatério “Detalhe da Guia”
igual ao n?

. Este n?2 deve ser

Crots Detalhe da Guia Emitida
Empregador: 02.416.859 Nome Empreg: 2 Qtd. Trabalhadores: 500 Origem: Gest3o de Guias
Vencimento da Guia:  19/04/2024 Numero da Guia: l 0124040402965049-2 lEmiﬁda por: 02 41¢ Data Emissao: 04/04/2024 14:28:57 (Brasilia)
1 Relagéo de Trabalhadores

Estabelecimento: Tomador:
Ao Reforbsia Nome Trabalhador Matricula cPF Categoria Vencimento Tipo Depésito  525¢ Remuneragla  Valor FOTS Juros | Atuake Multa Total
03/202¢ ANA MARIA CONSO > 008085 04271 101 10042024 Mensal 140182 110.34 000 000 000 19034
0372024 ANDRIEZA ALVES € 007274 104.13 101 10042024 Mensal 820,50 6584 000 000 000 8564
0372024 ANGELA MARIA AL\ INTOS 00510-8 048,50 101 19042024 Mensal 1.641,00 131.28 000 000 000 131.28
0372024 ARILSA ANGELINA 00510-1 67238 101 19042024 Mensal 1.641,00 131.28 0.00 000 000 131.28
0372024 SEATRIZ GIACOMIN 1237 02085 101 19042024 Mensal 1.841,00 131.28 000 000 000 131.28
032024 CARLAS ALEXANDF 00744-4 03070 101 19042024 Mensal 82050 6554 0.00 000 000 8564
0372024 CIDALIA DOS SANT! 008518 02008 101 1004202¢ Mensal 1.841,00 13128 000 000 000 13128
032024 EDILEUSA DIAS B&° i 005113 02083 101 1004202¢ Mensal 1.491,82 119.34 0.00 000 000 118,34
0372024 ELOANA OLIVEIRA | 005125 0182 101 19042024 Mensal 149182 1934 000 000 000 18,34
0372024 ILINEIA CARVALHO 00047-7 03835 101 10042024 Mensal 208213 188,57 0.00 000 000 188,57
02/2024 ISEMAELLE ORLEU 128 70238 101 10042024 Mensal 184100 13128 000 000 000 13128
03/2024 JOCIANE APARECI 1253 00787 101 10042024 Mensal 149182 119.34 000 000 000 119.34
03/2024 JOCILEWA NASCIME] 00813-7 008.02 101 19042024 Menssl 1.841,00 13128 000 000 000 131,28
03/202¢ LOURDES BARREIR 1212 2140 101 19042024 Mensal 1.841,00 131.28 0.00 000 000 131,28
03,2024 MARIA LUCIA DE 7+ 00518-2 %025 101 10042024 Mansal 1.802.00 151,38 000 000 000 151,38
03/2024 MARIA TEODORA R 008174 08083 101 19042024 Mensal 1841,00 131.28 000 000 000 131.28
0302024 MARINETE ANA DA 007612 81833 101 1904202¢ Mensal 1.841,00 131.28 000 000 0,00 131.28
0372024 MARISTELA APARE 008204 113.40 101 10042024 Mensal 1.784,81 141,98 000 000 000 141,18
0272024 MARLI FERREIRA D 005218 008.70 101 19042024 Mensal 1.841,00 13128 0.00 000 0.00 131.28
0212024 NAYANE ROGER 1044 08131 101 10042024 Mensai 74501 5087 0.00 000 000 5067
03/202¢ NEURIDI ROSA DOS 005228 85852 101 10042024 Mensal 218800 17504 000 000 000 175,04
0372024 ROSA MARIA MAGA 005230 02681 101 10042024 Mensal 1.401,82 110,34 0.00 0.00 000 119,34
0372024 ROSALINA APAREC 00524-1 88151 101 10042024 Mensai 820,50 8534 000 000 000 8564
0372024 SOSANA DS ESUS 00800-8 08628 101 19042024 Mensal 1.641.00 131.28 0.00 000 000 131.28
032024 SILVANA PERERA ( 00887-8 01338 101 19042024 Mensal 82050 6584 000 000 000 8564
032024 SILVIA BARGAMO 005253 030.5¢ 101 1904202¢ Mensal 1.641,00 131.28 0.00 000 000 131,28
03/202¢ SUSANA NASCIMEN 00528-0 015.40 101 19042024 Mensal 1.841,00 13128 0.00 000 000 13128
Total do Tomador 25.989.715/0023-18 4074685 325970 0.00 0.00 0.00 3258.70
Total do Estabelecimento 02 415.853/0001-01 85517253  68.41254 000 0.00 000 6841254
Total da Guia 85517253  68.41254 0.00 000 0.00 6341254

10
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OUTROS RELATORIOS GERADOS PELO SISTEMA DO FGTS DIGITAL (TODOS OPCIONAIS) :
9.2. DETALHE DA GUIA A SER EMITIDA -RELACAO DE CATEGORIAS

Complementar a Relacdo de Trabalhadores, ela consolida os totais de FGTS devidos por
categoria. Exemplo de Base de célculo e FGTS para Empregado em geral (categoria 101). Total de
FGTS para Empregado Aprendiz (categoria 103) etc.

N3do é de solicitacdo obrigatéria, mas é mais uma segurancga para Instituicdo quando houver
diferentes tipos de categorias alocados na execuc¢do do contrato. Este relatério vai demostrar
guais as categorias a empresa incluiram na sua guia de pagamento do FGTS naquele més.

( FGTS Detalhe da Guia a Ser Emitida

Empregador: 27913872 Nome Empregador: L. o v ciw i mruwnc o Qtd. Trabalhadores: 57 Origem; Gestao de Guias
Vencimento da Guia:  16110/2023

Relagdo de Categorias
Estabelecimento:  27.913.872/0001-05
Comp. Apurag3o Categoria Qtd. Trabalhadores B‘*“""‘"’;ﬂ“ﬁﬂ" FGTS Mensal na Guia FG“M‘“'&': int T Juros  Mualiz Monetiria Multa Total
a2 10 5 1076281 843528 10485 80,57 an 18 2417 218833
Total da Guia 10752381 548528 10435 687 an 19 BT 915533
[ ERp—
- et il 1196008 !
(4 - Trasbsalackcr Sempotiric - Confieto nos Sermos da Led &, 01901074
aTs
1- Enprogands - Contrat de Sabalha imsimitente. e
1 - Trabalhacicr avules gortuiie
02 - Trabsalhasicr avuleo sl portulric
11 - Sarvadcr pétilics Uular de cargo ehethvn, magrstrade, misisbo de’
02 - Sarvedor peblico oospants de Gargo erclusiv em conbsda
- Sarvedar
- Servidor
e -
- Wiliar
=
+ Servdor pebiico evestudl
1 i e, oo, O
- bl oessnlride
(e st e (assagelres.
tarker b e carga.
it e amcrogads, com
st nbo ervcrogadc, sem FOTS
e trathe
prouch
Justica do Trabalo oo da
msociacle atihvidae de.
Masbrs [
1 - Estaghiri
03 - Bobiia, sos bermos de Lol 89581004
:‘!-nﬂlnﬁﬂ*ﬂmwul—hh‘-
9.3. DETALHE DA GUIA A SER EMITIDA -RELACAO DE ESTABELECIMENTOS

Este é um relatério gerencial complementar a Relacdo de Trabalhadores. Sua solicitacdo ndo é
obrigatéria. Serve para informar para empresa os totais de base de cdlculo e FGTS por
estabelecimento, quando uma empresa possui filiais diversas.

Sua solicitacdo é indicada somente para quando ha colaboradores de outros estabelecimentos
alocados diretamente ao contrato executado em alguma competéncia. Este relatério
demostrara quais os estabelecimentos foram incluidos na guia de pagamento do FGTS.
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€ rars Detalhe da Guia a Ser Emitida

Empregador: 27913872 Nome Empregador: S JA Qtd. Trabalhadores: 57 Origem: Gestdio de Guias
Vencimento da Guia: 161072023

Relagio de Estabelecimentos

Comp. Apuragio i atd. 3639 FGTS Mensalna Guia [0S Rescisdriona  ind =0 Jures  Atualiz Monetéria Multa Total
9.4. DETALHE DA GUIA A SER EMITIDA -RELACAO DE TOMADORES DE SERVICO

Este é um relatério gerencial complementar a Relagao de Trabalhadores. Sua solicitagdo nao é
obrigatdria. Serve para informar para empresa os totais de base de calculo e FGTS por
tomadores de servi¢o, quando a empresa informa na DCTFWEb que realiza atividades tipicas
de cessdo de mao de obra, na qual hd alocacdo de determinados trabalhadores aos respectivos
tomadores de servigo.

Este relatdrio demonstrara quais sdo os tomadores de servigcos que foram incluidos na guia de
pagamento do FGTS do més. Ela pode escolher pagar todos os colaboradores ou apenas alguns
de cada tomador de servico.

( FGTS Detalhe da Guia a Ser Emitida

Empregador; 21913872 Nome Empregador; &~ T TTTTTTTITT Otd, Trabalhadores: 57 Qrigem; Gestéo de Guias
Vencimento da Guia:  1610/2023

Relagdo de Tomadores de Servico

Tomador;  Sem Tomador
FGTS Rescisdriona  Ind. Compensatdria na

Comp.Apuragio  Ofd Trabahhadores  Base RemuneragaoTotal  FGTS Mensal na Guia G i Juros  Atualiz Monetiria Nula Total
e 5 10762381 B0 10465 WA an I 41 L1683
Totalda Guia 10762381 L4 1043 %47 an 13 17 81633

9.5. DETALHE DA GUIA A SER EMITIDA -RELA(;AO DE TIPOS DE VALOR

Este é um relatdrio gerencial complementar a Relagdo de Trabalhadores. Sua solicitacdao ndo é
obrigatédria. Serve para informar para empresa os totais de base de cdlculo e FGTS devido
referente as diversas rubricas sobre as quais incidem o FGTS.

12
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. ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]

€ rors Detalhe da Guia a Ser Emitda

Empregador; 27913872 Nome EMPregador: o e vors o i s wn o v Qtd. Trabalhadores: 57 Origem: Gestdo de Guias
Vencimento da Guia: ~ 16/10/2023

Relagdo de Tipos de Valor
Estabelecimento:  27.913.872/0001-05

Pt Thoge\atn e B
L] 1-FGTS mensal ] 542250 B43E) 000 00 HE 15 215 350881
[ 12- FGTS 13 salirio 2 (oA 5178 000 00 02 00 258 S450
08202 22-FGTS 13° sairo rescisério 2 131200 000 10495 00 051 00 54 11073
08202 20- FGTS indenizagdo compensatiia 1 4218 000 000 w8 048 ot 43 102

Total da Guia 07608 043528 10495 95,47 81 19 847 §.16633

10. GFD -GUIA DO FGTS DIGITAL

A GFD é obrigatdria. Deve constar ainda comprovante de pagamento. Importante confrontar o
n2 de Identificador que deve ser exatamente igual ao n? da guia que consta no relatério “Detalhe
da Guia”. Esta é a forma de confirmacgdo de que a guia de pagamento entregue, contempla todos
os trabalhadores arrolados no relatério “Detalhe da Guia”.

[ 8 Complementar - FGTS - GUIA E COMPROVANTE DE PAGAMENTO.pdf

J 1 de3

( FGT S GFD - Guia do FGTS Digital

Digitc
( CPF/CNPJ do Empregador Nomel hadl asel Empregador ]
| 01624826 J
Num. de Pag Identificador Tag Pagar ests documento até
0124040402972558-1 04/04/2024 1441 19/04/2024
a asilia)

Valor a recolher

Competéncia Trabalhadores FGTS Mensal FGTS Rescisorio Indenizacdo Compensatoria Encargos FGTS Total
03/2024 57 2030585 0.00 0.00 0.00 2030585
Total Geral 20.305,85 0.00 0.00 0.00 2030585
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11. ARQUIVOS DCTFWEB

Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Web, é uma obrigacdo tributdria acesséria, em que
o contribuinte informa suas dividas, constituicdes do crédito previdenciario e contribui¢cdes destinadas a
terceiros (INSS). Também é o nome dado ao sistema utilizado para editar a declaragdo, transmiti-la e gerar
a guia de pagamento.

A DCTFWEB desde 10/2022 (alguns grupos de empresas comecaram a informar DCTFWEB antes desse
periodo) vem substituindo os fatos geradores da contribuicdo previdenciaria e outros dados de interesse
do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

As informacdes prestadas na DCTFWeb tém carater declaratdrio, ou seja, constituem confissao de divida
de débitos previdenciarios e outros Fundos. E, portanto, instrumento habil e suficiente para anélise das
contribuicdes previdencidrias.

E composta por:

11.1. RECIBO DE ENTREGA DA DCTFWEB

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO ERASIL
Recibo de Entrega da Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios - DCTFWeb

CNPJ/CPF
NomelfL _ . _ ... ... ... _. .. __ _. _ .
Periodo de apuracédo|03/2023
Declaracao Retificadora]Nao
Identificacdo da apuracao de débitos[19175994738 / eSocial S

Totalizacédo dos tributos apurados no periodo

Tributos Débitos Apurados Saldo a Pagar
Contribuicdo Previdenciaria Segurados R$ 9.119,08 RS 9.119,08
Contribuicao Previdenciaria Patronal R$ 22.739,77 R$ 22.739,77
Contribuicdo para Outras Entidades e Fundos R$ 5.799,48 R$ 5.799,48
IRRF RS 0,00 R$ 0,00
COFINS R$ 0,00 R$ 0,00
PIS R$ 0,00 R$ 0,00
CSRF R$ 0,00 R$ 0,00
COSIRF R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 37.658,33 R$ 37.658,33
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O presente Recibo de Entrega da DCTFWeb contém a transcricdo da Ficha Resumo da referida declaracdo, que constitui
confissdo de divida, de forma irretratavel, das contribuicdes declaradas. Fica o declarante ciente de que as contribuic8es
declaradas na DCTFWeb e n&do pagas serdo enviadas para inscricdo em Divida Ativa da Uni&o, conforme o disposto no
paragrafo 2° do artigo 5° do Decreto-Lei n® 2.124, de 13 de junho de 1984, combinado com a Portaria MF n® 118, de 28 de junho
de 1984, estando o declarante sujeito ainda a: 1) inclusdo no Cadastro Informativo de Créditos néo Quitados do Setor Publico
Federal (CADIN), impedindo operacdes de crédito com recursos publicos, a concesséo de incentivos fiscais e financeiros e a
celebracédo de convénios e similares que envolvam desembolso de recursos publicos e respectivos aditamentos (Lei n® 10.522,
de 2002); 2) encaminhamento ac Ministério Publico Federal de Representacéo Fiscal para Fins Penais nos casos que, em tese,
tenha ocorrido crime contra a ordem tributaria ou contra a previdéncia social, por deixar de recolher, no prazo legal, valor de
tributo ou de contribuicdo social, descontado ou cobrado, na qualidade de sujeito passivo de obrigacdo e que deveria recolher
aos cofres publicos (Lei n® 8.137, de 1990 e Codigo Penal).

Sobre as contribuicdes ndo pagas ou nédo recolhidas nos prazos legais incidirdo multa, moratdria ou de oficio, conforme o caso, e
juros de mora nos termos dos artigos 44 e 61 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, combinado com o art. 35 e 35-A, da
Lei n® 8.212, de 1991 e artigo 18 da Lei n® 10.833, de 29 de dezembro de 2003.

No caso de falta de apresentacéo ou de apresentacdo de declaracdo com incorregdes ou omissdes, o contribuinte ficara sujeito
as multas previstas no artigo 32-A da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

Néo surtirdo efeitos as solicitagdes de retificacdo de informacdes prestadas na DCTFWeb que tiverem por objeto excluir ou
reduzir: débitos relativos a contribuicdes, cujos valores ja tenham sido enviados para inscricdo em Divida Ativa da Unido, sejam
eles saldos a pagar ou valores apurados em procedimento de auditoria interna; débitos de contribuicdes em relacdo as quais o
sujeito passivo tenha sido objeto de procedimento fiscal e/ou nos casos em que a apresentacdo da declaracdo ocorra apés o
prazo decadencial.

Dados do Representante da Pessoa Juridica
Nome|(

CPF|i iv.vovvvu-i o
Telefone|3490-3408

Recibo de Entrega da DCTFWeb
DCTFWeb recebida via Internet pelo Agente Receptor SERPRO em|04/04/2023 17:28:38
N° do recibo de entrega/0000050000123822105
Esta DCTFWeb foi assinada com o certificado digital de NI: 13.246.861/0001-04

11.2. RELATORIO DA DECLARAGAO COMPLETA-DCTFWEB

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
RELATORIO DA DECLARACAQ COMPLETA - DCTFWeb

| Nome do Contribuinte]t | CHPJ]1 ]

Dados Iniciais

Classificacao Tributarial|99-Pessoas Juridicas em Geral
Missao Diplomatica ou Repartigdo Consular|0 - Sern acordo
Auséncia de Fatos Geradores|[N3o

Endereco
Logradouro[ANGLO Numero[378
Complemento|- Bairro/Distrito|[MONTE BELO
Municipio|Gravatai UF|RS
CEP|94055300 Telefone|5133436691

Correio Eletronico [CRSCHMITZ@FPOP .COM.BER

Dados do Representante do Contribuinte e do Responsavel pelo Preenchimento

Representante|( | CPF|71025530073
Telefone [s—ouo—ruw

Correio Eletronico |-
Responsavel pelo
Preenchimento
TPF |- T CTRC]-
UF]- I Telefone|-
Correio Eletronico |-

Débito Apurado e Crédito Vinculado
Cadigo da Receita]1170-01 | Descrigao]CP TERCEIROS - SALARIO EDUCACAD
Periodo Apuragio Debito]03/2023
Debito Apurado]2.499,78
Saldo a Pagar|2.499 78

Débito Apurado e Crédito Vinculado
Codigo da Receita]1176-01 | Descricao|CP TERCEIROS - INCRA
Periodo Apuracgio Débito]02/2023
Debito Apurado|199,98
Saldo a Pagar|129 938

Débito Apurado e Crédito Vinculado
Codigo da Receita|1200-01 | Descricao|CF TERCEIROS - SEERAE
Periodo Apuragao Debito|02/2023
Debito Apurado|595 94
Saldo a Pagar|595 594

11.3. RELATORIO RESUMO DE DEBITOS-DCTFWEB
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MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
RELATORIO RESUMO DE DEBITOS - DCTFWeb

DVNW - BIGFX QUNIW

QUNIWDQV QMNGUVIQW H KXPHIKQX

CNPJ 89

/0001-82

Nome do Contribuinte
Periodo de Apuracao

11/2021

Numero do Recibo

ID-IaIHara da Transmissédo

identificacao da Apuracao
de Débitos

20210827002 / eSocial

Grupo: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SEGURADOS

Codigo Descrigao PA Débito 0‘:":;:‘; ' vﬁz:’l:gzs 03::1‘:»

1082-01JCP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO 112021 3.000,00| 3.000,00 0,00

1099-01 JCP SEGURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - 11% 11/2021 2.500,00| 0,00 2.500,00

Grupo: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL

cédigo Descrigao PA Débito o\:;;':; . vﬁ‘fﬂzl Df::"""”

1138-01|CP PATRONAL - EMPREGADOS/AVULSOS 11/2021 5.000,00| 200,00] _4.800,00

1138-04 JCP PATRONAL - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS 11/2021 2.500,00 0,00 2.500,00

1646-01 JCP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO 11/2021 3.500,00| 500,00 3.000,00

Grupo: CONTRIBUIGAO PARA OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS

codigo Descrigao PA Débito 0:;',‘:; vﬁ":udliabd;‘ Df::;;r

1170-01|CP TERCEIROS - SALARIO EDUCAGCAO 1172021 500,00 0,00 500,00!

1176-01 JCP TERCEIROS - INCRA 11/2021 400,00 0,00 400,00

1181-01]|CP TERCEIROS - SENAI 11/2021 300,00 0,00 300,00

1184-01JCP TERCEIROS - SESI 11/2021 200,00 0,00 200,00

1200-01JCP TERCEIROS - SEBRAE 11/2021 600,00 0,00 600,00

11.4. RELATORIO RESUMO DE CREDITOS -DCTFWEB
MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
RELATORIO RESUMO DE CREDITOS - DCTFWeb
Nome do Contribuinte ST T e - CNPJ _ - -
Periodo de Apuracao 04/2020 Nume_ro do Recibo 000005000000" " "~~~
S a Identificacao da Apuragao | _ / eSocial
Data/Hora da Transmissao |15/05/2020 17:17:15 de Débitos I REINF
Descrigao Valor Informado/lmportado Valor Vinculado a Débito | Saldo disponivel
Retencgdo Lei 9711/98 ou A 0
adiantamento de retengéo 1 i
MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
RELATORIO RESUMO DE CREDITOS - DCTFWeb
QUNIWDQV QMNGUVIQW H KXPHIKQX

Nome do Contribuin CNP 1-82

ome do Contribuinte |\ BiGFX QUNIW J 89 0001-8
Periodo de Apuracao 1112021 [NGmero do Recibo

Identificacao da Apuracao ‘
DatalHora da Transmisséo 580 da Apuracdo J) 10827002 / eSocial
de Débitos
Descrigao Valor Informado/importado Valor Vinculado a Débito Saldo disponivel

Suspensao 3.400,00 700,00 2.700,00
Saldrio Familia 1.000,00 1.000,00 0,00
Salario Maternidade 2.000,00 2.000,00 0,00

12. DARF DE RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL
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. Documento de Arrecadacao
Receita Federal de Receitas Federais

CNPJ Raz3o Social

12.480.666/0001-73 E

Feriodo de Apuracic Diata de Vencimento imero do Documen Pagar este documentn até
[ Marr.;o.’ZOZS] [ 20:0442023] [ 07.16.23094.6579872- 5]
20/04/2023

Chservagdes
MN° Recibo Declaragio: 50000123822105 ialor Total do Documento.
37.658,33
Composigio do Documento de Arrecadagio
Cadigo Denominagio Principal Multa Juros Total
1882 CONTR PREV DESCONTA SEGURADO-EMPREGADO/AVULSO 8.436, 20 =.436, 20
91 CPF SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO
FA:G3/2023 Vencimento:26/84/2023
1e99 CP SEGURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - 11 ssz, 88 &8z, 88
91 CP SEGURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - 11%
PA:B3/2023 vencimento:20/94/2023
1138 CONTRIE PREVIDENCIARIA EMPRESA/EMPREGADOR 19.998,38 19.998, 30
01 CP PATROMAL - EMPREGADOS/AVULSOS
PA:B3/2023 vencimento:Ze/94/2023
1138 CONTRIE PREVIDEMCIARIA EMPRESA/EMPREGADOR 1.241,60 1.221, 60
04 CP PATROMAL - CONTRIBUINTES INDIVIDUAILS
FA:G3/2023 Vencimento:26/84/2023
117e CP TERCEIROS - SALARIO EDUCAGAC 2.499,78 z.499, 78
81 CP TERCEIROS - SALARIO EDUCAGAD
FA:G3/2023 Vencimento:26/84/2023
1178 CP TERCEIROS - INCRA 198,98 198, 98
91 CP TERCEIROS - INCRA
PA:B3/2023 vencimento:Ze/94/2023
1200 CP TERCEIROS - SEBRAE S99, 94 S99, 94
01 CP TERCEIROS - SEBRAE
FA:G3/2023 Vencimento:26/84/2023
1zias CP TERCEIROS - SEST 1.499,87 1.499,87
©1 CP TERCEIROS - SEST
PA:03/2023 Vencimento:20/84/2023
1221 CP TERCEIROS - SENAT s99, 91 999, 91
81 CP TERCEIROS - SENAT
PA:83/2023 vencimento:28/84/2023
1646 CONTRIE PREV RISCOD AMEIENTAL/APOSENT ESPECIAL 1.438,87 1.488, 87
81 CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADOD
PA:03/2023 vencimento:28/84/2023
\_ SENDA (Versdo:5.1.4) Pagina: 1/2 04/04/2023 1?:2B:SBJ
85870000376 5 583303852318 10071623094 8 65798725283 38 AUTENTICAQE\O MECﬁNlCA
Documento de Arrecadagao de Receltas Federais Pague com o PIX
353?0000376 5 58330385231 8 10071623094 8 65798?’25283 ] CNPJ: 12.480.666/0001-73
Nimero: 07.16.23094 6579872-5
Pagar até: 20/04/2023
Valor: 37.658,33

. Documento de Arrecadacao
Receita Federal de Receitas Federais

Compeosigio do Documento de Arrecadacio

Codige Denominagio Principal Multa Juros Total

Totais 37.658,33 37.658, 33
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1
13. COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL , 132 SALARIO E FERIAS

E indispensavel a solicitagdo dos comprovantes de pagamento de todos os empregados alocados ao
contrato. Pode ser comprovado com o contra cheques assinado ou (recomendado) através de

comprovante de depdsito em conta salario.

04 MPOR

——
RECIBCO DE PAGAMENTCO DE SALARIO
Emoregador DSEFI e e e ¢ rines s e aes s e — ol B
Bgo SS18S QUADRA 03 COMIUNTD © LOTE 12 - BRASILLA - OF .
CHPJ 13,258,859,/ 0001-99 o
Matriod=  Mome == Dt Paghs Mis  Camge | 8
C00319 CARLOS EDULARDO € FEEF-I0  OS/07 2019 DEOIS ENCADERMADCR |
b | Sescrcin ) | Refe@nos | Prowentos || Descoctos |
7 | ARRECOMDAMENTD 0,85 | :
5= | Srammne PES CIVIE 3g,00 307,52
TOE | TNSALUBRIDWDE 20%: IS -
T7 | ARREDIONDAME: | 9,57
658 | Persaldede Shdical 1.5% ] el
107a | EMES - Menss 18,50 | avess | |
LOHZ | IRAF - Mensal 15700 | i o |
. 1 | | | |
i ' |
" Data da Admiss3c : 05072018 Perodn = 01062019 & B/06/ 7019 Total Frovenss | Tomi Descmos |
S Atestada de SaGde Esta Woncerds ou Wencido 3.528,16 550,16
Wi Lizp e

SEaia Bene Base oo NS5 Base do FGTE
3 30F,52 262721 3.527,21

Banco de Brasilia-BRB

BRB Negdcios

Nome da Empresa: SEFIX LTDA

Conta: 106.050.446-1
Usuario: RICARDO WILLIAN DA ROCHA

FE1S 2 mecocihor

290,17

Consulta de Lancamentos do Cliente

Funcdo: CREDITO EM CONTA Tipo de Servico: PAGAMENTO DE SALARIOS

Namero do Lote: Situacdo do Lote: Efetivado

Valor total do Lote: R$ 56.556,00

Cliente Agéncia Conta
CARLOS EDUARDO 060.048.153-
CONCEICAO DE M S DO 106 106.057.241-
NASCIMENTO 6
DIEGO MARCELINO BRAGA DE LIRA 60 060'0468'1507
ELIAS FERREIRA DA SILVA 27 027'0467'5487

Tipo de
Conta

CONTA
SALARIO

CONTA
SALARIO

CONTA
SALARIO

CONTA
SALARIO

Situacdo

Efetivado

Efetivado

Efetivado

Efetivado

14. CONTROLE DE FREQUENCIA E REGISTRO DE PONTO

Data:

11/07/2019

iy

7

Date

Hora: 10:04

Registros encontrados: 19 Mostrando 1 até 19

\ 4

valor
Pagamento

R$ 3.078,00
R$ 2.807,00
R$ 3.393,00

R$ 2.830,00

Data de
Pagamento

05/07/2019

05/07/2019

05/07/2019

05/07/2019

Recibo

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

Especialmente quando houver previsdo de utilizagdo de banco de horas ou pagamento de horas extras,
deverd haver controle de frequéncia e registro ponto. Nos demais casos de servicos DEMO, podera haver
situagOes em que o controle do registro ponto se torne dispensavel.
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15. COMPROVANTES DE PAGAMENTO DE VALE-TRANSPORTE

Este é um documento indispensavel na fiscalizacdo. No entanto ha varias formas de apresentacdo de
comprovagdo. Importante que o documento apresentado individualize os valores pagos para cada
empregado alocado ao contrato.

axmaaaau Fadod oe Retrga Deinram
Pedide de Recargs Detalhado
Empresa: setereeTte=
NT Pedido) Data: D) 2020 1010% 44
Dats Digaado: 01"{11."79 Dats Mabibtado: [
MNosso Nomero: - Dados Boleto!
Matncul ! Staty Tipo Eletivada Valor Mevalidade Valas !!::i::ﬂ & Valar
Festgs . . y g o . Ty~ a0
internet le Farnspeeto | 7 DO Lo g pna) el o 230.00
Poidn » (e #
trtmenst. | YMC TSpoTe ) L4 noo| s o nopl| evawan 292.00
Peddo y /4 P b -
l Nt fiihermek e Savwpove| ) S 0.00 &Y gun| axay2o $2.00
= 3
= ’E 1:::::- Vole Trarsporte| _ S/ poo| s won| @3se3an 20140
[Samtatale 0.00 0.00 1,373.40
[Tocal Geral 1,373.40
e Dacar prosessadon - Spets 4 Wisragks ste o Ninal e perods
Recibo de Entrega de Vale Transporte :-: Recibo de Entrega de Vale Transporte
'
L}
L}
LI}
LI}
Empresa: 0019 / EMPRESA REGIME CAIXA Competéndia: 07/2019 | | Competéncia: 07/2019
U
Funcionario: 00001 / RH: TESTE OLIVEIRA | | Empresa: 0019 / EMPRESA REGIME CAIXA
U}
! :F«ndocﬁoemum:-mmm
L}
Codigo | Descricio [ Qtde [ ValorUnitario | ValorTotal | | | [Cédigo| Descricio [ qQtde | Viunitério
LI}
' ] oo MUNICIPAL Q2 RS 3,00
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TABELA DE OBRIGAGCOES ACESSORIAS QUE DEIXARAM DE EXISTIR COM IMPLEMENTAGAO DO ESOCIAL:

Total Geral: R§ 126,00 (** cento e vinte e seis reais **)

Dedlaro ter recebido os passes acima ditados a que tenho direito conforme Decreto Lei 95.247 de 17 de novembro de Towd. Fspadk: RS 126,00
1987
DatadoRecebimento: /[ Visto:
Via Empresa i L
ia Funcionario
¥
SEFIX - GESTAO DE PROFISSIONAIS EIREL!
RECIBO DE VALE TRANSPORTE Inicio Periodo: B5707/2019
POSTO DE SERVICO: | Fim Periodo: DA /OEFIO e
FUNCIONARIOS: BRI Dias Uteis: TR
MATRICULA NOME OBSERVAGCOES - - Assnuu'ulu 7.
000324 ENIO DE FREITAS SIMOES [rmenmm—————ererel « ZZV.,,/)
000329 IRAN| RODRIGUES DA SIL S‘&M %{ 7
VA OOOBEOOOBOODOHATKE . 4
< [ SR ‘Q Qe g A
000332 LINDALVA DE SOUSA REIS AN EHHA IGO0 ,{__ﬂéfakua B
000333 MARCDS LUIZ DOS SANTOS R OCOTXRNE A e
» =
000336  |VANILDO DOS SANTOS ANTAG R M (/’_ /’6 % M
000336 VANILDO DOS SANTOS ANTAO HOOBOHOTOBOVOOITECOO e /@ ( d
o A A
000337 WANDERLEY ORANY CAMARGO I000OCOBOBKIOCCCCONRRNNNK

16. COMPROVANTE DE FORNECIMENTO DE VALE-ALIMENTAGAO

/éa// - %M%ﬁ
e

Deve ser solicitado sempre que o beneficio estiver previsto em CCT/ACT. Importante que o comprovante
apresentado apresente a individualizagdo de valores pagos por empregado alocado.
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CNPJ -

PRODUTO: ALELO REFEICAO VALOR TOTAL:RS
DATA DE ENVIO: 16092019 DATA DE DISPONIBILIZACAO: 26092019 STATUS: PROCESSADO

BENEFICIADOS: 114

RELATORIOC ANALITICO

NOME CpF RASCIMENTO MATRICULA VL BENEFICIO
LOCAL DE ENTREGA:
3070571979 il Rs 901,05
ALAN 19/311/1988 nuil ]R$ 901,08
EFIX - GESTAO DE PROFISSIONAIS Ell

[RECIBO DE VALE ALIMENTACAG

Inicio Perfodo: BEFO7/ 20T B

000320 { CONCEIGAQ DE MARIA S. DO NASCIMENTO

POSTO DE SERV. Fim Pariodo: =
FUNCIONARIOS: 13 Dias Giteis: R

MAT NOME OBSERVAGOES , ASSINATURA /',
Q0031 |CARLOS EDUARDO G. MONTENEGRO Tratatha a6 - 0B/07

Trabatha até - 0807

<.

D""‘CCA("

=~
//é}éf /W};?ZFI o M}’.eél
enoriR

abCx

000322 | ELIAS FERREIRA DA SILVA

Trabaiha atd - DE/07

O, Tokdyide dofS: Ui

000324 |ENIO DE FREITAS SIMOES

L

Trabalha até - o&/07

A

000325 | FLORIZA RIBEIRG DE SA ALMEIDA

Tratalha 3t - 0s/07

Elow

T loun %h&&mﬂmr

000326 | FRANCISCO MAURD SOUSA Trabalha sz - 0807 ;
1 Traalha até - DB/07 ;.

000327 |GERALDO PEREIRA PAZ LEANDRO e e /;‘Ps, oy ot >
000329 | IRAKT RODRIGUES DA SILVA LOBO Trabasha até - 0807

- i Al aa b chli'_{‘ )
000330 |[JOSE RIBAMAR DA SILVA COSTA 2 Teatbelha até - 0B/ @ 3

e T
000332 | LINDALVA DE SOUSA REtS — E§ - Trabalha sté - 02/07 R

: _B._n. s ] LU Cor
000333 | MARCOS LUIZ DOS SANTOS ; Trabalhe sté - 08/07 ' ’/(‘g' fz’) f
o L2

000336 [VANILDO DOS SANTOS ANTAQ Trabaha até -OBfo7 }/{ /% - M /C
Q00337 |WANDERLEI ORANY CAMARGO Trabalha até - Q8/07

17. COMPROVANTES RELATIVO AO PLANO DE SAUDE EMPRESARIAL

Deve ser solicitado sempre que o beneficio estiver previsto em CCT/ACT. Importante que o comprovante
apresentado apresente a individualizagdo de valores pagos por empregado alocado.

2 bradesco

Local de Pagamento

BANCO BRADESCO S/A

Vencimento

PAGAVEL PREFERENCIALMENTE EM QUALQUER AGENCIA BRADESCO 1 511 01201 9
Beneficiario CNP92.693.118/0001-60 CEP 20261-000 UF RJ Agéncia / Conta Beneficiario
Bradesco Saude N° 225 0-0/0-00

Data emissao Proposta R issa N° Apolice End./fatura Controle Carteira / Nosso Numero
30/09/2019 0000019148 S |0001 00073798 |0297023 |14-12 05/20070201733-2
Carteira Espécie da Moeda Quantidade Valor Moeda 1(= ) Valor do Documento

5 RS 0000000000 ***872.133,75
Inicio vigéncia Final vigéncia Cadigo Corretor Insp. Rec_Prov. Comissac Permanéncia por dia 2(-) Desconto / Abtimento
30/09/2019 30/10/201 414457 | | 290,71
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o) Bradesco
[l Saade

Cin | sac {apei. e | Con Fatzze | Eatipelaste P

Dt L
MR e ]

Pamianie

avs | wses | sv3vee |meosca | sasruts s | sensasves Is T — »esorsTeLS |

b

Cuxtas. — . ST St arar Cate Ear. |Fazes. | Flase Cate - B ——
- mo [ nci—t— cawad Tmbesw °
o L Tnier Tazt. Seg.

COB MEF . TANA A VIA CANTAD ac
SEEPCA0/ 00 | ABOC ENANIEL LINIO WALWESSI fassersovne | vas | wocy ™o | iesoesmeny
eeeeeee 2700 | namen mInEIRO WARTIV [essesranne ] sas | mocy =

wyreny 3.0
ey yre en
srseasreie wsrea re. e

11t

CONTRATO n= 002/2012

DISPONIBILIZACAOCO DE PLANOC DE SAUDE COLETIVO POR
ADESAO POR ESTIPULANTE OPERADORA

A FARSIRAIICS T ED A FAr,ArDS A e e asEsesis s ane

18. COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TODOS OS BENEFICIOS PREVISTOS EM CCT/ACT

Todos os beneficios previstos em CCT/ACT apresentado na proposta vincula o contratado, independente
deste ter expressamente inserido em sua planilha de custos ou ndo. Isso inclui seguro de vida, cesta
basica, beneficio Assistencial Familiar dentre outros.

19. DOCUMENTOS RESCISORIOS

A rescisdao dos contratos de trabalho é um momento de alto risco para o tomador de servico. Pesquisas
apontam que o pagamento incorreto e o ndo pagamento de verbas rescisorias é o principal motivo que
levam os empregados a buscarem seu direito na Justi¢a Trabalhista.

Sao varios os motivos que podem levar a rescisao do contrato de trabalho. Os mais comuns s3o: a rescisdao
ao final do contrato de experiéncia, rescisdo sem justa causa por inciativa do empregador e o pedido de
demissdo pelo empregado.

Os documentos a serem solicitados dependem do motivo da rescisdo. Para a rescisdo sem justa causa por
iniciativa do empregador, os documentos a serem solicitados sdo:

19.1. TRCT-TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJICEI 02 Razdo SocialMome
3 SANTOSFERREIRAC _ . _ _ _ _ _ _ . __ . _ _ _. _
03 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro
SANTOS FERREIRA, 680 MARECHAL RONDON
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJICEI Tomador' Obra
CANOAS RS 92 020-478 5611-2/01

RO DO TRABALHADOR
10 PIS/IPASEP 11 Nome
e MATHEUSF __.. _ __._.._
12 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro
Rua A J RENNER, 115 ESTANCIAVELHA
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, sérnie, UF) 18 CPF
CANOAS RS 92.030-010 5576540 - 0060/ RS et eee -
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
11/02/2003 MARAN

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneracdo Més Ant.
2.011,09

24 Data de Admissdo
06/09/2022

14/05/2024

25 Data do Awiso Préwio

26 Data de Afastamento
14/05/2024

5J2

27 Cod. Afastamento

28 Pensao Alim. (%) TRCT
0.00

0.00

29 Pensao Alim. (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Codigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 14/dias Salario 55 Adic. Noturno 20,00 horas 56.1 Horas Extras 7,20 horas
liquido de O'fattas & DSR) RS 772.33|20 00% RS 29.42)5 100% RS 108.33
57 Gorjetas 59 Reflexo do DSR sobre 63 13° Salario Proporcional
RS 15.45|sa4rio Varidvel RS 29,54|4112 avos RS 562.70
65 Férias Propore 812 avos RS 1125 40 B8 Tergo Constituc. de Férias RS 47895 g;;‘;ﬂ;i&n-ﬁéviu Indenizado RS 1 856 91
70 13° Saldrio (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso-Prévio 95 Outras Verbas (MEDIA
Indenizado) RS 281.35||ndenizada) R3 140.68|40RAS 130 RESCISAQ) RS 54,23
8951 Outras Verbas (MEDIA 95.2 Outras Verbas (MEDIA 95.3 Outras Verbas (MEDLA
HORAS 130 1/12 RS 27.12|5ir FER PROPORCIONAL) RS 149.93,,0rAS FERIAS 1112 RS 18.74
INDENIZADO) INDENIZADO)
TOTAL BRUTO R$ 5.650,28
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
101 Adiantamento Salarial RS 662 00 112 .1 Previdénda Social RS 71 63 Islazl;ri;rev. Social - 13 RS 69.40
1156.1 Outros Descontos 115.2 Qutros Descontos 115.3 Qutros Descontos
(TROCO MES ANTERIOR) RS 0.92|(0ESCONTO TROCO RS 1.50|(DESCONTO VALE RS 211.20
FERIAS) TRANSPORTE NAD
UTILIZADO)
TOTAL DEDUGOES R$ 1.016,65
VALOR LiQuUIDD R$ 4.633,73

Obs: Acompanha o termo de Quitagao ou Termo de Homologagao.
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1.1.MULTA SOBRE FGTS EM CASO DE DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA

FGTS GFD - Guia do FGTS Digital

Digital
CPF/CNPJ do Empregador Nome./Razio Social do Empregador
34.243.795 | | SANTOS FERREIRA €
Nam. de Pag. | [ Identificador Tag Pagar este documento até
1 0124051609280532-5|| 16/05/2024 1508 24/05/2024

as 2159:59 (Brasilia)

( Observagbes
Valor a recolher

1.667.59

I

Quantidade
Competé Trabailt FGTS Mensal FGTS isori ao C pe G Encargos FGTS Total
052024 1 0,00 298.98 1368,61 .00 1667.59
Total Geral: 0,00 298,98 136861 0,00 166759

Data de geracio da Guia: 16/05/2024 as 150845 - Pagina 171
O detalhamento da guia pode ser consultado atraves do endereco https.//fgtsdigitalsisterna gov.br

FGTS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

1.2. RELATORIO DA GUIA EMITIDA (REFERNTE A MULTA E FGTS SOBRE A RESCISAO)
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Crors Detalhe da Guia Emitida
Empregador: 34243795 Nome Empregador: SANTOSFERREIRAC ... e oo e (td. Trabalhadores:
Vencimento da Guia:  24/05/2024 Nomero da Guia: ~ 0124051609260532-5  Emitida por: 13.246.861/0001-04 - PAIM FURQUIM Data Emissdo:

l / Relagiio de Trabalhadores

1 Origem: Gestdo de Guias
1610512024 15:08:45 (Brasilia)

Estabelecimento: 34 243 795/0001-80 Tomador:  Sem Tomador
m‘:".:h Mmhmrm:lm Matrieula CPF Categoria Vencimento Tipo Depésito B"“”"“"‘?ﬂ "““IL FgJ: Juros I::‘;; Wulta Total
057204 MATHELS e 101 24052024 Rescisério w50 T4 m I ) 740
[ MATHELS | 1 101 240512024  Verba Indenizatir Ty Imm o Im om ma
D820 MATHELS | o - o vrew 1 wovsrweews 101 24024 Muka Rescisira N 1 o Im o 138881
TotsldoTomador  Sem Tomador L) m [T] 166739
Totaldo Estabelecimento 34243 7551000180 TR 16E o w0 166739
Total da Guia [ RRT wo " 166739

1.3.EXTRATO PARA FINS RESCISORIOS

No FGTS DIGITAL o saldo da conta depésito vinculada é automatico e consta no relatério “Detalhe da
GUIA”. No entanto, o extrato ainda pode ser conferido no sistema Conectividade Social, nesta fase

inicial de implementac¢ao do sistema FGTS Digital.

16/05/2024, 14:40 CSE - Conectividade Social / Empregador

CAIXA

.. Extrato de Conta do Fundo de Garantia - FGTS

Data/Hora Consulta: 16/05/2024 14:40:08 017919

Nome: MATHEUS | e e m e

PIS/PASEP/NIT: 237.83127.71-4

Empresa: SANTOS FERREIRACC.. __ ... ._...__ _._A

CNPJ/CEI/CPF: 34.24! B

Bacalhau. Estabelecido: 09930638713844 Categoria: 01

N© Conta FGTS: 0000( 09/06/2022
Dados/Céd. Movimentagdo: - Opcdo de dados: 09/06/2022
Taxa Juros: 3% Tipo de conta: OPTANTE
Valor Base para Fins Rescisorios: R$ 2.968,08 Base: RS
SALDO: R$ 2.980,39 Atualizado em: 16/05/2024

Histérico dos Langcamentos

SALDO ANTERIOR

11/07/2023 DEPOSITO OUTUBRO/2023

11/10/2023 CREDITO DE JAM

12/10/2023 CREDITO DE JAM

12/07/2023 DEPQSITO NOVEMBRO/2023

01/05/2024 DEPOSITO DEZEMBRO/2023

01/10/2024 CREDITO DE JAM

02/07/2024 DEPOSITO JANEIRO/2024

02/10/2024 CREDITO DE JAM

03/10/2024 CREDITO DE JAM

03/07/2024 DEPOSITO FEVEREIRO/2024

04/10/2024 CREDITO DE JAM B )
21/04/2024 CREDITO DE JUROS/ATUALIZACAO MONETARIA 0,001024
19/04/2024 DEPOSITO MARCO/2024

21/04/2024 REGULARIZACAO DE CREDITO DE JAM

144,30
6,49
6,46

212,59

231,18
6,98

174,36
8,19
6,70

153,23
7,81
2,86

172,39
2,86

.843,99
88,29
94,78
01,24

[= WY e Y e]

[¥5)
[+2]
%]

5,01
1,99

4,54
1,24

BRORHEE
&
[7%)
(%]

>
ES
el

02,28
05,14
77,53
80,39

o w

P P B3 PO PO P PO PO PD PRI PO R

[T lle)

#EXTERNO.CONFIDENCIAL

1.4.AVISO PREVIO (TRABALHADO OU INDENIZADO)
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AVISO PREVIO

Ref : Aviso Préevio Trabalhado

Afrawes desta comunicamos-lihe gus a oconmar 30 dias da preserne data, nd&o mais
necessitaremos de seus sernvigos, ficando W.Sa. dispensado de suas fungdes. O presernie
saenvira de aviso préwvio, em comformmidade com o artigo 487, item Il da CLT, ficando W.Sa. com o
direito de:

{ ) Reduzir duas horas diarias de sua jormada de trabalho, conforme artigo 488 da CLT, ou
[y ) Fahar sete dias comidos, comnfornmme art. 488 da CLT.

Agradecendo a colaboracio prestada. solicitamos a por o seu cienke Nna copia ansxada.

GRANWATAL 02 de Marngo de 2021

PAIrM E FURQUR PROCESSAMEMNTO DE DADOS L TDwW

Ciente, recebi a 12 via em I o+

RAaAFAEL PEDROSO LOURERCE

2. TERMO DE REALOCAGCAO OU DECLARAGAO FORMAL DE CONTINUIDADE DE TRABALHOS

REMANESCENTES

Deve ser solicitado sempre que empresa demostrar interesse em permanecer com empregado
apdés o encerramento contratual. Ndao ha um modelo especifico, importante apenas que a
empresa declare formalmente seu desejo de permanecer com o colaborador sem haver a rescisao

do contrato de trabalho, indicando em qual tomador de servico o empregado foi realocado e que
seus direitos adquiridos serao preservados.

EXTRATO INDIVIDUAL DO INSS

Solicitar aleatoriamente por amostragem.
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INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEG[{R{) SOCIAL Faaratass
CNIS - Cadastro Nacional de Inic!rr_nagoes Sociais
e Lo Extrato Previdenciario 14042023 140658
—— Identificacdo do Filiado
NIT: 127.66853.01-6 CPF: 038.774.024-58 Nome: |OSE CLAUDIO BARBOSA DA COSTA JUNIOR
Data de Nascimento: 17/04/1982 Nome da mSe; **27"% SITTTE SR Amsinss me e
—— Extrato Ano Ciwil
Ano
2023
Valores por Competéncia
C &ncia A d. Blogueade Consolidado Valor Valor Cedido Darf Consolidado Minimo Indicadores
01/2023 7.810.81 0.00 7.507.45* 0.00 0.00 0.00 7.507 .45 1.302,00
02/2022 7.810.81 0.00 7.507. 49« 0.00 0.00 0.00 7.507.45% 1.202,00
03/2023 5.795.11 0.00 5.795.11 0.00 0.00 0.00 5.795.11 1.202.00
— R a0 Apurada
Competéncia Fonte da Infe Cao P d Tipo de Filiado no Vinculoe Apurada
01/2023 eSOCIAL 00.000.011/9497-83 Empregado ou Agente Piblico 7.810.81
02/2023 eSOCIAL 00.000.011/94537-83 Empregado ou Agente Piblico 7.810.81
03/2023 e50CIAL 00.000.011/3437-83 Empregado ou Agente Piblico 5.795.11
omss = extram, 13§ 3" do Decretn, 30850,

4. EXTRATO INDIVIDUAL DO FGTS

Solicitar aleatoriamente por amostragem.

FE TE ELISIANE AZEVEDO CA 13X A

EMPREGADOR DATA DE ADMISSAO PIS/PASEP
16/01/2019 207.41419.68-2

CARTEIRA DE TRABALHO INCRIGAO DO EMPREGADOR N® DA CONTA (COD. ESTABELECIMENTO/CONTA)

8537796/1 13246861000104 9930612334404 / 1739 - FGC/RS

DATA DE OPGAD DATA E CODIGO DE AFASTAMENTO CATEGORIA

16/01/2019 1

TIPO DE CONTA TAXA DE JUROS VALOR PARA FINS RECISORIOS

OPTANTE 3% ALA RS 1.847,38
Histdrico de Movimentagdes SETEMBRO/2019 - JUNHO/2022
DATA LANCAMENTO VALOR TOTAL

SALDO ANTERIOR 0,00 0,00

19/09/2019 115-DEPOSITO EM ATRASO JANEIRO 2019 RS 64,00 RS 64,00
19/09/20019 115-JAM RECOLHIDO EMPRESA JANEIRO 2019 RS 1,11 RS 65,11
25/09/2019 115-DEPOSITO EM ATRASO MARCO 2019 RS 120,00 RS 185,11
25/09/2019 115-JAM RECOLHIDO EMPRESA MARCO 2019 RS 1,48 RS 186,59
30/09/2019 115-DEPOSITO EM ATRASO FEVEREIRO 2019 RS 120,00 RS 306,59
30/09/2019 115-JAM RECOLHIDO EMPRESA FEVEREIRO 2019 RS 1,78 R$ 308,37
10/10/2019 CREDITO DE JAM 0,002466 RS 0,76 RS 309,13
16/10/2019 115-DEPOSITO EM ATRASO ABRIL 2019 RS 120,00 RS 429,13
16/10/2019 115-JAM RECOLHIDO EMPRESA ABRIL 2019 RS 1.48 RS 430,61
25/10/2019 SAQUE DEP -COD 50 RS -424,00 RS 6,67

5. LAUDOS DE SEGURANCA DO TRABALHO
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Sdo indispensaveis para atividades cujo grau de risco de acidente do trabalho (RAT) seja alto, ou seja, 3%
(trés por cento). Também é importante quando ha previsdo de pagamento de insalubridade para
empregados alocados. Devem ser solicitados no inicio da execucdo.

OBRIGAGOES ACESSORIAS QUE FORAM SUBSTITUIDAS PELO ESOCIAL:

e Livro de registro de empregado: A necessidade de registro dos trabalhadores conforme art. 41
da CLT sera suprida por meio eletrénico.

e Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT): O aplicativo para preenchimento do formulario
da CAT, serd substituido pelo evento S-2210 — Comunicacdo de Acidente de Trabalho dentro do
proprio eSocial.

e Perfil Profissional Previdenciario (PPP): integrado ao eSocial, padronizando as informagdes.
Varios eventos relativos a seguranca e saude do trabalhador irdo compor/formar as informacdes
do Perfil do Trabalhador.

e Guia de Recolhimento do FGTS: A partir de mar/24 a Guia de Recolhimento do FGTS sera
gerada dentro do eSocial com o envio do evento S-1299 — Fechamento dos Eventos Periddicos

e Informagodes a Previdéncia Social (GFIP) Todas as informacGes que antes eram enviadas através
da GFIP/SEFIP como os dados da empresa, dos trabalhadores, fatos geradores de contribuicdes
previdenciarias, remuneracoes, valores devidos ao INSS e FGTS serdo substituidos integralmente
pelos diversos eventos constantes no eSocial.

e Relagdo Anual de Informag6es Sociais (RAIS) Todos os vinculos laborais do empregador deverdo
estar cadastrados e informados no ambiente do eSocial, ndo havendo mais necessidade de envio
anual destas informagdes. A partir do dia 11/05/2023, ndo ha mais recepcdo da RAIS Anual,
usando o programa GDRAIS. Em marc¢o de 2024 sera disponibilizado apenas o programa GDRAIS
GENERICO, para declaragdes referentes aos anos-bases de 1976 a 2022 para os estabelecimentos
qgue nado estivessem desobrigados no ano de referéncia.

e Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED): De forma semelhante ao exposto na
RAIS as informacGes entregues através do CAGED foram substituidas pelo Evento S-2100 —
Cadastramento Inicial do Vinculo na ocasido da implantagdo do eSocial e posteriormente através
do Registro de Eventos Trabalhistas — RET desde janeiro 2020.

e Declaracio doImposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) A DIRF foi extinta a partir de
janeiro/2024 sendo substituida pelas informacdes do eSocial e EFD REINF. As retencdes na fonte

sobre rendimentos serdo informadas no evento S-1210 — Pagamentos de Rendimentos do
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Trabalho. Porém a responsabilidade de efetuar os calculos permanece sendo da fonte
pagadora(empregador).

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

e Quadro Horario de Trabalho (QHT)

e Guia da Previdéncia Social (GPS) Desde o més de outubro/21, a GPS (Guia da Previdéncia Social)

deixou de existir, sendo substituida pelo DARF Previdenciario.

(*) Este guia foi elaborado pela Prof Flaviana Paim, que pode ser encontrada nas redes sociais em
@flavianavpaim. Este material é distribuido gratuitamente e integra o material disponibilizado em seus
cursos de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos.
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