
Ministério da Educação
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Pró-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Rua Gen. Osório, 348 – Centro – Bento Gonçalves/RS – CEP 95.700-086
Telefone: (54) 3449.3370 – www.ifrs.edu.br – E-mail: prodi@ifrs.edu.br

PLANO DE AÇÃO IFRS 2024

Bento Gonçalves, 10 de abril de 2024.



Reitor

Júlio Xandro Heck

Pró-reitora de Administração

Tatiana Weber

Pró-reitor de Desenvolvimento Institucional

Lucas Coradini

Pró-reitor de Ensino

Fábio Azambuja Marçal

Pró-reitora de Extensão

Marlova Benedetti

Pró-reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação

Flávia Twardowski

Diretor-geral do Campus Alvorada

Ademilde Irene Petzold Prado

Diretor-geral do Campus Bento Gonçalves

Rodrigo Otávio Câmara Monteiro

Diretora-geral do Campus Canoas

Patrícia Nogueira Hübler

Diretor-geral do Campus Caxias do Sul

Jeferson Luiz Fachinetto

Diretor-geral do Campus Erechim

Sidnei Dal’Agnol

Diretor-geral do Campus Farroupilha

Leandro Lumbieri

Diretor-geral do Campus Feliz

Marcelo Lima Calixto



Diretora-geral do Campus Ibirubá

Sandra Rejane Zorzo Peringer

Diretora-geral do Campus Osório

Márcio Telles Portal

Diretor-geral do Campus Porto Alegre

Sérgio Wesner Viana

Diretor-geral do Campus Restinga

Rudinei Muller

Diretor-geral do Campus Rio Grande

Carlos Fernandes Junior

Diretora-geral do Campus Rolante

Letícia Martins de Martins

Diretor-geral do Campus Sertão

Clever Variani

Diretor-geral do Campus Vacaria

Adair Adams

Diretor-geral do Campus Avançado de Veranópolis

Amir Tauille

Diretor-geral do Campus Viamão

Maíra Baé Baladão Vieira



Gestores de Desenvolvimento Institucional nos Campi do IFRS

Alaor Ribeiro de Souza, Campus Alvorada

Jonatas Campos Martins, Campus Bento Gonçalves

Bruno Diniz Machado, Campus Canoas

Eduardo Thomazi, Campus Caxias do Sul

Ivan Jose Suszek, Campus Erechim

Tatiane Berenice Gómez, Campus Farroupilha

Alexandre Rodrigues Soares, Campus Feliz

Lucas de Andrade, Campus Ibirubá

Wendell Ribeiro, Campus Osório

Aline Grunewald Nichele, Campus Porto Alegre

Divane Floreni Soares Leal, Campus Restinga

Derlain Monteiro de Lemos, Campus Rio Grande

Fabio Rios Kwecko, Campus Rolante

Affonso Manoel Righi Lang, Campus Sertão

Marcelo Maraschin de Souza, Campus Vacaria

Cleber Cervi, Campus Veranópolis

Adriano Beluco, Campus Viamão

Equipe de Elaboração Prodi:

Lucas Coradini, Pró-reitor de Desenvolvimento Institucional

Liziane Garcia Torchelsen, Pró-reitora Adjunta de Desenvolvimento Institucional

Rodrigo Perozzo Noll, Chefe do Departamento de Planejamento Estratégico

Bianca Eloize Moro, Administradora no Departamento de Planejamento Estratégico

Sidia Tecchio, Administradora no Departamento de Planejamento Estratégico



SUMÁRIO

APRESENTAÇÃO..........................................................................................................................9

1. INTRODUÇÃO....................................................................................................................... 10

2. METODOLOGIA DE ELABORAÇÃO DOS PLANOS DE AÇÃO................................................... 12

3. PLANO DE AÇÃO...................................................................................................................27

3.1. PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO.................................................................................... 28

3.2. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO......................................................................................... 36

APÊNDICE I - Plano de Ação IFRS 2024.........................................................................45

APÊNDICE II - Ações vinculadas aos indicadores institucionais....................................46

APÊNDICE III - Resoluções de Aprovação pelo Concamp............................................. 92

APÊNDICE IV - Justificativas para não atendimento das Resoluções do Consup..........93



LISTA DE QUADROS

Quadro 1 – Resoluções do Consup......................................................................................... 14

Quadro 2 – Cronograma do Plano de Ação.............................................................................14

Quadro 3 - Quadro resumo da metodologia utilizada para elaboração do PA 2024 nos campi.
15

Quadro 4 - Série histórica do orçamento do IFRS disponível para o Plano de Ação............... 28

Quadro 5 - Distribuição do orçamento entre funcionamento, investimentos, resoluções do
Consup e ações estratégicas................................................................................................... 30

Quadro 6 – Percentual de recursos orçamentários planejados nas dimensões de
programação orçamentária e estratégicas............................................................................. 31

Quadro 7 - Atendimento dos percentuais definidos pelas Resoluções do Consup................35

Quadro 9 – Resumo do planejamento de valores extraorçamentários para ações estratégicas
44



LISTA DE FIGURAS

Figura 1 – Série histórica do orçamento do IFRS....................................................................29

Figura 2 – Valores orçamentários (campus e reitoria) planejados por objetivos estratégicos
(Funcionamento, Resoluções do Consup e Investimento) de cada unidade..
32

Figura 3 – Valores orçamentários absolutos (campus e reitoria) conforme natureza de
despesa das principais ações orçamentárias do PA 2024...........................33

Figura 4 – Valores orçamentários percentuais (campus e reitoria) conforme natureza de
despesa das principais ações orçamentárias do PA 2024...........................34

Figura 5 – Mapa Estratégico de Objetivos, Metas, Indicadores e Iniciativas......................... 38

Figura 6 – Quantidade de ações por objetivo estratégico..................................................... 39

Figura 7 – Quantidade de ações vinculada a indicadores para atendimento das metas do PDI
40



9

APRESENTAÇÃO

O Plano de Ação (PA) 2024 do Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS) representa

o primeiro desdobramento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024-2028.

Como o PDI do novo ciclo foi aprovado pelo Conselho Superior do IFRS em 14 de dezembro

de 2023, para atender o início da execução das ações orçamentárias no início de 2024, o PA

2024 foi organizado em duas etapas: (1) planejamento orçamentário e (2) planejamento

estratégico. O consolidado das duas etapas é apresentado neste documento.

O IFRS tem como missão ofertar educação profissional, científica e tecnológica,

inclusiva, pública, gratuita e de qualidade, promovendo a formação integral de cidadãos para

enfrentar e superar desigualdades sociais, econômicas, culturais e ambientais, garantindo a

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão e em consonância com potencialidades

e vocações territoriais. Para alcançar esta missão, definiu-se um conjunto de objetivos

estratégicos que norteiam as atividades da instituição e direcionam suas ações.

Os objetivos estratégicos do IFRS estão centrados na melhoria da qualidade e oferta

do ensino, fortalecimento da pesquisa e da extensão, ampliação da infraestrutura, entre

outros. Para alcançar tais objetivos, o IFRS anualmente apresenta um planejamento de ações

táticas e operacionais e alinhadas com a missão e visão da instituição.

Este plano de ação apresenta um conjunto de iniciativas que visam contribuir para o

alcance dos objetivos estratégicos estabelecidos de forma a contemplar as necessidades

identificadas e aproveitar as oportunidades existentes. Além disso, especifica os recursos

necessários e a programação orçamentária de funcionamento, investimentos e resoluções do

Consup. Particularmente neste planejamento, as ações estratégicas foram pensadas

considerando a premissa de haver ao menos uma ação para cada um dos indicadores

estabelecidos pelo PDI vigente para os objetivos estratégicos do IFRS.

As pró-reitorias e a diretoria sistêmica de Gestão de Pessoas elaboraram suas ações e

sua previsão orçamentária com base nos objetivos estratégicos aplicáveis e na dimensão de

funcionamento e investimento. As ações propostas pela Reitoria contemplam programas,

projetos e propostas de regulamentações e se revestem de caráter de apoio às iniciativas dos

campi, instâncias em que efetivamente ocorrem as atividades de ensino, pesquisa e extensão

do IFRS.
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1. INTRODUÇÃO

No IFRS, o Plano de Ação apresenta o planejamento das ações da Reitoria e dos

campi para o ano subsequente e é aprovado pelo Conselho Superior (Consup). Neste ano,

especificamente, devido à necessidade de aprovação prévia do PDI, o documento foi

construído em duas etapas, uma para ações de programação orçamentária e outra para

ações que visam o atendimento dos objetivos estratégicos da instituição, seus indicadores e

metas. O processo de elaboração do PA foi coordenado pela Pró-reitoria de Desenvolvimento

Institucional (Prodi), por meio de seu Departamento de Planejamento Estratégico (DPE) e

nos campi pelos gestores de Desenvolvimento Institucional (DI).

A metodologia de elaboração do PA 2024 do IFRS está sistematizada por meio da

Instrução Normativa (IN) nº 3/2023 - PRODI-REI e pelo manual “Orientações para elaboração

do Plano de Ação e Relatório de Ações e Resultados”, que estabelecem diretrizes básicas para

elaboração do planejamento, buscando sempre atender às especificidades de cada campus,

no seu contexto territorial, e de cada Pró-reitoria e da Diretoria Sistêmica, no âmbito de suas

competências.

O documento final apresenta ações que buscam atender os objetivos estratégicos

propostos no PDI vigente, tais como a expansão da oferta de cursos técnicos e superiores em

diversas áreas do conhecimento, incentivo à pesquisa, inovação e empreendedorismo entre

alunos e servidores, desenvolvimento de ações de extensão e de integração com a

comunidade, melhoria da infraestrutura física e tecnológica das unidades, valorização dos

servidores, por meio de capacitação e planos de carreira e implementação de políticas de

inclusão, acessibilidade, sustentabilidade e responsabilidade socioambiental. Estas ações não

se limitam àquelas que exigem aporte de orçamento direto, mas para o atendimento da

missão institucional. Nesse documento também são planejadas ações relacionadas ao

funcionamento dos campi e reitoria, assim como atendimento das resoluções do Consup

relacionadas às Políticas de Ensino, Pesquisa e Extensão; à Política de Educação Física,

Esporte e Lazer; Política de Cultura e Artes; e aos percentuais mínimos destinados à

capacitação.

De forma a tornar mais transparente o fluxo das definições orçamentárias, neste

documento será apresentado o histórico dos valores recebidos pelo IFRS nos anos de 2022,

2023 e 2024, bem como, o detalhamento dos valores de cada unidade. Inicialmente cabe

https://drive.google.com/file/d/1xMRTJiL2Yihx3Hwbmslzz_5u5lTB4QF_/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1LK3_-BhZCevTTLWuW3p-_k8Hec42EacW/edit#slide=id.g13865925151_1_0
https://docs.google.com/presentation/d/1LK3_-BhZCevTTLWuW3p-_k8Hec42EacW/edit#slide=id.g13865925151_1_0
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esclarecer que os valores utilizados para elaboração deste plano de ação tiveram como base

o Projeto de Lei Orçamentária Anual (PLOA) 2024, que, segundo o Ato das Disposições

Constitucionais Transitórias, em seu artigo 35, § 2º, inciso III, “(...) será encaminhado até

quatro meses antes do encerramento do exercício financeiro e devolvido para sanção até o

encerramento da sessão legislativa”.



12

2. METODOLOGIA DE ELABORAÇÃO DOS PLANOS DE AÇÃO

O Plano de Ação é uma ferramenta de planejamento anual para o curto prazo, como

um desdobramento do planejamento estratégico. No PA são apresentadas, juntamente com

o orçamento, ações que atuam como componentes ou etapas para o cumprimento dos

objetivos estratégicos e da missão da instituição.

Para elaboração do PA 2024 do IFRS foi publicada a IN nº 3/2023 - PRODI-REI, que

estabelece os seguintes princípios norteadores:

I. Transparência em todas as etapas, ações e propostas de documentos

elaborados, visando dar legalidade e legitimidade ao Plano;

II. Comprometimento da equipe gestora institucional em todas as etapas, ações

e atividades de elaboração do Plano;

III. Utilização da visão, missão e objetivos do PDI 2019-2023, que mantiveram-se

os mesmos no PDI 2024-2028, e observância da necessidade de adaptação

dos indicadores e metas do novo ciclo assim que aprovados;

IV. Envolvimento dos três segmentos (docentes, discentes e

técnico-administrativos em educação);

V. Utilização de formulários eletrônicos para coleta de sugestões, web

conferências, divulgação de cronogramas de atividades e documentos

elaborados;

VI. Emprego de informações oriundas do Relatório de Autoavaliação Institucional.

Através dessa IN, a Pró-reitoria de Desenvolvimento Institucional propõe um método

para a elaboração do Plano de Ação 2024 em formato comum, dadas as necessidades de

aprovação do documento pelos Conselhos de Campi e pelo Conselho Superior do IFRS e de

integração dos planos de ação elaborados pelos campi e pela Reitoria com o orçamento. Para

alcançar essa uniformidade, se utiliza como ferramenta o Sistema Integrado de Gestão de

Planejamento e de Projetos (SIGPP), módulo do Sistema Integrado de Gestão (SIG).

O trabalho dos campi no planejamento é coordenado pelo responsável da área de

Desenvolvimento Institucional e finaliza com a apreciação do PA pelo Conselho de Campus, o

que é importante para garantir o respaldo das ações planejadas na comunidade local. Na

Reitoria, a responsabilidade pela elaboração do PA de cada Pró-reitoria e da Diretoria

Sistêmica fica a cargo de dois representantes (titular e suplente) indicados pela respectiva

https://drive.google.com/file/d/1xMRTJiL2Yihx3Hwbmslzz_5u5lTB4QF_/view?usp=drive_link
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Unidade. A consolidação do documento é realizada pelo Departamento de Planejamento

Estratégico da Prodi, pró-reitoria que encaminha o documento do IFRS para apreciação e

aprovação no Conselho Superior, a fim de validar o documento da instituição como um todo.

Até a publicação deste documento, os seguintes passos foram seguidos:

1. Aprovação das Instruções Normativas do plano de ação e do Cronograma da

Prodi, que contempla os prazos do plano de ação em reunião do Comitê de

Desenvolvimento Institucional;

2. Levantamento das ações nas unidades;

3. Inserção das ações definidas no módulo SIGPP;

4. Apreciação do Plano de Ação dos campi pelo Concamp;

5. Envio, pelos campi, da resolução de aprovação do Plano de Ação pelo

Concamp para a Prodi, o que indica que o Plano de Ação da unidade pode ser

inserido no Plano unificado do IFRS;

6. Compilação de todos os planos de ação, incluindo aqueles realizados pelas

unidades da Reitoria, em documento único;

7. Apreciação do documento do Plano de Ação IFRS pelo Consup.

Na condução do levantamento e posterior inserção no sistema, as ações da dimensão

“Programação Orçamentária” devem ser relacionadas considerando: (i) Funcionamento; (ii)

Investimentos; e (iii) Resoluções do Consup. As ações estratégicas, por sua vez, devem ser

direcionadas pelas dimensões: (i) Resultados Institucionais; (ii) Processos; (iii) Pessoas e

Conhecimento; (iv) Orçamento; e seus respectivos objetivos estratégicos, que totalizam

dezessete (17) e são apresentados no mapa estratégico do IFRS e seus indicadores, devendo

haver ao menos uma ação para cada indicador. As ações estratégicas também podem ser

planejadas com recursos orçamentários, caso a PLOA não tenha sido totalmente utilizada

para as ações da dimensão “Programação Orçamentária”.

Entre as obrigatoriedades da dimensão “Programação Orçamentária” nos campi está

o atendimento às resoluções do Consup. O Quadro 1 apresenta quais são estas resoluções e

os percentuais do orçamento que devem ser utilizados para atendê-las.
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Quadro 1 – Resoluções do Consup

Descrição % DO ORÇAMENTO Resolução do CONSUP

Bolsas de Extensão 1,50% Resolução nº 018, de 03 de março de 2015

PAIEX 1% Resolução nº 095, de 12 de dezembro de 2017

Bolsas de Pesquisa 1,50% Resolução nº 032, de 28 de abril de 2015

AIPCT 1% Resolução nº 113, de 12 de dezembro de 2017

Bolsas de Ensino 1,50% Resolução Consup nº 022, de 03 de março de 2015

Política de Educação Física, Esporte e Lazer 0,20% Resolução nº 095, de 22 de outubro de 2019

Política de Cultura e Artes 0,20% Resolução nº 033, de 06 de agosto de 2020

Capacitação 2,5% Resolução nº 046, de 29 de junho de 2021

O Quadro 2 e o Quadro 3 trazem mais informações sobre a elaboração do PA 2024,

apresentando, respectivamente, seu cronograma e a metodologia utilizada nos campi para o

levantamento das ações da unidade

Quadro 2 – Cronograma do Plano de Ação

PA 2024
Ano 2023 2024

Mês
jun jul ago set out nov dez jan fev mar abr

Etapa Atividade

Etapa 1 - ações

da dimensão

“Programação

Orçamentária”

(funcionamento,

investimento e

resoluções do

Consup)

Levantamento das ações pelas

Unidades e Reitoria do IFRS. 01/06 23/10

Entrega da resolução de

aprovação do conselho de

Campus pelas unidades do

IFRS para DPE/PRODI. 23/10

Consolidação do PA 2024 24/10 10/11

Encaminhamento do PA 2024

ao Consup 13/11

Reunião Consup 12/12

Etapa 2 - ações

relacionadas aos

objetivos

estratégicos,

indicadores e

metas do Plano de

Desenvolvimento

Institucional (PDI)

2024-2028

Levantamento das ações pelas

Unidades e Reitoria do IFRS. 15/12 01/04

Entrega da resolução de

aprovação do conselho de

Campus pelas unidades do

IFRS para DPE/PRODI. 01/04

Consolidação do PA 2024

02/04

a

10/04

Encaminhamento do PA 2024

ao Consup 11/04

Reunião Consup 30/04

https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-consup-no-0182015-aprova-as-alteracoes-do-programa-institucional-de-bolsas-de-extensao-pibex-do-instituto-federal-do-rio-grande-do-sul-ifrs/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-095-de-12-de-dezembro-de-2017-aprova-alteracao-do-programa-de-apoio-institucional-extensao-paiex/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-032-de-28-de-abril-de-2015-aprova-alteracao-no-regimento-do-programa-de-bolsas-de-iniciacao-cientifica-eou-tecnologica-probict-e-regimento-do-auxilio-institucional-de-incentivo-p/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-113-de-12-de-dezembro-de-2017-aprovar-as-alteracoes-no-regimento-do-programa-de-bolsas-de-iniciacao-cientifica-eou-tecnologica-probict-e-regimento-do-auxilio-institucional-de-incenti/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-consup-no-022-de-03-de-marco-de-2015-aprova-o-programa-institucional-de-bolsas-de-ensino-piben-do-instituto-federal-do-rio-grande-do-sul-ifrs/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-095-de-22-de-outubro-de-2019-aprovar-a-politica-de-educacao-fisica-esporte-e-lazer-do-instituto-federal-do-rio-grande-do-sul-ifrs/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-033-de-06-de-agosto-de-2020-aprova-a-politica-de-arte-e-cultura-do-ifrs/
https://ifrs.edu.br/documentos/resolucao-no-046-de-29-de-junho-de-2021-aprova-o-programa-de-capacitacao-dos-servidores-do-ifrs/
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Quadro 3 - Quadro resumo da metodologia utilizada para elaboração do PA 2024 nos campi

Campus Metodologia de coleta - etapa 1: ações da dimensão
de programação orçamentária

Metodologia de coleta - etapa 2: ações estratégicas

Alvorada Após a publicação, pela Pró-Reitoria de Desenvolvimento Institucional do IFRS, da
Instrução Normativa PRODI nº 3, de 20 de julho de 2023, que estabelece o método
para elaboração do Plano de Ação Orçamentário do IFRS, foi designada da
Comissão Local de Elaboração do Plano de Ação do Campus Alvorada, através da
Portaria CALV/IFRS nº 172, de 14 de agosto de 2023.
Considerando a construção apenas da parte Orçamentária do Plano de Ação 2024,
a Comissão Local definiu o cronograma de ações abaixo:

01.09.2023 - Definição da metodologia e cronograma de trabalho pela
Comissão Local de Elaboração do Plano de Ação Orçamentário 2024 do
Campus Alvorada, e divulgação de todo material na página do PA
Orçamentário 2024.
12.09.2023 - Enviado email de conscientização sobre o PA Orçamentário e
disponibilizado formulário para contribuição da Comunidade Acadêmica.
29.09.2023 - Reunião da Comissão Local com o Grupo Diretivo,
coordenadores de setores, coordenadores de curso e representantes do
Grêmio Estudantil para explicar o processo de construção do PA
Orçamentário 2024 e fomentar a participação da Comunidade Acadêmica.
12.09.2023 a 10.10.2023 - Período de coleta de sugestões através do
formulário eletrônico.
13.10.2023 - Reunião da Comissão Local para apreciar as propostas e
montar a gestão de riscos da Minuta do PA Orçamentário 2024.
- Reunião com o Grupo Diretivo, coordenadores de setores,
coordenadores de curso e representantes do Grêmio Estudantil para
apresentar a minuta do PA Orçamentário e realizar possíveis ajustes.
18.10.2023 - Envio ao CONCAMP
23.10.2023 - Aprovação no CONCAMP e envio à PRODI.

Após revisão do PDI 2024-2028, ocorreu a estruturação do Plano de Ação Estratégico, do
Campus Alvorada, com inclusão da segunda parte, referente às ações voltadas para
atingimento dos objetivos estratégicos atualizados.
Todas as propostas de ações para o Campus Alvorada, tanto na primeira parte
(Programação Orçamentária) e segunda Parte (Plano Estratégico) tiveram a participação
da comissão de elaboração do plano de ação que realizou reuniões entre 2023 e 2024
para o planejamento e organização do documento.
A participação da comunidade do campus (Servidores e Estudantes) nesse processo se
deu através de formulário eletrônico disponibilizado entre o período de 23/02/2024 a
27/02/2024 divulgado, por e-mail institucional, e publicado no site e nas redes sociais
do campus.
Cabe relatar que houve dificuldade em conseguir uma ampla participação da
comunidade já que o processo de levantamento das ações se deu em um período de
final de ano letivo, férias e na retomada das aulas em 2024.
Isso acabou reduzindo as discussões e limitando o alcance das ações de divulgação e
debate a respeito dos indicadores de desempenho e das metas revisadas no PDI.
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Campus Metodologia de coleta - etapa 1: ações da dimensão
de programação orçamentária

Metodologia de coleta - etapa 2: ações estratégicas

Bento
Gonçalves

O Campus Bento Gonçalves baseou sua programação orçamentária na evolução
dos gastos de custeio do ano anterior, uma vez que o orçamento se manteve
estável. Esse orçamento cobre apenas as despesas necessárias para manter os
contratos contínuos essenciais ao funcionamento. Ao determinar os montantes, as
diretrizes estabelecidas pela LOA debatida no COAD e as resoluções do CONSUP
foram rigorosamente observadas. Contudo, o orçamento estipulado para 2024 não
prevê margem para investimentos.

Foi aberto um período para a coleta de sugestões da comunidade acadêmica referente
ao Plano de Ação 2024 do Campus Bento Gonçalves, estendendo-se de 13 de dezembro
de 2023 até 21 de fevereiro de 2024. A fim de facilitar este processo, a Coordenadoria
de Tecnologia da Informação desenvolveu um sistema específico, acessível em
http://ti.bento.ifrs.edu.br/plano_acao, que permite o envio de múltiplas sugestões pela
comunidade acadêmica. Durante o período de coleta, enfatizou-se a importância de
alinhar as propostas com as áreas estratégicas e objetivos institucionais, conforme
estabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFRS e nos Relatórios
da Comissão Própria de Avaliação (CPA).
Após a fase de coleta, as diretorias sistêmicas analisaram a viabilidade técnica e
orçamentária das sugestões. O alinhamento destas ações com os indicadores
estratégicos foi conduzido pela DDI, que também se responsabilizou pela análise de
riscos e pelo registro das ações no SIGPP.
Por fim, as ações foram apresentadas ao Conselho do Campus (Concamp), com sua
aprovação sendo divulgada por meio da RESOLUÇÃO Nº 6/2024 - SCC-BGO
(11.01.02.14).

Canoas Tendo como referência a IN 01/2023 PRODI, deu-se início ao processo de
elaboração do Plano de Ação 2024 no Campus Canoas. A partir desse documento,
foi emitida a portaria nº 121 de agosto de 2023 que designou a comissão
encarregada pela construção do Plano de Ação 2024 no Campus Canoas.
Para definição das ações orçamentárias, foram realizadas reuniões entre DI, DG e
DAP para destinar os recursos de custeio e resoluções do Consup para
programação orçamentária de 2024.
Ademais, foi proposto pela Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional do
Campus Canoas, em reunião web dia 12/09/2023, um formulário em que cada
coordenador de curso e Áreas, pudesse propor, no máximo, duas ações de
programação orçamentária para 2024 e, além disso, foi solicitado que a ação fosse
classificada por prioridade baseada em gravidade, urgência e tendência.
Essas ações foram adicionadas à programação orçamentária 2024 no item
investimento extraorçamentário.
Contudo, foi realizada uma reunião com a comissão para validar as ações
provenientes do formulário e, desse modo, encaminhar a proposta de
programação orçamentária 2024 para apreciação no concamp do Campus Canoas.

Após revisão do PDI 2024-2028, ocorreu a complementação do plano de ação, do
Campus Canoas, com inclusão da segunda parte (Plano Estratégico), referentes às ações
voltadas para atingimento dos objetivos estratégicos revisados.
Todas as propostas de ações para o Campus Canoas, tanto na primeira parte
(Programação Orçamentária) e segunda Parte (Plano Estratégico) tiveram a participação
da comissão de elaboração do plano de ação que realizou reuniões entre 2023 e 2024
para organização e construção do documento.
A participação da comunidade do campus (Servidores e Estudantes) nesse processo se
deu através de formulário eletrônico disponibilizado entre o período de 15/02/2024 a
18/03/2024 no site do campus e redes sociais.
Cabe salientar que o campus teve dificuldade em conseguir uma ampla participação da
comunidade já que o processo de levantamento das ações se deu em um período de
final de ano letivo e férias.
Isso acabou esvaziando as discussões e limitando o alcance das ações de divulgação e
debate a respeito dos indicadores de desempenho e metas revisados no PDI.

http://ti.bento.ifrs.edu.br/plano_acao
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Caxias do
Sul

Após a publicação, pela Pró-Reitoria de Desenvolvimento Institucional do IFRS, da
Instrução Normativa PRODI nº 3, de 20 de julho de 2023, que estabelece o método
para elaboração do Plano de Ação do IFRS, foi criada a Comissão de Apoio ao
Desenvolvimento Institucional (CADI) do Campus Caxias do Sul, prevista no
Regimento Complementar do campus, incluindo as direções Geral, de
Administração e de Ensino, e as coordenações de Desenvolvimento Institucional,
Gestão de Pessoas, Extensão e Pesquisa, Pós-graduação e Inovação (Portaria
CCAX/IFRS nº 194, de 18 de setembro de 2023,
https://ifrs.edu.br/caxias/desenvolvimento-institucional/cadi). Para atender ao Art.
1º, inciso I, da IN PRODI 03/2023, “Transparência em todas as etapas, ações e
propostas de documentos elaborados, visando dar legalidade e legitimidade ao
Plano”, todas as informações foram sendo publicadas ao longo do processo no site
do campus, na aba “Desenvolvimento Institucional > Plano de Ação”
(https://ifrs.edu.br/caxias/desenvolvimento-institucional/plano-de-acao). Com
base no Art. 1º, inciso III, da IN PRODI 03/2023, “Utilização do PDI vigente
observando a missão institucional, visão e dos objetivos estratégicos previstos nele
previstos” e no inciso VII, “Emprego de informações oriundas do Relatório de
Autoavaliação Institucional”, a Comissão trabalhou no planejamento de ações a
comporem o “Plano de Ação” e a “Programação Orçamentária”. Como forma de
atender ao Art. 1º, inciso IV, da IN PRODI 03/2023, “Envolvimento dos três
segmentos (docentes, discentes e técnico-administrativos em educação)” e o inciso
V, “Utilização de formulários eletrônicos para coleta de sugestões,
webconferências, divulgação de cronogramas de atividades e documentos
elaborados”, a Comissão utilizou as consultas realizadas durante a elaboração do
PDI 2024-2028 para projetar as ações para 2024. As ações foram divididas em: 1 –
Ações que atendem às resoluções do CONSUP; 2 – Ações de funcionamento do
campus; e 3 – Ações com motivação no PDI. A programação orçamentária foi
construída a partir dos valores orçamentários de 2022: R$2.853.596,00. Os valores
destinados a bolsas de ensino, pesquisa e extensão, bem como recursos de AIPCT e
PAIEX, excederam os valores estipulados pelas Resoluções do Consup. Foi realizada
a inserção do Planejamento Anual no Sistema Integrado de Planejamento e
Projetos (SIGPP), gerando os seguintes relatórios, conforme Art. 2º da IN PRODI
01/2021: “I – Programação Orçamentária, quando serão planejadas as ações com
destinações do orçamento da unidade para funcionamento, investimento e
resoluções do Consup; e II – Resultados Institucionais, Processos, Pessoas e
Conhecimento e Orçamento, que contemplam as ações em atendimento aos
objetivos estratégicos, indicadores e metas institucionais vigentes.” O Plano de
Ação 2024 foi encaminhado para aprovação pelo Conselho de Campus na reunião
do dia 11/10/2023.

Após revisão do PDI 2024-2028, ocorreu a complementação do plano de ação, do
Campus Caxias do Sul, com inclusão da segunda parte (Plano Estratégico), referentes às
ações voltadas para atingimento dos objetivos estratégicos revisados.
Todas as ações do plano estratégico para o Campus Caxias do Sul, foram pensadas a
partir do apontado pelo PDI 2024-2028 para o ano de 2024, bem como buscaram-se
ações para atender pelo menos um dos indicadores de cada objetivo estratégico. As
ações foram construídas com o alinhamento entre as coordenações de DI 2023 e 2024 e
validadas pela Comissão de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Campus (CADI).
O plano de ação foi encaminhado para aprovação pelo Conselho de Campus.

https://ifrs.edu.br/caxias/desenvolvimento-institucional/cadi
https://ifrs.edu.br/caxias/desenvolvimento-institucional/plano-de-acao
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Erechim Com relação às ações orçamentárias, realizamos reunião com as
direções/coordenações sistêmicas e solicitamos às mesmas que repassassem aos
seus grupos de servidores às necessidades do PA 2024. Em seguida fizemos os
cadastros de todos os servidores responsáveis por setores e procedemos à
inserção das ações.

O período de preenchimento das ações estratégicas do plano de ação foi extremamente
curto, em relação ao período de efetivo exercício na coordenação de DI, atrelado a nova
gestão do Campus Erechim, o que permitiu a adequação de ações já cadastradas e para
a inclusão de novas ações foi dialogado pontualmente com as coordenações e atrelado
ações aos indicadores previstos no planejamento estratégico da instituição.

Farroupilha Inicialmente foi feita a divulgação da abertura do processo de coleta de ações
orçamentárias, por meio do site institucional e notícias veiculadas nas redes sociais
do campus. Além disso, foi feita uma formalização, por e-mail, para todos os
servidores. A consulta foi realizada por meio de formulário digital, disponível no
site do campus. A coleta também ocorreu por e-mail, pois foi solicitado que todas
as coordenações de curso elaborassem ações específicas para seus cursos. Os
colegiados se reuniram e deliberaram acerca das principais necessidades de cada
curso e apontaram ações que foram incluídas no plano de ação.

Devido a troca de gestão do campus no final do mês de fevereiro, não foi possível
realizar um amplo debate com a comunidade interna e externa do campus. A nova
coordenação de desenvolvimento institucional em conjunto com a gestão realizou uma
reunião para elaborar o Plano de Ação Estratégico. Observando a IN 03/2023 PRODI -
REI que estabelece o método para elaboração do Plano de Ação do IFRS, a gestão
utilizou o capítulo 2 - Planejamento Estratégico do PDI 2024-2028, para definir as ações
a serem executadas em 2024. Para a participação de toda a comunidade, foi elaborado
um formulário digital para consulta e sugestões de iniciativas/ações, observando o PDI
2024/2028, no período de 27/02 a 03/03. O formulário foi divulgado nas redes sociais
do Campus Farroupilha.

Feliz Consulta aos responsáveis das ações no PA 2023. Consulta à Comunidade via PDI,
formulários e mensagens de email. A coleta foi realizada no primeiro semestre do
ano e com preenchimento preliminar no SIGPP. No segundo semestre, nova
oportunidade de envio de sugestões pela comunidade e revisões. Em 17 de
outubro, a dimensão do PA 2024 foi aprovada em reunião do CONCAMP e
publicada.

A coleta de sugestões para o Plano de Ação ocorreu por meio de três instrumentos:
e-mail, formulário e planilha partilhada, atendendo preferências diversas de
preenchimento.
A divulgação ocorreu desde o final do segundo semestre de 2023, sendo consolidada em
2024. Durante o período, foi conversado com os atores habituais de planos anteriores e
buscado outros, construindo pontes para novas possibilidades. Foram esclarecidas
dúvidas apresentadas via e-mail ou pessoalmente, bem como estimulados à proposição
de ações.
Por ocasião da primeira reunião geral do ano, foi novamente lembrada a coleta, desta
vez destacando o prazo final.
A sistematização das ações sugeridas pela comunidade ocorreu aproveitando a estrutura
do capítulo 2 do PDI, para melhor apresentação ao público em geral bem como para
apreciação do Concamp.
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Ibirubá Primeiramente, fora encaminhado um e-mail aos servidores do campus, pela
Gestão de Administração e Planejamento e Direção-Geral, informando sobre a
proposta orçamentária e explanado sobre como funcionaria o orçamento para o
ano de 2024 no campus; após, fora solicitado ao setor de gabinete/comunicação
do campus a criação, no site institucional do campus, na guia do Desenvolvimento
Institucional, do Plano de Ação 2024, contendo as informações repassadas através
das IN’s 03 e 05; após, marcada uma reunião de Gestão do Campus, para
alinhamento das atividades do Plano de Ação 2024; Devido a situação
orçamentária do Tesouro prevista para 2024, foi apenas mantido os gastos para
funcionamento do campus e atendimento às resoluções do Consup, não sendo
possível nesse momento, deixar orçamento para investimentos e nem para atender
as demandas de setores e dos cursos, esperando que em 2024 possa haver
recomposição orçamentária para aumento de orçamento; no dia 17/10 foi
realizada uma reunião com os coordenadores de curso e setores do campus, para
apenas retificar e dar transparência às ações orçamentárias do campus para 2024 e
explicado o processo de funcionamento da elaboração do Plano de Ação para
2024. O Plano de Ação da Programação Orçamentária foi aprovado em Reunião do
Concamp no dia 19/10, e no dia 20/10, encaminhado para e-mail para a
DPE/PRODI, assim como a justificativa de não atendimento à resolução do Consup.

Primeiramente foi repassada em reunião Geral realizada no dia 06/02 a questão do
Planejamento Estratégico do campus, para o ano de 2024, bem como também seus
prazos. Ressaltamos que o prazo inicial de finalização do PA seria dia 11/03, conforme
previsto na IN 05 PRODI, mas devido ao período de posse de novas Gestões e troca de
Pró-Reitores no Desenvolvimento Institucional, esse prazo foi alterado para o dia 01/04,
conforme apresentado na IN 02/2024, anteriormente citada. A participação da
comunidade ocorreu por meio de formulários eletrônicos, disponibilizados entre os
meses de fevereiro e março, divulgados através de e-mails, página oficial do campus e
nas redes sociais, Instagram e Facebook. O referido formulário foi encaminhado a toda
comunidade interna do campus, bem como, foi elaborado e divulgado um formulário
para a comunidade externa, pois a participação de todos os segmentos da comunidade
escolar visa avançar nas discussões, bem como traçar metas e planejar ações
contribuindo assim, para a construção de um campus alinhado com as demandas locais
e regionais. Os seguintes formulários eletrônicos foram disponibilizados: Servidores,
Estudantes e Comunidade Externa. Com relação ao formulário encaminhado à
comunidade externa, não houve participação.
Em paralelo, a divulgação dos resultados, foi realizada reunião com as áreas estratégicas
do campus, Coordenação de Setores e de Cursos. A ideia foi fazer uma interação, em um
momento único, bem como, solicitado para que os representantes conversassem com
seus pares, para trazerem seus anseios, fragilidades e potencialidades, bem como,
propor ações estratégicas para o ano de 2024. Essa reunião seguiu uma adaptação da
abordagem Design Thinking, onde os participantes eram instigados a mencionar as
potencialidades e fragilidades do campus, refletindo sobre o que pensam, sentem,
escutam, veem, falam e fazem sobre temas relacionados às perspectivas do PDI. A partir
das contribuições, foram elencadas possíveis ações para maximizar as potencialidades
ou minimizar as fragilidades. Em paralelo também foi realizada uma reunião junto ao
Coordenador do Setor de Infraestrutura do campus, Henrique Linhati, para elencar
prioridades e atendimentos de demandas estratégicas de Infraestrutura do campus, a
serem acompanhadas para o ano de 2024. Após, foram compiladas as sugestões obtidas
via formulários e reuniões para subsidiar o Planejamento Estratégico do campus. Ainda,
foram sugeridas algumas ações que não haviam sido contempladas em nenhum objetivo
estratégico, visto que, por orientação da PRODI, cada indicador institucional deverá ter
pelo menos uma ação prevista para seu atendimento em observação à meta
estabelecida no PDI. Essas informações foram organizadas no sistema SIGPP, utilizado
para a inserção e acompanhamento das ações do Plano de Ação. Durante os dias 25 e
26/03 foi realizada reunião da nova equipe da PRODI junto com os Gestores de
Desenvolvimento Institucional do IFRS, para alinhamento final do Planejamento
Estratégico, bem como também houve capacitação no sistema Sigpp e
acompanhamento de indicadores.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeiwHpMt3PP7FYb4zT9JbBAYPCjQghBca0P-Si0b8kBpv9OMg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc4utVDe4haeLr7G3GNdMcXi_Wb1eW6qOuJycQ4eQLmmkXqhQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe5XgTflZibBlLSATvIcv5B8vV3_z_NEdQIsqcg4KcwKXdWkw/viewform
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Osório A metodologia usada no Campus Osório baseou nos seguintes passos:
Envio de convite para toda a comunidade interna do campus (servidores e
estudantes) participar da comissão de Elaboração do Plano de Ação, juntamente
houve o envio de todo um arcabouço explicando o Plano de Ação.
Envio de formulário para que toda a comunidade participasse e fizesse envio de
suas propostas de ações a constituírem o Plano de ação.
Reunião da comissão para debater as ações recebidas através dos formulários e
realizar os devidos encaminhamentos e adequação nos itens .
Posterior houve alteração e adequação nas ações já lançadas no Cadastro das
Ações no SIGPP e envio do documento para o Conselho.

A metodologia utilizada pelo Campus Osório, devido a questões internas de transição
eleitoral, foi reuniões com o Professor Rodrigo Noll da Prodi para entender o sistema e
apropriação do processo a ser executado. Devido ao curto espaço de tempo pós
nomeação da gestão não foi possível nova consulta assim como ocorreu no PA
Orçamentário efetuado pela gestão anterior. Então apresentamos ao Conselho de
Campus (CONCAMP) uma proposta de ações estratégicas baseadas no PDI a mesma foi
votada conforme resolução publicada e aprovada. Após isso foi feito o lançamento junto
a SIGPP e feita as análises de riscos de cada ação planejada.

Porto
Alegre

A metodologia do Campus Porto Alegre foi definida em 5 passos, sempre primando
pela participação de todos os segmentos da Comunidade Acadêmica.
Passo 1: Explicação do que é o Plano de Ação e sua importância para o
funcionamento e desenvolvimento do campus. Convite aos servidores e
estudantes para participar da Comissão de Elaboração do Plano de Ação, através
do e-mail institucional e Moodle, por um prazo de 30 dias;
Passo 2: Reuniões semanais presenciais e virtuais com a Comissão para debate da
proposta de metodologia, definições e aplicação;
Passo 3: Levantamento das ações/necessidades das Áreas Acadêmicas, cursos e
setores para 2024, através do preenchimento das ações em formulário eletrônico,
enviado através do e-mail institucional e Moodle. O formulário eletrônico foi
elaborado através do Google Drive, compartilhado com todos os segmentos e
amplamente divulgado na página do campus, para sugestões e cadastros de ações;
Passo 4: A comissão realizou o estudo, organização e ajustes das ações propostas
pela comunidade com o orçamento do campus. Nesta etapa, foram realizadas as
definições do montante orçamentário para o Campus Porto Alegre, sendo
realizadas as definições das ações e projetos que poderão ser realizados com o
orçamento e as que poderão ser executadas a partir de recursos
extraorçamentários;
Passo 5: Cadastro das Ações no SIGPP e envio do documento para o Conselho de
Campus.

A metodologia do Campus Porto Alegre, por questões estratégicas, foi realizar a etapa
de levantamento das ações orçamentárias e das ações estratégicas no mesmo período. E
após esse levantamento, as ações foram cadastradas conforme o cronograma de cada
uma.
Dessa forma, a metodologia foi definida em 5 passos, sempre primando pela
participação de todos os segmentos da Comunidade Acadêmica.
Passo 1: Explicação do que é o Plano de Ação e sua importância para o funcionamento e
desenvolvimento do campus. Convite aos servidores e estudantes para participar da
Comissão de Elaboração do Plano de Ação, através do e-mail institucional e Moodle, por
um prazo de 30 dias;
Passo 2: Reuniões semanais presenciais e virtuais com a Comissão para debate da
proposta de metodologia, definições e aplicação;
Passo 3: Levantamento das ações/necessidades das Áreas Acadêmicas, cursos e setores
para 2024, através do preenchimento das ações em formulário eletrônico, enviado
através do e-mail institucional e Moodle. O formulário eletrônico foi elaborado através
do Google Drive, compartilhado com todos os segmentos e amplamente divulgado na
página do campus , para sugestões e cadastros de ações;
Passo 4: A comissão realizou o estudo, organização e ajustes das ações propostas pela
comunidade com o orçamento do campus. Nesta etapa, foram realizadas as definições
do montante orçamentário para o Campus Porto Alegre, sendo realizadas as definições
das ações e projetos que poderão ser realizados com o orçamento e as que poderão ser
executadas a partir de recursos extraorçamentários;
Passo 5: Cadastro das Ações no SIGPP e envio do documento para o Conselho de
Campus.
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Restinga Após a publicação, pela Pró-Reitoria de Desenvolvimento Institucional do IFRS, da
Instrução Normativa PRODI nº 3, de 20 de julho de 2023, que estabelece o método
para elaboração do Plano de Ação Orçamentário do IFRS, foi designada da
Comissão Local de Elaboração do Plano de Ação do Campus Restinga, através da
Portaria nº 104, de 13 de junho de 2023. Foi elaborado um documento
denominado “Metodologia PA 2024” para orientação do trabalho da comissão. Em
função do PDI 2024/2028, novas orientações estabeleceram que o PA 2024 seria
elaborado em duas partes: 1) construção da “Programação Orçamentária”
(funcionamento, investimento e resoluções do Consup) do Plano de Ação 2024; e
2) a partir de 13/12/2023 construção das ações estratégicas. Para a parte 1 ficou
definido o cronograma de ações abaixo:

1) Em 02/10/2023, reunião do Desenvolvimento Institucional, Direção Geral
e Departamento de Administração e Planejamento para fins de
distribuição orçamentária de ações obrigatórias e resoluções do CONSUP.

2) Em 10/10/2023, reunião da Comissão Local do PA 2024 para fins de
validação e possíveis ajustes da proposta de Programação Orçamentária
do IFRS Campus Restinga.

3) Em 17/10/2023, reunião do Conselho de Campus para fins de análise da
proposta de Programação Orçamentária do IFRS Campus Restinga para o
ano de 2024.

4) Em 18/10/2023 preenchimento das informações da Programação
Orçamentária do IFRS Campus Restinga, ano 2024, no SIGPP.

5) Envio da resolução de aprovação da Programação Orçamentária do IFRS
Campus Restinga, ano 2024, para a PRODI.

6) A partir de 13/12/2023, retomada do planejamento das ações estratégicas
a partir do trabalho da comissão local do PA 2024.

No Campus Restinga a comissão foi nomeada pela Portaria nº 104 de 13 de junho de
2023, atualizada pelas Portarias nº 34 de 06 de março de 2024 e nº 57 de 22 de março
de 2024, sendo composta por todas as coordenadorias/diretorias de setores, direção
geral, além de representantes de áreas estratégicas, como núcleos de ações afirmativas
e biblioteca.
A construção da parte 2 do Plano de Ação 2024, que consistiu nas ações estratégicas do
campus, iniciou no dia 21 de dezembro de 2023, com o envio de um e-mail para a
comissão de elaboração do PA, sensibilizando para a importância desta atividade,
informando que as reuniões por área, eixo, setores já poderiam ser iniciadas e
convidando para um reunião de esclarecimentos e orientações quanto à metodologia no
dia 03/01, às 14h, na sala virtual Google meet: meet.google.com/krm-hcxm-ckd. Na
referida reunião também foi apresentado o cronograma da elaboração da parte 2 do PA
2024, que é apresentado logo abaixo:

1) No período de 21/12/2023 a 08/03/2024 foram realizadas as reuniões por
áreas, eixos, setores para fins de levantamento de sugestões de ações
estratégicas;

2) No período de 19/02/2024 a 08/03/2024 foi disponibilizado um questionário
(via Google forms) para a coleta de sugestões da comunidade (observação: o
formulário só foi disponibilizado em 19/02/2024 tendo em vista o período de
férias escolares do Campus Restinga);

3) No período de 11/03/2024 a 15/03/2024 o setor de DI realizou a compilação
das sugestões coletadas tanto nas reuniões por eixo, áreas, setores como das
sugestões coletadas via Google forms;

4) Nos dias 20/03/2024 e 21/03/2024, sob a coordenação do DI, foram realizadas
reuniões da comissão de elaboração do PA 2024, nas salas virtuais do Google
meet: meet.google.com/xaz-rdjw-nmb e meet.google.com/jhb-uizk-wvs, ambas
no horário das 14h às 17h, a fim de analisar e validar o compilado de ações
estratégicas sugeridas pela comunidade do IFRS Campus Restinga;

5) No período de 22/03/2024 a 25/03/2024, o setor de DI elaborou o relatório
final do PA 2024, para fins de envio para análise e aprovação do CONCAMP, e
também realizou o lançamento do referido plano no SIGPP;

6) No dia 26/03/2024 o PA 2024 foi enviado ao CONCAMP para análise;
7) No dia 01/04/2024 foi realizada a reunião do CONCAMP que aprovou o PA 2024

do IFRS Campus Restinga;
8) De 25/03/2024 a 01/04/2024 foi finalizado o lançamento do PA 2024 no SIGPP;
9) Em 03/04/2024 ocorreu o término do levantamento das ações estratégicas PA

2024 através do envio da resolução de aprovação do PA 2024 para PRODI.

https://drive.google.com/drive/folders/1kO-jLZob-fA8STDF-rjzbqsz3UANM4gp


22

Campus Metodologia de coleta - etapa 1: ações da dimensão
de programação orçamentária

Metodologia de coleta - etapa 2: ações estratégicas

Rio Grande O Plano de Ação de 2024 começou a ser discutido no Campus Rio Grande em junho
de 2023, conforme cronograma definido a partir da Instrução Normativa (IN) Nº
1/2023 enviada pela Pró-Reitoria de Desenvolvimento Institucional. Inicialmente
foi realizada uma reunião com as direções do Campus, Comissão de Ensino e
coordenadores de setores para mobilizar a comunidade e dar início ao processo de
elaboração desse importante planejamento anual. Posteriormente a reunião, os
diretores, coordenadores de curso e de setores receberam o planejamento
elaborado em 2023 para reavaliação. No entanto, em um segundo momento, em
reunião realizada entre os membros do Comitê de Desenvolvimento Institucional
(CODI), foi deliberado que, pelo fato de estarmos em processo de revisão do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFRS para o período de 2024 – 2028, o
qual acarretará, possivelmente, em alteração dos Objetivos Estratégicos e dos
Indicadores e Metas do PDI, o PA estratégico seria construído somente após a
aprovação do PDI pelo Conselho Superior (CONSUP). Em função disso, foi emitida a
IN Nº 5/2023 que retifica a IN Nº 1/2023, alterando principalmente a forma de
condução do planejamento, separando o preenchimento das ações da dimensão
"Programação Orçamentária" (funcionamento, investimento e resoluções do
CONSUP) do Plano de Ação dos campi, do levantamento das ações relacionadas
aos objetivos estratégicos, indicadores e metas do PDI vigente.
Dessa forma, nesse primeiro momento, o PA 2024 está resumido apenas a
Programação Orçamentária, não tendo-se ainda o levantamento do Planejamento
Estratégico. Cabe destacar que praticamente todo o exíguo orçamento destinado
ao Campus Rio Grande, foi consumido pelas ações de funcionamento, tais como
serviços de terceiros: energia, água, vigilância, limpeza e manutenção e as
Resoluções do Conselho Superior. Estrategicamente, optamos em registrar no
Plano de Ação, mais especificamente na área destinada ao funcionamento, todas
as rubricas necessárias ao pleno funcionamento da instituição mesmo que, em
alguns casos, os valores destinados a determinada ação (serviço ou contrato)
estejam inferiores aos necessários para sua plena execução. O PA 2024 -
Programação Orçamentária, foi apresentado às direções setoriais, coordenadores
de curso e de setores em reunião realizada no dia 16/10/2023 e será avaliado pelo
Concamp no dia 23/10/2023.

Com o término da revisão do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024-2028 e
aprovação pelo Conselho Superior, foi realizada nova revisão das ações coletadas
durante o segundo semestre de 2023. Como realizado em anos anteriores, foram
disponibilizados planilhas e formulários eletrônicos para que as Direções, Coordenações
de Curso e de Setores, bem como o Centro Estudantil registrassem suas demandas.
Todos foram orientados para que propusessem ações que principalmente atendessem
os objetivos estratégicos propostos no PDI da Instituição.
Baseados nessas informações foram agregadas ações com a mesma temática, revisadas
as proposições e, desta forma, consolidado o Plano de Ação 2024. Ao final de fevereiro o
PA 2024 foi encaminhado ao Conselho de Campus para apreciação, sendo aprovado
através da Resolução nº 2/2024 - GAB-RGD.



23

Campus Metodologia de coleta - etapa 1: ações da dimensão
de programação orçamentária

Metodologia de coleta - etapa 2: ações estratégicas

Rolante O IFRS Campus Rolante, utilizou como base para compor a programação
orçamentária a evolução dos gastos de custeios dos últimos 5 anos, e provisão para
manter os contratos de prestação continuada necessários para o funcionamento.
Ao serem elencados os valores, foram respeitadas as premissas estabelecidas pela
LOA discutida no COAD.

Durante o processo de elaboração do Plano de Ação 2024 do Campus Rolante - IFRS,
algumas circunstâncias desafiadoras foram enfrentadas, impactando diretamente a
metodologia de coleta das ações estratégicas. Dentre esses desafios, destacam-se os
seguintes pontos:

1) Troca de Gestão no campus: no final do mês de fevereiro, ocorreu uma
mudança na gestão do campus, o que impossibilitou a realização de um amplo
debate com a comunidade interna e externa sobre as ações estratégicas. Essa
transição trouxe algumas dificuldades logísticas e de comunicação que
afetaram o processo de coleta de informações e sugestões para o plano;

2) Curto Período de Preenchimento e avaliação das Ações Estratégicas para a nova
Gestão: O período disponível para o preenchimento das ações estratégicas do
Plano de Ação foi extremamente curto. Isso limitou conduzir a participação e
contribuição de alguns setores e colaboradores, prejudicando a abrangência e
profundidade das propostas apresentadas;

3) Manutenção das Rubricas Orçamentárias aprovadas anteriormente pelo
Concamp: na parte orçamentária, o Campus Rolante manteve a proposição
anterior de utilizar como base para a programação orçamentária a evolução dos
gastos de custeios dos últimos 5 anos, já anteriormente aprovadas no mês de
Dezembro pelo Concamp. Além disso, houve a previsão para manter os
contratos de prestação continuada necessários para o funcionamento. Os
valores foram elencados respeitando as premissas estabelecidas pela Lei
Orçamentária Anual (LOA) discutida no Conselho de Administração (COAD).

Diante dessas circunstâncias, a nova coordenação de desenvolvimento institucional, em
conjunto com a direção, optou por realizar uma reunião para elaborar o Plano de Ação
Estratégico. Para fundamentar esse processo, recorremos à Instrução Normativa
03/2023 PRODI - REI, que estabelece o método para a elaboração do Plano de Ação do
IFRS. Além disso, utilizamos o Planejamento Estratégico do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2024-2028 como referência para definir as ações a serem executadas
em 2024. Durante o processo, também consultamos o planejamento de ações do ano
anterior, em 2023, para garantir a continuidade e o aprimoramento das iniciativas
estratégicas. Por fim, realizamos consultas aos Planos de Ação de Coordenação – 2024
intermediados na formação pedagógica. O plano apresentado reflete um planejamento
básico que será expandido e revisado ao longo do ano, visando à adequação às
demandas e desafios que surgirão. É importante ressaltar e avaliar que, para uma
participação mais qualificada da comunidade, será necessário fornecer maior
esclarecimento sobre as relações entre as ações e os indicadores previstos, uma vez que
esse é um novo paradigma dentro do PDI 2024-2028. Esse relatório destaca os esforços
realizados para superar os desafios enfrentados durante o processo de coleta das ações
estratégicas do Plano de Ação 2024, bem como a perspectiva de aprimoramento
contínuo ao longo do período de implementação do plano.
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Sertão Inicialmente comunicamos as diretorias da elaboração do PA 2024. Como
passamos por um processo de construção do PDI recentemente elaboramos no
DDI uma proposta inicial do PA. Em seguida submetemos aos colegas a proposta e
coletamos sugestões adicionais. As sugestões, quando não conflitantes, foram
adicionadas ao PA. As propostas e orçamento foram formalizadas no Sigpp e
reajustada conforme as considerações pertinentes.

Considerando a transição de gestão no Campus Sertão, motivada por questões
estratégicas, foi realizado um levantamento das ações orçamentárias e estratégicas
durante o mesmo período.
Inicialmente, uma reunião foi conduzida para apresentar à nova equipe diretiva a
definição e importância do Plano de Ação para o funcionamento e desenvolvimento do
campus. Em colaboração com a equipe, deu-se início à estruturação do Plano de Ação
2024, levando em consideração o trabalho previamente iniciado pela gestão anterior.
Neste processo, foram utilizadas como base a Instrução Normativa 03/2023 PRODI - REI,
o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024-2028 e o manual "SIGPP - Manual
do PA E RAR" disponibilizado pelo Departamento de Planejamento Estratégico - Prodi
Reitoria. Além disso, foram consultados planos e resultados de anos anteriores, visando
o aprimoramento e continuidade das iniciativas.
Com base nos Objetivos Estratégicos e Indicadores previamente definidos, cada membro
da equipe diretiva, juntamente com suas respectivas equipes/setores e discentes,
realizou o levantamento das ações/necessidades em suas áreas/setores, sempre
alinhados com a Missão, Visão e Valores do IFRS.
Dadas as circunstâncias desafiadoras da transição de gestão e o tempo limitado após a
assunção para a elaboração do plano de ação, bem como o fato de que durante a
elaboração do PDI já houve consulta à comunidade externa e as ações propostas estão
em consonância com o PDI, não foi viável realizar outra consulta à comunidade externa
nesta etapa. Essa consulta será realizada durante a apreciação pelo Concamp, que conta
com membros da comunidade externa para garantir sua representatividade.
Após a identificação das ações/necessidades, a Diretoria de Desenvolvimento
Institucional do Campus Sertão, em conjunto com a Direção Geral e equipe diretiva,
conduziu um estudo, revisão, organização e ajustes das ações propostas, avaliando os
riscos que pudessem impactar cada uma das ações propostas, bem como os possíveis
tratamentos dos riscos.
Com o plano organizado, as ações foram cadastradas no SIGPP e o documento foi
enviado para o Conselho de Campus.
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Vacaria Seguiu-se o cronograma disposto pela Pró-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional do IFRS na Instrução Normativa PRODI Nº 1, de 10 de janeiro de 2023,
que foi retificada pela Instrução Normativa PRODI Nº5, de 18 de setembro de
2023. As ações de programação orçamentária foram construídas em conjunto pela
equipe diretiva do IFRS Campus Vacaria através de reuniões semanais que
ocorreram ao longo dos meses de setembro e outubro. Para a construção da
programação orçamentária de 2024 do Campus Vacaria utilizou-se como base os
valores presentes no planejamento do ano de 2023, avaliando as ações que deram
certo ou não ao longo do ano, e inclusão de novas ações com base nas demandas
trazidas pela comunidade ao longo do processo de criação do PDI 2024-2028. As
ações foram construídas com base na LOA, cujos valores por campi foram definidos
pela PROAD.
Para a construção das ações não orçamentárias, às quais o prazo se estende até 11
de março de 2024, será compartilhada aos servidores uma planilha para inclusão
de ações pretendidas, além de analisar/avaliar as ações propostas no PA 2023,
podendo ou não serem replicadas no PA 2024.

O processo iniciou-se a partir do estudo do coordenador de desenvolvimento
institucional do campus. O DI avaliou que ações poderiam ser vinculadas e criadas a
partir dos novos indicadores presentes no plano de ação a partir de 2024. Estudou-se,
também, quais ações presentes no plano de ação anterior deveriam continuar no plano
de ação de 2024 e quais deveriam ser extinguidas.
A partir desses estudos, criou-se uma prévia do plano de ação, que foi apresentado na
aula inaugural do Campus Vacaria, no dia 05/03. Esse encontro contou com a
participação de todos os servidores e alunos. Foi um momento de explicação do plano
de ação, apresentando sua importância para a gestão e para o desenvolvimento do IFRS,
além de apresentar algumas ações presentes na prévia.
Todos servidores e alunos foram convidados a colaborar com o plano de ação a partir de
um formulário criado no Google Forms, onde poderiam fazer sugestões de mudança ou
extinção das ações presentes na prévia e inclusão de novas ações. As sugestões enviadas
foram aceitas.
Posteriormente houve o registro de todas as ações no sistema SIGPP, e finalmente, o
plano foi submetido para avaliação do CONCAMP, o qual aprovou, conforme Resolução
nº 3/2024.

Veranópolis A metodologia adotada no Campus Avançado Veranópolis foi, compor uma
comissão com representantes dos diversos segmentos para propor a Programação
Orçamentária do PA 2024. Os valores foram definidos conforme o orçamento
previsto e os valores ajustados para o próximo ano. O resultado deste trabalho foi
enviado para o Concamp, para a sua aprovação.

O processo de construção do Plano de Ação Estratégico aconteceu nos primeiros dias
que a nova gestão do campus assumiu suas funções. O processo dividiu-se em alguns
momentos principais, detalhados abaixo.
Inicialmente, constituiu-se uma comissão com membros das principais coordenações do
campus, além de um representante da Assistência Estudantil. Após, elaborou-se um
formulário para consultar a comunidade do campus sobre as prioridades que cada um
visualizava para o ano de 2024. Durante uma semana, estudantes, servidores e
comunidade externa puderam contribuir com sugestões para o PA Estratégico. Na
sequência, reuniões foram conduzidas com os membros da comissão responsável pelo
PA estratégico para definir as principais ações que seriam inseridas no plano.
O Coordenador de DI elaborou uma primeira sugestão de ações para o PA estratégico.
Estas ações foram sugeridas a partir do Plano de Ação Estratégico do ano anterior, das
sugestões da comunidade do campus e com base nos indicadores do PDI 2024-2028.
Para cada ação foi indicado o respectivo objetivo estratégico, indicador e responsável.
Durante o mesmo período, cada coordenação também pôde indicar ações que julgava
importantes para a sua coordenação. Após isso, realizou-se uma reunião de
consolidação, onde todas as ações foram avaliadas e a comissão definiu quais
permaneceram no Plano de Ação Estratégico.
De posse das ações do plano estratégico, cada responsável pelas ações preencheu os
dados referentes à gestão de risco de cada ação. Após finalizado este preenchimento, o
coordenador de DI encaminhou o plano de ação estratégico ao CONCAMP, para
apreciação e aprovação, e, na sequência, preencheu o SIGPP.
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Viamão A metodologia de elaboração do Plano de Ação 2024 do Campus Viamão do IFRS
está orientado pela Instrução Normativa Prodi Nº 01, de 09 de janeiro de 2023
(Retificada pelas IN Prodi 02/2023 e IN Prodi 05/2023). A partir desta normativa, e
na sequência do processo de elaboração do PDI 2024-2028 do Campus, a comissão
local do PDI incorporou também a tarefa de conduzir o planejamento da unidade
para o ano de 2024.
Após reunião da comissão local do PA 2024 com a gestão do Campus para validar o
processo de elaboração do planejamento da unidade, a Coordenação de
Desenvolvimento Institucional e Diretoria de Administração e Planejamento
elaboraram uma proposta inicial de Programação Orçamentária.
Esta proposta de Programação Orçamentária foi apresentada inicialmente à
Comissão Local do PA 2024, e posteriormente encaminhada à apreciação da gestão
sistêmica do Campus.
Em 19.10.2023, em uma plenária envolvendo os segmentos discente, técnico
administrativo e docente, a proposta de Programação Orçamentária do PA 2024 do
Campus Viamão, anteriormente validada pela gestão do Campus, foi apreciada,
debatida e aprovada e posteriormente encaminhada ao Conselho de Campus.

O levantamento de ações orçamentárias e estratégicas do Campus Viamão para a
composição do Plano de Ação 2024 se deu através de diversas plenárias presenciais em
cada turno de funcionamento do campus, sendo os turnos da manhã e tarde dedicados
às plenárias com discentes de ensino médio e as plenárias do turno da noite para cursos
subsequentes, concomitantes e superiores. As plenárias ocorreram através de 3 etapas
nas quais as duas primeiras etapas foram concomitantes ao período eleitoral.
As ações estratégicas elencadas para o Plano de Ação 2024 especificamente foram
tratadas a partir da 3ª fase pela gestão anterior e finalizadas pela gestão atual.
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O Plano de Ação (PA) do IFRS é o planejamento a curto prazo elaborado a partir das

ações propostas pelos campi e pela Reitoria e, para o ano de 2024, representa o primeiro

desdobramento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024-2028. Conforme

mencionado ao longo deste documento, para o ano corrente, o documento foi elaborado em

duas etapas, a saber: o planejamento orçamentário e o planejamento estratégico.

As ações referentes ao planejamento orçamentário relacionaram (i) Funcionamento;

(ii) Resoluções do Consup; e (iii) Investimento. Cabe destacar que essa etapa do

planejamento foi realizada, inicialmente, em novembro de 2023. Entretanto, ao longo do

período de construção do planejamento estratégico, algumas unidades realizaram ajustes no

seu planejamento, sendo necessária nova aprovação pelo Consup do planejamento

orçamentário.

No que tange às ações estratégicas, estas foram direcionadas por suas respectivas

dimensões; (i) Resultados Institucionais; (ii) Processos; (iii) Pessoas e Conhecimento; (iv)

Orçamento e os 17 objetivos do mapa estratégico do IFRS.

Os dados referentes ao Plano de Ação estão publicamente disponíveis nos seguintes

endereços:

● Página do Plano de Ação do IFRS:

○ https://ifrs.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-estrategico/p

lano-de-acao/

● Painel de Ações e Resultados:

○ https://gestor.ifrs.edu.br/public/dashboard/dda2b810-d979-48de-b89f-6487d

9d987eb

● Painel de Indicadores Institucionais PDI 2024-2028:

○ https://gestor.ifrs.edu.br/public/dashboard/6d7c6067-673e-4721-91e2-1612d

4f2f215

https://ifrs.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-estrategico/plano-de-acao/
https://ifrs.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-estrategico/plano-de-acao/
https://gestor.ifrs.edu.br/public/dashboard/dda2b810-d979-48de-b89f-6487d9d987eb
https://gestor.ifrs.edu.br/public/dashboard/dda2b810-d979-48de-b89f-6487d9d987eb
https://gestor.ifrs.edu.br/public/dashboard/6d7c6067-673e-4721-91e2-1612d4f2f215
https://gestor.ifrs.edu.br/public/dashboard/6d7c6067-673e-4721-91e2-1612d4f2f215
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3.1. PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO

Este capítulo apresenta o plano de ações relacionados a iniciativas de investimento,

funcionamento e atendimento às resoluções do Consup proposto pelas Pró-reitorias de

Ensino (Proen), de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação (Proppi), de Extensão (Proex), de

Administração (Proad) e de Desenvolvimento Institucional (Prodi), pela Diretoria de Gestão

de Pessoas (DGP), pelo Gabinete do Reitor e pelos campi do IFRS.

O Quadro 4 e a Figura 1 apresentam a série histórica dos valores orçamentários dos

campi e reitoria informados pela PROAD e utilizados como base para o planejamento

orçamentário, destacando os valores utilizados para elaborar o Plano de Ação 2024.

Quadro 4 - Série histórica do orçamento do IFRS disponível para o Plano de Ação

UNIDADE PLOA 2024 PLOA 2023 PLOA 2022

ALVORADA R$ 1.602.864,00 R$ 1.379.367,00 R$ 1.515.107,03

BENTO GONÇALVES R$ 4.975.229,00 R$ 4.283.031,00 R$ 4.704.514,00

CANOAS R$ 2.203.697,00 R$ 1.897.895,00 R$ 2.084.662,00

CAXIAS R$ 2.853.596,00 R$ 2.456.402,00 R$ 2.698.131,00

ERECHIM R$ 2.370.558,00 R$ 2.042.492,00 R$ 2.263.789,00

FARROUPILHA R$ 1.907.943,00 R$ 1.643.273,00 R$ 1.804.983,61

FELIZ R$ 1.864.462,00 R$ 1.604.460,00 R$ 1.762.350,52

IBIRUBÁ R$ 2.509.359,00 R$ 2.161.637,00 R$ 2.374.358,00

OSÓRIO R$ 1.819.059,00 R$ 1.566.895,00 R$ 1.721.089,31

PORTO ALEGRE R$ 2.849.762,00 R$ 2.455.420,00 R$ 2.697.052,00

RESTINGA R$ 2.411.100,00 R$ 2.075.778,00 R$ 2.280.050,00

RIO GRANDE R$ 3.329.533,00 R$ 2.867.784,00 R$ 3.149.995,97

ROLANTE R$ 2.021.746,00 R$ 1.741.965,00 R$ 1.913.388,00

SERTÃO R$ 6.677.193,00* R$ 4.894.527,00 R$ 5.376.185,53

VACARIA R$ 2.092.776,00 R$ 1.801.055,00 R$ 1.980.988,00

VERANÓPOLIS R$ 701.558,00 R$ 603.907,00 R$ 663.346,00

VIAMÃO R$ 1.492.619,00 R$ 1.286.075,00 R$ 1.412.635,00

DGP R$ 1.055.766,00 R$ 605.713,00 R$ 619.417,00

Escritório de Projetos R$ 96.644,00 R$ 93.827,00 R$ 103.060,00

Gabinete R$ 134.000,00 R$ 142.052,00 R$ 113.000,00

PROAD R$ 3.572.034,00 R$ 3.245.026,00 R$ 4.050.737,00

PRODI R$ 256.441,00 R$ 519.222,00 R$ 507.371,00

PROEN R$ 3.924.055,00 R$ 3.596.722,00 R$ 3.799.378,00

PROEX R$ 625.651,00 R$ 713.359,00 R$ 604.518,00

PROPPI R$ 861.051,00 R$ 734.181,00 R$ 808.000,00

Assistência Estudantil R$ 10.160.669,00 R$ 9.438.829,00 R$ 9.409.615,00

Total R$ 64.369.365,00 R$ 55.850.894,00 R$ 60.304.720,97

* O valor considerado é composto do somatório dos valores do PLOA 2024 e assistência relativa à moradia estudantil.
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Figura 1 – Série histórica do orçamento do IFRS

O valor da PLOA para cada unidade, apresentado no Quadro 4, considera o somatório das ações orçamentárias 20RL, 4572, 2994, 216H,

00PW, 20RG e 21B3. Para as pró-reitorias, inclui-se o orçamento de ações de ensino, extensão e pesquisa/inovação da ação 21B3 e recurso de

contratação de AEEs (ação 2994, ND 33903401). A descrição de cada ação orçamentária é a seguinte:

● Ação 20RL - recursos de custeio e investimento utilizados para o funcionamento dos cursos oferecidos; aquisições de materiais e contratação

de serviços necessários ao funcionamento da Instituição;

● Ação 4572 - recursos de custeio utilizados na capacitação de servidores;
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● Ação 2994 - destinada a assistência estudantil, visando o acesso, a permanência e o bom

desempenho dos estudantes;

● Ação 216H - recursos de custeio destinado ao pagamento de auxílio moradia;

● Ação 00PW - anuidade Conif;

● Ação 20RG - recurso de investimento utilizado na reestruturação e modernização das

instituições;

● Ação 21B3 - recurso de custeio e investimento utilizados para o fomento de ações de

ensino, pesquisa, extensão e inovação.

Tendo como base a PLOA 2024, a distribuição dos recursos orçamentários para os

objetivos de funcionamento, investimento e resoluções do Consup, que compõem a dimensão de

programação orçamentária, bem como a parcela destinada a ações das dimensões estratégicas,

pode ser visualizada no Quadro 5. O planejamento da PROEN contempla a assistência estudantil.

Quadro 5 - Distribuição do orçamento entre funcionamento, investimentos, resoluções do Consup e
ações estratégicas

UNIDADES FUNCIONAMENTO INVESTIMENTOS RESOLUÇÕES CONSUP AÇÕES ESTRATÉGICAS TOTAL UNIDADE

CAMPUS ALVORADA R$ 1.401.874,46 R$ 38.014,32 R$ 162.975,22 R$ 1.602.864,00
CAMPUS BENTO GONÇALVES R$ 4.507.560,00 R$ 467.669,00 R$ 4.975.229,00
CAMPUS CANOAS R$ 2.036.397,00 R$ 167.300,00 R$ 2.203.697,00
CAMPUS CAXIAS DO SUL R$ 2.499.638,00 R$ 303.958,00 R$ 50.000,00 R$ 2.853.596,00
CAMPUS ERECHIM R$ 1.955.458,00 R$ 278.100,00 R$ 137.000,00 R$ 2.370.558,00
CAMPUS FARROUPILHA R$ 1.694.211,10 R$ 213.732,00 R$ 1.907.943,10
CAMPUS FELIZ R$ 1.511.432,00 R$ 177.767,00 R$ 175.263,00 R$ 1.864.462,00
CAMPUS IBIRUBÁ R$ 2.325.408,00 R$ 183.951,00 R$ 2.509.359,00
CAMPUS OSÓRIO R$ 1.393.820,11 R$ 201.238,89 R$ 224.000,00 R$ 1.819.059,00
CAMPUS PORTO ALEGRE R$ 2.581.881,00 R$ 267.881,00 R$ 2.849.762,00
CAMPUS RESTINGA R$ 2.183.100,00 R$ 228.000,00 R$ 2.411.100,00
CAMPUS RIO GRANDE R$ 3.066.501,00 R$ 263.032,00 R$ 3.329.533,00
CAMPUS ROLANTE R$ 1.631.697,00 R$ 200.000,00 R$ 190.049,00 R$ 2.021.746,00
CAMPUS SERTÃO R$ 5.564.136,83 R$ 463.056,17 R$ 650.000,00 R$ 6.677.193,00
CAMPUS VACARIA R$ 1.526.376,00 R$ 303.000,00 R$ 263.400,00 R$ 2.092.776,00
CAMPUS VERANÓPOLIS R$ 630.612,00 R$ 5.000,00 R$ 65.945,99 R$ 701.557,99
CAMPUS VIAMÃO R$ 1.306.267,00 R$ 7.000,00 R$ 179.352,00 R$ 1.492.619,00
DEPTO. DE COMUNICAÇÃO R$ 274.000,00 R$ 274.000,00
DGP R$ 765.766,00 R$ 290.000,00 R$ 1.055.766,00
ESCRITÓRIO DE PROJETOS R$ 96.644,00 R$ 96.644,00
GABINETE (REITORIA) R$ 134.000,00 R$ 134.000,00
PROAD R$ 2.772.034,00 R$ 800.000,00 R$ 3.572.034,00
PRODI R$ 172.911,00 R$ 83.530,00 R$ 256.441,00
PROEN R$ 13.070.788,00 R$ 1.013.936,00 R$ 14.084.724,00
PROEX R$ 625.651,00 R$ 625.651,00
PROPPI R$ 861.051,00 R$ 861.051,00
Total Geral R$ 54.828.512,50 R$ 814.311,32 R$ 4.074.903,27 R$ 4.925.638,00 R$ 64.643.365,09

Nota-se que valor total planejado declarado pelas unidades utilizando o SIGPP para 2024

totalizou R$ 64.643.365,09, o que ultrapassa a PLOA 2024 do IFRS (R$ 64.369.365,00) em R$
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274.000,09, devido ao planejamento orçamentário realizado pela unidade “Departamento de

Comunicação”. Embora o referido departamento não possua valor específico atribuído a ele na

PLOA, este tem recursos aplicados em ações para toda instituição, sendo importante

acompanhar e analisar os valores em separado.

É importante destacar que os campi Caxias do Sul, Erechim, Osório e Sertão planejaram a

destinação de recursos da PLOA 2024 para além das ações da dimensão de programação

orçamentária (funcionamento, investimento e resoluções do Consup), contemplando também

ações relacionadas aos objetivos estratégicos. Além disso, as ações planejadas pelas

pró-reitorias, Diretoria Sistêmica de Gestão de Pessoas e Departamento de Comunicação estão

parcialmente ou não estão associadas à Programação Orçamentária, sendo que seus recursos

financeiros da PLOA 2024 também foram aplicados aos objetivos estratégicos, em virtude de sua

natureza de operação. Sendo assim, o Quadro 6 representa o percentual de recursos

orçamentários planejados para ações da dimensão de programação orçamentária e das

dimensões estratégicas (orçamento, processos, pessoas e conhecimento, e resultados

institucionais). Essas últimas serão apresentadas com maior detalhe no item 3.2.

Quadro 6 – Percentual de recursos orçamentários planejados nas dimensões de programação
orçamentária e estratégicas

Unidade Ações da dimensão de programação orçamentária Ações das dimensões estratégicas

CAMPUS ALVORADA 100% 0%

CAMPUS BENTO GONÇALVES 100% 0%

CAMPUS CANOAS 100% 0%

CAMPUS CAXIAS DO SUL 98% 2%

CAMPUS ERECHIM 94% 6%

CAMPUS FARROUPILHA 100% 0%

CAMPUS FELIZ 100% 0%

CAMPUS IBIRUBÁ 100% 0%

CAMPUS OSÓRIO 88% 12%

CAMPUS PORTO ALEGRE 100% 0%

CAMPUS RESTINGA 100% 0%

CAMPUS RIO GRANDE 100% 0%

CAMPUS ROLANTE 100% 0%

CAMPUS SERTAO 90% 10%

CAMPUS VACARIA 100% 0%

CAMPUS VERANÓPOLIS 100% 0%

CAMPUS VIAMÃO 100% 0%

DEPTO. DE COMUNICAÇÃO 0% 100%

DGP 73% 27%

ESCRITÓRIO DE PROJETOS 100% 0%

GABINETE (REITORIA) 100% 0%

PROAD 78% 22%

PRODI 100% 0%

PROEN 93% 7%

PROEX 0% 100%

PROPPI 0% 100%

Total Geral 92% 8%
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Considerando os 92% do valor planejado total, o qual foi declarado pelas unidades utilizando o SIGPP e se refere à dimensão de

Programação Orçamentária, a Figura 2 ilustra o valor percentual desse recurso que foi utilizado para cada um de seus objetivos. A análise dessa

figura evidencia a ênfase para ações de funcionamento sobre as resoluções do Consup e investimento.

Figura 2 – Valores orçamentários (campus e reitoria) planejados por objetivos estratégicos (Funcionamento, Resoluções do Consup e Investimento) de cada unidade
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Considerando a natureza das despesas vinculadas às ações orçamentárias do PA 2024, pode-se observar que as principais ações dizem

respeito às finalidades sumarizadas nas Figuras 3 e 4.

Figura 3 – Valores orçamentários absolutos (campus e reitoria) conforme natureza de despesa das principais ações orçamentárias do PA 2024
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Figura 4 – Valores orçamentários percentuais (campus e reitoria) conforme natureza de despesa das principais ações orçamentárias do PA 2024
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O Quadro 7 apresenta a distribuição do orçamento do IFRS, em reais, conforme as Resoluções do Consup. As resoluções de aprovação do

Concamp encontram-se no Apêndice III. Observa-se que 4 campi não atenderam a resolução referente à capacitação, em destaque no respectivo

quadro, e suas justificativas encontram-se anexadas no Apêndice IV.

Quadro 7 - Atendimento dos percentuais definidos pelas Resoluções do Consup

Campus

Orçamento
Campus

(PLOA 2024)

Bolsa Extensão
(1,5% do

Orçamento)

PAIEX Planejada
(1% do

Orçamento)

Bolsa Pesquisa
(1,5% do

Orçamento)

AIPCT
(1% do

Orçamento)

Bolsa Ensino
(1,5% do

Orçamento)

Política Ed.Física,
Esporte, Lazer

(0,2% do
Orçamento)

Política Cultura
e Artes

(0,2% do
Orçamento)

Capacitação
(2,5% do

Orçamento)

CAMPUS ALVORADA 1.602.864,00 28.144,96 16.028,64 28.144,96 16.028,64 28.144,96 3.205,73 3.205,73 40.071,60

CAMPUS BENTO GONÇALVES 4.975.229,00 74.628,00 49.752,00 74.628,00 49.752,00 74.629,00 9.950,00 9.950,00 124.380,00

CAMPUS CANOAS 2.203.697,00 33.100,00 22.100,00 33.100,00 22.100,00 33.100,00 4.400,00 4.400,00 15.000,00

CAMPUS CAXIAS DO SUL 2.853.596,00 42.804,00 28.800,00 42.804,00 28.800,00 77.994,00 5.708,00 5.708,00 71.340,00

CAMPUS ERECHIM 2.370.558,00 36.000,00 28.800,00 36.000,00 28.800,00 72.000,00 4.750,00 4.750,00 67.000,00

CAMPUS FARROUPILHA 1.907.943,00 28.620,00 19.080,00 28.620,00 29.080,00 47.700,00 3.816,00 3.816,00 53.000,00

CAMPUS FELIZ 1.864.462,00 27.967,00 18.646,00 27.967,00 18.646,00 27.967,00 3.729,00 3.729,00 46.612,00

CAMPUS IBIRUBÁ 2.509.359,00 37.640,00 25.093,00 37.640,00 25.094,00 37.640,00 5.018,00 5.018,00 10.808,00

CAMPUS OSÓRIO 1.819.059,00 30.817,00 19.211,00 27.500,00 20.210,89 27.500,00 10.000,00 10.000,00 46.000,00

CAMPUS PORTO ALEGRE 2.849.762,00 42.747,00 28.498,00 42.746,00 28.498,00 42.747,00 5.700,00 5.700,00 71.245,00

CAMPUS RESTINGA 2.411.100,00 36.200,00 24.800,00 36.200,00 24.800,00 36.200,00 4.900,00 4.900,00 60.000,00

CAMPUS RIO GRANDE 3.329.533,00 49.943,00 33.295,00 49.943,00 33.295,00 49.943,00 6.659,00 6.659,00 33.295,00

CAMPUS ROLANTE 2.021.746,00 30.327,00 20.218,00 30.327,00 20.218,00 30.327,00 4.044,00 4.044,00 50.544,00

CAMPUS SERTÃO* 5.681.673,00 85.225,05 56.816,70 85.225,05 56.816,70 85.225,05 11.363,35 11.363,35 71.020,92

CAMPUS VACARIA 2.092.776,00 32.000,00 21.000,00 32.000,00 21.000,00 96.000,00 4.200,00 4.200,00 53.000,00

CAMPUS VERANÓPOLIS 701.558,00 10.523,33 7.015,50 10.523,33 7.015,50 10.523,33 1.403,00 1.403,00 17.539,00

CAMPUS VIAMÃO 1.492.619,00 33.800,00 14.926,00 33.800,00 14.926,00 33.800,00 5.000,00 5.000,00 38.100,00

* O valor considerado para cálculo do atendimento às resoluções do Consup é composto apenas pelo valor da PLOA 2024.
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3.2. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

Este capítulo apresenta as ações estratégicas planejadas pelos campi e pela Reitoria do

IFRS. A elaboração desse Plano de Ação foi orientada pelo Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) aprovado pelo Consup para o período de 2024 a 2028. Cabe destacar que o

Mapa Estratégico e o detalhamento dos Objetivos Estratégicos foram definidos ainda no PDI

2019-2023, já os Indicadores, Metas e Iniciativas Estratégicas do IFRS foram elaborados pela

Comissão de Perfil Institucional e Planejamento Estratégico para o PDI 2024-2008.

Com a aprovação do PDI 2024-2028, foi redefinido o Mapa Estratégico do IFRS, que pode

ser apresentado considerando os objetivos, metas, indicadores e iniciativas e determina as ações

a serem incluídas no Plano de Ação de todas as unidades bem como estes temas são

quantificados e avaliados, conforme pode ser observado na Figura 5.
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(a) Mapa Estratégico de Objetivos, Metas, Indicadores e Iniciativas referente às perspectivas de Resultados Institucionais e de Processos
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(b) Mapa Estratégico de Objetivos, Metas, Indicadores e Iniciativas referente às perspectivas de Pessoas e Conhecimento e de Orçamento

Figura 5 – Mapa Estratégico de Objetivos, Metas, Indicadores e Iniciativas

A quantidade de ações propostas para cada objetivo estratégico pode ser observada conforme Figura 6.
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Figura 6 – Quantidade de ações por objetivo estratégico
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Todos os campi do IFRS contribuíram com o planejamento de ações que visam o atendimento de todas as metas previstas no PDI, conforme

Apêndice II. A Figura 7 evidencia a quantidade de ações promovidas pelas unidades considerando os novos indicadores e metas do PDI.

Figura 7 – Quantidade de ações vinculada a indicadores para atendimento das metas do PDI
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Grande parte das ações estratégicas foram planejadas sem a utilização de recursos, mas algumas delas preveem a utilização de recursos

orçamentários e extraorçamentários. O Quadro 8 detalha a distribuição dos 8% (conforme descrito no Quadro 6) do orçamento do IFRS destinados

no planejamento orçamentário às ações estratégicas, conforme apresentado resumidamente na seção anterior (Quadro 5).

Nota-se que nem todas as unidades planejaram essa destinação orçamentária, mas, ainda assim, apenas os objetivos estratégicos P1

(Aperfeiçoar critérios para criação de cursos e vagas) e P2 (Aprimorar e consolidar a política de Sustentabilidade ambiental), da dimensão Processos,

não foram contemplados neste recorte do planejamento.

Quadro 8 – Resumo do planejamento de valores orçamentários para ações estratégicas

UNIDADE

OBJETIVOS

TOTAL

O1 O2 O3 P3 P4 P5 P6 PC1 PC2 PC3 PC4 R1 R2 R3 R4

CAMPUS
CAXIAS DO SUL 50.000,00 50.000,00

CAMPUS
ERECHIM 134.000,00 3.000,00 137.000,00

CAMPUS
OSÓRIO 174.000,00 50.000,00 224.000,00

CAMPUS
SERTÃO 650.000,00 650.000,00

DEPTO. DE
COMUNICAÇÃO 259.000,00 15.000,00 274.000,00

DGP 40.000,00 250.000,00 290.000,00

PROAD 800.000,00 800.000,00

PROEN* 770.868,00 1.375,00 43.501,00 34.000,00 3.000,00 44.000,00 42.192,00 15.000,00 60.000,00 1.013.936,00

PROEX 28.500,00 12.000,00 65.308,44 15.000,00 202.205,90 302.636,66 625.651,00

PROPPI 249.000,00 150.915,00 85.000,00 316.136,00 10.000,00 50.000,00 861.051,00

Total Geral 1.794.868,00 50.000,00 40.000,00 1.375,00 331.001,00 34.000,00 784.000,00 264.000,00 47.000,00 523.415,44 15.000,00 85.000,00 391.136,00 212.205,90 352.636,66 4.925.638,00
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A análise dos objetivos estratégicos apresentados no Quadro 8 demonstra que os campi

Caxias do Sul, Erechim, Osório e Sertão planejaram a destinação de recursos da PLOA 2024 para

além das ações da dimensão de programação orçamentária (funcionamento, investimento e

resoluções do Consup), contemplando também ações relacionadas aos objetivos estratégicos do

PDI, conforme demonstrado nos quadros 5 e 6. Da mesma forma, as ações planejadas pelas

pró-reitorias, Diretoria Sistêmica de Gestão de Pessoas e Departamento de Comunicação

apresentaram o planejamento de seus recursos orçamentários voltados, parcial ou totalmente,

aos objetivos estratégicos, em virtude de sua natureza de operação.

A parcela referente ao orçamento definida para utilização no planejamento estratégico

contemplou os seguintes objetivos estratégicos, conforme descrito a seguir:

● Campus Caxias do Sul - O1 - Fomentar infraestrutura adequada a todas as unidades do

IFRS, total planejado R$ 50.000,00;

● Campus Erechim - P6 - Fomentar a Política de segurança alimentar e nutricional (R$

134.000,00) e PC2 - Promover a integração intercampi (R$ 3.000,00), total planejado R$

137.000,00;

● Campus Osório - O1 - Fomentar infraestrutura adequada a todas as unidades do IFRS (R$

174.000,00) e O2 - Ampliar captação de recursos extraorçamentário (R$ 50.000,00), total

planejado R$ 224.000,00;

● Campus Sertão - P6 - Fomentar a Política de segurança alimentar e nutricional, total

planejado R$ 650.000,00;

● Departamento de Comunicação - P4 - Aprimorar e fortalecer a tecnologia da informação e

a comunicação institucional (R$ 259.000,00) e PC3 - Promover a capacitação/qualificação

dos servidores com foco nos objetivos estratégicos institucionais (R$ 15.000,00), total

planejado R$ 274.000,00;

● Diretoria de Gestão de Pessoas (DGP) - O3 - Desenvolver meios de economicidade (R$

40.000,00) e PC3 - Promover a capacitação/qualificação dos servidores com foco nos

objetivos estratégicos institucionais (R$ 250.000,00), total planejado R$ 290.000,00;

● Pró-reitoria de Administração (Proad) - O1 - Fomentar infraestrutura adequada a todas as

unidades do IFRS, total planejado R$ 800.000,00;

● Pró-reitoria de Ensino (Proen) - O1 - Fomentar infraestrutura adequada a todas as

unidades do IFRS (R$ 770.868,00), P3 - Aperfeiçoar os mecanismos para captação de
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recursos externos (R$ 1.375,00), P4 - Aprimorar e fortalecer a tecnologia da informação e

a comunicação institucional (R$ 43.501,00), P5 - Fortalecer núcleos de ações afirmativas e

assistência estudantil (R$ 34.000,00); PC1 - Incentivar parcerias interinstitucionais

públicas ou privadas (R$ 3.000,00), PC2 - Promover a integração intercampi (44.000,00),

PC3 - Promover a capacitação/qualificação dos servidores com foco nos objetivos

estratégicos institucionais (R$ 42.192,00), PC4 - Promover e incentivar a qualidade de

vida dos servidores (R$ 15.000,00), R2 - Fomentar a integração entre ensino, pesquisa e

extensão (R$ 60.000,00), total planejado R$ 1.013.936,00;

● Pró-reitoria de extensão (Proex) - P4 - Aprimorar e fortalecer a tecnologia da informação

e a comunicação institucional (R$ 28.500,00), PC1 - Incentivar parcerias interinstitucionais

públicas ou privadas (R$ 12.000,00), PC3 - Promover a capacitação/qualificação dos

servidores com foco nos objetivos estratégicos institucionais (R$ 65.308,44), R2 -

Fomentar a integração entre ensino, pesquisa e extensão (R$ 15.000,00), R3 - Promover

ações de formação para a cidadania (R$ 202.205,90), R4 - Promover ações que visem o

desenvolvimento social, econômico, ambiental, cultural e político da comunidade (R$

302.636,66), total planejado R$ 625.651,00;

● Pró-reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação - PC1 - Incentivar parcerias

interinstitucionais públicas ou privadas (R$ 249.000,00), PC3 - Promover a

capacitação/qualificação dos servidores com foco nos objetivos estratégicos institucionais

(R$ 150.915,00), R1 - Promover verticalização entre os diferentes níveis, formas e

modalidades de ensino (R$ 85.000,00), R2 - Fomentar a integração entre ensino,

pesquisa e extensão (R$ 316.136,00), R3 - Promover ações de formação para cidadania

(R$ 10.000,00), R4 - Promover ações que visem o desenvolvimento social, econômico,

ambiental, cultural e político da comunidade (R$ 50.000,00), total planejado R$

861.051,00.

Com recursos extraorçamentários, o planejamento de ações estratégicas totalizou

R$96.097.624,00 e a distribuição desse montante é apresentada no Quadro 9. Apenas onze

campi vincularam esse tipo de recurso a suas ações estratégicas, ainda assim todos os objetivos

estratégicos foram contemplados quando observado esse recorte do planejamento.

O Plano de ação 2024 do IFRS considerando as 4 perspectivas (Resultados Institucionais,

Processos, Pessoas e Conhecimento, Orçamento) e os 17 objetivos estratégicos pode ser

observado na íntegra no Apêndice I.
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Quadro 9 – Resumo do planejamento de valores extraorçamentários para ações estratégicas

UNIDADE

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

TOTAL

O1 O2 O3 P1 P2 P3 P4 P5 P6 PC1 PC2 PC3 PC4 R1 R2 R3 R4

CAMPUS
ALVORADA

R$
4.842.000,00

R$
100.000,00

R$
711.000,00

R$
300.000,00

R$
3.000,00

R$
5.000,00

R$
10.000,00

R$
10.000,00

R$
122.000,00

R$
6.103.000,00

CAMPUS
BENTO

GONÇALVES

R$
31.000,00

R$
19.500,00

R$
10.000,00

R$
60.500,00

CAMPUS
CANOAS

R$
1.084.5000,00

R$
509.400,00

R$
21.000,00

R$
1.500.000,00

R$
6.500,00

R$
59.000,00

R$
23.000,00

R$
25.500,00

R$
46.000,00

R$
48.500,00

R$
3.323.400,00

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

R$
2.600.0000,00

R$
2.600.000,00

CAMPUS
ERECHIM

R$
8.420.000,00

R$
2.000,00

R$
12.000,00

R$
8.000,00

R$
6.000,00

R$
8.448.000,00

CAMPUS
FARROUPILHA

R$
12.943.175,00

R$
12.943.175,00

CAMPUS
PORTO
ALEGRE

R$
18.076.140,00

R$
3.800.511,00

R$
408.583,00

R$
6.000,00

R$
1.500,00

R$
172.000,00

R$
45.780,00

R$
110.000,00

R$
8.000,00

R$
141.000,00

R$
2.500,00

R$
176.000,00

R$
22.948.014,00

CAMPUS
RESTINGA

R$
2.432.556,00

R$
12.000,00

R$
142.000,00

R$
300.000,00

R$
250.500,00

R$
99.000,00

R$
2.000,00

R$
18.000,00

R$
337.379,00

R$
13.000,00

R$
50.000,00

R$
382.000,00

R$
508.500,00

R$
30.000,00

R$
4.576.935,00

CAMPUS RIO
GRANDE

R$
1.900.000,00

R$
1.900.000,00

CAMPUS
SERTAO

R$
100.000,00

R$
100.000,00

CAMPUS
VIAMÃO

R$
33.050.000,00

R$
44.600,00

R$
33.094.600,00

Total Geral R$
85.379.371,00

R$
3.845.111,00

R$
520.583,00

R$
6.000,00

R$
242.000,00

R$
301.500,00

R$
779.400,00

R$
1.003.000,00

R$
1.849.780,00 18.000 R$

9.500,00
R$

518.379,00
R$

26.000,00
R$

83.000,00
R$

576.500,00
R$

557.000,00
R$

382.500,00
R$

96.097.624,00
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Plano de Ação IFRS 2024

CAMPUS ALVORADA

Dimensão: ORÇAMENTO 

O1 - FOMENTAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA A TODAS AS UNIDADES DO IFRS.  

Ação:

Melhorar a rede WIFI do Campus.

Responsável: Valor: Recurso: 

VINICIUS ROSA SEUS      25,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Recurso extra orçamentário insuficiente para realizar a aquisição.

Tratamento de Risco: 

Ampliar a captação de recursos extra orçamentários.

Ação:

Reformar o Laboratório de Ambiente e Saúde.

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDRE LUIS DEMICHEI      50,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Recurso extraorçamentário insuficiente para realizar a reforma do laboratório.

Tratamento de Risco: 

Ampliar a captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Providenciar a instalação da Brinquedoteca no Campus e aquisição de brinquedos e jogos

educativos.

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDRE LUIS DEMICHEI     100,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Recurso extraorçamentário insuficiente para realizar a aquisição.

Tratamento de Risco: 

Página 1



Ampliar a captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Melhorar a infraestrutura dos laboratórios.

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDRE LUIS DEMICHEI      12,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Recurso extra orçamentário insuficiente para realizar a aquisição.

Tratamento de Risco: 

Ampliar a captação de recursos extra orçamentários.

Ação:

Construir e equipar um Laboratório para práticas de Tradução e Interpretação de Libras.

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDRE LUIS DEMICHEI     150,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Recurso extra orçamentário insuficiente para realizar a contrução e a aquisição de equipamentos.

Tratamento de Risco: 

Ampliar a captação de recursos extra orçamentários.

Ação:

Ampliar a capacidade física dos laboratórios.

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDRE LUIS DEMICHEI     100,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Recurso extra orçamentário insuficiente para realizar a aquisição.

Tratamento de Risco: 

Ampliar a captação de recursos extra orçamentários.

Ação:

Adaptar o Estúdio Fotográfico para as práticas de Tradução e Interpretação de Libras.

Responsável: Valor: Recurso: 

GIANLUCA COELHO COZZA       5,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 
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Recurso extra orçamentário insuficiente para realizar a adaptação de espaço.

Tratamento de Risco: 

Ampliar a captação de recursos extra orçamentários.

Ação:

Propiciar espaço de almoxarifado para guarda de materiais.

Responsável: Valor: Recurso: 

ANA PAULA GEMELLI      50,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Recurso extra orçamentário insuficiente para realizar a aquisição.

Tratamento de Risco: 

Ampliar a captação de recursos extra orçamentários.

Ação:

Promover o recebimento de doação de itens.

Responsável: Valor: 

ADRIANA SILVA MARTINS           0.00

Ameaça à Execução: 

Poucos órgãos públicos federais que realizem a doação de bens.

Tratamento de Risco: 

Pesquisar e buscar a doação de bens móveis junto aos órgãos da administração pública

federal.

Ação:

Planejar e estruturar um espaço para ofertar atividades para crianças que acompanham estudantes e

servidores.

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDRE LUIS DEMICHEI      30,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Recurso extra orçamentário insuficiente para realizar a aquisição.

Tratamento de Risco: 

Ampliar a captação de recursos extra orçamentários.

Ação:
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Contratar e manter Serviços de Zeladoria.

Responsável: Valor: Recurso: 

ANA PAULA GEMELLI      60,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Ausência de profissionais capacitados para realizar pequenas manutenções prediais.

Tratamento de Risco: 

Contratação de empresa responsável por realizar a prestação de serviço com a

disponibilização de profissional capacitado a realizar pequenas manutenções prediais.

Ação:

Instalar infraestrutura de acessibilidade, tais como: equipamentos, sinalização e piso tátil.

Responsável: Valor: Recurso: 

ANA PAULA GEMELLI      30,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Recurso extra orçamentário insuficiente para realizar a aquisição.

Tratamento de Risco: 

Ampliar a captação de recursos extra orçamentários.

Ação:

Adquirir equipamentos para Laboratórios.

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDRE LUIS DEMICHEI      30,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Recurso extra orçamentário insuficiente para realizar a aquisição.

Tratamento de Risco: 

Ampliar a captação de recursos extra orçamentários.

Ação:

Ampliar o acervo bibliográfico.

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDRE LUIS DEMICHEI     100,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade de recurso orçamentário.
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Tratamento de Risco: 

Capatação de recurso extra orçamentário.

Ação:

Promover a qualificação da infraestrutura da Biblioteca.

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDRE LUIS DEMICHEI     100,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade de recurso extra orçamentário.

Tratamento de Risco: 

Captação de recuros extra orçamentário.

Ação:

Adquirir equipamentos de TI para o campus.

Responsável: Valor: Recurso: 

VINICIUS ROSA SEUS     500,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Insdisponibilidade de recurso extra orçamentário.

Tratamento de Risco: 

Ampliar a captação de recuros extra orçamentário.

Ação:

Adquirir licenças dos softwares (Adobe InDesign e Premiere e outros).

Responsável: Valor: Recurso: 

VINICIUS ROSA SEUS     200,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Insdisponibilidade de recurso extra orçamentário.

Tratamento de Risco: 

Captação de recuros extra orçamentário.

Ação:

Ampliar a estrutura física do campus (construção de salas, prédios, restaurante...).

Responsável: Valor: 

ADRIANA SILVA MARTINS   1,000,000.00
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Ameaça à Execução: 

Insdisponibilidade de recurso extra orçamentário.

Tratamento de Risco: 

Ampliar a captação de recuros extra orçamentário.

Ação:

Ampliar os espaços e laboratórios de ensino e práticas de aprendizagem.

Responsável: Valor: Recurso: 

ADRIANA SILVA MARTINS     200,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Insdisponibilidade de recurso extra orçamentário.

Tratamento de Risco: 

Ampliar a captação de recuros extra orçamentário.

Ação:

Ampliar espaços de lazer, esporte e convivência da comunidade acadêmica.

Responsável: Valor: Recurso: 

ADRIANA SILVA MARTINS     100,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Insdisponibilidade de recurso extra orçamentário.

Tratamento de Risco: 

Ampliar a captação de recuros extra orçamentário.

Ação:

Adquirir equipamentos para o campus.

Responsável: Valor: 

ADRIANA SILVA MARTINS   1,000,000.00

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade de recurso extra orçamentário.

Tratamento de Risco: 

Ampliar a captação de recursos extra orçamentário.

Ação:

Construir um prédio de salas administrativas.
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Responsável: Valor: 

ADRIANA SILVA MARTINS   1,000,000.00

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade de recursos extra orçamentários.

Tratamento de Risco: 

Ampliar a captação de recursos extra orçamentários.

O2 - AMPLIAR CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIO   

Ação:

Ampliar parcerias institucionais com entidades e instituições externas ao IFRS.

Responsável: Valor: 

MALUZA GONCALVES DOS SANTOS           0.00

Ameaça à Execução: 

Localização de organizações com potencial de parceria institucional.

Tratamento de Risco: 

Busca permanente de instituições parceiras.

Ação:

Buscar parcerias com Fundações para oferta de cursos e eventos.

Responsável: Valor: 

JUSTINA BECHI ROBASKI           0.00

Ameaça à Execução: 

Poucas fundações aptas a realização da oferta de cursos e eventos.

Tratamento de Risco: 

Manter o cadastro atualizado.

Ação:

Criar um banco de projetos para captação de recursos externos.

Responsável: Valor: 

ANDRE LUIS DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 

Reduzido quadro de servidores.

Tratamento de Risco: 
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Fomentar a elaboração de estratégias para captação de recursos extraorçamentários.

O3 - DESENVOLVER MEIOS DE ECONOMICIDADE.  

Ação:

Ampliar o uso da plataforma de Moodle no ensino presencial diminuindo a necessidade de impressão de

documentos.

Responsável: Valor: 

ANDRE LUIS DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 

Dificuldade de acesso a rede de internet nos computadores disponibilizados.

Tratamento de Risco: 

Manutenção preventiva da rede de internet dos computadores disponibilizados, bem como da rede wi-fi.

Ação:

Criar um sistema para solicitação de compras de materiais para o Almoxarifado, integrada ao sistema

do Almoxarifado virtual.

Responsável: Valor: 

ANA PAULA GEMELLI           0.00

Ameaça à Execução: 

Validação do melhor fluxo para o melhor atendimento das demandas de aquisição de material de

consumo.

Tratamento de Risco: 

Utilização do método PDCA (Plan, Do, Check e Action): Planejar, Fazer, Checar e Agir para aprimorar

o fluxo de aquisições pelo Almoxarifado Virtual.

Dimensão: PESSOAS E CONHECIMENTOS 

PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS PÚBLICAS OU PRIVADAS.  

Ação:

Estimular ações de intercâmbio.

Responsável: Valor: 

JUSTINA BECHI ROBASKI           0.00

Ameaça à Execução: 

Poucas ações disponíveis.
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Tratamento de Risco: 

Mapeamento das ações dosponíveis ao longo do ano.

Ação:

Captar convênios de estágios e empregos.

Responsável: Valor: 

CAROLINE BARBOSA DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Poucas empresas interessadas em formalizar o convênio.

Tratamento de Risco: 

Formalização de convênio com empresas que disponibilizam a oportunidade de estágios em

empresas localizadas nos municípios próximos.

Ação:

Criar parcerias com as escolas públicas e entidades próximas ao Campus Alvorada.

Responsável: Valor: 

JUSTINA BECHI ROBASKI           0.00

Ameaça à Execução: 

Baixo interesse de entidades para realização de parcerias.

Tratamento de Risco: 

Fortalecimento da relação com a comunidade externa próxima ao Campus Alvorada.

PC2 - PROMOVER A INTEGRAÇÃO INTERCAMPI.   

Ação:

Promover e incentivar ações desportivas intercampi da região metropolitana.

Responsável: Valor: Recurso: 

ROSSANE TRINDADE WIZER       3,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Necessidade de transporte para realizar o deslocamento entre os municípios da região metropolitana

de Porto Alegre.

Tratamento de Risco: 

Contratação de empresa responsável pela prestação do serviço de transporte de estudantes.

Ação:
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Estimular e articular o desenvolvimento de atividades multicampi/intercampi.

Responsável: Valor: 

ADEMILDE IRENE PETZOLD PRADO           0.00

Ameaça à Execução: 

Baixo interesse na realização de atividades com outros campi.

Tratamento de Risco: 

Estimulo à realizaçaõ de atividades com outros campi.

PC3 – PROMOVER A CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES COM FOCO NOS

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS

Ação:

Criar uma política de troca das equipes de fiscalização de contratos.

Responsável: Valor: 

ADEMILDE IRENE PETZOLD PRADO           0.00

Ameaça à Execução: 

Critérios pouco objetivos quanto à distribuição de contratos para os servidores realizarem a

fiscalização.

Tratamento de Risco: 

Estabelecimento de critérios objetivos para tornar proporcional a distribuição de fiscalização de

contratos entre os servidores.

Ação:

Estimular ambientes de trocas de conhecimento sobre ferramentas de tecnologia da informação.

Responsável: Valor: 

VINICIUS ROSA SEUS           0.00

Ameaça à Execução: 

Poucos servidores interessados.

Tratamento de Risco: 

Estimulo à ampla participação de servidores.

Ação:

Estimular ações de capacitação fornecidas pelos próprios colegas.

Responsável: Valor: 
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JUSTINA BECHI ROBASKI           0.00

Ameaça à Execução: 

Pouca carga horária disponível para realização do planejamento e da execução do curso.

Tratamento de Risco: 

Disponibilização da carga horária para o planejamento e execução do curso.

Ação:

Auxiliar a realização de eventos de capacitação de recursos humanos e dos núcleos de

inovação social tecnológica dos campi do IFRS.

Responsável: Valor: 

JUSTINA BECHI ROBASKI           0.00

Ameaça à Execução: 

Poucos cursos de capacitação nesta área do conhecimento.

Tratamento de Risco: 

Mapeamento dos cursos disponíveis.

Ação:

Criar eventos institucionais de confraternização.

Responsável: Valor: 

ADEMILDE IRENE PETZOLD PRADO           0.00

Ameaça à Execução: 

Poucas datas disponíveis.

Tratamento de Risco: 

Mapeamento das datas disponíveis para realização de confraternizações.

Ação:

Promover a capacitação de docentes para trabalhar com metodologias ativas em aulas.

Responsável: Valor: 

JUSTINA BECHI ROBASKI           0.00

Ameaça à Execução: 

Poucos cursos nesta área do conhecimento.

Tratamento de Risco: 

Mapeamento dos cursos disponíveis.
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Ação:

Incentivar ações de capacitação para atividades específicas.

Responsável: Valor: 

JUSTINA BECHI ROBASKI           0.00

Ameaça à Execução: 

Poucos cursos disponíveis.

Tratamento de Risco: 

Mapeamento dos cursos disponíveis para as diferentes áreas.

Ação:

Padronizar a organização da documentação no Drive Compartilhado para todos os contratos do

Campus.

Responsável: Valor: 

VINICIUS ROSA SEUS           0.00

Ameaça à Execução: 

Baixa adesão de servidores.

Tratamento de Risco: 

Elaboração de manuais com linguagem acessível e de fácil compreensão.

Ação:

Realizar o mapeamento de processos a fim de aperfeiçoar o fluxo de trabalho e otimizar a atuação

das pessoas.

Responsável: Valor: 

JUSTINA BECHI ROBASKI           0.00

Ameaça à Execução: 

Baixa participação de servidores das outras áreas.

Tratamento de Risco: 

Mapeamento dos fluxos das atividades realizadas nas diferentes áreas.

Ação:

Investir em sistema de gestão documental, de processos e de comunicação integrados.

Responsável: Valor: 

ADEMILDE IRENE PETZOLD PRADO           0.00
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Ameaça à Execução: 

Pouca disponibilidade de recursos orçamentários.

Tratamento de Risco: 

Utilização do SIPAC, sistema disponibilizado pela Reitoria do IFRS.

Ação:

Promover a capacitação de servidores para trabalhar com estudantes com necessidades específicas

educacionais e adaptação de materiais.

Responsável: Valor: 

JUSTINA BECHI ROBASKI           0.00

Ameaça à Execução: 

Poucos cursos nesta área do conhecimento.

Tratamento de Risco: 

Mapeamento dos cursos disponíveis.

Ação:

Promover a capacitação dos servidores do campus para exercer a fiscalização de contratos.

Responsável: Valor: 

ANDRE LUIZ DA ROSA           0.00

Ameaça à Execução: 

Poucos cursos nesta área do conhecimento.

Tratamento de Risco: 

Mapeamento dos cursos e dos materiais disponíveis para capacitação.

PC4 - PROMOVER E INCENTIVAR A QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES

Ação:

Ampliar o tempo de preparo às aulas no início do semestre.

Responsável: Valor: 

ANDRE LUIS DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 

Baixa carga horária disponível.

Tratamento de Risco: 

Mapeamento da carga horária e análise individual de cada caso.
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Ação:

Criar guia de boas práticas para reuniões.

Responsável: Valor: 

ADEMILDE IRENE PETZOLD PRADO           0.00

Ameaça à Execução: 

elaboração de material inadequado/desatualizado.

Tratamento de Risco: 

Análise e atualização do material após disponibilizado para o uso.

Ação:

Promover a capacitação de servidores para situações emergenciais / primeiros socorros.

Responsável: Valor: 

PAULO CESAR DE SOUZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Poucos cursos nesta área do conhecimento.

Tratamento de Risco: 

Contratação de empresa responsável por disponibilizar o curso de capacitação da Brigada de

Incêndio.

Ação:

Promover eventos institucionais integrando comissões, setores e núcleos, em campanhas voltadas para

a saúde do servidor.

Responsável: Valor: 

ADEMILDE IRENE PETZOLD PRADO           0.00

Ameaça à Execução: 

Poucas datas disponíveis.

Tratamento de Risco: 

Mapeamento de datas para a realização de eventos de integração.

Ação:

Incentivar a Promoção/prevenção de saúde.

Responsável: Valor: 

JUSTINA BECHI ROBASKI           0.00
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Ameaça à Execução: 

Poucos cursos disponíveis nesta área do conhecimento.

Tratamento de Risco: 

Mapeamento dos cursos disponíveis.

Ação:

Estimular o desenvolvimento de projetos de qualidade de vida no trabalho envolvendo esporte, cultura e

lazer.

Responsável: Valor: 

ROSSANE TRINDADE WIZER           0.00

Ameaça à Execução: 

Pouco recurso orçamentário para realização de atividades.

Tratamento de Risco: 

Mapeamento de datas e de possíveis atividades a serem realizadas.

Ação:

Criar um espaço para descanso, convivência e confraternização e utilização dos servidores.

Responsável: Valor: Recurso: 

ADEMILDE IRENE PETZOLD PRADO       5,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade de recursos extraorçamentários.

Tratamento de Risco: 

Mapeamento e avaliação de recursos orçamentáios e de espaços físicos.

Ação:

Realizar reuniões com os setores para discutir as necessidades de cada área.

Responsável: Valor: 

ADEMILDE IRENE PETZOLD PRADO           0.00

Ameaça à Execução: 

Poucas datas disponíveis.

Tratamento de Risco: 

Mapeamento das datas disponíveis.

Dimensão: PROCESSOS 
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P1 - APERFEIÇOAR CRITÉRIOS PARA CRIAÇÃO DE CURSOS E VAGAS

Ação:

Alinhar o planejamento de oferta de cursos e vagas do PDI com os critérios estabelecidos na lei de

criação dos institutos.

Responsável: Valor: 

ANDRE LUIS DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 

Esquicimento da ação.

Tratamento de Risco: 

Inclusão no cronograma de ações da Direção de Ensino.

Ação:

Adequar os PPCs conforme as cargas horárias previstas nos catálogos nacionais de cursos para

otimizar a carga horária docente.

Responsável: Valor: 

ANDRE LUIS DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 

Inviabilidade de formação do Grupo de Trabalho (GT)

Tratamento de Risco: 

Designação de servidores vinculados aos respectivos cursos.

Ação:

Avaliar anualmente os indicadores de permanência e o êxito do IFRS.

Responsável: Valor: 

ANDRE LUIS DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 

Esquecimento da realização do acompanhamento.

Tratamento de Risco: 

Inclusão no cronograma de atividades da Direção de Ensino.

Ação:

Avaliar permanentemente as demandas e o ciclo de vida dos cursos.

Responsável: Valor: 
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ANDRE LUIS DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 

Esquecimento da ação.

Tratamento de Risco: 

Inclusão no cronograma de atividades da Direção de Ensino.

P2 - APRIMORAR E CONSOLIDAR A POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.		

Ação:

Planejar e executar ações ambientais.

Responsável: Valor: Recurso: 

ADEMILDE IRENE PETZOLD PRADO     100,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Elaboração de projetos.

Tratamento de Risco: 

Reuniões com a área de Gestão Ambiental.

Ação:

Promover a separação do lixo reciclável na instituição.

Responsável: Valor: 

ADRIANA SILVA MARTINS           0.00

Ameaça à Execução: 

Baixa fequência da coleta seletiva do município de Alvorada.

Tratamento de Risco: 

Formalização do pedido de coleta seletiva semanal.

P3 - APERFEIÇOAR OS MECANISMOS PARA CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTERNOS

Ação:

Criar um banco de projetos para captação de recursos externos.

Responsável: Valor: 

ANDRE LUIS DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 

Sistema para organizar o mapeamento dos projetos.

Tratamento de Risco: 
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Pesquisa dos fluxos disponíveis para criação de um banco de projetos.

Ação:

Capacitar os servidores na elaboração de projetos para captação de recursos externos (agências

de fomento).

Responsável: Valor: 

ANDRE LUIS DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 

Poucos cursos de capacitação.

Tratamento de Risco: 

Idenditicação dos cursos de capacitação disponíveis.

Ação:

Ampliar as parcerias institucionais com entidades e instituições externas ao IFRS.

Responsável: Valor: 

MALUZA GONCALVES DOS SANTOS           0.00

Ameaça à Execução: 

Localização de entidades parceiras.

Tratamento de Risco: 

Cadastro de instituições parceiras.

P4 - APRIMORAR E FORTALECER  A TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E A COMUNICAÇÃO

INSTITUCIONAL

Ação:

Incentivar o aprimoramento da comunicação institucional.

Responsável: Valor: 

ADEMILDE IRENE PETZOLD PRADO           0.00

Ameaça à Execução: 

Capacitação dos servidores quanto à forma adequada de utilizar a Comunicação Institucional.

Tratamento de Risco: 

Orientação, por e-mail, das melhores forma de realizar a Comunicação Institucional.

Ação:

Criar estratégias que tornem o site do campus realmente acessível (substituição do avatar e etc.).
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Responsável: Valor: 

ADEMILDE IRENE PETZOLD PRADO           0.00

Ameaça à Execução: 

Inviabilidade técnica de alteração do site.

Tratamento de Risco: 

Atualização permanente do site institucional.

Ação:

Criar fluxo e orientações para o envio de mensagens para grupos de e-mails.

Responsável: Valor: 

ADEMILDE IRENE PETZOLD PRADO           0.00

Ameaça à Execução: 

baixa adesão ao fluxo proposto.

Tratamento de Risco: 

Estímulo ao uso do fluxo proposto.

Ação:

Capacitar a comunidade interna quanto ao uso do drive institucional.

Responsável: Valor: 

VINICIUS ROSA SEUS           0.00

Ameaça à Execução: 

Integração entre diferentes meios para realizar o acesso ao Drive institucional.

Tratamento de Risco: 

Infomativo por e-mail referente à alterações da forma de uso do Drive institucional.

Ação:

Desenvolver estratégias de divulgação/orientação ao servidores e alunos ingressantes na

instituição sobre os sistemas existentes, acesso e uso do e-mail institucional, uso dos laboratórios de

informática, reserva de salas e equipamentos, como e para quem solicitar suporte, entre outras

informações relevantes.

Responsável: Valor: 

VINICIUS ROSA SEUS           0.00

Ameaça à Execução: 
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Estudantes com baixa frequência de acesso ao e-mail institucional utilizado para o envio de

orientações.

Tratamento de Risco: 

Estímulo ao acesso com frequência diária ao e-mail institucional.

Ação:

Implantar um sistema de controle de incidências de chamados com intuito de otimizar os atendimentos

aos setores e usuários.

Responsável: Valor: 

VINICIUS ROSA SEUS           0.00

Ameaça à Execução: 

Aceitação da comunidade acadêmica em realizar a utilização do sistema de chamados.

Tratamento de Risco: 

Estímulo ao uso do sistema de chamados.

Ação:

Padronizar o trâmite de documentos e de processos por meio eletrônico.

Responsável: Valor: 

VINICIUS ROSA SEUS           0.00

Ameaça à Execução: 

Dificuldades dos servidores no entendimento dos fluxos indicados.

Tratamento de Risco: 

Utilização dos fluxos disponibilizados pela Reitoria do IFRS.

Ação:

Contratar um estagiário para auxiliar no Setor de Comunicação.

Responsável: Valor: 

ADEMILDE IRENE PETZOLD PRADO           0.00

Ameaça à Execução: 

Inexistência de candidatos interessados em realizar o estágio.

Tratamento de Risco: 

Ampla divulgação do Edital de seleção de estagiários.

Ação:
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Fomentar a criação de uma rádio web universitária.

Responsável: Valor: 

GIANLUCA COELHO COZZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Insuficiência de equipamentos técnicos necessários.

Tratamento de Risco: 

Mapeamento dos equipamentos necessários e formalização do pedido de aquisição.

Ação:

Criar ambiente para a proposição e compartilhamento de soluções por parte de servidores e

estudantes para os problemas do Campus.

Responsável: Valor: 

ADEMILDE IRENE PETZOLD PRADO           0.00

Ameaça à Execução: 

Baixa divulgação do meio disponível.

Tratamento de Risco: 

Realizar a divulgação pelo e-mail institucional e nos murais físicos localizados nos corredores do

Campus Alvorada.

Ação:

Manter a automatização da criação de grupos de e-mails de turma utilizando como fonte de dados

informações do sistema acadêmico e, para casos mais específicos, criar um e-mail para cada

disciplina.

Responsável: Valor: 

VINICIUS ROSA SEUS           0.00

Ameaça à Execução: 

Inconsistência dos dados cadastrados no sistema.

Tratamento de Risco: 

Atualização cadastral.

P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE AÇÕES AFIRMATIVAS E AE

Ação:

Contratar e manter os serviços de intérpretes de LIBRAS.
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Responsável: Valor: Recurso: 

ANDRE LUIS DEMICHEI     470,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Ausência de profissionais com a formaçaõ necessária para exercer a atividade.

Tratamento de Risco: 

Contratação de empresa responsável pela prestação do serviços com a disponibilização de

profissionais capacitados.

Ação:

Apoiar e assessorar a implementação de políticas de ações afirmativas, acessibilidade, inclusão

e diversidade.

Responsável: Valor: 

ADEMILDE IRENE PETZOLD PRADO           0.00

Ameaça à Execução: 

Baixa adesão de servidores

Tratamento de Risco: 

Estímulo a participação de servidores nas ações necessárias.

Ação:

Fomentar ações culturais.

Responsável: Valor: 

ADEMILDE IRENE PETZOLD PRADO           0.00

Ameaça à Execução: 

Pouco recurso orçamentário para a realização de atividades culturais.

Tratamento de Risco: 

Mapeamento de atividades culturais e estimativa de valores necessários.

Ação:

Publicar edital de seleção de bolsista para monitoria de Apoio Técnico.

Responsável: Valor: Recurso: 

JUSTINA BECHI ROBASKI      36,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Ausência de candidatos interessados na bolsa de monitoria.
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Tratamento de Risco: 

Ampla divulgação do edital de seleção de bolsitas de monitoria.

Ação:

Publicar edital de seleção de bolsista para monitoria de Apoio Institucional.

Responsável: Valor: Recurso: 

JUSTINA BECHI ROBASKI      36,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Ausência de candidatos interessados em participar como monitor institucional.

Tratamento de Risco: 

Ampla divulgaçaõ do Edital de seleção de bolsistas de monitoria institucional.

Ação:

Publicar edital de seleção de bolsista para monitoria de Apoio Institucional (Brinquedoteca).

Responsável: Valor: Recurso: 

JUSTINA BECHI ROBASKI      14,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Ausência de candidatos interessados em atuar como Bolsista de Monitoria da Brinquedoteca.

Tratamento de Risco: 

Ampla divulgação do Edital de seleção.

Ação:

Planejar e estruturar um espaço para ofertar atividades para crianças que acompanham estudantes e

servidores.

Responsável: Valor: Recurso: 

ADEMILDE IRENE PETZOLD PRADO      30,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Limitação de infraestrutura.

Tratamento de Risco: 

Avaliação do uso dos espaços físicos (salas).

Ação:

Contratar serviços de Psicopedagogo e de Cuidador.

Responsável: Valor: Recurso: 
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ANDRE LUIS DEMICHEI     125,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Ausência de profissionais com a formação necessária para exercer as atividades.

Tratamento de Risco: 

Contratação de empresa respensável pela prestação do serviço com a disponibilização dos

respectivos profissionais.

P6 - FOMENTAR A POLÍTICA DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

Ação:

Garantir recurso para alimentação/lanche de todos alunos beneficiados pela Assistência Estudantil.

Responsável: Valor: Recurso: 

ADRIANA SILVA MARTINS     150,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade de recurso orçamentário.

Tratamento de Risco: 

Mapeamento e planejamento do cronograma de entrega dos lanches, bem como da vigência dos

pregões de seleção dos fornecedores.

Ação:

Desenvolver estudo de viabilidade para instalação de cantina no Campus para a comunidade escolar,

nos três turnos.

Responsável: Valor: 

ADEMILDE IRENE PETZOLD PRADO           0.00

Ameaça à Execução: 

Baixo apoio técnico na realização do estudo de viabilidade.

Tratamento de Risco: 

Apoio técnico por parte da equipe de servidores vinculados à Diretoria de Planejamento e Obras -

DPO/Reitoria.

Ação:

Planejar a implantação de cantina e restaurante para a comunidade escolar.

Responsável: Valor: 

ADEMILDE IRENE PETZOLD PRADO           0.00
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Ameaça à Execução: 

Baixo apoio técnico para análisa das especificidades da implantação de um restaurante.

Tratamento de Risco: 

Auxílio da Direção de Planejamento e Obras (DPO) vinculada à Reitoria.

Ação:

Contratar e manter Serviços de Copeiragem.

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDRE LUIS DEMICHEI     150,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Ausência de profissionais capacitados para realizar o exercício da atividade de copeiragem.

Tratamento de Risco: 

Contratação de empresa responsável pela prestação do serviço de copeiragem com a

disponibilização de profissional capacitado.

Dimensão: PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

FUNCIONAMENTO		

Ação:

Garantir a manutenção do elevador PNE

Responsável: Valor: Recurso: 

PAULO CESAR DE SOUZA       3,500.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Ação:

Manter o serviço de telefonia móvel

Responsável: Valor: Recurso: 

VINICIUS ROSA SEUS       1,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO

Tratamento de Risco: 
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ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Ação:

Serviços terceirizados - Portaria 24h

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDRE LUIZ DA ROSA     208,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Ação:

Adquirir MERENDA ESCOLAR para os alunos dos cursos técnicos integrados / concomitantes ao ensino

médio

Responsável: Valor: Recurso: 

ALAOR RIBEIRO DE SOUZA     342,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Ação:

Serviços terceirizados - Limpeza

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDRE LUIZ DA ROSA     288,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

QUEBRA DE CONTRATO POR PARTE DA CONTRATADA

Tratamento de Risco: 

ATUAR JUNTO À EMPRESA TERCEIRIZADA PARA MINIMIZAR POSSÍVEIS CAUSAS DE

ROMPIMENTO CONTRATURAL

Ação:

Contratar serviço de lavanderia

Responsável: Valor: Recurso: 
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ANDRE LUIZ DA ROSA       2,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

QUEBRA DE CONTRATO POR PARTE DA CONTRATADA

Tratamento de Risco: 

ATUAR JUNTO À EMPRESA TERCEIRIZADA PARA MINIMIZAR POSSÍVEIS CAUSAS DE

ROMPIMENTO CONTRATURAL

Ação:

Contratar e manter os serviços de pequenas manutenções prediais (materiais)

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDRE LUIZ DA ROSA      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

QUEBRA DE CONTRATO POR PARTE DA CONTRATADA

Tratamento de Risco: 

ATUAR JUNTO À EMPRESA TERCEIRIZADA PARA MINIMIZAR POSSÍVEIS CAUSAS DE

ROMPIMENTO CONTRATURAL

Ação:

Contratar e manter os serviços de pequenas manutenções prediais (serviços)

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDRE LUIZ DA ROSA      40,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

QUEBRA DE CONTRATO POR PARTE DA CONTRATADA

Tratamento de Risco: 

ATUAR JUNTO À EMPRESA TERCEIRIZADA PARA MINIMIZAR POSSÍVEIS CAUSAS DE

ROMPIMENTO CONTRATURAL

Ação:

Manter serviço de Telefonia Fixa

Responsável: Valor: Recurso: 

VINICIUS ROSA SEUS       2,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO
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Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Ação:

Contratar serviços de Psicopedagogo e de Cuidador

Responsável: Valor: 

ANDRE LUIZ DA ROSA           0.00

Ameaça à Execução: 

QUEBRA DE CONTRATO POR PARTE DA CONTRATADA

Tratamento de Risco: 

ATUAR JUNTO À EMPRESA TERCEIRIZADA PARA MINIMIZAR POSSÍVEIS CAUSAS DE

ROMPIMENTO CONTRATURAL

Ação:

Assistência Estudantil

Responsável: Valor: 

MALUZA GONCALVES DOS SANTOS           0.00

Ameaça à Execução: 

REITORIA SUSPENDER O FINANCIAMENTO DA AÇÃO

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE JUNTO À REITORIA PARA QUE NÃO OCORRA SUSPENSÃO DO

FINANCIAMENTO DA AÇÃO 

Ação:

Contratar serviços de intérprete de LIBRAS

Responsável: Valor: 

ANDRE LUIZ DA ROSA           0.00

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Ação:

Garantir serviço abastecimento e manutenção frota (estacionamento)
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Responsável: Valor: Recurso: 

ANDRE LUIZ DA ROSA         200.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Ação:

Apoio ao Ensino (custeio)

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDRE LUIS DEMICHEI       8,014.32 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Ação:

Viabilizar a participação de servidores em reuniões administrativas, comitês, conselhos, etc.

Responsável: Valor: Recurso: 

ALAOR RIBEIRO DE SOUZA      12,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Ação:

Manter o funcionamento do sistema de combate a incêndio

Responsável: Valor: Recurso: 

PAULO CESAR DE SOUZA       3,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO
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Ação:

Manter e conservar os equipamentos de processamento de dados

Responsável: Valor: Recurso: 

VINICIUS ROSA SEUS      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Ação:

Manter e conservar equipamentos do campus

Responsável: Valor: Recurso: 

ALAOR RIBEIRO DE SOUZA       2,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Ação:

Contratar estagiários

Responsável: Valor: Recurso: 

JUSTINA BECHI ROBASKI      61,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Ação:

Realizar a aquisição de material de consumo

Responsável: Valor: Recurso: 

ALAOR RIBEIRO DE SOUZA      15,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO
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Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Ação:

Realizar a adquisição de material de higiene, limpeza, expediente e de consumo

Responsável: Valor: Recurso: 

ALAOR RIBEIRO DE SOUZA      61,213.26 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Ação:

Garantir a manutenção dos extintores de incêndio e aquisição de outros quando necessário

Responsável: Valor: Recurso: 

PAULO CESAR DE SOUZA       1,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Ação:

Contratar e Manter o serviço de fornecimento de passagens aéreas

Responsável: Valor: Recurso: 

ALAOR RIBEIRO DE SOUZA       5,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Ação:

Garantir o serviço de impressão e fotocópias

Responsável: Valor: Recurso: 

VINICIUS ROSA SEUS      20,000.00 Orçamentário
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Ameaça à Execução: 

QUEBRA DE CONTRATO POR PARTE DA CONTRATADA

Tratamento de Risco: 

ATUAR JUNTO À EMPRESA TERCEIRIZADA PARA MINIMIZAR POSSÍVEIS CAUSAS DE

ROMPIMENTO CONTRATURAL

Ação:

Contratar e manter serviços de recepção e de telefonia

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDRE LUIZ DA ROSA      68,484.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Ação:

Garantir serviço abastecimento e manutenção frota (combustíveis)

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDRE LUIZ DA ROSA      15,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

QUEBRA DE CONTRATO POR PARTE DA CONTRATADA

Tratamento de Risco: 

ATUAR JUNTO À EMPRESA TERCEIRIZADA PARA MINIMIZAR POSSÍVEIS CAUSAS DE

ROMPIMENTO CONTRATURAL

Ação:

Serviços terceirizados - Segurança/Videomonitoramento

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDRE LUIZ DA ROSA      52,161.88 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO
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Ação:

Energia elétrica

Responsável: Valor: Recurso: 

ALAOR RIBEIRO DE SOUZA      72,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Ação:

Água/Esgoto

Responsável: Valor: Recurso: 

ALAOR RIBEIRO DE SOUZA      32,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Ação:

Garantir pgto de taxas da prefeitura (alvará, lixo e bombeiros)

Responsável: Valor: Recurso: 

ALAOR RIBEIRO DE SOUZA       4,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Ação:

Garantir o pagamento de Multas indedutíveis

Responsável: Valor: Recurso: 

ALAOR RIBEIRO DE SOUZA         200.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO
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Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Ação:

Garantir o pagamento de Restituições

Responsável: Valor: Recurso: 

ALAOR RIBEIRO DE SOUZA         200.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Ação:

Garantir pagamento do seguro obrigatório DPVAT

Responsável: Valor: Recurso: 

ALAOR RIBEIRO DE SOUZA         100.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Ação:

Manter a contratação do Seguro das viaturas (veículos)

Responsável: Valor: Recurso: 

ALAOR RIBEIRO DE SOUZA       1,500.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

QUEBRA DE CONTRATO POR PARTE DA CONTRATADA

Tratamento de Risco: 

ATUAR JUNTO À EMPRESA TERCEIRIZADA PARA MINIMIZAR POSSÍVEIS CAUSAS DE

ROMPIMENTO CONTRATURAL

Ação:

Garantir serviço continuado do seguro aos alunos

Responsável: Valor: Recurso: 

Página 34



ANDRE LUIZ DA ROSA       1,500.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

QUEBRA DE CONTRATO POR PARTE DA CONTRATADA

Tratamento de Risco: 

ATUAR JUNTO À EMPRESA TERCEIRIZADA PARA MINIMIZAR POSSÍVEIS CAUSAS DE

ROMPIMENTO CONTRATURAL

Ação:

Garantir a manutenção da Central Telefônica

Responsável: Valor: Recurso: 

VINICIUS ROSA SEUS       8,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Ação:

Garantir o serviço de certificação digital

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDRE LUIZ DA ROSA         101.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Ação:

Garantir serviço continuado de postagens/malote

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDRE LUIZ DA ROSA       2,500.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO
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Ação:

Garantir serviço de publicações legais via EBC e DOU

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDRE LUIZ DA ROSA         200.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Ação:

Garantir apoio a estudantes beneficiados pela assistência Estudantil em visitas técnicas

Responsável: Valor: Recurso: 

MALUZA GONCALVES DOS SANTOS       1,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Ação:

Garantir contrato de Transporte de alunos e servidores em visitas, etc.

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDRE LUIZ DA ROSA      40,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

INVESTIMENTOS	

Ação:

Apoio ao Ensino (investimento)

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDRE LUIS DEMICHEI       8,014.32 Orçamentário

Ameaça à Execução: 
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CORTE ORÇAMENTÁRIO

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Ação:

Adquirir equipamentos e outros itens permanentes

Responsável: Valor: Recurso: 

ALAOR RIBEIRO DE SOUZA      30,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

RESOLUÇÕES CONSUP (AUXÍLIOS/BOLSAS/CAPACITAÇÃO)		

Ação:

Bolsas de Ensino - PIBEN

Responsável: Valor: Recurso: 

ROSSANE TRINDADE WIZER      28,144.96 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Ação:

Bolsas de extensão - PIBEX

Responsável: Valor: Recurso: 

ADRIANA SILVA MARTINS      28,144.96 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Ação:

Apoio à Extensão - PAIEX (custeio)
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Responsável: Valor: Recurso: 

ADRIANA SILVA MARTINS       8,014.32 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Apoio à Extensão - PAIEX

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Ação:

Apoio à Arte/Cultura

Responsável: Valor: Recurso: 

NINA MAGALHAES LOGUERCIO       3,205.73 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Apoio à Arte/Cultura  

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Ação:

Apoio à Pesquisa - AIPCT (investimento)

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO BERGAMIN CONTER       8,014.32 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Ação:

Apoio à Pesquisa - AIPCT (custeio)

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO BERGAMIN CONTER       8,014.32 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO
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Ação:

Apoio à Educação Física, Esporte e Lazer

Responsável: Valor: Recurso: 

ROSSANE TRINDADE WIZER       3,205.73 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Apoio à Educação Física, Esporte e Lazer

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Ação:

Apoio à Extensão - PAIEX (investimento)

Responsável: Valor: Recurso: 

ADRIANA SILVA MARTINS       8,014.32 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Ação:

Bolsas de Pesquisa - PROBICT

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO BERGAMIN CONTER      28,144.96 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO

Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Ação:

Capacitação

Responsável: Valor: Recurso: 

JUSTINA BECHI ROBASKI      40,071.60 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

CORTE ORÇAMENTÁRIO
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Tratamento de Risco: 

ATUAR POLITICAMENTE PARA QUE NÃO OCORRA CORTE ORÇAMENTÁRIO

Dimensão: RESULTADOS INSTITUCIONAIS 

R1 - PROMOVER VERTICALIZAÇÃO ENTRE OS DIFERENTES NÍVEIS, FORMAS E MODALIDADES

DE ENSINO.		

Ação:

Planejar e executar a Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensão (MEPEx).

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDRE LUIS DEMICHEI      10,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Reduzido quantitativo de servidores.

Tratamento de Risco: 

Promover a participação de servidores de áreas diversas.

Ação:

Planejar e consolidar cursos de Pós-graduação.

Responsável: Valor: 

ANDRE LUIS DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 

Prazos reduzidos para a estruturar a documentação necessária.

Tratamento de Risco: 

Mapeamento dos fluxos e dos prazos.

Ação:

Planejar um curso de pós-graduação no eixo de Produção Cultural e Design.

Responsável: Valor: 

ANDRE LUIS DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 

Prazos para estruturar a documentação necessária.

Tratamento de Risco: 

Mapeamento dos fluxos e dos prazos.

Ação:
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Estimular a oferta de cursos de formação inicial e continuada (FIC) para capacitação da comunidade

interna e externa.

Responsável: Valor: 

ANDRE LUIS DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 

Identificação de instituições aptas a realização de cursos FIC.

Tratamento de Risco: 

Ampliação das instituições parceiras para realização de cursos FIC.

R2 - FOMENTAR A INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO		

Ação:

Consolidar a concepção de extensão como atividade acadêmica, constituindo-se em parte integrante

do processo de formação e produção do conhecimento, envolvendo docentes e estudantes,

alimentando processos de flexibilidade curricular.

Responsável: Valor: 

MALUZA GONCALVES DOS SANTOS           0.00

Ameaça à Execução: 

Dificuldades na curricularização da extensão.

Tratamento de Risco: 

Elaboração de estratégias junto à Direção de Ensino.

Ação:

Planejar e executar a Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensão (MEPEx).

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDRE LUIS DEMICHEI      10,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Recurso extraorçamentário insuficiente para realizar a aquisição.

Tratamento de Risco: 

Ampliar a captação de recursos extraorçamentários.

R3 - PROMOVER AÇÕES DE FORMAÇÃO PARA A CIDADANIA.	

Ação:

Realizar debates sobre temas cotidianos da vida estudantil.
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Responsável: Valor: 

ADEMILDE IRENE PETZOLD PRADO           0.00

Ameaça à Execução: 

Identificação de datas para realizaçaõ dos debates.

Tratamento de Risco: 

Disponibilização de canais de contato direto com o movimento estudantil.

Ação:

Fomentar campanha institucional de sensibilização no que tange ao senso de pertencimento e cuidado

dos espaços coletivos.

Responsável: Valor: 

ADEMILDE IRENE PETZOLD PRADO           0.00

Ameaça à Execução: 

Adesão da comunidade acadêmica.

Tratamento de Risco: 

Ampliação dos canais de comunicação do Campus Alvorada.

Ação:

Apoiar e orientar os estudantes na construção de seu protagonismo e na organização de entidades

estudantis.

Responsável: Valor: 

ADEMILDE IRENE PETZOLD PRADO           0.00

Ameaça à Execução: 

Forma de organização dos movimentos estudantis.

Tratamento de Risco: 

Apoio e orientação aos movimentos estudantis.

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE VISEM AO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO, AMBIENTAL,

CULTURAL E POLÍTICO DA COMUNIDADE.

Ação:

Criar uma página do Diretório Acadêmico no site do Campus Alvorada.

Responsável: Valor: 

ANDRE LUIS DEMICHEI           0.00
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Ameaça à Execução: 

Necessidade da inclusão de notícias com uma certa frequência.

Tratamento de Risco: 

Estímulo para redação de notícias.

Ação:

Dinamizar mecanismos de aproximação entre o egresso e o IFRS.

Responsável: Valor: 

ANDRE LUIS DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 

Dificuldade de contato com os egressos.

Tratamento de Risco: 

Manter cadastro atualizado para realizar contato com os egressos.

Ação:

Criar uma página do Grêmio Estudantil no site do Campus Alvorada.

Responsável: Valor: 

ANDRE LUIS DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 

Manutenção da página com a inclusão de notícias.

Tratamento de Risco: 

Estímulo para redação de notícias.

Ação:

Criar um espaço para uso da comunidade escolar através da bioconstrução.

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDRE LUIS DEMICHEI      80,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Limitação do espaço físico disponível para novas construções.

Tratamento de Risco: 

Realização de estudos da viabilidade de construção.

Ação:

Criar um espaço para descanso, convivência, confraternização e utilização dos estudantes.
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Responsável: Valor: Recurso: 

ADRIANA SILVA MARTINS      30,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Recurso extraorçamentário insuficiente para realizar a aquisição.

Tratamento de Risco: 

Ampliar a captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Ampliar e fortalecer o vínculo do Campus com as comunidades locais para divulgar e consolidar a

imagem do Campus.

Responsável: Valor: 

MALUZA GONCALVES DOS SANTOS           0.00

Ameaça à Execução: 

Identificação da agenda de eventos na comunidade local.

Tratamento de Risco: 

Realização de contato com lideranças comunitáris locais.

Ação:

Promover e/ou fomentar ações envolvendo outros órgãos públicos (cursos, palestras e outras

atividades).

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDRE LUIS DEMICHEI      10,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Interesse dos demais órgãos públicos em realizar as parcerias em atividades diversas.

Tratamento de Risco: 

Mapeamento de órgãos públicos parceiros para realização de atividades diversas.

Ação:

Implementar observatórios Sociais.

Responsável: Valor: 

ANDRE LUIS DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 

Pouca adesão de servidores.
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Tratamento de Risco: 

Formação de um Grupo de Estudos sobre os observatórios sociais.

Ação:

Fortalecer relações sociais e culturais com diferentes segmentos da comunidade.

Responsável: Valor: 

MALUZA GONCALVES DOS SANTOS           0.00

Ameaça à Execução: 

Localização e identificação de instituições parceiras.

Tratamento de Risco: 

Cadastro das instituições parceiras local e regionalmente.

Ação:

Auxiliar na organização de um calendário de reuniões das representações discentes.

Responsável: Valor: 

ADEMILDE IRENE PETZOLD PRADO           0.00

Ameaça à Execução: 

Estruturação da agenda de reuniões periódicas.

Tratamento de Risco: 

Planejamento compartilhado com as representações estudantis do cronograma de reuniões.

Ação:

Apoiar e acompanhar os egressos para criação de emprendimentos e cooperativas pela incubadora

social.

Responsável: Valor: 

ANDRE LUIS DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 

Economia Local e a entrada dos egressos no mundo do trabalho reduzindo a disponibilidade de

participação nestas iniciativas.

Tratamento de Risco: 

Estruturação de projetos que possam ser realizados por meios virtuais e assincronos.

Ação:

Otimizar a utilização do espaço físico.
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Responsável: Valor: Recurso: 

ADRIANA SILVA MARTINS       2,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Aumento da demanda de uso do espaço físico.

Tratamento de Risco: 

Fluxo de agendamento do uso das Salas e dos espaços compartilhados.

Ação:

Alterar o horário da biblioteca para contemplar os estudantes noturnos.

Responsável: Valor: 

ANDRE LUIS DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 

Poucas servidoras vinculadas à Biblioteca.

Tratamento de Risco: 

Nova escala de trabalho.

Ação:

Regularizar os núcleos e comissões que ainda não possuem regimento interno próprio.

Responsável: Valor: 

MALUZA GONCALVES DOS SANTOS           0.00

Ameaça à Execução: 

Formação de equipe dos núcleos.

Tratamento de Risco: 

Elaboração do regimento dos núcleos e envio para análsie do CONCAMP.

Ação:

Propor a normatização institucional para a solicitação e atuação de intérprete de libras.

Responsável: Valor: 

KARINA CHAVES DE LIMA SPERB           0.00

Ameaça à Execução: 

Legislação que se aplica a esta área.

Tratamento de Risco: 

Análise da legislação.
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Ação:

Incentivar o envolvimento dos técnicos administrativos nas atividades institucionais.

Responsável: Valor: 

ADEMILDE IRENE PETZOLD PRADO           0.00

Ameaça à Execução: 

Motivação dos servidores para se envolver em demandas diversas.

Tratamento de Risco: 

Mapeamento das atividades realizadas pelos servidores técnicos adnimistrativos.

Ação:

Implementar avaliação específica da parte EaD nos cursos que possuem alguma carga horária em

educação a distância ao final de cada semestre. (Avaliação institucional - CPA).

Responsável: Valor: 

FLAVIA ADRIANA ANDRADE           0.00

Ameaça à Execução: 

Novos cursos com carga horária em EaD.

Tratamento de Risco: 

Comunicação à CPA de novos cursos com carga horária EaD.

Ação:

Fortalecer a área de Artes e Cultura no Campus.

Responsável: Valor: 

MALUZA GONCALVES DOS SANTOS           0.00

Ameaça à Execução: 

Disponibilidade orçamentária para realizar ações de Arte e Cultura.

Tratamento de Risco: 

Análise de ações viáveis para realização ao longo do ano.

Ação:

Criar um método de acompanhamento e divulgação das ações do Plano de Ação, com

periodicidade de 2 vezes ao ano, no mínimo.

Responsável: Valor: 

ALAOR RIBEIRO DE SOUZA           0.00
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Ameaça à Execução: 

Dificuldade para realizar a análise do fluxo de execução do orçamento público.

Tratamento de Risco: 

Publicação do Plano de Ação (PA) e do Relatório de Ações e Resultados (RAR) realizada no

site do Campus Alvorada.

CAMPUS BENTO GONCALVES

Dimensão: ORÇAMENTO 

O1 - FOMENTAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA A TODAS AS UNIDADES DO IFRS.  

Ação:

Construir cabine para equipamentos de sonorização do Salão de Atos

Responsável: Valor: Recurso: 

PAULINE FAGUNDES ROSALES       5,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de orçamento

Tratamento de Risco: 

Buscar recursos extraorçamentários.

Dimensão: PESSOAS E CONHECIMENTOS 

PC3 – PROMOVER A CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES COM FOCO NOS

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS

Ação:

Criação de um Fórum Participativo de Servidores do Campus.

Responsável: Valor: 

RODRIGO OTAVIO CAMARA MONTEIRO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de engajamento dos servidores no fórum

Tratamento de Risco: 

Realizar campanhas de conscientização sobre a importância do fórum, oferecer incentivos para

participação, garantir uma agenda atrativa e relevante para os temas discutidos no fórum, e criar
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mecanismos para feedback e acompanhamento das sugestões apresentadas.

Dimensão: PROCESSOS 

P1 - APERFEIÇOAR CRITÉRIOS PARA CRIAÇÃO DE CURSOS E VAGAS

Ação:

Avaliar permanentemente as demandas e o ciclo de vida dos cursos;

Responsável: Valor: 

JONATAS BUENO MARTINS           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos ou procedimentos adequados para avaliar as demandas e ciclo de vida dos cursos

Tratamento de Risco: 

mplementar um sistema de coleta de feedback dos alunos, estabelecer parcerias com empresas e

instituições locais para identificar demandas de mercado, e designar responsáveis pela análise

contínua das tendências do setor educacional.

Ação:

Incentivar a adequação dos PPCs conforme as cargas horárias previstas nos catálogos nacionais de

cursos para otimizar a carga horária docente; Incorporar as informações do Observatório de

Permanência e Êxito do IFRS nas formações docente.

Responsável: Valor: 

LUCIANA PEREIRA BERND           0.00

Ameaça à Execução: 

Resistência por parte dos docentes em realizar mudanças nos PPCs

Tratamento de Risco: 

Realizar campanhas de conscientização sobre a importância da adequação dos PPCs e da

utilização das informações do Observatório de Permanência e Êxito, fornecer suporte e recursos

para facilitar o processo de adaptação, e envolver os docentes no planejamento e implementação

das mudanças.

P2 - APRIMORAR E CONSOLIDAR A POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.		

Ação:

Finalizar o projeto do ECCOLAB (Laboratório de Gestão e Desenvolvimento Sustentável); Aprimorar

um programa institucional de sustentabilidade e logística sustentável, buscando aprimorar processos,
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consumo de materiais e evitar desperdício em todas as instâncias instrucionais; Incentivar a

proposição de ações/projetos de ensino, pesquisa e extensão que atendam os ODSs.

Responsável: Valor: 

JONATAS CAMPOS MARTINS           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de Recurso.

Tratamento de Risco: 

Buscar alternativas via editais de fomento.

P3 - APERFEIÇOAR OS MECANISMOS PARA CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTERNOS

Ação:

Estimular a busca de parcerias em projetos com recursos para provimento de benefícios para o campus;

Capacitar os servidores quanto à captação de recursos em parcerias com instituições públicas

e/ou privadas por meio da utilização de fundações de apoio conveniadas com o IFRS;

Responsável: Valor: 

JONATAS CAMPOS MARTINS           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de engajamento dos servidores na busca por parcerias e captação de recursos

Tratamento de Risco: 

Realizar treinamentos e workshops para capacitar os servidores na identificação e abordagem de

potenciais parceiros, incentivar a participação ativa dos servidores em eventos de networking e

estabelecer metas claras e mensuráveis para a captação de recursos.

P4 - APRIMORAR E FORTALECER  A TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E A COMUNICAÇÃO

INSTITUCIONAL

Ação:

Conscientizar os publicadores sobre a importância de manter as páginas dos setores no site com

informações completas, claras e atualizadas

Responsável: Valor: 

PAULINE FAGUNDES ROSALES           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de comprometimento dos publicadores em manter as páginas atualizadas
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Tratamento de Risco: 

Realizar treinamentos regulares para os publicadores, fornecer recursos e suporte técnico para facilitar a

atualização das páginas, 

P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE AÇÕES AFIRMATIVAS E AE

Ação:

Criar espaço (tanto físico como de apoio) para que os núcleos de ações afirmativas possam atuar

no atendimento adequado aos estudantes; Aquisição de notebooks para os núcleos;

Responsável: Valor: 

ANDREIA REGINA MALLMANN CARNEIRO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos.

Tratamento de Risco: 

Buscar ementas parlamentares

Dimensão: RESULTADOS INSTITUCIONAIS 

R1 - PROMOVER VERTICALIZAÇÃO ENTRE OS DIFERENTES NÍVEIS, FORMAS E MODALIDADES

DE ENSINO.		

Ação:

Fomentar a oferta de cursos de Formação Inicial e Continuada dentro dos eixos estabelecidos no

campus;

Responsável: Valor: 

LUCIANA PEREIRA BERND           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de identificação precisa das demandas de cursos

Tratamento de Risco: 

Realizar pesquisas periódicas para identificar as demandas por cursos, estabelecer parcerias com

empresas locais para identificar necessidades de capacitação, e desenvolver mecanismos de

comunicação eficazes para promover os cursos disponíveis.

R3 - PROMOVER AÇÕES DE FORMAÇÃO PARA A CIDADANIA.	

Ação:

Estabalecer uma Política de Saúde e Qualidade de Vida aos Estudantes. Criar eventos e palestras
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direcionados à cidadania;

Responsável: Valor: 

LUCIANA PEREIRA BERND           0.00

Ameaça à Execução: 

Resistência à mudança e adesão à política proposta

Tratamento de Risco: 

Promover campanhas de conscientização, envolver os estudantes no processo de criação da

política, fornecer benefícios e incentivos para adesão à política de saúde e qualidade de vida.

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE VISEM AO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO, AMBIENTAL,

CULTURAL E POLÍTICO DA COMUNIDADE.

Ação:

Estruturação de setor estratégico pra tratar de ?Ingresso, Permanência e Êxito"; Fortalecer e

apoiar as ações das Comissão de Acompanhamento das Ações de Permanência e Êxito dos

Estudantes (CIAAPE).

Responsável: Valor: 

LUCIANA PEREIRA BERND           0.00

Ameaça à Execução: 

Dificuldade na implementação e acompanhamento das ações de Ingresso, Permanência e Êxito

dos Estudantes

Tratamento de Risco: 

Estabelecer uma estrutura de acompanhamento eficaz, promover capacitações para os envolvidos e

fornecer suporte contínuo para as ações da CIAAPE.

CAMPUS CANOAS

Dimensão: ORÇAMENTO 

O1 - FOMENTAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA A TODAS AS UNIDADES DO IFRS.  

Ação:

Gestão - Manter análise constante para adequação dos espaços físicos existentes para melhores

resultados das ações pedagógicas e administrativas.
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Responsável: Valor: 

PATRICIA NOGUEIRA HUBLER           0.00

Ameaça à Execução: 

não há.

Tratamento de Risco: 

não há.

Ação:

Participar de editais de eficiência energética visando economicidade.

Responsável: Valor: 

JULIO MOISES DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

não conseguir participar dos editais por falta de pessoal para analisar os editais.

Tratamento de Risco: 

Buscar pessoas no campus capacitadas para participar dos editais.

Ação:

Monitorar as demandas de infraestrutura advindas da CPA (Comissão Própria de Avaliação - CPA).

Responsável: Valor: 

JULIO MOISES DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Amostra não ser suficiente para validar as demandas.

Tratamento de Risco: 

Não há

Ação:

NDE - Eletrônica - Laboratório de Microprocessadores, Sistemas Digitais e DSP criando um laboratório

específico para a área de digitais.

Responsável: Valor: 

AUGUSTO ALEXANDRE DURGANTE DE MATTOS           0.00

Ameaça à Execução: 

Não conseguir implementar o laboratório sem que não haja aporte de recursos.

Tratamento de Risco: 
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Utilizar os laboratórios existentes no campus.

Ação:

NDE - Eletrônica - Criação de espaço adequado para instrumentos de uso mais especifico e que

precisam

de condições climáticas controladas.

Responsável: Valor: 

AUGUSTO ALEXANDRE DURGANTE DE MATTOS           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de organização para criação dos espaço.

Tratamento de Risco: 

não há.

Ação:

Coord. Eng. Eletrônica - Laboratório/Oficina de Prototipagem: com equipamentos que permitam

fresagem, furação/corrosão química, fabricação 3D: Discussão, viabilização, organização

de demandas.

Responsável: Valor: 

AUGUSTO ALEXANDRE DURGANTE DE MATTOS           0.00

Ameaça à Execução: 

Não conseguir implementar o laboratório sem que não haja aporte de recursos.

Tratamento de Risco: 

Utilizar os laboratórios existentes no campus.

Ação:

CDI - Acompanhar e viabilizar as ações de infraestrutura elencadas no PDI 2024-2028.

Responsável: Valor: 

BRUNO DINIZ MACHADO           0.00

Ameaça à Execução: 

Planejamento de valores de infraestrutura estarem defasados. 

Tratamento de Risco: 

não há.

Ação:
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Realizar reuniões mensais com a equipe do Administrativo.

Responsável: Valor: 

JULIO MOISES DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Não conseguir realizar reuniões frequentes com a equipe.

Tratamento de Risco: 

Realizar mais reuniões via web.

Ação:

Servidores 2024 - Colocação de vestiários junto à quadra de esportes.

Responsável: Valor: Recurso: 

JULIO MOISES DA SILVA     100,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos orçamentário.

Tratamento de Risco: 

Buscar recursos nos próximos anos.

Ação:

Infraestrutura - Conservação dos pisos em parquet.

Responsável: Valor: Recurso: 

JULIO MOISES DA SILVA      50,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos orçamentários.

Tratamento de Risco: 

buscar parcerias para execução das ações.

Ação:

Gestão - Readequar espaços físicos existentes para melhores resultados das ações pedagógicas

e

administrativas.

Responsável: Valor: 

PATRICIA NOGUEIRA HUBLER           0.00

Ameaça à Execução: 
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não conseguir realizar a readequação de modo que se aproveite os espaços da melhor forma.

Tratamento de Risco: 

Solicitar apoio da comissão de dimensionamento do campus.

O2 - AMPLIAR CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIO   

Ação:

Estimular a captação de recursos externos (FAPERGS / CNPq / etc.).

Responsável: Valor: 

ALINE SANTOS OLIVEIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Não conseguir o recurso.

Tratamento de Risco: 

mobilizar a gestão para aumentar as chances de obter o recursos.

O3 - DESENVOLVER MEIOS DE ECONOMICIDADE.  

Ação:

CDI - Apoiar/realizar iniciativas de eficiência energética através projetos internos e captação de

recursos

externos.

Responsável: Valor: 

BRUNO DINIZ MACHADO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de apoio.

Tratamento de Risco: 

Mostrar a importância de se ter eficiência energética no campus.

Ação:

Gestão - Estimular a realização de campanhas que visem a economicidade e a sustentabilidade do

campus.

Responsável: Valor: 

PATRICIA NOGUEIRA HUBLER           0.00

Ameaça à Execução: 

Não engajamento da comunidade nas ações
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Tratamento de Risco: 

Trabalhar em conjunto com a comunicação do campus para realização de campanhas.

Ação:

Inscrever em Restos a pagar as despesas com expectativas de serem liquidadas nos primeiros meses do

exercício seguinte ao da inscrição, evitando que os RP se prolonguem.

Responsável: Valor: 

JAIR BRUSCHI JUNIOR           0.00

Ameaça à Execução: 

Inscrever em restos a pagar despesas referente a empresas não idôneas.

Tratamento de Risco: 

Monitorar a situação da empresa durante a vigência do seu contrato.

Dimensão: PESSOAS E CONHECIMENTOS 

PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS PÚBLICAS OU PRIVADAS.  

Ação:

Gestão - Participar de conselhos, comissões e entidades representativas

do município de Canoas.

Responsável: Valor: 

PATRICIA NOGUEIRA HUBLER           0.00

Ameaça à Execução: 

Não conseguir participar os conselhos

Tratamento de Risco: 

não há.

Ação:

Servidores 2024 - Firmar convênios com empresas da região metropolitana de porto alegre.

Responsável: Valor: 

PATRICIA NOGUEIRA HUBLER           0.00

Ameaça à Execução: 

Não conseguir firmar os convênios.

Tratamento de Risco: 

Não há.

Página 57



Ação:

Realizar visitas a escolas, universidades e empresas para divulgar

projetos de extensão buscando parcerias e estágios.

Responsável: Valor: 

MARCOS DANIEL SCHMIDT DE AGUIAR           0.00

Ameaça à Execução: 

dificuldade de articulação com os entes citados.

Tratamento de Risco: 

Aperfeiçoar o contato com os entes visando aumentar as parcerias.

Ação:

Manter, de forma constante, o contato com as secretarias municipais

para a melhoria do transporte público e demais serviços para o Campus

Canoas.

Responsável: Valor: 

MARCOS DANIEL SCHMIDT DE AGUIAR           0.00

Ameaça à Execução: 

Dificuldade de articulação com os órgãos.

Tratamento de Risco: 

Aperfeiçoar a comunicação com os entes municipais.

PC2 - PROMOVER A INTEGRAÇÃO INTERCAMPI.   

Ação:

Gestão - Promover ações de integração entre os cursos de ensino médio/superior em datas

alusivas.

Responsável: Valor: 

PATRICIA NOGUEIRA HUBLER           0.00

Ameaça à Execução: 

Dificuldade de organização entre os coordenadores do cursos técnicos e superiores

Tratamento de Risco: 

Realizar reunião periódica entre os envolvidos no ensino.

PC3 – PROMOVER A CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES COM FOCO NOS
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS

Ação:

Incentivar a busca pelo desenvolvimento profissional,

através de investimento em capacitações de curta

duração, via pagamento de diárias e passagens.

Responsável: Valor: Recurso: 

ALINE MARTINS MESQUITA      12,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos orçamentários.

Tratamento de Risco: 

não há.

Ação:

Elaborar Edital para auxílio à apresentação em eventos de extensão para servidores.

Responsável: Valor: 

MARCOS DANIEL SCHMIDT DE AGUIAR           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos orçamentários.

Tratamento de Risco: 

Buscar recursos extraorçamentários e parcerias.

Ação:

Aprimorar os fluxos e processos de Gestão de Pessoas.

Responsável: Valor: 

ALINE MARTINS MESQUITA           0.00

Ameaça à Execução: 

Tempo hábil para planejar os processos de GP.

Tratamento de Risco: 

não há.

Ação:

Gestão - Realizar reuniões com equipe gestora e servidores do campus.

Responsável: Valor: 
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PATRICIA NOGUEIRA HUBLER           0.00

Ameaça à Execução: 

Não conseguir realizar as reuniões com a frequência desejada.

Tratamento de Risco: 

ampliar as reuniões via web da equipe.

Ação:

Estimular a produção acadêmica/científica de servidores técnico administrativos,

bem como a sua participação em editais e/ou projetos

de pesquisa/inovação.

Responsável: Valor: 

ALINE SANTOS OLIVEIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

não há.

Tratamento de Risco: 

não há.

Ação:

Disponibilizar transporte para a participação dos

servidores no curso de pesquisadores promovido pela

Proppi.

Responsável: Valor: Recurso: 

ALINE SANTOS OLIVEIRA       2,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos orçamentários.

Tratamento de Risco: 

Buscar recursos extraorçamentários e parcerias.

Ação:

Estimular a participação de pesquisadores em eventos científicos e

tecnológicos.

Responsável: Valor: 

ALINE SANTOS OLIVEIRA           0.00
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Ameaça à Execução: 

não há.

Tratamento de Risco: 

não há.

Ação:

Promover a participação de servidores em mostras e

eventos vinculados ao Ensino por meio de Edital

específico.

Responsável: Valor: Recurso: 

ALEXANDRE TADACHI MOREY       5,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos orçamentários.

Tratamento de Risco: 

Buscar recursos extraorçamentários e parcerias.

PC4 - PROMOVER E INCENTIVAR A QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES

Ação:

Gestão - Incentivar a realização de atividades de integração (jogos,

atividades culturais e acadêmicas) com a comunidade acadêmica.

Responsável: Valor: 

PATRICIA NOGUEIRA HUBLER           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de adesão dos servidores.

Tratamento de Risco: 

Ampliar divulgação dos evento de QVT.

Ação:

Gestão - Incentivar a promoção de eventos artísticos e culturais abertos

à comunidade externa.

Responsável: Valor: 

PATRICIA NOGUEIRA HUBLER           0.00

Ameaça à Execução: 
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Falta de adesão dos servidores.

Tratamento de Risco: 

Ampliar divulgação dos evento de QVT.

Ação:

Realizar encontros presenciais/ou virtuais entre os servidores no

ambiente de trabalho, visando acolhimento, escuta e compartilhamento

das experiências de trabalho.

Responsável: Valor: 

ALINE MARTINS MESQUITA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de participação dos servidores do campus

Tratamento de Risco: 

Conscientização da importância da Qualidade de vida no trabalho (QVT) para saúde integral do

servidor.

Dimensão: PROCESSOS 

P1 - APERFEIÇOAR CRITÉRIOS PARA CRIAÇÃO DE CURSOS E VAGAS

Ação:

Servidores 2024 - Estudo e ações para melhoria dos indicadores relacionados aos cursos com baixa

procura no processo seletivo principalmente a licenciatura.

Responsável: Valor: 

BRUNO DINIZ MACHADO           0.00

Ameaça à Execução: 

Não conseguir ser efetivo nas ações referentes ao processo seletivo, principalmente na licenciatura

em matemática.

Tratamento de Risco: 

Buscar aprimorar a articulação com os coordenadores de cursos planejando ações conjuntas para

aumentar a demanda dos cursos com baixa procura.

Ação:

Servidores 2024 - Concluir a duplicação dos cursos integrados do campus

Canoas, aumentando consequentemente o RAP
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Responsável: Valor: 

PATRICIA NOGUEIRA HUBLER           0.00

Ameaça à Execução: 

tem baixa eficiência na permanência e êxito dos novos estudantes dos cursos duplicados.

Tratamento de Risco: 

Utilizar as ações do plano de permanência e êxito para manter o estudante no campus.

Ação:

Definir formas para realizar o acompanhamento de egressos.

Responsável: Valor: 

MARCOS DANIEL SCHMIDT DE AGUIAR           0.00

Ameaça à Execução: 

Dificuldade de achar os melhores meios para realizar o acompanhamento.

Tratamento de Risco: 

Ampliar discussão no campus.	

Ação:

Criação de um grupo de trabalho para investigar e mapear os arranjos

produtivos locais.

Responsável: Valor: 

MARCOS DANIEL SCHMIDT DE AGUIAR           0.00

Ameaça à Execução: 

Não conseguir criar o grupo de trabalho, por falta de pessoal para compor o grupo.

Tratamento de Risco: 

não há

P2 - APRIMORAR E CONSOLIDAR A POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.		

Ação:

CDI - Acompanhar as ações executadas pela comissão do Plano de Logística Sustentável do IFRS

(PLS).

Responsável: Valor: 

BRUNO DINIZ MACHADO           0.00

Ameaça à Execução: 
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Falta de engajamento com PLS no campus.

Tratamento de Risco: 

Divulgar o PLS de forma periódica no campus com auxilio do setor de comunicação .

P3 - APERFEIÇOAR OS MECANISMOS PARA CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTERNOS

Ação:

CDI - Buscar doação de equipamentos seminovos de órgãos da região.

Responsável: Valor: 

BRUNO DINIZ MACHADO           0.00

Ameaça à Execução: 

Não encontrar órgãos públicos disponíveis a doar os equipamentos.

Tratamento de Risco: 

Fazer levantamento de potenciais órgãos que podem doar equipamentos.

Ação:

Gestão - Ampliar e manter parcerias com setores da comunidade local, a

fim de fortalecer a imagem institucional.

Responsável: Valor: 

BRUNO DINIZ MACHADO           0.00

Ameaça à Execução: 

não há

Tratamento de Risco: 

não há

P4 - APRIMORAR E FORTALECER  A TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E A COMUNICAÇÃO

INSTITUCIONAL

Ação:

TIC - Equipamentos de TIC - Ativos de rede

Responsável: Valor: Recurso: 

VINICIUS RAUPP ALVES     104,400.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não haver recursos para aquisição dos equipamentos.

Tratamento de Risco: 
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Não há

Ação:

TIC - Revisar e fortalecer questões de segurança e de privacidade de dados.

Responsável: Valor: 

VINICIUS RAUPP ALVES           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de tempo para fazer a revisão.

Tratamento de Risco: 

Realizar reuniões periódicas a respeito do tema.

Ação:

Gestão - Manter a comunicação dos diferentes setores do Campus por

meio das mídias sociais.

Responsável: Valor: 

PATRICIA NOGUEIRA HUBLER           0.00

Ameaça à Execução: 

não há.

Tratamento de Risco: 

não há.

Ação:

Servidor 2024 - Adoção de softwares livres no campus.

Responsável: Valor: 

VINICIUS RAUPP ALVES           0.00

Ameaça à Execução: 

dificuldade do usuário em usar o software.

Tratamento de Risco: 

Orientar a utilização do software.

P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE AÇÕES AFIRMATIVAS E AE

Ação:

CDI - Aperfeiçoar a divulgação do processo seletivo e as parcerias nas escolas públicas da região.

Responsável: Valor: 
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BRUNO DINIZ MACHADO           0.00

Ameaça à Execução: 

Dificuldade de comunicação entre o campus e as secretarias de educação municipais.

Tratamento de Risco: 

Buscar contato permanentes com as secretarias/secretários de educação, com objetivo de divulgar o

Processo seletivo.

Ação:

CDI - Dar prioridade a visitação das escolas públicas da região ao campus Canoas.

Responsável: Valor: 

BRUNO DINIZ MACHADO           0.00

Ameaça à Execução: 

Não há.

Tratamento de Risco: 

Não há.

Ação:

Formação e mentoria relacionada público de ações

afirmativas negros e negras.

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCOS DANIEL SCHMIDT DE AGUIAR      12,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de orçamento e de pessoal para realizar a formação.

Tratamento de Risco: 

Buscar recursos extraorçamentários e parcerias, além de pessoal qualificado para ministrar a

formação.

Ação:

Promover a divulgação dos projetos de extensão do Campus em eventos

nacionais e internacionais. 

Responsável: Valor: 

MARCOS DANIEL SCHMIDT DE AGUIAR           0.00

Ameaça à Execução: 
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Dificuldade de divulgação dos projetos.

Tratamento de Risco: 

Articular ações com a comunicação do campus.

Ação:

Promover capacitações para servidores e professores da

comunidade próxima ao Campus na área de inclusão de

pessoas com deficiência. 

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCOS DANIEL SCHMIDT DE AGUIAR       1,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos orçamentários para realizar a ação.

Tratamento de Risco: 

Buscar recursos extraorçamentários e parcerias.

Ação:

Servidores 2024 - Fortalecimento das ações afirmativas

realizadas pelos núcleos e integração das ações.

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCOS DANIEL SCHMIDT DE AGUIAR       7,500.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos orçamentários.

Tratamento de Risco: 

Realizar ações que não envolvam recursos orçamentários.

P6 - FOMENTAR A POLÍTICA DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

Ação:

fortalecer e ampliar as parcerias com as cooperativas.

Responsável: Valor: 

JULIO MOISES DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Dificuldade em buscar novos contratos com as cooperativas.

Tratamento de Risco: 
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Mapear as cooperativas que possam fornecer alimentos ao campus.

Ação:

Estudantes 2024 - Criação de um restaurante

universitário no campus.

Responsável: Valor: 

JULIO MOISES DA SILVA   1,500,000.00

Ameaça à Execução: 

Governo federal não repassar o recurso destinado a construção do refeitório.

Tratamento de Risco: 

não há.

Dimensão: RESULTADOS INSTITUCIONAIS 

R1 - PROMOVER VERTICALIZAÇÃO ENTRE OS DIFERENTES NÍVEIS, FORMAS E MODALIDADES

DE ENSINO.		

Ação:

CDI - Iniciar a discussão sobre a implementação da política de gestão de riscos do IFRS no

campus.

Responsável: Valor: 

BRUNO DINIZ MACHADO           0.00

Ameaça à Execução: 

Não conseguir discutir o tema com qualidade em razão de demandas operacionais do campus

Tratamento de Risco: 

Convidar a reitoria para discutir em conjunto o tema no campus.

Ação:

Auxiliar na implantação e na manutenção dos cursos de pós-

graduação do campus.

Responsável: Valor: Recurso: 

ALINE SANTOS OLIVEIRA      15,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter recursos para implementação.

Tratamento de Risco: 
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Buscar alternativas sem recursos financeiros para implementação do curso.

Ação:

Fomentar a pós-graduação stricto sensu no Campus Canoas.

Responsável: Valor: Recurso: 

ALINE SANTOS OLIVEIRA       2,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos orçamentário para diárias e passagens.

Tratamento de Risco: 

Buscar outras alternativas para fomentar a pós-graduação no campus.

Ação:

Gestão - Estimular a oferta de cursos de formação inicial e continuada (FIC) para

capacitação da comunidade interna e externa.

Responsável: Valor: 

PATRICIA NOGUEIRA HUBLER           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de apoio e estrutura para ofertas dos cursos.

Tratamento de Risco: 

Conscientização da importância da ofertas dos cursos para a comunidade externa do campus, além

de buscar parcerias para viabilizar a oferta.

Ação:

Gestão - Manter articulação constante com o Governo Municipal.

Responsável: Valor: 

PATRICIA NOGUEIRA HUBLER           0.00

Ameaça à Execução: 

constante mudanças na gestão municipal.

Tratamento de Risco: 

não há.

R2 - FOMENTAR A INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO		

Ação:

Servidores 2024 - Executar ações indissociáveis de formação de
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leitores. 

Responsável: Valor: Recurso: 

PAULO ROBERTO FABER TAVARES JUNIOR       5,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não haver recurso orçamentário.

Tratamento de Risco: 

Buscar parcerias para viabilizar o recurso.

Ação:

Valorizar a #Tear: Revista de Educação, Ciência e Tecnologia como

periódico acadêmico do Campus Canoas e do IFRS. 

Responsável: Valor: Recurso: 

ALINE SANTOS OLIVEIRA       5,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Necessidade de Priorizar outras ações.

Tratamento de Risco: 

Tentar executar a ação no próximo plano de ação.

Ação:

Organizar o Salão de Ensino, Pesquisa e Extensão do Campus.

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCOS DANIEL SCHMIDT DE AGUIAR       1,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento e/ou corte no orçamento do campus.

Tratamento de Risco: 

Buscar recursos extraorçamentários e parcerias para viabilizar o evento.

Ação:

Realizar visita técnica ao Salão de Pesquisa, Extensão e Ensino do

IFRS.

Responsável: Valor: Recurso: 

ALEXANDRE TADACHI MOREY       1,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 
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Contingenciamento e/ou corte no orçamento do campus.

Tratamento de Risco: 

Buscar recursos extraorçamentários e parcerias para viabilizar as visitas.

Ação:

Fomentar projetos de extensão cadastrados no fluxo contínuo.

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCOS DANIEL SCHMIDT DE AGUIAR       8,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Dificuldade na divulgação para projetos de extensão

Tratamento de Risco: 

Aperfeiçoar a divulgação de projetos de extensão.

Ação:

Apoiar a implantação e consolidação do NuMem do Campus Canoas. 

Responsável: Valor: 

MARCOS DANIEL SCHMIDT DE AGUIAR           0.00

Ameaça à Execução: 

não há

Tratamento de Risco: 

não há

Ação:

Servidores 2024 - Aquisição de 40 (quarenta) licenças do

Edutainment Capitalism Lab da Enlight.

Responsável: Valor: Recurso: 

HERALDO MAKRAKIS       2,500.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter recurso para obtenção do software.

Tratamento de Risco: 

Realizar projetos de ensino para adquirir o software. 

R3 - PROMOVER AÇÕES DE FORMAÇÃO PARA A CIDADANIA.	

Ação:
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Promover palestras com temáticas indígenas, diversidade sexual,

cultura afro e de gênero e acessibilidade. 

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCOS DANIEL SCHMIDT DE AGUIAR       4,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

não há

Tratamento de Risco: 

não há.

Ação:

SERVIDORES 2024 - Propor atividades de acolhimento e integração aos discentes.

Responsável: Valor: 

ALEXANDRE TADACHI MOREY           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de organização interna para realizar o evento

Tratamento de Risco: 

Realizar o planejamento das ações antes de iniciar o ano letivo.

Ação:

Disponibilizar recursos para subsidiar ajuda de custos, diárias e passagens para promoção de eventos

de extensão.

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCOS DANIEL SCHMIDT DE AGUIAR      40,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não haver recursos orçamentário para as diárias em eventos de extensão.

Tratamento de Risco: 

Buscar recursos via edital da reitoria/externo.

Ação:

Oferta de cursos de idiomas no campus canoas. 

Responsável: Valor: Recurso: 

ALINE SANTOS OLIVEIRA       2,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 
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não há

Tratamento de Risco: 

não há

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE VISEM AO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO, AMBIENTAL,

CULTURAL E POLÍTICO DA COMUNIDADE.

Ação:

Conceder auxílio para participação dos estudantes em eventos do ensino por meio de edital

específico.

Responsável: Valor: Recurso: 

ALEXANDRE TADACHI MOREY       8,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de orçamento do campus.

Tratamento de Risco: 

Colocar o pagamento dos auxílios entre as prioridades para execução do orçamento.

Ação:

Executar as ações de permanência e êxito do campus canoas contidas no PEPE (Plano de

Permanência e Exito)

Responsável: Valor: 

CARLA ODETE BALESTRO SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Não conseguir executar as ações planejadas.

Tratamento de Risco: 

Realizar reuniões periódicas com a CIAAPE do campus, para realizar o acompanhamento das ações

de permanência e êxito do campus. 

Ação:

Incentivar o Programa de Apoio à apresentação de Trabalhos em

Eventos de Pesquisa e Inovação - Discentes. 

Responsável: Valor: Recurso: 

ALINE SANTOS OLIVEIRA       5,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 
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Falta de recursos para viabilizar a apresentação dos trabalhos.

Tratamento de Risco: 

Buscar meios para subsidiar a apresentação dos trabalhos.

Ação:

Promover ações de comunicação e divulgação da incubadora tecnossocial do campus

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCOS DANIEL SCHMIDT DE AGUIAR       3,500.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos orçamentário.

Tratamento de Risco: 

Buscar parcerias para viabilizar ações.

Ação:

Elaborar Edital para auxílio à apresentação em eventos de extensão para alunos.

Responsável: Valor: Recurso: 

ALINE SANTOS OLIVEIRA       5,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos orçamentários.

Tratamento de Risco: 

Colocar o pagamento dos auxílios entre as prioridades para execução do orçamento.

Ação:

Promover visitas técnicas e culturais para os estudantes de todos os

cursos.

Responsável: Valor: Recurso: 

ALEXANDRE TADACHI MOREY      24,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos para viabilizar a apresentação dos trabalhos.

Tratamento de Risco: 

Buscar meios para subsidiar a apresentação dos trabalhos.

Ação:

CDI - Iniciar a discussão sobre a implementação da política de gestão de riscos do
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IFRS no campus visando a adoção de melhores práticas de governança, gestão de

riscos e controles internos. 

Responsável: Valor: 

BRUNO DINIZ MACHADO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de engajamento nas ações referente a política de riscos.

Tratamento de Risco: 

Trabalhar a temática o ano inteiro com a comunidade do campus.

Ação:

Viabilizar e promover a Feira de Ciências e Inovação Tecnológica do

Campus Canoas (IFCITEC). 

Responsável: Valor: Recurso: 

ALINE SANTOS OLIVEIRA       3,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos para viabilizar o IFCITEC.

Tratamento de Risco: 

Buscar meios para viabilizar a feira.

CAMPUS CAXIAS DO SUL

Dimensão: ORÇAMENTO 

O1 - FOMENTAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA A TODAS AS UNIDADES DO IFRS.  

Ação:

- Recuperação e pintura externa do Campus.

Responsável: Valor: 

LIANA FERREIRA DA ROSA FERNANDES VIANNA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso financeiro

Tratamento de Risco: 

Transferir para o próximo período e buscar verba extraorçamentária
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Ação:

- Recuperação e adequação da iluminação do Campus.

Responsável: Valor: 

LIANA FERREIRA DA ROSA FERNANDES VIANNA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso financeiro

Tratamento de Risco: 

Transferir para o próximo período e buscar verba extraorçamentária

Ação:

- Contratar serviço para a construção das escadas de emergência e obtenção do alvará junto ao

corpo de bombeiros (Tratativas com a Reitoria para auxílio na aquisição das escadas de

emergência).

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANA FERREIRA DA ROSA FERNANDES VIANNA     400,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Desistência da empresa vencedora da licitação

Tratamento de Risco: 

Realizar nova licitação

Ação:

- Concluir obras em andamento (Bloco B2 e fechamento parcial da Quadra Poliesportiva) (Viabilização

por meio de emendas parlamentares já tratadas).

Responsável: Valor: 

LIANA FERREIRA DA ROSA FERNANDES VIANNA   2,000,000.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso financeiro

Tratamento de Risco: 

Transferir para o próximo período

Ação:

- Reformar telhados e calhas.

Responsável: Valor: Recurso: 
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LIANA FERREIRA DA ROSA FERNANDES VIANNA     200,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso financeiro

Tratamento de Risco: 

Transferir para o próximo período

Ação:

- Implantar o controle de acesso ao Campus.

Responsável: Valor: 

LIANA FERREIRA DA ROSA FERNANDES VIANNA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso financeiro

Tratamento de Risco: 

Transferir para o próximo período

Ação:

- Adequação/manutenção das instalações (acessibilidade).

Responsável: Valor: 

LIANA FERREIRA DA ROSA FERNANDES VIANNA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de projeto para execução e recurso financeiro

Tratamento de Risco: 

Transferir para o próximo período

Ação:

- Realização de manutenção preventiva e corretiva dos bens móveis e imóveis do Campus.

Responsável: Valor: 

LIANA FERREIRA DA ROSA FERNANDES VIANNA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso financeiro para contratação de zeladoria

Tratamento de Risco: 

Transferir para o próximo período

Ação:
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Tratamento de Risco: 

Aumentar divulgação no próximo período

O2 - AMPLIAR CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIO   

Ação:

- Fomentar a Prestação Institucional de Serviços.

Responsável: Valor: 

JOSIMAR VARGAS           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de servidores para execução

Tratamento de Risco: 

Transferir para o próximo período

Ação:

- Buscar parcerias parlamentares e com órgãos públicos.

Responsável: Valor: 

JEFERSON LUIZ FACHINETTO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos para custeio de passagens

Tratamento de Risco: 

Transferir para o próximo período

Ação:

- Ampliar a execução de projetos com fomento externo.

Responsável: Valor: 

JOSIMAR VARGAS           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de contemplação nos fomentos externos

Tratamento de Risco: 

Transferir para o próximo período

O3 - DESENVOLVER MEIOS DE ECONOMICIDADE.  

Ação:

- Acompanhar os prazos de entregas dos itens empenhados ao longo do ano de forma a prevenir a
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inscrição indevida em restos a pagar.

Responsável: Valor: 

LIANA FERREIRA DA ROSA FERNANDES VIANNA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de acompanhamento

Tratamento de Risco: 

Revisar no final do período

Ação:

- Ampliar a troca de lâmpadas menos econômicas por leds.

Responsável: Valor: 

LIANA FERREIRA DA ROSA FERNANDES VIANNA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso financeiro

Tratamento de Risco: 

Tranferir para o próximo período

Ação:

- Ampliar a implantação de painéis fotovoltaicos.

Responsável: Valor: 

LIANA FERREIRA DA ROSA FERNANDES VIANNA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso financeiro

Tratamento de Risco: 

Transferir para o próximo período

Dimensão: PESSOAS E CONHECIMENTOS 

PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS PÚBLICAS OU PRIVADAS.  

Ação:

- Incentivar trabalhos acadêmicos com outras organizações, realização de estágios e

intercâmbios.

Responsável: Valor: 

JOSIMAR VARGAS           0.00
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Ameaça à Execução: 

Falta de trabalhos de pesquisa interinstitucionais

Tratamento de Risco: 

Tentar maior mobilização no próximo ciclo

Ação:

- Identificar grupos de pesquisa e áreas focais em desenvolvimento tecnológico e prestação de

serviços para prospecção de novas parcerias.

Responsável: Valor: 

JOSIMAR VARGAS           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de interessados

Tratamento de Risco: 

Fomentar maior mobilização no próximo ciclo

PC2 - PROMOVER A INTEGRAÇÃO INTERCAMPI.   

Ação:

- Consolidar a construção de grupos de pesquisa de forma institucional no IFRS, aproximando

servidores em determinadas linhas de atuação entre os diferentes campi.

Responsável: Valor: 

JOSIMAR VARGAS           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de participação dos servidores

Tratamento de Risco: 

Fomentar maior mobilização no próximo ciclo

PC3 – PROMOVER A CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES COM FOCO NOS

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS

Ação:

- Proporcionar melhores condições para a participação de servidores nas ações de

desenvolvimento.

Responsável: Valor: 

LIANA FERREIRA DA ROSA FERNANDES VIANNA           0.00
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Ameaça à Execução: 

Falta de recursos para qualificação

Tratamento de Risco: 

Reforçar valores para o próximo período

PC4 - PROMOVER E INCENTIVAR A QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES

Ação:

- Fortalecer o trabalho da CISSPA no campus.

Responsável: Valor: 

LIANA FERREIRA DA ROSA FERNANDES VIANNA           0.00

Ameaça à Execução: 

Não aderência dos servidores na ação 

Tratamento de Risco: 

Tranferir para o próximo período

Ação:

- Promover ações de integração entre servidores (Recepção aos servidores no início do

período letiva, Arraiá, Dia do Servidor, entre outros).

Responsável: Valor: 

LIANA FERREIRA DA ROSA FERNANDES VIANNA           0.00

Ameaça à Execução: 

Interrupção do ano letivo

Tratamento de Risco: 

Transferir para o próximo período

Ação:

- Equalizar a carga de trabalho/responsabilidades entre os servidores de cada setor.

Responsável: Valor: 

LIANA FERREIRA DA ROSA FERNANDES VIANNA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de servidores

Tratamento de Risco: 

Transferir demandas de pessoal para o próximo período
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Dimensão: PROCESSOS 

P1 - APERFEIÇOAR CRITÉRIOS PARA CRIAÇÃO DE CURSOS E VAGAS

Ação:

- Avaliar permanentemente as demandas e o ciclo de vida dos cursos.

Responsável: Valor: 

VITOR SCHLICKMANN           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de adesão a avaliação de demanda

Tratamento de Risco: 

Transferir para o próximo período

Ação:

- Adequar os PPCs conforme as cargas horárias previstas nos catálogos nacionais de cursos para

otimizar a carga horária docente (Engenharia de Produção, Engenharia Metalúrgica, Técnico em

Administração, Tecnologia em Processos Gerenciais).

Responsável: Valor: 

VITOR SCHLICKMANN           0.00

Ameaça à Execução: 

Não reformulação dos projetos pedagógicos dos cursos

Tratamento de Risco: 

Realizar quando possível

Ação:

- Ampliar a oferta de cursos de formação de professores (regulares e FIC).

Responsável: Valor: 

PAULO ROBERTO JANISSEK           0.00

Ameaça à Execução: 

Não abertura de novos cursos

Tratamento de Risco: 

Transferir para o próximo período

Ação:

- Manter os 50% de oferta de cursos técnicos.
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Responsável: Valor: 

VITOR SCHLICKMANN           0.00

Ameaça à Execução: 

Não abertura de novos cursos

Tratamento de Risco: 

Transferir para o próximo período

P2 - APRIMORAR E CONSOLIDAR A POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.		

Ação:

- Incentivar a proposição de ações/projetos de ensino, pesquisa e extensão que atendam os ODSs.

Responsável: Valor: 

JOSIMAR VARGAS           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de projetos

Tratamento de Risco: 

Reforçar divulgação

P3 - APERFEIÇOAR OS MECANISMOS PARA CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTERNOS

Ação:

- Estimular a formalização de Prestação Institucional de Serviços, de acordo com as áreas de

expertise do campus.

Responsável: Valor: 

PAULO ROBERTO JANISSEK           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de mobilização

Tratamento de Risco: 

Reforçar divulgação no próximo período

Ação:

- Estimular a busca de parcerias em projetos com recursos para provimento de benefícios para o

campus.

Responsável: Valor: 

PAULO ROBERTO JANISSEK           0.00
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Ameaça à Execução: 

Falta de interessados

Tratamento de Risco: 

Reforçar divulgação no próximo período

P4 - APRIMORAR E FORTALECER  A TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E A COMUNICAÇÃO

INSTITUCIONAL

Ação:

- Promover nos canais institucionais de divulgação em redes sociais referências ao portal institucional.

Responsável: Valor: 

LIANA FERREIRA DA ROSA FERNANDES VIANNA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de servidores na comunicação

Tratamento de Risco: 

Aumentar quantitativo de servidores

Ação:

- Inserir notícias do IFRS na imprensa (TV, rádio, jornal e internet).

Responsável: Valor: 

LIANA FERREIRA DA ROSA FERNANDES VIANNA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso disponível

Tratamento de Risco: 

Disponibilizar recurso orçamentário para o próximo ano.

Ação:

- Realizar interações nas redes sociais e sites institucionais.

Responsável: Valor: 

LIANA FERREIRA DA ROSA FERNANDES VIANNA           0.00

Ameaça à Execução: 

Sem acesso a internet

Tratamento de Risco: 

Ampliar as redes sociais
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Ação:

- Conscientizar os publicadores sobre a importância de manter as páginas dos setores no site com

informações completas, claras e atualizadas.

Responsável: Valor: 

LIANA FERREIRA DA ROSA FERNANDES VIANNA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de atualização das páginas

Tratamento de Risco: 

Atualizar assim que possível

Ação:

- Usar "tags" nas notícias para facilitar a busca na internet.

Responsável: Valor: 

LIANA FERREIRA DA ROSA FERNANDES VIANNA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de servidores na comunicação

Tratamento de Risco: 

Aumentar quantitativo de servidores

Ação:

- Publicar notícias atrativas e atualizadas.

Responsável: Valor: 

LIANA FERREIRA DA ROSA FERNANDES VIANNA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de servidores na comunicação

Tratamento de Risco: 

Aumentar quantitativo de servidores

Ação:

- Garantir a disponibilidade de infraestrutura de TIC adequada e proporcional às demandas do campus.

Responsável: Valor: 

LIANA FERREIRA DA ROSA FERNANDES VIANNA           0.00

Ameaça à Execução: 
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Falta de recurso humano para execução da ação

Tratamento de Risco: 

Aumentar quantitativo de servidores

P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE AÇÕES AFIRMATIVAS E AE

Ação:

- Realizar o acompanhamento, de modo a apoiar os estudantes cotistas para sua permanência e êxito.

Responsável: Valor: 

VITOR SCHLICKMANN           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de servidores na Assistência Estudantil

Tratamento de Risco: 

Transferir as ações para o próximo período

Ação:

- Elucidar a comunidade interna e externa sobre as cotas do ingresso discente e a sua importância social.

Responsável: Valor: 

VITOR SCHLICKMANN           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de servidores na Assistência Estudantil

Tratamento de Risco: 

Transferir as ações para o próximo período

P6 - FOMENTAR A POLÍTICA DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

Ação:

- Fortalecer parcerias entre IFRS e as cooperativas de agricultura familiar.

Responsável: Valor: 

LIANA FERREIRA DA ROSA FERNANDES VIANNA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de interessados

Tratamento de Risco: 

Realizar novo ciclo de debates para desenvolvimentos de parcerias

Dimensão: RESULTADOS INSTITUCIONAIS 
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R1 - PROMOVER VERTICALIZAÇÃO ENTRE OS DIFERENTES NÍVEIS, FORMAS E MODALIDADES

DE ENSINO.		

Ação:

- Aguardar a aprovação e ofertar a "Especialização em Gestão de Negócios".

Responsável: Valor: 

JOSIMAR VARGAS           0.00

Ameaça à Execução: 

Projeto pedagógico não ser aprovado a tempo.

Tratamento de Risco: 

Ofertar no próximo período

Ação:

- Ofertar o curso FIC "Moldes de injeção (básico)".

Responsável: Valor: 

JOSIMAR VARGAS           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de tempo do docente para ofertar o curso FIC

Tratamento de Risco: 

Ofertar no próximo período

R2 - FOMENTAR A INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO		

Ação:

- Fomentar a submissão de projetos indissociáveis.

Responsável: Valor: 

PAULO ROBERTO JANISSEK           0.00

Ameaça à Execução: 

Não haver interessados

Tratamento de Risco: 

Aumentar divulgação no próximo período

R3 - PROMOVER AÇÕES DE FORMAÇÃO PARA A CIDADANIA.	

Ação:

- Acolher os estudantes ingressantes no início do período letivo.
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Responsável: Valor: 

VITOR SCHLICKMANN           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de adesão dos estudantes

Tratamento de Risco: 

Definir nova data?

Ação:

- Apoiar as ações de esporte e cidadania.

Responsável: Valor: 

VITOR SCHLICKMANN           0.00

Ameaça à Execução: 

Interrupção do ano letivo

Tratamento de Risco: 

Transferir para o próximo período

Ação:

- Auxiliar na promoção das ações propostas pela representação estudantil e servidores

(Semanas Acadêmicas, Semana dos cursos técnicos integrados, Festa Junina, Gincanas, Assembleias

Estudantis, entre outros).

Responsável: Valor: 

VITOR SCHLICKMANN           0.00

Ameaça à Execução: 

Interrupção do ano letivo?

Tratamento de Risco: 

Transferir para o próximo período

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE VISEM AO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO, AMBIENTAL,

CULTURAL E POLÍTICO DA COMUNIDADE.

Ação:

- Fortalecer as ações da Comissão de Acompanhamento das Ações de Permanência e Êxito dos

Estudantes (CIAAPE).

Responsável: Valor: 
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VITOR SCHLICKMANN           0.00

Ameaça à Execução: 

Interrupção do ano letivo

Tratamento de Risco: 

Transferir para o próximo período

Ação:

- Executar ações de permanência e êxito no IFRS tendo como diretriz o plano estratégico de

permanência e êxito e observatório do IFRS.

Responsável: Valor: 

VITOR SCHLICKMANN           0.00

Ameaça à Execução: 

Interrupção do ano letivo

Tratamento de Risco: 

Transferir para o próximo período

CAMPUS ERECHIM

Dimensão: ORÇAMENTO 

O1 - FOMENTAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA A TODAS AS UNIDADES DO IFRS.  

Ação:

Ampliar os laboratórios da Mecânica - Bloco 5

Responsável: Valor: 

DEMIAN BOAROLI   1,200,000.00

Ameaça à Execução: 

Dificuldade para ministrar aulas

Tratamento de Risco: 

Aguardando recursos

Ação:

Dar publicidade por meio de relatórios e envio à comunidade institucional

Responsável: Valor: 
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MARCOS ANTONIO CEZNE           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos

Tratamento de Risco: 

Prover o setor de infraestrutura desta responsabilidade.

Ação:

Otimizar o orçamento para melhor atender as demandas de infraestrutura

Responsável: Valor: 

MARCOS ANTONIO CEZNE           0.00

Ameaça à Execução: 

Escassez de recursos orçamentários

Tratamento de Risco: 

Buscar recursos complementares para melhor adequar a infraestrutura

Ação:

Obra de fechamento e construção de espaço para vestiário e banheiros junto à quadra poliesportiva.

Responsável: Valor: Recurso: 

ROBERTA RIGO DE AGUIAR     500,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Local inadequado para a vestimenta de aulas práticas

Tratamento de Risco: 

Demanda de investimento junto à Reitoria

Ação:

Projeto Instalação da Rede elétrica do Bloco 4

Responsável: Valor: 

MARCIO JOSE DE OLIVEIRA   1,000,000.00

Ameaça à Execução: 

Revisar a rede elétrica com troca de fiação

Tratamento de Risco: 

Encaminhamento demandado junto ao DAP

Ação:
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Adquirir equipamentos para os laboratórios de informática e para o centro de processamento de dados

Responsável: Valor: Recurso: 

IVAN JOSE SUSZEK     580,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos monetários

Tratamento de Risco: 

Demanda permanente junto a interlocutores parlamentares

O2 - AMPLIAR CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIO   

Ação:

Manter contato permanente com as lideranças políticas a fim de desenvolver parcerias que auxiliem na

captação e execução de recursos extraorçamentários.

Responsável: Valor: 

SIDNEI DAL AGNOL           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos nas bancadas parlamentares, e ou falta de interesse no aporte de recursos na

instituição.

Tratamento de Risco: 

Atuar diretamente com as lideranças locais para estreitar o relacionamento e expor a necessidade de

aporte de recursos para melhorar a educação pública.

O3 - DESENVOLVER MEIOS DE ECONOMICIDADE.  

Ação:

Acompanhar os empenhos inscritos em restos a pagar

Responsável: Valor: 

MARCOS ANTONIO CEZNE           0.00

Ameaça à Execução: 

Pendência jurídica no recebimento de itens ou prestação de serviços.

Tratamento de Risco: 

Buscar sempre análise do jurídico do IFRS para casos de não atendimento aos atos convocatórios.

Ação:

Orientar e realizar campanhas para o consumo consciente de água e luz;
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Responsável: Valor: 

MARCOS ANTONIO CEZNE           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos

Tratamento de Risco: 

Atividade inserida na rotina diária.

Dimensão: PESSOAS E CONHECIMENTOS 

PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS PÚBLICAS OU PRIVADAS.  

Ação:

Fortalecer parcerias público-privadas: realizar um levantamento das áreas de atuação e

possibilidades de pesquisa no Campus com vistas à aplicação destas em indústrias de Erechim e/ou

região

Responsável: Valor: 

ROSIANE SERRANO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos

Tratamento de Risco: 

Incentivar as parcerias institucionais com interlocução do DI e da Direção Geral

Ação:

Fortalecer as ações do Ambiente de Inovação do campus junto à sociedade e comunidade interna,

além de parcerias intercampi para atender demandas institucionais

Responsável: Valor: 

ROSIANE SERRANO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos

Tratamento de Risco: 

Receber e organizar as demandas e auxiliar na realização de parcerias institucionais

PC2 - PROMOVER A INTEGRAÇÃO INTERCAMPI.   

Ação:

Fomentar a participação de estudantes nos Jogos IFRS e apresentação dos bolsistas de extensão
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em eventos

Responsável: Valor: Recurso: 

MARLOVA ELIZABETE BALKE       3,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Baixa participação

Tratamento de Risco: 

Proporcionar a participação do discentes

PC3 – PROMOVER A CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES COM FOCO NOS

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS

Ação:

Promover ações de desenvolvimento para atualização profissional dos servidores de acordo com o

cargo ou área de atuação;

Responsável: Valor: 

DENISE BEATRIS TONIN           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos

Tratamento de Risco: 

Utilizar capital humano interno do IFRS e parcerias com outras instituições federais.

Ação:

Editais

Responsável: Valor: Recurso: 

MARLOVA ELIZABETE BALKE       6,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

orçamento

Tratamento de Risco: 

não realização

Ação:

Auxiliar e acompanhar os processos de concessão de afastamentos e ações de desenvolvimento para

qualificação dos servidores.

Responsável: Valor: 
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DENISE BEATRIS TONIN           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos.

Tratamento de Risco: 

Demanda planejada nas atividades setoriais.

Ação:

Auxiliar a Diretoria de Gestão de Pessoas no levantamento das necessidades de capacitação junto

às áreas do campus e elaborar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

Responsável: Valor: 

DENISE BEATRIS TONIN           0.00

Ameaça à Execução: 

Servidores não se mobilizarem para fazer o preenchimento do levantamento.

Tratamento de Risco: 

Servidores que não preencherem o levantamento deverão encaminhar a justificativa do não  

preenchimento do levantamento. 

Ação:

Motivação a Eventos

Responsável: Valor: 

MARLOVA ELIZABETE BALKE           0.00

Ameaça à Execução: 

falta de orçamento

Tratamento de Risco: 

Transferência da ação

Ação:

Realizar formação didático pedagógica

Responsável: Valor: 

ERNANI GOTTARDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos

Tratamento de Risco: 
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Utilizar a formação interna e em parceria com outras instituições públicas da região

PC4 - PROMOVER E INCENTIVAR A QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES

Ação:

PROMOVER E INCENTIVAR A QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES

Responsável: Valor: 

LIANA PAULA CAVALETT           0.00

Ameaça à Execução: 

Não há ameaça a execução

Tratamento de Risco: 

Não há riscos 

Ação:

Fortalecer o trabalho das CISSPA 

Responsável: Valor: 

MARCOS ANTONIO CEZNE           0.00

Ameaça à Execução: 

Desinteresse da comissão e falta de recursos

Tratamento de Risco: 

Organizar uma nova comissão de CISSPA

Ação:

Homenagem aos 10 anos de Atuação dos servidores no serviço público.

Responsável: Valor: 

DENISE BEATRIS TONIN           0.00

Ameaça à Execução: 

Não há ameaças.

Tratamento de Risco: 

Não há riscos.

Dimensão: PROCESSOS 

P1 - APERFEIÇOAR CRITÉRIOS PARA CRIAÇÃO DE CURSOS E VAGAS

Ação:

Manter um plano de capacitação e formação de professores
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Responsável: Valor: 

ERNANI GOTTARDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos

Tratamento de Risco: 

Buscar parcerias institucionais para efetivar a formação docente

Ação:

Fomentar cursos FIC de extensão

Responsável: Valor: 

MARLOVA ELIZABETE BALKE           0.00

Ameaça à Execução: 

falta de participação dos servidores do campus

Tratamento de Risco: 

postergado

Ação:

otimizar a criação de cursos com base nas demandas e de acordo com o capital humano disponível

Responsável: Valor: 

IVAN JOSE SUSZEK           0.00

Ameaça à Execução: 

Construir um mecanismo que balize as capacidades disponíveis de carga horária docente

Tratamento de Risco: 

Desenvolvimento em conjunto com o ensino

Ação:

Alinhar o planejamento de oferta de cursos e vagas do PDI, nos campi, com os critérios estabelecidos na

lei de criação dos institutos;

Responsável: Valor: 

IVAN JOSE SUSZEK           0.00

Ameaça à Execução: 

Não aprovação de ppc e ou falta de professores

Tratamento de Risco: 
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Auxliar no planejamento dos prazos para envio de ppc e atuar na busca adequada de professores

P2 - APRIMORAR E CONSOLIDAR A POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.		

Ação:

Elaborar proposta de manual de procedimentos de guarda patrimonial, envolvendo todo ciclo de vida do

bem.

Responsável: Valor: 

ANDRE LUCIANO CIOTTA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos

Tratamento de Risco: 

Otimizar recursos humanos a fim de criar o documento

Ação:

Promover capacitação e informes sobre o correto uso e destino dos resíduos institucionais

Responsável: Valor: 

JONATAN MAICON ANTONIO TONIN           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos e desinteresse pela participação

Tratamento de Risco: 

Programar atividade junto ao NEA

P3 - APERFEIÇOAR OS MECANISMOS PARA CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTERNOS

Ação:

 Estimular a busca de parcerias em projetos com recursos para provimento de benefícios para o campus

Responsável: Valor: 

ROSIANE SERRANO           0.00

Ameaça à Execução: 

Inexistência de editais e capital humano para a participação

Tratamento de Risco: 

Construir um plano de trabalho com expertise a fim de otimizar a participação nos editais.

P4 - APRIMORAR E FORTALECER  A TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E A COMUNICAÇÃO

INSTITUCIONAL
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Ação:

Verificar a lista de publicadores e organizar um formação para melhorar  a prestação do serviço.

Responsável: Valor: 

JOAO MARCELO FAXINA           0.00

Ameaça à Execução: 

Resistência para efetuar as publicações e troca de funções sem novo cadastro do usuário.

Tratamento de Risco: 

Fazer conscientização para o uso

Ação:

Publicação compartilhada

Responsável: Valor: 

JOAO MARCELO FAXINA           0.00

Ameaça à Execução: 

A instituição parceira não possuir redes sociais.

Tratamento de Risco: 

Incentivar a criação 

Ação:

Otimizar as publicações institucionais e atrelar as publicações a todas redes sociais da

instituição.

Responsável: Valor: 

JOAO MARCELO FAXINA           0.00

Ameaça à Execução: 

falta de recursos humanos

Tratamento de Risco: 

Otimizar as atividades a fim de proporcionar condições de atendimento as demandas de publicação

Ação:

Organizar capacitação interna intercampi para os servidores da TI

Responsável: Valor: 

ANDRE LUCIANO CIOTTA           0.00

Ameaça à Execução: 
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Falta de recursos humanos e tempo para execução 

Tratamento de Risco: 

Interagir com a Reitoria para capacitação conjunta em formato ead.

P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE AÇÕES AFIRMATIVAS E AE

Ação:

Realizar integração e ambientação dos discentes

Responsável: Valor: 

REGIS NOGARA DOS REIS           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos

Tratamento de Risco: 

Atuar em conjunto com a equipe de assistência estudantil e organizar os momentos de integração.

Ação:

Fomento

Responsável: Valor: 

MARLOVA ELIZABETE BALKE           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de orçamento

Tratamento de Risco: 

postergado

Ação:

Atuar juntamente com a CIAPPE e a CRA para verificar as evasões e trancamentos.

Responsável: Valor: 

IVAN JOSE SUSZEK           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de indicadores instituicionais

Tratamento de Risco: 

Encaminhamento efetuado

Ação:

Organizar encontros formativos para os núcleos
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Responsável: Valor: 

PATRICIA CRISTINA NIENOV WEBER           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos

Tratamento de Risco: 

Buscar capital humano interno para formação dos núcleos

P6 - FOMENTAR A POLÍTICA DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

Ação:

Fortalecer parcerias entre IFRS e as cooperativas de agricultura familiar

Responsável: Valor: 

MARCOS ANTONIO CEZNE           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos

Tratamento de Risco: 

Realizar reuniões e parcerias com as instituições.

Ação:

Contratação e manutenção de Serviços de Copeiragem

Responsável: Valor: Recurso: 

ROBERTA RIGO DE AGUIAR      54,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexecução da distribuição da merenda escolar.

Tratamento de Risco: 

Demanda priorizada

Dimensão: PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

FUNCIONAMENTO		

Ação:

Contratar e manter serviço de tradução e interpretação de Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS

Responsável: Valor: Recurso: 

ROBERTA RIGO DE AGUIAR      45,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 
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Falta de recursos

Tratamento de Risco: 

Solicitado aporte à reitoria

Ação:

Realizar a contratação de professores substitutos.

Responsável: Valor: 

DENISE BEATRIS TONIN           0.00

Ameaça à Execução: 

Não há ameaça

Tratamento de Risco: 

Não há riscos

Ação:

Realizar a contratação e supervisão dos estagiários

Responsável: Valor: Recurso: 

DENISE BEATRIS TONIN      25,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

cortes na previsão orçamentária que impossibilitem a contratação de estagiários

Tratamento de Risco: 

Suspensão dos contratos de estágio

Ação:

Articulação

Responsável: Valor: 

MARLOVA ELIZABETE BALKE           0.00

Ameaça à Execução: 

participação de servidores

Tratamento de Risco: 

realização com o risco

RESOLUÇÕES CONSUP (AUXÍLIOS/BOLSAS/CAPACITAÇÃO)		

Ação:

Diárias para Capacitação
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Responsável: Valor: Recurso: 

DENISE BEATRIS TONIN      15,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Cortes na previsão orçamentária que impossibilitem a disponibilização de recursos para pagamento

de diárias para realização de viagens para capacitação

Tratamento de Risco: 

Suspensão do pagamento de diárias para capacitação

Ação:

Inscrições para Cursos de Capacitação

Responsável: Valor: Recurso: 

DENISE BEATRIS TONIN      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Cortes na previsão orçamentária que impossibilitem a disponibilização de recursos para pagamanto

das taxas de inscrições em capacitações

Tratamento de Risco: 

Suspensão do pagamento de inscrições para capacitação

Ação:

Fomentar a capacitação de servidores

Responsável: Valor: Recurso: 

DENISE BEATRIS TONIN      40,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Cortes na previsão orçamentária que impossibilitem a concessão de bolsas de estudos aos

servidores

Tratamento de Risco: 

Suspensão de Bolsas de estudos aos servidores 

Ação:

Ressarcimento de viagem para capacitação.

Responsável: Valor: Recurso: 

DENISE BEATRIS TONIN       2,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 
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Cortes na previsão orçamentária que impossibilitem a disponibilização de recursos para

ressarcimento de viagens de capacitação

Tratamento de Risco: 

Suspensão do ressarcimento de despesas com capacitação

Dimensão: RESULTADOS INSTITUCIONAIS 

R1 - PROMOVER VERTICALIZAÇÃO ENTRE OS DIFERENTES NÍVEIS, FORMAS E MODALIDADES

DE ENSINO.		

Ação:

Incentivar as áreas de atuação do Campus Erechim na implantação de Programa(s) de

Pós-graduação

Responsável: Valor: 

ROSIANE SERRANO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos

Tratamento de Risco: 

Otimizar a carga horária docente e buscar parcerias institucionais.

R2 - FOMENTAR A INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO		

Ação:

Manter a oferta institucional de edital indissociável e que possua a exigência de projetos contemplarem

obrigatoriamente as três dimensões (ensino, pesquisa e extensão);

Responsável: Valor: 

KELLY DE CARVALHO TEIXEIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos

Tratamento de Risco: 

Discussão contínua e duradoura.

Ação:

Evento

Responsável: Valor: 

MARLOVA ELIZABETE BALKE           0.00

Página 104



Ameaça à Execução: 

participação dos servidores

Tratamento de Risco: 

não verifica-se risco

Ação:

Mobilidade IPB

Responsável: Valor: Recurso: 

MARLOVA ELIZABETE BALKE       8,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de orçamento

Tratamento de Risco: 

postergado

Ação:

Fomentar a participação de servidores pesquisadores na apresentação de trabalhos vinculados a

projetos de pesquisa em eventos fora da Instituição, e a participação de pesquisadores em cursos

de capacitação promovidos pela Pró-Reitoria de Pesquisa.

Responsável: Valor: 

ROSIANE SERRANO           0.00

Ameaça à Execução: 

Inexistência de editais

Tratamento de Risco: 

Buscar parcerias com a Reitoria

Ação:

Planejar e organizar a realização da Jepex

Responsável: Valor: 

PATRICIA CRISTINA NIENOV WEBER           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos

Tratamento de Risco: 

Organização prévias entre os setores envolvidos.
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R3 - PROMOVER AÇÕES DE FORMAÇÃO PARA A CIDADANIA.	

Ação:

Incentivar e apoiar a participação de estudantes em programas externos de Bolsas e apoio a pesquisa.

Responsável: Valor: 

PATRICIA CRISTINA NIENOV WEBER           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos e editais.

Tratamento de Risco: 

Buscar editais internos e externos e incentivar a participação

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE VISEM AO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO, AMBIENTAL,

CULTURAL E POLÍTICO DA COMUNIDADE.

Ação:

Articulação com as coordenaçôes e atendimento a Instrução Normativa PROEX Instrução 

Normativa PROEX nº 04/2023 ? I

Responsável: Valor: 

MARLOVA ELIZABETE BALKE           0.00

Ameaça à Execução: 

participação dos servidores do campus

Tratamento de Risco: 

não realização

Ação:

Promover eventos institucionais que debatam os índices de Eficiência Acadêmica no IFRS

Responsável: Valor: 

KELLY DE CARVALHO TEIXEIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos e tempo para execução da atividade

Tratamento de Risco: 

Priorizar a atividade no contexto estratégico

Ação:

Edital de participação em eventos
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Responsável: Valor: Recurso: 

MARLOVA ELIZABETE BALKE       6,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recurso financeiro

Tratamento de Risco: 

não realizável

Ação:

Articulação com DAP do campus

Responsável: Valor: 

MARLOVA ELIZABETE BALKE           0.00

Ameaça à Execução: 

falta de recurso financeiro

Tratamento de Risco: 

não realização

CAMPUS FARROUPILHA

Dimensão: ORÇAMENTO 

O1 - FOMENTAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA A TODAS AS UNIDADES DO IFRS.  

Ação:

Adquirir Fonte de alimentação 24 V com fixação para trilho DIN (8) para os laboratórios de

eletrônica e eletrotécnica.

Responsável: Valor: Recurso: 

FERNANDA RAQUEL BRAND       4,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.

Ação:

Adquirir materiais para as aulas de máquinas e acionamentos (Contatores, Bornes de encaixe por mola 4
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mm2, Transformadores 220/12+12, Base para relé térmico, Relé térmico de 1,6 a 2,5 A, Disjuntor

motor de 1,6 a 2,5 A, Bloco de contato auxiliar para disjuntor motor, Botões de emergência, Botão

pulsador NA + NF, Sinaleiras de várias cores 24 V, Bobinas 24 V para contatores Weg CW9).

Responsável: Valor: Recurso: 

FERNANDA RAQUEL BRAND      15,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.

Ação:

Adquirir CLP (18) com comunicação Modbus RTU RS-485 para os cursos de Engenharia e Técnico

em Automação.

Responsável: Valor: Recurso: 

FERNANDA RAQUEL BRAND      54,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.

Ação:

Adquirir fones de ouvidos sem fio para a biblioteca

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS       2,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Adquirir TV Smart 4K LED a partir de 55 polegadas para biblioteca.

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS       7,000.00 Extra Orçamentário
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Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Adquirir notebook para a biblioteca

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS      10,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Incentivar parcerias interinstitucionais públicas ou privadas.

Responsável: Valor: Recurso: 

LEANDRO LUMBIERI      10,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Construir novas salas de aula para poder ter aulas de engenharia a noite

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS     300,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Melhorar e ampliar a rede wi-fi com maior velocidade e estabilidade em todo o campus.
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Responsável: Valor: Recurso: 

LUCAS MIGUEL HALLMANN     100,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Reformar os equipamentos do auditório. Realizar

estudo do local e aquisição de

equipamentos de maior durabilidade e qualidade sonora e visual para atender à demanda que é

crescente (uso dos cursos, eventos, projetos etc).

Responsável: Valor: Recurso: 

BRUNO NONEMACHER      60,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Realizar ações de Eficiência Energética, PPCI e Acessibilidade

Responsável: Valor: Recurso: 

RAFAEL KIRCHHOF FERRET     100,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Buscar novas fontes de recursos.

Ação:

Realizar a pintura externa do Blocos 5

Responsável: Valor: Recurso: 

RAFAEL KIRCHHOF FERRET      50,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 
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Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Buscar novas fontes de recursos.

Ação:

Realizar a pintura externa do Bloco 4

Responsável: Valor: Recurso: 

RAFAEL KIRCHHOF FERRET      60,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Buscar novas fontes de recursos.

Ação:

Realizar manutenção predial preventiva e corretiva

Responsável: Valor: Recurso: 

RAFAEL KIRCHHOF FERRET     100,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Buscar novas fontes de recursos.

Ação:

Reformar os telhados Blocos 1, 2 e 3

Responsável: Valor: Recurso: 

RAFAEL KIRCHHOF FERRET     400,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Buscar novas fontes de recursos.

Ação:

Reformar a parte elétrica do Bloco 3

Responsável: Valor: Recurso: 
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RAFAEL KIRCHHOF FERRET     350,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Buscar novas fontes de recursos.

Ação:

Realizar a obra do Bloco 6B

Responsável: Valor: 

RAFAEL KIRCHHOF FERRET   6,500,000.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Buscar novas fontes de recursos.

Ação:

Adquirir livros para o curso de Engenharia de Controle e Automação para adequação da bibliografia

por adequação de PPC.

Responsável: Valor: Recurso: 

FERNANDA RAQUEL BRAND      50,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.

Ação:

Adquirir Controlador de fator de potência trifásico, para disciplina de Instalações elétricas (predial e

industrial) (5un).

Responsável: Valor: Recurso: 

FERNANDA RAQUEL BRAND       5,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 
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Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.

Ação:

Adquirir Multimedidor de grandezas elétricas trifásico, para disciplina de Instalações elétricas

(predial e industrial) (5un).

Responsável: Valor: Recurso: 

FERNANDA RAQUEL BRAND      15,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.

Ação:

Concluir obra do Bloco 6A

Responsável: Valor: 

RAFAEL KIRCHHOF FERRET   1,200,000.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Buscar novas fontes de recursos.

Ação:

Construir de refeitório

Responsável: Valor: 

RAFAEL KIRCHHOF FERRET   1,500,000.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Buscar novas fontes de recursos.

Ação:

Adquirir sistema de aquisição de dados para medição de vibração mecânicas

Responsável: Valor: Recurso: 

MELISSA DIETRICH DA ROSA      30,000.00 Extra Orçamentário

Página 113



Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Adquirir forno elétrico (mufla) de alta temperatura com atmosfera controlada (até 1500 °C)

Responsável: Valor: Recurso: 

MELISSA DIETRICH DA ROSA      80,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Adquirir prensa hidráulica até 30 ton. para metalurgia do pó

Responsável: Valor: Recurso: 

MELISSA DIETRICH DA ROSA       5,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Adquirir livros para atender as demandas dos novos PPCs

Responsável: Valor: Recurso: 

MELISSA DIETRICH DA ROSA      50,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Comprar Gravador PICKit 3 (Subsequente em Automação e Engenharia Automação)
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Responsável: Valor: Recurso: 

FERNANDA RAQUEL BRAND       3,750.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.

Ação:

Comprar Arduíno UNO (30). Cursos técnicos e Engenharias.

Responsável: Valor: Recurso: 

FERNANDA RAQUEL BRAND       2,400.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.

Ação:

Comprar Arduíno NANO (30). Cursos técnicos e Engenharias.

Responsável: Valor: Recurso: 

FERNANDA RAQUEL BRAND       2,400.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.

Ação:

Comprar de Arduíno MEGA (30). Cursos técnicos e Engenharias.

Responsável: Valor: Recurso: 

FERNANDA RAQUEL BRAND       2,400.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.

Página 115



Ação:

Adquirir Shield Arduino (30). Cursos técnicos e Engenharias.

Responsável: Valor: Recurso: 

FERNANDA RAQUEL BRAND       2,400.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.

Ação:

Adquirir fonte de bancada (15) para os laboratórios de eletrônica e eletrotécnica.

Responsável: Valor: Recurso: 

FERNANDA RAQUEL BRAND      35,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.

Ação:

Adquirir fonte osciloscópios (15) para os laboratórios de eletrônica e eletrotécnica.

Responsável: Valor: Recurso: 

FERNANDA RAQUEL BRAND     120,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.

Ação:

Adquirir gerador de funções (15) para os laboratórios de eletrônica e eletrotécnica.

Responsável: Valor: 

FERNANDA RAQUEL BRAND           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos
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Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.

Ação:

Adquirir Softstarter (8) para os laboratórios de eletrônica e eletrotécnica.

Responsável: Valor: Recurso: 

FERNANDA RAQUEL BRAND      16,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.

Ação:

Adquirir Inversores de frequência (8) para os laboratórios de eletrônica e eletrotécnica.

Responsável: Valor: Recurso: 

FERNANDA RAQUEL BRAND       6,400.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.

Ação:

Adquirir motores 3CV 380/660 (8) para os laboratórios de eletrônica e eletrotécnica.

Responsável: Valor: Recurso: 

FERNANDA RAQUEL BRAND      32,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.

Ação:

Adquirir Yoke para inspeção com partículas magnéticas

Responsável: Valor: Recurso: 

MELISSA DIETRICH DA ROSA       4,000.00 Extra Orçamentário
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Ameaça à Execução: 

Falta de recursos.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Adquirir Espectrômetro de emissão óptica

Responsável: Valor: Recurso: 

MELISSA DIETRICH DA ROSA     300,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Adquirir Kit didático de aquecimento indutivo

Responsável: Valor: Recurso: 

MELISSA DIETRICH DA ROSA     146,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Adquirir materiais de acolhimento e integração de estudantes (copos descartáveis, bombons, balões,

blocos de nota, barras de cereal, camisetas, copos plásticos; caneca de inox, garrafas de água, etc).

Responsável: Valor: Recurso: 

ROSEMERI BARRETO ARGENTA      15,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:
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Adquirir instrumentos musicais para o desenvolvimento de atividades psicossociais, culturais e artísticas

(Piano elétrico 8 oitavas; 2 violões eletroacústicos cordas de nylon, 2 violões eletroacústicos cordas

de aço; 1 tambor (bumbo legüero), 1 jogo de boomwhackers; 4 pandeiros pele de couro; 20 jogos de

baquetas, etc.)

Responsável: Valor: Recurso: 

ROSEMERI BARRETO ARGENTA      12,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Adquirir materiais e testes para o trabalho da psicologia (orientação profissional, desenvolvimento de

habilidades sócio-emocionais e autoconhecimento)

Responsável: Valor: Recurso: 

LOUISE DALL AGNOL CASARA       8,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Adquirir materiais de primeiros socorros (Luvas; gazes, antisséptico tópico, curativo adesivo, soro

fisiológico, algodão, termômetro; fita microporosa.

Responsável: Valor: Recurso: 

ROSEMERI BARRETO ARGENTA       2,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Adquirir 3 Tablets para a biblioteca
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Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS       5,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Adquirir cortinas para a biblioteca

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS      25,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Adquirir Módulo de I/O compatível com ProfiNet (4) para os cursos de Engenharia e Técnico em

Automação.

Responsável: Valor: Recurso: 

FERNANDA RAQUEL BRAND       4,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.

Ação:

Adquirir Motor monofásico (8) para os laboratórios de eletrônica e eletrotécnica.

Responsável: Valor: Recurso: 

FERNANDA RAQUEL BRAND       8,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 
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Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.

Ação:

Adquirir Mesa escritório (15). Para substituição das bancadas da 217 que ocupam muito espaço

Responsável: Valor: Recurso: 

FERNANDA RAQUEL BRAND       7,500.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.

Ação:

Adquirir Autotransformador para partida de motores de 3 CV (8) para os laboratórios de eletrônica e

eletrotécnica.

Responsável: Valor: Recurso: 

FERNANDA RAQUEL BRAND      12,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.

Ação:

Adquirir Alicate terrômetro, para disciplina de Instalações elétricas (predial e industrial) (2un).

Responsável: Valor: Recurso: 

FERNANDA RAQUEL BRAND       9,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.

Ação:

Adquirir Medidor de energia eletrônico monofásico bidirecional (5un). Disciplina de Sistemas elétricos

de potência

Responsável: Valor: Recurso: 
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FERNANDA RAQUEL BRAND       1,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.

Ação:

Adquirir Bancada didática de geração, transmissão e distribuição de energia (1un). Disciplina de

Sistemas elétricos de potência

Responsável: Valor: Recurso: 

FERNANDA RAQUEL BRAND      50,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.

Ação:

Adquirir Transformador trifásico 1kVA (2un)(Eletricidade Geral I e II).

Responsável: Valor: Recurso: 

FERNANDA RAQUEL BRAND       2,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.

Ação:

Adquirir bancadas de cargas, resistivas, indutivas e capacitivas, trifásicas (5un de cada)

Responsável: Valor: Recurso: 

FERNANDA RAQUEL BRAND      30,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.
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Ação:

Adquirir Multímetros (20un)(Eletricidade Geral I e II)

Responsável: Valor: Recurso: 

FERNANDA RAQUEL BRAND       1,400.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.

Ação:

Adquirir materiais para as disciplinas de Automação II (Téc. Eletrotécnica)/ Automação Industrial

(ELTM4)/ Informática Industrial (Eng. Contr. Aut.)/ Sensores e Transdutores (Eng. Contr. Aut.)

Responsável: Valor: Recurso: 

FERNANDA RAQUEL BRAND      27,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.

Ação:

Adquirir IHM para o CLP Logo (7un). Engenharias, subsequentes e Eletromecânica.

Responsável: Valor: Recurso: 

FERNANDA RAQUEL BRAND       8,400.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.

Ação:

Adquirir bancada didática de Hidráulica/Eletrohidráulica, bem como do software FluidSim Hidráulica.

Para as engenharias, subsequente e Eletromecânica.

Responsável: Valor: Recurso: 

FERNANDA RAQUEL BRAND     170,000.00 Extra Orçamentário

Página 123



Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.

Ação:

Adquirir Módulo CLP Logo 4 Entradas e 4 Saídas DIG 12/24V (5un). Engenharias, subsequentes e

Eletromecânica.

Responsável: Valor: Recurso: 

FERNANDA RAQUEL BRAND       2,500.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.

Ação:

Adquirir armários sob medida, com portas e gavetas, para armazenamento dos kits

Responsável: Valor: Recurso: 

DANIELA LUPINACCI VILLANOVA       7,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Adquirir Módulo CLP Logo 8 Entradas e 8 saídas DIG 24VCC (10un). Engenharias, subsequentes e

Eletromecânica.

Responsável: Valor: Recurso: 

FERNANDA RAQUEL BRAND      10,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.
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Ação:

Adquirir CLP Siemens LOGO! 12/24RCE (15un). Engenharias, subsequentes e Eletromecânica.

Responsável: Valor: Recurso: 

FERNANDA RAQUEL BRAND      13,500.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.

Ação:

Adquirir bancadas pneumáticas para o laboratório 214 (2 un. frente e verso). Dobrando a capacidade

para as aulas do Integrado em eletromecânica, engenharias e subsequentes.

Responsável: Valor: Recurso: 

FERNANDA RAQUEL BRAND      80,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.

Ação:

Adquirir materiais para os cursos de Engenharia Automação, Subsequente em Automação e

Eletrotécnica e Integrado em Eletromecânica. (Conversor de Dados TTL Para RS485,

ESP32-WROOM-32D WiFi Bluetooth, Conectores RJ-45, Fonte chaveada 24V e 5A.

Responsável: Valor: Recurso: 

FERNANDA RAQUEL BRAND       2,500.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.

Ação:

Adquirir Servoacionamento(8) para os laboratórios de eletrônica e eletrotécnica.

Responsável: Valor: Recurso: 
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FERNANDA RAQUEL BRAND      32,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.

Ação:

Adquirir Servomotor(8) para os laboratórios de eletrônica e eletrotécnica.

Responsável: Valor: Recurso: 

FERNANDA RAQUEL BRAND      48,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte. Utilizar recursos de projetos de ensino e pesquisa.

Ação:

Adquirir Kit de Física - Estudo de Movimentos Rotacionais

Responsável: Valor: Recurso: 

DANIELA LUPINACCI VILLANOVA       9,728.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Adquirir Gerador de Onda Estacionária com Medidor de Frequência

Responsável: Valor: Recurso: 

DANIELA LUPINACCI VILLANOVA       3,055.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Página 126



Adquirir Fonte Laser Portátil de um feixe 5mW - 650 nm c/ Fonte

Responsável: Valor: Recurso: 

DANIELA LUPINACCI VILLANOVA         943.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Adquirir conjunto de Óptica Geométrica - Básico

Responsável: Valor: Recurso: 

DANIELA LUPINACCI VILLANOVA       2,215.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Adquirir conjunto para a determinação da Constante de Planck

Responsável: Valor: Recurso: 

DANIELA LUPINACCI VILLANOVA       1,660.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Adquirir conjunto para Estudo do Efeito Fotoelétrico

Responsável: Valor: Recurso: 

DANIELA LUPINACCI VILLANOVA       3,300.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 
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Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Adquirir cuba de Ondas c/ Estroboflash

Responsável: Valor: Recurso: 

DANIELA LUPINACCI VILLANOVA       6,566.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Adquirir Kit de Física - Tubo de Kundt

Responsável: Valor: Recurso: 

DANIELA LUPINACCI VILLANOVA       6,556.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Construir uma central de resíduos para o Campus

Responsável: Valor: Recurso: 

MELISSA DIETRICH DA ROSA      40,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Criar espaço para alocar o BAJA/Eficiência energética - contêineres com adequação.

Responsável: Valor: Recurso: 

DANIELA LUPINACCI VILLANOVA      40,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 
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Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Criar espaço para alocar a exposição dos motores

Responsável: Valor: Recurso: 

DANIELA LUPINACCI VILLANOVA      20,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Criar laboratório de Metalurgia do Pó/Cerâmicos

Responsável: Valor: Recurso: 

DANIELA LUPINACCI VILLANOVA      20,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Criar Laboratório para o desenvolvimento de projetos de

Ensino/Pesquisa/Extensão nas áreas de Controle de Vibrações, Dinâmica e controle de máquinas

e mecanismos e Dinâmica e controle de sistemas robóticos articuláveis.

Responsável: Valor: Recurso: 

DANIELA LUPINACCI VILLANOVA      20,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:
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Criar laboratório para as disciplinas de Vibrações Mecânicas, Dinâmica (Mec. Geral II), Mecanismos

e Elementos de máquinas.

Responsável: Valor: Recurso: 

DANIELA LUPINACCI VILLANOVA      20,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Adquirir trilho de Ar Linear 1200mm

Responsável: Valor: Recurso: 

DANIELA LUPINACCI VILLANOVA      13,452.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Adquirir telescópio refletor com autoguide

Responsável: Valor: Recurso: 

DANIELA LUPINACCI VILLANOVA       5,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Adquirir serra esquadria com braço telescópico

Responsável: Valor: Recurso: 

DANIELA LUPINACCI VILLANOVA       2,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.
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Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Adquirir 30 computadores desktop para renovar o laboratório 304.

Responsável: Valor: Recurso: 

LUCAS MIGUEL HALLMANN     200,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamentos ou cortes orçamentários, pregão deserto.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Adquirir materiais para realização de aulas práticas

Responsável: Valor: Recurso: 

BRUNO NONEMACHER      50,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Calibrar células de carga EMIC (metais e polímeros)

Responsável: Valor: Recurso: 

DANIELA LUPINACCI VILLANOVA      30,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Realizar cursos para operação do equipamento de ultrassom, partículas

magnéticas (se este for adquirido) - mínimo 3 professores, técnicos de laboratório e

estagiários
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Responsável: Valor: Recurso: 

MELISSA DIETRICH DA ROSA      15,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Padronizar as lixeiras para coleta de resíduos nos laboratórios

Responsável: Valor: Recurso: 

MELISSA DIETRICH DA ROSA      10,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Adquirir cabos para os projetores, caixas de som para as salas de aula.

Responsável: Valor: Recurso: 

MELISSA DIETRICH DA ROSA       8,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Construir um local para alocar os controles de datashow e ar

condicionado (quando aplicável) em cada sala de aula.

Responsável: Valor: Recurso: 

MELISSA DIETRICH DA ROSA       4,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 
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Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Adquirir aplicação de películas nas janelas (salas dos professores

e técnicos, salas de aula e laboratórios)

Responsável: Valor: Recurso: 

MELISSA DIETRICH DA ROSA      10,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Colocar ventiladores nas salas de aula em que não é possível colocar ar condicionado.

Responsável: Valor: Recurso: 

MELISSA DIETRICH DA ROSA      25,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Melhorar as condições de exaustão nos laboratórios de polímeros e soldagem.

Responsável: Valor: Recurso: 

MELISSA DIETRICH DA ROSA      25,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Adquirir livros (físicos) específicos.

Responsável: Valor: Recurso: 

ODERSON PANOSSO       1,000.00 Extra Orçamentário
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Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Adquirir licença anual de software antiplágio.

Responsável: Valor: Recurso: 

ODERSON PANOSSO         150.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Adquirir materiais didático-pedagógicos para a Brinquedoteca (jogos e brinquedos).

Responsável: Valor: Recurso: 

LUCIANE TOREZAN VIEGAS       5,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Criar um painel de monitoramento das ações orçamentárias vinculadas a infraestrutura.

Responsável: Valor: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de capacitação da equipe .

Tratamento de Risco: 

Capacitar servidores da área de administração.

Ação:

Buscar uma amostragem significativa de respondentes aos questionários da CPA para medir a
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satisfação com a infraestrutura;

Responsável: Valor: 

TATIANE BERENICE GOMEZ           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de interesse da comunidade em participar das pesquisas da CPA.

Tratamento de Risco: 

Tornar de fácil acesso, as informações referente ações, apontadas nas pesquisas e executadas

pela administração do Campus.

Ação:

Adquirir obras de Literatura Infantil e infanto-juvenil para a Brinquedoteca

Responsável: Valor: Recurso: 

LUCIANE TOREZAN VIEGAS       8,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Adquirir obras físicas para a Biblioteca, em função da reformulação do PPC.

Responsável: Valor: Recurso: 

LUCIANE TOREZAN VIEGAS      10,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

O2 - AMPLIAR CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIO   

Ação:

Fomentar a Prestação Institucional de Serviços alinhada a lei de criação dos institutos federais.

Responsável: Valor: 

MARCOS ANTONIO PECCIN JUNIOR           0.00

Ameaça à Execução: 
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Baixa procura nas parcerias.

Tratamento de Risco: 

Avaliar e aprimorar o fluxo operacional para busca de parcerias.

Ação:

Buscar parcerias parlamentares e com órgãos públicos.

Responsável: Valor: 

LEANDRO LUMBIERI           0.00

Ameaça à Execução: 

Alta de proximidade com os detentores das emendas parlamentares

Tratamento de Risco: 

Solicitar a Reitoria, que fomente a captação de emendas de bancadas institucionais, e distribuir

conforme indicadores de desempenho

O3 - DESENVOLVER MEIOS DE ECONOMICIDADE.  

Ação:

Acompanhar o consumo de água e energia.

Responsável: Valor: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS           0.00

Ameaça à Execução: 

Equipamentos obsoletos e/ou com pouca manutenção.

Tratamento de Risco: 

Solicitar a reitoria captação de recursos para investimentos em infraestrutura

Ação:

Monitorar o consumo mensal de água para identificar possíveis vazamentos.

Responsável: Valor: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS           0.00

Ameaça à Execução: 

Equipamentos obsoletos e/ou com pouca manutenção.

Tratamento de Risco: 

Solicitar a reitoria captação de recursos para investimentos em infraestrutura.

Ação:
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Respeitar as regras e procedimentos gerais na Macrofunção 020317 para inscrição em restos a

pagar.

Responsável: Valor: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS           0.00

Ameaça à Execução: 

Não atendimento da meta.

Tratamento de Risco: 

Monitorar os empenhos a serem inscritos em restos a pagar.

Ação:

Aperfeiçoamento da análise de cada empenho (saldo) que será inscrito nos restos a pagar em

observância das condições estabelecidas na legislação.

Responsável: Valor: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS           0.00

Ameaça à Execução: 

Não atendimento da meta.

Tratamento de Risco: 

Monitorar os empenhos a serem inscritos em restos a pagar

Dimensão: PESSOAS E CONHECIMENTOS 

PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS PÚBLICAS OU PRIVADAS.  

Ação:

Identificar grupos de pesquisa e áreas focais em desenvolvimento tecnológico e prestação de

serviços para prospecção de novas parcerias.

Responsável: Valor: 

MARCOS ANTONIO PECCIN JUNIOR           0.00

Ameaça à Execução: 

Não atendimento da meta.

Tratamento de Risco: 

Fomentar o dialogo com os servidores, incentivando a prospecção de novas parcerias.

Ação:

Estruturar um setor para centralização das demandas de captação, formalização e
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acompanhamento de parcerias.

Responsável: Valor: 

LEANDRO LUMBIERI           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de equipe de trabalho.

Tratamento de Risco: 

Criar  Grupo de Trabalho para captação de recursos e parcerias.

PC2 - PROMOVER A INTEGRAÇÃO INTERCAMPI.   

Ação:

Melhorar a divulgação das ações desempenhadas em cada unidade, fortalecendo a integração e

a comunicação intercampi.

Responsável: Valor: 

LEANDRO LUMBIERI           0.00

Ameaça à Execução: 

Características, interesses e demandas de cada localidade, aonde a unidade esta inserida.

  

Tratamento de Risco: 

Solicitar a reitoria, informações sobre interesses em comum entre as comunidades das unidades.

 

PC3 – PROMOVER A CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES COM FOCO NOS

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS

Ação:

Cumprir os critérios constantes no Programa de Capacitação dos Servidores do IFRS.

Responsável: Valor: 

ELIANDRA LANFREDI BOTTIN           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso orçamentário para capacitação dos servidores.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar a administração para realocar recurso.

PC4 - PROMOVER E INCENTIVAR A QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES
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Ação:

Promover eventos institucionais de QVT (Qualidade de Vida no Trabalho) (Ginástica Laboral/Exercícios

físicos etc.).

Responsável: Valor: 

ELIANDRA LANFREDI BOTTIN           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de elaboração de projeto.

Tratamento de Risco: 

Incentivar os servidores da área  de educação física,  a elaboração de projetos voltados a

qualidade de vida no trabalho.

Dimensão: PROCESSOS 

P1 - APERFEIÇOAR CRITÉRIOS PARA CRIAÇÃO DE CURSOS E VAGAS

Ação:

Alinhar o planejamento de oferta de cursos e vagas do PDI, nos campi, com os critérios estabelecidos na

lei de criação dos institutos.

Responsável: Valor: 

PATRICK ESCALANTE FARIAS           0.00

Ameaça à Execução: 

Não cumprimento da Lei  de criação dos Institutos.

Tratamento de Risco: 

Reunir colegiados e discutir a criação de novos cursos.

Ação:

Avaliar anualmente os indicadores de permanência e o êxito do IFRS.

Responsável: Valor: 

TATIANE BERENICE GOMEZ           0.00

Ameaça à Execução: 

Não atendimento da meta.

Tratamento de Risco: 

Avaliar e aprimorar o o plano de permanência e êxito.

P2 - APRIMORAR E CONSOLIDAR A POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.		
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Ação:

Desenvolver, implementar e consolidar processos de separação e destinação correta de resíduos.

Responsável: Valor: 

MARCOS ANTONIO PECCIN JUNIOR           0.00

Ameaça à Execução: 

Ausência de projetos com o objetivo de desenvolvimento sustentável.

Tratamento de Risco: 

Fomentar o dialogo com os servidores, incentivando a submissão de projetos.

P3 - APERFEIÇOAR OS MECANISMOS PARA CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTERNOS

Ação:

Estimular a formalização de Prestação Institucional de Serviços, de acordo com área de expertise

do campus Farroupilha.

Responsável: Valor: 

MARCOS ANTONIO PECCIN JUNIOR           0.00

Ameaça à Execução: 

Baixa procura nas parcerias.

Tratamento de Risco: 

Avaliação e aprimoramento do fluxo operacional para busca de parcerias.

P4 - APRIMORAR E FORTALECER  A TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E A COMUNICAÇÃO

INSTITUCIONAL

Ação:

Garantir a disponibilidade de infraestrutura de TIC adequada e proporcional às demandas do IFRS

Campus Farroupilha.

Responsável: Valor: 

TATIANE BERENICE GOMEZ           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso orçamentário.

Tratamento de Risco: 

Analisar o Orçamento do campus, para realocação de recursos.

Ação:
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Publicar notícias atrativas e atualizadas.

Responsável: Valor: 

SANDRO GONZALEZ LAZARI           0.00

Ameaça à Execução: 

Baixa visualizações das redes sociais

Tratamento de Risco: 

Revisar a estratégia de comunicação.

P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE AÇÕES AFIRMATIVAS E AE

Ação:

Realizar o acompanhamento, de modo a apoiar os estudantes cotistas para sua permanência e êxito.

Responsável: Valor: 

PATRICK ESCALANTE FARIAS           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal ou treinamento para atender este publico. 

Tratamento de Risco: 

Solicitar treinamento aos departamentos responsáveis na Reitoria.

P6 - FOMENTAR A POLÍTICA DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

Ação:

Fortalecer parcerias entre IFRS e as cooperativas de agricultura familiar.

Responsável: Valor: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS           0.00

Ameaça à Execução: 

Restrição de oferta por parte da agricultura familiar.

Tratamento de Risco: 

Prospectar novos fornecedores. 

Dimensão: PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

FUNCIONAMENTO		

Ação:

Adquirir Mobiliários e equipamentos para laboratórios

Responsável: Valor: Recurso: 
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LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS     102,911.10 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Buscar orçamento em outra rubrica.

Ação:

Adquirir 10 projetores multimídia

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS      40,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Buscar orçamento em outra rubrica.

Ação:

Garantir material destinado a assistência social (merenda médio)

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS      50,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Buscar orçamento em outra rubrica.

Ação:

Adquirir Coleção bibliográfica

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de Recurso

Tratamento de Risco: 

Buscar orçamento em outra rubrica.

Ação:
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Pagar serviços terceirizados/segurança

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS     245,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Buscar orçamento em outra rubrica.

Ação:

Adquirir material para manutenção de bens imóveis (INFRA)

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS      50,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de Recurso

Tratamento de Risco: 

Tolerado

Ação:

Adquirir material para manutenção de bens móveis

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de Recurso

Tratamento de Risco: 

Tolerado

Ação:

Adquirir material elétrico

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de Recurso

Tratamento de Risco: 
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Tolerado

Ação:

Adquirir material de comunicações

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS       5,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de Recurso

Tratamento de Risco: 

Tolerado

Ação:

Adquirir material laboratorial

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS      15,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de Recurso

Tratamento de Risco: 

Buscar recursos de outras rubricas.

Ação:

Garantir serviços domésticos

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS      48,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Tolerado

Ação:

Contratar estagiários

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS      55,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 
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Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Tolerado

Ação:

Garantir comissões e corretagens (gestão de frota, combustíveis)

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS      14,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Buscar orçamento em outra rubrica.

Ação:

Pagar água /esgoto

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS      25,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Buscar orçamento em outra rubrica.

Ação:

Ressarcir diárias no país

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS       4,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de Recurso

Tratamento de Risco: 

Tolerado

Ação:

Adquirir Material Esportivo

Responsável: Valor: Recurso: 

Página 145



LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de Recurso

Tratamento de Risco: 

Tolerado

Ação:

Manter o suporte de infraestrutura de TIC (Garantir a manutenção do Data Center, Garantir a

manutenção do Data Center - em horas, manter o Firewall) 

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS     105,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Buscar orçamento em outra rubrica.

Ação:

Efetuar a locação de equipamentos de TIC impressoras

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS      15,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Buscar orçamento em outra rubrica.

Ação:

Restituir custos de participação de eventos (para servidores)

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS      15,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Buscar orçamento em outra rubrica.
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Ação:

Garantir a contribuição p/ custeio de iluminação pública

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS       2,800.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Buscar orçamento em outra rubrica.

Ação:

Garantir a emissão de certificados digitais

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS         500.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Buscar orçamento em outra rubrica.

Ação:

Manter serviços de outsourcing - almoxarifado virtual

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS      50,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Buscar orçamento em outra rubrica.

Ação:

Garantir serviços de apoio administrativo

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS      36,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso
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Tratamento de Risco: 

Buscar orçamento em outra rubrica.

Ação:

Pagar serviços terceirizados/limpeza

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS     310,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Buscar orçamento em outra rubrica.

Ação:

Garantir serviços de apoio ao ensino (visitas técnicas)

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS      20,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Tolerado

Ação:

Ressarcir passagens aéreas

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS       4,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Tolerado

Ação:

Garantir serviços de comunicação em geral (correios)

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS       6,000.00 Orçamentário
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Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Buscar orçamento em outra rubrica.

Ação:

Adquirir ferramentas (INFRA)

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de Recurso

Tratamento de Risco: 

Tolerado

Ação:

Garantir serviços de telecomunicações

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS       1,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Buscar orçamento em outra rubrica.

Ação:

Efetuar manutenção e conservação de imóveis

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS     200,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Buscar orçamento em outra rubrica.

Ação:

Efetuar manutenção de máquinas e equipamentos (Contratar empresa - Infraestrutura)
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Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS      50,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Buscar orçamento em outra rubrica.

Ação:

Pagar energia elétrica

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS     175,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Buscar orçamento em outra rubrica.

RESOLUÇÕES CONSUP (AUXÍLIOS/BOLSAS/CAPACITAÇÃO)		

Ação:

Promover Política de Cultura e Artes

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS       3,816.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso.

Tratamento de Risco: 

Buscar recursos de outras rubricas.

Ação:

Fomentar auxílio institucional à produção científica e tecnológica - AIPCT / Auxiliar o

desenvolvimento de estudos e pesquisas (part. eventos discentes)

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso
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Tratamento de Risco: 

Buscar recursos de outras rubricas.

Ação:

Fomentar capacitação de servidores

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS      48,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Tolerado

Ação:

Viabilizar execução de bolsas de ensino / Fomentar programas e projetos de Ensino

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS      19,080.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Buscar recursos de outras rubricas.

Ação:

Viabilizar a execução de bolsas de Ensino

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS      28,620.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Buscar recursos de outras rubricas.

Ação:

Fomentar auxílio institucional à produção científica e tecnológica - AIPCT

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS      19,080.00 Orçamentário
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Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Buscar recursos de outras rubricas.

Ação:

Viabilizar a execução de bolsas de Pesquisa

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS      28,620.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Buscar recursos de outras rubricas.

Ação:

Prover serviços de seleção e treinamento (capacitação servidores)

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS       5,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Tolerado

Ação:

Viabilizar a execução de bolsas de extensão

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS      28,620.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Buscar recursos de outras rubricas.

Ação:

Promover Política de Educação Física, Esporte e Lazer
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Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS       3,816.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Buscar recursos de outras rubricas.

Ação:

Fomentar programas e projetos de extensão - PAIEX

Responsável: Valor: Recurso: 

LIANE NASCIMENTO DOS SANTOS      19,080.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Buscar recursos de outras rubricas.

Dimensão: RESULTADOS INSTITUCIONAIS 

R1 - PROMOVER VERTICALIZAÇÃO ENTRE OS DIFERENTES NÍVEIS, FORMAS E MODALIDADES

DE ENSINO.		

Ação:

 Fomentar a oferta de cursos de Formação Inicial e Continuada dentro dos eixos estabelecidos no

Campus Farroupilha

Responsável: Valor: 

PATRICK ESCALANTE FARIAS           0.00

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade da equipe para elaboração de cursos.

Tratamento de Risco: 

Postergar a realização

R2 - FOMENTAR A INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO		

Ação:

Manter a oferta institucional de edital indissociável e que possua a exigência de projetos contemplarem

obrigatoriamente as três dimensões (ensino, pesquisa e extensão).
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Responsável: Valor: 

CAROLINE DE MORAIS           0.00

Ameaça à Execução: 

Pouca procura em submeter projetos indissociáveis. 

Tratamento de Risco: 

Análise do fluxo de submissão dos projetos indissociáveis.

R3 - PROMOVER AÇÕES DE FORMAÇÃO PARA A CIDADANIA.	

Ação:

Criar eventos e palestras direcionados à cidadania.

Responsável: Valor: 

MARCOS ANTONIO PECCIN JUNIOR           0.00

Ameaça à Execução: 

Ausência de projetos com a temática de cidadania.

Tratamento de Risco: 

Fomentar o dialogo com os servidores, incentivando a submissão de projetos.

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE VISEM AO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO, AMBIENTAL,

CULTURAL E POLÍTICO DA COMUNIDADE.

Ação:

Incentivar o NEPEA - Núcleo de Estudos e Pesquisa em Gestão e Educação Ambiental - na

realização de ações na temática de educação ambiental em diálogo e aproximação com as

organizações do município e região.

Responsável: Valor: 

MARCOS ANTONIO PECCIN JUNIOR           0.00

Ameaça à Execução: 

Ausência de projetos com a temática de eduação ambiental

Tratamento de Risco: 

Fomentar o dialogo com os servidores, incentivando a submissão de projetos.

Ação:

Executar ações de permanência e êxito no IFRS tendo como diretriz o plano estratégico de
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permanência e êxito e observatório do IFRS.

Responsável: Valor: 

FERNANDA PIZZATO           0.00

Ameaça à Execução: 

Baixo índice de eficiência acadêmica.

Tratamento de Risco: 

Avaliar e aprimorar o o plano de permanência e êxito.

CAMPUS FELIZ

Dimensão: ORÇAMENTO 

O1 - FOMENTAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA A TODAS AS UNIDADES DO IFRS.  

Ação:

Apurar o grau de satisfação junto ao público usuário

Responsável: Valor: 

ALEXANDRE RODRIGUES SOARES           0.00

Ameaça à Execução: 

Baixa adesão

Tratamento de Risco: 

Variar possibilidades de acesso a instrumentos de pesquisa

Dimensão: PROCESSOS 

P3 - APERFEIÇOAR OS MECANISMOS PARA CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTERNOS

Ação:

Estimular o estreitamento das relações do IFRS com a comunidade externa e a busca de parcerias em

projetos com recursos para provimento de benefícios para o campus

Responsável: Valor: 

ALEXANDRE RODRIGUES SOARES           0.00

Ameaça à Execução: 

Objeções às propostas pela comunidade externa e/ou interna

Tratamento de Risco: 
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Trabalhar alternativas

P4 - APRIMORAR E FORTALECER  A TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E A COMUNICAÇÃO

INSTITUCIONAL

Ação:

Publicar notícias atrativas e atualizadas

Responsável: Valor: 

ROSSANA ZOTT ENNINGER           0.00

Ameaça à Execução: 

Não divulgação de notícias e informações

Tratamento de Risco: 

Risco nulo

P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE AÇÕES AFIRMATIVAS E AE

Ação:

Realizar trabalho integrado junto aos Núcleos Institucionais relacionados às políticas de ações

afirmativas, colaborando desta forma com a construção de uma cultura de inclusão na Instituição,

com a democratização da educação e promoção da equidade

Responsável: Valor: 

VALDEMIR RIBEIRO ALBUQUERQUE           0.00

Ameaça à Execução: 

Necessidades diversas

Tratamento de Risco: 

As demandas nesse objetivo são complexas, exigindo trabalho continuado a ser (re)pensado num

continuum

Dimensão: PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

RESOLUÇÕES CONSUP (AUXÍLIOS/BOLSAS/CAPACITAÇÃO)		

Ação:

Apoiar aos discentes em apresentação de trabalhos em eventos científicos no âmbito da pesquisa e

inovação (EDITAL PROPPI 26/2023)(R$ 1.500,00)

Responsável: Valor: 

ANDREIA VERIDIANA ANTICH           0.00

Página 156



Ameaça à Execução: 

Não detectada (Ação sob demanda).

Tratamento de Risco: 

Ação sob demanda. Em execução

Dimensão: RESULTADOS INSTITUCIONAIS 

R1 - PROMOVER VERTICALIZAÇÃO ENTRE OS DIFERENTES NÍVEIS, FORMAS E MODALIDADES

DE ENSINO.		

Ação:

Mapear demandas e normativas com fins de aperfeiçoar a oferta de cursos com base na

verticalização

Responsável: Valor: 

ALEXANDRE RODRIGUES SOARES           0.00

Ameaça à Execução: 

Dados sigilosos ou restritos dificultam possibilidades de desenvolver estratégias

Tratamento de Risco: 

Mapeamento com os dados disponíveis e/ou secundários

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE VISEM AO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO, AMBIENTAL,

CULTURAL E POLÍTICO DA COMUNIDADE.

Ação:

Realizar eventos culturais com a comunidade interna e externa acerca das temáticas do Núcleo de Arte

e Cultura

Responsável: Valor: 

VIVIANE DIEHL           0.00

Ameaça à Execução: 

não detectado

Tratamento de Risco: 

sem riscos

CAMPUS OSORIO
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Dimensão: ORÇAMENTO 

O1 - FOMENTAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA A TODAS AS UNIDADES DO IFRS.  

Ação:

 Desenvolver ações para o Plano de Ação embasadas nos resultados da

avaliação da CPA sobre a satisfação e adequação da infraestrutura do

Campus Osório;

Responsável: Valor: 

WENDELL RIBEIRO E SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal

Tratamento de Risco: 

Criar comissão para apoio ao DI.

Ação:

Buscar uma amostragem significativa de respondentes aos questionários

da CPA para medir a satisfação com a infraestrutura

Responsável: Valor: 

WENDELL RIBEIRO E SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Baixo número de respondentes.

Tratamento de Risco: 

O preenchimento deve ocorrer no horário de aula e em laboratório do campus.

Ação:

Criação de Plano de Ações para a manutenção da infraestrutura do

campus;

Responsável: Valor: 

GLEIDSON BARREIRO FLORES           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de tempo e pessoal para criar o plano.

Tratamento de Risco: 

Conscientização de que o plano apesar de tomar mais tempo a curto prazo, no futuro será um ganho.
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Ação:

Criação de um painel de monitoramento das ações orçamentárias

vinculadas a infraestrutura;

Responsável: Valor: 

GLEIDSON BARREIRO FLORES           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de informações atualizadas

Tratamento de Risco: 

Sistemas de gestão que atualizem a informação em tempo real.

O2 - AMPLIAR CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIO   

Ação:

 Fomentar a Prestação Institucional de Serviços alinhada a lei de criação

dos institutos federais;

Responsável: Valor: 

MARCIO TELLES PORTAL           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal

Tratamento de Risco: 

Gestão de talentos.

Ação:

Buscar parcerias parlamentares e com

órgãos públicos;

Responsável: Valor: 

MARCIO ROGERIO OLIVATO POZZER           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de receptividade ao Campus. 

Tratamento de Risco: 

Procurar outros parlamentares.

O3 - DESENVOLVER MEIOS DE ECONOMICIDADE.  

Ação:
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Orientar e realizar campanhas para o consumo consciente de água e

luz;

Responsável: Valor: 

LISIANE ZANELLA           0.00

Ameaça à Execução: 

Baixa adesão dos colegas.

Tratamento de Risco: 

Campanhas incentivando a participação.

Ação:

Aperfeiçoamento da análise de cada empenho (saldo) que será

inscrito nos restos a pagar em observância das

condições estabelecidas na legislação;

Responsável: Valor: 

GLEIDSON BARREIRO FLORES           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de informação.

Tratamento de Risco: 

Buscar outras fontes pra verificar com antecedência a previsão de utilização.

Ação:

Monitorar o consumo mensal de água para identificar possíveis

vazamentos;

Responsável: Valor: 

GLEIDSON BARREIRO FLORES           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de fiscais.

Tratamento de Risco: 

Aumentar o quadro de servidores fiscais no campus.

Dimensão: PESSOAS E CONHECIMENTOS 

PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS PÚBLICAS OU PRIVADAS.  

Ação:
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Articular no Campus Osório a estruturação de um setor para

centralização das demandas de captação, formalização e acompanhamento

de

parcerias;

Responsável: Valor: 

MARCIO ROGERIO OLIVATO POZZER           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta pessoal

Tratamento de Risco: 

Contratação de estagiários para comporem o setor.

Ação:

Promover momentos de formação e capacitação para a comunidade

acadêmica do Campus Osório sobre os processos para formalização de

parcerias;

Responsável: Valor: 

MARCIO TELLES PORTAL           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de engajamento.

Tratamento de Risco: 

Incentivar os servidores do campus a fazerem a formação/capacitação, assim como propor meios

para que esta seja realizada.

Ação:

Identificar grupos de pesquisa e áreas focais em desenvolvimento

tecnológico e prestação de serviços para prospecção de novas parcerias;

Responsável: Valor: 

LISIANE ZANELLA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de alinhamento entre os grupos.

Tratamento de Risco: 

Incentivar iniciativas já existentes.
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PC2 - PROMOVER A INTEGRAÇÃO INTERCAMPI.   

Ação:

Incentivar o uso de webconferências para facilitar a integração para

desenvolvimento de projetos e ações;

Responsável: Valor: 

MARCIO TELLES PORTAL           0.00

Ameaça à Execução: 

Calendário com excessivas reuniões presenciais.

Tratamento de Risco: 

Programar sempre que possível a utilização da reunião web

Ação:

Fortalecer os eventos e fóruns temáticos de discussão entre as áreas de

conhecimento presentes em diferentes campi do IFRS;

Responsável: Valor: 

MARCIO TELLES PORTAL           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de Cooperação intercampi

Tratamento de Risco: 

Criação de parcerias constantes com os demais campi, principalmente os de maior proximidade

geográfica.

PC3 – PROMOVER A CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES COM FOCO NOS

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS

Ação:

Promover ações de desenvolvimento para atualização profissional dos

servidores de acordo com o cargo ou área de atuação;

Responsável: Valor: 

AUGUSTO WEIAND           0.00

Ameaça à Execução: 

Resistência as capacitações oferecidas

Tratamento de Risco: 
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Apresentar ao servidor as melhorias vindouras relativas a capacitação diretamente ligada ao trabalho.

Ação:

Proporcionar melhores condições para a participação de servidores nas

ações de desenvolvimento;

Responsável: Valor: 

AUGUSTO WEIAND           0.00

Ameaça à Execução: 

Não poder disponibilizar meios a todos os servidores.

Tratamento de Risco: 

Edital que defina com clareza sobre as ações de desenvolvimento.

PC4 - PROMOVER E INCENTIVAR A QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES

Ação:

Promover ações de integração entre servidores;

Responsável: Valor: 

AUGUSTO WEIAND           0.00

Ameaça à Execução: 

Baixa adesão dos servidores.

Tratamento de Risco: 

Ampla divulgação junto a todos servidores.

Ação:

Criar espaços de convivência e descontração;

Responsável: Valor: 

AUGUSTO WEIAND           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de espaço físico.

Tratamento de Risco: 

Alternativas externas no campus.

Ação:

Aprimorar os meios de comunicação da gestão com as equipes;

Responsável: Valor: 
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AUGUSTO WEIAND           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de interesse das equipes.

Tratamento de Risco: 

Conscientizar sobre a importância do gestão de equipes.

Ação:

Fortalecer o trabalho das CISSPA nos Campi e Reitoria;

Responsável: Valor: 

AUGUSTO WEIAND           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal

Tratamento de Risco: 

Conscientizar os servidores da importância da comissão.

Ação:

Promover eventos institucionais de QVT (Qualidade de Vida no

Trabalho) (Ginástica Laboral/Exercícios físicos etc.);

Responsável: Valor: 

AUGUSTO WEIAND           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de profissionais capacitados.

Tratamento de Risco: 

Buscar parcerias.

Dimensão: PROCESSOS 

P1 - APERFEIÇOAR CRITÉRIOS PARA CRIAÇÃO DE CURSOS E VAGAS

Ação:

Avaliar permanentemente as demandas e o ciclo de vida dos cursos;

Responsável: Valor: 

WENDELL RIBEIRO E SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de informações corretas em tempo real relativas aos cursos.
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Tratamento de Risco: 

Fortalecimento da CPA e a criação de uma comissão do DI para análise desses dados.

Ação:

Ampliar a oferta de vagas no processo seletivo;

Responsável: Valor: 

WENDELL RIBEIRO E SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de espaço físico.

Tratamento de Risco: 

Construção de novas salas

Ação:

Avaliar anualmente os indicadores de permanência e o êxito do

Campus Osório;

Responsável: Valor: 

WENDELL RIBEIRO E SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Vicio nos dados coletados.

Tratamento de Risco: 

Criar uma cultura de transparência e importância dos dados.

P2 - APRIMORAR E CONSOLIDAR A POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.		

Ação:

Aprimorar um programa institucional de sustentabilidade e logística

sustentável, buscando aprimorar processos, consumo de materiais e evitar

desperdício em todas as instâncias instrucionais;

Responsável: Valor: 

WENDELL RIBEIRO E SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de engajamento da comunidade.

Tratamento de Risco: 

Campanhas de conscientização da comunidade. 
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Ação:

Incentivar a proposição de ações/projetos de ensino, pesquisa e

extensão que atendam os ODSs, em especial em sua inter-relação;

Responsável: Valor: 

MARCIO ROGERIO OLIVATO POZZER           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de engajamento.

Tratamento de Risco: 

Cursos e capacitações para proponentes.

P3 - APERFEIÇOAR OS MECANISMOS PARA CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTERNOS

Ação:

Capacitar os servidores quanto à captação de recursos em parcerias

com instituições públicas e/ou privadas por meio da utilização de fundações

de apoio conveniadas com o IFRS;

Responsável: Valor: 

MARCIO ROGERIO OLIVATO POZZER           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de interessados na capacitação.

Tratamento de Risco: 

Conscientização dos colaboradores.

Ação:

Ofertar cursos em parceria com o escritório de projetos.

Responsável: Valor: 

WENDELL RIBEIRO E SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de interesse da comunidade interna do campus.

Tratamento de Risco: 

Sensibilização da comunidade interna.

Ação:

Fortalecer o papel dos setores de extensão dos campi no sentido do
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estreitamento das relações do Campus Osório com a comunidade externa,

no sentido de estimular o estabelecimento de parcerias;

Responsável: Valor: 

MARCIO ROGERIO OLIVATO POZZER           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recepção da comunidade a parcerias.

Tratamento de Risco: 

Constante contato entre IF e comunidade externa.

P4 - APRIMORAR E FORTALECER  A TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E A COMUNICAÇÃO

INSTITUCIONAL

Ação:

Ao menos uma vez por ano, fazer uma avaliação no site e

apontar melhorias;

Responsável: Valor: 

AUGUSTO TOLAZZI           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal para fazer a análise.

Tratamento de Risco: 

Criar um calendário anual de gestão que contenha o prazo para a análise. 

Ação:

Publicar notícias atrativas e atualizadas

Responsável: Valor: 

WENDELL RIBEIRO E SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal qualificado para a publicação.

Tratamento de Risco: 

Capacitar mais servidores para que possam publicar junto ao site e redes sociais.

Ação:

Garantir a disponibilidade de infraestrutura de TIC adequada e

proporcional às demandas do Campus Osório;
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Responsável: Valor: 

GLEIDSON BARREIRO FLORES           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de orçamento.

Tratamento de Risco: 

Buscar recursos extraorçamentários para atingir a meta proposta no PDTIC do ifrs.

P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE AÇÕES AFIRMATIVAS E AE

Ação:

Realizar o acompanhamento, de modo a apoiar os estudantes cotistas

para sua permanência e êxito;

Responsável: Valor: 

MILENE ARAUJO VITORINO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal.

Tratamento de Risco: 

Fortalecer a equipe de assistência estudantil.

Ação:

Elucidar a comunidade interna e externa sobre as cotas do ingresso

discente e a sua importância social;

Responsável: Valor: 

WENDELL RIBEIRO E SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal

Tratamento de Risco: 

Fortalecimento da COPPID

P6 - FOMENTAR A POLÍTICA DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

Ação:

Fortalecer parcerias entre Campus Osório e as cooperativas de

agricultura familiar;

Responsável: Valor: 
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GLEIDSON BARREIRO FLORES           0.00

Ameaça à Execução: 

As cooperativas locais não conseguirem atender as demandas do campus.

Tratamento de Risco: 

Buscar parcerias com outras cooperativas do Litoral Norte.

Dimensão: PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

FUNCIONAMENTO		

Ação:

FOMENTAR O PROGRAMA DE AUXÍLIO À APRESENTAÇÃO DE TRABALHOS DE EXTENSÃO

EM EVENTOS PARA SERVIDORES EFETIVOS, CONFORME INSTRUÇÃO NORMATIVA PROEX

08/2015

Responsável: Valor: Recurso: 

GLEIDSON BARREIRO FLORES      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos

Tratamento de Risco: 

Tolerado

Ação:

PAGAR CONTRATOS DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS / Certificado Digital

Responsável: Valor: Recurso: 

GLEIDSON BARREIRO FLORES       1,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos

Tratamento de Risco: 

Buscar orçamento em outra rubrica

Ação:

PAGAR SERVIÇOS TERCEIRIZADOS /Copeiragem

Responsável: Valor: Recurso: 

GLEIDSON BARREIRO FLORES      76,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 
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Falta de recursos

Tratamento de Risco: 

Tolerado

Ação:

PAGAR SERVIÇOS TERCEIRIZADOS /Copiadoras

Responsável: Valor: Recurso: 

GLEIDSON BARREIRO FLORES      30,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Fonte

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

PAGAR SERVIÇOS TERCEIRIZADOS / Correios

Responsável: Valor: Recurso: 

GLEIDSON BARREIRO FLORES       6,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos

Tratamento de Risco: 

Buscar orçamento em outra rubrica.

Ação:

 PAGAR SERVIÇOS TERCEIRIZADOS / ENERGIA ELÉTRICA

Responsável: Valor: Recurso: 

GLEIDSON BARREIRO FLORES      90,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos

Tratamento de Risco: 

Buscar orçamento em outra rubrica.

Ação:

PAGAR CONTRATOS DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS /Zeladoria

Responsável: Valor: Recurso: 
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GLEIDSON BARREIRO FLORES      50,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos

Tratamento de Risco: 

Buscar recursos de outras rubricas.

Ação:

Pagar suprimentos necessários para as aulas de Panificação.

Responsável: Valor: Recurso: 

GLEIDSON BARREIRO FLORES       8,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos

Tratamento de Risco: 

Buscar recursos de outras rubricas.

Ação:

Pagar os suprimentos necessários para os laboratórios / materiais, insumos, filamento e reagentes

Responsável: Valor: Recurso: 

GLEIDSON BARREIRO FLORES       8,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos

Tratamento de Risco: 

Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

Ação:

Pagar Publicação legal / EBC

Responsável: Valor: Recurso: 

GLEIDSON BARREIRO FLORES       1,600.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos

Tratamento de Risco: 

Buscar recursos de outras rubricas

Ação:
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Contratar empresa especializada para prestação de serviços de Vigilância Eletrônica

Responsável: Valor: Recurso: 

GLEIDSON BARREIRO FLORES      50,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos

Tratamento de Risco: 

Tolerado

Ação:

Pagar material de TIC

Responsável: Valor: Recurso: 

GLEIDSON BARREIRO FLORES      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos

Tratamento de Risco: 

Busca de recursos de outras rubricas.

Ação:

PAGAR CONTRATOS DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS / ÁGUA/ESGOTO

Responsável: Valor: Recurso: 

GLEIDSON BARREIRO FLORES      48,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos

Tratamento de Risco: 

Buscar recursos de outras rubricas.

Ação:

PAGAR SERVIÇOS TERCEIRIZADOS / estagiários

Responsável: Valor: Recurso: 

GLEIDSON BARREIRO FLORES      35,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos

Tratamento de Risco: 
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Mobilizar DAP para conseguir recursos de outra fonte.

RESOLUÇÕES CONSUP (AUXÍLIOS/BOLSAS/CAPACITAÇÃO)		

Ação:

Viabilizar auxilio estudantil

Responsável: Valor: 

CAMILA VESSOZI DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal para operacionalizar e divulgar junto aos alunos.

Tratamento de Risco: 

Divulgação clara no site do campus com o funcionamento dos auxílios através de passo a passo

didático.

Ação:

FOMENTAR O PROGRAMA DE AUXÍLIO À APRESENTAÇÃO DE TRABALHOS DE EXTENSÃO

EM EVENTOS PARA SERVIDORES EFETIVOS, CONFORME INSTRUÇÃO NORMATIVA PROEX

08/2015

Responsável: Valor: Recurso: 

GLEIDSON BARREIRO FLORES      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos

Tratamento de Risco: 

Tolerado

Dimensão: RESULTADOS INSTITUCIONAIS 

R1 - PROMOVER VERTICALIZAÇÃO ENTRE OS DIFERENTES NÍVEIS, FORMAS E MODALIDADES

DE ENSINO.		

Ação:

Vincular a oferta de cursos em nível de pós-graduação à oferta de curso

técnico e de graduação dentro de eixos/subeixos existentes no respectivo

campus;

Responsável: Valor: 

MILENE ARAUJO VITORINO           0.00
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Ameaça à Execução: 

Desequilíbrio de demanda.

Tratamento de Risco: 

Avalição contínua.

Ação:

Fomentar a oferta de cursos de Formação Inicial e Continuada dentro

dos eixos estabelecidos nos camp

Responsável: Valor: 

MILENE ARAUJO VITORINO           0.00

Ameaça à Execução: 

Comprometimento da qualidade.

Tratamento de Risco: 

Verificar o alinhamento dos FICs com os eixos propostos pelo campus

Ação:

Otimizar recursos humanos e infraestrutura na oferta de novos cursos,

observando a verticalização (ascendente ou descendente) de cursos de

níveis distintos em um mesmo eixo/subeixo tecnológico já estabelecido no

campus;

Responsável: Valor: 

MILENE ARAUJO VITORINO           0.00

Ameaça à Execução: 

Desequilíbrio na qualidade de oferta.

Tratamento de Risco: 

Processo robusto de análise antes de ofertar novos cursos.

R2 - FOMENTAR A INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO		

Ação:

Realizar trocas de experiências a respeito dos projetos executados, para

além do Salão do IFRS;

Responsável: Valor: 

MARCIO ROGERIO OLIVATO POZZER           0.00
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Ameaça à Execução: 

Falta de participação e engajamento.

Tratamento de Risco: 

Planejamento estratégico de eventos.

R3 - PROMOVER AÇÕES DE FORMAÇÃO PARA A CIDADANIA.	

Ação:

 Criar eventos e palestras direcionados à cidadania;

Responsável: Valor: 

MARCIO ROGERIO OLIVATO POZZER           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de participação

Tratamento de Risco: 

Fortalecer os núcleos e as campanhas relacionadas ao tema.

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE VISEM AO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO, AMBIENTAL,

CULTURAL E POLÍTICO DA COMUNIDADE.

Ação:

Executar ações de permanência e êxito no campus tendo como

diretriz o plano estratégico de permanência e êxito e observatório do IFRS;

Responsável: Valor: 

MILENE ARAUJO VITORINO           0.00

Ameaça à Execução: 

Ruídos na comunicação.

Tratamento de Risco: 

Comunicação clara e direta com o aluno para que o mesmo entenda claramente em que o Campus

pode ajudá-lo na sua permanência.

CAMPUS PORTO ALEGRE

Dimensão: ORÇAMENTO 

O1 - FOMENTAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA A TODAS AS UNIDADES DO IFRS.  
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Ação:

"Realizar serviço de manutenção da subestação de energia do IFRS Campus Porto Alegre.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA     360,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Realizar o pagamento de taxas, juros e multas

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA         200.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Orçamento exíguo.

Tratamento de Risco: 

Alocação de recursos orçamentários, devido à necessidade de pagamento de taxas, juros e multas

decorrentes de contratos.

Ação:

Reforma da fachada interna e externa

Responsável: Valor: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA   5,000,000.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Implementação do restaurante universitário

Responsável: Valor: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA   1,500,000.00

Ameaça à Execução: 
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Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Realizar a cobertura da quadra poliesportiva e adequações quanto à acessibilidade

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA     210,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Realizar melhorias nos espaços de convivência

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      50,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Construção de palco para eventos e formaturas no Átrio

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA     100,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Substituir as portas externas dos elevadores 1 e 2 (social)

Responsável: Valor: Recurso: 
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MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA     200,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Construir rampa passagem TS/TN, térreo ao lado dos elevadores de serviço (acessibilidade)

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      10,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Reformar as salas dos terceirizados 

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA     100,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

Falta de recursos financeiros

Ação:

Reformar a porta de entrada principal e trocar os vidros da fachada 

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      50,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:
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Substituir piso 3º e 9º TN por porcelanato

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      64,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Adquirir e instalar fitas fotoluminescentes degraus (acessibilidade)

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      20,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Realizar a manutenção da grade do jardim 

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      20,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Construir banheiro familiar e fraldário - Térreo da Torre Sul (Saída garagem)

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      35,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 
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captar recursos financeiros

Ação:

Projeto e execução referentes à utilização do espaço do 10° andar da Torre Norte

Responsável: Valor: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA   3,020,000.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Garantir a manutenção do PPCI

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA     150,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Implementar o Laboratório de Maker e Robótica

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCIA BUNDCHEN     100,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Ampliação do número de projetores e aquisição de lousas interativas

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCIA BUNDCHEN      50,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 
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Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Reformar o espaço para coworking dos professores, no segundo andar da Torre Norte

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCIA BUNDCHEN     600,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Modernização do Parque de Computadores do Campus

Responsável: Valor: 

EVANDRO MANARA MILETTO   2,000,000.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Melhorar a sinalização e PPCI do estacionamento

Responsável: Valor: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA   1,200,000.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Realizar a ampliação do POALab

Responsável: Valor: 
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MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA   1,500,000.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Pintura das fachadas internas de ambos os prédios (torre norte e torre sul) do IFRS Campus Porto

Alegre.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA     200,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

 Montar um estúdio para gravação de materiais didáticos, utilizados por docentes na Educação a

Distância.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      20,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

 Aquisição de materiais e equipamentos para pessoas com deficiência:  mesas com regulagem de

altura adaptadas para cadeirantes e materiais de apoio às pessoas com deficiência, notebooks para

instalação de softwares acessíveis, impressoras.
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Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      20,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Instalar infraestrutura de acessibilidade, tais como: rampas, equipamentos, sinalização e piso tátil,

corrimão no jardim sensorial.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      50,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Realizar a manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos de laboratórios, visando o

atendimento das medidas de segurança vigentes

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      85,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

 Atender as despesas de pequeno vulto necessárias para manutenção predial via cartão corporativo.

Responsável: Valor: Recurso: 
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MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA       2,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Realizar impermeabilizações na Torre Norte e Torre Sul

Responsável: Valor: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA   1,000,000.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Realizar a manutenção dos reservatórios de concretos e das calçadas de responsabilidade do

Campus

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      10,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Emissão de bilhetes e taxa de agenciamento

de passagens aéreas.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      10,000.00 Extra Orçamentário
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Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

 Realizar ressarcimento de despesas a servidores

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA       1,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Realocação da secretaria do Espaço Prelúdio  

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA       3,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Reforma do Estúdio 3 do Espaço Prelúdio

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA       8,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:
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Manutenção dos instrumentos musicais do Espaço Prelúdio (reposição de peças e partes

deterioradas, afinação, limpeza, desempenamento, descupinização, etc.)

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA       5,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Manutenção de Mangueiras de Incêndio do Sistema de Hidrante

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      12,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Aquisição de materiais/equipamentos de Proteção Individual para Brigada de Incêndio e

Emergência

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      10,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Curso de Capacitação Brigada de Incêndio e Emergência

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      10,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 
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Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Aquisição de materiais de Ergonomia

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      10,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Contratar serviço de empresa especializada em coleta, transporte e descarte de resíduos químicos

e/ou biológicos

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCIA BUNDCHEN      20,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Realizar a manutenção e conserto dos equipamentos dos laboratórios do Curso Técnico em

Panificação

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCIA BUNDCHEN      10,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:
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Aquisição de mobiliário para os laboratórios (3º, 5º, 6º e 7º andares)

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCIA BUNDCHEN      50,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Substituição de piso cerâmico danificado nos laboratórios do 3º, 5º, 6º e 7º andares

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCIA BUNDCHEN     100,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Troca de computadores na BCVM

Responsável: Valor: Recurso: 

EVANDRO MANARA MILETTO      23,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Gerenciamento de Meios Logísticos

Almoxarifado Virtual.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA       7,940.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros
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Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Adquirir insumos para os laboratórios de ensino e desenvolvimento de aulas práticas dos cursos

vinculados à gerência de laboratórios  (Panificação, Biotecnologia, Química, Gestão Ambiental,

etc).

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCIA BUNDCHEN      70,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

O2 - AMPLIAR CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIO   

Ação:

"Executar a obra da escada externa de emergência

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA     700,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Realização das solenidades de colação de grau e certificações

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCIA BUNDCHEN       1,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:
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Adqurir e realizar a manutenção de painel digital 

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      15,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Fornecer uma impressora para uso exclusivo dos alunos

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCIA BUNDCHEN       2,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Realizar a reforma geral dos banheiros e ampliação do número de banheiros PCDs

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      15,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Adquirir máquina de lavar roupas.

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCIA BUNDCHEN       2,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 
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captar recursos financeiros

Ação:

Adquirir notebook para a Secretaria do Conselho de Campus.

Responsável: Valor: Recurso: 

FABRICIO SOBROSA AFFELDT       2,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Homenagens de 10 e 15 anos de IFRS aos servidores

Responsável: Valor: Recurso: 

BIANCA SMITH PILLA       2,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Ofertar lembranças do IFRS para palestrantes e convidados.

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCIA BUNDCHEN       2,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Realização de eventos, tais como: seminários, simpósios, congressos, eventos de integração,

festividades em geral.

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCIA BUNDCHEN       2,000.00 Extra Orçamentário
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Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Realização das formações pedagógicas 

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCIA BUNDCHEN       2,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Realizar o custeio da Biblioteca Clóvis Vergara Marques para a participação em eventos e reuniões

do SIBIFRS.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      20,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Aquisição de materiais de expediente, bibliocantos para Biblioteca, utensílios para o Curso de

Panificação, notebooks para atividades administrativas, quadros brancos para salas de aulas.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      50,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros
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Ação:

Aquisição de materiais para o Laboratório de Preservação de Acervo do Curso Técnico em

Biblioteconomia.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA       3,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

 Realizar a aquisição de equipamentos e mobiliários para a melhoria das atividades de Ensino,

Pesquisa e Extensão

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      50,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Adquirir insumos via cartão corporativo para os laboratórios de ensino e desenvolvimento de aulas

práticas dos cursos vinculados à gerência de laboratórios (Panificação, Biotecnologia, Química,

Gestão Ambiental, etc)

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCIA BUNDCHEN      14,500.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros
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Ação:

Reformar o Laboratório de Segurança do Trabalho (pintura, elétrica, cortinas etc.)

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      10,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

 Realizar a contratação de um seguro para o prédio, que possa contemplar sinistros relativos a

incêndios, danos a equipamentos, catástrofes naturais e outras coberturas.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      30,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Orçamento exíguo.

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Substituição completa do piso elevado e cruzetas do Data Center na sala 725 TN, devido ao mau

estado e problemas incorrendo em riscos de acidente no trabalho e dano aos equipamentos elétricos e

servidores de rede de computadores. Troca do piso do corredor e de algumas salas no terceiro andar

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      20,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Orçamento exíguo.

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:
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Construção de Laboratório de projetos de Química

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      40,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Orçamento exíguo.

Tratamento de Risco: 

aumento de orçamento 

Ação:

Montar espaço físico de dimensões adequadas, com estrutura multiuso e equipamentos para

produção de áudio e vídeo profissionais, integrando as demandas do Espaço Prelúdio, do Núcleo

de Educação à distância e de ações de assistência estudantil especializada (por exemplo,

intérpretes de LIBRAS), com ênfase em atividades artísticas, culturais, educativas e instrucionais,

visando principalmente à produção de materiais didáticos e de apoio didático.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      30,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Orçamento exíguo.

Tratamento de Risco: 

aumentar orçamento

Ação:

Conserto/reparo em itens bibliográficos com edições esgotadas ou foram de mercado

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA       5,010.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros
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Ação:

Adquirir mobiliário para biblioteca. Mobiliário específico para biblioteca: estante Face Dupla Modelo

12000 · Linha Next - verde e areia- padrão Biccateca, Painel de Sinalização para Estante Face

Dupla; Armário Portas Transparentes com Base de Elevação (portas verdes, estrutura bege)

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      63,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Adquirir filamento para impressora 3D

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA       1,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Adquirir equipamentos para laboratórios de ensino (aulas práticas)

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA     100,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:
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Substituição esquadrias (janelas) do prédio.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA     972,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

 Realizar a pintura/demarcação das vagas do estacionamento

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      20,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

" Realizar a melhoria, manutenção e suporte de equipamentos de TIC, adequação das

instalações de cabeamento estruturado, metálico e fibra óptica, de redes de computadores (torre

norte e torre sul).

Responsável: Valor: Recurso: 

EVANDRO MANARA MILETTO       6,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

" Realizar a aquisição de equipamentos para a melhoria da Internet, armazenamento e redes do
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Campus Porto Alegre e salas de aula, insumos e ferramentas para as áreas de cabeamento estruturado e

telefonia fixa para a DTI do IFRS Campus Porto Alegre.

Responsável: Valor: Recurso: 

EVANDRO MANARA MILETTO      95,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

" Melhorar o local físico para guarda e acondicionamento do arquivo e realizar a organização do

acervo arquivístico do Campus Porto Alegre.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA       5,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

"Contratar serviços de manutenção e instalação de equipamentos de climatização de ambientes

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA     200,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Adequação das instalações elétricas (torre norte e torre sul) do IFRS Campus Porto Alegre.
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Responsável: Valor: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA   1,000,000.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de emissão do cartão BB

Pesquisa

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA           1.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

 Adquirir materiais de consumo para manutenção do Campus

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      30,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Adquirir água mineral para o IFRS Campus Porto Alegre

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      12,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 
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captar recursos financeiros

Ação:

Adquirir etiquetas para identificação dos bens patrimoniais

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA       1,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

"Adquirir licença anual para elaboração, análise e gerenciamento de orçamentos, AutoCAD e

Tecnologia ABIM

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA       3,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

"Adquirir serviços de chaveiro para o IFRS Campus Porto Alegre.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      12,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

"Adequação dos espaços de ensino e aprendizagem (salas de aulas, laboratórios, gabinetes,

auditórios,etc.

Responsável: Valor: Recurso: 
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MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA     120,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

" Executar o Programa Nacional de Alimentação Escolar - PNAE

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      95,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

"Realizar a contratação, acolhimento e orientação de estagiários do Campus Porto Alegre.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      36,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

"Contratar ferramenta de pesquisa de preços para execução de licitações

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA       4,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros
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Ação:

" Adquirir materiais (cavaletes, expositores, etc) para exposições no átrio

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA       8,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

O3 - DESENVOLVER MEIOS DE ECONOMICIDADE.  

Ação:

Ampliar o sistema de energia solar

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA     250,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falrta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Adquirir sistema antifurto para a Biblioteca Clóvis Vergara Marques

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA     158,583.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Dimensão: PESSOAS E CONHECIMENTOS 

PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS PÚBLICAS OU PRIVADAS.  

Ação:

Ampliar os convênios, parcerias, acordos de cooperação do Campus Porto Alegre com a comunidade
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externa, seja da iniciativa público ou privada.

Responsável: Valor: 

KARIN TALLINI           0.00

Ameaça à Execução: 

equipes reduzidas

Tratamento de Risco: 

aumentar o numero de servidores nas equipes

PC2 - PROMOVER A INTEGRAÇÃO INTERCAMPI.   

Ação:

Estimular e articular o desenvolvimento de atividades multicampi/intercampi

Responsável: Valor: 

HELEN SCORSATTO ORTIZ           0.00

Ameaça à Execução: 

ausência da cultura multicampi/intercampi na institução, para além de ações individuais;

sobrecarga de atividades; falta de recursos financeiros /trasnporte

Tratamento de Risco: 

Buscar Estimular e articular o desenvolvimento de atividades multicampi/intercampi

Ação:

Incentivar a participação dos servidores em ações de capacitação disponibilizadas pelo IFRS e

por outras instituições, através da divulgação das mesmas.

Responsável: Valor: 

BIANCA SMITH PILLA           0.00

Ameaça à Execução: 

Ampliar a participação dos servidores em ações de capacitação disponibilizadas pelo IFRS e por

outras instituições, através da divulgação das mesmas. 

Tratamento de Risco: 

Ampliar a participação dos servidores em ações de capacitação disponibilizadas pelo IFRS e por
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outras instituições, através da divulgação das mesmas. 

Ação:

Promover reuniões e plenárias sistemáticas com os segmentos do Campus.

Responsável: Valor: 

FABRICIO SOBROSA AFFELDT           0.00

Ameaça à Execução: 

Pouca participação dos segmentos nas comissões 

Tratamento de Risco: 

Aumentar a participação dos servidores e discentes nas reuniões e plenárias.

Ação:

Promover a qualificação de servidores, técnicos e docentes, para atuação no Ensino Médio

Integrado.

Responsável: Valor: 

MARCIA BUNDCHEN           0.00

Ameaça à Execução: 

Implementar a formação de professores e os cursos de ensino médio integrado

Tratamento de Risco: 

Ações de formação pedagógica realizadas no início de cada semestre letivo contemplam a

formação docentes holística. 

PC3 – PROMOVER A CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES COM FOCO NOS

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS

Ação:

Promover o diálogo com a rede de saúde e assistência social, entre outras, para ampliar as

condições de permanência dos estudantes e suas famílias.

Responsável: Valor: 

MARCIA BUNDCHEN           0.00

Ameaça à Execução: 
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Equipe pequena para a quantidade de casos que recebemos no decorrer do semestre; excesso de

burocracias advindas das INs com fluxos que não conversam com a realidade e o dia a dia do setor.

Tratamento de Risco: 

Seguir acompanhando os estudantes, apesar da carga burocrática que o setor recebe e da pequena

equipe que temos.

Ação:

Realizar capacitação dos docentes, através de oficinas promovidas pela Comissão de Formação

Continuada

Responsável: Valor: 

MARCIA BUNDCHEN           0.00

Ameaça à Execução: 

Manutenção da formação pedagógica

Tratamento de Risco: 

Ação substituida pela formação pedagógica realizada semestralmente e conduzida pela Comissão

de Formação Pedagógica

Ação:

 Promover ações de desenvolvimento e capacitação de servidores, conforme o levantamento das

necessidades de desenvolvimento (LND) e Proposta de Formação Continuada para servidores.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA     100,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Ampliar os convênios, parcerias, acordos de cooperação do Campus Porto Alegre com a comunidade

externa, seja da iniciativa público ou privada.

Responsável: Valor: 
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KARIN TALLINI           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos

Tratamento de Risco: 

Buscar Ampliar os convênios, parcerias, acordos de cooperação do Campus Porto Alegre com a

comunidade externa, seja da iniciativa público ou privada.

"Buscar Ampliar os convênios, parcerias, acordos de cooperação do Campus Porto Alegre com a

comunidade externa, seja da iniciativa público ou privada.

Ação:

Ação intercampi dos diversos Núcleos de Memória e todos os Núcleos de Ações Afirmativas.

Responsável: Valor: 

HELEN SCORSATTO ORTIZ           0.00

Ameaça à Execução: 

ausência da cultura multicampi/intercampi na institução, para além de ações individuais;

sobrecarga de atividades; falta de recursos financeiros/transporte

Tratamento de Risco: 

Desenvolver Ação intercampi dos diversos Núcleos de Memória e todos os Núcleos de Ações

Afirmativas.

Ação:

Expansão de cursos interativos do sistema público e privado.

Responsável: Valor: 

MARCIA BUNDCHEN           0.00
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Ameaça à Execução: 

falta de servidores e de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

equipes maiores

Ação:

Instituir um processo coletivo junto aos coordenadores de pós-graduação de forma a qualificar os

fluxos e processos da oferta no IFRS campus Porto Alegre;

Responsável: Valor: 

MARCELO MALLET SIQUEIRA CAMPOS           0.00

Ameaça à Execução: 

Carência de servidores no setor

Tratamento de Risco: 

buscar instituir um processo coletivo junto aos coordenadores de pós-graduação de forma a qualificar

os fluxos e processos da oferta no IFRS campus Porto Alegre;

Ação:

Desenvolver no campus os projetos previstos pela Gestão de Pessoas do IFRS

Responsável: Valor: 

BIANCA SMITH PILLA           0.00

Ameaça à Execução: 

Manter e aprimorar os projetos previstos pela Gestão de Pessoas do IFRS.

Tratamento de Risco: 

Manter e aprimorar os projetos previstos pela Gestão de Pessoas do IFRS.

Ação:

Dar continuidade às ações que vêm sendo realizadas visando à formação inicial e continuada

para a utilização de novas metodologias e ferramentas, em particular, no contexto do trabalho remoto.

As temáticas poderão envolver tanto processos administrativos quanto relacionadas à atividade fim do

Campus (no caso, ensino articulado à pesquisa e à extensão). Cursos permanentes de formação

continuada, a exemplo dos que já vêm sendo ofertados. Destinação de recursos para pagamento de

Página 207



eventuais ministrantes, além da equipe que já atua em tais ações

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCIA BUNDCHEN      10,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Formação para servidoras e servidores a respeito de normativas e legislação vigentes.

Responsável: Valor: 

BIANCA SMITH PILLA           0.00

Ameaça à Execução: 

Orçamento exíguo.

Tratamento de Risco: 

Promover formação para servidoras e servidores a respeito de normativas e legislação vigentes.

PC4 - PROMOVER E INCENTIVAR A QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES

Ação:

Avaliação Ambiental - Análise de Atividades que envolvam substâncias químicas.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA       8,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Promover encontros com servidores para acompanhamento, visando à melhoria da qualidade de vida no

trabalho e à saúde mental

Responsável: Valor: 
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KARIN TALLINI           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos

Tratamento de Risco: 

Buscar Promover encontros com servidores para acompanhamento, visando à melhoria da qualidade de

vida no trabalho e à saúde mental

Ação:

Promover atividades de confraternização, integração e acolhimento de servidores

Responsável: Valor: 

KARIN TALLINI           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos

Tratamento de Risco: 

Buscar promover atividades de confraternização, integração e acolhimento de servidores

Ação:

Ações de sensibilização sobre a segregação e reciclagem dos resíduos para a comunidade,

economia de energia,

Responsável: Valor: 

KARIN TALLINI           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos

Tratamento de Risco: 

Aprimorar Ações de sensibilização sobre a segregação e reciclagem dos resíduos para a

comunidade, economia de energia,

Dimensão: PROCESSOS 

P1 - APERFEIÇOAR CRITÉRIOS PARA CRIAÇÃO DE CURSOS E VAGAS

Ação:
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Criar grupo de trabalho para a revisão dos cursos do campus, de acordo com as demandas

Responsável: Valor: 

MARCIA BUNDCHEN           0.00

Ameaça à Execução: 

Servidores insuficientes para compor a Comissão. Necessidade de Técnicos em Assuntos

Educacionais e mais um(a) pedagogo(a), no mínimo.

Tratamento de Risco: 

Ampliação do quadro de servidores do Ensino.

Ação:

Acompanhar os processos seletivos no Campus, através da Comissão local de processo seletivo.

Responsável: Valor: 

KARIN TALLINI           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos

Tratamento de Risco: 

aumento no numero de servidores da equipe

Ação:

Revisão dos planos pedagógicos dos cursos Técnicos e superiores do Campus, segundo novas

orientações do catálogo nacional de cursos do MEC.

Responsável: Valor: 

MARCIA BUNDCHEN           0.00

Ameaça à Execução: 

Baixa aderência dos cursos  ao processo de revisão dos PPCs.

Tratamento de Risco: 

Concluir as revisões de PPCs e adequação dos cursos. Manter atualizados os PPCs.

Ação:

Ações de capacitação (palestras e oficinas) sobre abordagens inclusivas em sala de aula e

temáticas afroindígenas voltadas à educação musical para os professores atuantes no Curso

Página 210



Técnico em Instrumento Musical, visando o aperfeiçoamento da equipe e o fortalecimento das

relações com o Núcleo de Ações Afirmativas.

Responsável: Valor: Recurso: 

HELEN SCORSATTO ORTIZ       6,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

P2 - APRIMORAR E CONSOLIDAR A POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.		

Ação:

Oferta de Cursos FIC na Área de Ciências Ambientais

Responsável: Valor: 

HELEN SCORSATTO ORTIZ           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos

Tratamento de Risco: 

aumentar equipes de trabalho

P3 - APERFEIÇOAR OS MECANISMOS PARA CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTERNOS

Ação:

Previsão de pagamento de palestrantes vinculados às comunidades de pesquisadores/as e lideranças

comunitárias, movimentos sociais, entre outros, que atuam diretamente nas temáticas. Além disso,

organizar a produção de materiais educacionais produzidos em parceria com tais coletivos.

Responsável: Valor: Recurso: 

HELEN SCORSATTO ORTIZ       1,500.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

P4 - APRIMORAR E FORTALECER  A TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E A COMUNICAÇÃO

INSTITUCIONAL
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Ação:

Aprimorar os fluxos da DDI em relação à avaliação institucional e à comunicação interna e

externa.

Responsável: Valor: 

KARIN TALLINI           0.00

Ameaça à Execução: 

Buscar Aprimorar os fluxos da DDI em relação à avaliação institucional e à comunicação interna

e externa.

Tratamento de Risco: 

- Aprimoramento do fluxo do ensalamento e recebimento das informações. Foi criado critérios para

solicitação e trocas de salas. Cadastro no sistema de reservas realizado no prazo.

Ação:

Fomentar canais de comunicação com a comunidade externa, fortalecendo a diretriz dialógica da

Instituição.

Responsável: Valor: 

KARIN TALLINI           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos

Tratamento de Risco: 

Buscar Fomentar canais de comunicação com a comunidade externa, fortalecendo a diretriz dialógica

da Instituição.

Ação:

Criar o Portal de Egressos no site do IFRS campus POA para manutenção do vínculo com o grupo de

pesquisa e cumprimento dos quesitos de avaliação da CAPES.

Responsável: Valor: 
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MARCELO MALLET SIQUEIRA CAMPOS           0.00

Ameaça à Execução: 

Carência de servidores no setor

Tratamento de Risco: 

Atualização e apromiramento do site para criar o Portal de Egressos no site do IFRS campus POA para

manutenção do vínculo com o grupo de pesquisa e cumprimento dos quesitos de avaliação da

CAPES.

Ação:

Aprimorar os fluxos e qualificar o sistema de protocolo para que cada setor execute o cadastro no sistema.

Responsável: Valor: 

KARIN TALLINI           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos

Tratamento de Risco: 

Buscar aprimorar os fluxos e qualificar o sistema de protocolo para que cada setor execute o cadastro no

sistema.

Ação:

Aprimorar e acompanhar o site institucional da DDI, bem como gerenciar os conteúdos e informações

do site do campus.

Responsável: Valor: 

KARIN TALLINI           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos

Tratamento de Risco: 

Buscar Aprimorar e acompanhar o site institucional da DDI, bem como gerenciar os conteúdos e

informações do site do campus.
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Ação:

Demandar a migração do fluxo da totalidade das ações de extensão para o módulo extensão do

SIGAA

Responsável: Valor: 

HELEN SCORSATTO ORTIZ           0.00

Ameaça à Execução: 

muita instabilidade do sistema Sigaa-Extensão e necessidades de customização do sistema para se

adequar à realidade do IFRS. 

Tratamento de Risco: 

Continuar gerenciando a totalidade das ações de extensão no módulo extensão do SIGAA; detectar

e apontar necessidades de customização do sistema; treinamento da equipe para o gerenciamento;

inclusão e treinamento da CGAE para o uso do sistema. 

Ação:

Consolidar os fluxos de acolhimento de professores substitutos, visitantes, profissionais temporários e

novos servidores no Campus

Responsável: Valor: 

BIANCA SMITH PILLA           0.00

Ameaça à Execução: 

Contratação de pessoas com conhecimento e disponibilidade.

Tratamento de Risco: 

Foram consolidados os fluxos de acolhimento de professores substitutos, visitantes, profissionais

temporários e novos servidores no Campus.

P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE AÇÕES AFIRMATIVAS E AE

Ação:

"Implementar um programa de tutoria voltado ao atendimento de estudantes, em especial cotistas,

complementando os programas relacionados às bolsas de ensino.

Responsável: Valor: Recurso: 

HELEN SCORSATTO ORTIZ      10,000.00 Extra Orçamentário
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Ameaça à Execução: 

falta de recursos finaceiros e humanos

Tratamento de Risco: 

Buscar captação financeira

Ação:

"Promover eventos e cursos do NEABI com participação de especialistas palestrantes externos

Responsável: Valor: Recurso: 

HELEN SCORSATTO ORTIZ       1,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

"Fortalecimento dos Núcleos de Ações Afirmativas com destinação de recursos para ações de

ensino, pesquisa e extensão voltados ao atendimento das demandas da comunidade do Campus.

-Pagamento de serviços para a produção de recursos pedagógicos para potencializarmos as

ações de inclusão e valorização da diversidade.

Responsável: Valor: Recurso: 

HELEN SCORSATTO ORTIZ       5,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Acompanhar o percurso formativo de estudantes com necessidades educacionais específicas e

estudantes indígenas

Responsável: Valor: 
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HELEN SCORSATTO ORTIZ           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos

Tratamento de Risco: 

Continuar o acompanhamento do percurso formativo de estudantes com necessidades educacionais

específicas e estudantes indígenas

Ação:

"Acolhimento para (i)migrantes estrangeiros(as) e refugiados(as): língua, sociedade, cultura e Direitos

Humanos

Responsável: Valor: Recurso: 

HELEN SCORSATTO ORTIZ       6,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Apoiar os estudantes para participação em eventos de organização estudantil.

Responsável: Valor: 

MARCIA BUNDCHEN           0.00

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Executar as demandas referentes às Ações Universais

Responsável: Valor: 

MARCIA BUNDCHEN           0.00
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Ameaça à Execução: 

falta de recursos finaceiros e humanos

Tratamento de Risco: 

captar recursos finaceiros 

Ação:

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de cuidador e psicopedagogo para

o IFRS Campus Porto Alegre.

Responsável: Valor: 

HELEN SCORSATTO ORTIZ           0.00

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

"Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de Intérpretes de Libras ?

terceirização

Responsável: Valor: 

MARCIA BUNDCHEN           0.00

Ameaça à Execução: 

falta de recursos finaceiros e humanos

Tratamento de Risco: 

captação de recursos financeiros

Ação:

"Promover ações que valorizem a cultura afrobrasileira e indígena, a diversidade sexual e de gênero,

incluindo ações de capacitação com autores e pesquisadores na temática Educação para as

Relações Étnico-raciais.

Responsável: Valor: Recurso: 

HELEN SCORSATTO ORTIZ      25,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos finaceiros e humanos
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Tratamento de Risco: 

"Buscar Promover ações que valorizem a cultura afrobrasileira e indígena, a diversidade sexual e de

gênero, incluindo ações de capacitação com autores e pesquisadores na temática Educação

para as Relações Étnico-raciais.

Ação:

"Apoiar e assessorar a implementação de políticas de ações afirmativas, acessibilidade, inclusão

e diversidade.

Responsável: Valor: Recurso: 

HELEN SCORSATTO ORTIZ      10,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos finaceiros e humanos

Tratamento de Risco: 

"Buscar Apoiar e assessorar a implementação de políticas de ações afirmativas, acessibilidade,

inclusão e diversidade.

Ação:

Acompanhar de modo contínuo e efetivo a concessão de auxílios estudantis e outras questões

relacionadas à Política de Assistência Estudantil do IFRS a fim de contribuir com a permanência e o

êxito.

Responsável: Valor: 

MARCIA BUNDCHEN           0.00

Ameaça à Execução: 

Não preenchimento dos diários de classe pelos docentes. Migração para o SIGAA de todos os

estudantes dos cursos que ainda estão no SCA. Recurso financeiro dos auxílios estudantis muito

baixos. Falta de transporte coletivo para que os estudantes do turno da noite pudessem estar em aula.  

Tratamento de Risco: 

Verificação mensal de frequência dos estudantes, gerando atendimentos (acordos pedagógicos) que

possibilitaram a re-organização dos estudantes; Oferta de computadores para que os estudantes

pudessem realizar suas atividades de aula; Elaboração de projeto de inclusão digital.

Ação:
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"Aquisição de acervo bibliográfico em geral, incluindo obras de autoria indígena, africana e

negro-brasileira, assim como bibliografia relacionada a questões de gênero e de sexualidade, de

acessibilidade e de inclusão, além de bibliografia específica da área de Música e de

Biblioteconomia.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA     115,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos finaceiros 

Tratamento de Risco: 

captar recursos finaceiros

Ação:

Acompanhar os processos de ensino e aprendizagem no atendimento a docentes e discentes, entre outras

ações.

Responsável: Valor: 

MARCIA BUNDCHEN           0.00

Ameaça à Execução: 

Servidores insuficientes  na equipe do ensino. Necessidade de Técnicos em Assuntos Educacionais e

mais um(a) pedagogo(a), no mínimo.

Tratamento de Risco: 

Ampliação do quadro de servidores do Ensino.

Ação:

Realizar atendimentos multidisciplinares com a finalidade de ampliar as condições de permanência e

diplomação dos estudantes.

Responsável: Valor: 

MARCIA BUNDCHEN           0.00

Ameaça à Execução: 

Equipe pequena para a quantidade de casos que recebemos no decorrer do semestre; excesso de

burocracias advindas das INs com fluxos que não conversam com a realidade e o dia a dia do setor.
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Tratamento de Risco: 

Melhorias nos sistemas do campus e da reitoria para que as informações "conversem" entre si; maior

adesão do corpo docente do campus.

Ação:

Desenvolvimento e manutenção do sistema de Assistência Estudantil no Campus.

Responsável: Valor: 

EVANDRO MANARA MILETTO           0.00

Ameaça à Execução: 

Volume de trabalho e dependência atividade manual

Tratamento de Risco: 

otimizar cadastro e testar novo sistema

Ação:

Executar o Programa de Auxílios da Assistência Estudantil.

Responsável: Valor: 

MARCIA BUNDCHEN           0.00

Ameaça à Execução: 

Não possuir orçamento necessário para a execução da ação.

Tratamento de Risco: 

Buscar alternativas de captação de recursos.

P6 - FOMENTAR A POLÍTICA DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

Ação:

Selecionar bolsistas para apoio no processo de fornecimento de alimentação escolar para a

comunidade acadêmica do Campus Porto Alegre.

Responsável: Valor: 

MARCIA BUNDCHEN           0.00

Ameaça à Execução: 

Necessidade de maior número de profissionais para acompanhamento dos bolsistas ou contartação de

merendeiras com finalidade específica.

Tratamento de Risco: 
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Ampliação do quadro efetivo ou terceirizados 

Ação:

Aquisição de equipamentos e utensílios para alimentação escolar

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCIA BUNDCHEN      20,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Necessidade de maior número de profissionais 

Tratamento de Risco: 

Maior número de profissionais 

Ação:

Aquisição de Tables para empréstimo a comunidade discente

Responsável: Valor: Recurso: 

EVANDRO MANARA MILETTO      25,780.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

Captar recursos financeiros

Dimensão: PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

FUNCIONAMENTO		

Ação:

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de telefonia.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA       1,910.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.

Tratamento de Risco: 

Incentivar a utilização dos meios digitais.

Ação:

Realizar o pagamento anual de taxa de coleta de lixo.

Responsável: Valor: Recurso: 
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MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      32,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.

Tratamento de Risco: 

Buscar alternativas para captação de recursos.

Ação:

Realizar a manutenção de máquinas e equipamentos relacionados à segurança do trabalho

(recarga de extintores e testes de mangueiras, sistemas de prevenção de incêndio, entre outros).

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA       9,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.

Tratamento de Risco: 

Buscar alternativas para captação de recursos.

Ação:

Realizar a aquisição de gás liquefeito de petróleo envasado em botijões de 13Kg e 45Kg para as

aulas práticas dos cursos Técnico em Química e Técnico em Panificação.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA       2,500.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.

Tratamento de Risco: 

Buscar alternativas para captação de recursos.

Ação:

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de transporte rodoviário para as

visitas técnicas e saídas de campo, conforme previsto nos PPCs dos Cursos (veículos com

acessibilidade).

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA       5,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 
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Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.

Tratamento de Risco: 

Buscar alternativas para captação dos recursos.

Ação:

Realizar o ressarcimento de passagens rodoviárias para servidores a serviço do Campus Porto Alegre.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA         750.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.

Tratamento de Risco: 

Solicitar aporte de recursos à Reitoria do IFRS.

Ação:

Realizar o custeio de diárias para a realização das atividades de gestão e dos servidores do Campus

Porto Alegre.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA       4,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.

Tratamento de Risco: 

Solicitar aporte de recursos à Reitoria do IFRS.

Ação:

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Transporte (Táxi Gov).

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA         250.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.

Tratamento de Risco: 

Permitir a utilização apenas em casos urgentes e de extrema necessidade.

Ação:

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Publicações legais.

Página 223



Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA       4,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.

Tratamento de Risco: 

Solicitar aporte de recursos à Reitoria do IFRS.

Ação:

Manter os serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de fornecimento de energia elétrica.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA     331,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.

Tratamento de Risco: 

Instalação da usina fotovoltaica e conscientizar a comunidade do Campus quanto à economia de

energia elétrica.

Ação:

Manter os serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de fornecimento de água e tratamento de

esgoto.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA     200,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.

Tratamento de Risco: 

Identificar possíveis vazamentos e incentivar a economia de água do Campus.

Ação:

Realizar o pagamento do seguro DPVAT para licenciamento anual da frota.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA         100.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.
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Tratamento de Risco: 

Buscar alternativas para captação de recursos.

Ação:

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de Segurança e Monitoramento.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA     840,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.

Tratamento de Risco: 

Fechamento do Campus.

Ação:

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de postagem.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA       5,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.

Tratamento de Risco: 

Buscar a diminuição dos envios de malotes e correspondências, utilizando os meios digitais sempre

que possível.

Ação:

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de manutenção predial.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.

Tratamento de Risco: 

Solicitar aporte de recursos à Reitoria do IFRS.

Ação:

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de manutenção de elevadores.

Responsável: Valor: Recurso: 
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MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      92,800.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.

Tratamento de Risco: 

Tentar manter o mesmo valor na renovação do contrato.

Ação:

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Gerenciamento de serviços de

manutenção veicular e abastecimento de combustíveis.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA       1,288.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.

Tratamento de Risco: 

Liberar a utilização dos veículos apenas para viagens essenciais, diminuindo os gastos com

manutenção e combustível.

Ação:

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de manutenção da central

telefônica.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA       6,708.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.

Tratamento de Risco: 

Tentar manter o mesmo valor na renovação do contrato.

Ação:

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de desinsetização,

descupinização e desratização.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      27,800.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 
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Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.

Tratamento de Risco: 

Tentar manter o mesmo valor na nova contratação.

Ação:

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de limpeza e conservação.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA     933,320.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.

Tratamento de Risco: 

Os servidores terão que realizar a limpeza de suas salas e banheiros.

Ação:

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de gerência, operação e

suporte da Rede Metropoa.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      22,200.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.

Tratamento de Risco: 

Tentar manter o mesmo valor na renovação do contrato.

Ação:

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre ? Outsourcing de impressoras.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      45,600.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.

Tratamento de Risco: 

Manter ou diminuir o número de impressoras do Campus.

Ação:

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Licença de uso do Sistema Didático
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Account.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA       3,650.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.

Tratamento de Risco: 

Tentar manter o mesmo valor na renovação do contrato.

Ação:

Realizar o pagamento do seguro da frota veicular.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA       2,505.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.

Tratamento de Risco: 

Buscar alternativas para captação de recursos.

RESOLUÇÕES CONSUP (AUXÍLIOS/BOLSAS/CAPACITAÇÃO)		

Ação:

Conceder bolsas de Pesquisa (fomento interno), conforme Resolução nº 032, de 28 de abril de 2015.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      42,746.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.

Tratamento de Risco: 

Buscar alternativas para captação de recursos.

Ação:

Executar o Programa Institucional de Bolsas de Extensão - PIBEX, conforme Resolução nº 018, de

03 de março de 2015.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      42,747.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 
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Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.

Tratamento de Risco: 

Buscar alternativas para captação de recursos.

Ação:

Executar o Programa de Apoio Institucional à Pesquisa (AIPCTI) - conforme Resolução nº 113, de 12

de dezembro de 2017.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      28,498.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.

Tratamento de Risco: 

Buscar alternativas para captação de recursos.

Ação:

Executar a Política de Arte e Cultura, conforme Resolução nº 033, de 06 de agosto de 2020.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA       2,850.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.

Tratamento de Risco: 

Buscar alternativas para captação de recursos.

Ação:

Executar a Política de Educação Física, Esporte e Lazer, conforme Resolução nº 095, de 22 de

outubro de 2019.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA       5,700.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.

Tratamento de Risco: 

Buscar alternativas para captação de recursos.

Ação:
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Executar as Ações de Capacitação para os servidores do Campus, conforme Resolução nº 046,

de 29 de junho de 2021, incluindo as ações de qualificação para os servidores do Campus, com o

ressarcimento de mensalidades (Taxa de agenciamento pela emissão de passagens aéreas a

servidores em capacitação).

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA           1.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.

Tratamento de Risco: 

Buscar ações de capacitação aos servidores de forma gratuita.

Ação:

Executar o Programa Institucional de Bolsas de Ensino - PIBEN, conforme Resolução Consup nº 022,

de 03 de março de 2015.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      42,747.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.

Tratamento de Risco: 

Buscar alternativas para captação de recursos.

Ação:

Executar as Ações de Capacitação para os servidores do Campus, conforme Resolução nº 046,

de 29 de junho de 2021, incluindo as ações de qualificação para os servidores do Campus, com o

ressarcimento de mensalidades (Contratação de empresas para capacitação de servidores).

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      15,244.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.

Tratamento de Risco: 

Buscar ações de capacitação aos servidores de forma gratuita.

Ação:
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Executar as Ações de Capacitação para os servidores do Campus, conforme Resolução nº 046,

de 29 de junho de 2021, incluindo as ações de qualificação para os servidores do Campus, com o

ressarcimento de mensalidades (Ressarcimento de mensalidades - Bolsas de qualificação para

servidores).

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      36,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.

Tratamento de Risco: 

Buscar ações de capacitação aos servidores de forma gratuita.

Ação:

Executar as Ações de Capacitação para os servidores do Campus, conforme Resolução nº 046,

de 29 de junho de 2021, incluindo as ações de qualificação para os servidores do Campus, com o

ressarcimento de mensalidades (Ressarcimento de passagens rodoviárias para servidores em

capacitação).

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA       2,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.

Tratamento de Risco: 

Buscar ações de capacitação aos servidores de forma gratuita.

Ação:

Executar as Ações de Capacitação para os servidores do Campus, conforme Resolução nº 046,

de 29 de junho de 2021, incluindo as ações de qualificação para os servidores do Campus, com o

ressarcimento de mensalidades (Passagens aéreas a servidores em capacitação).

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.       

Tratamento de Risco: 
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Buscar ações de capacitação aos servidores de forma gratuita.

Ação:

Executar as Ações de Capacitação para os servidores do Campus, conforme Resolução nº 046,

de 29 de junho de 2021, incluindo as ações de qualificação para os servidores do Campus, com o

ressarcimento de mensalidades (Pagamento de diárias a servidores em capacitação).

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA       8,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.

Tratamento de Risco: 

Buscar ações de capacitação aos servidores de forma gratuita.

Ação:

Executar o Programa de Apoio Institucional à Extensão (PAIEX) - conforme Resolução nº 095, de

12 de dezembro de 2017.

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      28,498.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter recurso orçamentário suficiente para manter a ação.

Tratamento de Risco: 

Buscar alternativas para captação de recursos.

Dimensão: RESULTADOS INSTITUCIONAIS 

R1 - PROMOVER VERTICALIZAÇÃO ENTRE OS DIFERENTES NÍVEIS, FORMAS E MODALIDADES

DE ENSINO.		

Ação:

Oferta do Curso de Ensino Médio Integrado, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional.

Responsável: Valor: 

MARCIA BUNDCHEN           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta elaborar o PPC e demais documentaçõe spara encaminhamento à Proen.

Página 232



Tratamento de Risco: 

Finalização do processo e implementação do  Ensino Médio Integrado  no campus.

Ação:

Oferta do Curso de Especialização em Docência na EPT, na modalidade EAD e em parceria com o

Campus Sertão.

Responsável: Valor: 

MARCELO MALLET SIQUEIRA CAMPOS           0.00

Ameaça à Execução: 

Carência de servidores no setor

Tratamento de Risco: 

Buscar a Oferta do Curso de Especialização em Docência na EPT, na modalidade EAD e em parceria

com o Campus Sertão.

R2 - FOMENTAR A INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO		

Ação:

Revisão das salas, equipamentos e materiais periodicamente.

Responsável: Valor: 

KARIN TALLINI           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos

Tratamento de Risco: 

Manter a Revisão das salas, equipamentos e materiais periodicamente.

Ação:

"Elaboração e impressão de materiais de divulgação Institucional (Campus, biblioteca, núcleos de

ações afirmativas, cursos).

Responsável: Valor: Recurso: 

KARIN TALLINI      10,000.00 Extra Orçamentário
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Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos

Tratamento de Risco: 

aumentar recursos humanos

Ação:

Apoiar os servidores e discentes na apresentação de trabalhos científicos

Responsável: Valor: 

MARCELO MALLET SIQUEIRA CAMPOS           0.00

Ameaça à Execução: 

Carência de servidores no setor

Tratamento de Risco: 

Apoiar os servidores e discentes na apresentação de trabalhos científicos

Ação:

Apoiar o 4° Encontro de Pesquisadores e Extensionistas do IFRS.

Responsável: Valor: 

MARCELO MALLET SIQUEIRA CAMPOS           0.00

Ameaça à Execução: 

Carência de servidores no setor

Tratamento de Risco: 

aumento no número de servidores no setor

Ação:

 Publicação relacionada aos projetos/programas de extensão do Campus

Responsável: Valor: Recurso: 

HELEN SCORSATTO ORTIZ       4,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros 

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros 

Ação:

Implementar o laboratório didático de matemática e física
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Responsável: Valor: Recurso: 

MARCIA BUNDCHEN     100,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros 

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros 

Ação:

Implementação do Laboratório Aplicado de Ciências Ambientais - LACA

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCIA BUNDCHEN      15,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros 

Tratamento de Risco: 

captar  recursos financeiros 

Ação:

Apoiar os projetos indissociáveis de pesquisa, ensino e extensão nos campi do IFRS

Responsável: Valor: 

MARCELO MALLET SIQUEIRA CAMPOS           0.00

Ameaça à Execução: 

Carência de servidores no setor

Tratamento de Risco: 

aumentar o numero de servidores no setor

Ação:

Dar início a uma publicação anual de uma revista de teor cultural.

Responsável: Valor: Recurso: 

HELEN SCORSATTO ORTIZ      12,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros e humanos

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros 
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Ação:

Apoiar a implementação da política de acompanhamento de egressos no âmbito do campus

Responsável: Valor: 

HELEN SCORSATTO ORTIZ           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos

Tratamento de Risco: 

treinamento dos servidores

Ação:

Apoiar a participação de discentes e servidores nos Salões de Pesquisa, Extensão e Ensino do

IFRS.

Responsável: Valor: 

MARCELO MALLET SIQUEIRA CAMPOS           0.00

Ameaça à Execução: 

falta de recursos finaceiros e humanos

Tratamento de Risco: 

captar recursos finaceiros 

Ação:

Promover o IV Encontro Indissociável de Bolsistas de Ensino, Pesquisa e Extensão

Responsável: Valor: 

MARCELO MALLET SIQUEIRA CAMPOS           0.00

Ameaça à Execução: 

Carência de servidores no setor

Tratamento de Risco: 

Promover o IV Encontro Indissociável de Bolsistas de Ensino, Pesquisa e Extensão
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Ação:

Constituir comissão entre servidores do Ensino e Coordenadoria de Assuntos Comunitários para

realização do ensalamento das turmas/disciplinas. 

Responsável: Valor: 

KARIN TALLINI           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos

Tratamento de Risco: 

Buscar Constituir comissão entre servidores do Ensino e Coordenadoria de Assuntos Comunitários para

realização do ensalamento das turmas/disciplinas. 

Ação:

Planejar e executar a Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensão

Responsável: Valor: 

MARCELO MALLET SIQUEIRA CAMPOS           0.00

Ameaça à Execução: 

Carência de servidores no setor

Tratamento de Risco: 

Desenvolver o planejamento e executar a Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensão

R3 - PROMOVER AÇÕES DE FORMAÇÃO PARA A CIDADANIA.	

Ação:

"Realização de encontros no formato ""autor presente"" - o que pode ser adaptado para encontros

online, se for o caso. A ideia é que, a partir do trabalho prévio em sala de aula com determinadas obras

literárias, os autores sejam convidados a conversar com a comunidade, com a mediação de algum

docente da área de Letras e Literatura.

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCIA BUNDCHEN       1,000.00 Extra Orçamentário
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Ameaça à Execução: 

falta de recursos finaceiros e humanos

Tratamento de Risco: 

captar recursos finaceiros 

Ação:

"Promover a oferta de curso de formação inicial (modalidade remota) sobre políticas de ações

afirmativas, em especial, destinado a integrantes dos Núcleos e aberto para a participação de toda a

comunidade.

Responsável: Valor: Recurso: 

HELEN SCORSATTO ORTIZ       1,500.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros e humanos

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE VISEM AO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO, AMBIENTAL,

CULTURAL E POLÍTICO DA COMUNIDADE.

Ação:

Apoiar à Edição de Periódicos Técnico/Científicos do IFRS

Responsável: Valor: 

MARCELO MALLET SIQUEIRA CAMPOS           0.00

Ameaça à Execução: 

Carência de servidores no setor

Tratamento de Risco: 

aumento no numero de servidores no setor

Ação:

Realizar evento de 40 anos da BCVM 

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA      10,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros
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Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Palestras e cursos e minicursos de atualização on-line.

Responsável: Valor: 

BIANCA SMITH PILLA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de disponbilidade de pessoas com conhecimento.

Tratamento de Risco: 

Orçamento para contratação de pessoas com conhecimento e disponibilidade.

Ação:

Realizar a Feira de Produtos Orgânicos do Campus Porto Alegre

Responsável: Valor: 

HELEN SCORSATTO ORTIZ           0.00

Ameaça à Execução: 

dificuldade de encontrar servidor (a) para coordenação do Núcleo de Agroecologia e ações

correlatas. 

Tratamento de Risco: 

Buscar realizar a Feira de Produtos Orgânicos do Campus Porto Alegre

Ação:

Ofertar capacitação para os servidores com o intuito de fomentar a submissão de ações

extensionistas

Responsável: Valor: 

HELEN SCORSATTO ORTIZ           0.00

Ameaça à Execução: 

falta de recursos humanos e sobrecarga de atividades. 
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Tratamento de Risco: 

Buscar ofertar capacitação para os servidores com o intuito de fomentar a submissão de ações

extensionistas

Ação:

Apoiar e assessorar a implementação de políticas de ações afirmativas, acessibilidade, inclusão

e diversidade

Responsável: Valor: 

HELEN SCORSATTO ORTIZ           0.00

Ameaça à Execução: 

falta de recursos finaceiros e humanos

Tratamento de Risco: 

Buscar apoiar e assessorar a implementação de políticas de ações afirmativas, acessibilidade,

inclusão e diversidade

Ação:

Promover ciclo de palestras e/ou atividades formativas sobre temas de interesse para a formação

cidadã em colaboração com cursos e representação estudantil.

Responsável: Valor: 

HELEN SCORSATTO ORTIZ           0.00

Ameaça à Execução: 

sobrecarga de atividades; falta de recursos humanos.

Tratamento de Risco: 

Conseguir promover ciclo de palestras e/ou atividades formativas sobre temas de interesse para a

formação cidadã em colaboração com cursos e representação estudantil.

Ação:

Fortalecer relações sociais e culturais com diferentes segmentos da comunidade

Responsável: Valor: 

HELEN SCORSATTO ORTIZ           0.00
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Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros e humanos

Tratamento de Risco: 

Continuar a fortalecer relações sociais e culturais com diferentes segmentos da comunidade

Ação:

Consolidar os Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu já instuídos no IFRS.

Responsável: Valor: 

MARCELO MALLET SIQUEIRA CAMPOS           0.00

Ameaça à Execução: 

falta de recursos finaceiros e humanos

Tratamento de Risco: 

captar recursos finaceiros 

Ação:

Instalação de serviços tecnológicos eficientes; rede wifi na Biblioteca Clóvis Vergara Marques

Responsável: Valor: Recurso: 

EVANDRO MANARA MILETTO       1,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

"Incentivar ações/projetos/programas de pesquisa, ensino e extensão que propiciem um

aporte/bagagem sobre o desenvolvimento de conhecimentos acerca de termos científicos e de

relevância institucional (como símbolos, siglas, etc.) aos segmentos que necessitem as devidas

capacitações continuadas para um atuar mais significativo e impactante.

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO MALLET SIQUEIRA CAMPOS      10,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Carência de servidores no setor

Tratamento de Risco: 
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aumento no numero de servidores no setor

Ação:

Apoiar a participação de discentes nos Jogos do IFRS.

Responsável: Valor: 

MARCIA BUNDCHEN           0.00

Ameaça à Execução: 

falta de recursos finaceiros e humanos

Tratamento de Risco: 

captar recursos finaceiros e humanos

Ação:

Apoiar o Fomento a Projetos de Ensino

Responsável: Valor: 

MARCIA BUNDCHEN           0.00

Ameaça à Execução: 

falta de servidores do Ensino.

Tratamento de Risco: 

Ampliação do quadro de servidores do Ensino.

Ação:

Apoiar a publicação de artigos em periódicos científicos do IFRS.

Responsável: Valor: 

MARCELO MALLET SIQUEIRA CAMPOS           0.00

Ameaça à Execução: 

falta de recursos finaceiros e humanos

Tratamento de Risco: 

captar recursos finaceiros 

Ação:

Concessão de Apoio Financeiro para Ações de Extensão Propostas por Estudantes do IFRS.

Responsável: Valor: 

HELEN SCORSATTO ORTIZ           0.00

Ameaça à Execução: 
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falta de recursos finaceiros e humanos

Tratamento de Risco: 

captar recursos finaceiros e humanos

Ação:

Apoiar os Projetos de Extensão voltados à Educação Física, Esportes e Lazer.

Responsável: Valor: 

HELEN SCORSATTO ORTIZ           0.00

Ameaça à Execução: 

falta de recurso humano

Tratamento de Risco: 

captar recurso humano

Ação:

Apoiar os Programas e Projetos de Extensão voltados à Arte e Cultura.

Responsável: Valor: 

HELEN SCORSATTO ORTIZ           0.00

Ameaça à Execução: 

falta de recurso humano

Tratamento de Risco: 

captar recurso humano

Ação:

Apoiar os Projetos de Habitats de Inovação e Empreendedorismo

Responsável: Valor: 

MARCELO MALLET SIQUEIRA CAMPOS           0.00

Ameaça à Execução: 

Carência de servidores no setor

Tratamento de Risco: 

aumento no numero de servidores no setor

Ação:

Apoiar à publicação de produtos bibliográficos.

Responsável: Valor: 
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MARCELO MALLET SIQUEIRA CAMPOS           0.00

Ameaça à Execução: 

Carência de servidores no setor

Tratamento de Risco: 

aumento de servidores no setor

Ação:

Apoiar os Programas e/ou Projetos de Extensão oriundos de Ações Afirmativas.

Responsável: Valor: 

HELEN SCORSATTO ORTIZ           0.00

Ameaça à Execução: 

sobrecarga de atividades; falta de recursos humanos.

Tratamento de Risco: 

aumento no numero de servidores

Ação:

" Pintura e finalização dos serviços elétricos na Biblioteca Clóvis Vergara Marques

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA       5,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros e humanos

Tratamento de Risco: 

captar recursos financeiros

Ação:

Ampliar a estrutura física da biblioteca, levando em conta o projeto inicial idealizado pelas arquitetas

Responsável: Valor: Recurso: 

MILENA IVANOSKA DA ROSA SORIA     150,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Orçamento exíguo.

Tratamento de Risco: 

captar recurso financeiro
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CAMPUS RESTINGA

Dimensão: ORÇAMENTO 

O1 - FOMENTAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA A TODAS AS UNIDADES DO IFRS.  

Ação:

Manter os equipamentos audiovisuais

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDREZA LIMA MARIMON DA CUNHA       3,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Adquirir adesivos para identificação na entrada do estacionamento

Responsável: Valor: Recurso: 

DENISE ELISABETE DA SILVA GORSKI         156.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Realizar manutenção dos computadores dos laboratórios ? PRIORIDADE

Responsável: Valor: Recurso: 

ROBSON BIERHALS DA SILVA      15,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Criar estruturas de EaD no campus  (estúdios, tutoria, profissionais de audiovisual)

Responsável: Valor: 
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ROBSON BIERHALS DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Adquirir mobiliário para sala de aula

Responsável: Valor: 

MARIO AUGUSTO CORREIA SAN SEGUNDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Adquirir equipamento de som para uso em sala de aula.

Responsável: Valor: 

MARIO AUGUSTO CORREIA SAN SEGUNDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Substituir os equipamentos de projeção das salas de aula

Responsável: Valor: 

MARIO AUGUSTO CORREIA SAN SEGUNDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:
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Adquirir equipamentos de informática para setor de ensino.

Responsável: Valor: 

MARIO AUGUSTO CORREIA SAN SEGUNDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Ampliar/redistribuir o número de impressoras nos setores do Campus

Responsável: Valor: 

ROBSON BIERHALS DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Ampliar de 1 (um) para 2 (dois) postos de zeladoria (manutenção predial) - PRIORIDADE

Responsável: Valor: Recurso: 

RUDINEI MULLER      66,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Manter e melhorar os espaços da incubadora

Responsável: Valor: 

NILSON VARELLA RUBENICH           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor

Tratamento de Risco: 
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Não realização da ação.

Ação:

Planejar um espaço de convivência e trabalho (co-working) para os estudantes, bolsistas e

coordenadores dos projetos de pesquisa e inovação

Responsável: Valor: 

TADEU LUIS TIECHER           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Adquirir armários para uso dos estudantes.

Responsável: Valor: 

MARIO AUGUSTO CORREIA SAN SEGUNDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Realizar alteração das portas das salas de aula e setores de uso dos estudantes com alça de abertura

para pessoas com baixa mobilidade.

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE OLIVEIRA FRAGA DO NASCIMENTO       5,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Apoiar e manter a continuidade e melhorias dos espaços de inovação, empreendedorismo e

criatividade do campus
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Responsável: Valor: Recurso: 

TADEU LUIS TIECHER      10,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Realizar a cobertura de uma vaga no estacionamento para cadeirante para os dias de chuva

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE OLIVEIRA FRAGA DO NASCIMENTO       2,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Adquirir materiais esportivos

Responsável: Valor: Recurso: 

TATIANA TEIXEIRA SILVEIRA      30,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Adquirir cadeiras universitárias para obesos ? ação sugerida pela área de Letras e de Gestão e

Negócios.

Responsável: Valor: Recurso: 

MARIO AUGUSTO CORREIA SAN SEGUNDO       7,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 
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Não realização da ação.

Ação:

Manter a infraestrutura atual das salas (510, 517 artes e música) ? compra de materiais de aula e

laboratórios.

Responsável: Valor: Recurso: 

MARIO AUGUSTO CORREIA SAN SEGUNDO      55,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Equipar com materiais permanentes o ateliê de artes (cavaletes, mesas. Forno de cerâmica, prensa de

gravura, secadora de papéis, computadores, equipamento audiovisual (projetor e tela) e eletrônicos).

Cortinas. Ar condicionado. Colocação de pia e bancadas.

Responsável: Valor: Recurso: 

ANGELA ZANOTELLI CAGLIARI     125,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Instalar projetor na sala de robótica

Responsável: Valor: 

ROBEN CASTAGNA LUNARDI           0.00

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Instalar ar condicionado na sala de robótica
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Responsável: Valor: 

ROBEN CASTAGNA LUNARDI           0.00

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Ampliar e melhorar o acervo bibliográfico da biblioteca do Campus ? ação sugerida pelo Ensino.

Responsável: Valor: Recurso: 

MARIO AUGUSTO CORREIA SAN SEGUNDO      20,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Ampliar e melhorar o acervo bibliográfico da área de Gestão e Negócios.- ação sugerida pela área

de Gestão e Negócios.

Responsável: Valor: Recurso: 

DIVANE FLORENI SOARES LEAL      20,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Ampliar e melhorar o acervo bibliográfico da área de Turismo, Hospitalidade e Lazer ? ação

sugerida pela área.

Responsável: Valor: Recurso: 

TATIANA TEIXEIRA SILVEIRA     100,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.
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Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Ampliar e melhorar o acervo bibliográfico da área de Letras.

Responsável: Valor: Recurso: 

DANIELA NICOLETTI FAVERO      10,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Ampliar e melhorar o acervo bibliográfico da área de Recursos Naturais ? ação sugerida pela área

de Recursos Naturais

Responsável: Valor: Recurso: 

JOVANI ZALAMENA       9,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Viabilizar a aquisição de equipamentos para um novo laboratório de informática PRIORIDADE

Responsável: Valor: Recurso: 

RUDINEI MULLER     250,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Viabilizar a aquisição de mobiliário para a Biblioteca (poltronas/sofás)

Responsável: Valor: Recurso: 
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PAULA PORTO PEDONE      15,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Notificar a Direção Geral sobre as obras extraviadas e solicitar desfazimento

Responsável: Valor: 

PAULA PORTO PEDONE           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor.

Tratamento de Risco: 

Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.

Ação:

Melhorar a iluminação da biblioteca

Responsável: Valor: 

PAULA PORTO PEDONE           0.00

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Viabilizar a aquisição de materiais para promoção da biblioteca e seus projetos

Responsável: Valor: Recurso: 

PAULA PORTO PEDONE         500.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:
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Viabilizar a aquisição de um scanner portátil de mesa para livros e documentos ? PRIORIDADE

Responsável: Valor: Recurso: 

PAULA PORTO PEDONE       2,500.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Adquirir software voltado para a área de Gestão e Negócios (Software para a disciplina de

Simulação em Gestão) ? renovação anual da licença - PRIORIDADE

Responsável: Valor: Recurso: 

DIVANE FLORENI SOARES LEAL       3,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Adquirir jogos pedagógicos para a área de Gestão e Negócios.

Responsável: Valor: Recurso: 

DIVANE FLORENI SOARES LEAL       5,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Atualizar SWITCH do Laboratório de Gestão e Negócios

Responsável: Valor: 

DIVANE FLORENI SOARES LEAL           0.00

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.
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Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Substituir mesas quadradas do Laboratório de Gestão Negócios por mesas redondas (conforme projeto

inicial)

Responsável: Valor: 

DIVANE FLORENI SOARES LEAL           0.00

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Adquirir gaveteiro ou armário para docentes da área de Gestão e Negócios

Responsável: Valor: Recurso: 

DIVANE FLORENI SOARES LEAL         400.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Elaborar projeto para viabilização, construção e equipamentos de um laboratório de eventos

Responsável: Valor: Recurso: 

TATIANA TEIXEIRA SILVEIRA      20,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Adquirir cobertura (toldo) para o acesso aos laboratórios de música, artes visuais, eventos/

brinquedoteca e NAC.
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Responsável: Valor: Recurso: 

TATIANA TEIXEIRA SILVEIRA      50,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Adquirir mobiliário (armários de diferentes tamanhos, sofás) e material (jogos pedagógicos,

brinquedos) para a sala do eixo (PRIORIDADE)

Responsável: Valor: Recurso: 

TATIANA TEIXEIRA SILVEIRA      50,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Construir cobertura do prédio 5 até a quadra esportiva

Responsável: Valor: Recurso: 

RUDINEI MULLER     200,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Realizar avaliação/acompanhamento das manutenções dos laboratórios de informática

Responsável: Valor: 

ROBSON BIERHALS DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor

Tratamento de Risco: 
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Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.

Ação:

Realizar manutenção/avaliação nos projetores dos laboratórios de informática

Responsável: Valor: 

ROBSON BIERHALS DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor

Tratamento de Risco: 

Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.

Ação:

Viabilizar a aquisição e construção de bancadas e sistema de irrigação para estufa agrícola

Responsável: Valor: Recurso: 

JOVANI ZALAMENA       5,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Qualificar o espaço (estrutura e mobiliário - armários) para atuação de grupos de bolsistas - eixo de

Recursos Naturais

Responsável: Valor: Recurso: 

JOVANI ZALAMENA       2,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Viabilizar a construção de um laboratório de Processamento de Alimentos com os devidos mobiliários

e equipamentos necessários para a realização de aulas práticas.

Responsável: Valor: Recurso: 
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JOVANI ZALAMENA     650,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Viabilizar a construção de um galpão para preparo de bioinsumos e biofertilizantes e que também

servirá de garagem para guardar alguns implementos agrícolas de pequeno porte já existentes e outros

que precisam ser adquiridos;

Responsável: Valor: Recurso: 

JOVANI ZALAMENA     350,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Manter os espaços pedagógicos dos cursos de Agroecologia (adquirir insumos)

Responsável: Valor: Recurso: 

JOVANI ZALAMENA      10,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Viabilizar a aquisição de equipamentos para o laboratório de processamento de alimentos e sala de

aula

Responsável: Valor: Recurso: 

JOVANI ZALAMENA      50,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.
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Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Viabilizar a aquisição de equipamentos para o laboratório de solos e sala de aula

Responsável: Valor: Recurso: 

JOVANI ZALAMENA      52,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Adquirir mobiliário para o Setor de Extensão/Pesquisa para recepção da comunidade interna e

externa (6 cadeiras)

Responsável: Valor: Recurso: 

JOVANI ZALAMENA       5,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Acessibilizar o trajeto dos blocos até a quadra

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE OLIVEIRA FRAGA DO NASCIMENTO      30,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Realizar manutenção do piso tátil

Responsável: Valor: Recurso: 
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GISELE OLIVEIRA FRAGA DO NASCIMENTO       5,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Acessibilizar o caminho até as salas especializadas do bloco 5 (Música, Laboratório de Lazer,

Numem).

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE OLIVEIRA FRAGA DO NASCIMENTO      10,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Estruturar uma sala e o serviço do AEE no campus - PRIORIDADE

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE OLIVEIRA FRAGA DO NASCIMENTO      50,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Adquirir equipamentos para auditório, miniauditório e estúdio audiovisual ? PRIORIDADE

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDREZA LIMA MARIMON DA CUNHA      10,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.
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Ação:

Realizar manutenção corretiva de aparelhos de ar condicionado

Responsável: Valor: Recurso: 

ANTONIO LUIS RAMOS LOPES      30,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.

O2 - AMPLIAR CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIO   

Ação:

Promover a aproximação de representantes do legislativo para obtenção de emendas parlamentares

Responsável: Valor: 

RUDINEI MULLER           0.00

Ameaça à Execução: 

Desinteresse dos representantes do legislativo em viabilizar recursos através de emendas

parlamentares.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Estimular e articular a elaboração de projetos de pesquisa para a captação de recursos externos.

Responsável: Valor: 

TADEU LUIS TIECHER           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

O3 - DESENVOLVER MEIOS DE ECONOMICIDADE.  

Ação:

Contratar serviço de apoio à fiscalização administrativa de contratos - PRIORIDADE

Responsável: Valor: Recurso: 
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SUYANE LAMARI CABRAL      12,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Planejar os processos de conservação, reparação e descarte das obras com avarias

Responsável: Valor: 

PAULA PORTO PEDONE           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Dimensão: PESSOAS E CONHECIMENTOS 

PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS PÚBLICAS OU PRIVADAS.  

Ação:

Viabilizar apoio financeiro para realização de eventos institucionais (inaugurações, cerimônias,

solenidades)

Responsável: Valor: Recurso: 

DENISE ELISABETE DA SILVA GORSKI       3,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Buscar parcerias com entidades do eixo de hospitalidade e lazer para que os estudantes possam realizar

estágios e atuar nas respectivas áreas.

Responsável: Valor: 

TATIANA TEIXEIRA SILVEIRA           0.00

Ameaça à Execução: 
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Falta de pessoal, excesso de atividades do setor

Tratamento de Risco: 

Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.

Ação:

Buscar parcerias com empresas, centros de pesquisa e entidades da comunidade, aproximando o campus

às demandas locais.

Responsável: Valor: 

DIVANE FLORENI SOARES LEAL           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Articular e viabilizar junto com o Escritório de Projetos a formalização de convênios de cooperação

científica/ tecnológica com instituições (Empresas, Universidades, Institutos, etc).

Responsável: Valor: 

TADEU LUIS TIECHER           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Elaborar projetos e eventos conjuntos Napne e Núcleos

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE OLIVEIRA FRAGA DO NASCIMENTO      10,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.

Ação:
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Buscar parcerias com as escolas regulares inclusivas públicas da região Restinga e Extremo Sul

Responsável: Valor: 

GISELE OLIVEIRA FRAGA DO NASCIMENTO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor

Tratamento de Risco: 

Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.

Ação:

Articular a participação em eventos de formação para o NEPGS

Responsável: Valor: Recurso: 

DIEGO ROMEIRA CIGARAN CHAVES       5,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Promover e apoiar eventos e exposições com outros campi e com universidades - NAC.

Responsável: Valor: 

ANGELA ZANOTELLI CAGLIARI           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Reestruturar o setor de estágios (PRIORIDADE)

Responsável: Valor: 

JOVANI ZALAMENA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor

Tratamento de Risco: 
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Priorizar esta atividade.

Ação:

Estabelecer acordos de parceria para realização de estágio por parte dos estudantes do Campus

(PRIORIDADE)

Responsável: Valor: 

JOVANI ZALAMENA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Buscar parcerias com entidades do eixo de Letras para que estudantes possam realizar estágios e atuar

nas respectivas áreas.

Responsável: Valor: 

DANIELA NICOLETTI FAVERO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor

Tratamento de Risco: 

Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.

PC2 - PROMOVER A INTEGRAÇÃO INTERCAMPI.   

Ação:

Participar em comissões do Sistema de Bibliotecas do IFRS

Responsável: Valor: 

PAULA PORTO PEDONE           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor

Tratamento de Risco: 

Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.

PC3 – PROMOVER A CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES COM FOCO NOS

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS
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Ação:

Capacitar servidor(es) para produção e edição de conteúdo EaD.

Responsável: Valor: 

DAVI JONATAS DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Capacitar os servidores da CGP junto à DGP por tópicos/assuntos ? ação sugerida pela CGP

Responsável: Valor: 

DAVI JONATAS DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Capacitar um servidor em Libras - Biblioteca.

Responsável: Valor: 

PAULA PORTO PEDONE           0.00

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Oferecer oficinas de capacitação sobre acessibilidade e inclusão aos servidores, principalmente

docentes com experiências em inclusão ? ação sugerida pelo NAPNE

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE OLIVEIRA FRAGA DO NASCIMENTO       6,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 
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Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Realizar formação pedagógica na temática para os servidores do Campus (NEPGS) ? ação

sugerida pelo NEPGS

Responsável: Valor: Recurso: 

DIEGO ROMEIRA CIGARAN CHAVES       3,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Qualificar os docentes através da participação de eventos científicos - ação sugerida pela área

de Hospitalidade e Lazer

Responsável: Valor: Recurso: 

TATIANA TEIXEIRA SILVEIRA      30,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Realizar ações do PDP 2024

Responsável: Valor: Recurso: 

DAVI JONATAS DA SILVA     288,379.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Realizar parcialmente as atividades de capacitação.

Ação:
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Participar em eventos/congressos, incluindo servidores - eixo de Recursos Naturais.

Responsável: Valor: Recurso: 

JOVANI ZALAMENA       5,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Qualificar os docentes através da participação de eventos científicos - ação sugerida pela área

de Licenciaturas

Responsável: Valor: Recurso: 

DANIELA NICOLETTI FAVERO       5,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

PC4 - PROMOVER E INCENTIVAR A QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES

Ação:

Promover um dia de integração dos servidores no início do ano letivo e no retorno do recesso,

atividades de confraternização, integração e acolhimento de servidores

Responsável: Valor: Recurso: 

DAVI JONATAS DA SILVA       3,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Estudar possibilidade de melhorias e adequações no espaço de confraternização e utilização

dos servidores (atrás do setor de infraestrutura)

Responsável: Valor: 
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DAVI JONATAS DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Promover melhorias na Copa dos servidores (colocar sofá, disponibilizar redes, entre outras)

Responsável: Valor: 

RUDINEI MULLER           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Articular com outros campi para demandar itens de ergonomia aos servidores para inclusão no

almoxarifado virtual.

Responsável: Valor: Recurso: 

DAVI JONATAS DA SILVA      10,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Implementar metodologia de reuniões com os setores para discutir as necessidades de cada área

Responsável: Valor: 

DAVI JONATAS DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor

Tratamento de Risco: 

Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.
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Dimensão: PROCESSOS 

P1 - APERFEIÇOAR CRITÉRIOS PARA CRIAÇÃO DE CURSOS E VAGAS

Ação:

Manter ações de pertencimento com a comunidade, compreendendo, atendendo e antecipando

demandas.

Responsável: Valor: 

MARIO AUGUSTO CORREIA SAN SEGUNDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor.

Tratamento de Risco: 

Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.

Ação:

Planejar, organizar e elaborar pesquisas e conversas junto aos estudantes e a comunidade externa para a

melhoria do sistema de cotas do processo seletivo.

Responsável: Valor: 

ELIZETE CRISTINA DOS SANTOS           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor.

Tratamento de Risco: 

Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.

Ação:

Participar da avaliação dos ciclos de vida e da criação dos critérios de descontinuidade dos

cursos.

Responsável: Valor: 

TIANE PACHECO LOVATEL           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

P2 - APRIMORAR E CONSOLIDAR A POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.		
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Ação:

Manter o incentivo ao uso de meios eletrônicos nos processos do IFRS (economicidade).

Responsável: Valor: 

GABRIELLA FRAGA DA RE           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor.

Tratamento de Risco: 

Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.

Ação:

Automatizar o sistema de irrigação da horta e pomar.

Responsável: Valor: Recurso: 

JOVANI ZALAMENA      30,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Contratar serviço de trator e retroescavadeira terceirizado para auxiliar na manutenção do pomar e

hortas do campus.

Responsável: Valor: Recurso: 

JOVANI ZALAMENA      10,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Viabilizar espaço para promover a prática da compostagem.

Responsável: Valor: Recurso: 

JOVANI ZALAMENA       2,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 
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Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Realizar ações de sensibilização sobre a separação e reciclagem dos resíduos para a

comunidade, economia de energia, economia de água, redução da produção de lixo - ação da

Comissão do Plano de Logística Sustentável.

Responsável: Valor: 

ELENISSE CAMACHO MEDEROS TORRES           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Organizar a captação de água da chuva para reutilizar nos banheiros, limpezas e irrigação de

plantas, pensando na economicidade e sustentabilidade.

Responsável: Valor: Recurso: 

JOVANI ZALAMENA     100,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

P3 - APERFEIÇOAR OS MECANISMOS PARA CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTERNOS

Ação:

Promover a aproximação de representantes do legislativo para obtenção de emendas

parlamentares.

Responsável: Valor: 

RUDINEI MULLER           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor.
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Tratamento de Risco: 

Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.

Ação:

Ampliar a busca por fomentos externos e bolsas para que os estudantes sigam realizando atividades

relacionadas às áreas do conhecimento dos cursos.

Responsável: Valor: 

RUDINEI MULLER           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Contratar fundações de apoio para execução de projetos com fomento externo

Responsável: Valor: Recurso: 

JOVANI ZALAMENA     300,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

P4 - APRIMORAR E FORTALECER  A TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E A COMUNICAÇÃO

INSTITUCIONAL

Ação:

Atualizar os sistemas de chamados, Suporte TI e Infra.

Responsável: Valor: 

ROBSON BIERHALS DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor

Tratamento de Risco: 

Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.

Ação:
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Adquirir nobreak para os racks de corredor do Campus.

Responsável: Valor: Recurso: 

ROBSON BIERHALS DA SILVA       3,500.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Adquirir Servidor Rack para atualização do Data Center do Campus.

Responsável: Valor: Recurso: 

ROBSON BIERHALS DA SILVA      50,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Criar aplicação para automação parcial da elaboração dos censos da educação básica

(EDUCACENSO) e superior (CENSUP). ? PRIORIDADE

Responsável: Valor: 

DIVANE FLORENI SOARES LEAL           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Organizar orientações referentes ao período institucional de rematrículas, envolvendo

coordenações, laboratórios e outros setores afins.

Responsável: Valor: 

GABRIELLA FRAGA DA RE           0.00

Ameaça à Execução: 
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Falta de pessoal, excesso de atividades do setor

Tratamento de Risco: 

Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.

Ação:

Atualizar sistemas dos servidores de virtualização.

Responsável: Valor: 

ROBSON BIERHALS DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor.

Tratamento de Risco: 

Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.

Ação:

Ampliar a quantidade de materiais acessíveis em Libras e audiolivros no canal do YouTube do campus

Restinga.

Responsável: Valor: 

GISELE OLIVEIRA FRAGA DO NASCIMENTO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor

Tratamento de Risco: 

Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.

Ação:

Buscar constante aperfeiçoamento e capacitação referente aos fluxos digitais, processos eletrônicos,

sistemas de Governo e internos do IFRS.

Responsável: Valor: 

DAVI JONATAS DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:
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Fazer acompanhamento contínuo da produção científica e tecnológica dos projetos do Campus

através da CAGPPI

Responsável: Valor: 

TADEU LUIS TIECHER           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor

Tratamento de Risco: 

Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.

Ação:

Apoiar a PROPPI na realização de eventos institucionais

Responsável: Valor: 

TADEU LUIS TIECHER           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Adquirir materiais e acessórios para eventos e para o Setor de Comunicação.

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDREZA LIMA MARIMON DA CUNHA       2,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Adquirir servidor de rede para hospedagem dos sistemas mantidos pelo Campus.

Responsável: Valor: Recurso: 

ROBSON BIERHALS DA SILVA      50,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.
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Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Organizar o espaço físico do Datacenter (ajustar cabeamento, re-posicionar servidores nos racks,

consolidar mapeamento da rede).

Responsável: Valor: 

ROBSON BIERHALS DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Adquirir licenças de softwares.

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDREZA LIMA MARIMON DA CUNHA       6,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Elaborar materiais gráficos e de divulgação ? PRIORIDADE

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDREZA LIMA MARIMON DA CUNHA       4,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Aprimorar e manter os canais de comunicação internos e externos.

Responsável: Valor: 
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ANDREZA LIMA MARIMON DA CUNHA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor

Tratamento de Risco: 

Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.

Ação:

Adquirir suplementos/insumos/peças para manutenção/atualização de notebooks e computadores

da área administrativa.

Responsável: Valor: Recurso: 

ROBSON BIERHALS DA SILVA      15,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Adquirir computadores para setores administrativos.

Responsável: Valor: Recurso: 

ROBSON BIERHALS DA SILVA      50,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Melhorar a rede lógica do Campus, através da aquisição de equipamentos novos, como switch,

access point e appliance de firewall.

Responsável: Valor: Recurso: 

ROBSON BIERHALS DA SILVA      70,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 
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Captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Atualizar o Ambiente Virtual de Aprendizado (Moodle) para a versão estável mais recente disponível.

Responsável: Valor: 

ROBSON BIERHALS DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE AÇÕES AFIRMATIVAS E AE

Ação:

Articular e promover oficinas e atividades entre os tres eixos - NEABI.

Responsável: Valor: Recurso: 

ELIZETE CRISTINA DOS SANTOS       4,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Adquirir camisetas e bolsas temáticas - NEABI.

Responsável: Valor: Recurso: 

ELIZETE CRISTINA DOS SANTOS       5,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Melhorar as tecnologias Assistivas do NAPNE.

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE OLIVEIRA FRAGA DO NASCIMENTO      40,000.00 Extra Orçamentário
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Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Adquirir camisetas temáticas - NEPGS

Responsável: Valor: Recurso: 

DIEGO ROMEIRA CIGARAN CHAVES       3,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Adquirir camisetas temáticas - NAC

Responsável: Valor: Recurso: 

ANGELA ZANOTELLI CAGLIARI       3,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Articular e promover oficinas e atividades entre os tres eixos - NAC.

Responsável: Valor: Recurso: 

ANGELA ZANOTELLI CAGLIARI       1,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Elaborar e imprimir materiais formativos e de divulgação
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Responsável: Valor: Recurso: 

ELIZETE CRISTINA DOS SANTOS       4,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Reestruturar o Napne.

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE OLIVEIRA FRAGA DO NASCIMENTO       5,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Viabilizar a compra de jogos e materiais pedagógicos para atendimento de estudantes com NEE.

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE OLIVEIRA FRAGA DO NASCIMENTO       4,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Garantir recursos para a continuidade e ampliação do atendimento aos estudantes NEE.

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE OLIVEIRA FRAGA DO NASCIMENTO       4,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.
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Ação:

Divulgar os projetos assistivos desenvolvidos no campus Restinga

Responsável: Valor: 

GISELE OLIVEIRA FRAGA DO NASCIMENTO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Viabilizar apoio Institucional aos Núcleos de Ações Afirmativas (Bolsas).

Responsável: Valor: Recurso: 

JOVANI ZALAMENA      18,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Adquirir iluminação para eventos culturais

Responsável: Valor: Recurso: 

ANGELA ZANOTELLI CAGLIARI       3,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Adquirir estrutura física para eventos culturais

Responsável: Valor: Recurso: 

ANGELA ZANOTELLI CAGLIARI       5,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.
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Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

P6 - FOMENTAR A POLÍTICA DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

Ação:

Fortalecer a execução da Política Institucional de Agroecologia, Segurança Alimentar e Nutricional

Sustentável e Educação Ambiental do IFRS

Responsável: Valor: 

JOVANI ZALAMENA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor

Tratamento de Risco: 

Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.

Ação:

Promover ampliação e melhoria da qualidade da alimentação escolar.

Responsável: Valor: 

MARIO AUGUSTO CORREIA SAN SEGUNDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor

Tratamento de Risco: 

Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.

Ação:

Fortalecer a feira de produtos orgânicos no Campus

Responsável: Valor: Recurso: 

JOVANI ZALAMENA       2,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Estruturar o Núcleo de Estudos de Agroecologia e Produção Orgânica (NEAPO) e implementar a
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Política Institucional de Agroecologia, Segurança alimentar sustentável e Educação Ambiental

(PIAS) Resolução CONSUP 101/2019

Responsável: Valor: 

JOVANI ZALAMENA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Dimensão: PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

FUNCIONAMENTO		

Ação:

Manter serviço de outsourcing

(locação de impressoras).

Responsável: Valor: Recurso: 

ROBSON BIERHALS DA SILVA      15,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter orçamento

Tratamento de Risco: 

Ter orçamento

Ação:

Cartão corporativo

Responsável: Valor: Recurso: 

RUDINEI MULLER      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Faltar orçamento

Tratamento de Risco: 

Não faltar e não desaproveitar orçamento para este fim.

Ação:

Manter pagamentos de diárias -

Viagem técnica internacional do curso
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de Guia de Turismo.

Responsável: Valor: Recurso: 

CAROLINE DAIANE KULBA       5,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter orçamento

Tratamento de Risco: 

Ter orçamento

Ação:

Manter pagamentos de diárias para os

setores.

Responsável: Valor: Recurso: 

CAROLINE DAIANE KULBA      15,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter orçamento

Tratamento de Risco: 

Ter orçamento

Ação:

Manter serviços de vigilância.

Responsável: Valor: Recurso: 

RUDINEI MULLER     480,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter orçamento

Tratamento de Risco: 

Ter orçamento

Ação:

Manter a infraestrutura atual das salas

de aula e laboratórios.

Responsável: Valor: Recurso: 

MARIO AUGUSTO CORREIA SAN SEGUNDO      15,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 
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Ter orçamento

Tratamento de Risco: 

Ter orçamento

Ação:

Manter serviço de conservação/manutenção de veículos oficiais.

Responsável: Valor: Recurso: 

CAUE HAASE PACHECO       8,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter orçamento

Tratamento de Risco: 

Ter orçamento

Ação:

Manter serviço de manutenção

predial.

Responsável: Valor: Recurso: 

CAUE HAASE PACHECO     100,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter orçamento

Tratamento de Risco: 

Ter orçamento

Ação:

Manter contratação de Intérprete de Libras

Responsável: Valor: 

MARIO AUGUSTO CORREIA SAN SEGUNDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Não ter orçamento

Tratamento de Risco: 

Ter orçamento

Ação:

Manter a impressão de identificação de servidores e incluir impressão de
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identificação de estudantes.

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDREZA LIMA MARIMON DA CUNHA       5,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter orçamento, problemas com a empresa fornecedora.

Tratamento de Risco: 

Ter orçamento

Ação:

Manter bolsas de monitoria de ensino/inclusão. 

Responsável: Valor: Recurso: 

DAVI JONATAS DA SILVA     166,250.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter orçamento

Tratamento de Risco: 

Ter orçamento

Ação:

Manter emissão de certificados

digitais.

Responsável: Valor: Recurso: 

CAROLINE DAIANE KULBA         500.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter orçamento

Tratamento de Risco: 

Ter orçamento

Ação:

Manutenção de equipamentos (sistema de monitoramento por vídeo,

equipamentos de Eletrônica e de Informática).

Responsável: Valor: Recurso: 

CAROLINE DAIANE KULBA      15,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 
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Não ter orçamento

Tratamento de Risco: 

Ter orçamento

Ação:

Manter serviço outsourcing (almoxarifado virtual / material de

expediente).

Responsável: Valor: Recurso: 

CAROLINE DAIANE KULBA      30,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter orçamento

Tratamento de Risco: 

Ter orçamento

Ação:

Manter serviço de jardinagem.

Responsável: Valor: Recurso: 

RUDINEI MULLER     120,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter orçamento

Tratamento de Risco: 

Ter orçamento

Ação:

Pagar serviços terceirizados / limpeza.

Responsável: Valor: Recurso: 

DAVI JONATAS DA SILVA     480,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter orçamento

Tratamento de Risco: 

Ter orçamento

Ação:

Manter serviço de manutenção da
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central telefônica.

Responsável: Valor: Recurso: 

ROBSON BIERHALS DA SILVA       7,200.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

não ter orçamento

Tratamento de Risco: 

Ter orçamento

Ação:

Manter o serviço de telefonia fixa comutada (fixo-fixo e fixo-móvel).

Responsável: Valor: Recurso: 

ROBSON BIERHALS DA SILVA       6,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

não ter orçamento

Tratamento de Risco: 

ter orçamento

Ação:

Manter o serviço de recepção.

Responsável: Valor: Recurso: 

RUDINEI MULLER      80,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

não ter orçamento

Tratamento de Risco: 

ter orçamento

Ação:

Manter o serviço de publicações legais em jornal (oficiais).

Responsável: Valor: Recurso: 

CAROLINE DAIANE KULBA       2,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

não ter orçamento

Tratamento de Risco: 
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Ter orçamento

Ação:

Manter o serviço de fornecimento de energia elétrica.

Responsável: Valor: Recurso: 

CAROLINE DAIANE KULBA     204,650.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

não ter orçamento

Tratamento de Risco: 

ter orçamento

Ação:

Manter contrato de ferramenta de

pesquisa de preços.

Responsável: Valor: Recurso: 

CAROLINE DAIANE KULBA       5,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

orçamento indisponível

Tratamento de Risco: 

Orçamento disponível

Ação:

Manter serviço de zeladoria.

Responsável: Valor: Recurso: 

RUDINEI MULLER      66,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter orçamento

Tratamento de Risco: 

Ter orçamento

Ação:

Manter o serviço de fornecimento de água e esgoto.

Responsável: Valor: Recurso: 

CAROLINE DAIANE KULBA      54,000.00 Orçamentário
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Ameaça à Execução: 

não ter orçamento

Tratamento de Risco: 

ter orçamento

Ação:

Manter o serviço de controle de pragas e limpeza caixa d?água

Responsável: Valor: Recurso: 

CAROLINE DAIANE KULBA      12,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

não ter orçamento

Tratamento de Risco: 

ter orçamento

Ação:

Manter o pagamento de passagens

aéreas.

Responsável: Valor: Recurso: 

CAROLINE DAIANE KULBA       5,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não haver disponibilidade de orçamento

Tratamento de Risco: 

Ter orçamento

Ação:

Manter o serviço de correios.

Responsável: Valor: Recurso: 

CAROLINE DAIANE KULBA       5,500.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

ter orçamento

Tratamento de Risco: 

ter orçamento

Ação:
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Manter o serviço de abastecimento dos veículos oficiais/ tratores/roçadeiras.

Responsável: Valor: Recurso: 

CAROLINE DAIANE KULBA       9,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

não ter orçamento

Tratamento de Risco: 

ter orçamento

Ação:

Manter o pagamento de taxas e impostos.

Responsável: Valor: Recurso: 

CAROLINE DAIANE KULBA      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

não ter orçamento

Tratamento de Risco: 

ter orçamento

Ação:

Manter serviço de transporte, sepossível, com acessibilidade.

Responsável: Valor: Recurso: 

RUDINEI MULLER      68,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

ter orçamento

Tratamento de Risco: 

ter orçamento

Ação:

Manter o curso Técnico em Guia deTurismo: viagens dos estudantes.

Responsável: Valor: Recurso: 

TIAGO BASSANI RECH      60,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

não ter orçamento

Tratamento de Risco: 
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ter orçamento

Ação:

Manter compra de merenda escolar. 

Responsável: Valor: Recurso: 

MARIO AUGUSTO CORREIA SAN SEGUNDO     100,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter orçamento

Tratamento de Risco: 

Ter orçamento

Ação:

Manter o serviço de Cuidadores

Responsável: Valor: 

MARIO AUGUSTO CORREIA SAN SEGUNDO           0.00

Ameaça à Execução: 

não ter orçamento

Tratamento de Risco: 

ter orçamento

Ação:

Manter bolsas de monitoria para estudantes que auxiliam na distribuição da merenda escolar. 

Responsável: Valor: Recurso: 

RUDINEI MULLER      21,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

não ter orçamento

Tratamento de Risco: 

ter orçamento

RESOLUÇÕES CONSUP (AUXÍLIOS/BOLSAS/CAPACITAÇÃO)		

Ação:

Fomentar a Política de Cultura e

Artes.

Responsável: Valor: Recurso: 
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JEAN CARLO HAMERSKI       4,900.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

indisponibilidae orçamentária

Tratamento de Risco: 

Ter orçamento

Ação:

Fomentar auxílio institucional à produção científica e tecnológica -

AIPCT (investimento).

Responsável: Valor: Recurso: 

TADEU LUIS TIECHER      12,400.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Ter disponibilidade orçamentária

Tratamento de Risco: 

Ter orçamento disponível

Ação:

Fomentar programas e projetos de

extensão ? PAIEX (investimento).

Responsável: Valor: Recurso: 

JEAN CARLO HAMERSKI      12,400.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter disponibilidade orçamentária

Tratamento de Risco: 

Ter orçamento disponível

Ação:

Fomentar a capacitação dos

servidores.

Responsável: Valor: Recurso: 

DAVI JONATAS DA SILVA      60,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade orçamentária
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Tratamento de Risco: 

Ter orçamento disponível

Ação:

Fomentar programas e projetos de

extensão ? PAIEX (custeio).

Responsável: Valor: Recurso: 

JEAN CARLO HAMERSKI      12,400.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade orçamentária

Tratamento de Risco: 

Ter orçamento disponível

Ação:

Fomentar a Política de Educação

Física, Esporte e Lazer.

Responsável: Valor: Recurso: 

JEAN CARLO HAMERSKI       4,900.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter orçamento

Tratamento de Risco: 

Ter orçamento disponível

Ação:

Viabilizar a execução de Bolsas de

Pesquisa.

Responsável: Valor: Recurso: 

TADEU LUIS TIECHER      36,200.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter orçamento para executar

Tratamento de Risco: 

Ter/conseguir orçamento.

Ação:
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Viabilizar a execução de Bolsas de

Extensão.

Responsável: Valor: Recurso: 

JEAN CARLO HAMERSKI      36,200.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Ter orçamento

Tratamento de Risco: 

Ter orçamento disponível

Ação:

Viabilizar a execução de Bolsas de

Ensino.

Responsável: Valor: Recurso: 

MARIO AUGUSTO CORREIA SAN SEGUNDO      36,200.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não ter orçamento

Tratamento de Risco: 

Conseguir orçamento

Ação:

Fomentar auxílio institucional à produção científica e tecnológica ?

AIPCT (custeio).

Responsável: Valor: Recurso: 

TADEU LUIS TIECHER      12,400.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não Ter disponibilidade orçamentária

Tratamento de Risco: 

Ter orçamento disponível

Dimensão: RESULTADOS INSTITUCIONAIS 

R1 - PROMOVER VERTICALIZAÇÃO ENTRE OS DIFERENTES NÍVEIS, FORMAS E MODALIDADES

DE ENSINO.		

Ação:
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Realizar a contratação de ao menos 1 (um) novo docente da área de Letras.

Responsável: Valor: 

RUDINEI MULLER           0.00

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade de código de vaga.

Tratamento de Risco: 

O código de vaga já foi reservado pelo CONCAMP para esta contratação.

Ação:

Realizar a contratação de dois docentes da área de Recursos Naturais para atuar no curso superior de

Agroecologia, conforme previsto no Edital Campus Restinga no. 019/2022 Escolha de novo curso para o

Campus Restinga.

Responsável: Valor: 

RUDINEI MULLER           0.00

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade de código de vaga.

Tratamento de Risco: 

Os códigos de vagas já foram reservados pelo CONCAMP para estas contratações.

Ação:

Viabilizar a contratação de um bolsista ou estagiário em Administração ? ação sugerida pela

Infraestrutura.

Responsável: Valor: Recurso: 

ANTONIO LUIS RAMOS LOPES      18,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.

Ação:

Viabilizar a contratação de um bolsista para o espaço de EaD/multimidia (no mínimo 12 horas) ?

ação sugerida pelo eixo de Informação e Comunicação.

Responsável: Valor: Recurso: 
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IURI ALBANDES CUNHA GOMES       7,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Distribuição das atividades relacionadas ao EaD entre a equipe hoje existente (técnicos e docentes).

Ação:

Viabilizar a contratação de um bolsista para apoio para auditório e atividades do setor de

comunicação ? ação sugerida pela área de Comunicação.

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDREZA LIMA MARIMON DA CUNHA       5,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.

Ação:

Ampliar os recursos para contratação de monitores para estudantes com necessidades educacionais

específicas, viabilizando a monitoria desde o primeiro dia letivo.

Responsável: Valor: Recurso: 

RUDINEI MULLER      10,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.

Ação:

Viabilizar a contratação de um bolsista para o NAC (Núcleo de Arte e Cultura).

Responsável: Valor: 

ANGELA ZANOTELLI CAGLIARI           0.00

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 
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Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.	

Ação:

Estudar a viabilidade para implantação de curso de pós-graduação na área de Gestão e

Negócios.

Responsável: Valor: 

MARIO AUGUSTO CORREIA SAN SEGUNDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade de carga horária docente e de infraestrutura.

Tratamento de Risco: 

Não abertura do curso.

Ação:

Estudar a viabilidade para implantação de curso de pós-graduação na área de Turismo,

Hospitalidade e Lazer.

Responsável: Valor: 

MARIO AUGUSTO CORREIA SAN SEGUNDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade de carga horária docente e de infraestrutura.

Tratamento de Risco: 

Não abertura do curso.

Ação:

Estudar a viabilidade para implantação de curso de mestrado profissional na área de Letras.

Responsável: Valor: 

MARIO AUGUSTO CORREIA SAN SEGUNDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade de carga horária docente e de infraestrutura.

Tratamento de Risco: 

Não abertura do curso.

Ação:

Apoiar a implementação do curso de pós-graduação em Manufatura Avançada.

Responsável: Valor: 
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TADEU LUIS TIECHER           0.00

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade de carga horária docente e de infraestrutura.

Tratamento de Risco: 

O curso já é ofertado no Campus e as cargas horárias dos docentes assim como a infraestrutura

estão sendo viabilizadas dentro dos limites disponíveis.

Ação:

Estudar a viabilidade para implantação de curso médio técnico integrado diurno na área de

Gestão e Negócios.

Responsável: Valor: 

DIVANE FLORENI SOARES LEAL           0.00

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade de carga horária docente e de infraestrutura.

Tratamento de Risco: 

Revisão de PPCs de cursos que requerem os professores do eixo de Gestão e Negócios, otimizando

e/ou diminuindo a demanda.

Ação:

Implantar o Curso Superior de Tecnologia em Agroecologia.

Responsável: Valor: 

MARIO AUGUSTO CORREIA SAN SEGUNDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade de carga horária docente e de infraestrutura.

Tratamento de Risco: 

Contratação de dois docentes para o eixo de Recursos Naturais e captação de recursos

extraorçamentários para a construção dos laboratórios necessários ao curso.

Ação:

Fomentar apoio Institucional a Cursos FIC (Formação Inicial e Continuada).

Responsável: Valor: Recurso: 

JOVANI ZALAMENA      10,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 
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Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Articular a ampliação de 2 (duas) vagas de docentes para área de Gestão e Negócios.

Responsável: Valor: 

RUDINEI MULLER           0.00

Ameaça à Execução: 

Inexistência de código de vaga.

Tratamento de Risco: 

Não serão abertos novos cursos no eixo de Gestão e Negócios.

Ação:

Viabilizar a contratação de um técnico (Agroecólogo ou Agrônomo) para atuar no eixo de Recursos

Naturais.

Responsável: Valor: 

RUDINEI MULLER           0.00

Ameaça à Execução: 

Inexistência de código de vaga.

Tratamento de Risco: 

Os professores do eixo acumulam as funções que seriam do técnico em questão.

Ação:

Viabilizar a nomeação de novos servidores técnicos administrativos em educação para suprir a

vacância dos cargos em extinção.

Responsável: Valor: 

RUDINEI MULLER           0.00

Ameaça à Execução: 

Inexistência de código de vaga, o que gerará sobrecarga de trabalho do grupo de servidores atualmente

existente e/ou inviabilizará as atividades de alguns setores e áreas do IFRS Campus Restinga.

Tratamento de Risco: 

Garantir a nomeação de novos servidores técnicos administrativos em educação para suprir, pelo
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menos, a vacância dos cargos em extinção.

Ação:

Viabilizar a contratação de um técnico em EaD (atuação em espaço de EaD para apoio aos

cursos cujos PPCs tem carga horária a distância).

Responsável: Valor: 

RUDINEI MULLER           0.00

Ameaça à Execução: 

Inexistência de código de vaga.

Tratamento de Risco: 

Os próprios professores produzem os materiais e recursos necessários para a EaD.

Ação:

Realizar o planejamento e auxiliar no pedido de livros.

Responsável: Valor: 

PAULA PORTO PEDONE           0.00

Ameaça à Execução: 

Sobrecarga de demandas.

Tratamento de Risco: 

Priorização da atividade.

Ação:

Auxiliar na construção de fluxo de publicação de TCCs no Repositório Institucional.

Responsável: Valor: 

PAULA PORTO PEDONE           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor.

Tratamento de Risco: 

Priorização desta atividade.

Ação:

Implantar e divulgar o Repositório Institucional do IFRS.

Responsável: Valor: 

PAULA PORTO PEDONE           0.00
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Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Aprimorar e manter os canais de comunicação internos e externos

Responsável: Valor: 

PAULA PORTO PEDONE           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Articular a ampliação de 3 (três) vagas de docentes para área de Hospitalidade e Lazer (sugestão

da área: Turismo (1 vaga), Dança (1 vaga) e Teatro (1 vaga)).

Responsável: Valor: 

RUDINEI MULLER           0.00

Ameaça à Execução: 

Inexistência de código de vaga.

Tratamento de Risco: 

Não serão abertos novos cursos e nem criadas novas disciplinas no eixo de Turismo, Hospitalidade e

Lazer.

Ação:

Viabilizar a contratação de um novo docente para o eixo de Informação e Comunicação

(demanda aumentada em função de estudantes PEIs).

Responsável: Valor: 

RUDINEI MULLER           0.00

Ameaça à Execução: 

Inexistência de código de vaga.

Tratamento de Risco: 
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Os professores existentes no eixo atenderão as demandas aumentadas por conta dos estudantes PEIs.

R2 - FOMENTAR A INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO		

Ação:

Ampliar a oferta de projetos de ensino, pesquisa e extensão na área de Gestão e Negócios e

fomentar a participação de estudantes com oferta de bolsas.

Responsável: Valor: 

DIVANE FLORENI SOARES LEAL           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades da área.

Tratamento de Risco: 

Não oferta de projetos pela área de Gestão e Negócios.

Ação:

Realizar eventos da área de gestão (semana acadêmica, dia do administrador, workshops de

empreendedorismo, oficina de direitos trabalhistas, entre outros) - (coffee break, diárias, passagens,

material gráfico, entre outros) - ação sugerida pela área de Gestão e Negócios.

Responsável: Valor: Recurso: 

DIVANE FLORENI SOARES LEAL      15,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Apoiar com auxílio financeiro a realização de eventos ? ação sugerida pela área de Turismo,

Hospitalidade e Lazer.

Responsável: Valor: Recurso: 

TATIANA TEIXEIRA SILVEIRA      10,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.
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Ação:

Articular e organizar a mostra de talentos ? ação sugerida pela coordenação do curso de Lazer.

Responsável: Valor: Recurso: 

TATIANA TEIXEIRA SILVEIRA      20,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Participar e realizar a semana do brincar IFSP/IFRN/IFRS- ação sugerida pela coordenação do

curso de Lazer.

Responsável: Valor: Recurso: 

TATIANA TEIXEIRA SILVEIRA      50,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Organizar e promover eventos relacionados à Agroecologia (palestras, cursos, oficinas, etc.) ? ação

sugerida pela área de Recursos Naturais.

Responsável: Valor: Recurso: 

JOVANI ZALAMENA       5,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Apoiar a organização eventos Científicos Institucionais, incluindo a Mostra Científica 2024 ?

ação sugerida pela Extensão.

Responsável: Valor: Recurso: 

Página 305



JOVANI ZALAMENA      10,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Apoiar a organização eventos Científicos Institucionais, incluindo a Mostra Científica 2024 ?

ação sugerida pela Pesquisa.

Responsável: Valor: Recurso: 

TADEU LUIS TIECHER      50,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Consolidar a Incubadora Tecnológica e Social da Restinga, promovendo o empreendedorismo e

entrelaçando atividades de pesquisa, ensino e extensão com a comunidade interna e externa.

Responsável: Valor: 

NILSON VARELLA RUBENICH           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal.

Tratamento de Risco: 

Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.

Ação:

Viabilizar o deslocamento para participação de estudantes e servidores em eventos.

Responsável: Valor: Recurso: 

TATIANA TEIXEIRA SILVEIRA      10,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 
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Captação de recursos extraordinários.

Ação:

Ampliar o meliponário.

Responsável: Valor: Recurso: 

JOVANI ZALAMENA       1,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não ampliação do meliponário.

Ação:

Ampliar sistema agroflorestal.

Responsável: Valor: Recurso: 

JOVANI ZALAMENA       1,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não ampliação do sistema agroflorestal.

Ação:

Executar a Política de Extensão.

Responsável: Valor: 

JOVANI ZALAMENA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal.

Tratamento de Risco: 

Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.

Ação:

Promover visitas técnicas em organizações, possibilitando a articulação entre teoria e prática -

ação sugerida pela área de Gestão e Negócios.

Responsável: Valor: Recurso: 

DIVANE FLORENI SOARES LEAL       5,000.00 Extra Orçamentário
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Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Apoiar a realização de cursos, eventos e oficinas de extensão (materiais/serviços para

execução).

Responsável: Valor: 

JOVANI ZALAMENA           0.00

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Implementar uma política de seminários integrativos Ensino-Extensão-Pesquisa.

Responsável: Valor: 

TADEU LUIS TIECHER           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal.

Tratamento de Risco: 

Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.

Ação:

Viabilizar auxílio estudantil para os estudantes para participação em eventos e visitas técnicas ?

ação sugerida pela área de Turismo, Hospitalidade e Lazer.

Responsável: Valor: Recurso: 

TATIANA TEIXEIRA SILVEIRA      60,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.
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Ação:

Disponibilizar auxílio estudantil para participação como expositores no FESTURIS 2024 ? ação

sugerida pela coordenação do curso Técnico em Guia de Turismo.

Responsável: Valor: Recurso: 

TIAGO BASSANI RECH      10,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Estimular e articular o desenvolvimento de projetos indissociados.

Responsável: Valor: 

TADEU LUIS TIECHER           0.00

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Viabilizar auxílio estudantil para os estudantes para participação em eventos ? ação sugerida

pelo Curso de Letras.

Responsável: Valor: Recurso: 

DANIELA NICOLETTI FAVERO       5,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Viabilizar auxílio estudantil para os estudantes para participação em eventos - ação sugerida pelo

eixo de Recursos Naturais.

Responsável: Valor: Recurso: 
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JOVANI ZALAMENA       5,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Viabilizar auxílio estudantil para os estudantes para participação em eventos - ação sugerida pela

Extensão.

Responsável: Valor: Recurso: 

JOVANI ZALAMENA      25,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Viabilizar auxílio estudantil para os estudantes para participação em eventos - ação sugerida pelo

setor de Ensino.

Responsável: Valor: Recurso: 

MARIO AUGUSTO CORREIA SAN SEGUNDO     100,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.

R3 - PROMOVER AÇÕES DE FORMAÇÃO PARA A CIDADANIA.	

Ação:

Elaborar projeto para viabilização de construção de novos espaços artístico-culturais e

pedagógicos do campus (Atendimento a Política Institucional de Arte e Cultura).

Responsável: Valor: Recurso: 

ANGELA ZANOTELLI CAGLIARI     500,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 
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Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Realizar formação pedagógica na temática de raça e etnia para os estudantes e famílias do

Campus.

Responsável: Valor: Recurso: 

ELIZETE CRISTINA DOS SANTOS       3,500.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor.

Tratamento de Risco: 

Não realização da atividade.

Ação:

Realizar formação pedagógica na temática para os estudantes e famílias do Campus (NEPGS).

Responsável: Valor: 

DIEGO ROMEIRA CIGARAN CHAVES           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor.

Tratamento de Risco: 

Não realização da atividade.

Ação:

Fornecer materiais de prevenção a ISTs e gravidez na adolescência (camisinhas).

Responsável: Valor: 

DIEGO ROMEIRA CIGARAN CHAVES           0.00

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade de materiais.

Tratamento de Risco: 

Não distribuição dos materiais.

Ação:

Dar continuidade a promoção de oficinas de apresentação dos serviços da biblioteca.
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Responsável: Valor: 

PAULA PORTO PEDONE           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor.

Tratamento de Risco: 

Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.

Ação:

Dar continuidade a promoção de oficinas de normas ABNT e fontes de informação.

Responsável: Valor: 

PAULA PORTO PEDONE           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor.

Tratamento de Risco: 

Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.

Ação:

Aprimorar, estimular e divulgar o projeto de troca de livros da Biblioteca.

Responsável: Valor: 

PAULA PORTO PEDONE           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor.

Tratamento de Risco: 

Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.

Ação:

Apoiar as atividades literárias do Campus.

Responsável: Valor: 

PAULA PORTO PEDONE           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor.

Tratamento de Risco: 

Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.
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Ação:

Possibilitar espaços paralelos às formações pedagógicas, para os estudantes, com objetivo de

formação política e de direitos estudantis.

Responsável: Valor: 

TIANE PACHECO LOVATEL           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal.

Tratamento de Risco: 

Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.

Ação:

Fomentar a organização estudantil.

Responsável: Valor: 

TIANE PACHECO LOVATEL           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal.

Tratamento de Risco: 

Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.

Ação:

Viabilizar a articulação com acesso aos equipamentos públicos de saúde e assistência social, bem

como de direitos.

Responsável: Valor: 

SERGIO GAMBARRA DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal.

Tratamento de Risco: 

Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.

Ação:

Viabilizar a formação Momento Libras como acesso linguístico.

Responsável: Valor: 

MARIO AUGUSTO CORREIA SAN SEGUNDO           0.00
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Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal.

Tratamento de Risco: 

Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.

Ação:

Expandir as ações do Napne.

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE OLIVEIRA FRAGA DO NASCIMENTO       5,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE VISEM AO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO, AMBIENTAL,

CULTURAL E POLÍTICO DA COMUNIDADE.

Ação:

Viabilizar a revisão do PDI 2024/2028.

Responsável: Valor: 

DIVANE FLORENI SOARES LEAL           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Divulgar o Núcleo de Arte e Cultura (NAC) nas escolas próximas ao campus - região Restinga e

Extremo Sul.

Responsável: Valor: 

ANGELA ZANOTELLI CAGLIARI           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor.

Tratamento de Risco: 
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Não realização da ação.

Ação:

Realizar edital para seleção de propostas para pré-incubação e incubação.

Responsável: Valor: 

NILSON VARELLA RUBENICH           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor.

Tratamento de Risco: 

Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.

Ação:

Formalizar a participação das propostas incubadas através de contratos.

Responsável: Valor: 

NILSON VARELLA RUBENICH           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor.

Tratamento de Risco: 

Distribuição das atividades entre a equipe hoje existente.

Ação:

Incentivar a participação no Fórum de NIT's e Habitats de Inovação e Empreendedorismo.

Responsável: Valor: 

NILSON VARELLA RUBENICH           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Apoiar e estruturar a Incubadora Tecnológica e Social do Campus.

Responsável: Valor: Recurso: 

TADEU LUIS TIECHER      10,000.00 Extra Orçamentário
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Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Auxiliar o Comitê Gestor da Incubadora na realização de evento de inovação e empreendedorismo

visando a prospecção de projetos para incubação.

Responsável: Valor: 

TADEU LUIS TIECHER           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Realizar o preenchimento do CENSUP.

Responsável: Valor: 

DIVANE FLORENI SOARES LEAL           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Realizar o preenchimento do EDUCACENSO.

Responsável: Valor: 

DIVANE FLORENI SOARES LEAL           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:
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Viabilizar a elaboração do Plano de Ação 2025.

Responsável: Valor: 

DIVANE FLORENI SOARES LEAL           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Reformular o PPC do CST em Gestão Desportiva e de Lazer, aproximando a carga horária do catálogo

de cursos do MEC, alterando o turno de oferta para o período noturno e o ingresso para o primeiro

semestre letivo do ano.

Responsável: Valor: 

MARIO AUGUSTO CORREIA SAN SEGUNDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade de carga horária docente e de infraestrutura.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Reformular o PPC do Guia de Turismo para a modalidade semipresencial, com carga horária readequada

aproximando-a do catálogo de cursos técnicos do MEC e alterando o ingresso para o primeiro semestre

letivo do ano.

Responsável: Valor: 

MARIO AUGUSTO CORREIA SAN SEGUNDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade de carga horária docente e de infraestrutura.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Revisar o PPC do curso de EMI em Informática (concluir itinerário formativo em três anos e aproximar a

carga horária do PPC da carga horária mínima do catálogo de cursos).
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Responsável: Valor: 

MARIO AUGUSTO CORREIA SAN SEGUNDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade de carga horária docente e de infraestrutura.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Reformular o PPC do curso concomitante em Informática.

Responsável: Valor: 

MARIO AUGUSTO CORREIA SAN SEGUNDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade de carga horária docente e de infraestrutura.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Revisar o PPC da Licenciatura em Letras para ver a possibilidade de reorganização dos componentes

curriculares (menos componentes com carga horária maior por semestre), incluir EAD, entre outros

ajustes.

Responsável: Valor: 

MARIO AUGUSTO CORREIA SAN SEGUNDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade de carga horária docente e de infraestrutura.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Revisar o PPC do curso Técnico em Agroecologia Integrado ao Ensino Médio modalidade Proeja.

Responsável: Valor: 

MARIO AUGUSTO CORREIA SAN SEGUNDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade de carga horária docente e de infraestrutura.
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Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Reformular PPC do curso de EMI em Eletrônica (concluir itinerário formativo em três anos e aproximar a

carga horária do PPC da carga horária do catálogo).

Responsável: Valor: 

MARIO AUGUSTO CORREIA SAN SEGUNDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade de carga horária docente e de infraestrutura.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Revisar o PPC do curso de Eletrônica Industrial sugerindo um novo curso no eixo (sugestão: curso

relacionado a energias renováveis) ou redefinir componentes curriculares do primeiro semestre

(estudantes são expostos a grande quantidade de cálculos, para evitar a exclusão de muitos

estudantes já no início).

Responsável: Valor: 

MARIO AUGUSTO CORREIA SAN SEGUNDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade de carga horária docente e de infraestrutura.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Revisar o PPC do Técnico em Comércio (proposta de substituição por Administração).

Responsável: Valor: 

MARIO AUGUSTO CORREIA SAN SEGUNDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade de carga horária docente e de infraestrutura.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.
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Ação:

Realizar a manutenção dos boletins quinzenais de novidades no acervo.

Responsável: Valor: 

PAULA PORTO PEDONE           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Participar do projeto Esse Campus é Seu.

Responsável: Valor: 

PAULA PORTO PEDONE           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Proporcionar reuniões específicas com os docentes e a equipe de ensino por modalidade, de escutas,

trocas de experiências.

Responsável: Valor: 

MARIO AUGUSTO CORREIA SAN SEGUNDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Viabilizar a escuta da comunidade interna através das autoavaliações.

Responsável: Valor: 

MARIO AUGUSTO CORREIA SAN SEGUNDO           0.00

Ameaça à Execução: 
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Falta de pessoal, excesso de atividades do setor.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Viabilizar a manutenção do colegiado de PEI e de todo fluxo de acompanhamento.

Responsável: Valor: 

MARIO AUGUSTO CORREIA SAN SEGUNDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Viabilizar as reuniões da Equipe de Ensino.

Responsável: Valor: 

MARIO AUGUSTO CORREIA SAN SEGUNDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Consolidar espaço maker em Agrocologia (EcoLabTinga).

Responsável: Valor: 

JOVANI ZALAMENA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades da área.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Integrar a comunidade local e regional por meio de visitas guiadas no Campus.

Responsável: Valor: 
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JOVANI ZALAMENA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Integrar a comunidade local e regional por meio de visitas guiadas (locação de ônibus).

Responsável: Valor: Recurso: 

JOVANI ZALAMENA      15,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

Ação:

Receber demandas da comunidade (ações de extensão) e encaminhar para as

áreas/setores/servidores.

Responsável: Valor: 

JOVANI ZALAMENA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do setor.

Tratamento de Risco: 

Priorizar esta atividade.

Ação:

Apoiar a participação do Campus em eventos externos (notebook).

Responsável: Valor: Recurso: 

JOVANI ZALAMENA       5,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Inexistência de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.
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Ação:

Integrar a comunidade local por meio de eventos culturais (NAC).

Responsável: Valor: 

ANGELA ZANOTELLI CAGLIARI           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal, excesso de atividades do núcleo.

Tratamento de Risco: 

Não realização da ação.

CAMPUS RIO GRANDE

Dimensão: ORÇAMENTO 

O1 - FOMENTAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA A TODAS AS UNIDADES DO IFRS.  

Ação:

Realizar melhorias na infraestrutura dos imóveis (engloba obras civis, reformas e ampliações)

Responsável: Valor: Recurso: 

WALTER FERNANDO SOUZA FERREIRA     500,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos.

Tratamento de Risco: 

Busca de recursos extraorçamentários.

Ação:

Adquirir insumos para desenvolvimento das atividades (materiais de consumo para os cursos, expediente

e infraestrutura).

Responsável: Valor: Recurso: 

WALTER FERNANDO SOUZA FERREIRA     300,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos.

Tratamento de Risco: 

Busca de recursos extraorçamentários.	
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Ação:

Adquirir computadores e softwares para atendimento de demandas nos setores administrativos, de ensino,

pesquisa e extensão.

Responsável: Valor: Recurso: 

DERLAIN MONTEIRO DE LEMOS     200,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos

Tratamento de Risco: 

Busca de recursos extraorçamentários.

Ação:

Viabilizar implementação do Licenciamento Ambiental.

Responsável: Valor: 

WALTER FERNANDO SOUZA FERREIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos.

Tratamento de Risco: 

Busca de recursos extraorçamentários.

Ação:

Finalizar implementação do PPCI e obter Alvará em todas os prédios do Campus Rio Grande.

Responsável: Valor: Recurso: 

WALTER FERNANDO SOUZA FERREIRA     100,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos.

Tratamento de Risco: 

Busca de recursos extraorçamentários.

O2 - AMPLIAR CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIO   

Ação:

Captar recursos externos.

Responsável: Valor: 

WALTER FERNANDO SOUZA FERREIRA           0.00
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Ameaça à Execução: 

Falta de mobilização dos servidores e burocratização

Tratamento de Risco: 

Estruturar formas de captação.

Ação:

Manter-se sempre disponível aos servidores interessados em projetos de extensão para auxiliá-los

com os procedimentos de captação de recurso externo, como participação em editais, formação

de parcerias ou proposição de prestação de serviços, mantendo-os sempre informados via e-mail

sobre estas possibilidades.

Responsável: Valor: 

THIAGO DOS SANTOS DA FONSECA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoas capacitadas para auxiliar e mudanças nas normas e legislações.

Tratamento de Risco: 

Capacitar servidores.

Ação:

Captar doações de equipamentos e mobiliários junto a órgãos

governamentais.

Responsável: Valor: 

WALTER FERNANDO SOUZA FERREIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Burocratização.

Tratamento de Risco: 

Estruturar fluxo e relacionamento com os órgãos.

O3 - DESENVOLVER MEIOS DE ECONOMICIDADE.  

Ação:

Seguir propondo que os fluxos administrativos sigam sendo mais digitais que físicos, como as

documentações referentes aos estágios.

Responsável: Valor: 

WALTER FERNANDO SOUZA FERREIRA           0.00
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Ameaça à Execução: 

Não se aplica.

Tratamento de Risco: 

Não se aplica.

Dimensão: PESSOAS E CONHECIMENTOS 

PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS PÚBLICAS OU PRIVADAS.  

Ação:

Estabelecer e fortalecer convênios e parcerias com empresas, instituições de ensino e órgãos

públicos da região. Pesquisar sobre a inserção profissional dos estudantes.

Responsável: Valor: 

CARLOS EDUARDO NASCIMENTO PINHEIRO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de mobilização dos servidores e entraves burocráticos.

Tratamento de Risco: 

Capacitar os servidores e ampliar divulgação.

Ação:

Organizar a Semana Aberta Empresarial, em que empresas visitam o  campus para conhecer o potencial

de cada curso.

Responsável: Valor: 

THIAGO DOS SANTOS DA FONSECA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de mobilização dos servidores e de recursos.

Tratamento de Risco: 

Divulgação interna e externa.

Ação:

Proporcionar aos servidores capacitação com o Escritório de Projetos para explanar sobre parcerias,

convênios e prestação institucional de serviços.

Responsável: Valor: 

THIAGO DOS SANTOS DA FONSECA           0.00

Ameaça à Execução: 
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Falta de mobilização dos servidores.

Tratamento de Risco: 

Divulgação e planejamento das atividades.

Ação:

Manter as parcerias com a Secretaria Municipal de Saúde, SENAI, LEPPAES/UFPEL, Coletiva de

Mulheres que ouvem vozes.

Responsável: Valor: 

VANESSA FRANCO DE CARVALHO           0.00

Ameaça à Execução: 

Não se aplica.

Tratamento de Risco: 

Não se aplica.

PC2 - PROMOVER A INTEGRAÇÃO INTERCAMPI.   

Ação:

Promover capacitação intercampi.

Responsável: Valor: 

CARLOS EDUARDO NASCIMENTO PINHEIRO           0.00

Ameaça à Execução: 

Mobilização dos servidores, logistica e recursos.

Tratamento de Risco: 

Trabalhar na divulgação e articulação dos núcleos e representantes.

Ação:

Fomentar a participação dos servidores e estudantes nas mostras Cientificas e de Extensão e

Pesquisa e nos jogos intercampi.

Responsável: Valor: 

CARLOS FERNANDES JUNIOR           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos.

Tratamento de Risco: 

Buscar recursos e mobilização dos participantes.
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Ação:

Fortalecer a rede de laboratórios makers do IFRS

Responsável: Valor: 

SERGUEI NOGUEIRA DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos e de bolsistas para execução das atividades.

Tratamento de Risco: 

Buscar recursos extraorçamentários.

Ação:

Promover eventos com os núcleos de outros campi.

Responsável: Valor: 

THIAGO DOS SANTOS DA FONSECA           0.00

Ameaça à Execução: 

Mobilização dos servidores, logistica e recursos.	

Tratamento de Risco: 

	Trabalhar na divulgação e articulação dos núcleos e representantes.

Ação:

Participar do curso de Pós Graduação em Saúde Coletiva do Campus Alvorada

Responsável: Valor: 

VANESSA FRANCO DE CARVALHO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos.

Tratamento de Risco: 

Buscar formas de manter a ação.

PC3 – PROMOVER A CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES COM FOCO NOS

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS

Ação:

Capacitar servidores e terceirizados sobre segurança no trabalho e prevenção de acidentes

Responsável: Valor: 

JUCARA NUNES DA SILVA           0.00
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Ameaça à Execução: 

Contratação de profissionais qualificados.

Tratamento de Risco: 

Planejar contratação e viabilização das atividades.

Ação:

Promover capacitações internas para a comunidade acadêmica em diversos temas.

Responsável: Valor: 

WALTER FERNANDO SOUZA FERREIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Burocratização da contratação.

Tratamento de Risco: 

Planejar as contratações e organizar no período.

Ação:

Apoiar a execução do PDP do Campus com as licenças, afastamentos e qualificações previstas

para o ano de 2024.

Responsável: Valor: 

WALTER FERNANDO SOUZA FERREIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Não se aplica.

Tratamento de Risco: 

Não se aplica.

Ação:

Propor, coordenar, realizar e acompanhar ações de incentivo aos processos de formação

continuada.

Responsável: Valor: 

CAROLINE DA SILVA ANCA           0.00

Ameaça à Execução: 

Mobilização dos servidores.

Tratamento de Risco: 

Divulgação antecipada para a comunidade.
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Ação:

Realizar um evento de iniciação à Pesquisa e Extensão para alunos e servidores sem experiência

em projetos

Responsável: Valor: 

THIAGO DOS SANTOS DA FONSECA           0.00

Ameaça à Execução: 

Não se aplica.

Tratamento de Risco: 

Não se aplica.

Ação:

Promover eventos de iniciação científica e tecnológicas

Responsável: Valor: 

SERGUEI NOGUEIRA DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos.

Tratamento de Risco: 

Buscar recursos extraorçamentários.

PC4 - PROMOVER E INCENTIVAR A QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES

Ação:

Organizar a sala 7001 como espaço de convivência dos docentes da área de ensino médio dos

cursos integrados. A organização compreende a instalação de mobiliário de copa e sala para que

os docentes possam realizar refeições e conviver nos intervalos entre aulas e turnos.

Responsável: Valor: 

CAMILA E SILVA GOMES           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos.

Tratamento de Risco: 

Buscar formas de realizar as melhorias necessárias.

Ação:

Viabilizar o atendimento à saúde mental de servidores.
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Responsável: Valor: 

CARLOS EDUARDO NASCIMENTO PINHEIRO           0.00

Ameaça à Execução: 

Contratação de profissionais e mobilização dos servidores.

Tratamento de Risco: 

Planejar as atividades e ampliar divulgação na comunidade.

Ação:

Flexibilizar horário presencial, de forma experimental.

Responsável: Valor: 

CARLOS EDUARDO NASCIMENTO PINHEIRO           0.00

Ameaça à Execução: 

Legislações específicas

Tratamento de Risco: 

Montar grupo de trabalho para manter as informações atualizadas.

Ação:

Comprar de insumos necessários para atendimento clinico e de enfermagem.

Responsável: Valor: 

CARLA REGINA ANDRE SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos e dificuldades com fornecedores de itens especificos.

Tratamento de Risco: 

Planejar aquisição e buscar parcerias.

Ação:

Participar de Seminários de integração dos Cursos Integrados.

Responsável: Valor: 

CAMILA E SILVA GOMES           0.00

Ameaça à Execução: 

Mobilização e divulgação.

Tratamento de Risco: 

Ampliar divulgação.
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Dimensão: PROCESSOS 

P1 - APERFEIÇOAR CRITÉRIOS PARA CRIAÇÃO DE CURSOS E VAGAS

Ação:

Incentivar os cursos a ofertar cursos FIC ou EAD via Moodle

Responsável: Valor: 

THIAGO DOS SANTOS DA FONSECA           0.00

Ameaça à Execução: 

Demanda e interesse da comunidade.

Tratamento de Risco: 

Ampliar divulgação e sensibilização da comunidade sobre o tema.

Ação:

Capacitar servidores em legislação educacional, para realizar uma 

adequada pesquisa de demanda e análise das possibilidades do campus

 em ampliar sua atuação ou número de vagas

Responsável: Valor: 

CARLOS EDUARDO NASCIMENTO PINHEIRO           0.00

Ameaça à Execução: 

Não se aplica.

Tratamento de Risco: 

Não se aplica.

Ação:

Solicitar a ampliação do quadro docente do CTE, para mais cinco docentes, com vistas a ampliar a

oferta de vagas, tornando-a semestral e permitir o fluxo contínuo dos estudantes matriculados que

poventura vierem a reprovar em algum componente

Responsável: Valor: 

VANESSA FRANCO DE CARVALHO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de vagas docentes.

Tratamento de Risco: 

Buscar novas vagas junto aos órgãos responsáveis.
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Ação:

Realizar mudança do Curso Técnico em Fabricação Mecânica para Curso Técnico em

Mecânica

Responsável: Valor: 

GUSTAVO SIMOES TEIXEIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Aprovação da documentação junto a Proen.

Tratamento de Risco: 

Estruturar documentação e estudo junto a comunidade.

Ação:

Promover cursos de iniciação tecnológica, inovação e empreendedorismo para alunos de ensino

fundamental e médio

Responsável: Valor: 

SERGUEI NOGUEIRA DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos para o projeto e de demanda da comunidade.

Tratamento de Risco: 

Ampliar divulgação e captação de recursos.

P2 - APRIMORAR E CONSOLIDAR A POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.		

Ação:

Contratar serviço terceirizado para coleta e tratamento de resíduos dos laboratórios.

Responsável: Valor: 

PATRICIA ANSELMO ZANOTTA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos.

Tratamento de Risco: 

Busca de soluções alternativas

Ação:

Gerenciar resíduos sólidos (infraestrutura, destinação e conscientização).

Responsável: Valor: 
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JUCARA NUNES DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos.

Tratamento de Risco: 

Busca de soluções alternativas

Ação:

Incentivar projetos na área de sustentabilidade ambiental.

Responsável: Valor: 

THIAGO DOS SANTOS DA FONSECA           0.00

Ameaça à Execução: 

Desinteresse da comunidade

Tratamento de Risco: 

Ampliar divulgação e ações de sensibilização sobre o tema.

P3 - APERFEIÇOAR OS MECANISMOS PARA CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTERNOS

Ação:

Participar/Realizar evento ao estímulo ao desenvolvimento de parcerias e prestação institucional de

serviços

Responsável: Valor: 

RAQUEL DE MIRANDA BARBOSA           0.00

Ameaça à Execução: 

Não ter êxito nos editais e não ter mobilização da comunidade.

Tratamento de Risco: 

Conscientizar a capacitar a comunidade sobre a captação de recursos.

Ação:

Participar de editais de fomento externo para viabilizar a execução das atividades propostas para

integração de ensino, pesquisa e extensão.

Responsável: Valor: 

RAQUEL DE MIRANDA BARBOSA           0.00

Ameaça à Execução: 

Não ter êxito nos editais e não ter mobilização da comunidade.
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Tratamento de Risco: 

Conscientizar a capacitar a comunidade sobre a captação de recursos.

P4 - APRIMORAR E FORTALECER  A TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E A COMUNICAÇÃO

INSTITUCIONAL

Ação:

Disponibilizar informações institucionais nos canais de comunicação.

Responsável: Valor: 

THIAGO DOS SANTOS DA FONSECA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de servidores e/ou expertise e tempo para as ações

Tratamento de Risco: 

Organização das demandas e distribuição das tarefas.

Ação:

Estruturar o laboratório de informática do CITEC.

Responsável: Valor: 

SERGUEI NOGUEIRA DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

falta de recursos.

Tratamento de Risco: 

Buscar recursos 

P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE AÇÕES AFIRMATIVAS E AE

Ação:

Acompanhar os estudantes com dificuldade de permanência escolar, atendimento das demandas

psicológicas e promoção de ações especificas para esse público.

Responsável: Valor: 

LUIZ EDUARDO NOBRE DOS SANTOS           0.00

Ameaça à Execução: 

Excesso de demanda e ausência de profissionais.

Tratamento de Risco: 

Buscar organizar as demandas e capacitar a equipe de AE.
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Ação:

Consolidar o atendimento do NAPNE

Responsável: Valor: 

CARLOS EDUARDO NASCIMENTO PINHEIRO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos e de profissionais capacitados.

Tratamento de Risco: 

Buscar recursos para proporcionar um atendimento especializado qualificado.

Ação:

Visibilizar o NEABI dentro e fora do campus

Responsável: Valor: 

SABRINA HAX DURO ROSA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos e mobilização da comunidade para participar.

Tratamento de Risco: 

Mobilizar recursos e priorizar as atividades do Núcleo.

Ação:

Realizar acompanhamento das necessidades das mães estudantes do IFRS - Campus Rio Grande

Responsável: Valor: 

ALINE SIMOES MENEZES           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de tempo para atendimento do grupo e de recursos.

Tratamento de Risco: 

Tornar esse atendimento uma política institucional.

Ação:

Ofertar auxílios estudantis aos alunos em situação de vulnerabilidade.

Responsável: Valor: 

LUIZ EDUARDO NOBRE DOS SANTOS           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos.
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Tratamento de Risco: 

Busca de recursos e distribuição entre os estudantes de forma a atender as demandas.

Ação:

Propor, acompanhar e apoiar estratégias e ações que tenham por objetivo qualificar os processos de

aprendizagem e diminuir os índices de reprovação e evasão. Orientar pais, responsáveis e

discentes no processo de aprendizagem.

Responsável: Valor: 

CAROLINE DA SILVA ANCA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de profissionais no setor pedagógico.

Tratamento de Risco: 

Buscar compor o setor e capacitar os envolvidos.

P6 - FOMENTAR A POLÍTICA DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

Ação:

Estruturar espaço para restaurante universitário.

Responsável: Valor: 

JUCARA NUNES DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos para o projeto e viabilização da obra/reforma.

Tratamento de Risco: 

Buscar recursos extraorçamentários.

Ação:

Estruturar e viabilizar a oferta de merenda escolar e o atendimento ao PNAE no Campus RG.

Responsável: Valor: 

CARLOS EDUARDO NASCIMENTO PINHEIRO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos e de estrutura interna e de fornecedores para viabilizar a operação.

Tratamento de Risco: 

Buscar alternativas para viabilizar a oferta.

Dimensão: RESULTADOS INSTITUCIONAIS 
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R1 - PROMOVER VERTICALIZAÇÃO ENTRE OS DIFERENTES NÍVEIS, FORMAS E MODALIDADES

DE ENSINO.		

Ação:

Revitalizar do Núcleo de Educação a Distância

Responsável: Valor: 

CARLOS EDUARDO NASCIMENTO PINHEIRO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos orçamentários e de pessoal.

Tratamento de Risco: 

Buscar captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Realizar a Semana Acadêmica integrada entre Ensino Técnico Integrado, Técnico Subsequente e

Engenharia Mecânica, como forma de, através da integração, divulgar o curso de Engenharia.

Responsável: Valor: 

KLUNGER ARTHUR ESTER BECK           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de mobilização dos docentes, e falta de recursos para organização das atividades.

Tratamento de Risco: 

Planejar atividades junto aos colegas e os estudantes, buscar parcerias e colocar no calendário das

atividades do curso.

Ação:

Realizar estudos para implantação de cursos de pós-graduação.

Responsável: Valor: 

CARLOS EDUARDO NASCIMENTO PINHEIRO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de mobilização das áreas.

Tratamento de Risco: 

Organizar discussões nas áreas dos cursos existentes e mobilizar grupos de servidores interessados

nas propostas de verticalização em grupos de trabalho.

R2 - FOMENTAR A INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO		
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Ação:

Organizar e executar a MEPERG do Campus Rio Grande.

Responsável: Valor: 

RAQUEL DE MIRANDA BARBOSA           0.00

Ameaça à Execução: 

Desmobilização do público (participantes e voluntários).

Tratamento de Risco: 

Ampliar divulgação do evento e antecipar planejamento das atividades.

Ação:

Dar continuidade aos Projetos de Ensino, Pesquisa, Extensão e Indissociáveis do Grupo de Pesquisa do

Campus.

Responsável: Valor: 

CARLOS EDUARDO NASCIMENTO PINHEIRO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros para financiar projetos.

Tratamento de Risco: 

Busca de recursos externos e divisão do recurso existente de forma a contemplar o maior número

possível de projetos, viabilizando sua execução.

Ação:

Criar um espaço de coworking para uso dos bolsistas de projetos

Responsável: Valor: 

RAQUEL DE MIRANDA BARBOSA           0.00

Ameaça à Execução: 

Ausência de recursos e mobiliário para execução da ação.

Tratamento de Risco: 

Organizar espaço com recursos, mobiliário e equipamentos existentes.

Ação:

Promover cursos, oficinas, atividades para estudantes, servidores e comunidade sobre temas diversos.

Responsável: Valor: 

THIAGO DOS SANTOS DA FONSECA           0.00
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Ameaça à Execução: 

Ausência de recursos para a ação e desmobilização do público.

Tratamento de Risco: 

Ampliar divulgação interna e externa.

Ação:

Participar  em eventos,  feiras, mostras culturais  e Seminários divulgando os cursos do IFRS- Campus

Rio Grande

Responsável: Valor: 

CARLOS FERNANDES JUNIOR           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos

Tratamento de Risco: 

Priorizar eventos que não dispensem maiores custos e investimentos.

Ação:

Planejar, organizar e executar da Semana Aberta do Campus Rio Grande.

Responsável: Valor: 

CARLOS EDUARDO NASCIMENTO PINHEIRO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de público externo para participação e ausência de equipe para organizar evento.

Tratamento de Risco: 

Ampliar divulgação do evento e iniciar planejamento com antecedência.

R3 - PROMOVER AÇÕES DE FORMAÇÃO PARA A CIDADANIA.	

Ação:

Realizar palestras em escolas, voltadas ao mundo do trabalho e sobre questões étnico raciais.

Responsável: Valor: 

CARLOS EDUARDO NASCIMENTO PINHEIRO           0.00

Ameaça à Execução: 

Ausência de público.

Tratamento de Risco: 

Ampliar divulgação.
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Ação:

Propiciar espaços e rodas de conversa para a discussão de temas relacionados à cidadania e saúde,

com vistas à fomentar o empoderamento, autonomia e emancipação dos sujeitos.

Responsável: Valor: 

VANESSA FRANCO DE CARVALHO           0.00

Ameaça à Execução: 

Não se aplica.

Tratamento de Risco: 

Não se aplica.

Ação:

Realizar eventos de divulgação e promoção dos projetos de pesquisa e iniciação tecnológica

junto a comunidade.

Responsável: Valor: 

RAQUEL DE MIRANDA BARBOSA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos e desmobilização dos servidores para executar a ação.

Tratamento de Risco: 

Organizar grupos de trabalho focados em divulgação.

Ação:

Incentivar realização dos eventos e ações da Biblioteca, tais como: árvore de poemas, gibiteca,

mensagem para você, entre outros.

Responsável: Valor: 

DORIS FRAGA VARGAS           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos e de servidores para apoiar ações.

Tratamento de Risco: 

Buscar reposição da vaga de bibliotecária.

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE VISEM AO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO, AMBIENTAL,

CULTURAL E POLÍTICO DA COMUNIDADE.

Ação:
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Executar o Projeto de Extensão: estudo com os egressos do curso sobre a situação .

Responsável: Valor: 

MAURICIO SOARES ORTIZ           0.00

Ameaça à Execução: 

Desinteresse do público e dificuldade de localização dos egressos.

Tratamento de Risco: 

Buscar formas de manter atualizado cadastro dos alunos e despertar interesse na continuidade do

vínculo.

Ação:

Criar e manter a página do Instagram da Assistência Estudantil para divulgação de materiais de

interesse para a comunidade acadêmica, bem como  de ações que estejam acontecendo no campus.

Responsável: Valor: 

LUIZ EDUARDO NOBRE DOS SANTOS           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de tempo para atualização da página.

Tratamento de Risco: 

Viabilizar voluntários, estagiários ou bolsistas que auxiliem na manutenção da página para além

dos servidores.

Ação:

Manter grupo de Whatsapp de Estudantes Mães do IFRS - Campus Rio Grande para apoio e escuta de

suas demandas.

Responsável: Valor: 

ALINE SIMOES MENEZES           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de tempo para interação e de recursos para viabilizar possíveis demandas.

Tratamento de Risco: 

Viabilizar voluntários, estagiários ou bolsistas que auxiliem na manutenção da página para além

dos servidores.

Ação:

Implementar programa de voluntariado com os estudantes e servidores
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Responsável: Valor: 

THIAGO DOS SANTOS DA FONSECA           0.00

Ameaça à Execução: 

Desinteresse do público em geral, falta de parcerias.

Tratamento de Risco: 

Ampliar divulgação, fazer ações de conscientização sobre o tema, trazer exemplos bem

sucedidos e prever formas de compensar CH utilizada.

Ação:

Fomentar eventos internos aos alunos, como intercursos, e maior possibilidade para saídas de campo,

visitas técnicas, apresentação em eventos.

Responsável: Valor: 

CARLOS EDUARDO NASCIMENTO PINHEIRO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos e de mobilização.

Tratamento de Risco: 

Promover planejamento e previsão das atividades no calendário do Campus.

CAMPUS ROLANTE

Dimensão: ORÇAMENTO 

O1 - FOMENTAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA A TODAS AS UNIDADES DO IFRS.  

Ação:

Contratar serviços de melhoria de  instalações elétrica, manutenção predial telhado,

arcondicionado, Plano de Prevenção Contra Incendio.

Responsável: Valor: 

CASSANDRA PAZ AZEVEDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Não haver recursos de orçamento suficientes.

Tratamento de Risco: 

Planejar e gerenciar os recursos orçamentários visando atender às demandas
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prioritárias.

Ação:

Adequar as condições de estrutura física de setores.

Responsável: Valor: 

CASSANDRA PAZ AZEVEDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Não haver recursos de orçamento suficientes.

Tratamento de Risco: 

Planejar e gerenciar os recursos orçamentários visando atender às demandas

prioritárias

Ação:

Revisar e adequar as condições de estrutura física de setores.

Responsável: Valor: 

CASSANDRA PAZ AZEVEDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Não haver recursos de orçamento suficientes.

Tratamento de Risco: 

Planejar e gerenciar os recursos orçamentários visando atender às demandas prioritárias

Ação:

Contratar serviços de melhoria de  instalações elétrica, manutenção predial telhado,

arcondicionado, Plano de Prevenção Contra Incendio

Responsável: Valor: 

CASSANDRA PAZ AZEVEDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Não haver recursos de orçamento suficientes.

Tratamento de Risco: 

Planejar e gerenciar os recursos orçamentários visando atender às demandas prioritárias

Ação:

Assegurar o progresso da construção do edifício de salas de aula, com o propósito de atender às

necessidades do setor acadêmico e educacional, com um mínimo de 5 salas destinadas a cursos
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técnicos e de ensino superior

Responsável: Valor: 

CASSANDRA PAZ AZEVEDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Enfrentar restrições  na capacidade financeira, no cumprimento de obrigações contratuais, em

padrões de qualidade e no prazo de atendimento no por parte do executor ou contratado.

Tratamento de Risco: 

Fortalecer o gerenciamento e capacitação da equipe de fiscalização para atuação tempestiva

sobre a gestão do projeto.

O2 - AMPLIAR CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIO   

Ação:

Reforçar a divulgação regular de editais de financiamento externos, tanto de órgãos

governamentais quanto de instituições privadas e organizações não governamentais.

Responsável: Valor: 

LETICIA MARTINS DE MARTINS           0.00

Ameaça à Execução: 

deficiência na capacitação dos servidores para participar em editais por causa de falat de

conhecimento dos procedimentos; desconhecimentos de regulamentos e editais; ou inabilidade de

elaboração de propostas competitivas.

Tratamento de Risco: 

Investir na capacitação contínua dos servidores em relação aos procedimentos, normas e

habilidades necessárias para participar em editais de forma eficaz

O3 - DESENVOLVER MEIOS DE ECONOMICIDADE.  

Ação:

Realizar reparos imediatos em pontos de falha na infraestrutura elétrica do campus rolante para ampliar

a eficiência e reduzir custos operacionais. Além disso,  considerar a substituição de equipamentos

por modelos mais eficientes em termos de consumo de energia, visando a economia a longo prazo.

Responsável: Valor: 

CASSANDRA PAZ AZEVEDO           0.00

Ameaça à Execução: 
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Exigir recursos financeiros significativos tendo como consequencias falta de financiamento adequado pode

impedir a implementação de medidas eficazes de economia de luz.

Tratamento de Risco: 

Implementar programas de manutenção preventiva e controle para sistemas de distribuição de luz

Ação:

Aperfeiçoar os controles de acompanhemento da execução orçamentária

Responsável: Valor: 

CASSANDRA PAZ AZEVEDO           0.00

Ameaça à Execução: 

A falta de recursos financeiros, tecnológicos ou humanos pode limitar a capacidade de implementar

controles eficazes e realizar o acompanhamento adequado da execução orçamentária.

Tratamento de Risco: 

Analisar e otimizar o uso dos recursos financeiros, tecnológicos e humanos já disponíveis na

organização.

Ação:

Promover ações de conscientização junto aos servidores, terceirizados e estudantes que visem a

economia de água e luz

Responsável: Valor: 

CASSANDRA PAZ AZEVEDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Vazamentos em sistemas de distribuição de água, uso excessivo em atividades desnecessárias e

práticas de desperdício podem comprometer os esforços de economia de água, reduzindo os

benefícios das medidas adotadas.

Tratamento de Risco: 

Implementar programas de manutenção preventiva e controle para sistemas de distribuição de

água

Dimensão: PESSOAS E CONHECIMENTOS 

PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS PÚBLICAS OU PRIVADAS.  

Ação:

Fomentar a formação do maior número de servidores em cursos de formação promovidos pelo
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Escritório de Projetos.

Responsável: Valor: 

LETICIA MARTINS DE MARTINS           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de interesse dos participantes

Tratamento de Risco: 

Criar mecanismos de incentivo aos participantes

Ação:

 Promover parcerias através de convênios com as empresas para oferta de estágios.

Responsável: Valor: 

GABRIELA DOS SANTOS SANT ANNA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de apoio na realização dos contatos

Tratamento de Risco: 

Encontrar alternativas para aumentar a relevância do tema

PC2 - PROMOVER A INTEGRAÇÃO INTERCAMPI.   

Ação:

Estimular a participação dos servidores e estudantes dos campi da região metropolitana na Mostra do

Campus e no  IV -  Encontro de Pesquisadores do campus Rolante.

Responsável: Valor: 

GABRIELA DOS SANTOS SANT ANNA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de interesse dos participantes

Tratamento de Risco: 

Criar mecanismos de incentivo aos participantes

PC3 – PROMOVER A CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES COM FOCO NOS

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS

Ação:

Reforçar e qualificar a participação nos eventos de Formação Pedagógicas.

Responsável: Valor: 
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JOYCE MOURA BOROWSKI           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de interesse dos participantes

Tratamento de Risco: 

Criar mecanismos de incentivo aos participantes

PC4 - PROMOVER E INCENTIVAR A QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES

Ação:

Oferecer programas e atividades voltados para a promoção da saúde física e mental, como palestras

sobre alimentação saudável, práticas de atividades físicas, sessões de relaxamento e

meditação, entre outros.

Responsável: Valor: 

CRISTIAN SEZER RHEINHEIMER           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de Adesão dos Colaboradores

Tratamento de Risco: 

Fomentar mecanismos que alertam aos interessados ou dispostos a participar a importância dessas

iniciativas para sua saúde física e mental

Dimensão: PROCESSOS 

P1 - APERFEIÇOAR CRITÉRIOS PARA CRIAÇÃO DE CURSOS E VAGAS

Ação:

Promover a parceria com a Secretaria Estadual de Educação para ofertar o curso concomitante em

Recursos Humanos em parceria com a Escola Estadual de Rolante.

Responsável: Valor: 

JOYCE MOURA BOROWSKI           0.00

Ameaça à Execução: 

Sobrecarga de novos PPC sobre os orgãos reguladores da aprovação do curso.

Tratamento de Risco: 

Agilizar o andamento processual evitando atrasar ou impedir a aprovação do documento.

Ação:

Buscar por meio de Convênio o interesse da oferta do curso concomitante em formação docente com
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a escola estadual de Rolante

Responsável: Valor: 

LETICIA MARTINS DE MARTINS           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de interesse das entidades da região

Tratamento de Risco: 

Planejar atividades de promovam a conscientização e comunicação

Ação:

Promover os cursos de extensão em parceira com entidades regionais

Responsável: Valor: 

ADRIANA REGINA CORRENT           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de interesse de entidades parceiras na região

Tratamento de Risco: 

Desenvolver estratégias para evidenciar a relevância e impacto dos projetos na região.

P2 - APRIMORAR E CONSOLIDAR A POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.		

Ação:

Promover temas de cultura da Sustentabilidade e economia de recurso no IV - Organização do 

Encontro de Pesquisadores do campus Rolante.

Responsável: Valor: 

GABRIELA DOS SANTOS SANT ANNA           0.00

Ameaça à Execução: 

Não haver engajamento

Tratamento de Risco: 

Planejar atividades de promovam a conscientização

P3 - APERFEIÇOAR OS MECANISMOS PARA CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTERNOS

Ação:

Ampliar a força de trabalho do setor de extensão

Responsável: Valor: 

ADRIANA REGINA CORRENT           0.00

Página 349



Ameaça à Execução: 

Não haver recursos de orçamento suficientes.

Tratamento de Risco: 

Planejar e gerenciar os recursos orçamentários visando atender às demandas

prioritárias.

P4 - APRIMORAR E FORTALECER  A TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E A COMUNICAÇÃO

INSTITUCIONAL

Ação:

Promover a formação dos servidores em relação à Polícia de Comunicação do IFRS

Responsável: Valor: 

LETICIA MARTINS DE MARTINS           0.00

Ameaça à Execução: 

Não haver recursos de orçamento suficientes ou Não haver engajamento.

Tratamento de Risco: 

1)Planejar e gerenciar os recursos orçamentários visando atender às demandas

prioritárias. 2)Planejar atividades de promovam a conscientização

Ação:

Buscar atender aos itens de maior prioridade apontados no PDTIC

Responsável: Valor: 

ALCIONE ROSA DE MORAIS           0.00

Ameaça à Execução: 

Não haver recursos de orçamento suficientes.

Tratamento de Risco: 

Planejar e gerenciar os recursos orçamentários visando atender às demandas

prioritárias.

P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE AÇÕES AFIRMATIVAS E AE

Ação:

Readequar as condições de estrutura física do Napne.

Responsável: Valor: 

CASSANDRA PAZ AZEVEDO           0.00
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Ameaça à Execução: 

Não haver recursos de orçamento suficientes.

Tratamento de Risco: 

Planejar e gerenciar os recursos orçamentários visando atender às demandas

prioritárias

P6 - FOMENTAR A POLÍTICA DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

Ação:

Garantir a revisão do edital de disponibilidade de itens para o provimento de merenda

Responsável: Valor: 

CASSANDRA PAZ AZEVEDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros para apoiar a implementação da política de segurança alimentar

Tratamento de Risco: 

Garantir orçamentos adequados para comprar alimentos de qualidade; manter infraestrutura adequada e

realizar procedimentos eficiente para o programa alimentar.

Ação:

Realizar avaliações periódicas dos cardápios oferecidos.

Responsável: Valor: 

JOYCE MOURA BOROWSKI           0.00

Ameaça à Execução: 

Buscar melhorias sobre questões logísticas e operacionais, como garantir a disponibilidade de

alimentos frescos e saudáveis, manter padrões de higiene rigorosos na manipulação de alimentos e

garantir a conformidade com regulamentações sanitárias.

Tratamento de Risco: 

Planejar e gerenciar os recursos orçamentários visando atender às demandas

prioritárias.

Dimensão: PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

FUNCIONAMENTO		

Ação:

Adquirir insumos, implementos e ferramentas agrícolas 
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Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA       5,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos

Tratamento de Risco: 

busca de novas fontes de recursos

Ação:

Manutenção de serviço de gestão de frota

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA     200,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos

Tratamento de Risco: 

Busca de novas fontes de recursos

Ação:

Adquirir material de TIC (consumíveis) 

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA      30,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de Recursos

Tratamento de Risco: 

Busca de fontes de recursos.

Ação:

Adquirir sementes, mudas de plantas e insumos 

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA      41,398.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos, falta de interesse de fornecimento

Tratamento de Risco: 

busca de novas fontes de recursos e  procura de interessandos em processos de pregão
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Ação:

Material de comunicação e divulgação para ser utilizado em eventos e feiras externo/interno 

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA       6,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos

Tratamento de Risco: 

busca de novas fontes de recursos

Ação:

Adquirir gêneros alimentícios para a merenda escolar 

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA     300,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos

Tratamento de Risco: 

busca de novas fontes de recursos com Reitoria

Ação:

Adquirir Passagens aéreas nacionais para atividades de funcionamento da Instituição 

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA       5,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos

Tratamento de Risco: 

busca de recursos alternativos.

Ação:

Diárias no pais

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos disponiveis
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Tratamento de Risco: 

Procura de alternativas.

Ação:

Alimentos para animais

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não haver recursos

Tratamento de Risco: 

Procura de alternativas.

Ação:

Animais para pesquisa e abate

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos

Tratamento de Risco: 

Procura de recursos alternativos.

Ação:

Adquirir materiais educativos e esportivos acessíveis 

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA       2,686.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos

Tratamento de Risco: 

Adquirir materiais educativos e esportivos acessíveis 

Ação:

Manter contrato de Locação de Impressoras 

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA      11,163.00 Orçamentário
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Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

busca de novas fontes de recursos

Ação:

Emissão e renovação de Certificados digitais 

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA       1,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos

Tratamento de Risco: 

busca de recursos

Ação:

Empenhar diárias a colaboradores eventuais no país 

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA       1,500.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos

Tratamento de Risco: 

busca de recursos alternativos.

Ação:

Contratação Banco de Preços

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA       8,700.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não haver recursos disponiveis

Tratamento de Risco: 

Busca de novas fontes de recursos.

Ação:

Pagar serviços terceirizados/trabalhador Agropecuário Polivalente 
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Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA     133,345.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

buscar novas fontes de recursos

Ação:

Pagar serviços terceirizados/zeladoria

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA      61,695.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

busca de novss fontes de recursos

Ação:

Serviço de outsourcing e Almoxarifado virtual

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA      40,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

busca de novas fontes de recursos

Ação:

Contratar serviços de publicação EBC

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA       1,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

não há

Tratamento de Risco: 

não há
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Ação:

Manter os contratos de Serviços acesso a Internet 

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA       4,668.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

busca de novas fontes de recursos

Ação:

Pagar energia elétrica

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA     100,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

buscar soluções 

Ação:

Pagar água / esgoto

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA      20,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

Buscar novas fintes de recursos

Ação:

Manter serviços de correios 

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA       2,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros
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Tratamento de Risco: 

a

Ação:

Manter Contrato de serviços de telefonia fixa/móvel 

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA       5,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

busca de novas fonts

Ação:

Contratar empresa especializada em transporte rodoviário para visitas técnicas 

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA      60,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

busca de novas fontes  de recursos financeiros

INVESTIMENTOS	

Ação:

Investimento Geral

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA     200,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Faltaa de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

estudo de soluções para busca de novas fontes de recursos e reavaliações  de ações.

RESOLUÇÕES CONSUP (AUXÍLIOS/BOLSAS/CAPACITAÇÃO)		

Ação:

Fomentar a Política de Cultura e Artes
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Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA       4,044.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

reavaliação de ação

Ação:

Adquirir passagens aéreas para qualificação/capacitação (Resolução nº 046/2021 - Programa

de Capacitação dos Servidores do IFRS)

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA      10,544.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

budca de outras alternativas para antedimento

Ação:

Fomentar auxílio institucional à produção científica e tecnológica - AIPCT

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA      20,218.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

reavaliar ação

Ação:

Fomentar programas e projetos de extensão - PAIEX

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA      20,218.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recurso de financeiros

Tratamento de Risco: 
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reavaliar ação

Ação:

Viabilizar a execução de Bolsas de Ensino

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA      30,327.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

busca de novas fontes de recursos

Ação:

Viabilizar a execução de Bolsas de Extensão

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA      30,327.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

busca de novas fontes de recursos

Ação:

Viabilizar a execução de bolsas de Pesquisa

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA      30,327.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

Busca de novas fontes de recursos

Ação:

Fomentar a Política de Educação Física, Esporte e Lazer

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA       4,044.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 
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falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

avaliar outras fontes de recursos

Ação:

Fomentar a capacitação de servidores (Resolução nº 046/2021 - Programa de Capacitação dos

Servidores do IFRS)

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

reavaliação de ação

Dimensão: RESULTADOS INSTITUCIONAIS 

R1 - PROMOVER VERTICALIZAÇÃO ENTRE OS DIFERENTES NÍVEIS, FORMAS E MODALIDADES

DE ENSINO.		

Ação:

Revisar a oferta dos cursos em técnicos de administração e informática integrados ao ensino

médio como estratégia  base para a verticalização.

Responsável: Valor: 

JOYCE MOURA BOROWSKI           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de interesse da comunidade e falta de recursos fisicos e humanos para sua execução.

Tratamento de Risco: 

Priorização de demanda e envolvimento das coordenações de curso e Planejar e gerenciar os

recursos disponíveis visando atender às demandas prioritárias.

R3 - PROMOVER AÇÕES DE FORMAÇÃO PARA A CIDADANIA.	

Ação:

Discutir politica de acompanhamento de egressos e aumentar  índice de participação dos egressos. 

Responsável: Valor: 

ADRIANA REGINA CORRENT           0.00
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Ameaça à Execução: 

Baixa adesão do público foco

Tratamento de Risco: 

Planejar alternativas para aumentar a relevância do tema

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE VISEM AO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO, AMBIENTAL,

CULTURAL E POLÍTICO DA COMUNIDADE.

Ação:

Articular a implentação do refeitório\cantinas junto a reitoria e Departamento de obras.

Responsável: Valor: 

LETICIA MARTINS DE MARTINS           0.00

Ameaça à Execução: 

Não haver recursos de orçamento suficientes.

Tratamento de Risco: 

Planejar e gerenciar os recursos orçamentários visando atender às demandas

prioritárias.

CAMPUS SERTAO

Dimensão: ORÇAMENTO 

O1 - FOMENTAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA A TODAS AS UNIDADES DO IFRS.  

Ação:

Implantar sistema de chamados para melhor administração e atendimento das demandas de

manutenção da infraestrutura.

Responsável: Valor: 

GUSTAVO GOBBO           0.00

Ameaça à Execução: 

Não adaptação do público usuário em relação a utilização da ferramenta de chamados.

Tratamento de Risco: 

Desenvolver ações de orientação.

O2 - AMPLIAR CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIO   

Página 362



Ação:

Incentivar e desenvolver estratégia para explorar as possiblidades de projetos com fomento externo e

com possibilidade de captação de recursos legais.

Responsável: Valor: 

AFFONSO MANOEL RIGHI LANG           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de técnicos e docentes com projetos de fomento externo.

Tratamento de Risco: 

Campanhas e ações de divulgação e orientação sobre a possibilidade de projetos que agreguem

a captação de recursos.

Ação:

Fazer contatos com prefeitos e agentes públicos que possam fortalecer a captação de recursos extra

orçamentários.

Responsável: Valor: 

AFFONSO MANOEL RIGHI LANG           0.00

Ameaça à Execução: 

Não conseguir retorno com parlamentares.

Tratamento de Risco: 

Subir a linha hierárquica de agentes públicos que tenham a possiblidade de direcionar recursos ao

campus.

O3 - DESENVOLVER MEIOS DE ECONOMICIDADE.  

Ação:

Estabelecer uma análise e acompanhamento continuo dos empenhos registrados em restos a pagar,

fazer contato com os fornecedores visando atendimento/entrega do serviço/bem empenhado.

Responsável: Valor: 

MARINDIA ZENI           0.00

Ameaça à Execução: 

Flutuação de mercado quanto aos aumentos expressivos dos valores dos produtos, em especial dos

insumos agropecuários.

Tratamento de Risco: 
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Esta relacionado ao mercados financeiro qual não temos ações diretas que interfiram nestas

ações.

Ação:

Ampliar a implantação de painéis fotovoltaicos; Ampliar a troca de lâmpadas menos econômicas

por leds; Priorizar a compra de equipamentos com indicação de baixo consumo de energia; Monitorar o

consumo diário de água para identificar possíveis vazamentos (o campus possui poços artesianos

próprios, contudo mantem um controle diário do consumo pois presa por mitigar o impacto ambiental do

consumo excessivo e/ou desperdício);

Responsável: Valor: Recurso: 

MARINDIA ZENI     100,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não conseguir recurso extra orçamentário

Tratamento de Risco: 

Alinhar com DDI para buscar recursos extra orçamentário com este objetivo.

Dimensão: PESSOAS E CONHECIMENTOS 

PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS PÚBLICAS OU PRIVADAS.  

Ação:

Avaliar a estruturação de um setor para centralização das demandas de captação,

formalização e acompanhamento de parcerias, bem como formar comissão interna para estabelecer

fluxos no campus para formalização de parcerias.

Responsável: Valor: 

CLEVER VARIANI           0.00

Ameaça à Execução: 

Impedimentos burocráticos. Falta de recursos humanos para estruturação de setor especifico.

Tratamento de Risco: 

Buscar novas parcerias e caminhos legais possíveis

PC2 - PROMOVER A INTEGRAÇÃO INTERCAMPI.   

Ação:

Estimular os servidores quanto a importância do desenvolvimento de projetos em parceria com outros

campis como forma de aproximação das unidades e fortalecimento de estratégias e ações.
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Responsável: Valor: 

MARCIA APARECIDA SMANIOTTO           0.00

Ameaça à Execução: 

Baixa adesão dos servidores pesquisadores e/ou incompatibilidade dos projetos com outras unidades.

Tratamento de Risco: 

Aperfeiçoamento dos projetos para compatibilizar parcerias com outras unidades.

PC3 – PROMOVER A CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES COM FOCO NOS

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS

Ação:

Capacitação Docentes: Oportunizar por meio da DE para totalidade do corpo docente. Com encontros

trimestrais (cursos e palestras formativas).

Qualificação docente: Oportunizar afastamento ou concessão de bolsa, para especializações lato e

stricto sensu.

Capacitação TAE: Oportunizar participação em cursos in-company promovidos em conjunto com a

reitoria.

Qualificação TAE: Oportunizar afastamento, redução de carga horária e/ou concessão de bolsa,

para graduação e /ou especializações lato e stricto sensu.

Capacitação servidores: Incentivo a realização de cursos EAD em especial os ofertados pelas

escolas de governo, bem como concessão de licença capacitação.

Responsável: Valor: 

CLEVER VARIANI           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso orçamentário, ou pouca adesão dos programas de desenvolvimento e

capacitação.

Tratamento de Risco: 

Divulgação pontual dos programas de desenvolvimento e capacitação.

PC4 - PROMOVER E INCENTIVAR A QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES

Ação:

Apoiar e fortalecer atividades propostas pela CISSPA, que visam a Qualidade de Vida no Trabalho bem

como ações de prevenção à saúde.
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Avaliar o impacto das ações do Programa de Gestão e Desenvolvimento, definir estratégias quanto

a possibilidade de manutenção do teletrabalho.

Responsável: Valor: 

ELVIS GRIGOLO DOS SANTOS           0.00

Ameaça à Execução: 

Ocorrência de situação epidêmica.

Tratamento de Risco: 

Em casos de pandemia como ja vivenciado, seguir as orientações dos órgãos superiores de saúde.

Dimensão: PROCESSOS 

P1 - APERFEIÇOAR CRITÉRIOS PARA CRIAÇÃO DE CURSOS E VAGAS

Ação:

Fortalecer e aumentar a divulgação do curso de Licenciatura em Ciências Biológicas, único curso de

licenciatura do campus Sertão. Ampliar o número de matrículas no referido curso. Divulgar através

de ações em escolas da região e em eventos de divulgação científica e profissional no campus.

Responsável: Valor: 

NAIARA MIOTTO MENINO           0.00

Ameaça à Execução: 

A baixa procura de cursos de licenciatura em nível nacional.

Tratamento de Risco: 

Aumentar a proximidade da Instituição com a comunidade regional, de forma que mais pessoas

conheçam a qualidade do curso e da infraestrutura oferecida.

Ação:

Efetuar estudo de viabilidade e adequação para otimizar e/ou ampliar a oferta de vagas dos cursos

técnicos sem prejuízo à qualidade do ensino, bem como da saúde e bem estar dos alunos e

servidores.

Responsável: Valor: 

NAIARA MIOTTO MENINO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de professores de áreas básicas (Português, matemática, história etc...).

Tratamento de Risco: 
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Busca pelo aumento do código de vagas para o campus.

Ação:

Desenvolver estudos de viabilidade adequados quando da abertura de novos cursos e ampliação de

vagas. Junto a COPID, buscar ajustes necessários ao processo seletivo de forma a captar numero de

alunos (quantitativa qualitativamente) ampliando a possibilidade de permanência e a êxito.

Responsável: Valor: 

NAIARA MIOTTO MENINO           0.00

Ameaça à Execução: 

Sobrecarga da equipe em virtude de falta de docentes.

Tratamento de Risco: 

Promover ações para formação e conscientização dos servidores envolvidos.

Ação:

Dar seguimento à reformulação dos PPCs do Curso Técnico em Agropecuária Integrado e Curso

Técnico em Agropecuária Subsequente. Estimular a contínua revisão dos PPCs vigente para

adequação das cargas horárias previstas nos catálogos. Estimular os servidores a participarem da

Comissão de Permanência e Êxito.

Responsável: Valor: 

NAIARA MIOTTO MENINO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal para atendimento de todas as demandas.

Tratamento de Risco: 

Busca ativa pela ampliação do número de vagas de servidores no campus.

Ação:

Retomar estudos sobre a viabilidade de implantação do curso de Pedagogia.

Responsável: Valor: 

NAIARA MIOTTO MENINO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de professores de áreas específicas (Educação infantil, por exemplo).

Tratamento de Risco: 

Busca de parcerias com outros campi, remoção ou redistribuição de servidores.
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P2 - APRIMORAR E CONSOLIDAR A POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.		

Ação:

Monitorar a ETE e promover ações de impacto com base na política de destino de resíduos sólidos

e líquidos e, promover a educação ambiental.

Responsável: Valor: 

NAIARA MIOTTO MENINO           0.00

Ameaça à Execução: 

Limitação dos recursos humanos 

Tratamento de Risco: 

Buscar apoio dos estudantes para implementar a agenda ambiental

P3 - APERFEIÇOAR OS MECANISMOS PARA CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTERNOS

Ação:

Criar um manual/tutorial que tem como objetivo orientar a realização de parcerias para a promoção

de ações de extensão e a consequente captação de recursos financeiros e econômicos na

elaboração dessa modalidade de projeto, bem como a sua instrumentalização processual, a

execução e a prestação de contas, celebradas entre o IFRS e outras entidades públicas ou

privadas.

Responsável: Valor: 

AFFONSO MANOEL RIGHI LANG           0.00

Ameaça à Execução: 

Insuficiência em quantitativos de servidores, bem como não possuir pessoal capacitado na área para

desenvolver o tutorial.

Tratamento de Risco: 

Propor as Pró-reitorias envolvidas a capacitação dos servidores do Campus. Buscar aumento do

código de vagas.

P4 - APRIMORAR E FORTALECER  A TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E A COMUNICAÇÃO

INSTITUCIONAL

Ação:

Viabilizar a implantação de uma sala tecnológica para aplicações diversas de ensino e gestão.

Disponibilizar matérias para manutenção e aprimoramento da estrutura de rede do campus.
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Responsável: Valor: 

AFFONSO MANOEL RIGHI LANG           0.00

Ameaça à Execução: 

Insuficiência de orçamento, em especial os destinados a investimento.

Tratamento de Risco: 

Mobilização de captação de recursos extraorçamentários.

Ação:

Relacionar o link da página do campus em todas as postagens efetuadas por meio de notícias ou redes

sociais utilização de "tags" e  estudos para publicações mais atrativas e atualizadas.

Responsável: Valor: 

LISIANE SCHUSTER GOBATTO           0.00

Ameaça à Execução: 

Baixo volume de conteúdo para publicação.

Tratamento de Risco: 

Busca ativa por noticias e fontes de publicação.

P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE AÇÕES AFIRMATIVAS E AE

Ação:

Realocar o espaço dos núcleos de ações afirmativas e AE para local de acesso mais fácil aos

estudantes.

Responsável: Valor: 

AFFONSO MANOEL RIGHI LANG           0.00

Ameaça à Execução: 

Dificuldade de adequação do espaço.

Tratamento de Risco: 

Fazer os ajustes em termos de localização.

P6 - FOMENTAR A POLÍTICA DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

Ação:

Otimizar as aquisições de alimentos da agricultura familiar, reunir setores de produção para

estabelecer as ações possíveis.

Responsável: Valor: Recurso: 
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DAGMAR PEDRO TAMANHO     650,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Dificuldade de  renovar os fluxos dos setores e ajustes com o restaurante 

Tratamento de Risco: 

Monitorar os resultados em reuniões semestrais

Dimensão: PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

FUNCIONAMENTO		

Ação:

Executar os pagamentos das empresas prestadoras de serviços.

Responsável: Valor: 

MARINDIA ZENI   3,413,006.64

Ameaça à Execução: 

Corte ou contingenciamento dos recursos

Tratamento de Risco: 

Buscar renegociação com os prestadores de serviços

Ação:

Adquirir os materiais de consumo e insumos necessários ao funcionamento do campus.

Responsável: Valor: 

MARINDIA ZENI   1,547,130.19

Ameaça à Execução: 

Desistências das empresas fornecedoras e/ou cortes ou contingenciamento de recursos.

Tratamento de Risco: 

Incentivar a redução e economia no consumo.

Ação:

Pagar consumo de energia elétrica.

Responsável: Valor: Recurso: 

MARINDIA ZENI     600,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Corte ou contingenciamento de recursos financeiros.

Tratamento de Risco: 

Página 370



Renegociação com a operadora, campanhas para redução do consumo, instalação de mais

placas fotovoltaicas.

Ação:

Adquirir equipamentos e material permanente conforme demanda, para melhoria dos laboratórios e outros

setores.

Responsável: Valor: Recurso: 

MARINDIA ZENI       4,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Corte de recursos ou contingenciamento

Tratamento de Risco: 

Manter as atividades buscando parcerias externas ou adequando as ações à infraestrutura disponível

RESOLUÇÕES CONSUP (AUXÍLIOS/BOLSAS/CAPACITAÇÃO)		

Ação:

Incentivar a participação de projetos com perspectivas de bolsas de extensão.

Selecionar alunos bolsistas e acompanhar manutenção dos projetos.

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCIO LUIS VIEIRA      85,225.05 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Corte ou contingenciamento de recursos.

Tratamento de Risco: 

Buscar fomento externo.

Ação:

Distribuir recursos aos servidores para fomentar e execução de projetos de extensão.

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCIO LUIS VIEIRA      56,816.70 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Corte ou contingenciamento de recursos.

Tratamento de Risco: 

Viabilizar a execução dos projetos sem bolsa ou buscar parceiros externos.
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Ação:

Fomentar a capacitação de servidores. (Com base em histórico de anos anteriores estimou-se um

percentual de 1,25% para capacitação, optando estrategicamente em direcionar mais recursos

orçamentários para atender ações funcionamento do campus).

Responsável: Valor: Recurso: 

ELVIS GRIGOLO DOS SANTOS      71,020.92 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Corte ou contingenciamento dos recursos orçamentários.

Tratamento de Risco: 

Buscar ajuste no orçamento para cumprir a determinação.

Ação:

Viabilizar seleção de bolsistas e a execução das bolsas para projetos de ensino (orçamento

Campus Matriz CONIF).

Responsável: Valor: Recurso: 

NAIARA MIOTTO MENINO      85,225.05 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Corte ou contingenciamento de recursos.

Tratamento de Risco: 

Buscar fomento externo.

Ação:

Viabilizar a execução das bolsas para projetos de ensino (Orçamento Reitoria).

Responsável: Valor: 

NAIARA MIOTTO MENINO           0.00

Ameaça à Execução: 

Corte ou contingenciamento de recursos.

Tratamento de Risco: 

Buscar fomento externo.

Ação:

Viabilizar a seleção de bolsistas e a execução das bolsas para projetos de pesquisa.

Responsável: Valor: Recurso: 
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MARCIA APARECIDA SMANIOTTO      85,225.05 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Corte ou contingenciamento de recursos 

Tratamento de Risco: 

buscar fomento externo

Ação:

Promoção de projetos e ações esportivas e de lazer no campus Sertão.

Responsável: Valor: Recurso: 

LARISSA WAGNER ZANELLA      11,363.35 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Corte ou contingenciamento de recursos.

Tratamento de Risco: 

Buscar patrocinadores.

Ação:

Promover projetos e ações de cultura e artes.

Responsável: Valor: Recurso: 

LILIAN CLAUDIA XAVIER CORDEIRO      11,363.35 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Corte ou contingenciamento de recursos.

Tratamento de Risco: 

Buscar patrocínio externo para a ação.

Ação:

Distribuir recursos para fomentar a produção científica e tecnológica.

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCIA APARECIDA SMANIOTTO      56,816.70 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Corte ou contingenciamento de recursos.

Tratamento de Risco: 

Buscar fomento externo.

Dimensão: RESULTADOS INSTITUCIONAIS 

Página 373



R1 - PROMOVER VERTICALIZAÇÃO ENTRE OS DIFERENTES NÍVEIS, FORMAS E MODALIDADES

DE ENSINO.		

Ação:

Promover a manutenção dos cursos já ofertados, movimentar o processo de forma a acelerar a

abertura do Curso de Bacharel e Medicina Veterinária. Fomentar a criação de cursos de Formação

Inicial e Continuada (FIC) dentro dos eixos estabelecidos no campus.

Responsável: Valor: 

NAIARA MIOTTO MENINO           0.00

Ameaça à Execução: 

Baixa adesão do corpo docente na oferta de cursos FIC.

Tratamento de Risco: 

Promover encontros informativos com espaços de discussão para fortalecer a ideia da importância

dos cursos FIC.

R2 - FOMENTAR A INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO		

Ação:

Sensibilizar os servidores quanto a importância do desenvolvimento de projetos indissociáveis para a

Instituição e o seu público-alvo e fomentar a disponibilização de recursos financeiros a este tipo de

edital através de auxílio institucional mais amplo.

Responsável: Valor: 

MARCIA APARECIDA SMANIOTTO           0.00

Ameaça à Execução: 

Dificuldade na disponibilização e liberação de recursos.

Tratamento de Risco: 

Readequação dos editais à liberação orçamentária.

R3 - PROMOVER AÇÕES DE FORMAÇÃO PARA A CIDADANIA.	

Ação:

Incentivar a proposição de projetos com a temática de formação cidadã e educação para o

trabalho. Realizar palestras, seminários, painéis temáticas que abordem a formação cidadã e a

educação para o trabalho. Estimular os servidores do IFRS-Campus Sertão a desencadear ações

que possam contribuir para prevenir, amenizar ou solucionar conflitos, difundindo valores, princípios
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éticos, direitos e deveres.

Responsável: Valor: 

AFFONSO MANOEL RIGHI LANG           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de calendário, inexistência de pessoal

Tratamento de Risco: 

Busca permanente por parceiros institucionais para realização da ação proposta

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE VISEM AO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO, AMBIENTAL,

CULTURAL E POLÍTICO DA COMUNIDADE.

Ação:

Estimular os estudantes a frequentarem os horários de atendimento dos docentes. Criar posts para as

redes sociais divulgando informações sobre os horários de atendimento, bem como de outras

ações e projetos que possam contribuir para a melhora do rendimento escolar e acadêmico.

Criar um sistema de monitoramento do acesso, permanência e êxito dos estudantes; Melhorar o

atendimento noturno; Gestionar a simplificação, antecipação, centralização de dados e

desburocratização do processo seletivo (COPPID); Estabelecer uma política de divulgação do

IFRS Campus Sertão e programar ações; Adequação dos projetos políticos pedagógicos à

nova Organização Didática e a realidades atual;

Responsável: Valor: 

NAIARA MIOTTO MENINO           0.00

Ameaça à Execução: 

Insuficiência de recursos humanos para implementação das ações.

Tratamento de Risco: 

Revisar ações, buscando o apoio e participação dos coordenadores de curso.

Buscar outras formas de estimular a busca dos estudantes para os momentos de formação

complementar.

CAMPUS VACARIA

Dimensão: ORÇAMENTO 
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O1 - FOMENTAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA A TODAS AS UNIDADES DO IFRS.  

Ação:

Buscar uma amostragem significativa de respondentes aos questionários da CPA para medir a

satisfação com a infraestrutura

Responsável: Valor: 

RAMON FERREIRA DE JESUS           0.00

Ameaça à Execução: 

Desinteresse e descuido no preenchimento da avaliação.

Tratamento de Risco: 

Alertar os estudantes e servidores da responsabilidade antes do preenchimento da avaliação.

Ação:

Divulgar através das redes sociais as melhorias que são feitas nas infraestruturas do Campus

Responsável: Valor: 

CLARISSA DEGGERONI           0.00

Ameaça à Execução: 

Sobrecarga de trabalho no setor de comunicação.

Tratamento de Risco: 

Contratar estagiário ou novos servidores para o setor de comunicação.

Ação:

Priorizar, quando possível, investimento na infraestrutura do Campus, conforme ações de

investimento na programação orçamentária

Responsável: Valor: 

GISELE BOECHEL           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de orçamento

Tratamento de Risco: 

Buscar recurso extraorçamentário.

O2 - AMPLIAR CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIO   

Ação:

Buscar parcerias parlamentares e com órgãos público
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Responsável: Valor: 

GISELE BOECHEL           0.00

Ameaça à Execução: 

Políticos não atenderam a demanda

Tratamento de Risco: 

Busca-se novamente em outra oportunidade.

Ação:

Ampliar a execução de projetos com fomento externo

Responsável: Valor: 

TATIANE DE FATIMA BRANDAO OLIVEIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Servidores não submeterem projeto para editais externos

Tratamento de Risco: 

Divulgar editais de fomento externo e incentivar a submissão de projetos

O3 - DESENVOLVER MEIOS DE ECONOMICIDADE.  

Ação:

Aperfeiçoamento da análise de cada empenho que será inscrito nos restos a pagar em observância

das condições estabelecidas na legislação

Responsável: Valor: 

GISELE BOECHEL           0.00

Ameaça à Execução: 

Promessas não cumpridas pelos fornecedores que solicitam prorrogação no prazo de entrega 

Tratamento de Risco: 

cobrança mais intensa aos fornecedores em atraso 

Ação:

Acompanhar o consumo de água, energia e insumos presentes nos laboratórios do Campus

Responsável: Valor: 

GISELE BOECHEL           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de meios de controle para medir insumos dos laboratórios
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Tratamento de Risco: 

Desenvolver ferramenta de controle de insumos

Ação:

Acompanhar os prazos de entregas dos itens empenhados ao longo do ano de forma a prevenir a

inscrição indevida em restos a pagar

Responsável: Valor: 

GISELE BOECHEL           0.00

Ameaça à Execução: 

Promessas não cumpridas pelos fornecedores que solicitam prorrogação no prazo de entrega 

Tratamento de Risco: 

cobrança mais intensa aos fornecedores em atraso 

Ação:

Orientar e realizar campanhas para o consumo consciente de água e luz. Compartilhar e divulgar boas

práticas.

Responsável: Valor: 

MARCELO MARASCHIN DE SOUZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Não atendimento.

Tratamento de Risco: 

Deverá ser estudado novas alternativas de atingir o público-alvo.

Dimensão: PESSOAS E CONHECIMENTOS 

PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS PÚBLICAS OU PRIVADAS.  

Ação:

Identificar grupos de pesquisa e áreas focais em desenvolvimento tecnológico e prestação de

serviços para prospecção de novas parcerias em projetos

Responsável: Valor: 

TATIANE DE FATIMA BRANDAO OLIVEIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Dificuldade na formalização de parcerias

Tratamento de Risco: 
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Buscar meios de agilizar o processo de formalização.

Ação:

Promover eventos interinstitucionais em temáticas relevantes para fomentar a integração entre

servidores, alunos e instituições públicas/privadas

Responsável: Valor: 

TATIANE DE FATIMA BRANDAO OLIVEIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de local adequado para realização desses eventos

Tratamento de Risco: 

Adaptar com os espaços existentes ou buscar outros locais da cidade

Ação:

Promover momentos de formação e capacitação para a comunidade acadêmica do IFRS sobre os

processos para formalização de parcerias

Responsável: Valor: 

TATIANE DE FATIMA BRANDAO OLIVEIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de conhecimento sobre o assunto

Tratamento de Risco: 

Buscar formação junto a reitoria

Ação:

Ampliar o intercambio presencial ou online para estudantes

Responsável: Valor: 

TATIANE DE FATIMA BRANDAO OLIVEIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Dificuldade na comunicação com outras instituições

Tratamento de Risco: 

Ampliar realização de projetos interinstitucionais.

Ação:

Auxiliar o estudante a se inserir no mercado de trabalho através de estágios remunerados

Responsável: Valor: 
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TATIANE DE FATIMA BRANDAO OLIVEIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Busca por empresas interessadas em contratar estagiários

Tratamento de Risco: 

Ampliar conversas com a comunidade externa

PC2 - PROMOVER A INTEGRAÇÃO INTERCAMPI.   

Ação:

Participar e divulgar para os estudantes os eventos como os Jogos Escolares do IFRS e Salão do IFRS,

entre outros.

Responsável: Valor: 

ADAIR ADAMS           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos

Tratamento de Risco: 

Priorizar recursos

Ação:

Integrar projetos de ensino, pesquisa, extensão e indissociáveis semelhantes entre os campi, além de

incentivar a socialização de docentes 

Responsável: Valor: 

ADAIR ADAMS           0.00

Ameaça à Execução: 

Dificuldade na comunicação entre docentes da mesma área no IFRS

Tratamento de Risco: 

Ampliar comunicação intercampi

Ação:

Organizar o Salão do Conhecimento do IFRS Vacaria

Responsável: Valor: 

ADAIR ADAMS           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso financeiro
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Tratamento de Risco: 

Priorizar recurso financeiro para ação.

PC3 – PROMOVER A CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES COM FOCO NOS

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS

Ação:

Incentivar que servidores participem de ações de desenvolvimento para atualização profissional dos

servidores de acordo com o cargo ou área de atuação

Responsável: Valor: 

ADAIR ADAMS           0.00

Ameaça à Execução: 

Desinteresse dos servidores

Tratamento de Risco: 

Motivar pela atualização dos servidores

Ação:

Realizar reuniões periódicas com equipe diretiva

Responsável: Valor: 

ADAIR ADAMS           0.00

Ameaça à Execução: 

Outras atividades da equipe diretiva

Tratamento de Risco: 

Priorizar ação.

Ação:

Realizar reuniões periódicas com coordenadores de cursos

Responsável: Valor: 

ADAIR ADAMS           0.00

Ameaça à Execução: 

Outras atividades dos coordenadores de cursos

Tratamento de Risco: 

Priorizar reuniões,

Ação:
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Apoiar a implantação e manutenção de grupos de pesquisa no Campus

Responsável: Valor: 

RAQUEL FOLMER CORREA           0.00

Ameaça à Execução: 

Desinteresse do docentes

Tratamento de Risco: 

Incentivar a pesquisa com intuito de melhorar a formação dos discentes

Ação:

Incentivar publicações científicas e apresentações de trabalhos em eventos

Responsável: Valor: 

ADAIR ADAMS           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

Reservar recursos para esse fim via edital institucional.

Ação:

Organizar e realizar capacitações com os gestores do Campus

Responsável: Valor: 

ADAIR ADAMS           0.00

Ameaça à Execução: 

Dificuldade de encontrar profissionais para tais capacitações

Tratamento de Risco: 

Formação pode ser dada por servidores.

Ação:

Elaborar e executar o plano anual de capacitação dos servidores

Responsável: Valor: 

ANDRE GEREMIAS BERTELLI           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de planejamento de servidores

Tratamento de Risco: 
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Alertar servidores para realizar planejamento no ano anterior.

PC4 - PROMOVER E INCENTIVAR A QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES

Ação:

Manter constante ajuste e reorganização da infraestrutura do Campus, em especial sala dos

professores e ambientes administrativos

Responsável: Valor: 

ADAIR ADAMS           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

Se não for possível, incluir novamente a ação para 2025.

Ação:

Consolidar ações que invistam na saúde e bem estar dos servidores, como ginástica laboral,

exercícios físicos, prática de esportes, etc.

Responsável: Valor: 

ADAIR ADAMS           0.00

Ameaça à Execução: 

Resistência para a realização de atividades físicas

Tratamento de Risco: 

Apresentar os benefícios das atividades físicas

Ação:

Promover ações de integração entre servidores

Responsável: Valor: 

ADAIR ADAMS           0.00

Ameaça à Execução: 

Desinteresse dos servidores

Tratamento de Risco: 

Incentivar a participação

Ação:

Aprimorar os meios de comunicação da gestão com as equipes
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Responsável: Valor: 

ADAIR ADAMS           0.00

Ameaça à Execução: 

Resistência pela utilização de tecnologias

Tratamento de Risco: 

Insistir para utilizar sistema GLPI para comunicação

Ação:

Equalizar a carga de trabalho/responsabilidades entre os servidores de cada setor

Responsável: Valor: 

ADAIR ADAMS           0.00

Ameaça à Execução: 

Dificuldade na equalização devido demanda das diferentes áreas do campus

Tratamento de Risco: 

Equalizar por área

Ação:

Fortalecer o trabalho da CISSPA

Responsável: Valor: 

ADAIR ADAMS           0.00

Ameaça à Execução: 

Sobrecarga de trabalho dos servidores 

Tratamento de Risco: 

Requerer mais servidores para o campus

Dimensão: PROCESSOS 

P1 - APERFEIÇOAR CRITÉRIOS PARA CRIAÇÃO DE CURSOS E VAGAS

Ação:

Alinhar o planejamento de oferta de cursos e vagas do PDI. Avaliando permanentemente as demandas e o

ciclo de vida dos cursos do Campus

Responsável: Valor: 

MARCELO MARASCHIN DE SOUZA           0.00

Ameaça à Execução: 
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Opinião pública não estar de acordo com a ação.

Tratamento de Risco: 

Apresentar os percentuais legais.

Ação:

Avaliar as cargas horárias dos PPCs com intuito de otimizar carga horária docente

Responsável: Valor: 

ANA PAULA DE SOUZA FORTALEZA PARDO           0.00

Ameaça à Execução: 

A demora na discussão de atualização dos PPCs dos cursos.

Tratamento de Risco: 

Solicitar agilidade nas atualizações dos PPCs.

Ação:

Avaliar os indicadores de permanência e o êxito do IFRS

Responsável: Valor: 

MARCELO MARASCHIN DE SOUZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Não há ameaça a essa ação.

Tratamento de Risco: 

Não há.

P2 - APRIMORAR E CONSOLIDAR A POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.		

Ação:

Incentivar a proposição de ações/projetos de ensino, pesquisa e extensão que atendam os ODSs

Responsável: Valor: 

ADAIR ADAMS           0.00

Ameaça à Execução: 

A maioria dos projetos já estão entrando em fase de execução.

Tratamento de Risco: 

Realizar a ação antecipadamente para o ano de 2025.

Ação:

Ampliar ações de conscientização quanto à limpeza das dependências do Campus
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Responsável: Valor: 

ADAIR ADAMS           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoas que possam realizar essas campanhas. Setores do campus estão sobrecarregados.

Tratamento de Risco: 

Buscar nomeação de novos servidores para o campus Vacaria.

Ação:

Desenvolver, implementar e consolidar processos de separação e destinação correta de resíduos

Responsável: Valor: 

MARCELO MARASCHIN DE SOUZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Coleta seletiva de Vacaria apresenta problemas.

Tratamento de Risco: 

Buscar formas de destinação correta dos resíduos através da Associação do catadores de lixo

de Vacaria.

P3 - APERFEIÇOAR OS MECANISMOS PARA CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTERNOS

Ação:

Solicitar doações da Receita Federal

Responsável: Valor: 

GISELE BOECHEL           0.00

Ameaça à Execução: 

Receita Federal não atender as solicitações.

Tratamento de Risco: 

Fazer novas solicitações.

Ação:

Estimular a participação dos servidores em editais externos

Responsável: Valor: 

RAQUEL FOLMER CORREA           0.00

Ameaça à Execução: 

Alguns editais externos de 2024 já estão com submissões encerradas.
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Tratamento de Risco: 

Apresentar editais ainda disponíveis em 2024.

Ação:

 Capacitar os servidores quanto à captação de recursos em parcerias com instituições públicas

e/ou privadas por meio da utilização de fundações de apoio conveniadas com o IFRS

Responsável: Valor: 

TATIANE DE FATIMA BRANDAO OLIVEIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de servidores disponíveis para capacitação.

Tratamento de Risco: 

Buscar parcerias, mesmo sem capacitação.

P4 - APRIMORAR E FORTALECER  A TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E A COMUNICAÇÃO

INSTITUCIONAL

Ação:

Pensar estratégias que aumentem a participação dos três segmentos na avaliação institucional

Responsável: Valor: 

RAMON FERREIRA DE JESUS           0.00

Ameaça à Execução: 

Baixa adesão do público

Tratamento de Risco: 

Realizar avaliações nos horários das aulas.

Ação:

Realizar ações sobre responsabilidade nas redes sociais 

Responsável: Valor: 

CLARISSA DEGGERONI           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de tempo para realizar essas atividades no setor de comunicação

Tratamento de Risco: 

Organizar tarefas no setor.

Ação:
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Manter horário de uso do laboratório de informática para realização de trabalho para os alunos, nos

três turnos de funcionamento do Campus

Responsável: Valor: 

CARLOS VIEIRA TEIXEIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de procura dos discentes.

Tratamento de Risco: 

É importante ter horários de atendimento em laboratórios de informática para atender alunos que

não tenham equipamentos de informática em casa. Ação deve ser continuada mesmo com baixa

procura.

Ação:

Incentivar que servidores utilizem o sistema GLPI para a comunicação entre setores do Campus

Responsável: Valor: 

CARLOS VIEIRA TEIXEIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Comodidade de fazer solicitações via celular ou pessoalmente

Tratamento de Risco: 

Insistir para que façam solicitações via GLPI

Ação:

Incentivar a utilização do sistema de agendamento de laboratórios e auditório. Incluir no sistema as

demais salas de aula do Campus

Responsável: Valor: 

CARLOS VIEIRA TEIXEIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Resistência na utilização de sistemas

Tratamento de Risco: 

Insistir para que façam solicitações através do sistema

Ação:

Incentivar que servidores utilizem o sistema de reserva de carros institucionais

Responsável: Valor: 
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CARLOS VIEIRA TEIXEIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Resistência na utilização de sistemas

Tratamento de Risco: 

	Insistir para que façam solicitações através do sistema

Ação:

Desenvolver sistema de gestão de documentações relativas ao reconhecimento dos cursos superiores

de forma permanente.

Responsável: Valor: 

CARLOS VIEIRA TEIXEIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de tempo no setor de TI para desenvolver o sistema.

Tratamento de Risco: 

Organizar tarefas no setor.

Ação:

Garantir a disponibilidade de infraestrutura de TIC adequada e proporcional às demandas do IFRS

Responsável: Valor: 

CARLOS VIEIRA TEIXEIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Buscar auxílio extraorçamentário para cumprimento de ação.

Ação:

Intensificar as parcerias com as redes locais de comunicação.

Responsável: Valor: 

CLARISSA DEGGERONI           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de contato com alguns locais da comunidade externa

Tratamento de Risco: 

Aumentar parcerias com instituições e empresas da região.
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Ação:

Divulgar nas redes sociais as atividades realizadas pelos professores e alunos do campus

Responsável: Valor: 

CLARISSA DEGGERONI           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de tempo para realizar essas atividades no setor de comunicação

Tratamento de Risco: 

Organizar tarefas no setor.

P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE AÇÕES AFIRMATIVAS E AE

Ação:

Organizar o espaço para o Grêmio Estudantil e Diretório Acadêmico

Responsável: Valor: 

ADAIR ADAMS           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de mobilização dos alunos

Tratamento de Risco: 

Incentivar estudantes a tomar lideranças dos grupos

Ação:

Fortalecer as ações de acolhimento e integração dos estudantes à comunidade escolar do IFRS

campus Vacaria

Responsável: Valor: 

ADAIR ADAMS           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de profissionais na AE.

Tratamento de Risco: 

Buscar por mais TAEs para o setor.

Ação:

Fortalecer as ações universais da assistência estudantil nos diferentes níveis de ensino.

Responsável: Valor: 

EVELINE FISCHER           0.00
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Ameaça à Execução: 

Falta de profissionais na AE.

Tratamento de Risco: 

	Buscar por mais TAEs para o setor.

Ação:

Realizar levantamento do perfil do aluno ingressante de todos os cursos oferecidos no campus

Responsável: Valor: 

EVELINE FISCHER           0.00

Ameaça à Execução: 

Informações negligenciadas ou incorretas no momento da matrícula

Tratamento de Risco: 

Buscar atualizar cadastros no registro acadêmico.

Ação:

Manter o acompanhamento do percurso formativo de estudantes com necessidades educacionais

específicas, entre outros.

Responsável: Valor: 

EVELINE FISCHER           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de profissionais na AE.

Tratamento de Risco: 

	Buscar por mais TAEs para o setor.

Ação:

Ampliar a divulgação sobre o acesso aos auxílios estudantis, principalmente ao auxílio

permanência e moradia

Responsável: Valor: 

EVELINE FISCHER           0.00

Ameaça à Execução: 

	Falta de profissionais na AE.

Tratamento de Risco: 

Buscar por mais TAEs para o setor.
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Ação:

Elucidar à comunidade interna e externa sobre as cotas do ingresso discente e a sua importância social

Responsável: Valor: 

CLARISSA DEGGERONI           0.00

Ameaça à Execução: 

Dificuldade de entendimento da comunidade

Tratamento de Risco: 

Ampliar divulgação.

Ação:

Ampliar os temas de debate das ações promovidas pelo NAPNE

Responsável: Valor: 

GISELIA PEREIRA FERREIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Resistência ao tema.

Tratamento de Risco: 

Rediscutir os temas.

Ação:

Ampliar os temas de debate das ações promovidas pelo NEPGS

Responsável: Valor: 

VICTOR DOS SANTOS PEREIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Resistência ao tema.

Tratamento de Risco: 

Rediscutir os temas.

Ação:

Ampliar os temas de debate das ações promovidas pelo NEABI

Responsável: Valor: 

MARZILEIA APARECIDA SELLE DA ROSA           0.00

Ameaça à Execução: 

Resistência ao tema.
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Tratamento de Risco: 

	Rediscutir os temas.

P6 - FOMENTAR A POLÍTICA DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

Ação:

Realizar a captação de empresas oriundas da agricultura familiar a fim de oferecer uma alimentação

mais nutritiva como merenda escolar.

Responsável: Valor: 

LIDIANE BORGES DE OLIVEIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Dificuldade na busca de empresas

Tratamento de Risco: 

Aumentar parcerias e projetos com empresas do setor

Ação:

Promover ações de conscientização em relação a qualidade e segurança alimentar.

Responsável: Valor: 

ADAIR ADAMS           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de servidores na área.

Tratamento de Risco: 

Buscar profissionais e empresas da região.

Ação:

Buscar, junto a cantina da escola, a oferta de alimentos saudáveis.

Responsável: Valor: 

GISELE BOECHEL           0.00

Ameaça à Execução: 

Baixa procura

Tratamento de Risco: 

Incentivar consumo desses alimentos

Ação:

Desenvolver um programa de produção de alimentos saudáveis e de base orgânica no campus
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Vacaria com implantação de horta didática e agrofloresta.

Responsável: Valor: 

ADAIR ADAMS           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de servidores com expertise

Tratamento de Risco: 

Busca por profissionais que possam auxiliar.

Ação:

Pleitear junto a reitoria a construção de um refeitório

Responsável: Valor: 

ADAIR ADAMS           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso

Tratamento de Risco: 

Caso não seja realizado em 2024, será novamente pleiteado em 2025.

Dimensão: PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

FUNCIONAMENTO		

Ação:

Pagar diárias a colaboradores eventuais no país

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL       2,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária

Tratamento de Risco: 

Realização posterior.

Ação:

Adquirir material de proteção e segurança.

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL       2,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 
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Restrição orçamentária e licitação frustradas.

Tratamento de Risco: 

Priorização da ação

Ação:

Adquirir material elétrico.

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL       2,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária.

Tratamento de Risco: 

Priorização da ação.

Ação:

Adquirir material de manutenção de bens imóveis.

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL      12,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitação frustradas.

Tratamento de Risco: 

Realização posterior

Ação:

Adquirir materiais e medicamentos de uso veterinário.

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL       2,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitação frustradas.

Tratamento de Risco: 

Priorização da ação

Ação:

Adquirir material de TIC consumo.

Responsável: Valor: Recurso: 
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GISELE BOECHEL      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitação frustradas.

Tratamento de Risco: 

Realização posterior

Ação:

Adquirir material químico

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL       2,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitação frustradas.

Tratamento de Risco: 

Priorização da ação

Ação:

Adquirir gêneros alimentícios.

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL       1,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitação frustradas.

Tratamento de Risco: 

Priorização da ação

Ação:

Adquirir alimentos para animais.

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL       5,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitação frustradas.

Tratamento de Risco: 

Priorização da ação

Ação:
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Adquirir gás e outros materiais engarrafados.

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL       1,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitação frustradas.

Tratamento de Risco: 

Priorização da ação

Ação:

Pagar diárias aos servidores em viagem.

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL      20,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária.

Tratamento de Risco: 

Realização posterior

Ação:

Pagar restituições

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL       1,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária.

Tratamento de Risco: 

Realização posterior

Ação:

Pagar passagens e despesas com locomoção de servidores à serviço.

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL       1,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária.

Tratamento de Risco: 
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Realização posterior

Ação:

Pagar contribuição para custeio de iluminação pública

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL       1,500.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária.

Tratamento de Risco: 

Priorização da ação.

Ação:

Pagar taxas

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL         500.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária.

Tratamento de Risco: 

Priorização da ação.

Ação:

Adquirir uniformes.

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL       2,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitação frustradas.

Tratamento de Risco: 

Realização posterior

Ação:

Pagar emissão de certificados digitais

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL       1,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 
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Restrição orçamentária e licitação frustradas.

Tratamento de Risco: 

Aquisição posterior

Ação:

Pagar seguros em geral

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL       2,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitação frustradas

Tratamento de Risco: 

Priorização da ação

Ação:

Pagar serviços de apoio ao ensino (viagens técnicas)

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL      60,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitação frustradas

Tratamento de Risco: 

Priorização da ação

Ação:

Pagar serviços de telecomunicação

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL       4,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária

Tratamento de Risco: 

Priorização da ação.

Ação:

Pagar serviços de comunicação em geral

Responsável: Valor: Recurso: 
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GISELE BOECHEL       4,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária

Tratamento de Risco: 

Priorização da ação.

Ação:

Pagar água/esgoto

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL      20,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária

Tratamento de Risco: 

Priorização da ação.

Ação:

Pagar energia elétrica

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL      50,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária

Tratamento de Risco: 

Priorização da ação

Ação:

Pagar taxa de administração

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL       1,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária

Tratamento de Risco: 

Priorização da ação.

Ação:
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Pagar manutenção de máquinas e equipamentos.

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL      20,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitação frustradas

Tratamento de Risco: 

Priorização da ação.

Ação:

Pagar manutenção e conservação de imóveis

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL     180,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitação frustradas

Tratamento de Risco: 

Priorização da ação.

Ação:

Pagar locação de imóveis para eventos

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL       1,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitação frustradas

Tratamento de Risco: 

Realização posterior.

Ação:

Pagar comissões e corretagens

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL      80,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitação frustradas

Tratamento de Risco: 
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Priorização da ação.

Ação:

Pagar locação de equipamentos de TIC (telefonia)

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL       3,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitação frustradas

Tratamento de Risco: 

Priorização da ação.

Ação:

Pagar serviços de outsourcing (almoxarifado virtual)

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL      40,376.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitação frustradas

Tratamento de Risco: 

Priorização da ação

Ação:

Pagar serviços de apoio administrativo (trabalhadores agropecuários e zeladoria)

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL     220,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitação frustradas

Tratamento de Risco: 

Priorização da ação.

Ação:

Pagar diárias a conselheiros.

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL       1,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 
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Restrição orçamentária

Tratamento de Risco: 

Realização posterior.

Ação:

Adquirir passagens para servidores em viagens no país.

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL       3,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária

Tratamento de Risco: 

Realização posterior.

Ação:

Adquirir material destinado à assistência social (merenda)

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL      30,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitação frustradas

Tratamento de Risco: 

Priorização da ação.

Ação:

Adquirir material para divulgação

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL       2,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitação frustradas

Tratamento de Risco: 

Aquisição posterior.

Ação:

Adquirir material de sinalização visual.

Responsável: Valor: Recurso: 

Página 403



GISELE BOECHEL       5,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitação frustradas.

Tratamento de Risco: 

Aquisição posterior.

Ação:

Pagar serviços terceirizados/limpeza

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL     400,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitação frustradas

Tratamento de Risco: 

Priorização da ação.

Ação:

Pagar serviços terceirizados/segurança

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL     260,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitação frustradas

Tratamento de Risco: 

Priorização da ação.

Ação:

Adquirir ferramentas.

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL       5,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitação frustradas.

Tratamento de Risco: 

Aquisição posterior

Ação:
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Adquirir material laboratorial.

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL       3,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitação frustradas.

Tratamento de Risco: 

Priorização da ação.

Ação:

Adquirir sementes mudas e insumos.

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL      18,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitação frustradas.

Tratamento de Risco: 

Priorização da ação

Ação:

Adquirir material de áudio, vídeo e foto.

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL       3,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitação frustradas.

Tratamento de Risco: 

Realização posterior

Ação:

Pagar outsourcing de impressão

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL      30,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitação frustradas

Tratamento de Risco: 
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Priorização da ação.

Ação:

Pagar telefonia fixa e móvel (pacote de dados)

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL       3,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitação frustradas

Tratamento de Risco: 

Priorização da ação.

Ação:

Pagar manutenção e conservação de equipamentos TIC

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitação frustradas

Tratamento de Risco: 

Priorização da ação

Ação:

Pagar locação de softwares

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL       2,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitação frustradas

Tratamento de Risco: 

Realização posterior

INVESTIMENTOS	

Ação:

Adquirir máquina e equipamentos agrícolas e rodoviários.

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL      10,000.00 Orçamentário
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Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitações frustradas

Tratamento de Risco: 

Nova licitação em outro momento.

Ação:

Construir infraestrutura

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL     228,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitações frustradas.

Tratamento de Risco: 

Nova licitação em outro momento.

Ação:

Aquisição de mobiliário para os setores administrativos e de ensino do Campus

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL       5,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitações frustradas.

Tratamento de Risco: 

Nova licitação em outro momento.

Ação:

Aquisição de computadores pro setor administrativo e de ensino do Campus

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL      20,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitações frustradas

Tratamento de Risco: 

Nova licitação em outro momento.

Ação:

Aquisição de máquinas, utensílios e equipamentos diversos para o Campus Vacaria.
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Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitações frustradas

Tratamento de Risco: 

Nova licitação em outro momento.

Ação:

Aquisição de acervo bibliográfico

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitações frustradas.

Tratamento de Risco: 

Nova licitação em outro momento.

Ação:

Adquirir material de processamento de dados

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL       3,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitações frustradas.

Tratamento de Risco: 

Nova licitação em outro momento.

Ação:

Adquirir equipamentos de medição.

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL       1,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitações frustradas.

Tratamento de Risco: 

Nova licitação em outro momento.
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Ação:

Adquirir equipamentos para o laboratório.

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL       3,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitações frustradas.

Tratamento de Risco: 

Nova licitação em outro momento.

Ação:

Adquirir equipamentos de áudio, vídeo e foto.

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL       3,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitações frustradas

Tratamento de Risco: 

Nova licitação em outro momento.

Ação:

Adquirir equipamentos de processamento de dados.

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitações frustradas

Tratamento de Risco: 

Nova licitação em outro momento.

RESOLUÇÕES CONSUP (AUXÍLIOS/BOLSAS/CAPACITAÇÃO)		

Ação:

Pagamento diárias para servidores em capacitação

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 
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Baixa procura por servidores e/ou restrição orçamentária.

Tratamento de Risco: 

Incentivar servidores utilizar o recurso.

Ação:

Aquisição de passagens de servidores em capacitação

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Baixa procura por servidores e/ou restrição orçamentária.

Tratamento de Risco: 

	Incentivar servidores utilizar o recurso.

Ação:

Seleção e treinamento (capacitação)

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL       5,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Baixa procura por servidores e/ou restrição orçamentária.

Tratamento de Risco: 

	Incentivar servidores utilizar o recurso.

Ação:

Viabilizar bolsas de monitorias para estudantes do Campus que exercem funções de monitores nas

áreas agropecuária e pedagógica.

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL      64,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos.

Tratamento de Risco: 

Priorizar ação.

Ação:

Viabilizar a execução de Bolsas de Extensão (PIBEX)
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Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL      32,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária.

Tratamento de Risco: 

Priorizar ação.

Ação:

Fomentar auxílio a projetos de pesquisadores (custeio)

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL      15,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos.

Tratamento de Risco: 

Priorizar ação.

Ação:

Fomentar auxílio a projetos de pesquisadores (capital)

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL       6,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos.

Tratamento de Risco: 

Priorizar ação.

Ação:

Auxílio à extensionistas (investimento).

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL       6,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária.

Tratamento de Risco: 

	Priorização da realização da ação.
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Ação:

Auxílio à extensionistas (custeio).

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL      15,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária.

Tratamento de Risco: 

Priorização da realização da ação.

Ação:

Viabilizar a execução de Bolsas de Pesquisa

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL      32,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos.

Tratamento de Risco: 

Priorizar ação.

Ação:

Viabilizar a execução de Bolsas de Ensino (PIBEN)

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL      32,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos

Tratamento de Risco: 

Priorizar ação.

Ação:

Fomentar a Política de Cultura e Artes (0,20%).

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL       4,200.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitações frustradas.
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Tratamento de Risco: 

Realização posterior.

Ação:

Fomentar a Política de Educação Física, Esporte e Lazer (0,20%). Adquirir material esportivo e

educativo.

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL       4,200.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentária e licitações frustradas.

Tratamento de Risco: 

Realização posterior.

Ação:

Ressarcimento de mensalidades (capacitação)

Responsável: Valor: Recurso: 

GISELE BOECHEL      28,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Baixa procura por servidores e/ou restrição orçamentária.

Tratamento de Risco: 

Incentivar servidores utilizar o recurso.

Dimensão: RESULTADOS INSTITUCIONAIS 

R1 - PROMOVER VERTICALIZAÇÃO ENTRE OS DIFERENTES NÍVEIS, FORMAS E MODALIDADES

DE ENSINO.		

Ação:

Incentivar docentes a ofertarem cursos de Formação Inicial e Continuada em suas respectivas áreas

de interesse

Responsável: Valor: 

TATIANE DE FATIMA BRANDAO OLIVEIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Carga horária docente elevada

Tratamento de Risco: 
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Nomeação de novos docentes.

Ação:

Criar um canal de escuta com empresas/instituições e comunidade para coletar demanda de cursos

FIC.

Responsável: Valor: 

TATIANE DE FATIMA BRANDAO OLIVEIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Comunicação entre IFRS e comunidade externa

Tratamento de Risco: 

Estreitar relações com empresas e comunidade local.

R2 - FOMENTAR A INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO		

Ação:

Realizar o "Vem pro IF". Motivar a comunidade externa a conhecer os cursos e estruturas do IFRS Vacaria

Responsável: Valor: 

MARCELO MARASCHIN DE SOUZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de datas disponíveis para realização do evento e/ou desinteresse da comunidade

Tratamento de Risco: 

Priorizar evento

Ação:

Incentivar servidores a submeter propostas para edital indissociável.

Responsável: Valor: 

ANA PAULA DE SOUZA FORTALEZA PARDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Submissões para edital indissociável já estão encerradas

Tratamento de Risco: 

Pensar na ação para o ano de 2025.

Ação:

Realizar semana acadêmica, salão do conhecimento e outras ações que integrem a comunidade

acadêmica
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Responsável: Valor: 

ANA PAULA DE SOUZA FORTALEZA PARDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoas interessadas para participar ou organizar os eventos

Tratamento de Risco: 

Incentivar pessoas a participarem dos eventos institucionais.

Ação:

Consolidar a publicação dos trabalhos apresentados no Salão do Conhecimento do IFRS Vacaria

Responsável: Valor: 

ANA PAULA DE SOUZA FORTALEZA PARDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos para publicação.

Tratamento de Risco: 

Priorizar ação.

Ação:

Realizar seminários envolvendo bolsistas e coordenações de ensino, pesquisa e extensão para

socialização de conhecimentos.

Responsável: Valor: 

ANA PAULA DE SOUZA FORTALEZA PARDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Sincronizar horários entre todos envolvidos

Tratamento de Risco: 

Realizar pelo menos um encontro no ano, além do Salão do Conhecimento.

R3 - PROMOVER AÇÕES DE FORMAÇÃO PARA A CIDADANIA.	

Ação:

Convidar profissionais das diversas áreas para que façam palestras sobre suas profissões e o mundo

do trabalho

Responsável: Valor: 

ANA PAULA DE SOUZA FORTALEZA PARDO           0.00

Ameaça à Execução: 
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Busca por profissionais disponíveis

Tratamento de Risco: 

Estreitar relações com empresas e profissionais da região

Ação:

Participar e incentivar dias de campo com produtores e empresas de Vacaria e região

Responsável: Valor: 

FERNANDO HENRIQUE BATISTA MACHADO           0.00

Ameaça à Execução: 

Transporte de alunos

Tratamento de Risco: 

Realizar viagens técnicas

Ação:

Desenvolver projetos em parceria com as redes de ensino de Vacaria e região

Responsável: Valor: 

ANA PAULA DE SOUZA FORTALEZA PARDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Acesso às instituições de ensino para parcerias

Tratamento de Risco: 

Buscar realizar pequenas ações antes de projetos

Ação:

Criar eventos e palestras direcionados à cidadania

Responsável: Valor: 

ANA PAULA DE SOUZA FORTALEZA PARDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Procura por profissionais especializados

Tratamento de Risco: 

Próprios servidores podem realizar ação.

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE VISEM AO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO, AMBIENTAL,

CULTURAL E POLÍTICO DA COMUNIDADE.

Ação:
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Realizar ações de troca entre o IFRS e diferentes segmentos sociais  e organizações sociais

comunitárias para debater questões afirmativas sociais, ambientais, culturais, de saúde/SUS, de lazer

público e esportivas.

Responsável: Valor: 

GISELIA PEREIRA FERREIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Busca por locais da região para discussões

Tratamento de Risco: 

Ampliar comunicação do IFRS Vacaria com a comunidade

Ação:

Ampliar e consolidar o projeto de monitorias no Campus

Responsável: Valor: 

ADAIR ADAMS           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso financeiro para pagamento de bolsas de monitoria

Tratamento de Risco: 

Priorizar ação

Ação:

Fortalecer o Projeto de Formação e Integração

Responsável: Valor: 

FELIPE AKAUAN DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Desinteresse de alunos

Tratamento de Risco: 

Motivar estudantes

Ação:

Consolidar a política de Arte e Cultura no Campus

Responsável: Valor: 

CRISTIAN PIO AVILA           0.00

Ameaça à Execução: 
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Falta de espaço adequado para realização de atividades culturais no campus

Tratamento de Risco: 

Lutar pela construção de espaço cultural. Adaptar atividades culturais nas estruturas já existentes.

Ação:

Consolidar a política de Educação Física, Esporte e Lazer no Campus

Responsável: Valor: 

ELIETE MARIA SCOPEL           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de espaço adequado para realização de atividades físicas no campus

Tratamento de Risco: 

Lutar pela construção do ginásio no ano de 2024.

Ação:

Apoiar as ações das Comissão de Acompanhamento das Ações de Permanência e Êxito dos

Estudantes (CIAAPE)

Responsável: Valor: 

EVELINE FISCHER           0.00

Ameaça à Execução: 

Divergência de opinião

Tratamento de Risco: 

Criar espaços de discussão

Ação:

Realizar viagens técnicas

Responsável: Valor: 

ANA PAULA DE SOUZA FORTALEZA PARDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recurso financeiro para pagamento de viagens

Tratamento de Risco: 

Priorizar ação

Ação:

Criar uma feira de apresentação das tecnologias desenvolvidas nos diversos cursos e projetos do
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Campus Vacaria.

Responsável: Valor: 

ADAIR ADAMS           0.00

Ameaça à Execução: 

Dificuldade na organização do evento

Tratamento de Risco: 

Criar comissão para organização do evento

Ação:

Realizar atividades lúdicas e culturais nas datas comemorativas

Responsável: Valor: 

ADAIR ADAMS           0.00

Ameaça à Execução: 

Participação da comunidade acadêmica

Tratamento de Risco: 

Incentivar participação

Ação:

Promover oficinas de arte, cultura e conhecimento em espaços de vulnerabilidade de Vacaria e região

Responsável: Valor: 

EVELINE FISCHER           0.00

Ameaça à Execução: 

Sobrecarga dos servidores

Tratamento de Risco: 

Assistência acadêmica priorizar ação.

Ação:

Debater os índices de Eficiência Acadêmica no IFRS junto aos servidores.

Responsável: Valor: 

MARCELO MARASCHIN DE SOUZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Não há,

Tratamento de Risco: 
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Não há.

Ação:

Identificar e avaliar quais os principais motivos da evasão escolar no IFRS Vacaria.

Responsável: Valor: 

MARCELO MARASCHIN DE SOUZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Levantamento de dados

Tratamento de Risco: 

Utilizar sistema Gestor do IFRS

CAMPUS VERANOPOLIS

Dimensão: ORÇAMENTO 

O1 - FOMENTAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA A TODAS AS UNIDADES DO IFRS.  

Ação:

Melhorar o acesso a Internet no campus.

Responsável: Valor: 

AMIR TAUILLE           0.00

Ameaça à Execução: 

Equipamentos adquiridos sem a fonte, por falha na descrição do edital.

Tratamento de Risco: 

Aquisição das fontes.

Ação:

Reformar do Bloco D

Responsável: Valor: 

AMIR TAUILLE           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos extraorçamentários.

Tratamento de Risco: 

Buscar recursos extraorçamentários junto a parlamentares e/ou recursos do MEC.
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Ação:

Aquisição de mobiliário para a biblioteca

Responsável: Valor: 

AMIR TAUILLE           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos extraorçamentários.

Tratamento de Risco: 

Adiar a aquisição para o próximo ano.

Ação:

Melhorar o espaço para a cantina.

Responsável: Valor: 

AMIR TAUILLE           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos orçamentários.

Tratamento de Risco: 

Buscar recursos extraorçamentários junto a parlamentares.

Ação:

Identificar possibilidades de disponibilizar cantina aos estudantes e servidores.

Responsável: Valor: 

AMIR TAUILLE           0.00

Ameaça à Execução: 

Não ter interessados no edital

Tratamento de Risco: 

Fomentar empresas na área de alimentação para ter várias propostas.

Ação:

Divulgar, periodicamente, as melhorias feitas na infraestrutura do campus

Responsável: Valor: 

MAIARA JULIANE FAUST           0.00

Ameaça à Execução: 

Vulnerabilidade à interpretação equivocada.
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Tratamento de Risco: 

Abordagem das melhorias nas reuniões gerais possibilitando espaço para esclarecimentos.

Ação:

Melhorar a rampa de acesso ao campus.

Responsável: Valor: 

AMIR TAUILLE           0.00

Ameaça à Execução: 

Sem orçamento próprio para uma obra deste montante.

Tratamento de Risco: 

Buscar recursos junto aos parlamentares ou um valor extraorçamentário junto à reitoria ou MEC.

Ação:

Melhorar a iluminação interna e externa do campus

Responsável: Valor: 

AMIR TAUILLE           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de equipe técnica especializada em manutenção elétrica para troca de lâmpadas e outros

dispositivos queimados.

Tratamento de Risco: 

Através de um contrato de manutenção predial.

Ação:

Contratar o serviço de instalação de climatizadores.

Responsável: Valor: 

MAIARA JULIANE FAUST           0.00

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade de recursos orçamentários

Tratamento de Risco: 

Identificar possibilidade de ajuste orçamentário (alterações de rubricas) ou acessar recursos

extraorçamentários.

O2 - AMPLIAR CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIO   

Ação:
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Captar recursos extraorçamentários.

Responsável: Valor: 

CLEBER CERVI           0.00

Ameaça à Execução: 

Não ter o pleito atendido pelos políticos contatados

Tratamento de Risco: 

Continuar contatando os políticos para sensibilizar a necessidade de liberação de orçamento para o

IFRS - Campus Veranópolis.

O3 - DESENVOLVER MEIOS DE ECONOMICIDADE.  

Ação:

Diminuir o percentual de restos a pagar

Responsável: Valor: 

MAIARA JULIANE FAUST           0.00

Ameaça à Execução: 

Atraso nas entregas pelo fornecedor

Tratamento de Risco: 

Processo de acompanhamento nas entregas com registros para penalização.

Ação:

Acompanhar o consumo de água e energia

Responsável: Valor: 

MAIARA JULIANE FAUST           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de equipe disponível.

Tratamento de Risco: 

Reestruturação das tarefas da equipe.

Dimensão: PESSOAS E CONHECIMENTOS 

PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS PÚBLICAS OU PRIVADAS.  

Ação:

Incentivar a realização de parcerias interinstitucionais públicas ou privadas.

Responsável: Valor: 
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AMIR TAUILLE           0.00

Ameaça à Execução: 

Pouco envolvimento dos servidores com a proposição de acordos de parceria.

Tratamento de Risco: 

Propor capacitações para os servidores sobre a realização de parcerias interinstitucionais.

PC2 - PROMOVER A INTEGRAÇÃO INTERCAMPI.   

Ação:

Ter, ao menos, dois projetos de ensino, pesquisa e/ou extensão com membros de outras unidades do

IFRS no ano de 2024.

Responsável: Valor: 

MARCOS VINICIOS LUFT           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de interesse dos servidores 

Tratamento de Risco: 

Incentivar servidores a proporem projetos com membros de outras unidades do IFRS.

PC3 – PROMOVER A CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES COM FOCO NOS

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS

Ação:

Apoiar os servidores para a realização de ações de desenvolvimento

Responsável: Valor: 

AMIR TAUILLE           0.00

Ameaça à Execução: 

Servidores solicitarem, simultaneamente, afastamento para ação de desenvolvimento.

Tratamento de Risco: 

Criar critérios de prioridade para afastamento de servidores, prezando pelo atendimento das atividades

do setor.

PC4 - PROMOVER E INCENTIVAR A QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES

Ação:

Promover ações relacionadas a saúde, segurança, bem-estar e/ou integração no trabalho.

Responsável: Valor: 
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RAFAELA EMMANUELLI HUBNER           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de interesse dos servidores 

Tratamento de Risco: 

Realizar ações de conscientização junto aos setores e chefias.

Dimensão: PROCESSOS 

P1 - APERFEIÇOAR CRITÉRIOS PARA CRIAÇÃO DE CURSOS E VAGAS

Ação:

Rever o cronograma de oferta de cursos e vagas do campus

Responsável: Valor: 

CLEBER CERVI           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de interesse dos servidores em aumentar as vagas ofertadas.

Tratamento de Risco: 

Demonstrar a importância a oferta de novas vagas e/ou cursos para o campus.

Ação:

Rever o cronograma de oferta de cursos e vagas do campus, buscando aumentar a oferta de vagas para o

PS 2025, dentro das possibilidades do campus.

Responsável: Valor: 

CLEBER CERVI           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de equipe na DI para realizar o trabalho.

Tratamento de Risco: 

Realizar a revisão com suporte de servidores de outros setores.

Ação:

Fazer estudo sobre a viabilidade de uma licenciatura

Responsável: Valor: 

CLEBER CERVI           0.00

Ameaça à Execução: 

Pouca participação da comunidade externa nos levantamentos realizados.
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Tratamento de Risco: 

Incentivar a participação e aumentar os prazos de coleta dos dados.

Ação:

Realizar a divulgação dos cursos junto à região de atuação direta do Campus.

Responsável: Valor: 

AMIR TAUILLE           0.00

Ameaça à Execução: 

Dificuldade de sincronia dos horários dos servidores (atendimento, aulas, coordenações, etc.).

Tratamento de Risco: 

Divisão da tarefa entre a equipe de gestão, COOPID e demais colaboradores, que podem fazer a

divulgação de acordo com as possibilidades.

Ação:

Analisar a demanda dos cursos técnicos integrados.

Responsável: Valor: 

CLEBER CERVI           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de equipe no setor de DI para realizar o trabalho

Tratamento de Risco: 

Realizar a análise com suporte de servidores de outros setores.

Ação:

Adequar os PPCs dos cursos superiores conforme diretrizes da curricularização da extensão e carga

horária do CNST

Responsável: Valor: 

MARCOS VINICIOS LUFT           0.00

Ameaça à Execução: 

Demora na análise do PPC por parte da Pró-Reitoria de Ensino

Tratamento de Risco: 

PPC aprovado apenas no ano subsequente.

P2 - APRIMORAR E CONSOLIDAR A POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.		

Ação:
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Incentivar a proposição de ações/projetos de ensino, pesquisa e extensão que atendam os ODSs,

em especial em sua inter-relação.

Responsável: Valor: 

MARCOS VINICIOS LUFT           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de interesse dos proponentes de projetos sobre o tema

Tratamento de Risco: 

Capacitar os servidores para a proposição de projetos voltados às temáticas em questão.

P3 - APERFEIÇOAR OS MECANISMOS PARA CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTERNOS

Ação:

Incentivar a captação de recursos em parcerias com instituições públicas e/ou privadas por meio da

utilização de fundações de apoio conveniadas com o IFRS;

Responsável: Valor: 

AMIR TAUILLE           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de interesse dos servidores em propor projetos.

Tratamento de Risco: 

Criar capacitações e encontros formativos sobre a captação de recursos externos.

P4 - APRIMORAR E FORTALECER  A TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E A COMUNICAÇÃO

INSTITUCIONAL

Ação:

Aperfeiçoar a estrutura de TI do campus.

Responsável: Valor: 

AMIR TAUILLE           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de dotação orçamentária para essa estruturação.

Tratamento de Risco: 

Remanejar recursos orçamentários e/ou buscar recursos extraorçamentários.

Ação:

Promover a divulgação do site institucional através das redes sociais
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Responsável: Valor: 

ROGER SA DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de servidor para a área de Comunicação (jornalista)

Tratamento de Risco: 

Submeter projeto de extensão voltado à administração das redes sociais do campus.

P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE AÇÕES AFIRMATIVAS E AE

Ação:

Orientar os servidores, ingressantes e responsáveis, durante o processo de seleção/ingresso,

referente às cotas institucionais.

Responsável: Valor: 

MARCOS VINICIOS LUFT           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de capacitação dos servidores sobre o processo de matrícula e as questões relacionadas à

cotas.

Tratamento de Risco: 

Servidores participarem das capacitações propostas pela PROEN, quando elas acontecerem, antes do

Processo Seletivo.

P6 - FOMENTAR A POLÍTICA DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

Ação:

Fomentar a aquisição de produtos, preferencialmente, da agricultura familiar para a merenda do

campus.

Responsável: Valor: 

MAIARA JULIANE FAUST           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de orçamento disponível

Tratamento de Risco: 

Realizar adequações no cardápio

Dimensão: RESULTADOS INSTITUCIONAIS 

R1 - PROMOVER VERTICALIZAÇÃO ENTRE OS DIFERENTES NÍVEIS, FORMAS E MODALIDADES
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DE ENSINO.		

Ação:

Elaborar, ao menos, um curso de Formação Inicial Continuada em cada um dos eixos estabelecidos no

campus, de acordo com a demanda identificada.

Responsável: Valor: 

MARCOS VINICIOS LUFT           0.00

Ameaça à Execução: 

Carga horária alta dos professores

Tratamento de Risco: 

Redistribuição da carga horária entre os docentes

R2 - FOMENTAR A INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO		

Ação:

Motivar servidores para que planejem e proponham, pelo menos, um projeto indissociável no Edital de

Projetos Indissociáveis 2025.

Responsável: Valor: 

MARCOS VINICIOS LUFT           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de interesse dos servidores pelo edital de indissociabilidade, pois é unificado e há o risco de não

se conseguir recursos para o projeto.

Tratamento de Risco: 

Qualificar os projetos feitos anteriormente para que sejam competitivos no edital.

Ação:

Promover a mostra de ensino, pesquisa e extensão, buscando envolver também a comunidade

externa.

Responsável: Valor: 

DENISE GENARI           0.00

Ameaça à Execução: 

Número baixo de trabalhos submetidos, especialmente oriundos de outros campi do IFRS e de outras

instituições.

Tratamento de Risco: 
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Ampliar a divulgação do evento para a comunidade interna e externa, bem como incentivar os

servidores e discentes a submeterem trabalhos. 

R3 - PROMOVER AÇÕES DE FORMAÇÃO PARA A CIDADANIA.	

Ação:

Incentivar servidores a realizarem projetos de ensino, pesquisa e extensão relacionados à cidadania e

educação para o trabalho. 

Responsável: Valor: 

ROGER SA DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de interesse dos servidores em submeter projetos de extensão

Tratamento de Risco: 

Capacitar os servidores para a proposição de projetos voltados às temáticas em questão.

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE VISEM AO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO, AMBIENTAL,

CULTURAL E POLÍTICO DA COMUNIDADE.

Ação:

Propor ações de permanência e êxito, conforme o plano estratégico de permanência e êxito.

Responsável: Valor: 

MARCOS VINICIOS LUFT           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de disponibilidade de tempo ou de recursos para algumas ações.

Tratamento de Risco: 

Focar em ações que possam ser realizadas sem custos e com recursos internos da instituição.

CAMPUS VIAMAO

Dimensão: ORÇAMENTO 

O1 - FOMENTAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA A TODAS AS UNIDADES DO IFRS.  

Ação:

Estruturar espaços para funcionamento do CEU, do NAAF, para atendimento especializado

(NAPNE/CAE) e para a área de educação física.

Página 430



Responsável: Valor: Recurso: 

MAIRA BAE BALADAO VIEIRA     150,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento do orçamento das IFs junto ao OGU provocando descontinuidade nas políticas de

educação previstas pelo MEC

Tratamento de Risco: 

Mobilização social para a manutenção do orçamento das IFs no OGU.

Ação:

Construir sede própria para o Campus.

Responsável: Valor: 

MAIRA BAE BALADAO VIEIRA   #,###,###.##

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento do orçamento das IFs junto ao OGU provocando descontinuidade nas políticas de

educação previstas pelo MEC

Tratamento de Risco: 

	Mobilização social para a manutenção do orçamento das IFs no OGU.

Ação:

Implantar refeitório em área locada junto ao TECNOPUC (locação de área, aquisição de

mobiliário/equipamentos, e contração de serviços terceirizados) para funcionamento do Campus

até a construção de sede própria.

Responsável: Valor: Recurso: 

MAIRA BAE BALADAO VIEIRA     500,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento do orçamento das IFs junto ao OGU provocando descontinuidade nas políticas de

educação previstas pelo MEC

Tratamento de Risco: 

Mobilização social para a manutenção do orçamento das IFs no OGU.

Ação:

locar e estruturar o salão do 3 andar do TECNOPUC, com mobiliário e equipamentos, para a

constituição de salas de apoio para a biblioteca, para as áreas de esporte e lazer, e para a
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alocação de servidores (complementação do quantitativo de 45/70, técnicos/docentes, conforme

previsto no planejamento do MEC para os Campi da terceira fase de expansão dos Institutos Federais).

Responsável: Valor: 

MAIRA BAE BALADAO VIEIRA   1,000,000.00

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento do orçamento das IFs junto ao OGU provocando descontinuidade nas políticas de

educação previstas pelo MEC

Tratamento de Risco: 

Mobilização social para a manutenção do orçamento das IFs no OGU.

Ação:

Locar salas (para aula, laboratórios e espaço multiuso) junto ao TECNOPUC para ampliação das

atividades do Campus previstas no PDI 2024-2028

Responsável: Valor: Recurso: 

MAIRA BAE BALADAO VIEIRA     300,000.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento do orçamento das IFs junto ao OGU provocando descontinuidade nas políticas de

educação previstas pelo MEC

Tratamento de Risco: 

Mobilização social para a manutenção do orçamento das IFs no OGU.

Ação:

Contratar  serviços profissionais para atendimento à estudantes com necessidades especiais

Responsável: Valor: 

MAIRA BAE BALADAO VIEIRA   1,100,000.00

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento do orçamento das IFs junto ao OGU provocando descontinuidade nas políticas de

educação previstas pelo MEC

Tratamento de Risco: 

Mobilização social para a manutenção do orçamento das IFs no OGU.

Ação:

Buscar uma amostragem significativa de respondentes aos questionários da CPA para medir a
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satisfação com a infraestrutura

Responsável: Valor: 

ADRIANO BELUCO           0.00

Ameaça à Execução: 

Não se aplica

Tratamento de Risco: 

Não se aplica

O2 - AMPLIAR CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIO   

Ação:

Executar recursos provenientes do FNDE destinados ao PNAE

Responsável: Valor: Recurso: 

MARIA CLARICE RODRIGUES DE OLIVEIRA      44,600.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs junto ao OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social para a manutenção do orçamento das IFs junto ao OGU.

O3 - DESENVOLVER MEIOS DE ECONOMICIDADE.  

Ação:

Compartilhar e divulgar boas práticas nos campi para todo o IFRS

Responsável: Valor: 

ADRIANO BELUCO           0.00

Ameaça à Execução: 

Não se aplica

Tratamento de Risco: 

Não se aplica

Ação:

Priorizar a compra de equipamentos com indicação de baixo consumo de energia

Responsável: Valor: 

RAFAELA SOARES DIONISIO DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 
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Não se aplica

Tratamento de Risco: 

Não se aplica

Ação:

 Implantar a gestão de riscos para execução orçamentária.

Responsável: Valor: 

RAFAELA SOARES DIONISIO DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Não se aplica

Tratamento de Risco: 

Nãao se aplica

Dimensão: PESSOAS E CONHECIMENTOS 

PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS PÚBLICAS OU PRIVADAS.  

Ação:

Promover eventos de integração entre servidores dos campi do IFRS e instituições

públicas/privadas demandantes

Responsável: Valor: 

LUIZA VENZKE BORTOLI FOSCHIERA           0.00

Ameaça à Execução: 

Não se aplica

Tratamento de Risco: 

Não se aplica

Ação:

Articular em cada campus do IFRS a estruturação de um setor para centralização das demandas de

captação, formalização e acompanhamento de parcerias

Responsável: Valor: 

LUIZA VENZKE BORTOLI FOSCHIERA           0.00

Ameaça à Execução: 

Não se aplica

Tratamento de Risco: 
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Não se aplica

PC2 - PROMOVER A INTEGRAÇÃO INTERCAMPI.   

Ação:

Consolidar a construção de grupos de pesquisa de forma institucional no IFRS, aproximando servidores

em determinadas linhas de atuação entre os diferentes campi.

Responsável: Valor: 

ANDREIA MARIA AMBROSIO DE SOUZA ACCORDI           0.00

Ameaça à Execução: 

Não se aplica

Tratamento de Risco: 

Não se aplica

PC3 – PROMOVER A CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES COM FOCO NOS

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS

Ação:

Promover ações de desenvolvimento para atualização profissional dos servidores de acordo com o

cargo ou área de atuação

Responsável: Valor: 

ADRIANO BELUCO           0.00

Ameaça à Execução: 

Não se aplica

Tratamento de Risco: 

Não se aplica

PC4 - PROMOVER E INCENTIVAR A QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES

Ação:

Equalizar a carga de trabalho/responsabilidades entre os servidores de cada setor.

Responsável: Valor: 

MAIRA BAE BALADAO VIEIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Não se aplica

Tratamento de Risco: 
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Não se aplica

Ação:

Fortalecer o trabalho das CISSPA nos Campi e Reitoria

Responsável: Valor: 

ADRIANO BELUCO           0.00

Ameaça à Execução: 

Não se aplica

Tratamento de Risco: 

Não se aplica

Ação:

Aprimorar os meios de comunicação da gestão com as equipes

Responsável: Valor: 

MAIRA BAE BALADAO VIEIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Não se aplica

Tratamento de Risco: 

Não se aplica

Dimensão: PROCESSOS 

P1 - APERFEIÇOAR CRITÉRIOS PARA CRIAÇÃO DE CURSOS E VAGAS

Ação:

Promover ações para atendimento a meta em todos os campi estabelecida no PNE Lei nº 13.005/14

item 11.11

Responsável: Valor: 

MARIA CLARICE RODRIGUES DE OLIVEIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Não se aplica

Tratamento de Risco: 

Não se aplica

Ação:

Atender os 50% de oferta de cursos técnicos em todos os campi

Página 436



Responsável: Valor: 

MARIA CLARICE RODRIGUES DE OLIVEIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Não se aplica

Tratamento de Risco: 

Não se aplica

Ação:

Ofertar a licenciatura em pedagogia

Responsável: Valor: 

MARIA CLARICE RODRIGUES DE OLIVEIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Não se aplica

Tratamento de Risco: 

Não se aplica

P2 - APRIMORAR E CONSOLIDAR A POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.		

Ação:

 Aprimorar um programa institucional de sustentabilidade e logística sustentável, buscando aprimorar

processos, consumo de materiais e evitar desperdício em todas as instâncias instrucionais

Responsável: Valor: 

ADRIANO BELUCO           0.00

Ameaça à Execução: 

Não se aplica

Tratamento de Risco: 

Não se aplica

Ação:

Desenvolver, implementar e consolidar processos de separação e destinação correta de resíduos.

Responsável: Valor: 

ADRIANO BELUCO           0.00

Ameaça à Execução: 

Não se aplica
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Tratamento de Risco: 

Não se aplica

P3 - APERFEIÇOAR OS MECANISMOS PARA CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTERNOS

Ação:

Fortalecer o papel dos setores de extensão dos campi no sentido do estreitamento das relações do

IFRS com a comunidade externa, no sentido de estimular o estabelecimento de parcerias.

Responsável: Valor: 

LUIZA VENZKE BORTOLI FOSCHIERA           0.00

Ameaça à Execução: 

Não se aplica

Tratamento de Risco: 

Não se aplica

Ação:

	Fortalecer o papel do Escritório de Projetos e do Núcleo de Inovação Tecnológica como setores de

apoio à formalização de parcerias para captação de recursos externos, bem como ao registro de

propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos

Responsável: Valor: 

LUIZA VENZKE BORTOLI FOSCHIERA           0.00

Ameaça à Execução: 

Não se aplica

Tratamento de Risco: 

Não se aplica

P4 - APRIMORAR E FORTALECER  A TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E A COMUNICAÇÃO

INSTITUCIONAL

Ação:

 Conscientizar os publicadores sobre a importância de manter as páginas dos setores no site com

informações completas, claras e atualizadas.

Responsável: Valor: 

ADRIANO BELUCO           0.00

Ameaça à Execução: 
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Não se aplica

Tratamento de Risco: 

Não se aplica

Ação:

 Ofertar em todos os campi infraestrutura mínima de TI, criando padrões, quando possível, de

equipamentos e sistemas de forma a possibilitar o compartilhamento de uso e compras entre os Campi

Responsável: Valor: 

ADRIANO BELUCO           0.00

Ameaça à Execução: 

Não se aplica

Tratamento de Risco: 

Não se aplica

Ação:

 Realizar interações nas redes sociais e sites institucionais

Responsável: Valor: 

ADRIANO BELUCO           0.00

Ameaça à Execução: 

Não se aplica

Tratamento de Risco: 

Não se aplica

Ação:

Desenvolver sistemas para viabilizar o controle e transparência sobre a gestão institucional

Responsável: Valor: 

ADRIANO BELUCO           0.00

Ameaça à Execução: 

Não se aplica

Tratamento de Risco: 

Não se aplica

P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE AÇÕES AFIRMATIVAS E AE

Ação:
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Criar espaço (tanto físico como de apoio) para que os núcleos de ações afirmativas possam atuar

no atendimento adequado aos estudantes

Responsável: Valor: 

MARIA CLARICE RODRIGUES DE OLIVEIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Não se aplica

Tratamento de Risco: 

Não se aplica

P6 - FOMENTAR A POLÍTICA DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

Ação:

Fortalecer parcerias entre IFRS e as cooperativas de agricultura familiar.

Responsável: Valor: 

MAIRA BAE BALADAO VIEIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Não se aplica

Tratamento de Risco: 

Não se aplica

Dimensão: PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

FUNCIONAMENTO		

Ação:

Executar contrato com EBC - publicações em jornais

Responsável: Valor: Recurso: 

ALESSANDRA ARAGON NEVADO         300.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social junto ao governo federal para a manutenção do orçamento das IFs.

Ação:

Alocar os recursos orçamentários e financeiros para a compra de material de divulgação.

Responsável: Valor: Recurso: 
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ALESSANDRA ARAGON NEVADO      15,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social junto ao governo federal para a manutenção do orçamento das IFs.

Ação:

Contratar serviços para manutenção e conservação de maquinas e equipamentos de laboratórios

Responsável: Valor: Recurso: 

ROSANA SERPA         100.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social junto ao governo federal para a manutenção do orçamento das IFs.

Ação:

Contratar serviços para tratamento de resíduos de laboratórios

Responsável: Valor: Recurso: 

ROSANA SERPA         100.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social junto ao governo federal para a manutenção do orçamento das IFs.

Ação:

Realizar ações para a execução de eventos no âmbito do Câmpus Viamão

Responsável: Valor: Recurso: 

ALESSANDRA ARAGON NEVADO         100.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social junto ao governo federal para a manutenção do orçamento das IFs.

Ação:
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Implantar, manter e ampliar laboratório de ensino.

Responsável: Valor: Recurso: 

ALBA CRISTINA COUTO DOS SANTOS SALATINO         100.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social junto ao governo federal para a manutenção do orçamento das IFs.

Ação:

Adquirir material de consumo para o funcionamento do Centro Estudantil Unificado

Responsável: Valor: Recurso: 

NEILO MARCIO DA SILVA VAZ         100.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social junto ao governo federal para a manutenção do orçamento das IFs.

Ação:

Contratar serviços para a realização cerimônias de formaturas.

Responsável: Valor: Recurso: 

ALESSANDRA ARAGON NEVADO       8,500.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

	Mobilização social junto ao governo federal para a manutenção do orçamento das IFs.

Ação:

Efetuar pagamento de bolsas de monitoria

Responsável: Valor: Recurso: 

ALBA CRISTINA COUTO DOS SANTOS SALATINO      14,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 
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Mobilização social junto ao governo federal para a manutenção do orçamento das IFs.

Ação:

Contratação de serviços de manutenção de aparelhos de ar condicionado

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCIA YUKO KUAMOTO       5,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social junto ao governo federal para a manutenção do orçamento das IFs.

Ação:

Locar maquinas e equipamentos para impressão no Campus;

Responsável: Valor: Recurso: 

JOAO CARLOS MEDINA NETO      20,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social junto ao governo federal para a manutenção do orçamento das IFs.

Ação:

Renovar contrato e efetuar os pagamentos relativos ao contrato de locação do prédio onde localiza-se

o Campus

Responsável: Valor: Recurso: 

RAMAIS DE CASTRO SILVEIRA     750,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social junto ao governo federal para a manutenção do orçamento das IFs.

Ação:

Adquirir materiais para educação física

Responsável: Valor: Recurso: 

CARLOS FABRE MIRANDA          10.00 Orçamentário
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Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social junto ao governo federal para a manutenção do orçamento das IFs.

Ação:

Contratar serviços terceirizado para a limpeza do Campus;

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDREIA MARIA AMBROSIO DE SOUZA ACCORDI     110,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social junto ao governo federal para a manutenção do orçamento das IFs.

Ação:

Contratar serviços para a realização de manutenção predial e de equipamentos do Campus.

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCIA YUKO KUAMOTO      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social junto ao governo federal para a manutenção do orçamento das IFs.

Ação:

Adquirir gêneros alimentícios para a alimentação escolar através de pregão do CLC.

Responsável: Valor: Recurso: 

ALBA CRISTINA COUTO DOS SANTOS SALATINO      30,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social para a manutenção do orçamento das IFs junto ao OGU.

Ação:

Adquirir gêneros alimentícios para a alimentação escolar, preferencialmente de origem orgânica e
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oriundos da agricultura familiar-PAA

Responsável: Valor: Recurso: 

ALBA CRISTINA COUTO DOS SANTOS SALATINO     120,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social para a manutenção do orçamento das IFs junto ao OGU.

Ação:

Efetuar o pagamento do condomínio do prédio onde localiza-se o Campus Viamão do IFRS;

Responsável: Valor: Recurso: 

RAMAIS DE CASTRO SILVEIRA      40,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social junto ao governo federal para a manutenção do orçamento das IFs.

Ação:

Executar contrato com Taxigov

Responsável: Valor: Recurso: 

JANAINA BARBOSA RAMOS         100.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não efetivação do contrato pelo IFRS como ocorrido em 2023

Tratamento de Risco: 

Ação a ser realizada pela PROAD

Ação:

Efetuar o pagamento pelo serviço de fornecimento de energia elétrica ao Campus

Responsável: Valor: Recurso: 

RAMAIS DE CASTRO SILVEIRA      50,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 
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Mobilização social junto ao governo federal para a manutenção do orçamento das IFs.

Ação:

Adquirir materiais para laboratório-reagentes para funcionamento do laboratório de ciências da natureza

Responsável: Valor: Recurso: 

ROSANA SERPA         100.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social junto ao governo federal para a manutenção do orçamento das IFs.

Ação:

Efetuar mensalmente o pagamento dos serviços de correios

Responsável: Valor: Recurso: 

JANAINA BARBOSA RAMOS       2,500.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social junto ao governo federal para a manutenção do orçamento das IFs.

Ação:

Realizar contratação de estagiários

Responsável: Valor: Recurso: 

NIDIANA POHL DOS SANTOS      65,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social junto ao governo federal para a manutenção do orçamento das IFs.

Ação:

Contratar serviços de transporte para a realização de ações de ensino, pesquisa e extensão.

Responsável: Valor: Recurso: 

CARLOS FABRE MIRANDA      20,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 
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Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social junto ao governo federal para a manutenção do orçamento das IFs.

Ação:

Executar o contrato de Almoxarifado Virtual

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCIA YUKO KUAMOTO      20,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social junto ao governo federal para a manutenção do orçamento das IFs.

Ação:

Restituir passagens rodoviárias de servidores em atividade laboral fora da sede.

Responsável: Valor: Recurso: 

JANAINA BARBOSA RAMOS         500.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social para a manutenção do orçamento das IFs no OGU.

Ação:

Provisionar recursos para pagamento de passagens aéreas para servidores em serviço.

Responsável: Valor: Recurso: 

JANAINA BARBOSA RAMOS       1,700.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social para a manutenção do orçamento das IFs no OGU

Ação:

Provisionar recursos para pagamento de diárias dos servidores do Campus em serviço.

Responsável: Valor: Recurso: 
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JANAINA BARBOSA RAMOS       7,957.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social para a manutenção do orçamento das IFs no OGU

Ação:

Disponibilizar recursos para a participação de colaboradores externos em atividade do NAAF

Responsável: Valor: Recurso: 

IURY DE ALMEIDA ACCORDI         100.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social para a manutenção do orçamento das IFs no OGU.

Ação:

Realizar a contratação de serviços para a manutenção/conservação e abastecimento dos

veículos do Campus

Responsável: Valor: Recurso: 

CARLOS ROBERIO GARAY CORREA      14,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFS no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social para a manutenção do orçamento das IFs no OGU.

Ação:

Contratar seguro para os veículos utilizados pelo Campus Viamão;

Responsável: Valor: Recurso: 

CARLOS ROBERIO GARAY CORREA       1,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFS no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social para a manutenção do orçamento das IFs no OGU.
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INVESTIMENTOS	

Ação:

Adquirir acervo bibliográfico

Responsável: Valor: Recurso: 

LUCIANE ALVES SANTINI       1,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social para a manutenção do orçamento das IFs no OGU.

Ação:

Adquirir equipamentos esportivos para as atividades de educação física

Responsável: Valor: Recurso: 

CARLOS FABRE MIRANDA       1,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

	Mobilização social para a manutenção do orçamento das IFs no OGU.

Ação:

Adquirir equipamentos eletrodomésticos e ou eletrônicos para o Centro Estudantil Unificado

Responsável: Valor: Recurso: 

NEILO MARCIO DA SILVA VAZ       1,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social para a manutenção do orçamento das IFs no OGU.

Ação:

Adquirir mobiliário em geral para o funcionamento do Campus

Responsável: Valor: Recurso: 

ALEXSANDER LEMOS FERREIRA       1,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 
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Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social para a manutenção do orçamento das IFs no OGU.

Ação:

Adquirir equipamentos de informática/TIC

Responsável: Valor: Recurso: 

JOAO CARLOS MEDINA NETO       1,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social para a manutenção do orçamento das IFs no OGU.

Ação:

Adquirir veículos para apoio às ações de ensino, pequisa e extensão do Campus 

Responsável: Valor: Recurso: 

RAFAELA SOARES DIONISIO DA SILVA       1,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social para a manutenção do orçamento das IFs no OGU.

Ação:

Adquirir equipamentos para laboratórios e salas de aula

Responsável: Valor: Recurso: 

ROSANA SERPA       1,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social para a manutenção do orçamento das IFs no OGU.

RESOLUÇÕES CONSUP (AUXÍLIOS/BOLSAS/CAPACITAÇÃO)		

Ação:

Fomentar a capacitação de servidores - Alocar os recursos para atender ao Levantamento de
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Necessidades de Desenvolvimento de Pessoal - Dimensão coletiva - Ressarcimentos

Responsável: Valor: Recurso: 

NIDIANA POHL DOS SANTOS         500.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social para a manutenção dos orçamento das IFs no OGU,

Ação:

Fomentar a capacitação de servidores - Alocar os recursos para atender ao Levantamento de

Necessidades de Desenvolvimento de Pessoal - Dimensão coletiva -Diária

Responsável: Valor: Recurso: 

NIDIANA POHL DOS SANTOS       3,500.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social para a manutenção dos orçamento das IFs no OGU,

Ação:

Alocar recursos para os programas de capacitação de servidores - Restituições

Responsável: Valor: Recurso: 

NIDIANA POHL DOS SANTOS      13,600.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social para a manutenção dos orçamento das IFs no OGU,

Ação:

Fomentar ações relacionadas à politica de educação física, esporte e lazer

Responsável: Valor: Recurso: 

CARLOS FABRE MIRANDA         100.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.
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Tratamento de Risco: 

Mobilização social para a manutenção dos orçamento das IFs no OGU,

Ação:

Executar o edital para bolsas de projetos de ensino (Piben).

Responsável: Valor: Recurso: 

ALBA CRISTINA COUTO DOS SANTOS SALATINO      33,800.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social para a manutenção dos orçamento das IFs no OGU,

Ação:

Executar o edital de Apoio Institucional à Produção Científica e/ou Tecnológica (AIPCT)

Responsável: Valor: Recurso: 

RAFAEL ALFONSO BRINKHUES      14,926.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social para a manutenção dos orçamento das IFs no OGU,

Ação:

Viabilizar a execução de bolsas de pesquisa - Executar o edital para Bolsas de Iniciação Científica

e/ou Tecnológica do IFRS

Responsável: Valor: Recurso: 

RAFAEL ALFONSO BRINKHUES      33,800.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

	Mobilização social para a manutenção dos orçamento das IFs no OGU,

Ação:

Alocar recursos para os programas de capacitação de servidores - Passagens aéreas

Responsável: Valor: Recurso: 
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JANAINA BARBOSA RAMOS      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social para a manutenção dos orçamento das IFs no OGU,

Ação:

Alocar recursos para os programas de capacitação de servidores - Ressarcimento

Responsável: Valor: Recurso: 

JANAINA BARBOSA RAMOS         500.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social para a manutenção dos orçamento das IFs no OGU,

Ação:

Executar o edital de apoio institucional à extensão (PAIEX)

Responsável: Valor: Recurso: 

CLAUDIO FIOREZE       7,926.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

	Mobilização social para a manutenção dos orçamento das IFs no OGU,

Ação:

Executar Edital de bolsas para projetos, atividades e eventos de âmbito artístico-culturais.

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDREIA MARIA AMBROSIO DE SOUZA ACCORDI       4,900.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social para a manutenção dos orçamento das IFs no OGU,

Ação:
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Fomentar atividades e eventos de âmbito artístico-culturais.

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDREIA MARIA AMBROSIO DE SOUZA ACCORDI         100.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social para a manutenção dos orçamento das IFs no OGU,

Ação:

Executar Edital de bolsas para projetos relacionadas à politica de educação física, esporte e lazer

Responsável: Valor: Recurso: 

CARLOS FABRE MIRANDA       4,900.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social para a manutenção dos orçamento das IFs no OGU,

Ação:

Executar o edital para bolsas de projetos de extensão (Pibex)

Responsável: Valor: Recurso: 

CLAUDIO FIOREZE      33,800.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ao orçamento das IFs no OGU.

Tratamento de Risco: 

Mobilização social para a manutenção dos orçamento das IFs no OGU,

Dimensão: RESULTADOS INSTITUCIONAIS 

R1 - PROMOVER VERTICALIZAÇÃO ENTRE OS DIFERENTES NÍVEIS, FORMAS E MODALIDADES

DE ENSINO.		

Ação:

Ofertar licenciatura em Pedagogia.

Responsável: Valor: 

MARIA CLARICE RODRIGUES DE OLIVEIRA           0.00
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Ameaça à Execução: 

Não se aplica

Tratamento de Risco: 

Não se aplica

R2 - FOMENTAR A INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO		

Ação:

Manter a oferta institucional de edital indissociável e que possua a exigência de projetos contemplarem

obrigatoriamente as três dimensões (ensino, pesquisa e extensão)

Responsável: Valor: 

LUIZA VENZKE BORTOLI FOSCHIERA           0.00

Ameaça à Execução: 

Não se aplica

Tratamento de Risco: 

Não se aplica

Ação:

Realizar trocas de experiências a respeito dos projetos executados, para além do Salão do IFRS

Responsável: Valor: 

LUIZA VENZKE BORTOLI FOSCHIERA           0.00

Ameaça à Execução: 

Não se aplica

Tratamento de Risco: 

Não se aplica

R3 - PROMOVER AÇÕES DE FORMAÇÃO PARA A CIDADANIA.	

Ação:

Envolver todos os agentes da comunidade (técnicos, docentes, estudantes, comunidade externa) em

projetos e ações voltados à cidadania

Responsável: Valor: 

ADRIANO BELUCO           0.00

Ameaça à Execução: 

Não se aplica
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Tratamento de Risco: 

Não se aplica

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE VISEM AO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO, AMBIENTAL,

CULTURAL E POLÍTICO DA COMUNIDADE.

Ação:

Executar ações de permanência e êxito no IFRS tendo como diretriz o plano estratégico de

permanência e êxito e observatório do IFRS

Responsável: Valor: 

ADRIANO BELUCO           0.00

Ameaça à Execução: 

Não se aplica

Tratamento de Risco: 

Não se aplica

DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO (REITORIA)

Dimensão: PESSOAS E CONHECIMENTOS 

PC3 – PROMOVER A CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES COM FOCO NOS

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS

Ação:

Promover e participar de cursos e eventos elencados no LNC.

Responsável: Valor: Recurso: 

CARINE SIMAS DA SILVA      15,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos para custear as capacitações que necessitem de investimento.

Tratamento de Risco: 

Não há

Dimensão: PROCESSOS 

P4 - APRIMORAR E FORTALECER  A TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E A COMUNICAÇÃO

INSTITUCIONAL
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Ação:

Atualizar o vídeo institucional.

Responsável: Valor: Recurso: 

CARINE SIMAS DA SILVA      40,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não disponibilidade orçamentária

Tratamento de Risco: 

Não há

Ação:

Estimular e apoiar ações de visitas às unidades do IFRS.

Responsável: Valor: Recurso: 

CARINE SIMAS DA SILVA       5,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não disponibilidade orçamentária

Tratamento de Risco: 

Não há

Ação:

revisão da IN e pensarmos em um ?Kit? de materiais para o visual do evento (fundo para o palco,

toalhas, alguma iluminação etc)

Responsável: Valor: 

CARINE SIMAS DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Diponibilidade dos servidores do setor

Tratamento de Risco: 

Não há

Ação:

Dar continuidade ao contrato atual efetuando sua necessária fiscalização

Responsável: Valor: Recurso: 

CARINE SIMAS DA SILVA      20,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 
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Atualização do valor de contrato acima da disponibilidade orçamentária

Tratamento de Risco: 

Planejar a contratação com antecedência e pleitear orçamento condizente com o custo da

prestação do serviço de acordo com pesquisas de preço

Ação:

Realizar visitas as campi para realizar a captura de imagens e vídeos, para utilização em campanhas

institucionais.

Responsável: Valor: 

CARINE SIMAS DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Disponibilidade das visitas aos campi

Tratamento de Risco: 

Reagendamentos

Ação:

Promover eventos dentro do IFRS com tema voltado à conscientização e indicar/ministrar

capacitações aos servidores

Responsável: Valor: Recurso: 

CARINE SIMAS DA SILVA      15,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Número insuficiente de pessoal na equipe para o desenvolvimento da ação

Tratamento de Risco: 

Pleitear novas vagas para a comunicação, evitando que novas e recorrentes demandas impactem na

execução desta ação

Ação:

Elaborar materiais de orientação sobre comunicação de crise no IFRS e divulgar na comunidade do

IFRS

Responsável: Valor: Recurso: 

CARINE SIMAS DA SILVA       3,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos
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Tratamento de Risco: 

Não há

Ação:

Adotar um sistema automatizado para envio de notícias para a imprensa.

Responsável: Valor: Recurso: 

CARINE SIMAS DA SILVA      15,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não disponibilidade orçamentária

Tratamento de Risco: 

Não há

Ação:

Criar sites específicos para os cursos de mestrado e de especialização. 

Responsável: Valor: 

RICARDO MORO           0.00

Ameaça à Execução: 

Demandas urgentes que se sobrepõe ao planejado

Tratamento de Risco: 

Não há

Ação:

Adquirir material de divulgação institucional para reforço da marca IFRS.

Responsável: Valor: Recurso: 

CARINE SIMAS DA SILVA      50,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos orçamentários

Tratamento de Risco: 

Não há

Ação:

Aprimorar a comunicação visual do IFRS com os seus públicos a partir da elaboração de

identidades visuais, artes, cards etc. (contratação da agência terceirizada)

Responsável: Valor: Recurso: 
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CARINE SIMAS DA SILVA      50,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de disponibilidade orçamentária

Tratamento de Risco: 

Não há

Ação:

Aprimorar a divulgação dos cursos do IFRS por meio de ações como vídeos, postagens e outras

ações de comunicação.

Responsável: Valor: Recurso: 

CARINE SIMAS DA SILVA      30,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não disponibilidade orçamentária

Tratamento de Risco: 

Não há

Ação:

Prosseguir com o projeto de aproximação do Departamento de Comunicação com a realidade dos

campi do IFRS.

Responsável: Valor: Recurso: 

CARINE SIMAS DA SILVA       6,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de disponibilidade orçamentária para o deslocamento da equipe.

Tratamento de Risco: 

Não há

Ação:

Dar início a um estudo para melhorias no Portal IFRS.

Responsável: Valor: 

RICARDO MORO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de disponibilidade de tempo da equipe para trabalhar com as ações. 

Tratamento de Risco: 
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Não há

Ação:

Elaborar e divulgar uma linha editorial para os canais de comunicação do IFRS.

Responsável: Valor: 

CARINE SIMAS DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de disponibilidade de tempo da equipe para trabalhar com as ações. 

Tratamento de Risco: 

não há

Ação:

Dar início a um projeto piloto de inovação para a adoção da linguagem simples no IFRS.

Responsável: Valor: 

CARINE SIMAS DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de aderência e interesse de outros setores de conhecer e adotar a linguagem simples.

Tratamento de Risco: 

Conscientizar a comunidade sobre os benefícios da linguagem simples

Ação:

Criar um GT

Responsável: Valor: 

CARINE SIMAS DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de adesão dos servidores convidados a fazer parte do grupo.

Tratamento de Risco: 

 Reduzir o escopo da comissão ou GT para estimular o interesse dos servidores.

Ação:

Atualizar a Política de Comunicação do IFRS, incluindo a realização de um Diagnóstico de

Comunicação.

Responsável: Valor: Recurso: 

CARINE SIMAS DA SILVA       5,000.00 Orçamentário
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Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade da equipe para executar a ação.

Tratamento de Risco: 

Não há

ESCRITORIO DE PROJETOS DO IFRS (REITORIA)

Dimensão: ORÇAMENTO 

O1 - FOMENTAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA A TODAS AS UNIDADES DO IFRS.  

Ação:

Estruturação do EP

Responsável: Valor: 

ANDERSON RICARDO YANZER CABRAL           0.00

Ameaça à Execução: 

Corte dos recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

NA

Ação:

Consolidar a equipe de trabalho do EP

Responsável: Valor: 

ANDERSON RICARDO YANZER CABRAL           0.00

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade de servidores

Tratamento de Risco: 

NA

Dimensão: PESSOAS E CONHECIMENTOS 

PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS PÚBLICAS OU PRIVADAS.  

Ação:

Otimizar os processos de suporte e acompanhar projetos  que envolvam parceiros externos

Responsável: Valor: 
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ANDERSON RICARDO YANZER CABRAL           0.00

Ameaça à Execução: 

.

Tratamento de Risco: 

NA

PC3 – PROMOVER A CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES COM FOCO NOS

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS

Ação:

Promover capacitações aos gestores de todas as unidades 

Responsável: Valor: 

ANDERSON RICARDO YANZER CABRAL           0.00

Ameaça à Execução: 

Baixa adesão às capacitações

Tratamento de Risco: 

NA

Ação:

Promover capacitações dos responsáveis por orientar e encaminhar os processos em  cada unidade

Responsável: Valor: 

ANDERSON RICARDO YANZER CABRAL           0.00

Ameaça à Execução: 

Baixa adesão às capacitações

Tratamento de Risco: 

Solicitar apoio junto Aos gestores das unidade

Ação:

Promover a capacitação dos servidores na realização dos projetos cooperados

Responsável: Valor: 

ANDERSON RICARDO YANZER CABRAL           0.00

Ameaça à Execução: 

Baixa adesão às capacitações

Tratamento de Risco: 
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NA

Dimensão: PROCESSOS 

P3 - APERFEIÇOAR OS MECANISMOS PARA CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTERNOS

Ação:

Auxiliar na realização de eventos com organizações parceiras

Responsável: Valor: 

ANDERSON RICARDO YANZER CABRAL           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos para realização de eventos

Tratamento de Risco: 

NA

Ação:

Alinhar processos e importação de dados dos projetos executados com fundação de apoio

Responsável: Valor: 

ANDERSON RICARDO YANZER CABRAL           0.00

Ameaça à Execução: 

Não sermos incluídos na escala de prioridades do serviço de TI das fundações de apoio

Tratamento de Risco: 

Intensificar os contatos com as fundações de apoio para que a demanda seja priorizada

Ação:

Articular reuniões com possíveis organizações parceiras

Responsável: Valor: 

ANDERSON RICARDO YANZER CABRAL           0.00

Ameaça à Execução: 

Dificuldade de agendamento em razão da distribuição geográfica dos campi

Tratamento de Risco: 

Criar outros mecanismos para as reuniões

Ação:

Automatizar processos e documentos para o desenvolvimento de parcerias através do Portal Integra
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Responsável: Valor: 

ANDERSON RICARDO YANZER CABRAL           0.00

Ameaça à Execução: 

Quantidade excessiva de demandas para o Portal Integra e falta de pessoal para a realização das

demandas

Tratamento de Risco: 

NA

Dimensão: PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

FUNCIONAMENTO		

Ação:

Solicitar diárias

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDERSON RICARDO YANZER CABRAL       5,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

Viabilizar participação via web

Ação:

Contratação de serviços para funcionamento do EP

Responsável: Valor: Recurso: 

ANELISE FOSCHIERA      86,644.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento de recursos

Tratamento de Risco: 

.

Ação:

Solicitar Passagens

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDERSON RICARDO YANZER CABRAL       4,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 
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Contingenciamento de recursos

Tratamento de Risco: 

.

Ação:

Solicitar ressarcimentos

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDERSON RICARDO YANZER CABRAL       1,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento de recursos

Tratamento de Risco: 

.

GABINETE (REITORIA)

Dimensão: PESSOAS E CONHECIMENTOS 

PC3 – PROMOVER A CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES COM FOCO NOS

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS

Ação:

Continuar promovendo o arquivamento de documentos digitais do Gabinete, contribuindo para a fácil

localização e recuperação destes.

Responsável: Valor: 

LYSANDRA RAMOS TIEPPO           0.00

Ameaça à Execução: 

Não se verifica.

Tratamento de Risco: 

Não se verifica.

PC4 - PROMOVER E INCENTIVAR A QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES

Ação:

Manter a revisão e a atualização das normativas internas emitidas pelo Gabinete

Responsável: Valor: 
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SUELEN DA ROLT           0.00

Ameaça à Execução: 

Demandas do setor podem impedir a revisão de forma imediata.

Tratamento de Risco: 

Não se aplica.

Dimensão: PROCESSOS 

P2 - APRIMORAR E CONSOLIDAR A POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.		

Ação:

Manter a redução nas impressão do setor, em no mínimo, 10%.

Responsável: Valor: 

SUELEN DA ROLT           0.00

Ameaça à Execução: 

Não se verifica.

Tratamento de Risco: 

Promover a conscientização dos servidores acerca da necessidade de redução nas impressões,

sobretudo com a utilização de sistemas na elaboração de documentos institucionais e arquivo digital.

Dimensão: PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

FUNCIONAMENTO		

Ação:

Solicitar diárias e passagens para a execução de atividades da Reitoria/campi do IFRS.

Responsável: Valor: Recurso: 

LYSANDRA RAMOS TIEPPO     134,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de orçamento.

Tratamento de Risco: 

A gerência do orçamento não depende deste Gabinete, e sim de liberação das instâncias

superiores.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (REITORIA)
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Dimensão: ORÇAMENTO 

O1 - FOMENTAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA A TODAS AS UNIDADES DO IFRS.  

Ação:

Manter todos os alváras de PPCI em vigor e atualizados em todas unidades.

Responsável: Valor: 

CAROLINE LEAL PRATES           0.00

Ameaça à Execução: 

Alta demanda do setor e possíveis alterações de legislação.

Tratamento de Risco: 

Estabelecer como rotina e prioridade a ação na DPO e com os Daps dos campi.

Ação:

Aquisição de itens de investimento e/ou obras sob responsabilidade da Reitoria.

Responsável: Valor: Recurso: 

TATIANA WEBER     600,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ou bloqueio do orçamento pelo MEC.

Tratamento de Risco: 

Transferir para outros exercícios o atendimento das demandas.

Ação:

Atualizar os planos de prevenção de incêndio dos campi e criar fluxo de manutenção.

Responsável: Valor: 

CAROLINE LEAL PRATES           0.00

Ameaça à Execução: 

Alta demanda no setor e falta de engajamento dos campi.

Tratamento de Risco: 

Reuniões periódicas com os gestores e caso necessário emissão de OS.

Ação:

Vistoriar serviços realizados, gerenciar demandas de manutenção com análise dos serviços

solicitados, orçamentos e condições para realização.

Responsável: Valor: 
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TASSIO AMBROSI CARRARO           0.00

Ameaça à Execução: 

Alta demanda no setor, falta de DO ou contrato vigente

Tratamento de Risco: 

Manter controle e atenção aos prazos do atual contrato, elaborar novo processo com antecedenciae

acompanhar a execução dos serviços , novos pedidos e orçamentos.

Ação:

Acompanhar a instalação e entrada em funcionamento da 3° etapa de usinas fotovoltaícas nos

campi, adiquiridas em 2022.

Responsável: Valor: 

QUEILA TOMIELO DE CAMARGO           0.00

Ameaça à Execução: 

Atrasos na aprovação de projetos pelas concessíonárias.

Tratamento de Risco: 

Empresa contratada será responsável pela ameaça/risco de não execução da ação.

Ação:

Com base nas demandas dos campi, elaborar projetos arquitetonicos aos campi com objetivo de buscar

recursos e executar novas obras.

Responsável: Valor: 

QUEILA TOMIELO DE CAMARGO           0.00

Ameaça à Execução: 

Alta demanda no setor e reduzido n° de servidores.

Tratamento de Risco: 

Agendamento das tarefas e organização interna do setor por meio de prioridades.

Ação:

Levantar documentação, projetos e protocolar junto as prefeituras de Vacaria, Caxias, Farroupilha e

Alvorada com objetivo de regularizar os imóveis destas unidades.

Responsável: Valor: 

CONSTANCE MANFREDINI           0.00

Ameaça à Execução: 

Página 469



Alta demanda do setor e falta de apoio dos campi no envio dos documentos.

Tratamento de Risco: 

Emissão de OS e definição de cronograma de atividades entre DPO e campi.

Ação:

 Realizar acompanhamento e fiscalização presencial dos serviços de manutenção e melhorias de

infraestrutura que serão executados no prédio da Reitoria, CTA ou EP.

Responsável: Valor: Recurso: 

TASSIO AMBROSI CARRARO     200,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Restrição orçamentário na LOA 2024.

Tratamento de Risco: 

Estabelecer prioridades junto a Proad na execução orçamentária de 2024.

O3 - DESENVOLVER MEIOS DE ECONOMICIDADE.  

Ação:

Buscar junto ao mercado modelos de negócio ofertados, como locação diária, mensal ou aplicativos,

trabalhar em conjunto com DLC para uma licitação do objeto.

Responsável: Valor: 

MARCIO CRISTIANO DOS SANTOS           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de aceitação ou rejeição dos campi na mudança do modelo, visto que todos tem autonomia

administrativa e financeira para contratar ou não.

Tratamento de Risco: 

Trabalhar na busca de convencer os gestores que o modelo é o mais aplicável no cenário do IFRS,

principalmente em relação a não disponibilidade de orçamento para aquisição de nova frota

própria.

Ação:

Estabelecer uma metodologia de cálculo e cronograma para realização do processo ao longo de 2024.

Responsável: Valor: 

MARCIO CRISTIANO DOS SANTOS           0.00

Ameaça à Execução: 
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Alta demanda do setor, pouco conhecimento no assunto.

Tratamento de Risco: 

Criação de grupo de trabalho e/ou contratação de empresa especializada no assunto.

Dimensão: PESSOAS E CONHECIMENTOS 

PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS PÚBLICAS OU PRIVADAS.  

Ação:

Ação em andamento, não há ameaças detectadas

Responsável: Valor: 

CLAUDERSON PIAZZETTA           0.00

Ameaça à Execução: 

Não se aplica

Tratamento de Risco: 

Não se aplica

Ação:

Elaboração de documentos e ampla divulgação na comunidade interna e sociedade.

Responsável: Valor: 

JONAS BARONIO           0.00

Ameaça à Execução: 

Alta demanda de atividades no setor.

Tratamento de Risco: 

Planejamento das atividades do setor e envolvimento de todos os servidores DLC.

PC2 - PROMOVER A INTEGRAÇÃO INTERCAMPI.   

Ação:

Montar uma agenda de visitas presenciais aos campi para visualizar in loco as demandas e discutir

processos e ações da área de licitações e contratos.

Responsável: Valor: 

GRAZIELLE MARIN LEITE           0.00

Ameaça à Execução: 

Agenda de atividades do setor e disponibilidade orçamentária para cobrir as despesas com

deslocamento.
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Tratamento de Risco: 

Buscar apoio nos campi para a realização da tarefa.

PC3 – PROMOVER A CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES COM FOCO NOS

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS

Ação:

 Estruturar um caderno de encargos padronizado que possa ser aplicado em todos os campi do IFRS.

Responsável: Valor: 

JOZELIA ASSUNCAO FERNANDES           0.00

Ameaça à Execução: 

Alta demanda no setor.

Tratamento de Risco: 

Estabelecendo cronograma de tarefas com prazos e responsáveis.

Ação:

Elaborar material e momento de encontro com todos gestores ( DG e Daps) visando dar subsídios

básicos na tomada de decisões orcamentárias melhorando a execução do orçamento.

Responsável: Valor: 

ROSANE FABRIS           0.00

Ameaça à Execução: 

Alta demanda do setor e falta de comprometimento/interesse do público alvo.

Tratamento de Risco: 

Realizar convocação obrigatória aos interessados.

Dimensão: PROCESSOS 

P2 - APRIMORAR E CONSOLIDAR A POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.		

Ação:

Desenvolver ações dentro do Programa de Eficiência Energética

Responsável: Valor: 

LUCIANO ELIAS DE SENNA           0.00

Ameaça à Execução: 

Alta demanda no setor e afastamento de servidores.

Tratamento de Risco: 
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Reprogramar ação para 2025.

P4 - APRIMORAR E FORTALECER  A TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E A COMUNICAÇÃO

INSTITUCIONAL

Ação:

Promover atualização, padronização e treinamento dos fluxos de fiscalização da às equipes

técnicas do IFRS

Responsável: Valor: 

QUEILA TOMIELO DE CAMARGO           0.00

Ameaça à Execução: 

Alta demanda no setor e falta de recursos para organizar a capacitação e custear os deslocamentos.

Tratamento de Risco: 

Caso não seja iniciada, reprogramar ação para  2025.

Ação:

Realizar os estudos de viabilidade juntamente com a gestão e a DTI para implantar a ferramenta no

IFRS.

Responsável: Valor: 

CLAUDINELI CARIN SEIFFERT           0.00

Ameaça à Execução: 

Problemas técnicos ou de segurança na rede de TI e falta de pessoal

Tratamento de Risco: 

Aquisição de equipamentos e softwares.

Ação:

Efetivar o descarte e eliminação de documentos com apoio da comissão de avaliação e os

gestores nos campi.

Responsável: Valor: 

CLAUDINELI CARIN SEIFFERT           0.00

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade de pessoal e alta demanda dos servidores.

Tratamento de Risco: 

Emissão de ordem de serviço via gabinete.
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Ação:

Buscar nomes para nova composição da comissão.

Responsável: Valor: 

CLAUDINELI CARIN SEIFFERT           0.00

Ameaça à Execução: 

Baixa procura dos servidores e alta demanda de trabalho.

Tratamento de Risco: 

Emissão de Ordem de serviço pelo gabinete.

Ação:

Criar um Guia contendo Plano Diretor para os campi, especialmente aos gestores, visando uma melhor

tomada de decisão para novos projetos e demandas na infraestrutura física.

Responsável: Valor: 

CONSTANCE MANFREDINI           0.00

Ameaça à Execução: 

Alta demanda no setor e afastamento de servidores.

Tratamento de Risco: 

Caso não seja possível, reprogramar ação para 2025.

Ação:

Reuniões ordinárias com os servidores da área, acompanhamento de normativas e orientações da

Setorial Contábil do MEC e divulgação das alterações a todos setores envolvidos.

Responsável: Valor: 

MARCELO MEJOLARO FANTIN           0.00

Ameaça à Execução: 

Alterações na equipe do setor e alta demanda de atividades.

Tratamento de Risco: 

Acompanhamento frequente e reuniões internas, tanto do coordenador financeiro quanto do

departamento de contabilidade.

Ação:

Crir um fluxo/guia para Regularização das Edificações e realizar acompanhamento rotineiro com

todos os campi, na figura do diretor de administração.
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Responsável: Valor: 

CONSTANCE MANFREDINI           0.00

Ameaça à Execução: 

Alta demanda no setor e baixa adesão/comprometimento dos gestores nos campi.

Tratamento de Risco: 

Estabelecer cronograma, reuniões periódicas e realizar acompanhamento das ações, se fizer

necessário emissão de OS.

Ação:

Publicar em site oficial e redes sociais os projetos e obras do IFRS.

Responsável: Valor: 

QUEILA TOMIELO DE CAMARGO           0.00

Ameaça à Execução: 

Alta demanda do setor e falta de apoio do departamento de comunicação.

Tratamento de Risco: 

Não se aplica.

Ação:

 Buscar soluções e orientar os setores envolvidos na regularização dos problemas existentes e os

que possam surgir.

Responsável: Valor: 

ELISANGELA BATISTA MACIEL           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal e alta demanda no departamento.

Tratamento de Risco: 

Organização de prioridades e criação de grupos e equipes de trabalho específicas para cada caso.

Ação:

Redigir, estruturar e divulgar o plano e tabela no âmbito do IFRS.

Responsável: Valor: 

CLAUDINELI CARIN SEIFFERT           0.00

Ameaça à Execução: 

Alta demanda na CGED e falta de servidores com devido conhecimento.
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Tratamento de Risco: 

Fomentar capacitação dos servidores CGED.

Ação:

Estruturar, tratar e migrar as informações dos módulos almoxarifado e patrimônio móvel do SIPAC

para o sistema SIADS.

Responsável: Valor: 

MARCIO CRISTIANO DOS SANTOS           0.00

Ameaça à Execução: 

Alta demanda no setor e falta de apoio técnico da TI e dos setores envolvidos.

Tratamento de Risco: 

Emissão de OS e cronograma de implantação detalhado.

Ação:

Acompanhar o preenchimento do SIMEC por todos os fiscais técnicos no IFRS.

Responsável: Valor: 

QUEILA TOMIELO DE CAMARGO           0.00

Ameaça à Execução: 

Alta demanda do setor e falta de comprometimento dos servidores.

Tratamento de Risco: 

Definir ação como rotineira e prioritária acompanhada de alertas e cobranças aos técnicos da

área.

Dimensão: PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

FUNCIONAMENTO		

Ação:

Fomentar a compra de bens de consumo, manter ou contratar os serviços essenciais ao pleno

funcionamento da Reitoria.

Responsável: Valor: 

MARCIO CRISTIANO DOS SANTOS   2,772,034.00

Ameaça à Execução: 

Bloqueios orçamentários.	

Tratamento de Risco: 
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Revisar as despesas e estabelecer as prioridades de compra/contratações conforme a disponibilidade

orçamentária liberada ao IFRS.	

Dimensão: RESULTADOS INSTITUCIONAIS 

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE VISEM AO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO, AMBIENTAL,

CULTURAL E POLÍTICO DA COMUNIDADE.

Ação:

Ampliar a divulgação das obras, reformas e melhorias em execução no IFRS, no site institucional e

outras redes de divulgação de matérias e publicidade.

Responsável: Valor: 

QUEILA TOMIELO DE CAMARGO           0.00

Ameaça à Execução: 

Alta demanda no setor e falta de apoio do departamento de comunicação.

Tratamento de Risco: 

Caso não seja possível executar, transferir ação para 2025.

Ação:

Manter atualizado o status de todas as obras cadastradas no SIMEC pelo IFRS.

Responsável: Valor: 

QUEILA TOMIELO DE CAMARGO           0.00

Ameaça à Execução: 

Alta demanda no setor e afastamento de servidores.

Tratamento de Risco: 

Cobrar a tarefa como rotina permanente dos servidores e se fizer necessário emissão de OS.

PRO-REITORIA DE DESENV. INSTITUCIONAL (REITORIA)

Dimensão: ORÇAMENTO 

O1 - FOMENTAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA A TODAS AS UNIDADES DO IFRS.  

Ação:

Acompanhar e execução do Plano de Ação 2024  de todas as unidades do IFRS

Responsável: Valor: 
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SIDIA TECCHIO           0.00

Ameaça à Execução: 

cortes orçamentários que comprometam a execução  das ações planejadas pela instituição

para o ano

Tratamento de Risco: 

busca de recursos extraorçamentários através de emendas parlamentares que auxiliem a

complementação de recursos para a instituição no ano de 2024

Dimensão: PROCESSOS 

P2 - APRIMORAR E CONSOLIDAR A POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.		

Ação:

Formar comissões, elaborar metodologia e o plano, publicar plano no site do IFRS

Responsável: Valor: 

SIDIA TECCHIO           0.00

Ameaça à Execução: 

Surgimento de novas demandas que atrasem o prazo da ação interna

Tratamento de Risco: 

reuniões de equipe para monitorar e organizar cronograma para melhor atender ás demandas por

ordem de urgência

P4 - APRIMORAR E FORTALECER  A TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E A COMUNICAÇÃO

INSTITUCIONAL

Ação:

Elaborar a Política de Segurança da Informação do IFRS

Responsável: Valor: 

CESAR GERMANO ELTZ           0.00

Ameaça à Execução: 

Surgimento de novas demandas que atrasem o prazo da ação interna

Tratamento de Risco: 

Reorganização interna das tarefas

Dimensão: PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

FUNCIONAMENTO		
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Ação:

Realização de visitas para preparar as avaliações de curso

Responsável: Valor: Recurso: 

MARGARIDA PRESTES DE SOUZA       8,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos para as visitas in loco

Tratamento de Risco: 

dar continuidade aos trabalhos de acompanhamento, através de ferramentas online

Ação:

Execução das ações planejadas no PDTIC atual - recursos extraorçamentários

Responsável: Valor: Recurso: 

CESAR GERMANO ELTZ     735,909.00 Extra Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Dificuldades na execução dos processos de compras

Tratamento de Risco: 

Capacitar a equipe nos processos e novas legislações de compras públicas

Ação:

Execução das ações planejadas no PDTIC atual

Responsável: Valor: Recurso: 

CESAR GERMANO ELTZ     108,091.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Dificuldades na execução dos processos de compras

Tratamento de Risco: 

Capacitar a equipe nos processos e novas legislações de compras públicas

Ação:

Passagens

Responsável: Valor: Recurso: 

AMILTON DE MOURA FIGUEIREDO      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 
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Falta de recursos para execução de ações de funcionamento, obrigando a transferência dos

recursos para outras ações

Tratamento de Risco: 

	

Buscar formas de participar on line

Ação:

Diárias

Responsável: Valor: Recurso: 

AMILTON DE MOURA FIGUEIREDO      12,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos para execução de ações de funcionamento, obrigando a transferência dos

recursos para outras ações

Tratamento de Risco: 

	

Buscar formas de participar on line

Ação:

manutenção do contrato do link de redundância de Internet

Responsável: Valor: Recurso: 

CESAR GERMANO ELTZ       4,320.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Empresa contratada

não suprir a

necessidade do

IFRS.

Tratamento de Risco: 

alteração do contrato, revogação do contrato.

Ação:

Visita UGI aos campi( UGI itinerante )

Responsável: Valor: Recurso: 

CONCEICAO APARECIDA GONCALVES DESTRO      10,000.00 Orçamentário
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Ameaça à Execução: 

Diminuição de orçamento.

Tratamento de Risco: 

Realização de ações através de meio digital, sem a visita as unidades.

Ação:

Realizar um curso de ambientação/capacitação dos novos Gestores de Desenvolvimento

Institucional

Responsável: Valor: Recurso: 

AMILTON DE MOURA FIGUEIREDO       2,500.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Diminuição de orçamento.

Tratamento de Risco: 

Realização de ações através de meio digital

Ação:

Realizar o seminário da avaliação

Responsável: Valor: Recurso: 

MARGARIDA PRESTES DE SOUZA      18,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Eventual contingenciamento, restrição de limite de empenho, mudança de regra ou corte de

orçamento.

Tratamento de Risco: 

A falta de orçamento ocasiona a não execução de ações  no IFRS.

INVESTIMENTOS	

Ação:

Aquisição de itens de tecnologia de informação

Responsável: Valor: Recurso: 

CESAR GERMANO ELTZ      83,530.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Dificuldades na execução dos processos de compras

Tratamento de Risco: 
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Capacitar a equipe nos processos e novas legislações de compras públicas

PRO-REITORIA DE ENSINO (REITORIA)

Dimensão: ORÇAMENTO 

O1 - FOMENTAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA A TODAS AS UNIDADES DO IFRS.  

Ação:

Planejar e/ou renovar a contratação dos serviços de biblioteca virtual, das normas online e do sistema

 que integra os serviços das bibliotecas do IFRS

Responsável: Valor: Recurso: 

PRISCILA DE LIMA VERDUM     605,068.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade ou redução dos recursos orçamentários previstos

Tratamento de Risco: 

Realocar recursos para possibilitar a sua execução ou conseguir recursos extraorçamentários

Ação:

Auxiliar na promoção da acessibilidade no IFRS.

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDREA POLETTO SONZA       5,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade ou redução dos recursos orçamentários previstos

Tratamento de Risco: 

Realocar recursos para possibilitar a sua execução ou conseguir recursos extraorçamentários

Ação:

Garantir apoio médico, se necessário,  aos estudantes, na realização das atividades de ensino

obrigatórias, por meio da contratação de seguro contra acidentes pessoais

Responsável: Valor: Recurso: 

PRISCILA DE LIMA VERDUM     145,800.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade ou redução dos recursos orçamentários previstos
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Tratamento de Risco: 

Realocar recursos para possibilitar a sua execução ou conseguir recursos extraorçamentários

Ação:

Incentivar a busca de espaço físico adequado aos núcleos de ações afirmativas.

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade ou redução dos recursos orçamentários previstos

Tratamento de Risco: 

Realocar recursos para possibilitar a sua execução ou conseguir recursos extraorçamentários

Ação:

Planejar e executar a contratação de papel moeda 

Responsável: Valor: Recurso: 

MARIA DO CARMO ALVES DE OLIVEIRA      15,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade ou redução dos recursos orçamentários previstos

Tratamento de Risco: 

Realocar recursos para possibilitar a sua execução ou conseguir recursos extraorçamentários

O2 - AMPLIAR CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIO   

Ação:

Organização de linhas específicas de fomento a pesquisa, extensão e ensino de projetos e ações

com a temática da agroecologia, segurança alimentar e nutricional sustentável e educação

ambiental

Responsável: Valor: 

NEUDY ALEXANDRO DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade ou redução dos recursos orçamentários previstos

Tratamento de Risco: 

Realocar recursos para possibilitar a sua execução ou conseguir recursos extraorçamentários

Dimensão: PESSOAS E CONHECIMENTOS 
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PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS PÚBLICAS OU PRIVADAS.  

Ação:

Firmar parcerias com associações de pessoas com deficiência, instituições que atuam com

ações afirmativas e outras instituições.

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Dificuldades relacionadas à formalização dos Acordos de Parcerias

Tratamento de Risco: 

Busca por ajustes e orientar as instituições visando o atendimento da ação

Ação:

Estabelecer parcerias com instituições e órgãos internacionais.

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Dificuldades relacionadas à formalização dos Acordos de Parcerias

Tratamento de Risco: 

Busca por ajustes e orientar as instituições visando o atendimento da ação

Ação:

Realizar reuniões de andamento da relação do Departamento de Ingresso com a FAURGS.

Responsável: Valor: Recurso: 

LUIZ GASPAR FENSTERSEIFER       3,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade ou redução dos recursos orçamentários previstos

Tratamento de Risco: 

Viabilizar a atividade com os recursos disponíveis

PC2 - PROMOVER A INTEGRAÇÃO INTERCAMPI.   

Ação:

Promover ações articuladas do SIBFRS, com orientações e atividades comuns para todos os campi.

Responsável: Valor: 
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PRISCILA DE LIMA VERDUM           0.00

Ameaça à Execução: 

Adiamento da realização das atividades que envolverão a ação

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação

Ação:

Promoever, em parceria com a DTI,  capacitação para usuários do SIGAA

Responsável: Valor: 

MARIA DO CARMO ALVES DE OLIVEIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Adiamento da realização das atividades que envolverão a ação

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação

Ação:

Implementar o diploma digital. em pareceria com a Diretoria de Informação e Tecnologia da Reitoria

Responsável: Valor: 

MARIA DO CARMO ALVES DE OLIVEIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Adiamento da realização das atividades que envolverão a ação

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação

Ação:

Realizar reuniões sistemáticas com as CRAs dos campi para a identificação de demandas e o

compartilhamento de experiências

Responsável: Valor: 

MARIA DO CARMO ALVES DE OLIVEIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Adiamento da realização das atividades que envolverão a ação

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação
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Ação:

Organização de reuniões de socialização de processos de trabalho por grupos de profissionais

Responsável: Valor: 

NEUDY ALEXANDRO DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 

Adiamento da realização dos eventos relacionados à ação

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação

Ação:

Auxiliar as Comissões de Heteroidentificação nos fluxos e procedimentos relacionados ao ingresso de

candidatos negros nos processos seletivos do IFRS.

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade ou redução dos recursos orçamentários previstos

Tratamento de Risco: 

Realocar recursos para possibilitar a sua execução ou conseguir recursos extraorçamentários

Ação:

Realizar diagramação e impressão de publicações na área das ações afirmativas, inclusivas e

diversidade

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDREA POLETTO SONZA      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade ou redução dos recursos previstos

Tratamento de Risco: 

Viabilizar a atividade com os recursos disponíveis

Ação:

Realizar o Fórum das Licenciaturas

Responsável: Valor: Recurso: 

PRISCILA DE LIMA VERDUM      10,000.00 Orçamentário
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Ameaça à Execução: 

Adiamento da realização das atividades que envolverão a ação

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação

Ação:

Auxiliar na busca por estratégias e fluxos de encaminhamento para os casos de assédio.

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Adiamento da realização das atividades que envolverão a ação

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação

Ação:

Promover encontro de alunos negros e indígenas do IFRS

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDREA POLETTO SONZA       9,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade ou redução dos recursos previstos 

Tratamento de Risco: 

Viabilizar a ação com os recursos disponíveis

Ação:

Incentivar o fortalecimento do setor pedagógico nos campi, por meio do Fórum Permanente, previsto na

Política das Equipes Pedagógicas do IFRS

Responsável: Valor: 

PRISCILA DE LIMA VERDUM           0.00

Ameaça à Execução: 

Pouca participação dos setores da área do ensino dos campi

Tratamento de Risco: 

Fazer reuniões periódicas com os setores envolvidos com vistas à formação e adequação às

legislações vigentes
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Ação:

Auxiliar na implementação da Política de Ingresso Especial e Permanência do Estudante Indígena

no IFRS.

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Adiamento da realização das atividades que envolverão a ação

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação

Ação:

Desenvolver ações de divulgação, sensibilização e capacitação da comunidade interna e

externa nas temáticas: inclusão, raça, etnia, gênero, sexualidade e combate às diversas formas de

discriminação.

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Adiamento da realização das atividades que envolverão a ação

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação

Ação:

Participar de ações de divulgação, sensibilização e capacitação da comunidade interna e

externa nas áreas de acessibilidade e tecnologia assistiva.

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Adiamento da realização das atividades que envolverão a ação

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação

Ação:

Divulgar pesquisas e ações da AAAID por meio de palestras, oficinas, encontros, reuniões, rodas de
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conversa.

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Adiamento da realização das atividades que envolverão a ação

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação

Ação:

Propor um programa de formação docente em colaboração com a Diretoria de Assuntos estudantis e

os campi

Responsável: Valor: Recurso: 

PRISCILA DE LIMA VERDUM       3,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade ou redução dos recursos orçamentários previstos

Tratamento de Risco: 

Realocar recursos para possibilitar a sua execução ou conseguir recursos extraorçamentários

Ação:

Realizar o encontro de socialização dos Programas PIBID e Residência Pedagógica

Responsável: Valor: Recurso: 

PRISCILA DE LIMA VERDUM      12,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Adiamento da realização das atividades que envolverão a ação

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação

Ação:

Buscar estratégias para o enfrentamento do racismo institucional.

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Adiamento da realização das atividades que envolverão a ação
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Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação

PC3 – PROMOVER A CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES COM FOCO NOS

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS

Ação:

Capacitação dos Núcleos quanto a conceitos relacionados à temática de cada um.

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Adiamento da realização das atividades que envolverão a ação

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação

Ação:

Planejar capacitação voltada para implantação da OD atualizada

Responsável: Valor: 

PRISCILA DE LIMA VERDUM           0.00

Ameaça à Execução: 

Adiamento da realização das atividades que envolverão a ação

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação

Ação:

Promover a EaD nos Campi e eventos institucionais

Responsável: Valor: Recurso: 

JULIA MARQUES CARVALHO DA SILVA       2,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade ou redução dos recursos orçamentários previstos

Tratamento de Risco: 

Realocar recursos para possibilitar a sua execução ou conseguir recursos extraorçamentários

Ação:

Capacitar as CRAs dos campi , em conjunto com a  Diretoria de Informação e Tecnologia da Reitoria,
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para a implementação do módulo dos Registros Acadêmicos no SIGAA

Responsável: Valor: 

MARIA DO CARMO ALVES DE OLIVEIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Adiamento da realização das atividades que envolverão a ação

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação

Ação:

Oportunizar aos servidores do CTA e AAAID a participação em eventos para sua atualização e

capacitação.

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Adiamento da realização das atividades que envolverão a ação

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação

Ação:

Encontro de formação das Equipes de Assistência Estudantil

Responsável: Valor: 

NEUDY ALEXANDRO DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 

Adiamento da realização das atividades que envolverão a ação

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação

Ação:

Capacitação das Comissões de Heteroidentificação.

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDREA POLETTO SONZA       5,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade ou redução dos recursos orçamentários previstos
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Tratamento de Risco: 

Realocar recursos para possibilitar a sua execução ou conseguir recursos extraorçamentários

Ação:

Capacitar as CRAs dos campi  quanto à digitalização dos documentos

Responsável: Valor: 

MARIA DO CARMO ALVES DE OLIVEIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Adiamento da realização das atividades que envolverão a ação

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação

Ação:

Fomentar a participação dos servidores do CTA e AAAID em eventos na área da educação

inclusiva, acessibilidade, tecnologia assistiva, TI, raça, etnia, gênero e sexualidade.

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Adiamento da realização das atividades que envolverão a ação

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação

Ação:

Capacitar servidores da área de Ensino sobre aplicação da lei de Ensino Afro, Afro-brasileiro e

Indígena.

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDREA POLETTO SONZA       2,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade ou redução dos recursos orçamentários previstos

Tratamento de Risco: 

Realocar recursos para possibilitar a sua execução ou conseguir recursos extraorçamentários

Ação:

Realizar publicações nas áreas de acessibilidade e tecnologia assistiva.
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Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Adiamento da realização das atividades que envolverão a ação

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação

Ação:

Capacitar servidores nas áreas de acessibilidade e tecnologia assistiva.

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDREA POLETTO SONZA       2,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade ou redução dos recursos orçamentários previstos

Tratamento de Risco: 

Realocar recursos para possibilitar a sua execução ou conseguir recursos extraorçamentários

Ação:

Normatizar fluxos e processos de documentos digitais 

Responsável: Valor: 

MARIA DO CARMO ALVES DE OLIVEIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Adiamento da realização das atividades que envolverão a ação

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação

Ação:

Participar de eventos de EaD da Rede Federal

Responsável: Valor: Recurso: 

JULIA MARQUES CARVALHO DA SILVA       1,192.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade ou redução dos recursos orçamentários previstos

Tratamento de Risco: 

Realocar recursos para possibilitar a sua execução ou conseguir recursos extraorçamentários
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Ação:

Seminário de Permanência e Êxito

Responsável: Valor: Recurso: 

NEUDY ALEXANDRO DEMICHEI      30,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade ou redução dos recursos orçamentários previstos

Tratamento de Risco: 

Realocar recursos para possibilitar a sua execução ou conseguir recursos extraorçamentários

PC4 - PROMOVER E INCENTIVAR A QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES

Ação:

Participação em fóruns, seminários, eventos ou cursos de capacitação para atualização dos

servidores da Proen

Responsável: Valor: Recurso: 

LARISSA BRANDELLI BUCCO      15,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Adiamento da realização das atividades que envolverão a ação

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação

Dimensão: PROCESSOS 

P1 - APERFEIÇOAR CRITÉRIOS PARA CRIAÇÃO DE CURSOS E VAGAS

Ação:

Revisar e publicar IN com orientações para elaboração, revisão e extinção de PPCs.

Responsável: Valor: 

PRISCILA DE LIMA VERDUM           0.00

Ameaça à Execução: 

Adiamento da aprovação da nova Organização Didática

Tratamento de Risco: 

Aguardar a aprovação da nova Organização Didática e adequar os PPCs, dentro das

possibilidades, aos documentos vigentes.

Ação:
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Assessorar, por meio de diferentes formas: reuniões, orientações por escrito, elaboração e

disponibilização de materiais orientadores (guias, tutoriais, modelos de documentos) os campi na

elaboração e revisão dos Projetos Pedagógicos dos cursos.

Responsável: Valor: 

PRISCILA DE LIMA VERDUM           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos para a sua execução.

Tratamento de Risco: 

Seguir o planejamento para efetivação da ação

Ação:

Incluir a interface étnico-racial nas composições do currículo no plano metodológico e nas

referências.

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Infraestrutura e recursos humanos.	

Tratamento de Risco: 

Seguir o planejamento para efetivação da ação

P3 - APERFEIÇOAR OS MECANISMOS PARA CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTERNOS

Ação:

Incluir a interface de práticas decoloniais como elemento estrutural da política de Sustentabilidade

Ambiental

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos e orçamentários/financeiros para sua execução.

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação.

Ação:

Manter parcerias com instituições para captação de recursos externos.
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Responsável: Valor: 

JULIA MARQUES CARVALHO DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Dificuldades relacionadas à formalização dos Acordos de Parcerias

Tratamento de Risco: 

Busca por ajustes e orientar as instituições visando o atendimento da ação

Ação:

Participar das reuniões da Rede e-Tec e da Universidade Aberta do Brasil (UAB)

Responsável: Valor: Recurso: 

JULIA MARQUES CARVALHO DA SILVA       1,375.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Dificuldades relacionadas à participação nas reuniões

Tratamento de Risco: 

Busca por ajustes e orientar as instituições visando o atendimento da ação

P4 - APRIMORAR E FORTALECER  A TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E A COMUNICAÇÃO

INSTITUCIONAL

Ação:

Implementar a Política de Ingresso Discente do IFRS e operacionalização do Processo Seletivo

Discente.

Responsável: Valor: Recurso: 

LUIZ GASPAR FENSTERSEIFER      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Acúmulo de atividades e falta de recursos humanos para sua execução

Tratamento de Risco: 

Adequar o planejamento e cronograma de execução da atividade

Ação:

Consolidar a marca EaD IFRS nas diversas plataformas digitais

Responsável: Valor: Recurso: 

JULIA MARQUES CARVALHO DA SILVA       2,250.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 
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Falta de recursos humanos, técnicos e orçamentários/financeiros para sua execução.

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação.

Ação:

Fomentar bolsas para projetos de Educação a Distância

Responsável: Valor: Recurso: 

JULIA MARQUES CARVALHO DA SILVA      27,251.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade ou redução dos recursos orçamentários previstos.

Tratamento de Risco: 

Realocar recursos para possibilitar a sua execução ou conseguir recursos extraorçamentários.

Ação:

Adquirir itens para tecnologia de informação e comunicação

Responsável: Valor: Recurso: 

LARISSA BRANDELLI BUCCO       4,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos e orçamentários/financeiros para sua execução.

Tratamento de Risco: 

Realocar recursos para possibilitar a sua execução ou conseguir recursos extraorçamentários.

Ação:

Informatização dos processos referentes à Assistência Estudantil

Responsável: Valor: 

NEUDY ALEXANDRO DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 

Acúmulo de atividades e falta de recursos humanos para sua execução

Tratamento de Risco: 

Adequar o planejamento e cronograma de execução da atividade

P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE AÇÕES AFIRMATIVAS E AE

Ação:

Workshop da Diversidade e Inclusão
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Responsável: Valor: Recurso: 

ANDREA POLETTO SONZA      30,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos orçamentários/financeiros para sua execução.

Tratamento de Risco: 

Realocar recursos para possibilitar a sua execução ou conseguir recursos extraorçamentários.

Ação:

Fomentar intervenções e formações promovidas pelos NEABIs

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Acúmulo de atividades e falta ou insuficiência de recursos orçamentários

Tratamento de Risco: 

Planejamento adequado de atividades e realizar a ação com os recursos disponíveis

Ação:

Avaliação de Impacto dos Auxílios Estudantis

Responsável: Valor: 

NEUDY ALEXANDRO DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 

Acúmulo de atividades e falta de recursos humanos para sua execução

Tratamento de Risco: 

Adequar o planejamento e cronograma de execução da atividade

Ação:

Elaboração de materiais informativos para o público estudantil

Responsável: Valor: 

NEUDY ALEXANDRO DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 

Acúmulo de atividades e falta ou insuficiência de suporte da Diretoria de Comunicação Social.

Tratamento de Risco: 

Planejamento adequado de atividades
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Ação:

Fomentar a política de ingresso, permanência e êxito de estudantes indígenas do IFRS

Responsável: Valor: 

NEUDY ALEXANDRO DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 

Dificuldade em acompanhar os processos que tangenciam a permanência dos estudantes no IFRS

Tratamento de Risco: 

Acompanhar o trabalho das CIAAPEs nos campi do Observatório de Permanência e Êxito na Reitoria.

Ação:

Implantação da Política de Acolhimento e Saúde Estudantil

Responsável: Valor: 

NEUDY ALEXANDRO DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 

Dificuldade em acompanhar os processos que tangenciam a implantação

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação

Ação:

Promover e participar de reuniões, encontros, rodas de conversa e Grupos de Trabalho envolvendo os

núcleos de ações afirmativas do IFRS.

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDREA POLETTO SONZA       4,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos e orçamentários/financeiros para sua execução.

Tratamento de Risco: 

Realocar recursos para possibilitar a sua execução ou conseguir recursos extraorçamentários.

Ação:

Organização de ações de promoção da saúde dos estudantes do IFRS

Responsável: Valor: 

NEUDY ALEXANDRO DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 
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Adiamento da realização das atividades

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação

Ação:

Organização do Projeto Dignidade Menstrual

Responsável: Valor: 

NEUDY ALEXANDRO DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 

Adiamento da realização das atividades

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação

Ação:

Envolver os núcleos de ações afirmativas nas tomadas de decisão no que tange às ações

afirmativas, inclusivas e diversidade.

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Pouca adesão dos setores envolvidos na ação

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação.

Ação:

Realizar o levantamento dos dados das comissões de heteroidentificação.

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Dificuldade de mapeamento e levantamento de dados nos campi

Tratamento de Risco: 

Organizar uma base de dados sólida em parceria com os campi

Ação:
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Pesquisa e organização de documentos sobre estudantes cotistas raciais (ingresso, matriculados e

egressos) de todas as modalidades de ensino.

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Dificuldade de mapeamento e levantamento de dados nos campi

Tratamento de Risco: 

Organizar uma base de dados sólida em parceria com os campi

Ação:

Fomentar a política de ingresso, permanência e êxito de estudantes quilombolas no/do IFRS

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Dificuldade em acompanhar os processos que tangenciam a permanência dos estudantes no IFRS

Tratamento de Risco: 

Acompanhar o trabalho das CIAAPEs nos campi do Observatório de Permanência e Êxito na Reitoria.

Ação:

Fomentar a política de ingresso, permanência e êxito de estudantes com necessidades educacionais

específicas.

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Deficiência na recursos financeiros, infraestrutura e de recursos humanos para o desenvolvimento da

ação

Tratamento de Risco: 

Planejamento adequado de atividades e realizar a ação com os recursos disponíveis

Ação:

Fomentar a política de ingresso, permanência e êxito de estudantes indígenas do IFRS.

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00
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Ameaça à Execução: 

Dificuldade em acompanhar os processos que tangenciam a permanência dos estudantes no IFRS

Tratamento de Risco: 

Acompanhar o trabalho das CIAAPEs nos campi do Observatório de Permanência e Êxito na Reitoria.

P6 - FOMENTAR A POLÍTICA DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

Ação:

Gestão e acompanhamento da execução do Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE)

Responsável: Valor: 

NEUDY ALEXANDRO DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade ou redução nos repasses de recursos orçamentários

Tratamento de Risco: 

Viabilizar as ações do programa de acordo com os recursos disponíveis

Ação:

Organização do Evento Conexões Ecológicas

Responsável: Valor: 

NEUDY ALEXANDRO DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos orçamentários/financeiros para sua execução.

Tratamento de Risco: 

Realocar recursos para possibilitar a sua execução ou conseguir recursos extraorçamentários.

Ação:

Implantação da Política de Agroecologia, Segurança Alimentar e Nutricional e Educação

Ambiental

Responsável: Valor: 

NEUDY ALEXANDRO DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 

Dificuldade em acompanhar os processos que tangenciam a política nos campi

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação
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Ação:

Ecologização dos currículos dos cursos técnicos e superiores do IFRS

Responsável: Valor: 

NEUDY ALEXANDRO DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 

Adiamento da realização das atividades

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação

Dimensão: PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

FUNCIONAMENTO		

Ação:

Gestão orçamentária e acompanhamento de execução orçamentária dos auxílios estudantis	

Responsável: Valor: 

NEUDY ALEXANDRO DEMICHEI   #,###,###.##

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade ou redução dos recursos orçamentários previstos	

Tratamento de Risco: 

Realocar recursos para possibilitar a sua execução ou conseguir recursos extraorçamentários	

Ação:

SEMEPT (Seminário de Educação Profissional e Tecnológica) - Salão

Responsável: Valor: Recurso: 

LARISSA BRANDELLI BUCCO      82,417.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos orçamentários/financeiros para sua execução.	

Tratamento de Risco: 

Realocar recursos para possibilitar a sua execução ou conseguir recursos extraorçamentários.	

Ação:

Organização do Desafio Criativo	

Responsável: Valor: Recurso: 

NEUDY ALEXANDRO DEMICHEI      15,000.00 Orçamentário
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Ameaça à Execução: 

Falta de recursos orçamentários/financeiros para sua execução.	

Tratamento de Risco: 

Realocar recursos para possibilitar a sua execução ou conseguir recursos extraorçamentários.	

Ação:

Elaboração de livro institucional com a temática Agroecologia, Segurança Alimentar e Nutricional e

Sustentável e Educação Ambiental.

Responsável: Valor: Recurso: 

NEUDY ALEXANDRO DEMICHEI      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade ou redução dos recursos orçamentários previstos.	

Tratamento de Risco: 

Viabilizar a publicação do livro através de um e-book.	

Ação:

Organização do Projeto Vivências IFRS	

Responsável: Valor: Recurso: 

NEUDY ALEXANDRO DEMICHEI      30,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos e orçamentários/financeiros para sua execução. 

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação.    

Ação:

Fomentar a realização de projetos de ensino	

Responsável: Valor: Recurso: 

LARISSA BRANDELLI BUCCO     130,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade ou redução dos recursos orçamentários previstos.	

Tratamento de Risco: 

Viabilizar a publicação e acompanhamento do edital com os recursos financeiros disponíveis.	

Ação:
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Organização do Concurso Literário	

Responsável: Valor: Recurso: 

NEUDY ALEXANDRO DEMICHEI       5,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos orçamentários/financeiros para sua execução.	

Tratamento de Risco: 

Realocar recursos para possibilitar a sua execução ou conseguir recursos extraorçamentários.	

Ação:

Pagar anuidade AESUFOPE

Responsável: Valor: Recurso: 

LARISSA BRANDELLI BUCCO         800.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos orçamentários/financeiros.

Tratamento de Risco: 

Realocar recursos para possibilitar a sua execução ou conseguir recursos extraorçamentários.	

Ação:

Gestão orçamentária e acompanhamento de execução orçamentária do recurso para

contratação de profissionais para atendimento educacional especializado   

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA   2,554,620.00

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade ou redução dos recursos orçamentários previstos	

Tratamento de Risco: 

Realocar recursos para possibilitar a sua execução ou conseguir recursos extraorçamentários	

Ação:

Diárias e passagens	

Responsável: Valor: Recurso: 

LARISSA BRANDELLI BUCCO      75,782.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade ou redução dos recursos orçamentários previstos	
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Tratamento de Risco: 

Realocar recursos para possibilitar a sua execução 

Ação:

Realizar o serviço de tecnologia assistiva para os campi.	

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDREA POLETTO SONZA       6,500.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos e orçamentários/financeiros para sua execução.	

Tratamento de Risco: 

Capacitar servidores envolvidos e conseguir a colaboração de servidores de outros setores para

garantir as condições para a efetivação da ação.	

Dimensão: RESULTADOS INSTITUCIONAIS 

R2 - FOMENTAR A INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO		

Ação:

Ampliar a participação de estudantes cotistas em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão.

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Dificuldade de mapeamento e mobilização dos estudantes cotistas em projetos de Ensino, Pesquisa e

Extensão.

Tratamento de Risco: 

Organizar, junto Direção de Ensino, a divulgação e a mobilização de estudantes cotistas em

projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão, bem como garantir a previsão nos Editais. 

Ação:

Consolidação do Observatório de Permanência e Êxito do IFRS

Responsável: Valor: 

NEUDY ALEXANDRO DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos e orçamentários/financeiros para sua execução.

Tratamento de Risco: 
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Realocar recursos para possibilitar a sua execução e contratar bolsista para atuar no Observatório de

Permanência e Êxito do IFRS

Ação:

Auxiliar na promoção de ações de ingresso, permanência e êxito para estudantes foco das

ações afirmativas.

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos e orçamentários/financeiros para sua execução.

Tratamento de Risco: 

Conseguir a colaboração de servidores de outros setores e viabilizar a execução da atividade com

os recursos disponíveis

Ação:

Auxiliar a implementação da Política do Atendimento Educacional Especializado nos campi do IFRS.

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos e orçamentários/financeiros para sua execução.

Tratamento de Risco: 

Conseguir a colaboração de servidores de outros setores e viabilizar a execução da atividade com

os recursos disponíveis

Ação:

Promover a acessibilidade no IFRS.

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos e orçamentários/financeiros para sua execução

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação.

Ação:
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Criar sessão AA no Salão de Pesquisa, Extensão e Ensino IFRS.

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Ausência de projetos na temática das Ações Afirmativas

Tratamento de Risco: 

	

Incentivar a divulgação do tema nos campi de modo a consolidar a sessão no Salão de Pesquisa,

Extensão e Ensino IFRS.

Ação:

Ampliação da participação de estudantes cotistas em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão.

Responsável: Valor: 

NEUDY ALEXANDRO DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 

Baixa adesão de estudantes nos projetos 

Tratamento de Risco: 

Planejamento adequado de atividades e realizar a ação com os recursos disponíveis

Ação:

Elaboração dos Planos Estratégicos de Permanência e Êxito dos campi

Responsável: Valor: 

NEUDY ALEXANDRO DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos para sua execução.

Tratamento de Risco: 

Capacitar servidores envolvidos e conseguir a colaboração de servidores de outros setores para sua

execução.

Ação:

Assessorar os campi do IFRS na implementação dos Planos Educacionais Individualizados.

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00
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Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos para a sua execução.

Tratamento de Risco: 

Atuar, de forma colaborativa, com os setores envolvidos na Proen, na implementação da ação.

Ação:

Fomentar a realização de projetos indissociáveis

Responsável: Valor: Recurso: 

LARISSA BRANDELLI BUCCO      60,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade ou redução dos recursos orçamentários previstos. 

Tratamento de Risco: 

Viabilizar a publicação e acompanhamento do edital com os recursos financeiros disponíveis. 

Ação:

Divulgação dos resultados do Diagnóstico Discente para estudantes ingressantes

Responsável: Valor: 

NEUDY ALEXANDRO DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 

Infraestrutura e recursos humanos.

Tratamento de Risco: 

Articular com os campi, DTI e Observatório de Permanência e Êxito a aplicação do Questionário

Discente para estudantes ingressantes.

R3 - PROMOVER AÇÕES DE FORMAÇÃO PARA A CIDADANIA.	

Ação:

Promover palestras de sensibilização sobre gênero e sexualidade

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos e orçamentários/financeiros para sua execução.

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação.
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Ação:

Promover oficinas de educação para relações étnico-raciais para a comunidade acadêmica

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos e orçamentários/financeiros para sua execução.

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação.

Ação:

Promover palestras para relações étnico-raciais

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos e orçamentários/financeiros para sua execução.

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação.

Ação:

Promover a capacitação da comunidade interna e externa para a cidadania, ambiental, cultural,

político, sustentabilidade

Responsável: Valor: 

JULIA MARQUES CARVALHO DA SILVA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos e orçamentários/financeiros para sua execução.

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação.

Ação:

Organização de edital para apoio a participação em eventos de formação de estudantil e

olimpíadas do conhecimento

Responsável: Valor: 

NEUDY ALEXANDRO DEMICHEI           0.00
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Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade ou redução dos recursos orçamentários previstos.

Tratamento de Risco: 

Viabilizar a publicação e acompanhamento do edital com os recursos financeiros disponíveis 

Ação:

Promover palestras de sensibilização sobre educação inclusiva

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos e orçamentários/financeiros para sua execução.

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação.

Ação:

Promover oficinas de educação menstrual para servidores

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos e orçamentários/financeiros para sua execução.

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação 

Ação:

Promover oficinas de educação menstrual para estudantes

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos e orçamentários/financeiros para sua execução.

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação.

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE VISEM AO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO, AMBIENTAL,

CULTURAL E POLÍTICO DA COMUNIDADE.
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Ação:

Oportunizar a criação de um ambiente que reúna todos os projetos de AA dos Campi IFRS.

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos e orçamentários/financeiros para sua execução.	

Tratamento de Risco: 

Capacitar servidores envolvidos e conseguir a colaboração de servidores de outros setores para

garantir as condições para a efetivação da ação.	

Ação:

Organização das Feiras de produtos da agricultura familiar nos campi do IFRS

Responsável: Valor: 

NEUDY ALEXANDRO DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 

Baixa participação na constituição das feiras

Tratamento de Risco: 

Mobilizar a comunidade acadêmica para garantir as condições para a efetivação da ação

Ação:

Oganização das Chamadas Públicas para a aquisição da Merenda Escolar com alimentos da

agricultura familiar

Responsável: Valor: 

NEUDY ALEXANDRO DEMICHEI           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos e orçamentários/financeiros para sua execução.

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação.

Ação:

Intervenções artístico-culturais em espaços de convivências dos Campi IFRS

Responsável: Valor: 

ANDREA POLETTO SONZA           0.00
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Ameaça à Execução: 

Falta de recursos humanos e orçamentários/financeiros para sua execução.

Tratamento de Risco: 

Buscar garantir as condições para a efetivação da ação.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO (REITORIA)

Dimensão: PESSOAS E CONHECIMENTOS 

PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS PÚBLICAS OU PRIVADAS.  

Ação:

Desenvolver e disseminar o conhecimento histórico e a memória do IFRS através da organização,

preservação, difusão e salvaguarda do patrimônio cultural material e imaterial da instituição.

Responsável: Valor: 

MARCELO VIANNA           0.00

Ameaça à Execução: 

Meio de divulgação ineficaz para determinados públicos.

Tratamento de Risco: 

Melhorar o meio de divulgação para atingir o público desejado.

Ação:

Representar o IFRS em eventos e fóruns de discussões relacionados à Extensão

Responsável: Valor: Recurso: 

DAIANE TOIGO TRENTIN       5,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Custos logísticos.

Tratamento de Risco: 

Adequações na matriz orçamentária e alternativas logísticas.

Ação:

Manutenção do projeto NuMemCast, canal de podcast do Núcleo de Memória do IFRS para

divulgação do conhecimento histórico e memória da instituição.

Responsável: Valor: 
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MARCELO VIANNA           0.00

Ameaça à Execução: 

Baixo número de servidores.

Tratamento de Risco: 

Realocação das atividades e de servidores.

Ação:

Implementar a Política de Internacionalização do IFRS.

Responsável: Valor: 

VIVIANE CAMPANHOLA BORTOLUZZI           0.00

Ameaça à Execução: 

Demora na implantação da política

Tratamento de Risco: 

Criação de grupo específico para implantação da Política

Ação:

Divulgar editais e chamadas públicas promovidas por instituições públicas ou privadas de fomento à

extensão

Responsável: Valor: 

DAIANE TOIGO TRENTIN           0.00

Ameaça à Execução: 

Baixa oferta de editais e chamadas e/ou baixa participação dos servidores do IFRS.

Tratamento de Risco: 

Ampliar a divulgação.

Ação:

Ampliar parcerias com instituições nacionais públicas ou privadas para a realização de ações de

extensão.

Responsável: Valor: 

DAIANE TOIGO TRENTIN           0.00

Ameaça à Execução: 

Dificuldades operacionais e burocráticas para celebração das parcerias.

Tratamento de Risco: 
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Adotar procedimentos que viabilizam a celeridade para as parcerias.

Ação:

Representar o IFRS em eventos e fóruns de discussões relacionados à Extensão.

Responsável: Valor: Recurso: 

DAIANE TOIGO TRENTIN       7,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Cortes e/ou contingenciamentos orçamentários.

Tratamento de Risco: 

Adequação da provisão orçamentária.

Ação:

III Concurso de Fotografias do NuMem/IFRS

Responsável: Valor: 

MARCELO VIANNA           0.00

Ameaça à Execução: 

Déficit de servidores e excesso de atividades assumidas pelos membros da Comissão Central do

Núcleo de Memória do IFRS, especialmente presidente e representantes Reitoria

Tratamento de Risco: 

Organizar avaliadores capacitados, Suporte da DTI/IFRS para mitigar riscos e administrar backups do

acervo.

PC2 - PROMOVER A INTEGRAÇÃO INTERCAMPI.   

Ação:

Constituir os Núcleos de Arte e Cultura nos campi do IFRS

Responsável: Valor: 

VIVIANE DIEHL           0.00

Ameaça à Execução: 

Baixo número de adesão de servidores

Tratamento de Risco: 

Ampliar a divulgação.

Ação:

Participar de missões de trabalho, visitas técnicas e fóruns/eventos de internacionalização
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Responsável: Valor: 

VIVIANE CAMPANHOLA BORTOLUZZI           0.00

Ameaça à Execução: 

Redução no orçamento inviabiliza a participação da Assessoria em eventos, missões, entre

outros, reduzindo a troca de experiência entre instituições e parceiros internacionais

Tratamento de Risco: 

Participação de atividades online

Ação:

Realizar reuniões trimestrais com o Comitê de Extensão (COEX)

Responsável: Valor: 

DAIANE TOIGO TRENTIN           0.00

Ameaça à Execução: 

Baixa participação dos Membros do COEX.

Tratamento de Risco: 

Análise e acompanhamento contínuo da situação.

PC3 – PROMOVER A CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES COM FOCO NOS

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS

Ação:

Fomentar e consolidar parcerias internacionais.

Responsável: Valor: 

VIVIANE CAMPANHOLA BORTOLUZZI           0.00

Ameaça à Execução: 

Redução ou inexistência de orçamento, inviabilizando a execução de projetos/mobilidade na

instituição parceira.

Tratamento de Risco: 

Fomentar a mobilidade em casa e realização de projetos e atividades online, através de parcerias

específicas para este fim.

Ação:

Promover o III Simpósio de Educação Física, Esporte e Lazer do IFRS.

Responsável: Valor: Recurso: 
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DAIANE TOIGO TRENTIN       4,669.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Cortes e/ou contingenciamentos orçamentários.

Tratamento de Risco: 

Adequação da provisão orçamentária.

Ação:

Organizar e realizar o 5º Curso de Capacitação para Extensionistas do IFRS

Responsável: Valor: Recurso: 

DAIANE TOIGO TRENTIN      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade orçamentária

Tratamento de Risco: 

Adequação na matriz orçamentária.

Ação:

Dar suporte à regulamentação da estratégia 12.7 da meta 12 do Plano Nacional de Educação -

Curricularização

Responsável: Valor: 

ROSANGELA FERREIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Baixo número de servidores par execução

Tratamento de Risco: 

Realocação de servidores.

Ação:

Promover a capacitação/qualificação dos servidores com foco nos objetivos estratégicos

institucionais da Assessoria de Assuntos Internacionais (FAUBAI).

Responsável: Valor: Recurso: 

VIVIANE CAMPANHOLA BORTOLUZZI       2,639.44 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Cortes e/ou contingenciamentos orçamentários.	

Tratamento de Risco: 
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Adequação da provisão orçamentária.

Ação:

PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSÃO) - Operacionalizar e acompanhar as ações do

Programa Institucional de Mobilidade Estudantil Internacional.

Responsável: Valor: Recurso: 

VIVIANE CAMPANHOLA BORTOLUZZI      48,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Cortes e/ou contingenciamentos orçamentários.

Tratamento de Risco: 

Adequação da provisão orçamentária.

Ação:

Organizar e realizar Curso de Capacitação on line para extensionistas e avaliadores ad hoc do IFRS

Responsável: Valor: 

DAIANE TOIGO TRENTIN           0.00

Ameaça à Execução: 

Incompatibilidade de horários do curso entre os extensionistas e avaliadores.

Tratamento de Risco: 

Disponibilizar a gravação do curso.

PC4 - PROMOVER E INCENTIVAR A QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES

Ação:

Manutenção do projeto #TBT #MomentosQueDeixamSaudade, para divulgação de imagens

históricas através das redes sociais do IFRS.

Responsável: Valor: 

MARCELO VIANNA           0.00

Ameaça à Execução: 

Ausência de bolsista.

Tratamento de Risco: 

Execução das atividades com auxílio de servidores.

Ação:

Desenvolvimento e manutenção do acervo digital do Núcleo de Memória do IFRS através do site e
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plataforma Tainacan com a aquisição de um scanner (ou equipamento similar) para digitalização do

acervo.

Responsável: Valor: 

MARCELO VIANNA           0.00

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade orçamentária.

Tratamento de Risco: 

Adequação na matriz orçamentária.

Dimensão: PROCESSOS 

P4 - APRIMORAR E FORTALECER  A TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E A COMUNICAÇÃO

INSTITUCIONAL

Ação:

Fomentar a participação e promover eventos vinculados à História da EPT.

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO VIANNA       2,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade orçamentária

Tratamento de Risco: 

Adequação da matriz orçamentária.

Ação:

Capacitar os usuários no Módulo SIGAA Extensão

Responsável: Valor: 

ROSANGELA FERREIRA           0.00

Ameaça à Execução: 

Alcançar todos interessados no momento da realização.

Tratamento de Risco: 

Disponibilizar a gravação da capacitação.

Ação:

Desenvolver/contratar serviço para elaboração de material para utilização/divulgação

institucional. Publicação de edição da Revista Viver IFRS, e-book do Numem.
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Responsável: Valor: Recurso: 

ROSANGELA FERREIRA      26,500.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Cortes e/ou contingenciamentos orçamentários.

Tratamento de Risco: 

Adequação da provisão orçamentária.

Dimensão: RESULTADOS INSTITUCIONAIS 

R2 - FOMENTAR A INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO		

Ação:

Fomentar editais que promovam a indissociabilidade entre pesquisa, ensino e extensão (Pibex)

Responsável: Valor: Recurso: 

LEILA SCHWARZ      15,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Cortes e/ou contingenciamentos orçamentários.

Tratamento de Risco: 

Adequação da provisão orçamentária.

R3 - PROMOVER AÇÕES DE FORMAÇÃO PARA A CIDADANIA.	

Ação:

Realizar o 2º Festival de Música e Artes do IFRS

Responsável: Valor: Recurso: 

VIVIANE DIEHL      20,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade orçamentária

Tratamento de Risco: 

Adequações na matriz orçamentária ou o cancelamento do evento.

Ação:

Fomentar a participação dos atletas do IFRS nas etapas regional e nacional dos Jogos dos Institutos

Federais.

Responsável: Valor: Recurso: 

LEILA SCHWARZ      20,000.00 Orçamentário
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Ameaça à Execução: 

Cortes e/ou contingenciamentos orçamentários.

Tratamento de Risco: 

Adequação da provisão orçamentária.

Ação:

Fomentar a participação de servidores no Congresso Brasileiro de Extensão Universitária (CBEU)

Responsável: Valor: 

DAIANE TOIGO TRENTIN           0.00

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade orçamentária.

Tratamento de Risco: 

Adequação na matriz orçamentária.

Ação:

Fomentar a participação de estudantes no Congresso Brasileiro de Extensão Universitária (CBEU)

Responsável: Valor: Recurso: 

LEILA SCHWARZ      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Cortes e/ou contingenciamentos orçamentários.

Tratamento de Risco: 

Adequação da provisão orçamentária.

Ação:

Fomentar a participação de servidores no Seminário de Extensão Universitária da Região Sul

(Seurs)

Responsável: Valor: 

LEILA SCHWARZ           0.00

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade orçamentária.

Tratamento de Risco: 

Adequações na matriz orçamentária.

Ação:
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Fomentar a participação de estudantes no Seminário de Extensão Universitária da Região Sul

(Seurs)

Responsável: Valor: Recurso: 

LEILA SCHWARZ      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Cortes e/ou contingenciamentos orçamentários.

Tratamento de Risco: 

Adequação da provisão orçamentária.

Ação:

Organizar e realizar os Jogos do IFRS - Arbitragem.

Responsável: Valor: Recurso: 

DAIANE TOIGO TRENTIN      47,800.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Cortes e/ou contingenciamentos orçamentários.

Tratamento de Risco: 

Adequação da provisão orçamentária.

Ação:

Organizar e realizar os Jogos do IFRS - Premiação

Responsável: Valor: Recurso: 

DAIANE TOIGO TRENTIN       1,518.90 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Cortes e/ou contingenciamentos orçamentários.

Tratamento de Risco: 

Adequação da provisão orçamentária.

Ação:

Fomentar a participação dos atletas do IFRS na etapa interna dos Jogos dos Institutos Federais

Responsável: Valor: Recurso: 

DAIANE TOIGO TRENTIN      87,887.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Cortes e/ou contingenciamento orçamentários.
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Tratamento de Risco: 

Adequações orçamentárias.

Ação:

Organizar o 4º Encontro de Formação dos Estudantes que participam dos Comitês de

Gerenciamento de Ações de Extensão - CGAE's.

Responsável: Valor: Recurso: 

DAIANE TOIGO TRENTIN       5,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Cortes e/ou contingenciamentos orçamentários.

Tratamento de Risco: 

Adequação da provisão orçamentária.

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE VISEM AO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO, AMBIENTAL,

CULTURAL E POLÍTICO DA COMUNIDADE.

Ação:

Organizar e promover o Seminário de Internacionalização dos Institutos Federais do Rio Grande do

Sul. 

Responsável: Valor: Recurso: 

VIVIANE CAMPANHOLA BORTOLUZZI      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

O não engajamento e recursos insuficientes para custear a ação

Tratamento de Risco: 

Adotar procedimentos de controle para minimizar a probabilidade e/ou o impacto dos riscos avaliados

Ação:

Organizar e promover um evento destinado a reunir estudantes de engenharia dos diversos campi do

IFRS.

Responsável: Valor: Recurso: 

ROSANGELA FERREIRA       5,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

O não engajamento e recursos orçamentários insuficientes para custear a ação

Tratamento de Risco: 

Página 523



Adequações orçamentárias.

Ação:

Realizar encontros com o CPAC e capacitação do CPAC para demandas de aplicação de recursos

financeiros em custeio e capital.

Responsável: Valor: 

VIVIANE DIEHL           0.00

Ameaça à Execução: 

Gestão dos NACs dos campi não participarem pela falta de tempo na agenda.

Tratamento de Risco: 

Atuar junto à gestão e aos servidores potenciais dos campi para a implementação.

Ação:

Captar e acompanhar as demandas de infraestrutura e materiais dos campi para processos de

aquisição e ações mitigadoras das necessidades demandadas

Responsável: Valor: 

VIVIANE DIEHL           0.00

Ameaça à Execução: 

Recursos financeiros inexistentes	

Tratamento de Risco: 

Acompanhamento do Plano de Ação e solicitação para uso de recurso remanescente dos campi.

Ação:

Apoiar e difundir os NACs

Responsável: Valor: 

VIVIANE DIEHL           0.00

Ameaça à Execução: 

Sobrecarga de atividades na assessoria

Tratamento de Risco: 

Atuar junto à gestão e aos servidores potenciais dos campi para a implementação.

Ação:

Representar a Assessoria de Arte e Cultura em eventos

Responsável: Valor: 
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VIVIANE DIEHL           0.00

Ameaça à Execução: 

Sobrecarga da agenda.

Tratamento de Risco: 

Atuar junto à gestão e aos servidores potenciais dos campi para a implementação.

Ação:

Organizar e realizar o Extensão em Diálogo.

Responsável: Valor: 

DAIANE TOIGO TRENTIN           0.00

Ameaça à Execução: 

Baixa participação do público.

Tratamento de Risco: 

Ampliar a divulgação do evento.

Ação:

Implementar e acompanhar os indicadores da extensão.

Responsável: Valor: 

DAIANE TOIGO TRENTIN           0.00

Ameaça à Execução: 

Incompatibilidade dos sistemas de informação para extração dos dados.

Tratamento de Risco: 

Adequações nos sistemas de informações.

Ação:

Promover a aplicação de testes de proficiência de acordo com as necessidades identificadas

Responsável: Valor: Recurso: 

VIVIANE CAMPANHOLA BORTOLUZZI         500.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Redução ou contingenciamento ne orçamento, inviabilizando a execução das avaliações.

Tratamento de Risco: 

Readequação orçamentária.

Ação:
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Gerenciar diárias e passagens - Passagens e despesas com locomoção (Outros e Numem).

Responsável: Valor: Recurso: 

DAIANE TOIGO TRENTIN       7,849.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Cortes e/ou contingenciamentos orçamentários.

Tratamento de Risco: 

Adequação da provisão orçamentária.

Ação:

Fomentar a realização de ações institucionais de extensão através da publicação de Editais

para PIBEX - Ações da Reitoria.

Responsável: Valor: Recurso: 

LEILA SCHWARZ      20,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Cortes e/ou contingenciamentos orçamentários.

Tratamento de Risco: 

Adequação da provisão orçamentária.

Ação:

Fomentar a realização de ações institucionais de extensão através da publicação de Editais

para PAIEX - Educação Física; Estudantes; Ações Afirmativas; Arte e Cultura; Indissociáveis.

Responsável: Valor: Recurso: 

LEILA SCHWARZ      73,953.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Cortes e/ou contingenciamentos orçamentários.

Tratamento de Risco: 

Adequação da provisão orçamentária

Ação:

Segundo Encontro ALUMNI IFRS (9° Salão IFRS)

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO VIANNA       3,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 
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Indisponibilidade orçamentária

Tratamento de Risco: 

Adequação da matriz orçamentária.

Ação:

Aquisição de material de consumo para Proex.

Responsável: Valor: Recurso: 

DAIANE TOIGO TRENTIN      13,500.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Cortes e/ou contingenciamentos orçamentários.

Tratamento de Risco: 

Adequação da provisão orçamentária.

Ação:

Realizar as atividades administrativas da PROEX.

Responsável: Valor: Recurso: 

DAIANE TOIGO TRENTIN      10,973.66 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade de recursos materiais e humanos.

Tratamento de Risco: 

Análise e acompanhamento contínuo da situação

Ação:

Fomentar a realização de ações institucionais de Educação Física, Esporte e Lazer através

da publicação de edital

Responsável: Valor: Recurso: 

DAIANE TOIGO TRENTIN      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Alcançar o máximo de servidores e alunos

Tratamento de Risco: 

Melhorar a divulgação por meio de diversos canais de comunicação.

Ação:

SWE
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Responsável: Valor: Recurso: 

VIVIANE CAMPANHOLA BORTOLUZZI       3,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

O não engajamento e recursos insuficientes para custear a ação

Tratamento de Risco: 

Apresentar aos campi e docentes a importância da ação para a comunidade a ser atendida. 

Ação:

Organizar e realizar o 12º Seminário de Extensão do IFRS - SALÃO IFRS

Responsável: Valor: Recurso: 

DAIANE TOIGO TRENTIN      40,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Cortes e/ou contingenciamentos orçamentários.

Tratamento de Risco: 

Adequação da provisão orçamentária

Ação:

Gerenciar diárias e passagens - Passagens e despesas com passagens no país.

Responsável: Valor: Recurso: 

DAIANE TOIGO TRENTIN       5,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Cortes e/ou contingenciamentos orçamentários.

Tratamento de Risco: 

Adequação da provisão orçamentária.

Ação:

Incentivar a colaboração das comissões locais de acompanhamento dos egressos (campi) junto a

Comissão Geral dos Egressos (Reitoria).

Responsável: Valor: 

LEILA SCHWARZ           0.00

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade de tempo por parte das comissões

Tratamento de Risco: 

Página 528



Adequações das atividades e realocação de servidores

Ação:

Manter atualizado o Portal ALUMNI do IFRS.

Responsável: Valor: 

LEILA SCHWARZ           0.00

Ameaça à Execução: 

Baixo número de servidores.

Tratamento de Risco: 

Adequação das atividades e realocação de servidores.

Ação:

Realizar, junto com a Comunicação, entrevistas e vídeos com egressos do IFRS.

Responsável: Valor: 

LEILA SCHWARZ           0.00

Ameaça à Execução: 

Indisponibilidade de pessoal e compatibilidade de tempo para realização das entrevistas.

Tratamento de Risco: 

Adequações das atividades e realocação de pessoal.

Ação:

Criar nos campi, de núcleos/comissões para atendimento às demandas de internacionalização.

Responsável: Valor: 

VIVIANE CAMPANHOLA BORTOLUZZI           0.00

Ameaça à Execução: 

Déficit de servidores e excesso de atividades assumidas por um único servidor

Tratamento de Risco: 

Servidores de outros setores participarem de núcleos/comissões para auxiliar no atendimento às

demandas.

Ação:

Organizar e aplicar avaliação presencial de língua portuguesa para estrangeiros(as), imigrantes e

refugiados(as) que realizaram algum curso EaD ou on-line de língua portuguesa oferecido pelo IFRS.

Responsável: Valor: 
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VIVIANE CAMPANHOLA BORTOLUZZI           0.00

Ameaça à Execução: 

O não engajamento dos campi e dos docentes de língua portuguesa pode inviabilizar a ação

Tratamento de Risco: 

Apresentar aos campi e docentes a importância da ação para a comunidade a ser atendida.

Ação:

Fomentar a oferta do Curso de Português como Língua Adicional (PLA) em Rede para imigrantes e

refugiados e a aplicação de avaliação presencial.

Responsável: Valor: 

VIVIANE CAMPANHOLA BORTOLUZZI           0.00

Ameaça à Execução: 

Redução no orçamento inviabiliza a participação da Assessoria em eventos, missões, entre

outros, reduzindo a troca de experiência entre instituições e parceiros internacionais

Tratamento de Risco: 

Participação de atividades online

Ação:

Realizar a Mostra Cultural do IFRS.

Responsável: Valor: Recurso: 

VIVIANE DIEHL       5,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Cortes e/ou contingenciamentos orçamentários.

Tratamento de Risco: 

Adequação da provisão orçamentária.

Ação:

Gerenciar diárias e passagens provenientes da Pró-reitoria de Extensão

Responsável: Valor: Recurso: 

DAIANE TOIGO TRENTIN      16,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Cortes e/ou contingenciamento orçamentário

Tratamento de Risco: 
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Adequação orçamentária.

Ação:

Construir e aprovar os regulamentos dos NACs - Núcleos de Arte e Cultura - nos campi do IFRS

Responsável: Valor: 

VIVIANE DIEHL           0.00

Ameaça à Execução: 

Gestão dos campi não realizar alterações nos regulamentos dos campi e a falta de recursos

humanos.

Tratamento de Risco: 

atuar junto à gestão e aos servidores potenciais dos campi para a construção do documento.

Ação:

Aquisição de materiais para desenvolvimento das ações de arte e cultura

Responsável: Valor: 

VIVIANE DIEHL           0.00

Ameaça à Execução: 

Cotes e/ou contingenciamento orçamentário

Tratamento de Risco: 

Adequações na matriz orçamentária.

Ação:

Gerenciar diárias e passagens provenientes do Departamento de Extensão.

Responsável: Valor: Recurso: 

DAIANE TOIGO TRENTIN      10,861.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Cortes e/ou contingenciamentos orçamentários.

Tratamento de Risco: 

Adequação da provisão orçamentária.

Ação:

Fomentar a realização de ações institucionais de extensão através da publicação de Edital de

Arte e Cultura e Ações Afirmativas(PIBEX)

Responsável: Valor: Recurso: 
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VIVIANE DIEHL      30,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Cortes e/ou contingenciamentos orçamentários

Tratamento de Risco: 

Adequação da provisão orçamentária.

Ação:

Fomentar a realização de ações institucionais de extensão através da publicação de Editais

para PIBEX (descentralizado) - Educação Física; Estudantes.

Responsável: Valor: Recurso: 

DAIANE TOIGO TRENTIN      30,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Cortes e/ou contingenciamentos orçamentários.

Tratamento de Risco: 

Adequação da provisão orçamentária.

PRO-REITORIA DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO (REITORIA)

Dimensão: ORÇAMENTO 

O2 - AMPLIAR CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIO   

Ação:

Suporte e elaboração de propostas para editais de agências de fomento externo.

Responsável: Valor: 

EDUARDO GIROTTO           0.00

Ameaça à Execução: 

Redução ou restrição de fontes de fomento externo.

Tratamento de Risco: 

Buscar outras fontes alternativas de fomento externo.

Dimensão: PESSOAS E CONHECIMENTOS 

PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS PÚBLICAS OU PRIVADAS.  

Ação:
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Apoiar a implantação e manutenção de ambientes de inovação/emprendedorismo (Habitats de

Inovação)

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDERSON RICARDO YANZER CABRAL     115,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento dos recursos orçamentários previstos.

Tratamento de Risco: 

Adequar-se ao orçamento disponibilizado.

Ação:

Sistematizar o gerenciamento de parcerias e demandas do IFRS

Responsável: Valor: 

EDUARDO GIROTTO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal.

Tratamento de Risco: 

Adequar a equipe da Pró-reitoria.

PC2 - PROMOVER A INTEGRAÇÃO INTERCAMPI.   

Ação:

Fortalecer o Banco de Mentores do IFRS por meio da divulgação do Edital e vinculação com

ações nos ambientes de inovação do IFRS

Responsável: Valor: 

ANA CAROLINE DZULINSKI           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de interesse dos servidores do IFRS de participar do Banco de Mentores.

Tratamento de Risco: 

- Ampliar a divulgação interna; - Buscar mentores externos.

PC3 – PROMOVER A CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES COM FOCO NOS

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS

Ação:

Capacitação de pesquisa através de mobilidade internacional

Página 533



Responsável: Valor: Recurso: 

FLAVIA SANTOS TWARDOWSKI PINTO      53,700.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Dificuldade de substituição por parte da equipe de trabalho

Tratamento de Risco: 

Sensibilização da equipe de trabalho.

Ação:

Realizar a contratação de ISBN da Camara Brasileira do Livro

Responsável: Valor: Recurso: 

SAMANTHA DIAS DE LIMA       2,200.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Redução ou contingenciamento orçamentário.

Tratamento de Risco: 

Adequar-se ao orçamento disponível.

Ação:

Relizar o pagamento das Anuidade da ABEC, ANPROTEC, FORTEC e FOPROP

Responsável: Valor: Recurso: 

EDUARDO GIROTTO      10,015.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Redução ou restrição do orçamento previsto.

Tratamento de Risco: 

- Não realizar o pagamento da anuidade; - Atrasar o pagamento.

Ação:

Viabilizar a capacitação das equipes editoriais dos periódicos científicos do IFRS

Responsável: Valor: 

SAMANTHA DIAS DE LIMA           0.00

Ameaça à Execução: 

Outras demandas e calendário de ações.

Tratamento de Risco: 

- Adequação de agendas dos servidores.
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Ação:

Participar e organizar atividades/eventos/reuniões relacionadas as atividades da Proppi, interna e

externamente ao IFRS

Responsável: Valor: 

EDUARDO GIROTTO           0.00

Ameaça à Execução: 

- Sobreposição de demandas e agendas.

Tratamento de Risco: 

Ajustes nas agendas e calendário das ações previstas.

Ação:

Promover reuniões periódicas do  Conselho Editorial do IFRS

Responsável: Valor: 

SAMANTHA DIAS DE LIMA           0.00

Ameaça à Execução: 

Não Há.

Tratamento de Risco: 

N/A

Ação:

Fomentar/promover capacitações sobre Projetos executados com Fundações de Apoio

Responsável: Valor: 

ANDERSON RICARDO YANZER CABRAL           0.00

Ameaça à Execução: 

Sobreposição de agendas e/ou demandas.

Tratamento de Risco: 

Adequar ou reduzir o número de capacitações previstas.

Ação:

Fomentar/promover capacitações sobre o uso do Portal Integra para elaboração e tramitação de

Projetos Cooperados e Prestação de Serviços Tecnológicos

Responsável: Valor: 

ANDERSON RICARDO YANZER CABRAL           0.00
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Ameaça à Execução: 

Sobreposição de agendas e/ou demandas dos responsáveis pelas capacitações.

Tratamento de Risco: 

Adequar ou reduzir o número de capacitações previstas.

Ação:

Realizar e dar suporte aos Eventos de Inovação e Empreendedorismo. Trabalhar a cultura de

empreendedorismo e criatividade como forma de sensibilização aos habitats

Responsável: Valor: Recurso: 

ANDERSON RICARDO YANZER CABRAL       5,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Redução ou contingenciamento orçamentário.

Tratamento de Risco: 

Adequar-se a previsão orçamentária disponível.

Ação:

Fomentar/promover capacitações com equipes gestoras dos campi sobre ações de Inovação:

projetos cooperados, habitats de inovação, prestação de serviços e apoio e patrocínio de eventos

e projetos

Responsável: Valor: 

ANDERSON RICARDO YANZER CABRAL           0.00

Ameaça à Execução: 

Sobreposição de agendas e/ou demandas dos responsáveis pelas capacitações.

Tratamento de Risco: 

Adequar ou reduzir o número de capacitações previstas.

Ação:

Capacitar equipe da Proppi

Responsável: Valor: 

EDUARDO GIROTTO           0.00

Ameaça à Execução: 

- Sobreposição de agendas e demandas

Tratamento de Risco: 
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Adequar ou reduzir o número de capacitações previstas.

Ação:

Realizar e dar suporte ao Encontro de Pesquisadores e Extensionistas, acompanhando os processos do

evento

Responsável: Valor: Recurso: 

EDUARDO GIROTTO      15,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Redução ou restrição orçamentária

Tratamento de Risco: 

Realizar o evento com o orçamento disponível.

Ação:

Realizar a contratação do serviço Digital object Identifier - DOI e ferramenta de verificação de

plágio

Responsável: Valor: Recurso: 

SAMANTHA DIAS DE LIMA       5,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Redução ou contingenciamento orçamentário.

Tratamento de Risco: 

Adequar-se ao orçamento disponível.

Ação:

Publicar e acompanhar Edital para fomento para apresentação de trabalhos de servidores em eventos

de ciência, tecnologia e inovação

Responsável: Valor: Recurso: 

EDUARDO GIROTTO      60,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

- Redução ou restrição do orçamento previsto; - Atraso na liberação do orçamento.

Tratamento de Risco: 

- Reduzir o número de servidores contemplados com fomento; - Reduzir o valor previsto para cada

proposta.

Dimensão: PROCESSOS 
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P4 - APRIMORAR E FORTALECER  A TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E A COMUNICAÇÃO

INSTITUCIONAL

Ação:

Manter e dar suporte no Portal de Eventos em especial quando houver publicações dos anais dos

eventos dos campi e/ou da reitoria

Responsável: Valor: 

SAMANTHA DIAS DE LIMA           0.00

Ameaça à Execução: 

Problemas no funcionamento do Portal de Eventos do IFRS.

Tratamento de Risco: 

Custominzação do Sistema; - Correção de erros pela TI do IFRS.

Ação:

Manter e dar suporte para a sistemática de cadastro e gestão de projetos de pesquisa e inovação

(SIGAA Pesquisa)

Responsável: Valor: 

EDUARDO GIROTTO           0.00

Ameaça à Execução: 

Problemas no funcionamento do sistema.

Tratamento de Risco: 

- Custominzação do sistema; - Monitoramento constante para correção de erros por parte da TI do

IFRS.

Ação:

Dar suporte aos periódicos por meio da contribuição às Editoras junto ao Periódicos IFRS.

Responsável: Valor: 

SAMANTHA DIAS DE LIMA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal.

Tratamento de Risco: 

Capacitação de servidores para atender a demanda.

Dimensão: RESULTADOS INSTITUCIONAIS 
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R1 - PROMOVER VERTICALIZAÇÃO ENTRE OS DIFERENTES NÍVEIS, FORMAS E MODALIDADES

DE ENSINO.		

Ação:

Realizar e dar suporte ao Seminário de Pós-Graduação do IFRS, acompanhando os processos de

criação do regulamento e a elaboração dos anais do evento

Responsável: Valor: 

JAQUELINE MORGAN           0.00

Ameaça à Execução: 

Redução de orçamento.

Tratamento de Risco: 

- Realizar o evento em formato virtual; - Reduzir o número de participantes do evento.

Ação:

Elaborar a Política da Pós-Graduação do IFRS

Responsável: Valor: 

EDUARDO GIROTTO           0.00

Ameaça à Execução: 

Demora na elaboração.

Tratamento de Risco: 

Adequação do cronograma.

Ação:

Transferir recursos aos campi para consolidação dos Programas de PG Stricto Sensu já instituídos

no IFRS

Responsável: Valor: Recurso: 

JAQUELINE MORGAN      25,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ou redução do orçamento previsto.

Tratamento de Risco: 

- Reduzir o volume de orçamento transferido para cada Programa de Pós-Graduação; - Adequar o

período de transferência de orçamento; - Alocar orçamento de outra ação prevista.

Ação:
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Realizar e dar suporte ao Seminário Institucional de Avaliação e Planejamento da Pós-Graduação

Stricto Sensu do IFRS

Responsável: Valor: Recurso: 

JAQUELINE MORGAN       5,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ou redução do orçamento previsto.

Tratamento de Risco: 

- Realizar o evento em formato virtual; - Reduzir o número de participantes do evento.

Ação:

Dar suporte à criação e à manutenção de cursos de Pós-Graduação Stricto e Lato Sensu 

Responsável: Valor: 

JAQUELINE MORGAN           0.00

Ameaça à Execução: 

Não Há.

Tratamento de Risco: 

N/A

Ação:

Acompanhar a execução dos processos de ingresso de discentes de pós-graduação do IFRS

Responsável: Valor: 

JAQUELINE MORGAN           0.00

Ameaça à Execução: 

Não Há.

Tratamento de Risco: 

N/A

Ação:

Coordenar a execução dos exames de proficiência no IFRS

Responsável: Valor: Recurso: 

JAQUELINE MORGAN      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento ou redução do orçamento previsto.
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Tratamento de Risco: 

- Transferir orçamento de outra ação prevista; - Realizar apenas uma edição anual.

R2 - FOMENTAR A INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO		

Ação:

Acompanhar e gerir projetos de pesquisa e inovação do IFRS

Responsável: Valor: 

EDUARDO GIROTTO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de pessoal para atender a demanda.

Tratamento de Risco: 

Adequar as ações previstas para equipe.

Ação:

Publicar e acompanhar Edital de apoio à edição de periódicos científicos

Responsável: Valor: Recurso: 

SAMANTHA DIAS DE LIMA       1,200.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Redução ou contingenciamento orçamentário.

Tratamento de Risco: 

- Reduzir o número de propostas contempladas com fomento; - Ajustar cronograma dos Editais; - Alterar

o valor previsto por proposta fomentada.

Ação:

Publicar e acompanhar Edital para fomento para apresentação de trabalhos de estudantes em eventos

de ciência, tecnologia e inovação

Responsável: Valor: Recurso: 

EDUARDO GIROTTO      60,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

- Redução ou contingenciamento orçamentário; - Atraso na liberação orçamentária.    

Tratamento de Risco: 

- Reduzir o número de propostas contempladas com fomento; - Ajustar cronograma dos Editais; - Alterar

o valor previsto por proposta fomentada.
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Ação:

Publicar e acompanhar Edital de fomento a projetos indissociáveis de ensino, pesquisa e extensão 

Responsável: Valor: Recurso: 

EDUARDO GIROTTO      50,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Redução ou contingenciamento orçamentário.

Tratamento de Risco: 

- Adequar o número de propostas fomentadas no Edital; - Reduzir o fomento previsto para custeio das

propostas.

Ação:

Realizar e dar suporte ao Seminário de Iniciação Científica e Tecnológica, acompanhando os

processos de criação da regulamentação e elaboração dos anais do evento

Responsável: Valor: Recurso: 

EDUARDO GIROTTO      53,936.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Redução ou contingenciamento orçamentário.

Tratamento de Risco: 

- Reduzir o número de participantes; - Reduzir o número de dias do evento.

Ação:

Realizar e dar suporte o Seminário de Iniciação Científica e Tecnológica, Mostra Inovação e

Tecnologias  e  Mostra de Protótipos Automotivos 

Responsável: Valor: Recurso: 

EDUARDO GIROTTO      70,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Redução ou contingenciamento orçamentário.

Tratamento de Risco: 

Redução ou contingenciamento orçamentário.

Ação:

Fomento para publicação de servidores em periódicos de alto impacto

Responsável: Valor: Recurso: 
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SAMANTHA DIAS DE LIMA      15,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Redução ou contingenciamento orçamentário; - Baixo número de propostas submetidas ao Edital.

Tratamento de Risco: 

- Reduzir o número de propostas contenpladas; - Adequar o cronograma do Edital; - Transferir recurso de

outras ações previstas.

Ação:

Acompanhar e dar suporte ao Comitê de Ética em Pesquisa e a Comissão de Ética no Uso de

Animais

Responsável: Valor: 

EDUARDO GIROTTO           0.00

Ameaça à Execução: 

Não há.

Tratamento de Risco: 

N/A

Ação:

Publicar e acompanhar Edital de fomento a projetos indissociáveis de ensino, pesquisa e extensão

Responsável: Valor: Recurso: 

EDUARDO GIROTTO      30,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

- Redução ou contingenciamento orçamentário; - Demora na liberação do orçamento.

Tratamento de Risco: 

- Adequar-se ao orçamento disponível; - Ajustar o cronograma dos Editais.

R3 - PROMOVER AÇÕES DE FORMAÇÃO PARA A CIDADANIA.	

Ação:

Operacionalizar e acompanhar as ações do Programa Institucional de Mobilidade Estudantil

Internacional

Responsável: Valor: Recurso: 

EDUARDO GIROTTO      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 
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Contingenciamento de recursos orçamentários.

Tratamento de Risco: 

Adequação à disponibilidade orçamentária.

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE VISEM AO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO, AMBIENTAL,

CULTURAL E POLÍTICO DA COMUNIDADE.

Ação:

Manter e apoiar o Publica-IFRS.

Responsável: Valor: 

SAMANTHA DIAS DE LIMA           0.00

Ameaça à Execução: 

- Falta de pessoal.

Tratamento de Risco: 

- Ampliar o número de servidores capacitados para atender a demanda.

Ação:

Acompanhar e dar suporte ao Conselho Editorial do IFRS

Responsável: Valor: 

SAMANTHA DIAS DE LIMA           0.00

Ameaça à Execução: 

- Afastamento do servidor responsável pela ação.

Tratamento de Risco: 

- Capacitar mais servidores para atender a demanda.

Ação:

Manter e dar suporte ao repositório institucional

Responsável: Valor: 

SAMANTHA DIAS DE LIMA           0.00

Ameaça à Execução: 

- Afastamento dos servidores responsáveis pelas ação.

Tratamento de Risco: 

- Prever a atuação de outro servidor da equipe de trabalho.

Ação:

Página 544



Manter e acompanhar o pagamento de taxas administrativas para depósito de propriedade intelectual

Responsável: Valor: Recurso: 

RONALDO SERPA DA ROSA       5,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento de recursos orçamentários.

Tratamento de Risco: 

Adequação à disponibilidade orçamentária disponível.

Ação:

Apoiar o depósito de propriedade intelectual (Contratação de empresa especializada para busca de

anterioridades e escrita do pedido de patente)

Responsável: Valor: Recurso: 

RONALDO SERPA DA ROSA      20,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Contingenciamento de recursos orçamentários.

Tratamento de Risco: 

- Remanejar orçamento de outras ações previstas; - Reduzir o número depósito realizados.

Ação:

Acompanhar, criar e revisar os documentos (Resoluções, Instruções normativas e demais

regulamentações) relacionadas a pesquisa, pós-graduação e inovação do IFRS, em conjunto

com o Coppi

Responsável: Valor: 

EDUARDO GIROTTO           0.00

Ameaça à Execução: 

Sobreposição de agendas e/ou demandas.

Tratamento de Risco: 

Adequar o número documentos criados e/ou revisados.

Ação:

Publicar e acompanhar Edital de auxílio à publicação de produtos bibiográficos.

Responsável: Valor: Recurso: 

SAMANTHA DIAS DE LIMA      25,000.00 Orçamentário

Página 545



Ameaça à Execução: 

Contingenciamento de recursos orçamentários.

Tratamento de Risco: 

Adequação à disponibilidade orçamentária disponível.

Ação:

Dar suporte aos ambientes/habitats de inovação e empreeendedorismo do IFRS

Responsável: Valor: 

ANA CAROLINE DZULINSKI           0.00

Ameaça à Execução: 

- Sobreposição de demandas e/ou agendas; - Afastamento dos servidores responsáveis.

Tratamento de Risco: 

- Ajustes nas agendas dos servidores; - Substituições dos responsáveis pela ação.

Ação:

Participar da manutenção do Arranjo de NITs Meridional

Responsável: Valor: 

RONALDO SERPA DA ROSA           0.00

Ameaça à Execução: 

- Afastamento do servidor responsável pela ação.

Tratamento de Risco: 

- Ajustes nas agendas dos servidores; - Substituições dos responsáveis pela ação.

Ação:

Realizar o registro de certificados e diplomas dos cursos de Pós-Graduação do IFRS

Responsável: Valor: 

JAQUELINE MORGAN           0.00

Ameaça à Execução: 

- Afastamento do servidor responsável.

Tratamento de Risco: 

- Capacitar outros servidores, além do responsável, para atender a demanda.

Ação:

Estruturar e manter o Núcleo de Inovação Tecnológica do IFRS
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Responsável: Valor: 

RONALDO SERPA DA ROSA           0.00

Ameaça à Execução: 

- Ausência de orçamento previsto.

Tratamento de Risco: 

- Buscar orçamento em editais de fomento.
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APÊNDICE II - Ações vinculadas aos indicadores institucionais

Indicador Campus Ação

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS ALVORADA

Providenciar a instalação da Brinquedoteca no Campus e aquisição de
brinquedos e jogos educativos.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS ALVORADA Reformar o Laboratório de Ambiente e Saúde.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS ALVORADA

Construir e equipar um Laboratório para práticas de Tradução e Interpretação
de Libras.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS ALVORADA Ampliar a capacidade física dos laboratórios.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS ALVORADA

Adaptar o Estúdio Fotográfico para as práticas de Tradução e Interpretação de
Libras.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS ALVORADA Propiciar espaço de almoxarifado para guarda de materiais.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS ALVORADA Promover o recebimento de doação de itens.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS ALVORADA

Instalar infraestrutura de acessibilidade, tais como: equipamentos,
sinalização e piso tátil.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS ALVORADA Adquirir equipamentos para Laboratórios.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS ALVORADA Construir um prédio de salas administrativas.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS ALVORADA Ampliar espaços de lazer, esporte e convivência da comunidade acadêmica.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS ALVORADA Ampliar os espaços e laboratórios de ensino e práticas de aprendizagem.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS ALVORADA

Ampliar a estrutura física do campus (construção de salas, prédios,
restaurante...).

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS ALVORADA Adquirir equipamentos de TI para o campus.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS ALVORADA Promover a qualificação da infraestrutura da Biblioteca.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS ALVORADA Ampliar em 10% o percentual de acervo bibliográfico.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS BENTO
GONCALVES Modernizar e Equipar Infraestrutura

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS CANOAS

Investir/adquirir equipamentos/materiais e serviços que melhorem a
infraestrutura do campus.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS CAXIAS DO
SUL Fomentar infraestrutura adequada

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS ERECHIM Otimizar o orçamento para melhor atender as demandas de infraestrutura

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS FARROUPILHA

Criar um painel de monitoramento das ações orçamentárias vinculadas a
infraestrutura.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS FELIZ Melhorar, equipar e/ou ampliar infraestrutura

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS IBIRUBA Promover ações de Infraestrutura no Campus

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS OSORIO

Criação de Plano de Ações para a manutenção da infraestrutura do
campus;
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O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS OSORIO Ampliar, adequar e equipar laboratórios para aulas práticas

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS OSORIO

Criação de um painel de monitoramento das ações orçamentárias
vinculadas a infraestrutura;

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE Aquisição de materiais de Ergonomia

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE Reformar a porta de entrada principal e trocar os vidros da fachada

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE Substituir piso 3º e 9º TN por porcelanato

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE Reforma da fachada interna e externa

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Gerenciamento de
Meios Logísticos Almoxarifado Virtual.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Adquirir insumos para os laboratórios de ensino e desenvolvimento de aulas
práticas dos cursos vinculados à gerência de laboratórios (Panificação,
Biotecnologia, Química, Gestão Ambiental, etc).

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE Implementação do restaurante universitário

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE Realizar o pagamento de taxas, juros e multas

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realizar a cobertura da quadra poliesportiva e adequações quanto à
acessibilidade

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE Realizar melhorias nos espaços de convivência

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE Construção de palco para eventos e formaturas no Átrio

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE Substituir as portas externas dos elevadores 1 e 2 (social)

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Construir rampa passagem TS/TN, térreo ao lado dos elevadores de serviço
(acessibilidade)

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE Reformar as salas dos terceirizados

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE Adquirir e instalar fitas fotoluminescentes degraus (acessibilidade)

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE Realizar a manutenção da grade do jardim

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE Construir banheiro familiar e fraldário - Térreo da Torre Sul (Saída garagem)

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Projeto e execução referentes à utilização do espaço do 10° andar da Torre
Norte

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE Garantir a manutenção do PPCI

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE Implementar o Laboratório de Maker e Robótica

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE Ampliação do número de projetores e aquisição de lousas interativas

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Reformar o espaço para coworking dos professores, no segundo andar da
Torre Norte

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE Modernização do Parque de Computadores do Campus

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE Melhorar a sinalização e PPCI do estacionamento
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O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE Realizar a ampliação do POALab

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Pintura das fachadas internas de ambos os prédios (torre norte e torre sul) do
IFRS Campus Porto Alegre.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Montar um estúdio para gravação de materiais didáticos, utilizados por
docentes na Educação a Distância.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Aquisição de materiais e equipamentos para pessoas com deficiência: mesas
com regulagem de altura adaptadas para cadeirantes e materiais de apoio às
pessoas com deficiência, notebooks para instalação de softwares acessíveis,
impressoras.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realizar a manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos de
laboratórios, visando o atendimento das medidas de segurança vigentes

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Atender as despesas de pequeno vulto necessárias para manutenção predial
via cartão corporativo.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realizar impermeabilizações na Torre Norte e Torre Sul

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realizar a manutenção dos reservatórios de concretos e das calçadas de
responsabilidade do Campus

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Emissão de
bilhetes e taxa de agenciamento de passagens aéreas.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realizar ressarcimento de despesas a servidores

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE Realocação da secretaria do Espaço Prelúdio

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE Reforma do Estúdio 3 do Espaço Prelúdio

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Manutenção dos instrumentos musicais do Espaço Prelúdio (reposição de
peças e partes deterioradas, afinação, limpeza, desempenamento,
descupinização, etc.)

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE Manutenção de Mangueiras de Incêndio do Sistema de Hidrante

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Aquisição de materiais/equipamentos de Proteção Individual para Brigada de
Incêndio e Emergência

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE Curso de Capacitação Brigada de Incêndio e Emergência

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE Troca de computadores na BCVM

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realizar a manutenção e conserto dos equipamentos dos laboratórios do
Curso Técnico em Panificação

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE Aquisição de mobiliário para os laboratórios (3º, 5º, 6º e 7º andares)

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Substituição de piso cerâmico danificado nos laboratórios do 3º, 5º, 6º e 7º
andares

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Contratar serviço de empresa especializada em coleta, transporte e descarte
de resíduos químicos e/ou biológicos

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS RESTINGA

Viabilizar a aquisição e construção de bancadas e sistema de irrigação para
estufa agrícola

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS RESTINGA

Viabilizar a construção de um laboratório de Processamento de Alimentos
com os devidos mobiliários e equipamentos necessários para a realização de
aulas práticas.
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O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS RESTINGA

Viabilizar a construção de um galpão para preparo de bioinsumos e
biofertilizantes e que também servirá de garagem para guardar alguns
implementos agrícolas de pequeno porte já existentes e outros que precisam
ser adquiridos;

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS RESTINGA

Manter os espaços pedagógicos dos cursos de Agroecologia (adquirir
insumos)

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS RESTINGA

Viabilizar a aquisição de equipamentos para o laboratório de processamento
de alimentos e sala de aula

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS RESTINGA Realizar manutenção do piso tátil

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS RESTINGA

Ampliar de 1 (um) para 2 (dois) postos de zeladoria (manutenção predial) -
PRIORIDADE

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS RESTINGA

Viabilizar a aquisição de equipamentos para um novo laboratório de
informática PRIORIDADE

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS RESTINGA

Viabilizar a aquisição de materiais para promoção da biblioteca e seus
projetos

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS RESTINGA

Viabilizar a aquisição de um scanner portátil de mesa para livros e
documentos � PRIORIDADE

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS RESTINGA

Adquirir software voltado para a área de Gestão e Negócios (Software para a
disciplina de Simulação em Gestão) � renovação anual da licença -
PRIORIDADE

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS RESTINGA Adquirir jogos pedagógicos para a área de Gestão e Negócios.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS RESTINGA Atualizar SWITCH do Laboratório de Gestão e Negócios

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS RESTINGA Adquirir gaveteiro ou armário para docentes da área de Gestão e Negócios

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS RESTINGA

Elaborar projeto para viabilização, construção e equipamentos de um
laboratório de eventos

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS RESTINGA

Adquirir cobertura (toldo) para o acesso aos laboratórios de música, artes
visuais, eventos/ brinquedoteca e NAC.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS RESTINGA

Adquirir mobiliário (armários de diferentes tamanhos, sofás) e material (jogos
pedagógicos, brinquedos) para a sala do eixo (PRIORIDADE)

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS RESTINGA Construir cobertura do prédio 5 até a quadra esportiva

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS RESTINGA

Realizar alteração das portas das salas de aula e setores de uso dos
estudantes com alça de abertura para pessoas com baixa mobilidade.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS RESTINGA Acessibilizar o trajeto dos blocos até a quadra

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS RESTINGA Estruturar uma sala e o serviço do AEE no campus - PRIORIDADE

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS RESTINGA

Acessibilizar o caminho até as salas especializadas do bloco 5 (Música,
Laboratório de Lazer, Numem).

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS RESTINGA

Viabilizar a aquisição de equipamentos para o laboratório de solos e sala de
aula

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS RESTINGA

Adquirir equipamentos para auditório, miniauditório e estúdio audiovisual �
PRIORIDADE

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS RESTINGA Realizar manutenção corretiva de aparelhos de ar condicionado

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS RESTINGA Manter os equipamentos audiovisuais

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS RESTINGA

Criar estruturas de EaD no campus (estúdios, tutoria, profissionais de
audiovisual)

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS RESTINGA Manter a infraestrutura atual das salas de aula e laboratórios
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O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS RESTINGA

Adquirir acervo bibliográfico para melhoria e atualização dos cursos
PRIORIDADE

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS RIO GRANDE

Buscar melhorias em relação às condições de infraestrutura para oferta de
cursos em todos os níveis e modalidades.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS ROLANTE

O1.1 - Aperfeiçoar às condições de infraestrutura estabelecendo melhores
condições de infraestrutura para oferta de cursos em todos os níveis e
modalidades.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS SERTAO Concluir obras em andamento.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS VACARIA Ampliar e melhorar infraestrutura do Campus

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS VERANOPOLIS Instalar climatizadores nas salas de aula.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS VERANOPOLIS Melhorar a iluminação interna e externa do campus.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS VERANOPOLIS Melhorar o espaço para a cantina.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS VERANOPOLIS Aquisição de mobiliário para a biblioteca.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS VERANOPOLIS Reformar do Bloco D

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA CAMPUS VIAMAO Realizar ações que garantam o funcionamento do Campus - Ampliação

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

PRO-REITORIA DE
DESENV.
INSTITUCIONAL
(REITORIA) Acompanhar a execução do Plano de Ação 2024

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

Investir/adquirir equipamentos/materiais e serviços que melhorem a
infraestrutura do IFRS.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

Investir/adquirir equipamentos/materiais e serviços que melhorem a
infraestrutura do IFRS.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

Investir/adquirir equipamentos/materiais e serviços que melhorem a
infraestrutura do IFRS.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

Investir/adquirir equipamentos/materiais e serviços que melhorem a
infraestrutura do IFRS.

O1.1 - PERCENTUAL DE INVESTIMENTO
EM INFRAESTRUTURA

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

Investir/adquirir equipamentos/materiais e serviços que melhorem a
infraestrutura do IFRS.

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS ALVORADA Melhorar a infraestrutura dos laboratórios.

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS ALVORADA Adquirir equipamentos para o campus.

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS ALVORADA Contratar e manter Serviços de Zeladoria.

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS ALVORADA Adquirir licenças dos softwares (Adobe InDesign e Premiere e outros).

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS ALVORADA

Planejar e estruturar um espaço para ofertar atividades para crianças que
acompanham estudantes e servidores.

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS ALVORADA Melhorar a rede WIFI do Campus.

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS

CAMPUS BENTO
GONCALVES Facilitar Comunicação e Interação
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O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS CANOAS

Investir/adquirir equipamentos/materiais e serviços que melhorem a
infraestrutura do campus.

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS

CAMPUS CAXIAS DO
SUL Satisfação sobre a infraestrutura

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS ERECHIM Ampliar e melhorar a Infraestrutura do campus

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS FARROUPILHA

Buscar uma amostragem significativa de respondentes aos questionários da
CPA para medir a satisfação com a infraestrutura.

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS FELIZ Mapear grau satisfação com a infraestrutura

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS IBIRUBA Verificar o percentual de satisfação sobre a infraestrutura

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS OSORIO

Desenvolver ações para o Plano de Ação embasadas nos resultados da
avaliação da CPA sobre a satisfação e adequação da infraestrutura do
Campus Osório;

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS OSORIO

Buscar uma amostragem significativa de respondentes aos questionários
da CPA para medir a satisfação com a infraestrutura

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS OSORIO Ampliar estruturas e equipamentos para espaços culturais

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

"Realizar serviço de manutenção da subestação de energia do IFRS Campus
Porto Alegre.

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS RESTINGA

Adquirir mobiliário para o Setor de Extensão/Pesquisa para recepção da
comunidade interna e externa (6 cadeiras)

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS RESTINGA Adquirir adesivos para identificação na entrada do estacionamento

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS RESTINGA Realizar manutenção dos computadores dos laboratórios � PRIORIDADE

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS RESTINGA Viabilizar a aquisição de mobiliário para a Biblioteca (poltronas/sofás).

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS RESTINGA Notificar a Direção Geral sobre as obras extraviadas e solicitar desfazimento

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS RESTINGA Melhorar a iluminação da biblioteca

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS RESTINGA

Substituir mesas quadradas do Laboratório de Gestão Negócios por mesas
redondas (conforme projeto inicial)

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS RESTINGA

Realizar avaliação/acompanhamento das manutenções dos laboratórios de
informática

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS RESTINGA

Realizar manutenção/avaliação nos projetores dos laboratórios de
informática

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS RESTINGA Ampliar/redistribuir o número de impressoras nos setores do Campus

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS RESTINGA Manter e melhorar os espaços da incubadora

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS RESTINGA

Planejar um espaço de convivência e trabalho (co-working) para os
estudantes, bolsistas e coordenadores dos projetos de pesquisa e inovação
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O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS RESTINGA

Apoiar e manter a continuidade e melhorias dos espaços de inovação,
empreendedorismo e criatividade do campus

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS RESTINGA

Realizar a cobertura de uma vaga no estacionamento para cadeirante para os
dias de chuva

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS RESTINGA

Qualificar o espaço (estrutura e mobiliário - armários) para atuação de grupos
de bolsistas - eixo de Recursos Naturais

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS RIO GRANDE Fomentar a infraestrutura adequada ao Campus Rio Grande.

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS ROLANTE

O1.2 - Promover espaços de governança e debate para discutir ações,
condições e prestação de contas relacionadas às decisões de infraestrutura
do campus de Rolante.

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS SERTAO

Melhorar administração e atendimento das demandas de manutenção da
infraestrutura.

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS VACARIA

Medir nível de satisfação da comunidade acadêmica com a infraestrutura
existente

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS VERANOPOLIS Disponibilizar cantina aos estudantes e servidores.

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS VERANOPOLIS Melhorar o acesso a Internet no campus.

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS VERANOPOLIS Melhorar a rampa de acesso ao campus.

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS VERANOPOLIS Divulgar, periodicamente, as melhorias feitas na infraestrutura do campus.

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS CAMPUS VIAMAO

Atuar para que todos os campi apresentem melhoria em relação às condições
de infraestrutura para oferta de cursos em todos os níveis e modalidades.

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS

ESCRITORIO DE
PROJETOS DO IFRS
(REITORIA) Instrumentalizar o EP

O1.2 - PERCENTUAL DE SATISFAÇÃO
SOBRE A INFRAESTRUTURA OFERECIDA
PELO IFRS

PRO-REITORIA DE
DESENV.
INSTITUCIONAL
(REITORIA)

Apoiar a implementação da estruturação da Unidade de Gestão da
Integridade no IFRS: Apoiar a implementação da estruturação da Unidade de
Gestão da Integridade no IFRS em conformidade com o Decreto n°
10.756/2021.

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS CAMPUS ALVORADA Criar um banco de projetos para captação de recursos externos.

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS CAMPUS ALVORADA Buscar parcerias com Fundações para oferta de cursos e eventos.

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS CAMPUS ALVORADA

Ampliar parcerias institucionais com entidades e instituições externas ao
IFRS.

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS BENTO
GONCALVES Fortalecer Parcerias e Captação de Recursos

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS CAMPUS CANOAS

Participar de editais e ampliar parcerias e dialogo com parlamentares para
captar recursos extraorçamentários.

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS CAXIAS DO
SUL Ampliar captação de recursos extraorçamentários

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS CAMPUS ERECHIM Buscar parcerias parlamentares e com órgãos públicos

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS CAMPUS FARROUPILHA

Fomentar a Prestação Institucional de Serviços alinhada a lei de criação dos
institutos federais.

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS CAMPUS FARROUPILHA Buscar parcerias parlamentares e com órgãos públicos.

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS CAMPUS FELIZ Fomentar projetos com parcerias diversas.
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O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS CAMPUS IBIRUBA Viabilizar ações de arrecadação de recursos extraorçamentários

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS CAMPUS OSORIO Fortalecer o Núcleo de Estudos Afro Brasileiros e Indígenas (NEABI).

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS CAMPUS OSORIO

Buscar parcerias parlamentares e com
órgãos públicos;

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS CAMPUS OSORIO

Fomentar a Prestação Institucional de Serviços alinhada a lei de criação
dos institutos federais;

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS CAMPUS OSORIO

FORTALECER O NÚCLEO DE ATENDIMENTO ÀS PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECÍFICAS (NAPNE).

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS CAMPUS OSORIO

FORTALECER O NÚCLEO DE ESTUDOS E PESQUISA EM GÊNERO E
SEXUALIDADE /Nepgs.

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS CAMPUS OSORIO FORTALECER O NÚCLEO DE MEMÓRIA /NuMem.

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS CAMPUS OSORIO

FORTALECER O NÚCLEO DE ESTUDOS EM AGROECOLOGIA, SEGURANÇA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL, E EDUCAÇÃO AMBIENTAL / NEA.

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE "Executar a obra da escada externa de emergência

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE Adquirir água mineral para o IFRS Campus Porto Alegre

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE Adquirir materiais de consumo para manutenção do Campus

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de
emissão do cartão BB Pesquisa

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Adequação das instalações elétricas (torre norte e torre sul) do IFRS Campus
Porto Alegre.

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

"Contratar serviços de manutenção e instalação de equipamentos de
climatização de ambientes

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

" Melhorar o local físico para guarda e acondicionamento do arquivo e
realizar a organização do acervo arquivístico do Campus Porto Alegre.

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Adquirir equipamentos para laboratórios de ensino (aulas práticas)

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Adquirir filamento para impressora 3D

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Adquirir mobiliário para biblioteca. Mobiliário específico para biblioteca:
estante Face Dupla Modelo 12000 · Linha Next - verde e areia- padrão
Biccateca, Painel de Sinalização para Estante Face Dupla; Armário Portas
Transparentes com Base de Elevação (portas verdes, estrutura bege)

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Conserto/reparo em itens bibliográficos com edições esgotadas ou foram de
mercado

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Montar espaço físico de dimensões adequadas, com estrutura multiuso e
equipamentos para produção de áudio e vídeo profissionais, integrando as
demandas do Espaço Prelúdio, do Núcleo de Educação à distância e de ações
de assistência estudantil especializada (por exemplo, intérpretes de LIBRAS),
com ênfase em atividades artísticas, culturais, educativas e instrucionais,
visando principalmente à produção de materiais didáticos e de apoio
didático.

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Construção de Laboratório de projetos de Química

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Substituição completa do piso elevado e cruzetas do Data Center na sala 725
TN, devido ao mau estado e problemas incorrendo em riscos de acidente no
trabalho e dano aos equipamentos elétricos e servidores de rede de
computadores. Troca do piso do corredor e de algumas salas no terceiro
andar
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O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realizar a contratação de um seguro para o prédio, que possa contemplar
sinistros relativos a incêndios, danos a equipamentos, catástrofes naturais e
outras coberturas.

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Reformar o Laboratório de Segurança do Trabalho (pintura, elétrica, cortinas
etc.)

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Adquirir insumos via cartão corporativo para os laboratórios de ensino e
desenvolvimento de aulas práticas dos cursos vinculados à gerência de
laboratórios (Panificação, Biotecnologia, Química, Gestão Ambiental, etc)

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realizar a aquisição de equipamentos e mobiliários para a melhoria das
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Aquisição de materiais para o Laboratório de Preservação de Acervo do Curso
Técnico em Biblioteconomia.

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Aquisição de materiais de expediente, bibliocantos para Biblioteca, utensílios
para o Curso de Panificação, notebooks para atividades administrativas,
quadros brancos para salas de aulas.

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realizar o custeio da Biblioteca Clóvis Vergara Marques para a participação
em eventos e reuniões do SIBIFRS.

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE Realização das formações pedagógicas

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realização de eventos, tais como: seminários, simpósios, congressos, eventos
de integração, festividades em geral.

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE Ofertar lembranças do IFRS para palestrantes e convidados.

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE Homenagens de 10 e 15 anos de IFRS aos servidores

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE Adquirir notebook para a Secretaria do Conselho de Campus.

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE Adquirir máquina de lavar roupas.

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realizar a reforma geral dos banheiros e ampliação do número de banheiros
PCDs

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE Fornecer uma impressora para uso exclusivo dos alunos

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE Adqurir e realizar a manutenção de painel digital

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE Realização das solenidades de colação de grau e certificações

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

" Realizar a aquisição de equipamentos para a melhoria da Internet,
armazenamento e redes do Campus Porto Alegre e salas de aula, insumos e
ferramentas para as áreas de cabeamento estruturado e telefonia fixa para a
DTI do IFRS Campus Porto Alegre.

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Adquirir materiais (cavaletes, expositores, etc) para exposições no átrio

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE "Contratar ferramenta de pesquisa de preços para execução de licitações

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE Substituição esquadrias (janelas) do prédio.

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realizar a pintura/demarcação das vagas do estacionamento

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

" Realizar a melhoria, manutenção e suporte de equipamentos de TIC,
adequação das instalações de cabeamento estruturado, metálico e fibra
óptica, de redes de computadores (torre norte e torre sul).
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O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

"Realizar a contratação, acolhimento e orientação de estagiários do Campus
Porto Alegre.

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

" Executar o Programa Nacional de Alimentação Escolar - PNAE

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

"Adequação dos espaços de ensino e aprendizagem (salas de aulas,
laboratórios, gabinetes, auditórios,etc.

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE "Adquirir serviços de chaveiro para o IFRS Campus Porto Alegre.

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

"Adquirir licença anual para elaboração, análise e gerenciamento de
orçamentos, AutoCAD e Tecnologia ABIM

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE Adquirir etiquetas para identificação dos bens patrimoniais

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS CAMPUS RESTINGA

Estimular e articular a elaboração de projetos de pesquisa para a captação de
recursos externos.

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS CAMPUS RESTINGA

Promover a aproximação de representantes do legislativo para obtenção de
emendas parlamentares

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS CAMPUS RIO GRANDE

Buscar formas de captação de recursos públicos e privados para atender às
demandas, tendo em vista as fragilidades em relação ao orçamento dos
campi.

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS CAMPUS ROLANTE

O2.1 - Fomentar o apoio de parcerias parlamentares e projetos institucionais
para captação de recursos extraorçamentários.

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS CAMPUS SERTAO Buscar formas de captação externa de recursos públicos e privados.

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS CAMPUS VACARIA

Buscar junto as autoridades recurso para execução de melhorias de
infraestrutura do Campus.

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS CAMPUS VERANOPOLIS Captar recursos extraorçamentários.

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS CAMPUS VIAMAO

Aquisição de alimentos preferencialmente de origem da agricultura familiar
com recursos do FNDE.

O2.1 - PERCENTUAL DE CAPTAÇÃO DE
RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Captar recursos extraorçamentários

O3.1 - PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE
RESTOS A PAGAR CAMPUS ALVORADA

Criar um sistema para solicitação de compras de materiais para o
Almoxarifado, integrada ao sistema do Almoxarifado virtual.

O3.1 - PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE
RESTOS A PAGAR

CAMPUS BENTO
GONCALVES Monitorar e Promover Eficiência Orçamentária

O3.1 - PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE
RESTOS A PAGAR CAMPUS CANOAS Ação referente a restos a pagar.

O3.1 - PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE
RESTOS A PAGAR

CAMPUS CAXIAS DO
SUL Desenvolver meios de economicidade (restos a pagar)

O3.1 - PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE
RESTOS A PAGAR CAMPUS ERECHIM

Acompanhar os prazos de entregas dos itens empenhados ao longo do ano
de forma a prevenir a inscrição indevida em restos a pagar

O3.1 - PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE
RESTOS A PAGAR CAMPUS FARROUPILHA

Respeitar as regras e procedimentos gerais na Macrofunção 020317 para
inscrição em restos a pagar.

O3.1 - PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE
RESTOS A PAGAR CAMPUS FARROUPILHA

Aperfeiçoamento da análise de cada empenho (saldo) que será inscrito nos
restos a pagar em observância das condições estabelecidas na legislação.

O3.1 - PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE
RESTOS A PAGAR CAMPUS FELIZ Aperfeiçoar da análise de empenhos em restos a pagar

O3.1 - PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE
RESTOS A PAGAR CAMPUS IBIRUBA Melhorar as boas práticas em valores inscritos em Restos a Pagar, no Campus.

O3.1 - PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE
RESTOS A PAGAR CAMPUS OSORIO

Aperfeiçoamento da análise de cada empenho (saldo) que será
inscrito nos restos a pagar em observância das
condições estabelecidas na legislação;
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O3.1 - PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE
RESTOS A PAGAR

CAMPUS PORTO
ALEGRE Adquirir sistema antifurto para a Biblioteca Clóvis Vergara Marques

O3.1 - PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE
RESTOS A PAGAR CAMPUS RESTINGA

Planejar os processos de conservação, reparação e descarte das obras com
avarias

O3.1 - PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE
RESTOS A PAGAR CAMPUS RIO GRANDE Acompanhar a indicação e execução dos restos a pagar do exercício.

O3.1 - PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE
RESTOS A PAGAR CAMPUS ROLANTE

O3.1 - Aperfeiçoar processos e gestão de risco sobre a execução
orçamentária.

O3.1 - PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE
RESTOS A PAGAR CAMPUS SERTAO Redução de restos a pagar cancelados.

O3.1 - PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE
RESTOS A PAGAR CAMPUS VACARIA Promover formas de economicidade na administração do Campus

O3.1 - PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE
RESTOS A PAGAR CAMPUS VERANOPOLIS Diminuir o percentual de restos a pagar.

O3.1 - PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE
RESTOS A PAGAR CAMPUS VIAMAO

Além da captação de recursos, encontrar formas de economicidade na sua
utilização.

O3.1 - PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE
RESTOS A PAGAR

DIRETORIA DE GESTAO
DE PESSOAS (REITORIA)

Realizar o pagamento das despesas de serviços de: concurso, seleção e
treinamento para as concessões de RSC e outras progressões funcionais dos
servidores do IFRS

O3.1 - PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE
RESTOS A PAGAR

PRO-REITORIA DE
DESENV.
INSTITUCIONAL
(REITORIA)

Apoiar a implementação da Política de Gestão de Riscos no IFRS: Apoiar a
implementação da Política de Gestão de Riscos no IFRS

O3.2 - PERCENTUAL EMPENHADO EM
ÁGUA E LUZ POR PESSOA REFERENTE
AO ANO ANTERIOR CAMPUS ALVORADA

Ampliar o uso da plataforma de Moodle no ensino presencial diminuindo a
necessidade de impressão de documentos.

O3.2 - PERCENTUAL EMPENHADO EM
ÁGUA E LUZ POR PESSOA REFERENTE
AO ANO ANTERIOR

CAMPUS BENTO
GONCALVES Promover Sustentabilidade e Eficiência Energética

O3.2 - PERCENTUAL EMPENHADO EM
ÁGUA E LUZ POR PESSOA REFERENTE
AO ANO ANTERIOR CAMPUS CANOAS

Planejar e executar iniciativas para redução e/ou otimização de custos do
Campus Canoas.

O3.2 - PERCENTUAL EMPENHADO EM
ÁGUA E LUZ POR PESSOA REFERENTE
AO ANO ANTERIOR

CAMPUS CAXIAS DO
SUL Desenvolver meios de economicidade (água e luz)

O3.2 - PERCENTUAL EMPENHADO EM
ÁGUA E LUZ POR PESSOA REFERENTE
AO ANO ANTERIOR CAMPUS ERECHIM Promover a conscientização do uso de recursos de água e energia

O3.2 - PERCENTUAL EMPENHADO EM
ÁGUA E LUZ POR PESSOA REFERENTE
AO ANO ANTERIOR CAMPUS FARROUPILHA Monitorar o consumo mensal de água para identificar possíveis vazamentos.

O3.2 - PERCENTUAL EMPENHADO EM
ÁGUA E LUZ POR PESSOA REFERENTE
AO ANO ANTERIOR CAMPUS FARROUPILHA Acompanhar o consumo de água e energia.

O3.2 - PERCENTUAL EMPENHADO EM
ÁGUA E LUZ POR PESSOA REFERENTE
AO ANO ANTERIOR CAMPUS FELIZ Melhorar eficiência do consumo de água e luz

O3.2 - PERCENTUAL EMPENHADO EM
ÁGUA E LUZ POR PESSOA REFERENTE
AO ANO ANTERIOR CAMPUS IBIRUBA Promover ação de economia de água e luz no Campus

O3.2 - PERCENTUAL EMPENHADO EM
ÁGUA E LUZ POR PESSOA REFERENTE
AO ANO ANTERIOR CAMPUS OSORIO

Orientar e realizar campanhas para o consumo consciente de água e
luz;
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O3.2 - PERCENTUAL EMPENHADO EM
ÁGUA E LUZ POR PESSOA REFERENTE
AO ANO ANTERIOR CAMPUS OSORIO

Monitorar o consumo mensal de água para identificar possíveis
vazamentos;

O3.2 - PERCENTUAL EMPENHADO EM
ÁGUA E LUZ POR PESSOA REFERENTE
AO ANO ANTERIOR

CAMPUS PORTO
ALEGRE Ampliar o sistema de energia solar

O3.2 - PERCENTUAL EMPENHADO EM
ÁGUA E LUZ POR PESSOA REFERENTE
AO ANO ANTERIOR CAMPUS RESTINGA

Contratar serviço de apoio à fiscalização administrativa de contratos -
PRIORIDADE

O3.2 - PERCENTUAL EMPENHADO EM
ÁGUA E LUZ POR PESSOA REFERENTE
AO ANO ANTERIOR CAMPUS RIO GRANDE

Aperfeiçoar os meios de acompanhamento de gastos com água e energia
elétrica.

O3.2 - PERCENTUAL EMPENHADO EM
ÁGUA E LUZ POR PESSOA REFERENTE
AO ANO ANTERIOR CAMPUS RIO GRANDE Buscar economicidade.

O3.2 - PERCENTUAL EMPENHADO EM
ÁGUA E LUZ POR PESSOA REFERENTE
AO ANO ANTERIOR CAMPUS ROLANTE O3.2 - Desenvolver meios de economicidade sob recursos de água e Luz.

O3.2 - PERCENTUAL EMPENHADO EM
ÁGUA E LUZ POR PESSOA REFERENTE
AO ANO ANTERIOR CAMPUS SERTAO Melhorar a eficiência energética do campus.

O3.2 - PERCENTUAL EMPENHADO EM
ÁGUA E LUZ POR PESSOA REFERENTE
AO ANO ANTERIOR CAMPUS VACARIA

Planejar ações de conscientização junto aos servidores e alunos que busquem
encontrar formas de economicidade

O3.2 - PERCENTUAL EMPENHADO EM
ÁGUA E LUZ POR PESSOA REFERENTE
AO ANO ANTERIOR CAMPUS VERANOPOLIS Acompanhar o consumo de água e energia.

O3.2 - PERCENTUAL EMPENHADO EM
ÁGUA E LUZ POR PESSOA REFERENTE
AO ANO ANTERIOR CAMPUS VIAMAO

Além da captação de recursos, encontrar formas de economicidade na sua
utilização.

P1.1 - RELAÇÃO DE MATRÍCULAS POR
PROFESSOR - RAP CAMPUS ALVORADA Avaliar anualmente os indicadores de permanência e o êxito do IFRS.

P1.1 - RELAÇÃO DE MATRÍCULAS POR
PROFESSOR - RAP CAMPUS ALVORADA

Adequar os PPCs conforme as cargas horárias previstas nos catálogos
nacionais de cursos para otimizar a carga horária docente.

P1.1 - RELAÇÃO DE MATRÍCULAS POR
PROFESSOR - RAP

CAMPUS BENTO
GONCALVES Aprimorar e Otimizar Processos Acadêmicos

P1.1 - RELAÇÃO DE MATRÍCULAS POR
PROFESSOR - RAP CAMPUS CANOAS

Analisar os indicadores de eficiência e qualidade do campus para aperfeiçoar
as projeções de demanda discente e critérios de oferta de vagas. Realizar
ofertas de curso de acordo com os APL's locais levando em consideração a
infraestrutura disponível no campus.

P1.1 - RELAÇÃO DE MATRÍCULAS POR
PROFESSOR - RAP

CAMPUS CAXIAS DO
SUL Aperfeiçoar critérios para criação de cursos e vagas (RAP)

P1.1 - RELAÇÃO DE MATRÍCULAS POR
PROFESSOR - RAP CAMPUS ERECHIM Desenvolver atividades inerentes a Gestão Escolar (P1)

P1.1 - RELAÇÃO DE MATRÍCULAS POR
PROFESSOR - RAP CAMPUS FARROUPILHA Avaliar anualmente os indicadores de permanência e o êxito do IFRS.

P1.1 - RELAÇÃO DE MATRÍCULAS POR
PROFESSOR - RAP CAMPUS FELIZ Otimizar Relação de Matrículas por Professor

P1.1 - RELAÇÃO DE MATRÍCULAS POR
PROFESSOR - RAP CAMPUS IBIRUBA Melhorar o RAP do Campus

P1.1 - RELAÇÃO DE MATRÍCULAS POR
PROFESSOR - RAP CAMPUS IBIRUBA

Reestruturar PPC de curso

P1.1 - RELAÇÃO DE MATRÍCULAS POR
PROFESSOR - RAP CAMPUS OSORIO

Avaliar anualmente os indicadores de permanência e o êxito do
Campus Osório;
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P1.1 - RELAÇÃO DE MATRÍCULAS POR
PROFESSOR - RAP CAMPUS OSORIO Ampliar a oferta de vagas no processo seletivo;

P1.1 - RELAÇÃO DE MATRÍCULAS POR
PROFESSOR - RAP

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Acompanhar os processos seletivos no Campus, através da Comissão local de
processo seletivo.

P1.1 - RELAÇÃO DE MATRÍCULAS POR
PROFESSOR - RAP CAMPUS RESTINGA

Manter ações de pertencimento com a comunidade, compreendendo,
atendendo e antecipando demandas.

P1.1 - RELAÇÃO DE MATRÍCULAS POR
PROFESSOR - RAP CAMPUS RIO GRANDE Ampliar a oferta de vagas no processo seletivo

P1.1 - RELAÇÃO DE MATRÍCULAS POR
PROFESSOR - RAP CAMPUS ROLANTE

P1.1 - Garantir uma oferta de cursos e vagas que esteja alinhada com as
demandas específicas das características dos arranjos produtivos locais, bem
como com a infraestrutura e capacidades do campus em Rolante.

P1.1 - RELAÇÃO DE MATRÍCULAS POR
PROFESSOR - RAP CAMPUS SERTAO

Busca no atendimento das metas estabelecidas no PNE Lei nº 13.005/14 item
11.11.

P1.1 - RELAÇÃO DE MATRÍCULAS POR
PROFESSOR - RAP CAMPUS VACARIA Estudar formas de atender a meta da relação aluno/professor.

P1.1 - RELAÇÃO DE MATRÍCULAS POR
PROFESSOR - RAP CAMPUS VERANOPOLIS Rever o cronograma de oferta de cursos e vagas do campus.

P1.1 - RELAÇÃO DE MATRÍCULAS POR
PROFESSOR - RAP CAMPUS VERANOPOLIS Elevar em 10% a RAP do campus para 2025.

P1.1 - RELAÇÃO DE MATRÍCULAS POR
PROFESSOR - RAP CAMPUS VIAMAO

Tendo em vista a premissa de atender às comunidades, é importante a
criação de critérios que permitam verificar continuamente se essas
necessidades estão alinhadas com a oferta de cursos e vagas, observando as
características, infraestrutura e capacidades de cada campus.

P1.1 - RELAÇÃO DE MATRÍCULAS POR
PROFESSOR - RAP

PRO-REITORIA DE
DESENV.
INSTITUCIONAL
(REITORIA)

Atualizar o processo de elaboração do Relatório de Desenvolvimento
Institucional (RDI): Revisar e propor aperfeiçoamento dos padrões para
elaboração do RDI, de acordo com a modalidade do curso ofertado

P1.1 - RELAÇÃO DE MATRÍCULAS POR
PROFESSOR - RAP

PRO-REITORIA DE
DESENV.
INSTITUCIONAL
(REITORIA)

Atualizar o processo de elaboração do Relatório de Desenvolvimento
Institucional (RDI): Revisar e propor aperfeiçoamento dos padrões para
elaboração do RDI, de acordo com a modalidade do curso ofertado

P1.2 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
TÉCNICOS METAS PARCIAIS: 2024: 50%
2025: 50% 2026: 50% 2027: 50% 2028:
50% CAMPUS ALVORADA Avaliar permanentemente as demandas e o ciclo de vida dos cursos.

P1.2 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
TÉCNICOS METAS PARCIAIS: 2024: 50%
2025: 50% 2026: 50% 2027: 50% 2028:
50%

CAMPUS BENTO
GONCALVES Planejar Estratégias de Oferta de Cursos e Vagas

P1.2 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
TÉCNICOS METAS PARCIAIS: 2024: 50%
2025: 50% 2026: 50% 2027: 50% 2028:
50% CAMPUS CANOAS

Analisar os indicadores de eficiência e qualidade do campus para aperfeiçoar
as projeções de demanda discente e critérios de oferta de vagas. Realizar
ofertas de curso de acordo com os APL's locais levando em consideração a
infraestrutura disponível no campus.

P1.2 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
TÉCNICOS METAS PARCIAIS: 2024: 50%
2025: 50% 2026: 50% 2027: 50% 2028:
50%

CAMPUS CAXIAS DO
SUL Aperfeiçoar critérios para criação de cursos e vagas (cursos técnicos)

P1.2 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
TÉCNICOS METAS PARCIAIS: 2024: 50%
2025: 50% 2026: 50% 2027: 50% 2028:
50% CAMPUS ERECHIM

Alinhar o planejamento de oferta de cursos e vagas do PDI, nos campi, com
os critérios estabelecidos na lei de criação dos institutos;

P1.2 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
TÉCNICOS METAS PARCIAIS: 2024: 50%
2025: 50% 2026: 50% 2027: 50% 2028:
50% CAMPUS FARROUPILHA

Alinhar o planejamento de oferta de cursos e vagas do PDI, nos campi, com
os critérios estabelecidos na lei de criação dos institutos.

P1.2 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
TÉCNICOS METAS PARCIAIS: 2024: 50%
2025: 50% 2026: 50% 2027: 50% 2028:
50% CAMPUS FELIZ

Avaliar permanentemente as demandas e o ciclo de vida dos cursos,
observando legislação

P1.2 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
TÉCNICOS METAS PARCIAIS: 2024: 50%
2025: 50% 2026: 50% 2027: 50% 2028:
50% CAMPUS IBIRUBA Verificar as ofertas de cursos e vagas relacionadas ao PDI
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P1.2 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
TÉCNICOS METAS PARCIAIS: 2024: 50%
2025: 50% 2026: 50% 2027: 50% 2028:
50% CAMPUS OSORIO Avaliar permanentemente as demandas e o ciclo de vida dos cursos;

P1.2 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
TÉCNICOS METAS PARCIAIS: 2024: 50%
2025: 50% 2026: 50% 2027: 50% 2028:
50%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Criar grupo de trabalho para a revisão dos cursos do campus, de acordo com
as demandas

P1.2 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
TÉCNICOS METAS PARCIAIS: 2024: 50%
2025: 50% 2026: 50% 2027: 50% 2028:
50%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Revisão dos planos pedagógicos dos cursos Técnicos e superiores do Campus,
segundo novas orientações do catálogo nacional de cursos do MEC.

P1.2 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
TÉCNICOS METAS PARCIAIS: 2024: 50%
2025: 50% 2026: 50% 2027: 50% 2028:
50% CAMPUS RESTINGA

Participar da avaliação dos ciclos de vida e da criação dos critérios de
descontinuidade dos cursos.

P1.2 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
TÉCNICOS METAS PARCIAIS: 2024: 50%
2025: 50% 2026: 50% 2027: 50% 2028:
50% CAMPUS RIO GRANDE Criar cursos e vagas.

P1.2 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
TÉCNICOS METAS PARCIAIS: 2024: 50%
2025: 50% 2026: 50% 2027: 50% 2028:
50% CAMPUS ROLANTE

P1.2 - Rever a oferta de cursos e vagas conforme o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) no campus de Rolante, levando em conta os percentuais
legais estabelecidos pela legislação de criação dos institutos.

P1.2 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
TÉCNICOS METAS PARCIAIS: 2024: 50%
2025: 50% 2026: 50% 2027: 50% 2028:
50% CAMPUS SERTAO Otimizar a oferta de vagas dos cursos técnicos.

P1.2 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
TÉCNICOS METAS PARCIAIS: 2024: 50%
2025: 50% 2026: 50% 2027: 50% 2028:
50% CAMPUS VACARIA Buscar atender o percentual legal de 50% de cursos de nível técnico

P1.2 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
TÉCNICOS METAS PARCIAIS: 2024: 50%
2025: 50% 2026: 50% 2027: 50% 2028:
50% CAMPUS VERANOPOLIS Analisar a demanda dos cursos técnicos integrados.

P1.2 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
TÉCNICOS METAS PARCIAIS: 2024: 50%
2025: 50% 2026: 50% 2027: 50% 2028:
50% CAMPUS VIAMAO Atender os 50% de oferta de cursos técnicos em todos os campi

P1.2 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
TÉCNICOS METAS PARCIAIS: 2024: 50%
2025: 50% 2026: 50% 2027: 50% 2028:
50%

PRO-REITORIA DE
DESENV.
INSTITUCIONAL
(REITORIA)

Aprimorar o programa de avaliação Institucional: Aprimorar o programa de
avaliação Institucional

P1.2 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
TÉCNICOS METAS PARCIAIS: 2024: 50%
2025: 50% 2026: 50% 2027: 50% 2028:
50%

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

Assessorar os campi na elaboração e revisão dos Projetos Pedagógicos dos
cursos.

P1.2 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
TÉCNICOS METAS PARCIAIS: 2024: 50%
2025: 50% 2026: 50% 2027: 50% 2028:
50%

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

Assessorar os campi na elaboração e revisão dos Projetos Pedagógicos dos
cursos.

P1.2 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
TÉCNICOS METAS PARCIAIS: 2024: 50%
2025: 50% 2026: 50% 2027: 50% 2028:
50%

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

Assessorar os campi na elaboração e revisão dos Projetos Pedagógicos dos
cursos.

P1.3 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES CAMPUS ALVORADA

Alinhar o planejamento de oferta de cursos e vagas do PDI com os critérios
estabelecidos na lei de criação dos institutos.

P1.3 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES

CAMPUS BENTO
GONCALVES Avaliar Estratégias de Oferta de Cursos e Vagas

P1.3 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES CAMPUS CANOAS

Analisar os indicadores de eficiência e qualidade do campus para aperfeiçoar
as projeções de demanda discente e critérios de oferta de vagas. Realizar
ofertas de curso de acordo com os APL's locais levando em consideração a
infraestrutura disponível no campus.

P1.3 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES

CAMPUS CAXIAS DO
SUL

Aperfeiçoar critérios para criação de cursos e vagas (formação de
professores)
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P1.3 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES CAMPUS ERECHIM

Acompanhar a necessidade de formação docente a fim de atender as
demandas institucionais

P1.3 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES CAMPUS FARROUPILHA Atender os 20% de oferta de cursos de formação de professores.

P1.3 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES CAMPUS FELIZ Avaliar demandas via processos seletivos e outros mecanismos

P1.3 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES CAMPUS IBIRUBA Verificar as ofertas de cursos e vagas relacionadas ao PDI

P1.3 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES CAMPUS OSORIO Avaliar permanentemente as demandas e o ciclo de vida dos cursos;

P1.3 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Ações de capacitação (palestras e oficinas) sobre abordagens inclusivas em
sala de aula e temáticas afroindígenas voltadas à educação musical para os
professores atuantes no Curso Técnico em Instrumento Musical, visando o
aperfeiçoamento da equipe e o fortalecimento das relações com o Núcleo de
Ações Afirmativas.

P1.3 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES CAMPUS RESTINGA

Planejar, organizar e elaborar pesquisas e conversas junto aos estudantes e a
comunidade externa para a melhoria do sistema de cotas do processo
seletivo.

P1.3 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES CAMPUS RIO GRANDE Atender o percentual legal de Cursos de Formação de Professores.

P1.3 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES CAMPUS ROLANTE

P1.3 - Avaliar critérios e demandas para oferta de cursos no eixo de formação
de professores no campus Rolante.

P1.3 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES CAMPUS SERTAO

Viabilizar a implantação do curso de Pedagogia, bem como fortalecer e
aumentar a divulgação do curso de Licenciatura pré-existente.

P1.3 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES CAMPUS VACARIA

Buscar atender o percentual legal de 20% de cursos de formação de
professores

P1.3 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES CAMPUS VERANOPOLIS Fazer estudo sobre a viabilidade de uma licenciatura.

P1.3 - PERCENTUAL LEGAL DE CURSOS
DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES CAMPUS VIAMAO

Atender os 20% de oferta de cursos de formação de professores em todos os
campi.

P2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES VINCULADOS A DIFERENTES
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL CAMPUS ALVORADA Promover a separação do lixo reciclável na instituição.

P2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES VINCULADOS A DIFERENTES
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL CAMPUS ALVORADA Planejar e executar ações ambientais.

P2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES VINCULADOS A DIFERENTES
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL

CAMPUS BENTO
GONCALVES Promover o Desenvolvimento Sustentável

P2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES VINCULADOS A DIFERENTES
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL CAMPUS CANOAS

Fomentar a politica de sustentabilidade ambiental do campus por meio de
ações que visem o uso racional dos recursos ambientais.

P2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES VINCULADOS A DIFERENTES
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL

CAMPUS CAXIAS DO
SUL Aprimorar e consolidar a política de sustentabilidade ambiental

P2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES VINCULADOS A DIFERENTES
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL CAMPUS ERECHIM Otimizar processos que visem a sustentabilidade

P2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES VINCULADOS A DIFERENTES
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL CAMPUS FARROUPILHA

Desenvolver, implementar e consolidar processos de separação e destinação
correta de resíduos.

P2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES VINCULADOS A DIFERENTES
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL CAMPUS FELIZ

Incentivar ações e projetos de ensino, pesquisa e extensão que atendam os
ODSs, em especial em sua inter-relação.
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P2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES VINCULADOS A DIFERENTES
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL CAMPUS IBIRUBA Realizar ações de sustentabilidade no Campus

P2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES VINCULADOS A DIFERENTES
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL CAMPUS OSORIO

Aprimorar um programa institucional de sustentabilidade e logística
sustentável, buscando aprimorar processos, consumo de materiais e evitar
desperdício em todas as instâncias instrucionais;

P2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES VINCULADOS A DIFERENTES
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL CAMPUS OSORIO

Incentivar a proposição de ações/projetos de ensino, pesquisa e
extensão que atendam os ODSs, em especial em sua inter-relação;

P2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES VINCULADOS A DIFERENTES
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL

CAMPUS PORTO
ALEGRE Oferta de Cursos FIC na Área de Ciências Ambientais

P2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES VINCULADOS A DIFERENTES
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL CAMPUS RESTINGA

Realizar ações de sensibilização sobre a separação e reciclagem dos resíduos
para a comunidade, economia de energia, economia de água, redução da
produção de lixo - ação da Comissão do Plano de Logística Sustentável.

P2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES VINCULADOS A DIFERENTES
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL CAMPUS RESTINGA

Contratar serviço de trator e retroescavadeira terceirizado para auxiliar na
manutenção do pomar e hortas do campus.

P2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES VINCULADOS A DIFERENTES
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL CAMPUS RESTINGA Automatizar o sistema de irrigação da horta e pomar.

P2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES VINCULADOS A DIFERENTES
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL CAMPUS RESTINGA

Manter o incentivo ao uso de meios eletrônicos nos processos do IFRS
(economicidade).

P2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES VINCULADOS A DIFERENTES
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL CAMPUS RESTINGA

Organizar a captação de água da chuva para reutilizar nos banheiros, limpezas
e irrigação de plantas, pensando na economicidade e sustentabilidade.

P2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES VINCULADOS A DIFERENTES
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL CAMPUS RESTINGA Viabilizar espaço para promover a prática da compostagem.

P2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES VINCULADOS A DIFERENTES
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL CAMPUS RIO GRANDE

Promover em todos os campi a cultura da Sustentabilidade e economia de
recursos, buscando o melhor uso dos recursos naturais.

P2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES VINCULADOS A DIFERENTES
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL CAMPUS ROLANTE

P2.1 - Desenvolver iniciativas de pesquisa, extensão e ensino no campus de
Rolante que incentivem a adoção da cultura da sustentabilidade e a utilização
eficiente de recursos, visando a otimização dos recursos naturais.

P2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES VINCULADOS A DIFERENTES
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL CAMPUS SERTAO

Implementar o plano ambiental do IFRS Campus Sertão em todas as suas
dimensões

P2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES VINCULADOS A DIFERENTES
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL CAMPUS VACARIA Consolidar a política de sustentabilidade ambiental do Campus Vacaria

P2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES VINCULADOS A DIFERENTES
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL CAMPUS VERANOPOLIS

Incentivar a proposição de ações/projetos de ensino, pesquisa e extensão
que atendam os ODSs, em especial em sua inter-relação.

P2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES VINCULADOS A DIFERENTES
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL CAMPUS VIAMAO

Promover em todos os campi a cultura da Sustentabilidade e economia de
recursos, buscando o melhor uso dos recursos naturais.

P2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES VINCULADOS A DIFERENTES
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL GABINETE (REITORIA) Manter a redução nas impressão do setor.
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P2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES VINCULADOS A DIFERENTES
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL

PRO-REITORIA DE
DESENV.
INSTITUCIONAL
(REITORIA) Elaborar o Plano diretor de logística sustentável 2024-2028 do IFRS

P3.1 - PERCENTUAL DE PARCERIAS
EXECUTADAS CAMPUS ALVORADA

Ampliar as parcerias institucionais com entidades e instituições externas ao
IFRS.

P3.1 - PERCENTUAL DE PARCERIAS
EXECUTADAS CAMPUS ALVORADA Criar um banco de projetos para captação de recursos externos.

P3.1 - PERCENTUAL DE PARCERIAS
EXECUTADAS CAMPUS ALVORADA

Capacitar os servidores na elaboração de projetos para captação de recursos
externos (agências de fomento).

P3.1 - PERCENTUAL DE PARCERIAS
EXECUTADAS

CAMPUS BENTO
GONCALVES Aperfeiçoar os mecanismos para captação de recursos externos.

P3.1 - PERCENTUAL DE PARCERIAS
EXECUTADAS CAMPUS CANOAS

Ampliar dialogo com iniciativas pública e privadas para obtenção de recursos
que possam dar maiores condições ao Campus Canoas de executar suas
ações/projetos planejados.

P3.1 - PERCENTUAL DE PARCERIAS
EXECUTADAS

CAMPUS CAXIAS DO
SUL Aperfeiçoar os mecanismos para captação de recursos externos

P3.1 - PERCENTUAL DE PARCERIAS
EXECUTADAS CAMPUS ERECHIM

Buscar junto as empresas as suas demandas tecnológicas para o
desenvolvimento de projetos em conjunto de acordo com as áreas de
atuação do Campus

P3.1 - PERCENTUAL DE PARCERIAS
EXECUTADAS CAMPUS FARROUPILHA

Estimular a formalização de Prestação Institucional de Serviços, de acordo
com área de expertise do campus Farroupilha.

P3.1 - PERCENTUAL DE PARCERIAS
EXECUTADAS CAMPUS FELIZ

Ampliar ou fortalecer relações com a comunidade externa e busca de
parcerias

P3.1 - PERCENTUAL DE PARCERIAS
EXECUTADAS CAMPUS IBIRUBA Promover ações para viabilizar a formalização de acordos de parcerias

P3.1 - PERCENTUAL DE PARCERIAS
EXECUTADAS CAMPUS OSORIO

Fortalecer o papel dos setores de extensão dos campi no sentido do
estreitamento das relações do Campus Osório com a comunidade externa,
no sentido de estimular o estabelecimento de parcerias;

P3.1 - PERCENTUAL DE PARCERIAS
EXECUTADAS CAMPUS OSORIO

Capacitar os servidores quanto à captação de recursos em parcerias
com instituições públicas e/ou privadas por meio da utilização de fundações
de apoio conveniadas com o IFRS;

P3.1 - PERCENTUAL DE PARCERIAS
EXECUTADAS CAMPUS OSORIO Qualificar 5 servidores para captação de recursos e elaboração de projetos.

P3.1 - PERCENTUAL DE PARCERIAS
EXECUTADAS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Previsão de pagamento de palestrantes vinculados às comunidades de
pesquisadores/as e lideranças comunitárias, movimentos sociais, entre
outros, que atuam diretamente nas temáticas. Além disso, organizar a
produção de materiais educacionais produzidos em parceria com tais
coletivos.

P3.1 - PERCENTUAL DE PARCERIAS
EXECUTADAS CAMPUS RESTINGA

Ampliar a busca por fomentos externos e bolsas para que os estudantes
sigam realizando atividades relacionadas às áreas do conhecimento dos
cursos.

P3.1 - PERCENTUAL DE PARCERIAS
EXECUTADAS CAMPUS RESTINGA

Contratar fundações de apoio para execução de projetos com fomento
externo

P3.1 - PERCENTUAL DE PARCERIAS
EXECUTADAS CAMPUS RESTINGA

Promover a aproximação de representantes do legislativo para obtenção de
emendas parlamentares.

P3.1 - PERCENTUAL DE PARCERIAS
EXECUTADAS CAMPUS RIO GRANDE Captar recursos externos através de parcerias.

P3.1 - PERCENTUAL DE PARCERIAS
EXECUTADAS CAMPUS ROLANTE

P3.1 - Incentivar a busca por parcerias e convenios de projetos que visem o
fornecimento de fontes de recursos para benefícios ao campus Rolante.

P3.1 - PERCENTUAL DE PARCERIAS
EXECUTADAS CAMPUS SERTAO

Articular implantação de setor para centralização das demandas de captação,
formalização e acompanhamento de acordos de parcerias, bem como
desenvolver fluxo e mecanismo de orientação para realização de parcerias.

P3.1 - PERCENTUAL DE PARCERIAS
EXECUTADAS CAMPUS VACARIA

Incentivar parcerias com empresas e instituições públicas ou privadas da
região

P3.1 - PERCENTUAL DE PARCERIAS
EXECUTADAS CAMPUS VERANOPOLIS

Incentivar a captação de recursos em parcerias com instituições públicas e/ou
privadas por meio da utilização de fundações de apoio conveniadas com o
IFRS.
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P3.1 - PERCENTUAL DE PARCERIAS
EXECUTADAS CAMPUS VIAMAO Buscar outras fontes de recursos por meio de parcerias.

P3.1 - PERCENTUAL DE PARCERIAS
EXECUTADAS

ESCRITORIO DE
PROJETOS DO IFRS
(REITORIA) Incentivar a participação de possíveis parceiros

P3.1 - PERCENTUAL DE PARCERIAS
EXECUTADAS

ESCRITORIO DE
PROJETOS DO IFRS
(REITORIA) Aperfeiçoar o processo de acompanhamento e controle de projetos

P3.1 - PERCENTUAL DE PARCERIAS
EXECUTADAS

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Participar de editais externos para captação de recursos.

P3.1 - PERCENTUAL DE PARCERIAS
EXECUTADAS

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Participar de editais externos para captação de recursos.

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO CAMPUS ALVORADA Capacitar a comunidade interna quanto ao uso do drive institucional.

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO CAMPUS ALVORADA

Implantar um sistema de controle de incidências de chamados com intuito de
otimizar os atendimentos aos setores e usuários.

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO CAMPUS ALVORADA Padronizar o trâmite de documentos e de processos por meio eletrônico.

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO CAMPUS ALVORADA

Manter a automatização da criação de grupos de e-mails de turma utilizando
como fonte de dados informações do sistema acadêmico e, para casos mais
específicos, criar um e-mail para cada disciplina.

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO CAMPUS ALVORADA

Desenvolver estratégias de divulgação/orientação ao servidores e alunos
ingressantes na instituição sobre os sistemas existentes, acesso e uso do
e-mail institucional, uso dos laboratórios de informática, reserva de salas e
equipamentos, como e para quem solicitar suporte, entre outras informações
relevantes.

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

CAMPUS BENTO
GONCALVES Atualizar e Equipar Infraestrutura Tecnológica

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO CAMPUS CANOAS

Investir em serviço para a melhoria da comunicação institucional no Campus
Canoas e no desenvolvimento e disponibilização de meios para modernização
da TI.

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

CAMPUS CAXIAS DO
SUL

Aprimorar e fortalecer a tecnologia da informação e a comunicação
institucional (despesas TI)

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO CAMPUS ERECHIM

Promover a capacitação dos servidores da tecnologia da informação nas
ferramentas de uso diário.

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO CAMPUS FARROUPILHA

Garantir a disponibilidade de infraestrutura de TIC adequada e proporcional
às demandas do IFRS Campus Farroupilha.

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO CAMPUS FELIZ Aprimorar uso e eficiência de sistemas

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO CAMPUS IBIRUBA Fortalecer a Tecnologia de Informação no Campus

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO CAMPUS OSORIO

Garantir a disponibilidade de infraestrutura de TIC adequada e
proporcional às demandas do Campus Osório;

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Demandar a migração do fluxo da totalidade das ações de extensão para o
módulo extensão do SIGAA
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P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Aprimorar os fluxos e qualificar o sistema de protocolo para que cada setor
execute o cadastro no sistema.

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Fomentar canais de comunicação com a comunidade externa, fortalecendo a
diretriz dialógica da Instituição.

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO CAMPUS RESTINGA

Organizar o espaço físico do Datacenter (ajustar cabeamento, re-posicionar
servidores nos racks, consolidar mapeamento da rede).

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO CAMPUS RESTINGA Atualizar os sistemas de chamados, Suporte TI e Infra.

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO CAMPUS RESTINGA Adquirir nobreak para os racks de corredor do Campus.

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO CAMPUS RESTINGA Adquirir Servidor Rack para atualização do Data Center do Campus.

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO CAMPUS RESTINGA

Criar aplicação para automação parcial da elaboração dos censos da
educação básica (EDUCACENSO) e superior (CENSUP). � PRIORIDADE.

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO CAMPUS RESTINGA

Buscar constante aperfeiçoamento e capacitação referente aos fluxos digitais,
processos eletrônicos, sistemas de Governo e internos do IFRS.

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO CAMPUS RESTINGA

Atualizar o Ambiente Virtual de Aprendizado (Moodle) para a versão estável
mais recente disponível.

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO CAMPUS RESTINGA Adquirir materiais e acessórios para eventos e para o Setor de Comunicação.

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO CAMPUS RESTINGA Adquirir licenças de softwares.

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO CAMPUS RESTINGA Atualizar sistemas dos servidores de virtualização.

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO CAMPUS RESTINGA

Melhorar a rede lógica do Campus, através da aquisição de equipamentos
novos, como switch, access point e appliance de firewall.

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO CAMPUS RESTINGA Adquirir computadores para setores administrativos.

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO CAMPUS RESTINGA

Adquirir suplementos/insumos/peças para manutenção/atualização de
notebooks e computadores da área administrativa.

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO CAMPUS RESTINGA

Adquirir servidor de rede para hospedagem dos sistemas mantidos pelo
Campus.

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO CAMPUS RIO GRANDE

Fortalecer a tecnologia da informação e melhorar a comunicação interna e
externa
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P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO CAMPUS ROLANTE

P4.1 - Garantir a disponibilidade de uma infraestrutura de TIC adequada e
proporcional às demandas do Campus Rolante.

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO CAMPUS SERTAO

Viabilizar melhorias na infraestrutura de TIC adequada e proporcional às
demandas do Campus.

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO CAMPUS VACARIA Garantir melhorias para o setor de tecnologia de informação

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO CAMPUS VERANOPOLIS Aperfeiçoar a estrutura de TI do campus.

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO CAMPUS VIAMAO

Fortalecer a tecnologia da informação e melhorar a comunicação interna e
externa, visando à consolidação da imagem institucional.

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

PRO-REITORIA DE
DESENV.
INSTITUCIONAL
(REITORIA) Elaborar a Política de Segurança da Informação do IFRS

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

PRO-REITORIA DE
DESENV.
INSTITUCIONAL
(REITORIA) Viabilizar e validar os painéis de monitoramento dos indicadores estratégicos

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

Investir/adquirir equipamentos/materiais e serviços que melhorem a
infraestrutura do IFRS.

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Informatizar os processos referentes à Assistência Estudantil

P4.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

Implementar a Política de Ingresso Discente do IFRS e a operacionalização do
Processo Seletivo Discente.

P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL CAMPUS ALVORADA Fomentar a criação de uma rádio web universitária.

P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL CAMPUS ALVORADA Incentivar o aprimoramento da comunicação institucional.

P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL CAMPUS ALVORADA Criar fluxo e orientações para o envio de mensagens para grupos de e-mails.

P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL CAMPUS ALVORADA

Criar estratégias que tornem o site do campus realmente acessível
(substituição do avatar e etc.).

P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL CAMPUS ALVORADA

Criar ambiente para a proposição e compartilhamento de soluções por parte
de servidores e estudantes para os problemas do Campus.

P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL CAMPUS ALVORADA Contratar um estagiário para auxiliar no Setor de Comunicação.

P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL

CAMPUS BENTO
GONCALVES Aprimorar Comunicação e Informações Institucionais

P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL CAMPUS CANOAS

Investir em serviço para a melhoria da comunicação institucional no Campus
Canoas e no desenvolvimento e disponibilização de meios para modernização
da TI.

P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL

CAMPUS CAXIAS DO
SUL

Aprimorar e fortalecer a tecnologia da informação e a comunicação
institucional (página institucional)

P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL CAMPUS ERECHIM

Otimizar as publicações institucionais e atrelar as publicações a todas redes
sociais da instituição.

P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL CAMPUS ERECHIM

Conscientizar os publicadores sobre a importância de manter as páginas dos
setores no site com informações completas e unificar as publicações.
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P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL CAMPUS FARROUPILHA Publicar notícias atrativas e atualizadas.

P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL CAMPUS FARROUPILHA Realizar interações nas redes sociais e sites institucionais.

P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL CAMPUS FELIZ Atualizar notícias e informações pelos diversos canais de comunicação

P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL CAMPUS IBIRUBA Fortalecer a política de comunicação interna e externa

P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL CAMPUS OSORIO Publicar notícias atrativas e atualizadas

P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL CAMPUS OSORIO

Divulgar o Processo Seletivo em escolas da região divulgando os canais
digitais para que o aluno possa buscar também a informação digital após a
visitação.

P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL CAMPUS OSORIO

Ao menos uma vez por ano, fazer uma avaliação no site e
apontar melhorias;

P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Aprimorar e acompanhar o site institucional da DDI, bem como gerenciar os
conteúdos e informações do site do campus.

P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Aprimorar os fluxos da DDI em relação à avaliação institucional e à
comunicação interna e externa.

P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Criar o Portal de Egressos no site do IFRS campus POA para manutenção do
vínculo com o grupo de pesquisa e cumprimento dos quesitos de avaliação da
CAPES.

P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL CAMPUS RESTINGA

Fazer acompanhamento contínuo da produção científica e tecnológica dos
projetos do Campus através da CAGPPI.

P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL CAMPUS RESTINGA

Organizar orientações referentes ao período institucional de rematrículas,
envolvendo coordenações, laboratórios e outros setores afins.

P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL CAMPUS RESTINGA

Ampliar a quantidade de materiais acessíveis em Libras e audiolivros no canal
do YouTube do campus Restinga.

P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL CAMPUS RESTINGA Elaborar materiais gráficos e de divulgação � PRIORIDADE.

P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL CAMPUS RESTINGA Apoiar a PROPPI na realização de eventos institucionais

P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL CAMPUS RESTINGA Aprimorar e manter os canais de comunicação internos e externos.

P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL CAMPUS RIO GRANDE Disponibilizar informações institucionais nos canais de comunicação.

P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL CAMPUS ROLANTE

P4.2 - Aprimorar os canais de comunicação para fortalecer tanto a
comunicação interna quanto externa, com o objetivo de consolidar a imagem
institucional.

P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL CAMPUS SERTAO

Relacionar o link da página do campus em todas as postagens efetuadas por
meio de notícias ou redes sociais.

P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL CAMPUS VACARIA

Incentivar servidores e alunos a utilizarem e compartilharem as redes sociais
do IFRS

P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL CAMPUS VERANOPOLIS Promover a divulgação do site institucional através das redes sociais.

P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL CAMPUS VIAMAO

Fortalecer a tecnologia da informação e melhorar a comunicação interna e
externa, visando à consolidação da imagem institucional.

P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL GABINETE (REITORIA)

elaboração de normativos e fluxos de manifestações gerais e denúncias da
Ouvidoria

P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE
DESENV.
INSTITUCIONAL
(REITORIA)

Dar maior transparência à gestão pública do IFRS.: Desenvolver o Portal da
Transparência do IFRS, através de página dinâmica que apresente
informações sobre os serviços prestados, bem como entradas e resultados da
instituição.; Aprimorar o Portal da Transparência do IFRS
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P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Fomentar a EAD no IFRS

P4.2 - PERCENTUAL DE ACESSOS À
PÁGINA INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Fomentar a EAD no IFRS

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS CAMPUS ALVORADA Fomentar ações culturais.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS CAMPUS ALVORADA

Apoiar e assessorar a implementação de políticas de ações afirmativas,
acessibilidade, inclusão e diversidade.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS CAMPUS ALVORADA Contratar e manter os serviços de intérpretes de LIBRAS.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS CAMPUS ALVORADA Contratar serviços de Psicopedagogo e de Cuidador.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS CAMPUS ALVORADA

Publicar edital de seleção de bolsista para monitoria de Apoio Institucional
(Brinquedoteca).

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS CAMPUS ALVORADA Publicar edital de seleção de bolsista para monitoria de Apoio Técnico.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS CAMPUS ALVORADA Publicar edital de seleção de bolsista para monitoria de Apoio Institucional.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS CAMPUS ALVORADA

Planejar e estruturar um espaço para ofertar atividades para crianças que
acompanham estudantes e servidores.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS

CAMPUS BENTO
GONCALVES Equipar Núcleos e Melhorar Atendimento Estudantil

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS CAMPUS CANOAS

Promover atividades elaboradas pelos núcleos de ações afirmativas, de forma
a atender a demanda e valorizar os núcleos existentes no campus canoas.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS

CAMPUS CAXIAS DO
SUL Fortalecer núcleos de ações afirmativas e Assistência Estudantil

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS CAMPUS ERECHIM

Prover a Manutenção da Coordenação do NAPNE e a capacitação dos
membros dos Núcleos.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS CAMPUS ERECHIM

Apoiar as atividades da Assistência Estudantil no que diz respeito ao
acolhimento e ambientação a fim de buscar a permanência e o êxito dos
discentes.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS CAMPUS ERECHIM

Promover a elaboração e apresentação de publicações relacionadas as
temáticas relacionadas aos núcleos: NEABI, NAPNE, NEA, NAC E NEPGS.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS CAMPUS FARROUPILHA

Realizar o acompanhamento, de modo a apoiar os estudantes cotistas para
sua permanência e êxito.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS CAMPUS FELIZ Atender política de acesso, permanência e êxito.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS CAMPUS IBIRUBA Promover política de ações afirmativas

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS CAMPUS OSORIO

Realizar o acompanhamento, de modo a apoiar os estudantes cotistas
para sua permanência e êxito;

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS CAMPUS OSORIO

Elucidar a comunidade interna e externa sobre as cotas do ingresso
discente e a sua importância social;

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realizar atendimentos multidisciplinares com a finalidade de ampliar as
condições de permanência e diplomação dos estudantes.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Apoiar os estudantes para participação em eventos de organização
estudantil.
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P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de
cuidador e psicopedagogo para o IFRS Campus Porto Alegre.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Promover eventos e cursos do NEABI com participação de especialistas
palestrantes externos

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Acolhimento para (i)migrantes estrangeiros(as) e refugiados(as): língua,
sociedade, cultura e Direitos Humanos

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Fortalecimento dos Núcleos de Ações Afirmativas com destinação de recursos
para ações de ensino, pesquisa e extensão voltados ao atendimento das
demandas da comunidade do Campus. -Pagamento de serviços para a
produção de recursos pedagógicos para potencializarmos as ações de
inclusão e valorização da diversidade.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Implementar um programa de tutoria voltado ao atendimento de estudantes,
em especial cotistas, complementando os programas relacionados às bolsas
de ensino.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Apoiar e assessorar a implementação de políticas de ações afirmativas,
acessibilidade, inclusão e diversidade.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Promover ações que valorizem a cultura afrobrasileira e indígena, a
diversidade sexual e de gênero, incluindo ações de capacitação com autores e
pesquisadores na temática Educação para as Relações Étnico-raciais.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de
Intérpretes de Libras � terceirização

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Acompanhar o percurso formativo de estudantes com necessidades
educacionais específicas e estudantes indígenas

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Desenvolvimento e manutenção do sistema de Assistência Estudantil no
Campus.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Acompanhar os processos de ensino e aprendizagem no atendimento a
docentes e discentes, entre outras ações.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Acompanhar de modo contínuo e efetivo a concessão de auxílios estudantis e
outras questões relacionadas à Política de Assistência Estudantil do IFRS a fim
de contribuir com a permanência e o êxito.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS

CAMPUS PORTO
ALEGRE Executar o Programa de Auxílios da Assistência Estudantil.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS

CAMPUS PORTO
ALEGRE Executar as demandas referentes às Ações Universais

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

"Aquisição de acervo bibliográfico em geral, incluindo obras de autoria
indígena, africana e negro-brasileira, assim como bibliografia relacionada a
questões de gênero e de sexualidade, de acessibilidade e de inclusão, além
de bibliografia específica da área de Música e de Biblioteconomia.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS CAMPUS RESTINGA Viabilizar apoio Institucional aos Núcleos de Ações Afirmativas (Bolsas).

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS CAMPUS RESTINGA Adquirir iluminação para eventos culturais.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS CAMPUS RESTINGA Adquirir estrutura física para eventos culturais.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS CAMPUS RESTINGA Adquirir camisetas temáticas.
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P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS CAMPUS RESTINGA Articular e promover oficinas e atividades entre os tres eixos.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS CAMPUS RESTINGA Elaborar e imprimir materiais formativos e de divulgação

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS CAMPUS RESTINGA Adquirir camisetas e bolsas temáticas - NEABI.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS CAMPUS RESTINGA Melhorar as tecnologias Assistivas do NAPNE.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS CAMPUS RESTINGA Reestruturar o Napne.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS CAMPUS RESTINGA

Viabilizar a compra de jogos e materiais pedagógicos para atendimento de
estudantes com NEE.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS CAMPUS RESTINGA

Garantir recursos para a continuidade e ampliação do atendimento aos
estudantes NEE.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS CAMPUS RESTINGA Divulgar os projetos assistivos desenvolvidos no campus Restinga

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS CAMPUS RIO GRANDE

Atender à comunidade tanto no seu acesso, sua permanência e êxito,
privilegiando as necessidades das minorias.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS CAMPUS ROLANTE

P5.1 - Fortalecer iniciativas ao público de ações afirmativas privilegiando suas
necessidades, o acesso a programas e políticas e sua permanência e êxito no
campus Rolante.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS CAMPUS SERTAO Melhorar a localização e estrutura do espaço do núcleo.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS CAMPUS VACARIA Realizar ações de fortalecimento dos núcleos de ações afirmativas

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS CAMPUS VACARIA Consolidar ainda mais a atuação da Assistência Estudantil

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS CAMPUS VERANOPOLIS

Orientar os servidores, ingressantes e responsáveis, durante o processo de
seleção/ingresso, referente às cotas institucionais.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS CAMPUS VIAMAO

Buscar atender à comunidade tanto no seu acesso, sua permanência e êxito,
privilegiando as necessidades das minorias.

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Fortalecer as ações de assistência estudantil no IFRS

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Fortalecer os núcleos de ações afirmativas do IFRS

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Fortalecer os núcleos de ações afirmativas do IFRS

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Fortalecer os núcleos de ações afirmativas do IFRS

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Fortalecer os núcleos de ações afirmativas do IFRS

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Fortalecer os núcleos de ações afirmativas do IFRS

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Fortalecer os núcleos de ações afirmativas do IFRS

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Fortalecer as ações de assistência estudantil no IFRS
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P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Fortalecer as ações de assistência estudantil no IFRS

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Fortalecer os núcleos de ações afirmativas do IFRS

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Fortalecer as ações de assistência estudantil no IFRS

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Fortalecer os núcleos de ações afirmativas do IFRS

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Fortalecer as ações de assistência estudantil no IFRS

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Fortalecer as ações de assistência estudantil no IFRS

P5.1 - PERCENTUAL DE OFERTA DE
VAGAS AO PÚBLICO DE AÇÕES
AFIRMATIVAS

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Fortalecer os núcleos de ações afirmativas do IFRS

P6.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DE
ALIMENTOS CAMPUS ALVORADA Planejar a implantação de cantina e restaurante para a comunidade escolar.

P6.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DE
ALIMENTOS CAMPUS ALVORADA Contratar e manter Serviços de Copeiragem.

P6.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DE
ALIMENTOS CAMPUS ALVORADA

Garantir recurso para alimentação/lanche de todos alunos beneficiados pela
Assistência Estudantil.

P6.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DE
ALIMENTOS CAMPUS ALVORADA

Desenvolver estudo de viabilidade para instalação de cantina no Campus para
a comunidade escolar, nos três turnos.

P6.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DE
ALIMENTOS

CAMPUS BENTO
GONCALVES Implementar Política de Segurança Alimentar e Valor por Estudante

P6.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DE
ALIMENTOS CAMPUS CANOAS Criar ações voltadas a segurança alimentar do campus Canoas

P6.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DE
ALIMENTOS

CAMPUS CAXIAS DO
SUL Fomentar a política de segurança alimentar e nutricional

P6.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DE
ALIMENTOS CAMPUS ERECHIM Planejar, executar, acompanhar e avaliar a oferta de merenda escolar.

P6.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DE
ALIMENTOS CAMPUS FARROUPILHA Fortalecer parcerias entre IFRS e as cooperativas de agricultura familiar.

P6.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DE
ALIMENTOS CAMPUS FELIZ

Fortalecer a política de segurança alimentar do IFRS e as parcerias entre o
campus e as cooperativas de agricultura familiar

P6.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DE
ALIMENTOS CAMPUS IBIRUBA

Fomentar ações que promovam a sustentabilidade institucional nas temáticas
da agroecologia, da segurança alimentar e nutricional sustentável e da
educação ambiental

P6.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DE
ALIMENTOS CAMPUS OSORIO

Fortalecer parcerias entre Campus Osório e as cooperativas de
agricultura familiar;
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P6.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DE
ALIMENTOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE Aquisição de equipamentos e utensílios para alimentação escolar

P6.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DE
ALIMENTOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Selecionar bolsistas para apoio no processo de fornecimento de alimentação
escolar para a comunidade acadêmica do Campus Porto Alegre.

P6.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DE
ALIMENTOS

CAMPUS PORTO
ALEGRE Aquisição de Tables para empréstimo a comunidade discente

P6.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DE
ALIMENTOS CAMPUS RESTINGA

Estruturar o Núcleo de Estudos de Agroecologia e Produção Orgânica
(NEAPO) e implementar a Política Institucional de Agroecologia, Segurança
alimentar sustentável e Educação Ambiental (PIAS) Resolução CONSUP
101/2019

P6.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DE
ALIMENTOS CAMPUS RESTINGA

Fortalecer a execução da Política Institucional de Agroecologia, Segurança
Alimentar e Nutricional Sustentável e Educação Ambiental do IFRS.

P6.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DE
ALIMENTOS CAMPUS RESTINGA Fortalecer a feira de produtos orgânicos no Campus

P6.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DE
ALIMENTOS CAMPUS RESTINGA Promover ampliação e melhoria da qualidade da alimentação escolar.

P6.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DE
ALIMENTOS CAMPUS RIO GRANDE

Ter um olhar para alimentação também como uma ação educativa,
promovendo ações que resultem na melhoria da qualidade de vida de
estudantes e servidores, priorizando a agricultura familiar e o cultivo
sustentável

P6.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DE
ALIMENTOS CAMPUS ROLANTE

P6.1 - Sustentar a continuidade da implementação a política de segurança
alimentar do IFRS

P6.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DE
ALIMENTOS CAMPUS SERTAO

Ampliar as compras de produtos da Agricultura Familiar e incentivar a
produção de alimentos interna.

P6.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DE
ALIMENTOS CAMPUS VACARIA Promover ações que visem qualidade e segurança alimentar

P6.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DE
ALIMENTOS CAMPUS VERANOPOLIS

Fomentar a aquisição de produtos, preferencialmente, da agricultura familiar
para a merenda do campus.

P6.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DE
ALIMENTOS CAMPUS VIAMAO

Ter um olhar para alimentação também como uma ação educativa,
promovendo ações que resultem na melhoria da qualidade de vida de
estudantes e servidores, priorizando a agricultura familiar e o cultivo
sustentável

P6.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DE
ALIMENTOS

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

Planejar, executar, acompanhar e avaliar a política de segurança alimentar e
nutricional

P6.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DE
ALIMENTOS

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

Planejar, executar, acompanhar e avaliar a política de segurança alimentar e
nutricional

P6.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DE
ALIMENTOS

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

Planejar, executar, acompanhar e avaliar a política de segurança alimentar e
nutricional

P6.1 - PERCENTUAL DA EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA EM DESPESAS DE
ALIMENTOS

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

Planejar, executar, acompanhar e avaliar a política de segurança alimentar e
nutricional
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PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES CAMPUS ALVORADA Captar convênios de estágios e empregos.

PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES CAMPUS ALVORADA Estimular ações de intercâmbio.

PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES CAMPUS ALVORADA

Criar parcerias com as escolas públicas e entidades próximas ao Campus
Alvorada.

PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES

CAMPUS BENTO
GONCALVES Capacitar e Fortalecer Parcerias Acadêmicas

PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES CAMPUS CANOAS

Aperfeiçoar a articulação com empresas da região metropolitana,
organizações da sociedade civil e governos municipais e estadual.

PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES

CAMPUS CAXIAS DO
SUL Incentivar parcerias interinstitucionais públicas ou privadas

PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES CAMPUS ERECHIM

Fortalecer parcerias público-privadas: realizar um levantamento das áreas de
atuação e possibilidades de pesquisa no Campus com vistas à aplicação
destas em indústrias de Erechim e/ou região

PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES CAMPUS ERECHIM

Promover articulações entre diferentes campi para atendimento de
demandas formalizadas por parcerias;

PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES CAMPUS ERECHIM

Incentivar a participação dos docentes e discentes do Campus em projetos e
publicações científicas em parceria com Instituições nacionais e/ou
internacionais

PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES CAMPUS FARROUPILHA

Identificar grupos de pesquisa e áreas focais em desenvolvimento tecnológico
e prestação de serviços para prospecção de novas parcerias.

PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES CAMPUS FARROUPILHA

Estruturar um setor para centralização das demandas de captação,
formalização e acompanhamento de parcerias.

PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES CAMPUS FELIZ

Estimular formas de interação do campus com outras instituições assim como
com a comunidade ou empresas

PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES CAMPUS IBIRUBA Aperfeiçoar o processo de parcerias

PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES CAMPUS OSORIO

Promover momentos de formação e capacitação para a comunidade
acadêmica do Campus Osório sobre os processos para formalização de
parcerias;

PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES CAMPUS OSORIO

Identificar grupos de pesquisa e áreas focais em desenvolvimento
tecnológico e prestação de serviços para prospecção de novas parcerias;

PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES CAMPUS OSORIO

Articular no Campus Osório a estruturação de um setor para
centralização das demandas de captação, formalização e acompanhamento
de
parcerias;

PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Ampliar os convênios, parcerias, acordos de cooperação do Campus Porto
Alegre com a comunidade externa, seja da iniciativa público ou privada.
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PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES CAMPUS RESTINGA

Buscar parcerias com as escolas regulares inclusivas públicas da região
Restinga e Extremo Sul

PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES CAMPUS RESTINGA

Articular e viabilizar junto com o Escritório de Projetos a formalização de
convênios de cooperação científica/ tecnológica com instituições (Empresas,
Universidades, Institutos, etc).

PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES CAMPUS RESTINGA Elaborar projetos e eventos conjuntos Napne e Núcleos

PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES CAMPUS RESTINGA Articular a participação em eventos de formação para o NEPGS

PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES CAMPUS RESTINGA

Promover e apoiar eventos e exposições com outros campi e com
universidades - NAC.

PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES CAMPUS RESTINGA Reestruturar o setor de estágios (PRIORIDADE)

PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES CAMPUS RESTINGA

Estabelecer acordos de parceria para realização de estágio por parte dos
estudantes do Campus (PRIORIDADE)

PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES CAMPUS RESTINGA

Buscar parcerias com entidades do eixo de Letras para que estudantes
possam realizar estágios e atuar nas respectivas áreas.

PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES CAMPUS RESTINGA

Buscar parcerias com entidades do eixo de hospitalidade e lazer para que os
estudantes possam realizar estágios e atuar nas respectivas áreas.

PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES CAMPUS RESTINGA

Buscar parcerias com empresas, centros de pesquisa e entidades da
comunidade, aproximando o campus às demandas locais.

PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES CAMPUS RESTINGA

Viabilizar apoio financeiro para realização de eventos institucionais
(inaugurações, cerimônias, solenidades)

PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES CAMPUS RIO GRANDE

Buscar mais formas de interação dos campi com outras instituições assim
como com a comunidade ou empresas.

PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES CAMPUS ROLANTE

PC1.1 - Articular ações para formalização de parcerias interinstitucionais
públicas ou privadas.

PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES CAMPUS SERTAO

Articular implantação de setor para centralização das demandas de captação,
formalização e acompanhamento de acordos de parcerias.

PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES CAMPUS VACARIA Fortalecer e expandir vínculos com empresas e instituições de ensino

PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES CAMPUS VACARIA Incentivar a qualificação profissional dos estudantes

PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES CAMPUS VERANOPOLIS Incentivar a realização de parcerias interinstitucionais públicas ou privadas.
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PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES CAMPUS VIAMAO

Buscar mais formas de interação dos campi com outras instituições assim
como com a comunidade ou empresas.

PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES

ESCRITORIO DE
PROJETOS DO IFRS
(REITORIA) Incentivar projetos de pesquisa aplicada com parcerias externas

PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Promover a integração entre a instituição e a sociedade.

PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Promover a integração entre a instituição e a sociedade.

PC1.1 - PERCENTUAL DE ACORDOS DE
PARCERIA FORMALIZADOS A CADA 40
SERVIDORES

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Promover a integração entre a instituição e a sociedade.

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI CAMPUS ALVORADA Promover e incentivar ações desportivas intercampi da região metropolitana.

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI CAMPUS ALVORADA Estimular e articular o desenvolvimento de atividades multicampi/intercampi.

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI

CAMPUS BENTO
GONCALVES Estimular Pesquisa e Divulgação Acadêmica

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI CAMPUS CANOAS

Promover e participar de eventos e atividades multicampi no IFRS e buscar
integração do IFRS com os demais institutos da rede federal.

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI

CAMPUS CAXIAS DO
SUL Promover a integração intercampi

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI CAMPUS ERECHIM

Apoiar a participação de estudantes em Eventos de integração promovidos
pelo IFRS

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI CAMPUS FARROUPILHA

Melhorar a divulgação das ações desempenhadas em cada unidade,
fortalecendo a integração e a comunicação intercampi.

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI CAMPUS FELIZ

Integrar projetos de ensino, pesquisa, extensão e indissociáveis semelhantes
entre os campi.

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI CAMPUS IBIRUBA Promover ações de integração Intercampi

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI CAMPUS OSORIO

Incentivar o uso de webconferências para facilitar a integração para
desenvolvimento de projetos e ações;

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI CAMPUS OSORIO

Fortalecer os eventos e fóruns temáticos de discussão entre as áreas de
conhecimento presentes em diferentes campi do IFRS;

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Promover reuniões e plenárias sistemáticas com os segmentos do Campus.

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Promover a qualificação de servidores, técnicos e docentes, para atuação no
Ensino Médio Integrado.

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI

CAMPUS PORTO
ALEGRE Estimular e articular o desenvolvimento de atividades multicampi/intercampi

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Incentivar a participação dos servidores em ações de capacitação
disponibilizadas pelo IFRS e por outras instituições, através da divulgação das
mesmas.

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI CAMPUS RESTINGA Participar em comissões do Sistema de Bibliotecas do IFRS

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI CAMPUS RIO GRANDE

Fortalecer o IFRS como uma entidade única, trabalhando nas
complementaridades de saberes entre os diversos campi.

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI CAMPUS ROLANTE

PC2.1 - Incentivar a integração institucional de grupos e eventos de pesquisa
em Rolante, visando a aproximação de projetos em áreas de atuação comuns
entre os diferentes campi



75

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI CAMPUS SERTAO

Estimular a realização de parceria com outros campis para condução de
projetos e pesquisas.

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI CAMPUS VACARIA

Incentivar servidores e alunos a participar e criar projetos e eventos
intercampi

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI CAMPUS VERANOPOLIS

Ter, ao menos, dois projetos de ensino, pesquisa e/ou extensão com
membros de outras unidades do IFRS no ano de 2024.

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI CAMPUS VIAMAO

Buscando fortalecer o IFRS como uma entidade única, trabalhando nas
complementaridades de saberes entre os diversos campi. Este objetivo
denota um esforço de fortalecimento da Instituição como um organismo
único e sinérgico.

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.

PC2.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS
COM MEMBROS MULTICAMPI

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO CAMPUS ALVORADA

Investir em sistema de gestão documental, de processos e de comunicação
integrados.

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO CAMPUS ALVORADA

Estimular ambientes de trocas de conhecimento sobre ferramentas de
tecnologia da informação.

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO CAMPUS ALVORADA Incentivar ações de capacitação para atividades específicas.

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO CAMPUS ALVORADA

Promover a capacitação de docentes para trabalhar com metodologias ativas
em aulas.
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PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO CAMPUS ALVORADA

Promover a capacitação de servidores para trabalhar com estudantes com
necessidades específicas educacionais e adaptação de materiais.

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO CAMPUS ALVORADA

Promover a capacitação dos servidores do campus para exercer a fiscalização
de contratos.

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO CAMPUS ALVORADA Criar uma política de troca das equipes de fiscalização de contratos.

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO CAMPUS ALVORADA

Auxiliar a realização de eventos de capacitação de recursos humanos e dos
núcleos de inovação social tecnológica dos campi do IFRS.

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO CAMPUS ALVORADA Criar eventos institucionais de confraternização.

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO CAMPUS ALVORADA Estimular ações de capacitação fornecidas pelos próprios colegas.

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO CAMPUS ALVORADA

Padronizar a organização da documentação no Drive Compartilhado para
todos os contratos do Campus.

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO CAMPUS ALVORADA

Realizar o mapeamento de processos a fim de aperfeiçoar o fluxo de trabalho
e otimizar a atuação das pessoas.

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO

CAMPUS BENTO
GONCALVES Promover Engajamento e Gerenciamento de Crises

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO CAMPUS CANOAS Estimular e promover as iniciativas de capacitação no campus.

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO

CAMPUS CAXIAS DO
SUL

Promover a capacitação/qualificação dos servidores com foco nos objetivos
estratégicos institucionais

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO CAMPUS ERECHIM

Desenvolver ações para aprimorar o processo de ensino-aprendizagem e
melhorias na capacitação dos servidores

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO CAMPUS ERECHIM

Capacitação de Integrantes dos Núcleos de Ações afirmativas (NEABI, NEA,
NuMem, NAC e NEPGS)
Realização do VI Workshop de ações afirmativas e inclusivas e diversidade do
Campus Erechim

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO CAMPUS ERECHIM

Auxiliar a Diretoria de Gestão de Pessoas no levantamento das necessidades
de capacitação junto às áreas do campus e elaborar o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas.

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO CAMPUS ERECHIM

Fomentar a participação de servidores extensionistas na apresentação de
trabalhos vinculados a projetos de extensão em eventos fora da Instituição, e
a participação em cursos de capacitação promovidos de acordo com a Política
da Extensão.

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO CAMPUS FARROUPILHA

Cumprir os critérios constantes no Programa de Capacitação dos Servidores
do IFRS.

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO CAMPUS FELIZ

Promover ações de desenvolvimento com vistas à atualização profissional dos
servidores e à promoção da cultura de integridade
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PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO CAMPUS IBIRUBA

Promover a capacitação dos servidores com foco nos objetivos estratégicos
institucionais

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO CAMPUS OSORIO

Promover ações de desenvolvimento para atualização profissional dos
servidores de acordo com o cargo ou área de atuação;

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO CAMPUS OSORIO

Proporcionar melhores condições para a participação de servidores nas
ações de desenvolvimento;

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Promover ações de desenvolvimento e capacitação de servidores, conforme o
levantamento das necessidades de desenvolvimento (LND) e Proposta de
Formação Continuada para servidores.

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Dar continuidade às ações que vêm sendo realizadas visando à formação
inicial e continuada para a utilização de novas metodologias e ferramentas,
em particular, no contexto do trabalho remoto. As temáticas poderão
envolver tanto processos administrativos quanto relacionadas à atividade fim
do Campus (no caso, ensino articulado à pesquisa e à extensão). Cursos
permanentes de formação continuada, a exemplo dos que já vêm sendo
ofertados. Destinação de recursos para pagamento de eventuais ministrantes,
além da equipe que já atua em tais ações

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Ampliar os convênios, parcerias, acordos de cooperação do Campus Porto
Alegre com a comunidade externa, seja da iniciativa público ou privada.

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realizar capacitação dos docentes, através de oficinas promovidas pela
Comissão de Formação Continuada

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Desenvolver no campus os projetos previstos pela Gestão de Pessoas do IFRS

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Instituir um processo coletivo junto aos coordenadores de pós-graduação de
forma a qualificar os fluxos e processos da oferta no IFRS campus Porto
Alegre;

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Formação para servidoras e servidores a respeito de normativas e legislação
vigentes.

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Ação intercampi dos diversos Núcleos de Memória e todos os Núcleos de
Ações Afirmativas.

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Promover o diálogo com a rede de saúde e assistência social, entre outras,
para ampliar as condições de permanência dos estudantes e suas famílias.

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Expansão de cursos interativos do sistema público e privado.

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO CAMPUS RESTINGA Qualificar os docentes através da participação de eventos científicos

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO CAMPUS RESTINGA Realizar a capacitação dos servidores

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO CAMPUS RESTINGA Realizar ações do PDP 2024
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PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO CAMPUS RIO GRANDE

Capacitar/qualificar os servidores tendo como base os objetivos estratégicos
institucionais, promovendo formas de inovação pedagógica, assim como
inovação na gestão, tais como melhoria de processos e otimização dos
recursos

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO CAMPUS ROLANTE

PC3.1 - Capacitar os servidores do campus de Rolante com base nos objetivos
estratégicos, por meio de programas de desenvolvimento que visam à
atualização profissional de acordo com o cargo ou área de atuação de cada
servidor.

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO CAMPUS SERTAO

Incentivar e promover ações de capacitação, qualificação de desenvolvimento
profissional.
(Recurso orçamentários previsto no atendimento do objetivo estratégico
"RESOLUÇÕES CONSUP (AUXÍLIOS/BOLSAS/CAPACITAÇÃO)" a Resolução do
Consup 046/2021).

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO CAMPUS VACARIA

Promover e incentivar ações de desenvolvimento para atualização
profissional dos servidores de acordo com o cargo ou área de atuação

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO CAMPUS VERANOPOLIS Apoiar os servidores para a realização de ações de desenvolvimento.

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO CAMPUS VIAMAO

Capacitar/qualificar os servidores tendo como base os objetivos estratégicos
institucionais, promovendo formas de inovação pedagógica, assim como
inovação na gestão, tais como melhoria de processos e otimização dos
recursos

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO

DIRETORIA DE GESTAO
DE PESSOAS (REITORIA) Realizar as ações de capacitação previstas no PDP 2024.

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO

DIRETORIA DE GESTAO
DE PESSOAS (REITORIA)

Elaborar o LND e o PDP 2025, bem como o relatório de execução do PDP
2023

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO

ESCRITORIO DE
PROJETOS DO IFRS
(REITORIA) Capacitar os servidores das unidades com relação a projetos cooperados

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO GABINETE (REITORIA)

Continuar promovendo o arquivamento de documentos digitais do Gabinete,
contribuindo para a fácil localização e recuperação destes.

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO

PRO-REITORIA DE
DESENV.
INSTITUCIONAL
(REITORIA)

Capacitar os auxiliares institucionais e revisar os dados do SISTEC: Promover a
capacitação dos auxiliares institucionais dos campi e outros envolvidos, como
PROEX, PRODI E PROPPI

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO

PRO-REITORIA DE
DESENV.
INSTITUCIONAL
(REITORIA)

Capacitar e estimular o uso do Painel de Governança: Capacitar e estimular o
uso do Painel de Governança

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Promover a capacitação e a qualificação dos servidores do IFRS

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Promover a capacitação e a qualificação dos servidores do IFRS

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Promover a capacitação e a qualificação dos servidores do IFRS

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Promover a capacitação e a qualificação dos servidores do IFRS

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Promover a capacitação e a qualificação dos servidores do IFRS
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PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Promover a capacitação e a qualificação dos servidores do IFRS

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Promover a capacitação e a qualificação dos servidores do IFRS

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Promover a capacitação e a qualificação dos servidores do IFRS

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Promover a capacitação e a qualificação dos servidores do IFRS

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Promover a capacitação e a qualificação dos servidores do IFRS

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Promover a capacitação e a qualificação dos servidores do IFRS

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Promover a capacitação e a qualificação dos servidores do IFRS

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Promover a capacitação e a qualificação dos servidores do IFRS

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Promover a capacitação e a qualificação dos servidores do IFRS

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Promover a capacitação e a qualificação dos servidores do IFRS

PC3.1 - PERCENTUAL DE SERVIDORES
QUE PARTICIPARAM DE AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO

PRO-REITORIA DE
PESQUISA,
PÓS-GRADUAÇÃO E
INOVAÇÃO (REITORIA)

Fomentar a capacitação de servidores do IFRS com projetos de pesquisa
cadastrados institucionalmente para mobilidade internacional.

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO CAMPUS ALVORADA Incentivar a Promoção/prevenção de saúde.

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO CAMPUS ALVORADA Ampliar o tempo de preparo às aulas no início do semestre.

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO CAMPUS ALVORADA Realizar reuniões com os setores para discutir as necessidades de cada área.

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO CAMPUS ALVORADA Criar guia de boas práticas para reuniões.

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO CAMPUS ALVORADA

Promover a capacitação de servidores para situações emergenciais /
primeiros socorros.

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO CAMPUS ALVORADA

Promover eventos institucionais integrando comissões, setores e núcleos, em
campanhas voltadas para a saúde do servidor.

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO CAMPUS ALVORADA

Estimular o desenvolvimento de projetos de qualidade de vida no trabalho
envolvendo esporte, cultura e lazer.

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO CAMPUS ALVORADA

Criar um espaço para descanso, convivência e confraternização e utilização
dos servidores.
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PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO

CAMPUS BENTO
GONCALVES Implementar Política de Saúde e Qualidade de Vida no Trabalho

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO CAMPUS CANOAS

Proporcionar uma infraestrutura adequada, disponibilizar oportunidade de
desenvolvimento e crescimento profissional e bem estar físico e mental para
os servidores do campus canoas.

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO CAMPUS CANOAS

Proporcionar uma infraestrutura adequada, disponibilizar oportunidade de
desenvolvimento e crescimento profissional e bem estar físico e mental para
os servidores do campus canoas.

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO

CAMPUS CAXIAS DO
SUL Promover e incentivar a qualidade de vida dos servidores

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO CAMPUS ERECHIM Homenagem aos 10 anos de Atuação dos servidores no serviço público.

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO CAMPUS ERECHIM Promover ações que visem incentivar a qualidade de vida dos servidores.

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO CAMPUS FARROUPILHA

Promover eventos institucionais de QVT (Qualidade de Vida no Trabalho)
(Ginástica Laboral/Exercícios físicos etc.).

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO CAMPUS FELIZ

Desenvolver ações para valorizar e estimular a participação dos profissionais
em educação, enquanto protagonistas e detentores de conhecimento do
processo de trabalho, na perspectiva de agentes transformadores da
realidade

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO CAMPUS IBIRUBA Incentivar a qualidade de vida dos servidores

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO CAMPUS OSORIO

Promover eventos institucionais de QVT (Qualidade de Vida no
Trabalho) (Ginástica Laboral/Exercícios físicos etc.);

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO CAMPUS OSORIO Fortalecer o trabalho das CISSPA nos Campi e Reitoria;

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO CAMPUS OSORIO Promover ações de integração entre servidores;

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO CAMPUS OSORIO Criar espaços de convivência e descontração;

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO CAMPUS OSORIO Aprimorar os meios de comunicação da gestão com as equipes;

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Promover atividades de confraternização, integração e acolhimento de
servidores

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Promover encontros com servidores para acompanhamento, visando à
melhoria da qualidade de vida no trabalho e à saúde mental

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Ações de sensibilização sobre a segregação e reciclagem dos resíduos para a
comunidade, economia de energia,

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Avaliação Ambiental - Análise de Atividades que envolvam substâncias
químicas.

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO CAMPUS RESTINGA

Articular com outros campi para demandar itens de ergonomia aos
servidores para inclusão no almoxarifado virtual.

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO CAMPUS RESTINGA

Promover um dia de integração dos servidores no início do ano letivo e no
retorno do recesso, atividades de confraternização, integração e acolhimento
de servidores

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO CAMPUS RESTINGA

Implementar metodologia de reuniões com os setores para discutir as
necessidades de cada área

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO CAMPUS RESTINGA

Estudar possibilidade de melhorias e adequações no espaço de
confraternização e utilização dos servidores (atrás do setor de infraestrutura)
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PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO CAMPUS RESTINGA

Promover melhorias na Copa dos servidores (colocar sofá, disponibilizar
redes, entre outras)

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO CAMPUS RIO GRANDE

Promover e incentivar a qualidade de vida dos servidores do IFRS para
proporcionar um ambiente organizacional saudável para o desempenho das
suas atividades funcionais

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO CAMPUS ROLANTE

PC4.1 - Fortalecer a qualidade de vida dos servidores do IFRS para
proporcionar um ambiente organizacional saudável que potencialize o
desempenho de suas atividades funcionais.

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO CAMPUS SERTAO Apoiar a CISSPA e Programa de Gestão e Desenvolvimento.

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO CAMPUS VACARIA Promover ambiente de trabalho saudável

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO CAMPUS VERANOPOLIS

Promover ações relacionadas a saúde, segurança, bem-estar e/ou integração
no trabalho.

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO CAMPUS VIAMAO

Promover e incentivar a qualidade de vida dos servidores do IFRS para
proporcionar um ambiente organizacional saudável para o desempenho das
suas atividades funcionais

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO

DIRETORIA DE GESTAO
DE PESSOAS (REITORIA) Implementar a Política de Qualidade de Vida dos Servidores do IFRS

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO GABINETE (REITORIA)

Manter a revisão e a atualização das normativas internas emitidas pelo
Gabinete.

PC4.1 - PERCENTUAL DE
AFASTAMENTOS DE SERVIDORES POR
ANO

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Promover ações que visem incentivar a qualidade de vida dos servidores.

R1.1 - PERCENTUAL DE
VERTICALIZAÇÃO CAMPUS ALVORADA

Estimular a oferta de cursos de formação inicial e continuada (FIC) para
capacitação da comunidade interna e externa.

R1.1 - PERCENTUAL DE
VERTICALIZAÇÃO CAMPUS ALVORADA Planejar um curso de pós-graduação no eixo de Produção Cultural e Design.

R1.1 - PERCENTUAL DE
VERTICALIZAÇÃO CAMPUS ALVORADA Planejar e consolidar cursos de Pós-graduação.

R1.1 - PERCENTUAL DE
VERTICALIZAÇÃO CAMPUS ALVORADA Planejar e executar a Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensão (MEPEx).

R1.1 - PERCENTUAL DE
VERTICALIZAÇÃO

CAMPUS BENTO
GONCALVES Expandir Oferta de Cursos de Formação Inicial e Continuada

R1.1 - PERCENTUAL DE
VERTICALIZAÇÃO CAMPUS CANOAS

Ofertar cursos e vagas alinhados com eixos tecnológicos, buscando a
verticalização no campus.

R1.1 - PERCENTUAL DE
VERTICALIZAÇÃO

CAMPUS CAXIAS DO
SUL

Promover a verticalização entre os diferentes níveis, formas e modalidades de
ensino.

R1.1 - PERCENTUAL DE
VERTICALIZAÇÃO CAMPUS ERECHIM

Incentivar as áreas de atuação do Campus Erechim na implantação de
Programa(s) de Pós-graduação

R1.1 - PERCENTUAL DE
VERTICALIZAÇÃO CAMPUS FARROUPILHA

Fomentar a oferta de cursos de Formação Inicial e Continuada dentro dos
eixos estabelecidos no Campus Farroupilha

R1.1 - PERCENTUAL DE
VERTICALIZAÇÃO CAMPUS FELIZ Manter a verticalização dos cursos

R1.1 - PERCENTUAL DE
VERTICALIZAÇÃO CAMPUS IBIRUBA Promover a Verticalização no Campus

R1.1 - PERCENTUAL DE
VERTICALIZAÇÃO CAMPUS OSORIO

Fomentar a oferta de cursos de Formação Inicial e Continuada dentro
dos eixos estabelecidos nos campi.

R1.1 - PERCENTUAL DE
VERTICALIZAÇÃO CAMPUS OSORIO

Vincular a oferta de cursos em nível de pós-graduação à oferta de curso
técnico e de graduação dentro de eixos/subeixos existentes no respectivo
campus;

R1.1 - PERCENTUAL DE
VERTICALIZAÇÃO CAMPUS OSORIO

Otimizar recursos humanos e infraestrutura na oferta de novos cursos,
observando a verticalização (ascendente ou descendente) de cursos de
níveis distintos em um mesmo eixo/subeixo tecnológico já estabelecido no
campus;
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R1.1 - PERCENTUAL DE
VERTICALIZAÇÃO

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Oferta do Curso de Ensino Médio Integrado, de acordo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional.

R1.1 - PERCENTUAL DE
VERTICALIZAÇÃO

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Oferta do Curso de Especialização em Docência na EPT, na modalidade EAD e
em parceria com o Campus Sertão.

R1.1 - PERCENTUAL DE
VERTICALIZAÇÃO CAMPUS RESTINGA Articular a ampliação de vagas de técnicos.

R1.1 - PERCENTUAL DE
VERTICALIZAÇÃO CAMPUS RESTINGA Fomentar apoio Institucional a Cursos FIC (Formação Inicial e Continuada).

R1.1 - PERCENTUAL DE
VERTICALIZAÇÃO CAMPUS RESTINGA Implantar o Curso Superior de Tecnologia em Agroecologia.

R1.1 - PERCENTUAL DE
VERTICALIZAÇÃO CAMPUS RESTINGA

Estudar a viabilidade para implantação de curso médio técnico integrado
diurno na área de Gestão e Negócios.

R1.1 - PERCENTUAL DE
VERTICALIZAÇÃO CAMPUS RESTINGA Implantar cursos de pós-graduação.

R1.1 - PERCENTUAL DE
VERTICALIZAÇÃO CAMPUS RESTINGA Viabilizar a contratação de bolsista e/ou estagiário.

R1.1 - PERCENTUAL DE
VERTICALIZAÇÃO CAMPUS RESTINGA Articular a ampliação de vagas docentes.

R1.1 - PERCENTUAL DE
VERTICALIZAÇÃO CAMPUS RESTINGA Aprimorar e manter os canais de comunicação internos e externos.

R1.1 - PERCENTUAL DE
VERTICALIZAÇÃO CAMPUS RESTINGA Implantar e divulgar o Repositório Institucional do IFRS.

R1.1 - PERCENTUAL DE
VERTICALIZAÇÃO CAMPUS RESTINGA

Auxiliar na construção de fluxo de publicação de TCCs no Repositório
Institucional.

R1.1 - PERCENTUAL DE
VERTICALIZAÇÃO CAMPUS RESTINGA Realizar o planejamento e auxiliar no pedido de livros.

R1.1 - PERCENTUAL DE
VERTICALIZAÇÃO CAMPUS RESTINGA Elaborar RDI's

R1.1 - PERCENTUAL DE
VERTICALIZAÇÃO CAMPUS RESTINGA Articular a ampliação de vagas docentes

R1.1 - PERCENTUAL DE
VERTICALIZAÇÃO CAMPUS RIO GRANDE Incentivar ações que promovam a verticalização.

R1.1 - PERCENTUAL DE
VERTICALIZAÇÃO CAMPUS ROLANTE

R1.1 - Promover a verticalização revisando os itinerários formativos dos
diferentes níveis de ensino do campus Rolante.

R1.1 - PERCENTUAL DE
VERTICALIZAÇÃO CAMPUS SERTAO

Atender à lei de criação dos Institutos quanto a verticalização dos diferentes
níveis de ensino.

R1.1 - PERCENTUAL DE
VERTICALIZAÇÃO CAMPUS VACARIA Fomentar a oferta de cursos de Formação Inicial e Continuada

R1.1 - PERCENTUAL DE
VERTICALIZAÇÃO CAMPUS VERANOPOLIS

Ofertar, ao menos, um curso de Formação Inicial e Continuada em cada um
dos eixos estabelecidos no campus.

R1.1 - PERCENTUAL DE
VERTICALIZAÇÃO CAMPUS VERANOPOLIS Serviço de Psicopedagogo

R1.1 - PERCENTUAL DE
VERTICALIZAÇÃO CAMPUS VIAMAO

Promover a verticalização buscando atender à lei de criação dos Institutos.
Proporcionar itinerários formativos para os estudantes que contemplem os
diferentes níveis de ensino: básico, técnico, tecnológico e pós-graduação

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS CAMPUS ALVORADA

Consolidar a concepção de extensão como atividade acadêmica,
constituindo-se em parte integrante do processo de formação e produção do
conhecimento, envolvendo docentes e estudantes, alimentando processos de
flexibilidade curricular.

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS CAMPUS ALVORADA Planejar e executar a Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensão (MEPEx).

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS

CAMPUS BENTO
GONCALVES Melhorar Infraestrutura para Produção de Vídeos e Capacitar Servidores

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS CAMPUS CANOAS

Promover, apoiar e estimular projetos indissociáveis de Ensino, Pesquisa e
Extensão.

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS

CAMPUS CAXIAS DO
SUL Fomentar a integração entre ensino, pesquisa e extensão
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R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS CAMPUS ERECHIM

Fomentar a participação de servidores pesquisadores na apresentação de
trabalhos vinculados a projetos de pesquisa em eventos fora da Instituição, e
a participação de pesquisadores em cursos de capacitação promovidos pela
Pró-Reitoria de Pesquisa.

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS CAMPUS ERECHIM

Auxiliar na realização da JEPEX (Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensão do
IFRS Campus Erechim), de forma articulada entre Coordenação de Pesquisao
e Direção de Ensino .

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS CAMPUS ERECHIM Ofertar programa de mobilidade acadêmica com bolsas

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS CAMPUS ERECHIM Implementar atividades inerentes à Gestão Educacional (R2)

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS CAMPUS FARROUPILHA

Manter a oferta institucional de edital indissociável e que possua a exigência
de projetos contemplarem obrigatoriamente as três dimensões (ensino,
pesquisa e extensão).

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS CAMPUS FELIZ Fomentar e acompanhar atividades

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS CAMPUS IBIRUBA Promover ações de Ensino, Pesquisa e Extensão.

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS CAMPUS OSORIO

Realizar trocas de experiências a respeito dos projetos executados, para
além do Salão do IFRS;

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS

CAMPUS PORTO
ALEGRE Implementar o laboratório didático de matemática e física

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Apoiar os projetos indissociáveis de pesquisa, ensino e extensão nos campi
do IFRS

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS

CAMPUS PORTO
ALEGRE Apoiar os servidores e discentes na apresentação de trabalhos científicos

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS

CAMPUS PORTO
ALEGRE Dar início a uma publicação anual de uma revista de teor cultural.

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Elaboração e impressão de materiais de divulgação Institucional (Campus,
biblioteca, núcleos de ações afirmativas, cursos).

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS

CAMPUS PORTO
ALEGRE Apoiar o 4° Encontro de Pesquisadores e Extensionistas do IFRS.

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS

CAMPUS PORTO
ALEGRE Publicação relacionada aos projetos/programas de extensão do Campus

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Revisão das salas, equipamentos e materiais periodicamente.

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Constituir comissão entre servidores do Ensino e Coordenadoria de Assuntos
Comunitários para realização do ensalamento das turmas/disciplinas.

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Apoiar a implementação da política de acompanhamento de egressos no
âmbito do campus

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Promover o IV Encontro Indissociável de Bolsistas de Ensino, Pesquisa e
Extensão

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Planejar e executar a Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensão

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Apoiar a participação de discentes e servidores nos Salões de Pesquisa,
Extensão e Ensino do IFRS.
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R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS

CAMPUS PORTO
ALEGRE Implementação do Laboratório Aplicado de Ciências Ambientais - LACA

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS CAMPUS RESTINGA

Implementar uma política de seminários integrativos
Ensino-Extensão-Pesquisa.

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS CAMPUS RESTINGA Estimular e articular o desenvolvimento de projetos indissociados.

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS CAMPUS RESTINGA

Apoiar a realização de cursos, eventos e oficinas de extensão
(materiais/serviços para execução).

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS CAMPUS RESTINGA

Viabilizar auxílio estudantil para os estudantes para participação em eventos
e visitas técnicas.

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS CAMPUS RESTINGA Executar a Política de Extensão.

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS CAMPUS RESTINGA Ampliar sistema agroflorestal.

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS CAMPUS RESTINGA Ampliar o meliponário.

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS CAMPUS RESTINGA

Viabilizar o deslocamento para participação de estudantes e servidores em
eventos.

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS CAMPUS RESTINGA

Consolidar a Incubadora Tecnológica e Social da Restinga, promovendo o
empreendedorismo e entrelaçando atividades de pesquisa, ensino e
extensão com a comunidade interna e externa.

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS CAMPUS RESTINGA Apoiar com auxílio financeiro a realização de eventos.

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS CAMPUS RESTINGA

Ampliar a oferta de projetos de ensino, pesquisa e extensão na área de
Gestão e Negócios e fomentar a participação de estudantes com oferta de
bolsas.

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS CAMPUS RIO GRANDE Buscar integração entre ensino, pesquisa e extensão.

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS CAMPUS ROLANTE

R2.1 - Buscar a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensão nos projetos
ofertados para garantir um conjuntos de ações integradas.

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS CAMPUS SERTAO Fomentar o aumento de projetos indissociáveis.

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS CAMPUS VACARIA Incentivar ações indissociáveis junto a comunidade acadêmica.

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS CAMPUS VERANOPOLIS

Propor, ao menos, um projeto indissociável (ensino, pesquisa e extensão) no
Edital de Projetos Indissociáveis 2025.

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS CAMPUS VIAMAO

Buscar a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensão, valorizando todos
os projetos e garantindo que os currículos contemplem ações de ensino,
pesquisa e extensão.

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

Proporcionar acompanhamento e realização do Plano Educacional
Individualizado (PEI) para estudantes com necessidades educacionais
específicas do IFRS

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

Promover projetos com vistas às ações afirmativas, inclusivas e de
diversidade.

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

Desenvolver estratégias que propiciem a permanência e o êxito dos
estudantes no IFRS

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

Desenvolver estratégias que propiciem a permanência e o êxito dos
estudantes no IFRS

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

Promover projetos com vistas às ações afirmativas, inclusivas e de
diversidade.
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R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

Promover projetos e programas com vistas à integração do
ensino/pesquisa/extensão.

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

Promover projetos com vistas às ações afirmativas, inclusivas e de
diversidade.

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

Proporcionar acompanhamento e realização do Plano Educacional
Individualizado (PEI) para estudantes com necessidades educacionais
específicas do IFRS

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

Promover projetos com vistas às ações afirmativas, inclusivas e de
diversidade.

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

Desenvolver estratégias que propiciem a permanência e o êxito dos
estudantes no IFRS

R2.1 - PERCENTUAL DE
HOMOLOGAÇÃO DE PROJETOS
INDISSOCIÁVEIS

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

Promover projetos com vistas às ações afirmativas, inclusivas e de
diversidade.

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO CAMPUS ALVORADA Realizar debates sobre temas cotidianos da vida estudantil.

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO CAMPUS ALVORADA

Fomentar campanha institucional de sensibilização no que tange ao senso de
pertencimento e cuidado dos espaços coletivos.

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO CAMPUS ALVORADA

Apoiar e orientar os estudantes na construção de seu protagonismo e na
organização de entidades estudantis.

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO

CAMPUS BENTO
GONCALVES Promover Inclusão, Capacitação e Qualidade de Vida

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO CAMPUS CANOAS Fomentar ações de formação cidadã no campus canoas.

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO

CAMPUS CAXIAS DO
SUL Promover ações de formação para a cidadania

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO CAMPUS ERECHIM

Incentivar e apoiar a participação de estudantes em programas externos de
Bolsas e apoio a pesquisa.

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO CAMPUS FARROUPILHA Criar eventos e palestras direcionados à cidadania.

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO CAMPUS FELIZ

Promover momentos formativos de estudos e reflexões teórico-práticas sobre
a educação e ações para resgatar, preservar e divulgar a memória
institucional

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO CAMPUS IBIRUBA Elaborar ações para a formação para a cidadania no Campus

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO CAMPUS OSORIO Criar eventos e palestras direcionados à cidadania;

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Promover a oferta de curso de formação inicial (modalidade remota) sobre
políticas de ações afirmativas, em especial, destinado a integrantes dos
Núcleos e aberto para a participação de toda a comunidade.
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R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realização de encontros no formato ""autor presente"" - o que pode ser
adaptado para encontros online, se for o caso. A ideia é que, a partir do
trabalho prévio em sala de aula com determinadas obras literárias, os autores
sejam convidados a conversar com a comunidade, com a mediação de algum
docente da área de Letras e Literatura.

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO CAMPUS RESTINGA

Realizar formação pedagógica na temática de raça e etnia para os estudantes
e famílias do Campus.

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO CAMPUS RESTINGA Expandir as ações do Napne.

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO CAMPUS RESTINGA

Possibilitar espaços paralelos às formações pedagógicas, para os estudantes,
com objetivo de formação política e de direitos estudantis.

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO CAMPUS RESTINGA Fomentar a organização estudantil.

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO CAMPUS RESTINGA

Viabilizar a articulação com acesso aos equipamentos públicos de saúde e
assistência social, bem como de direitos.

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO CAMPUS RESTINGA Viabilizar a formação Momento Libras como acesso linguístico.

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO CAMPUS RESTINGA

Elaborar projeto para viabilização de construção de novos espaços
artístico-culturais e pedagógicos do campus (Atendimento a Política
Institucional de Arte e Cultura).

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO CAMPUS RESTINGA

Fornecer materiais de prevenção a ISTs e gravidez na adolescência
(camisinhas).

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO CAMPUS RESTINGA

Realizar formação pedagógica na temática para os estudantes e famílias do
Campus (NEPGS).

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO CAMPUS RESTINGA

Dar continuidade a promoção de oficinas de apresentação dos serviços da
biblioteca.

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO CAMPUS RESTINGA

Dar continuidade a promoção de oficinas de normas ABNT e fontes de
informação.

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO CAMPUS RESTINGA Aprimorar, estimular e divulgar o projeto de troca de livros da Biblioteca.

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO CAMPUS RESTINGA Apoiar as atividades literárias do Campus.

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO CAMPUS RIO GRANDE Ampliar projetos e ações que promovam a formação para a cidadania.

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO CAMPUS ROLANTE

R3.1 - Promover a articulação de projetos que estimulem a formação cidadã,
em conformidade com os princípios estabelecidos pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educação Nacional (LDB).

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO CAMPUS SERTAO

Incentivar o aumento de projetos com a temática de formação cidadã e
educação para o trabalho.
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R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO CAMPUS VACARIA Promover ações de formação para a comunidade

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO CAMPUS VACARIA

Incentivar que servidores submetam projetos voltados a formação cidadã e
educação para o trabalho

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO CAMPUS VERANOPOLIS

Fomentar a realização de projetos de ensino, pesquisa e extensão
relacionados à cidadania e educação para o trabalho.

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO CAMPUS VIAMAO

Percentual de projetos e ações com a temática de formação cidadã e
educação para o trabalho

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

Promover ações de inclusão em busca do respeito à diversidade, da
valorização cultural e da equidade social

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

Promover ações de inclusão em busca do respeito à diversidade, da
valorização cultural e da equidade social

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

Promover ações de inclusão em busca do respeito à diversidade, da
valorização cultural e da equidade social

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

Promover ações de inclusão em busca do respeito à diversidade, da
valorização cultural e da equidade social

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

Promover ações de inclusão em busca do respeito à diversidade, da
valorização cultural e da equidade social

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

Promover ações de inclusão em busca do respeito à diversidade, da
valorização cultural e da equidade social

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

Promover ações de inclusão em busca do respeito à diversidade, da
valorização cultural e da equidade social

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO

PRO-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA) Incentivar o aprimoramento das atividades institucionais

R3.1 - PERCENTUAL DE PROJETOS E
AÇÕES COM A TEMÁTICA DE
FORMAÇÃO CIDADÃ E EDUCAÇÃO PARA
O TRABALHO

PRO-REITORIA DE
EXTENSAO (REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSÃO) - Realizar o 2º Festival de Música e
Artes do IFRS

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS ALVORADA

Regularizar os núcleos e comissões que ainda não possuem regimento
interno próprio.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS ALVORADA

Propor a normatização institucional para a solicitação e atuação de intérprete
de libras.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS ALVORADA

Incentivar o envolvimento dos técnicos administrativos nas atividades
institucionais.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS ALVORADA

Implementar avaliação específica da parte EaD nos cursos que possuem
alguma carga horária em educação a distância ao final de cada semestre.
(Avaliação institucional - CPA).

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS ALVORADA

Fortalecer relações sociais e culturais com diferentes segmentos da
comunidade.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS ALVORADA Fortalecer a área de Artes e Cultura no Campus.
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R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS ALVORADA

Criar um método de acompanhamento e divulgação das ações do Plano de
Ação, com periodicidade de 2 vezes ao ano, no mínimo.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS ALVORADA

Fortalecer relações sociais e culturais com diferentes segmentos da
comunidade.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS ALVORADA Dinamizar mecanismos de aproximação entre o egresso e o IFRS.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS ALVORADA Criar uma página do Diretório Acadêmico no site do Campus Alvorada.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS ALVORADA Criar uma página do Grêmio Estudantil no site do Campus Alvorada.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS ALVORADA Alterar o horário da biblioteca para contemplar os estudantes noturnos.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS ALVORADA

Apoiar e acompanhar os egressos para criação de emprendimentos e
cooperativas pela incubadora social.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS ALVORADA

Auxiliar na organização de um calendário de reuniões das representações
discentes.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS ALVORADA

Fortalecer relações sociais e culturais com diferentes segmentos da
comunidade.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS ALVORADA Implementar observatórios Sociais.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS ALVORADA

Promover e/ou fomentar ações envolvendo outros órgãos públicos (cursos,
palestras e outras atividades).

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS ALVORADA

Ampliar e fortalecer o vínculo do Campus com as comunidades locais para
divulgar e consolidar a imagem do Campus.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS ALVORADA

Criar um espaço para descanso, convivência, confraternização e utilização dos
estudantes.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS ALVORADA Criar um espaço para uso da comunidade escolar através da bioconstrução.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS ALVORADA Otimizar a utilização do espaço físico.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA.

CAMPUS BENTO
GONCALVES Estruturar Ações de Ingresso, Permanência e Êxito Estudantil

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS CANOAS

Promover ações que possibilitem o desenvolvimento, da comunidade
acadêmica do campus canoas, em temáticas sociais, econômicas, ambientais,
políticas e culturais.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS CANOAS

Promover ações que possibilitem o desenvolvimento, da comunidade
acadêmica do campus canoas, em temáticas sociais, econômicas, ambientais,
políticas e culturais.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA.

CAMPUS CAXIAS DO
SUL

Promover ações que visem ao desenvolvimento socioeconômico, ambiental,
cultural e político da comunidade.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS ERECHIM

Desenvolver atividades que viabilizem e estimulem a inserção acadêmica e o
êxito profissional.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS ERECHIM

Fomentar a participação de servidores na apresentação de trabalhos
vinculados a projetos de extensão a eventos fora da instituição, conforme
Programa Instituído pela IN PROEX

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS ERECHIM

Realizar o acompanhamento de Egressos de acordo com a Política de
Extensão

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS ERECHIM Realização de visitas gerencias, prospecção de convênios de estágios

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS FARROUPILHA

Executar ações de permanência e êxito no IFRS tendo como diretriz o plano
estratégico de permanência e êxito e observatório do IFRS.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS FARROUPILHA

Incentivar o NEPEA - Núcleo de Estudos e Pesquisa em Gestão e Educação
Ambiental - na realização de ações na temática de educação ambiental em
diálogo e aproximação com as organizações do município e região.
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R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS FELIZ Promover reflexões e ações relativas à permanência e êxito

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS IBIRUBA Promover ações de Permanência e Êxito

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS OSORIO

Fomentar a promoção de ações que visem o desenvolvimento social,
econômico, ambiental, cultural e político da comunidade

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS OSORIO

Executar ações de permanência e êxito no campus tendo como
diretriz o plano estratégico de permanência e êxito e observatório do IFRS;

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA.

CAMPUS PORTO
ALEGRE Apoiar a participação de discentes nos Jogos do IFRS.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA.

CAMPUS PORTO
ALEGRE Apoiar o Fomento a Projetos de Ensino

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA.

CAMPUS PORTO
ALEGRE Apoiar à Edição de Periódicos Técnico/Científicos do IFRS

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA.

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Concessão de Apoio Financeiro para Ações de Extensão Propostas por
Estudantes do IFRS.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA.

CAMPUS PORTO
ALEGRE Apoiar os Projetos de Extensão voltados à Educação Física, Esportes e Lazer.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA.

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Incentivar ações/projetos/programas de pesquisa, ensino e extensão que
propiciem um aporte/bagagem sobre o desenvolvimento de conhecimentos
acerca de termos científicos e de relevância institucional (como símbolos,
siglas, etc.) aos segmentos que necessitem as devidas capacitações
continuadas para um atuar mais significativo e impactante.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA.

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Instalação de serviços tecnológicos eficientes; rede wifi na Biblioteca Clóvis
Vergara Marques

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA.

CAMPUS PORTO
ALEGRE Apoiar os Programas e Projetos de Extensão voltados à Arte e Cultura.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA.

CAMPUS PORTO
ALEGRE Apoiar os Projetos de Habitats de Inovação e Empreendedorismo

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA.

CAMPUS PORTO
ALEGRE Apoiar à publicação de produtos bibliográficos.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA.

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Apoiar os Programas e/ou Projetos de Extensão oriundos de Ações
Afirmativas.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA.

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Palestras e cursos e minicursos de atualização on-line.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA.

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realizar a Feira de Produtos Orgânicos do Campus Porto Alegre

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA.

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Ofertar capacitação para os servidores com o intuito de fomentar a
submissão de ações extensionistas

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA.

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Apoiar e assessorar a implementação de políticas de ações afirmativas,
acessibilidade, inclusão e diversidade

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA.

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Promover ciclo de palestras e/ou atividades formativas sobre temas de
interesse para a formação cidadã em colaboração com cursos e
representação estudantil.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA.

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Fortalecer relações sociais e culturais com diferentes segmentos da
comunidade

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA.

CAMPUS PORTO
ALEGRE Consolidar os Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu já instuídos no IFRS.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA.

CAMPUS PORTO
ALEGRE Apoiar a publicação de artigos em periódicos científicos do IFRS.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA.

CAMPUS PORTO
ALEGRE

" Pintura e finalização dos serviços elétricos na Biblioteca Clóvis Vergara
Marques
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R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA.

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Ampliar a estrutura física da biblioteca, levando em conta o projeto inicial
idealizado pelas arquitetas

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA.

CAMPUS PORTO
ALEGRE Realizar evento de 40 anos da BCVM

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS RESTINGA

Auxiliar o Comitê Gestor da Incubadora na realização de evento de inovação e
empreendedorismo visando a prospecção de projetos para incubação.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS RESTINGA Apoiar e estruturar a Incubadora Tecnológica e Social do Campus.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS RESTINGA

Incentivar a participação no Fórum de NIT's e Habitats de Inovação e
Empreendedorismo.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS RESTINGA Formalizar a participação das propostas incubadas através de contratos.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS RESTINGA Realizar edital para seleção de propostas para pré-incubação e incubação.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS RESTINGA

Divulgar o Núcleo de Arte e Cultura (NAC) nas escolas próximas ao campus -
região Restinga e Extremo Sul.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS RESTINGA Integrar a comunidade local por meio de eventos culturais (NAC).

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS RESTINGA Apoiar a participação do Campus em eventos externos (notebook).

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS RESTINGA

Receber demandas da comunidade (ações de extensão) e encaminhar para as
áreas/setores/servidores.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS RESTINGA

Integrar a comunidade local e regional por meio de visitas guiadas (locação
de ônibus).

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS RESTINGA

Integrar a comunidade local e regional por meio de visitas guiadas no
Campus.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS RESTINGA Consolidar espaço maker em Agrocologia (EcoLabTinga).

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS RESTINGA Viabilizar as reuniões da Equipe de Ensino.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS RESTINGA

Viabilizar a manutenção do colegiado de PEI e de todo fluxo de
acompanhamento.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS RESTINGA Viabilizar a escuta da comunidade interna através das autoavaliações.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS RESTINGA

Proporcionar reuniões específicas com os docentes e a equipe de ensino por
modalidade, de escutas, trocas de experiências.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS RESTINGA Participar do projeto Esse Campus é Seu.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS RESTINGA Realizar a manutenção dos boletins quinzenais de novidades no acervo.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS RESTINGA Revisar e/ou dar início a um novo PPC de curso.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS RESTINGA Viabilizar a revisão do PDI 2024/2028.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS RESTINGA Viabilizar a elaboração do Plano de Ação 2025.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS RESTINGA Realizar o preenchimento do EDUCACENSO.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS RESTINGA Realizar o preenchimento do CENSUP.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS RIO GRANDE

Promover continuamente ações com foco no desenvolvimento
socioeconômico, ambiental, cultural e político da comunidade
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R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS ROLANTE

R4.1 - Fortalecer um conjunto de ações com impacto direto sobre a
permanência e êxito no campus Rolante.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS SERTAO

Promover ações que visem ao desenvolvimento social, econômico,
ambiental, cultural e político da comunidade.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS VACARIA Desenvolver ações para permanência e êxito dos estudantes

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS VACARIA

Realizar ações que busquem o desenvolvimento socioeconômico, ambiental,
cultural e político juntamente com a comunidade externa

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS VACARIA Estudar e discutir os índices de eficiência acadêmica

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS VERANOPOLIS

Executar ações de permanência e êxito com base no Plano Estratégico de
Permanência e êxito.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA. CAMPUS VIAMAO

Tendo em vista as finalidades e características expostas na Lei no 11.892, de
29 de dezembro de 2008, que versa sobre a Rede Federal de Educação
Profissional, Científica e Tecnológica é estratégico que o IFRS busque
promover continuamente ações com foco no desenvolvimento
socioeconômico, ambiental, cultural e político da comunidade

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA.

PRO-REITORIA DE
DESENV.
INSTITUCIONAL
(REITORIA) Aprimorar a prestação de contas do IFRS (Relatório de gestão)

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA.

PRO-REITORIA DE
DESENV.
INSTITUCIONAL
(REITORIA)

Elaborar o novo Plano de Integridade do IFRS juntamente com os demais
membros da UGI

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA.

PRO-REITORIA DE
DESENV.
INSTITUCIONAL
(REITORIA)

Viabilizar o recredenciamento institucional: Coletar informações e
documentos necessários ao recredenciamento, a fim de atingir conceito
máximo.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA.

PRO-REITORIA DE
DESENV.
INSTITUCIONAL
(REITORIA)

Acompanhar a execução do PDI 2024-2028: Acompanhar a execução do PDI
2024-2028

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA.

PRO-REITORIA DE
DESENV.
INSTITUCIONAL
(REITORIA)

Acompanhar a execução e o monitoramento do Programa de Integridade:
Colaborar na elaboração do Código de Conduta dos servidores; Cadastrar o
Plano de Integridade no Sigpp para acompanhamento e monitoramento das
medidas de tratamento previstas.

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA.

PRO-REITORIA DE
DESENV.
INSTITUCIONAL
(REITORIA)

Monitorar e apoiar a avaliação de desempenho conforme indicadores
estratégicos do PDI

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA.

PRO-REITORIA DE
EXTENSAO (REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSÃO) - Construir e aprovar os
regulamentos dos NACs - Núcleos de Arte e Cultura - nos campi do IFRS

R4.1 - PERCENTUAL DE EFICIÊNCIA
ACADÊMICA.

PRO-REITORIA DE
EXTENSAO (REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSÃO) - Aquisição de materiais para
desenvolvimento das ações de arte e cultura
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APÊNDICE III - Resoluções de Aprovação pelo Concamp

https://drive.google.com/file/d/1ZLLsWZvW_j5Ms_n2HdMyfsp9zTzWG1_T/view?usp=sharing


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL
CAMPUS ALVORADA

GABINETE (ALVORADA)

RESOLUÇÃO Nº 45/2023 - GAB-ALV (11.01.15.04)

Nº do Protocolo: 23739.000868/2023-85
Alvorada-RS, 30 de outubro de 2023.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE CAMPUS do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Alvorada, no uso de suas atribuições legais e regimentais que lhe são conferidas, RESOLVE:
Art. 1º APROVAR ad referendum a proposta intitulada ?Plano de Ação Orçamentário 2024?.

Documento não acessível publicamente

(Assinado digitalmente em 30/10/2023 15:54)
FABIO AZAMBUJA MARCAL

DIRETOR
IFRS / CA-ALV (11.01.15)

Matrícula: ###101#3

Visualize o documento original em https://sig.ifrs.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu
número: 45, ano: 2023, tipo: RESOLUÇÃO, data de emissão: 30/10/2023 e o código de verificação:

3a4b7027b0

https://sig.ifrs.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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GABINETE (ALVORADA) 

RESOLUÇÃO Nº 4/2024 - GAB-ALV (11.01.15.04) 

 23739.000231/2024-70Nº do Protocolo:
Alvorada-RS, 04 de abril de 2024.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE CAMPUS do Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia do Rio Grande do Sul Campus Alvorada, no uso de suas atribuições legais e 
regimentais que lhe são conferidas, RESOLVE: 

Art. 1º Aprovar ad referendum o Plano de Ação Estratégico (extra-orçamentário), conforme o 
documento em anexo, com a inclusão de ações nos indicadores P1.1, P1.2 e P1.3.
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CAMPUS BENTO GONCALVES 

SECRETARIA DO CONSELHO DO CAMPUS (BENTO) 

RESOLUÇÃO Nº 6/2024 - SCC-BGO (11.01.02.14) 

 23360.000332/2024-86Nº do Protocolo:
Bento Gonçalves-RS, 04 de abril de 2024.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DO  DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,CAMPUS
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL –  BENTO GONÇALVES, noCAMPUS
uso de suas atribuições legais e regimentais, e após consulta aos demais conselheiros,
realizada por , RESOLVE:e-mail

Art. 1º Aprovar  o Plano de Ação 2024 do  Bento Gonçalves do IFRS,ad referendum Campus
conforme documento em anexo.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor nesta data.
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(Assinado digitalmente em 04/04/2024 12:58)
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SECRETARIA DO CONSELHO DO CAMPUS (CANOAS) 

RESOLUÇÃO Nº 33/2023 - SCC-CAN (11.01.03.13) 

 23361.000730/2023-10Nº do Protocolo:
Canoas-RS, 26 de outubro de 2023.

A Presidente do Conselho do Campus do Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) - Campus Canoas, considerando o que foi deliberado 
na reunião ordinária deste Conselho, realizada em 26 de outubro de 2023, por webconferência, 

no uso de suas atribuições legais e regimentais, RESOLVE:

Art. 1º Aprovar a Programação Orçamentária de 2024 - Plano de Ação 2024, de 
acordo com o documento em anexo.

Art. 2º Esta resolução entra em vigor nesta data.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL 
CAMPUS CANOAS 

SECRETARIA DO CONSELHO DO CAMPUS (CANOAS) 

RESOLUÇÃO Nº 6/2024 - SCC-CAN (11.01.03.13) 

 23361.000184/2024-90Nº do Protocolo:
Canoas-RS, 27 de março de 2024.

A Presidente do Conselho do Campus do Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) - Campus Canoas, considerando o que foi deliberado 
na reunião extraordinária deste Conselho, realizada em 27 de março de 2024, por 

webconferência, no uso de suas atribuições legais e regimentais, RESOLVE:

Art. 1º Aprovar a segunda etapa do Plano de Ação 2024 do Campus Canoas, onde 
consta as ações relacionadas aos objetivos estratégicos, indicadores e metas do Plano de 
Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFRS vigente, conforme o documento em anexo.

Art. 2º Esta resolução entra em vigor nesta data.
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GABINETE (CAXIAS DO SUL) 

RESOLUÇÃO Nº 5/2024 - GAB-CAX (11.01.12.11) 

 23362.000238/2024-15Nº do Protocolo:
Caxias Do Sul-RS, 09 de abril de 2024.

O Presidente do Conselho de  do Instituto Federal de Educação, Ciência e TecnologiaCampus
do Rio Grande do Sul – Campus Caxias do Sul, no uso de suas atribuições, RESOLVE:

Art. 1º APROVAR, ad referendum, a versão final do Plano de Ação 2024 do IFRS – Campus
Caxias do Sul, conforme documento em anexo.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
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GABINETE (ERECHIM)

RESOLUÇÃO Nº 24 / 2023 - GAB-ERE (11.01.04.04)

Nº do Protocolo: 23363.000664/2023-50
Erechim-RS, 06 de novembro de 2023.

O Presidente em exercício do Conselho de Campus, do Instituto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul - Campus Erechim, no uso de
suas atribuições legais e regimentais que lhe são conferidas, RESOLVE:

Art.1º APROVAR ad referendum o Plano de Ação, do Instituto Federal de Educação,
Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul - Campus Erechim, referente ao exercício
2024.

Art.2º Esta Resolução entra em vigor nesta data.

(Assinado digitalmente em 06/11/2023 15:36 )
ALEXANDRO MAGNO DOS SANTOS ADARIO

DIRETOR
IFRS / CE-ERE (11.01.04)
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL 
CAMPUS ERECHIM 

GABINETE (ERECHIM) 

RESOLUÇÃO Nº 6/2024 - GAB-ERE (11.01.04.04) 

 23363.000184/2024-70Nº do Protocolo:
Erechim-RS, 02 de abril de 2024.

O Presidente em exercício do Conselho de  do Instituto Federal de Educação, CiênciaCampus,
e Tecnologia do Rio Grande do Sul -  Erechim, no uso de suas atribuições legais eCampus
regimentais que lhe são conferidas, RESOLVE:

Art.1º APROVAR ad referendum as Ações de Planejamento Estratégico do Plano de Ação
2024 do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul - Campus
Erechim, referentes ao Plano de Ação 2024.
Art.2° Esta Resolução entra em vigor nesta data.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL 
CAMPUS FARROUPILHA 

GABINETE (FARROUPILHA) 

RESOLUÇÃO Nº 33/2023 - GAB-FRP (11.01.13.04) 

 23364.000635/2023-88Nº do Protocolo:
Farroupilha-RS, 20 de outubro de 2023.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE CAMPUS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
DO RIO GRANDE DO SUL - CAMPUS FARROUPILHA, no uso de suas atribuições legais e regimentais, considerando o que foi 
deliberado na reunião ordinária deste Conselho realizada em 19 de outubro de 2023, RESOLVE: 

Art. 1º APROVAR com ressalvas, o Plano de Ação Orçamentário para 2024 do Campus Farroupilha, conforme processo n°
23364.000610/2023-84. 

Art. 2º A ação "Reformar os equipamentos do auditório. O auditório do campus nunca teve um planejamento. Desde a 
federalização, são gambiarras atrás de gambiarras, um grande Frankenstein e algumas aquisições de equipamentos baratos ou 
aquisições isoladas por meio de projetos de extensão. É necessário estudo do local e aquisição de equipamentos de maior 
durabilidade e qualidade sonora e visual para atender à demanda que é crescente (uso dos cursos, eventos, projetos etc)", proposta 
via formulário on-line, passa a vigorar com a seguinte redação: 

Reformar os equipamentos do auditório. Realizar estudo do local e aquisição de equipamentos de maior durabilidade e 
qualidade sonora e visual para atender à demanda que é crescente (uso dos cursos, eventos, projetos etc).

Art. 3° Esta resolução entra em vigor nesta data.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL 
CAMPUS FARROUPILHA 

GABINETE (FARROUPILHA) 

RESOLUÇÃO Nº 37/2023 - GAB-FRP (11.01.13.04) 

 23364.000673/2023-31Nº do Protocolo:
Farroupilha-RS, 06 de novembro de 2023.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE CAMPUS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO SUL - CAMPUS FARROUPILHA, no uso de suas atribuições legais e regimentais, RESOLVE: 

Art. 1º APROVAR  os ajustes abaixo, no Plano de Ação Orçamentário para 2024 do Campus Farroupilha, conformead referendum
processo n° 23364.000610/2023-84. 

- Ajuste de 56,90 reais no montante geral do orçamento de funcionamento do campus. Foi retirado da seguinte ação: Adquirir
Mobiliários e equipamentos para laboratórios.
- Divisão da ação de bolsas de Ensino, Pesquisa e Extensão em 3 ações. O valor destinado foi dividido em três partes iguais de
28.620,reais.
- Inclusão do verbo no infinitivo em cada ação proposta. 

Art. 2° Esta resolução entra em vigor nesta data.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL 
CAMPUS FELIZ 

GABINETE (FELIZ) 

RESOLUÇÃO Nº 15/2023 - GAB-FLZ (11.01.10.06) 

 23365.000973/2023-18Nº do Protocolo:
Feliz-RS, 17 de outubro de 2023.

O Presidente do Conselho de Campus do Instituto Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia do Rio Grande do Sul - Campus Feliz, considerando o que foi deliberado na
reunião extraordinária deste Conselho, realizada em 17 de outubro de 2023, no uso de suas
atribuições, RESOLVE:

Art. 1º Aprovar Programação Orçamentária referente ao Plano de Ação 2024, conforme
anexo desta resolução.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor nesta data.

 Documento não acessível publicamente

(Assinado digitalmente em 17/10/2023 15:32)
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RESOLUÇÃO Nº 2 / 2024 - GAB-FLZ (11.01.10.06)

Nº do Protocolo: 23365.000272/2024-51
Feliz-RS, 13 de março de 2024.

O Presidente do Conselho de Campus do Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia
do Rio Grande do Sul - Campus Feliz, no uso de suas atribuições, RESOLVE:

Art. 1º Aprovar ad referendum os Objetivos Estratégicos do Plano de Desenvolvimento
Institucional 2024-2028 (PDI IFRS) Campus Feliz - do Plano de Ação 2024.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor nesta data.

(Assinado digitalmente em 13/03/2024 16:47 )
MARCELO LIMA CALIXTO
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RESOLUÇÃO Nº 16/2023 - GAB-IBI (11.01.11.07) 

 23366.000652/2023-03Nº do Protocolo:
Ibirubá-RS, 20 de outubro de 2023.

A Diretora-Geral do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio

 Grande do Sul – Campus Ibirubá , considerando o que foi deliberado na 5ª Reunião Ordinária

do Conselho de Campus realizada em 19/10/2023, no uso de suas atribuições, RESOLVE:

 Aprovar a dimensão "Programação Orçamentária" do Plano de Ação 2024 doArt. 1º

campus Ibirubá, considerando o Art. 2º da Instrução Normativa Nº 3/2023 - PRODI-REI.

 Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.Art. 2º
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RESOLUÇÃO Nº 3/2024 - GAB-IBI (11.01.11.07) 

 23366.000220/2024-75Nº do Protocolo:
Ibirubá-RS, 02 de abril de 2024.

A Diretora-Geral do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul
- Campus Ibirubá, considerando o que foi deliberado em reunião extraordinária do Conselho de
Campus realizada em 02/04/2024, no uso de suas atribuições, RESOLVE:

Art. 1º Aprovar o Plano de Ação 2024 - Planejamento Estratégico.

Art. 2º Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.
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RESOLUÇÃO Nº 44/2023 - GAB-OSO (11.01.05.02) 

 23367.000564/2023-93Nº do Protocolo:
Osório-RS, 10 de novembro de 2023.

O Presidente Substituto do Conselho de Campus do Campus Osório do Instituto Federal de Educação,
Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul – IFRS, considerando o que foi deliberado na 3ª reunião
extraordinária deste Conselho, realizada em 09 de novembro de 2023, no uso de suas atribuições,
RESOLVE:

Art. 1º Aprovar o Plano de Ação 2024, conforme documento anexo.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor nessa data.
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1. Introdução

O Plano de Ação 2024 é o instrumento em que serão planejadas as

atividades a serem realizadas no próximo ano pelo campus, podendo implicar em

custos ou não. Todas essas ações devem atender aos objetivos institucionais do

IFRS que foram estabelecidos em nosso PDI 2024-2028 que está em processo de

construção.

A construção do Plano de Ação 2024 configura-se como o momento em

que precisamos pensar e planejar como será nosso ano de 2024. É a

oportunidade de pensarmos nas ações que serão desenvolvidas em nossas áreas

de atuação, bem como propor ações para outras áreas.

No IFRS, o processo é coordenado pela Pró-Reitoria de Desenvolvimento

Institucional (PRODI). No Campus Porto Alegre, ele é coordenado pela Diretoria

de Desenvolvimento Institucional e pela Diretoria de Administração. As ações são

cadastradas em formulário on-line, compartilhado com todos os servidores e

estudantes, através do e-mail institucional e estudantes pela plataforma

MOODLE.

A Instrução Normativa PRODI nº 03, de 20 de julho de 2023 estabeleceu

a metodologia de elaboração do PA 2024. Conforme prevê o art.4º da IN, “A

responsabilidade pela elaboração do Plano de Ação, será:I – Na reitoria, de cada

Pró-reitoria e Diretoria Sistêmica, ficando a cargo de dois representantes (titular

e suplente) indicados pela respectiva Unidade. II – Nos campi do IFRS, do gestor

de Desenvolvimento Institucional ou da comissão presidida pelo(a) Gestor de

Desenvolvimento Institucional da Unidade.''
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O Campus Porto Alegre constituiu a comissão local do PA 2024, através da

Portaria 109/2023. Coube à comissão local todo o processo de elaboração e

discussões, através de reuniões de trabalho e diálogo com setores e comunidade.

No dia 02 de agosto de 2023, durante a formação pedagógica, a direção-geral

apresentou várias questões relacionadas às dificuldades orçamentárias que

continuarão em 2024 e inviabilizarão a implementação da maioria das ações bem

como as limitações financeiras impostas que podem impedir a destinação de

recursos para diversas ações prioritárias.

Nesse dia foi apresentado pela gestão do campus que as ações de 2023

seriam por decisão da comissão local do PA 2024, repetidas no PA 2024. Da

mesma maneira a comissão local 2024, realizou uma reunião em 23 de agosto de

2023 a revisão de todas as ações 2023 e procedeu à uniformização, abrangência

e coletividade de todas as ações propostas incluindo ações 2023 e as novas ações

advindas do formulário 2024 e por email.

2. Metodologia

A seguir são apresentados os passos para a elaboração do Plano de Ação

de 2024 do Campus Porto Alegre. A metodologia foi definida com 5 passos, até a

aprovação do Plano de Ação. A participação de todos os segmentos da

comunidade acadêmica é fundamental para a elaboração do plano.

________________________________________________________________________
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Figura 1: Metodologia do Plano de Ação 2024

Fonte: Elaborado pelo setor de Comunicação do Campus

2.1. Orçamento do Campus Porto Alegre

A programação orçamentária para o ano de 2024 do Campus Porto Alegre

foi apresentada aos diretores-gerais no início de agosto de 2024.

O orçamento proposto para 2024 do Campus Porto Alegre foi de

R$2.849.762,00, sendo o mesmo valor em relação ao ano anterior (2023), após a

recomposição de aproximadamente 20,06%. Ao longo dos anos anteriores ao de

2022, houveram cortes significativos no orçamento do IFRS. No ano de 2023

houve pequena recomposição orçamentária, ainda aquém das necessidades

institucionais. Para o Campus Porto Alegre, esses cortes impactaram nas

necessidades prioritárias de manutenção da infraestrutura, conforme retrata a

________________________________________________________________________
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Figura 3. Para 2023, o orçamento proposto ainda se apresenta muito abaixo das

necessidades existentes no campus, igual ao do ano de 2022.

No dia 29 de junho foi apresentado pela PRODI os indicadores que

orientarão o orçamento para os próximos anos, excetuando-se para 2023: a)

Percentuais Legais, b) Eficiência Acadêmica e c) Relação aluno Professor

presencial

a) Atendimento a percentuais legais (IAPL, PNP 5.1a): 5% (3,5% técnicos,1%

licenciaturas, 0,5% PROEJA).

b) Eficiência Acadêmica: é o percentual de alunos que concluíram o curso

dentro do período previsto (ciclo de matrícula cadastrado no SISTEC). O

Índice de Eficiência Acadêmica (IEA) é composto por três variáveis: o

percentual de alunos formados, o percentual daqueles que abandonaram

os estudos (evasão) e a quantidade de estudantes que, passado o período

previsto para conclusão, ainda seguem no curso (retenção).

c) Relação aluno Professor presencial: número de estudantes presenciais,

dividido pelo número de docentes no Campus Porto Alegre.

Embora os indicadores acima estejam normatizados, para o próximo ano

ainda não haverá a definição do orçamento, embasada nesses indicadores, em

virtude de decisões da SETEC/MEC.

A Figura 2 apresenta as definições baseadas na norma institucional,

referente aos percentuais destinados às bolsas e aos projetos de ensino,

pesquisa, extensão, políticas de permanência e êxito e capacitação, que são

obrigatórias pelas resoluções do Conselho Superior do IFRS - CONSUP.
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Figura 2: PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA - Resoluções do CONSUP

A Figura 3 apresenta a evolução das principais despesas do Campus Porto

Alegre que, em geral, são reajustadas com base na inflação e sofrem alterações

referentes ao número de pessoas transitando no Campus.

Figura 3: Principais Despesas do IFRS Campus Porto Alegre

Ano Limpeza Água Energia Segurança Total Geral

2012 405.416 109.503 288.941 722.138 1.525.998

2013 328.520 154.811 255.955 860.197 1.599.482

2014 346.628 196.649 339.672 924.111 1.807.061

2015 571.746 277.407 659.159 909.633 2.417.944

2016 777.138 313.838 584.855 1.203.506 2.879.336

2017 693.894 261.828 406.698 717.288 2.079.708
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2018 596.556 215.945 532.161 793.092 2.137.754

2019 721.061 302.101 572.261 544.981 2.140.403

2020* 412.539 151.486 376.045 563.828 1.503.898

2021* 329.599 49.963 322.027 633.740 1.335.330

2022* 785.513 157.083 424.183 764.256 2.131.035

*2020 e 2022 período de Pandemia de Covid 19 e retorno presencial

As propostas orçamentárias para o ano de 2024 são apresentadas no

Quadro 1. Informa-se que no quadro não estão inclusos os custos de assistência

estudantil, que são centralizados na Reitoria do IFRS, bem como apresenta-se

incluso, no caso do Campus Sertão, o orçamento destinado ao regime de

internato pleno.

Quadro 1 - Orçamento dos Campi – 2024 e anos anteriores
Unidade de

Ensino
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

CAMPUS

ALVORADA 1.073.044 1.015.402 1.218.352 1.178.224 1.119.313 1.515.107 1.602.863 1.602.863

CAMPUS

AVANÇADO

VERANÓPOLIS 510.891 487.115 574.959 558.482 461.299 663.336 701.557 701.557

CAMPUS

BENTO

GONÇALVES 4.194.943 4.510.358 4.553.370 4.408.250 3.896.858 4.704.514 4.975.228 4.975.228

CAMPUS

CANOAS 1.810.079 1.968.573 2.193.967 2.121.657 1.485.160 2.084.662 2.203.697 2.203.697

CAMPUS

CAXIAS DO

SUL 2.086.797 2.737.649 3.598.368 3.517.939 2.698.131 2.698.131 2.853.596 2.853.596

CAMPUS 1.972.693 2.112.022 2.365.379 2.288.457 1.664.607 2.243.489 2.370.558 2.370.558
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ERECHIM

CAMPUS

FARROUPILHA 1.746.262 1.809.177 1.990.865 1.928.547 1.357.506 1.804.984 1.907.943 1.907.943

CAMPUS FELIZ 1.719.973 1.749.643 1.746.660 1.698.508 1.248.798 1.762.351 1.864.461 1.864.461

CAMPUS

IBIRUBÁ 2.415.694 2.629.954 2.801.830 2.710.281 1.998.961 2.374.358 2.509.358 2.509.358

CAMPUS

OSÓRIO 1.783.997 1.749.643 1.755.401 1.698.432 1.188.902 1.721.089 1.819.059 1.819.059

CAMPUS

PORTO

ALEGRE 3.125.782 3.603.513 3.342.781 3.237.452 2.266.198 2.697.052 2.849.762 2.849.762

CAMPUS

RESTINGA 1.719.973 1.749.643 1.957.977 1.893.297 1.757.785 2.280.050 2.411.100 2.411.100

CAMPUS RIO

GRANDE 4.440.749 4.060.128 4.428.911 4.283.776 3.031.957 3.149.996 3.329.532 3.329.532

CAMPUS

ROLANTE 1.012.086 1.003.927 1.262.473 1.197.756 1.137.868 1.913.388 2.021.746 2.021.746

CAMPUS

SERTAO** 7.186.253 7.630.245 6.927.621 6.720.234 4.711.062 6.319.791 6.677.192 6.677.192

CAMPUS

VACARIA 1.087.877 1.070.332 1.284.854 1.253.511 1.168.155 1.978.292 2.092.775 2.092.775

CAMPUS

VIAMÃO 1.136.153 1.008.574 1.193.757 1.154.246 938.067 1.412.635 1.492.619 1.492.619

IFRS 39.023.247 40.895.899 43.197.526 41.849.049 32.130.625 41.323.226 43.683.046 43.683.046

Fonte: Elaborado pela Comissão de Elaboração do PA e Direção Geral – 2023, com
dados dos anos anteriores.

2.2. Cronograma

Mês Atividade Observações

Junho
Definição do orçamento e divulgação pela
PRODI e Colégio de Dirigentes.

Concluída no prazo
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Julho
Reuniões de trabalho: Comissão Local

Concluída no prazo

Agosto
Discussões com a comunidade: diretorias e
setores.

Concluída no prazo

Setembro Preenchimento das ações no SIGPP. Finalização
e Envio para aprovação do Concamp e PRODI.

Concluída no prazo
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3. Plano de Ação 2024 – Recursos Orçamentários

Inicialmente, são apresentadas abaixo as ações que serão executadas com

recursos orçamentários do Campus Porto Alegre. A estrutura de apresentação é

indicada no exemplo a seguir, para que a leitura e o entendimento sejam

facilitados: em negrito é apresentada a ação, com o total de recursos para aquele

projeto ou ação e logo abaixo a(s) natureza(s) de despesa(s), com código, nome e

valor.

Quadro 2 - Metodologia de Elaboração do Plano de Ação – 2024

CAMPUS PORTO ALEGRE

Realizar a Ação 1 R$1.000,00

33903016 Natureza de despesa 1 R$1.000,00

A seguir são apresentadas as ações a serem realizadas no Campus Porto

Alegre, em 2024, para garantir o funcionamento operacional, para atender às

resoluções do CONSUP (Auxílios/Bolsas/Capacitação) e para atender aos

objetivos estratégicos do PDI – 2024-2028 do IFRS.

Quadro 3 - Ações com Programação Orçamentária do Plano de Ação – 2024

PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2024

Funcionamento - OPERACIONAL

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre -
Licença de uso do Sistema Didático Account. R$ 3.650,00

33904006 LOCAÇÃO DE SOFTWARE R$ 3.650,00

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre –
Outsourcing de impressoras R$ 45.600,00

33904016 OUTSOURCING DE IMPRESSÃO R$ 45.600,00

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre -
Serviços de gerência, operação e suporte da Rede Metropoa R$ 22.200,00

33904011 SUPORTE DE INFRAESTRUTURA DE TI R$ 22.200,00

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre -
Serviços de limpeza e conservação R$ 933.320,00
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33903978 LIMPEZA E CONSERVACAO R$ 933.320,00

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre -
Serviços de desinsetização, descupinização e desratização R$ 27.800,00

33903978 LIMPEZA E CONSERVACAO R$ 27.800,00

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre -
Serviços de manutenção da central telefônica R$ 6.708,00

33903917 MANUT. E CONSERV. DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 6.708,00

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre -
Gerenciamento de serviços de manutenção veicular e
abastecimento de combustíveis

R$ 1.288,00

33903903 COMISSOES E CORRETAGENS R$ 1.288,00

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre -
Serviços de manutenção de elevadores R$ 92.800,00

33903916 MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS IMÓVEIS R$ 92.800,00

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre -
Manutenção predial R$ 10.000,00

33903916 MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS IMÓVEIS R$ 10.000,00

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre -
Serviços de postagem R$ 5.000,00

33903947 SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL R$ 5.000,00

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre -
Serviços de Segurança e Monitoramento R$ 840.000,00

33903977 VIGILANCIA OSTENSIVA/MONITORADA/RASTREAMENTO R$ 840.000,00

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre -
Serviços de telefonia R$ 1.910,00

33903958 SERVICOS DE TELECOMUNICACOES R$ 1.910,00

Manter os serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de
fornecimento de água e tratamento de esgoto R$ 200.000,00

33903944 SERVIÇOS DE ÁGUA E ESGOTO R$ 200.000,00

Manter os serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de
fornecimento de energia elétrica R$ 331.000,00

33903943 SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA R$ 331.000,00

Manter os serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de
fornecimento de energia elétrica (Contribuição de Iluminação
Pública)

R$ 500,00

33904722 CONTRIBUICAO P/ CUSTEIO DE ILUMINACAO PUBLICA R$ 500,00

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre -
Publicações legais R$ 4.000,00

33913990 SERVIÇOS DE PUBLICIDADE LEGAL R$ 4.000,00
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Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre -
Transporte (Taxi Gov) R$ 250,00

33903305 LOCOMOÇÃO URBANA R$ 250,00

Realizar o custeio de diárias para a realização das atividades de
gestão e dos servidores do Campus Porto Alegre

R$ 4.000,00

33901414 DIÁRIAS NO PAÍS R$ 4.000,00

Realizar o ressarcimento de passagens rodoviárias para servidores
a serviço do Campus Porto Alegre

R$ 750,00

33909314 RESSARCIMENTO TRANSPORTES TERRESTRE - PESSOA CIVIL R$ 750,00

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre -
Serviços de transporte rodoviário para as visitas técnicas e
saídas de campo, conforme previsto nos PPCs dos Cursos
(veículos com acessibilidade)

R$ 5.000,00

33903965 SERVIÇOS DE APOIO AO ENSINO R$ 5.000,00

Realizar o pagamento anual de taxa de coleta de lixo R$ 32.000,00

33904710 TAXAS R$ 32.000,00

Realizar o pagamento do seguro DPVAT para licenciamento
anual da frota R$ 100,00

Realizar o pagamento do seguro da frota veicular R$ 2.505,00

33903969 SEGUROS EM GERAL R$ 2.605,00

Realizar a manutenção de máquinas e equipamentos
relacionados à segurança do trabalho (recarga de extintores e
testes de mangueiras, sistemas de prevenção de incêndio,
entre outros)

R$ 9.000,00

Realizar a aquisição de gás liquefeito de petróleo envasado em
botijões de 13Kg e 45Kg para as aulas práticas dos cursos
Técnico em Química e Técnico em Panificação

R$ 2.500,00

33903004 GÁS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS R$ 11.500,00

Total Funcionamento - OPERACIONAL R$ 2.581.881,00

Resolução CONSUP (Auxílios/Bolsas/Capacitação)

Conceder bolsas de PIBEN (LAD, monitoria, projetos de
ensino, inclusão), conforme Resolução Consup nº 022, de 03
de março de 2015.

R$ 42.747,00

33901801 BOLSAS DE ESTUDO NO PAÍS R$ 42.747,00

Executar a Política de Cultura e Artes, conforme Resolução nº
033, de 06 de agosto de 2020. R$ 5.700,00

33902001 AUXÍLIO A PESQUISADORES R$ 2.850,00

44902001 AUXILIO/BOLSA A PESQUISADORES R$ 2.850,00

Executar a Política de Educação Física, Esporte e Lazer,
conforme Resolução nº 095, de 22 de outubro de 2019. R$ 5.700,00
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33903014 MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO R$ 5.700,00

Executar as Ações de Capacitação para os servidores do
Campus, conforme Resolução nº 046, de 29 de junho de 2021,
incluindo as ações de qualificação para os servidores do
Campus, com o ressarcimento de mensalidades.

R$ 71.245,00

33901414 DIÁRIAS NO PAÍS R$ 8.000,00

33903301 PASSAGENS NO PAÍS R$ 10.000,00

33903903 COMISSÕES E CORRETAGENS R$ 1,00

33903948 SERVIÇO DE SELEÇÃO E TREINAMENTO R$ 15.244,00

33909311 RESSARCIMENTO DE MENSALIDADES R$ 36.000,00

33909314 RESSARCIMENTO DE TRANSPORTES TERRESTRES - PESSOA
CIVIL R$ 2.000,00

Executar o Programa de Apoio Institucional à Extensão (PAIEX)
- conforme Resolução nº 095, de 12 de dezembro de 2017. R$ 28.498,00

33902001 AUXÍLIO A PESQUISADORES R$ 28.498,00

Executar o Programa de Apoio Institucional à PESQUISA
(AIPCTI) - conforme Resolução nº 113, de 12 de dezembro de
2017.

R$ 28.498,00

33902001 AUXÍLIO A PESQUISADORES R$ 28.498,00

Executar o Programa Institucional de Bolsas de Extensão -
(PIBEX / bolsas para estudantes) - conforme Resolução nº 018,
de 03 de março de 2015

R$ 42.747,00

33901801 BOLSAS DE ESTUDO NO PAÍS R$ 42.747,00

Implementar Bolsas de Pesquisa (fomento interno) - conforme
Resolução nº 032, de 28 de abril de 2015. R$ 42.746,00

33901801 AUXÍLIOS PARA DESENV. DE ESTUDOS E PESQUISAS R$ 42.746,00

Total Resolução CONSUP (Auxílios/Bolsas/Capacitação) R$ 267.881,00

Total Programação Orçamentária R$ 2.849.762,00

4. Plano de Ação 2024 – Recursos Extraorçamentários

A seguir, são apresentadas as ações que serão executadas com recursos

extraorçamentários do Campus Porto Alegre, a serem obtidos a partir de

emendas parlamentares, junto à Reitoria, através de projetos específicos ou com

recursos obtidos através de termos de execução descentralizadas (TED) junto à

SETEC/MEC, ou de outros tipos de financiamentos que possam apoiar o

desenvolvimento do campus e de suas atividades.
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Quadro 4 - Ações com Programação Extraorçamentária do Plano de Ação – 2024

PROGRAMAÇÃO EXTRAORÇAMENTÁRIA 2024

Funcionamento - OPERACIONAL

ORÇAMENTO (O1) - Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre -
Gerenciamento de Meios Logísticos – Almoxarifado Virtual R$ 7.940,00

ORÇAMENTO (O1) - Executar o Programa Nacional de Alimentação Escolar -
PNAE R$ 95.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Realizar a contratação, acolhimento e orientação de
estagiários do Campus Porto Alegre.

R$ 36.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre -
Serviços de emissão do cartão BB Pesquisa R$ 1,00

ORÇAMENTO (O1) - Realizar o pagamento de taxas, juros e multas. R$ 200,00

ORÇAMENTO (O1) - Adequação dos espaços de ensino e aprendizagem (salas
de aulas, laboratórios, gabinetes, auditórios,etc. R$ 120.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Adquirir serviços de chaveiro para o IFRS Campus Porto
Alegre R$ 12.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Adquirir licença anual para elaboração, análise e
gerenciamento de orçamentos, AutoCAD e Tecnologia ABIM R$ 3.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Contratar ferramenta de pesquisa de preços para
execução de licitações R$ 4.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Adquirir etiquetas para identificação dos bens patrimoniais R$ 1.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Executar a obra da escada externa de emergência R$ 700.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Adquirir água mineral para o IFRS Campus Porto Alegre R$ 12.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Adquirir materiais de consumo para a manutenção do
Campus R$ 30.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Adequação das instalações elétricas (torre norte e torre
sul) do IFRS Campus Porto Alegre. R$ 1.000.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Realizar serviço de manutenção da subestação de energia
do IFRS Campus Porto Alegre. R$ 360.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Contratar serviços de manutenção e instalação de
equipamentos de climatização de ambientes R$ 200.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Realizar a pintura/demarcação das vagas do
estacionamento R$ 20.000,00

ORÇAMENTO
(O1) - Melhorar o local físico para guarda e acondicionamento do
arquivo e realizar a organização do acervo arquivístico do
Campus Porto Alegre.

R$ 5.000,00

ORÇAMENTO

(O1) - Realizar a aquisição de equipamentos para a melhoria da
Internet, armazenamento e redes do Campus Porto Alegre e
salas de aula, insumos e ferramentas para as áreas de
cabeamento estruturado e telefonia fixa para a DTI do IFRS
Campus Porto Alegre.

R$ 95.000,00
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ORÇAMENTO

(O1) - Realizar a melhoria, manutenção e suporte de
equipamentos de TIC, adequação das instalações de
cabeamento estruturado, metálico e fibra óptica, de redes de
computadores (torre norte e torre sul).

R$ 6.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Substituição esquadrias (janelas) do prédio. R$ 972.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Reforma da fachada interna e externa R$ 5.000.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Implementação do restaurante universitário R$ 1.500.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Ampliar o sistema de energia solar R$ 250.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Realizar a cobertura da quadra poliesportiva e adequações
quanto à acessibilidade R$ 210.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Realizar melhorias nos espaços de convivência R$ 50.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Construção de palco para eventos e formaturas no Átrio R$ 100.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Substituir as portas externas dos elevadores 1 e 2 (social) R$ 200.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Construir rampa passagem TS/TN, térreo ao lado dos
elevadores de serviço (acessibilidade) R$ 10.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Reformar as salas dos terceirizados R$ 100.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Reformar a porta de entrada principal e trocar os vidros da
fachada R$ 50.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Substituir piso 3º e 9º TN por porcelanato R$ 64.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Adquirir e instalar fitas fotoluminescentes degraus
(acessibilidade) R$ 20.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Realizar a manutenção da grade do jardim R$ 20.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Construir banheiro familiar e fraldário - Térreo da Torre Sul
(Saída garagem) R$ 35.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Projeto e execução referentes à utilização do espaço do
10° andar da Torre Norte R$ 3.020.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Garantir a manutenção do PPCI R$ 150.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Implementar o Laboratório de Maker e Robótica R$ 100.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Ampliação do número de projetores e aquisição de lousas
interativas R$ 50.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Reformar o espaço para coworking dos professores, no
segundo andar da Torre Norte R$ 600.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Modernização do Parque de Computadores do Campus R$ 2.000.000,00
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ORÇAMENTO (O1) - Melhorar a sinalização e PPCI do estacionamento R$ 1.200.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Realizar a ampliação do POALab R$ 1.500.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Pintura das fachadas internas de ambos os prédios (torre
norte e torre sul) do IFRS Campus Porto Alegre. R$ 200.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Montar um estúdio para gravação de materiais didáticos,
utilizados por docentes na Educação a Distância. R$ 20.000,00

ORÇAMENTO

(O1) - Aquisição de materiais e equipamentos para pessoas com
deficiência: mesas com regulagem de altura adaptadas para
cadeirantes e materiais de apoio às pessoas com deficiência,
notebooks para instalação de softwares acessíveis, impressoras.

R$ 20.000,00

ORÇAMENTO
(O1) - Instalar infraestrutura de acessibilidade, tais como: rampas,
equipamentos, sinalização e piso tátil, corrimão no jardim
sensorial.

R$ 50.000,00

ORÇAMENTO
(O1) - Realizar a manutenção preventiva e corretiva dos
equipamentos de laboratórios, visando o atendimento das
medidas de segurança vigentes

R$ 85.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Realizar a aquisição de equipamentos e mobiliários para a
melhoria das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão R$ 50.000,00

ORÇAMENTO

(O1) - Adquirir insumos via cartão corporativo para os laboratórios
de ensino e desenvolvimento de aulas práticas dos cursos
vinculados à gerência de laboratórios (Panificação, Biotecnologia,
Química, Gestão Ambiental, etc)

R$ 14.500,00

ORÇAMENTO

(O1) - Adquirir insumos para os laboratórios de ensino e
desenvolvimento de aulas práticas dos cursos vinculados à
gerência de laboratórios (Panificação, Biotecnologia, Química,
Gestão Ambiental, etc).

R$ 70.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Atender as despesas de pequeno vulto necessárias para
manutenção predial via cartão corporativo. R$ 2.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Realizar impermeabilizações na Torre Norte e Torre Sul. R$ 1.000.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Realizar a manutenção dos reservatórios de concretos e
das calçadas de responsabilidade do Campus R$ 10.000,00

ORÇAMENTO
(O1) - Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre –
Emissão de bilhetes e taxa de agenciamento de passagens
aéreas.

R$ 10.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Realizar ressarcimento de despesas a servidores R$ 1.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Adquirir equipamentos para laboratórios de ensino (aulas
práticas) R$ 100.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Adquirir materiais (cavaletes, expositores, etc) para
exposições no átrio R$ 8.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Adquirir filamento para impressora 3D R$ 1.000,00
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ORÇAMENTO

(O1) - Adquirir mobiliário para biblioteca. Mobiliário específico
para biblioteca: estante Face Dupla Modelo 12000 · Linha Next -
verde e areia- padrão Biccateca, Painel de Sinalização para
Estante Face Dupla; Armário Portas Transparentes com Base de
Elevação (portas verdes, estrutura bege)

R$ 63.000,00

ORÇAMENTO (01) - Conserto/reparo em itens bibliográficos com edições
esgotadas ou foram de mercado R$ 5.010,00

ORÇAMENTO

(O1) - Montar espaço físico de dimensões adequadas, com
estrutura multiuso e equipamentos para produção de áudio e
vídeo profissionais, integrando as demandas do Espaço Prelúdio,
do Núcleo de Educação à distância e de ações de assistência
estudantil especializada (por exemplo, intérpretes de LIBRAS),
com ênfase em atividades artísticas, culturais, educativas e
instrucionais, visando principalmente à produção de materiais
didáticos e de apoio didático.

R$ 30.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Construção de Laboratório de projetos de Química R$ 40.000,00

ORÇAMENTO

(O1) - Substituição completa do piso elevado e cruzetas do Data
Center na sala 725 TN, devido ao mau estado e problemas
incorrendo em riscos de acidente no trabalho e dano aos
equipamentos elétricos e servidores de rede de computadores.
Troca do piso do corredor e de algumas salas no terceiro andar

R$ 20.000,00

ORÇAMENTO
(O1) - Realizar a contratação de um seguro para o prédio, que
possa contemplar sinistros relativos a incêndios, danos a
equipamentos, catástrofes naturais e outras coberturas.

R$ 30.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Reformar o Laboratório de Segurança do Trabalho (pintura,
elétrica, cortinas etc.) R$ 10.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Realocação da secretaria do Espaço Prelúdio R$ 3.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Reforma do Estúdio 3 do Espaço Prelúdio R$ 8.000,00

ORÇAMENTO
(O1) - Manutenção dos instrumentos musicais do Espaço
Prelúdio (reposição de peças e partes deterioradas, afinação,
limpeza, desempenamento, descupinização, etc.)

R$ 5.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Manutenção de Mangueiras de Incêndio do Sistema de
Hidrante R$ 12.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Aquisição de materiais/equipamentos de Proteção
Individual para Brigada de Incêndio e Emergência R$ 10.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Aquisição de materiais para o Laboratório de Preservação
de Acervo do Curso Técnico em Biblioteconomia. R$ 3.000,00

ORÇAMENTO

(O1) - Aquisição de materiais de expediente, bibliocantos para
Biblioteca, utensílios para o Curso de Panificação, notebooks
para atividades administrativas, quadros brancos para salas de
aulas.

R$50.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Troca de computadores na BCVM R$ 23.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Realizar a manutenção e conserto dos equipamentos dos R$ 10.000,00
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laboratórios do Curso Técnico em Panificação

ORÇAMENTO (O1) - Aquisição de mobiliário para os laboratórios (3º, 5º, 6º e 7º
andares) R$ 50.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Substituição de piso cerâmico danificado nos laboratórios
do 3º, 5º, 6º e 7º andares R$ 100.000,00

ORÇAMENTO (O1) - Contratar serviço de empresa especializada em coleta,
transporte e descarte de resíduos químicos e/ou biológicos R$ 20.000,00

ORÇAMENTO (O2) - Realização das formações pedagógicas R$ 2.000,00

ORÇAMENTO (O2) - Realização de eventos, tais como: seminários, simpósios,
congressos, eventos de integração, festividades em geral. R$ 2.000,00

ORÇAMENTO (O2) - Ofertar lembranças do IFRS para palestrantes e
convidados. R$ 2.000,00

ORÇAMENTO (O2) - Homenagens de 10 e 15 anos de IFRS aos servidores R$ 2.000,00

ORÇAMENTO (O2) - Adquirir notebook para a Secretaria do Conselho de
Campus. R$ 2.000,00

ORÇAMENTO (O2) - Adquirir máquina de lavar roupas. R$ 2.000,00

ORÇAMENTO (O2) - Realizar a reforma geral dos banheiros e ampliação do
número de banheiros PCDs R$ 15.000,00

ORÇAMENTO (O2)-Fornecer uma impressora para uso exclusivo dos alunos R$ 2.000,00

ORÇAMENTO (O2) - Adquirir e realizar a manutenção de painel digital R$ 15.000,00

ORÇAMENTO (O2) - Realização das solenidades de colação de grau e
certificações R$ 1.000,00

ORÇAMENTO (O3) - Adquirir sistema antifurto para a Biblioteca Clóvis Vergara
Marques R$158.583,00

PESSOAS E
CONHECIMENTO

(PC2) - Realizar o custeio da Biblioteca Clóvis Vergara Marques
para a participação em eventos e reuniões do SIBIFRS. R$ 20.000,00

PESSOAS E
CONHECIMENTO (PC3) - Curso de Capacitação Brigada de Incêndio e Emergência R$ 10.000,00

PESSOAS E
CONHECIMENTO

(PC3) - Promover ações de desenvolvimento e capacitação de
servidores, conforme o levantamento das necessidades de
desenvolvimento (LND) e Proposta de Formação Continuada
para servidores.

R$ 100.000,00

PESSOAS E
CONHECIMENTO

(PC3) - Dar continuidade às ações que vêm sendo realizadas
visando à formação inicial e continuada para a utilização de
novas metodologias e ferramentas, em particular, no contexto do
trabalho remoto. As temáticas poderão envolver tanto processos
administrativos quanto relacionadas à atividade fim do Campus
(no caso, ensino articulado à pesquisa e à extensão). Cursos
permanentes de formação continuada, a exemplo dos que já vêm
sendo ofertados. Destinação de recursos para pagamento de
eventuais ministrantes, além da equipe que já atua em tais ações.

R$ 10.000,00
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PESSOAS E
CONHECIMENTO

(PC4) - Avaliação Ambiental - Análise de Atividades que
envolvam substâncias químicas. R$ 8.000,00

PESSOAS E
CONHECIMENTO (PC4) - Aquisição de materiais de Ergonomia R$ 10.000,00

PROCESSOS (P4) - Aquisição de equipamentos e utensílios para alimentação
escolar R$ 20.000,00

PROCESSOS (P5) - Executar o Programa de Auxílios da Assistência Estudantil R$ 1.200.000,00

PROCESSOS (P5) - Apoiar os estudantes para participação em eventos de
organização estudantil. R$ 10.000,00

PROCESSOS (P5) - Executar as demandas referentes às Ações Universais R$ 40.000,00

PROCESSOS

(P5) - Aquisição de acervo bibliográfico em geral, incluindo obras
de autoria indígena, africana e negro-brasileira, assim como
bibliografia relacionada a questões de gênero e de sexualidade,
de acessibilidade e de inclusão, além de bibliografia específica da
área de Música e de Biblioteconomia.

R$ 115.000,00

PROCESSOS (P5) - Acolhimento para (i)migrantes estrangeiros(as) e
refugiados(as): língua, sociedade, cultura e Direitos Humanos R$ 6.000,00

PROCESSOS (P5) - Promover eventos e cursos do NEABI com participação de
especialistas palestrantes externos R$ 1.000,00

PROCESSOS

(P5) - Ações de capacitação (palestras e oficinas) sobre
abordagens inclusivas em sala de aula e temáticas afro indígenas
voltadas à educação musical para os professores atuantes no
Curso Técnico em Instrumento Musical, visando o
aperfeiçoamento da equipe e o fortalecimento das relações com o
Núcleo de Ações Afirmativas.

R$ 6.000,00

PROCESSOS
(P5) - Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre -
Serviços de cuidador e psicopedagogo para o IFRS Campus
Porto Alegre.

R$ 400.000,00

PROCESSOS (P5) - Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre -
Serviços de Intérpretes de Libras – terceirização R$ 400.000,00

PROCESSOS

(P5) - Fortalecimento dos Núcleos de Ações Afirmativas com
destinação de recursos para ações de ensino, pesquisa e
extensão voltados ao atendimento das demandas da comunidade
do Campus. -Pagamento de serviços para a produção de
recursos pedagógicos para potencializarmos as ações de
inclusão e valorização da diversidade.

R$ 5.000,00

PROCESSOS

(P5) Previsão de pagamento de palestrantes vinculados às
comunidades de pesquisadores/as e lideranças comunitárias,
movimentos sociais, entre outros, que atuam diretamente nas
temáticas. Além disso, organizar a produção de materiais
educacionais produzidos em parceria com tais coletivos.

R$ 1.500,00
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PROCESSOS

(P5) - Implementar um programa de tutoria voltado ao
atendimento de estudantes, em especial cotistas,
complementando os programas relacionados às bolsas de
ensino.

R$ 10.000,00

PROCESSOS

(P5) - Promover ações que valorizem a cultura afro-brasileira e
indígena, a diversidade sexual e de gênero, incluindo ações de
capacitação com autores e pesquisadores na temática Educação
para as Relações Étnico-raciais.

R$ 25.000,00

PROCESSOS (P5) - Apoiar e assessorar a implementação de políticas de ações
afirmativas, acessibilidade, inclusão e diversidade. R$ 10.000,00

PROCESSOS (P6) - Aquisição de Tablets para empréstimo a comunidade
discente R$ 25.780,00

PROCESSOS
(P6) - Selecionar bolsistas para apoio no processo de
fornecimento de alimentação escolar para a comunidade
acadêmica do Campus Porto Alegre.

R$ 15.000,00

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

(R2) - Apoiar os servidores e discentes na apresentação de
trabalhos científicos. R$ 10.000,00

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

(R2) - Apoiar a participação de discentes e servidores nos Salões
de Pesquisa, Extensão e Ensino do IFRS. R$ 30.000,00

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

(R2) - Apoiar o 4° Encontro de Pesquisadores e Extensionistas do
IFRS. R$ 5.000,00

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

(R2) - Apoiar os projetos indissociáveis de pesquisa, ensino e
extensão nos campi do IFRS. R$ 20.000,00

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

(R2) - Dar início a uma publicação anual de uma revista de teor
cultural. R$ 12.000,00

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

(R2) - Publicação relacionada aos projetos/programas de
extensão do Campus R$ 4.000,00

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

(R2) - Elaboração e impressão de materiais de divulgação
Institucional (Campus, biblioteca, núcleos de ações afirmativas,
cursos).

R$ 10.000,00

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS (R2) - Implementar o laboratório didático de matemática e física R$ 100.000,00

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

(R2) -Implementação do Laboratório Aplicado de Ciências
Ambientais - LACA R$ 15.000,00

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

(R3) - Realização de encontros no formato "autor presente" - o
que pode ser adaptado para encontros online, se for o caso. A
ideia é que, a partir do trabalho prévio em sala de aula com
determinadas obras literárias, os autores sejam convidados a
conversar com a comunidade, com a mediação de algum docente
da área de Letras e Literatura.

R$ 1.000,00

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

(R3) - Promover a oferta de curso de formação inicial
(modalidade remota) sobre políticas de ações afirmativas, em
especial, destinado a integrantes dos Núcleos e aberto para a
participação de toda a comunidade.

R$ 1.500,00
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RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

(R4) - Apoiar os Programas e Projetos de Extensão voltados à
Arte e Cultura. R$ 10.000,00

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

(R4) - Apoiar os Projetos de Extensão voltados à Educação
Física, Esportes e Lazer. R$ 10.000,00

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

(R4) - Apoiar os Programas e/ou Projetos de Extensão oriundos
de Ações Afirmativas. R$ 10.000,00

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

(R4) - Concessão de Apoio Financeiro para Ações de Extensão
Propostas por Estudantes do IFRS. R$ 10.000,00

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS (R4) - Apoiar à publicação de produtos bibliográficos. R$ 10.000,00

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

(R4) - Apoiar os Projetos de Habitats de Inovação e
Empreendedorismo. R$ 10.000,00

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS (R4) - Apoiar a Edição de Periódicos Técnico/Científicos do IFRS R$ 12.000,00

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

(R4) - Apoiar a publicação de artigos em periódicos científicos do
IFRS. R$ 12.000,00

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS (R4) - Apoiar o Fomento a Projetos de Ensino. R$ 15.000,00

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS (R4) - Apoiar a participação de discentes nos Jogos do IFRS. R$ 20.000,00

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

(R4) - Consolidar os Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu
já instituídos no IFRS. R$ 30.000,00

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS (R4) - Realizar evento de 40 anos da BCVM R$ 10.000,00

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

(R4) - Ampliar a estrutura física da biblioteca, levando em conta o
projeto inicial idealizado pelas arquitetas R$ 150.000,00

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

(R4) - Pintura e finalização dos serviços elétricos na Biblioteca
Clóvis Vergara Marques R$ 5.000,00

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

(R4) - Instalação de serviços tecnológicos eficientes; rede wifi na
Biblioteca Clóvis Vergara Marques R$ 1.000,00

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

(R4) - Incentivar ações/projetos/programas de pesquisa, ensino e
extensão que propiciem um aporte/bagagem sobre o
desenvolvimento de conhecimentos acerca de termos científicos
e de relevância institucional (como símbolos, siglas, etc.) aos
segmentos que necessitem as devidas capacitações continuadas
para um atuar mais significativo e impactante.

R$ 10.000,00

Total Programação Extraorçamentária R$ 25.227.014,00

Total Programação Orçamentária e Extraorçamentária R$ 28.076.776,00
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5. Ações que não necessitam de recursos financeiros

Quadro 5 - Ações sem Programação Orçamentária do Plano de Ação – 2024
PROGRAMAÇÃO AÇÕES NÃO ORÇAMENTÁRIAS 2024

FUNCIONAMENTO, MELHORIA DE FLUXOS DE PROCESSOS, REESTRUTURAÇÃO

PERSPECTIVA
(PDI) OBJETIVO ESTRATÉGICO AÇÃO PROPOSTA

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC2 - PROMOVER A INTEGRAÇÃO
INTERCAMPI.

Incentivar a participação dos servidores
em ações de capacitação
disponibilizadas pelo IFRS e por outras
instituições, através da divulgação das
mesmas.

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC2 - PROMOVER A INTEGRAÇÃO
INTERCAMPI.

Promover reuniões e plenárias
sistemáticas com os segmentos do
Campus.

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC2 - PROMOVER A INTEGRAÇÃO
INTERCAMPI.

Estimular e articular o desenvolvimento
de atividades multicampi/intercampi

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC2 - PROMOVER A INTEGRAÇÃO
INTERCAMPI.

Promover a qualificação de servidores,
técnicos e docentes, para atuação no
Ensino Médio Integrado.

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC3 - PROMOVER A CAPACITAÇÃO/
QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES
COM FOCO NOS OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS.

Promover o diálogo com a rede de
saúde e assistência social, entre outras,
para ampliar as condições de
permanência dos estudantes e suas
famílias.

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC3 - PROMOVER A CAPACITAÇÃO/
QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES
COM FOCO NOS OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS.

Ação intercampi dos diversos Núcleos
de Memória e todos os Núcleos de
Ações Afirmativas.

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC3 - PROMOVER A CAPACITAÇÃO/
QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES
COM FOCO NOS OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS.

Formação para servidoras e servidores
a respeito de normativas e legislação
vigentes.

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC3 - PROMOVER A CAPACITAÇÃO/
QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES
COM FOCO NOS OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS.

Instituir um processo coletivo junto aos
coordenadores de pós-graduação de
forma a qualificar os fluxos e processos
da oferta no IFRS campus Porto Alegre;

PESSOAS E PC3 - PROMOVER A CAPACITAÇÃO/ Desenvolver no campus os projetos
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CONHECIMENTOS QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES
COM FOCO NOS OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS.

previstos pela Gestão de Pessoas do
IFRS

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC3 - PROMOVER A CAPACITAÇÃO/
QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES
COM FOCO NOS OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS.

Realizar capacitação dos docentes,
através de oficinas promovidas pela
Comissão de Formação Continuada

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC3 - PROMOVER A CAPACITAÇÃO/
QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES
COM FOCO NOS OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS.

Expansão de cursos interativos do
sistema público e privado.

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC3 - PROMOVER A CAPACITAÇÃO/
QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES
COM FOCO NOS OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS.

Ampliar os convênios, parcerias,
acordos de cooperação do Campus
Porto Alegre com a comunidade
externa, seja da iniciativa público ou
privada.

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC4 - PROMOVER E INCENTIVAR A
QUALIDADE DE VIDA DOS
SERVIDORES.

Promover atividades de
confraternização, integração e
acolhimento de servidores

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC4 - PROMOVER E INCENTIVAR A
QUALIDADE DE VIDA DOS
SERVIDORES.

Promover encontros com servidores
para acompanhamento, visando à
melhoria da qualidade de vida no
trabalho e à saúde mental

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC4 - PROMOVER E INCENTIVAR A
QUALIDADE DE VIDA DOS
SERVIDORES.

Ações de sensibilização sobre a
segregação e reciclagem dos resíduos
para a comunidade, economia de
energia,

PROCESSOS

P1 - APERFEIÇOAR CRITÉRIOS
PARA CRIAÇÃO DE CURSOS E
VAGAS.

Revisão dos planos pedagógicos dos
cursos Técnicos e superiores do
Campus, segundo novas orientações do
catálogo nacional de cursos do MEC.

PROCESSOS

P1 - APERFEIÇOAR CRITÉRIOS
PARA CRIAÇÃO DE CURSOS E
VAGAS.

Criar grupo de trabalho para a revisão
dos cursos do campus, de acordo com
as demandas

PROCESSOS

P4 - APRIMORAR E FORTALECER A
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E A
COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL.

Aprimorar os fluxos da DDI em relação à
avaliação institucional e à comunicação
interna e externa.

PROCESSOS

P4 - APRIMORAR E FORTALECER A
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E A
COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL.

Consolidar os fluxos de acolhimento de
professores substitutos, visitantes,
profissionais temporários e novos
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servidores no Campus

PROCESSOS

P4 - APRIMORAR E FORTALECER A
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E A
COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL.

Demandar a migração do fluxo da
totalidade das ações de extensão para o
módulo extensão do SIGAA

PROCESSOS

P4 - APRIMORAR E FORTALECER A
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E A
COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL.

Aprimorar e acompanhar o site
institucional da DDI, bem como
gerenciar os conteúdos e informações
do site do campus.

PROCESSOS

P4 - APRIMORAR E FORTALECER A
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E A
COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL.

Acompanhar os processos seletivos no
Campus, através da Comissão local de
processo seletivo.

PROCESSOS

P4 - APRIMORAR E FORTALECER A
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E A
COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL.

Aprimorar os fluxos e qualificar o
sistema de protocolo para que cada
setor execute o cadastro no sistema.

PROCESSOS

P4 - APRIMORAR E FORTALECER A
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E A
COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL.

Criar o Portal de Egressos no site do
IFRS campus POA para manutenção do
vínculo com o grupo de pesquisa e
cumprimento dos quesitos de avaliação
da CAPES.

PROCESSOS

P4 - APRIMORAR E FORTALECER A
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E A
COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL.

Fomentar canais de comunicação com a
comunidade externa, fortalecendo a
diretriz dialógica da Instituição.

PROCESSOS
P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE
AÇÕES AFIRMATIVAS E AE.

Acompanhar de modo contínuo e efetivo
a concessão de auxílios estudantis e
outras questões relacionadas à Política
de Assistência Estudantil do IFRS a fim
de contribuir com a permanência e o
êxito.

PROCESSOS
P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE
AÇÕES AFIRMATIVAS E AE.

Acompanhar os processos de ensino e
aprendizagem no atendimento a
docentes e discentes, entre outras
ações.

PROCESSOS
P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE
AÇÕES AFIRMATIVAS E AE.

Realizar atendimentos multidisciplinares
com a finalidade de ampliar as
condições de permanência e
diplomação dos estudantes.

PROCESSOS P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE Desenvolvimento e manutenção do
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AÇÕES AFIRMATIVAS E AE. sistema de Assistência Estudantil no
Campus.

PROCESSOS
P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE
AÇÕES AFIRMATIVAS E AE.

Acompanhar o percurso formativo de
estudantes com necessidades
educacionais específicas e estudantes
indígenas

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R1 - PROMOVER VERTICALIZAÇÃO
ENTRE OS DIFERENTES NÍVEIS,
FORMAS E MODALIDADES DE
ENSINO.

Oferta do Curso de Especialização em
Docência na EPT, na modalidade EAD e
em parceria com o Campus Sertão.

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R1 - PROMOVER VERTICALIZAÇÃO
ENTRE OS DIFERENTES NÍVEIS,
FORMAS E MODALIDADES DE
ENSINO.

Oferta do Curso de Ensino Médio
Integrado, de acordo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional.

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R2 - FOMENTAR A INTEGRAÇÃO
ENTRE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSÃO

Planejar e executar a Mostra de Ensino,
Pesquisa e Extensão

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R2 - FOMENTAR A INTEGRAÇÃO
ENTRE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSÃO

Promover o IV Encontro Indissociável de
Bolsistas de Ensino, Pesquisa e
Extensão

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R2 - FOMENTAR A INTEGRAÇÃO
ENTRE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSÃO

Apoiar a implementação da política de
acompanhamento de egressos no
âmbito do campus

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R2 - FOMENTAR A INTEGRAÇÃO
ENTRE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSÃO

Constituir comissão entre servidores do
Ensino e Coordenadoria de Assuntos
Comunitários para realização do
ensalamento das turmas/disciplinas.

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R2 - FOMENTAR A INTEGRAÇÃO
ENTRE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSÃO

Revisão das salas, equipamentos e
materiais periodicamente.

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE VISEM
AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
ECONÔMICO, AMBIENTAL,
CULTURAL E POLÍTICO DA
COMUNIDADE

Fortalecer relações sociais e culturais
com diferentes segmentos da
comunidade

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE VISEM
AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
ECONÔMICO, AMBIENTAL,

Promover ciclo de palestras e/ou
atividades formativas sobre temas de
interesse para a formação cidadã em
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CULTURAL E POLÍTICO DA
COMUNIDADE

colaboração com cursos e
representação estudantil.

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE VISEM
AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
ECONÔMICO, AMBIENTAL,
CULTURAL E POLÍTICO DA
COMUNIDADE

Apoiar e assessorar a implementação
de políticas de ações afirmativas,
acessibilidade, inclusão e diversidade

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE VISEM
AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
ECONÔMICO, AMBIENTAL,
CULTURAL E POLÍTICO DA
COMUNIDADE

Ofertar capacitação para os servidores
com o intuito de fomentar a submissão
de ações extensionistas

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE VISEM
AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
ECONÔMICO, AMBIENTAL,
CULTURAL E POLÍTICO DA
COMUNIDADE

Realizar a Feira de Produtos Orgânicos
do Campus Porto Alegre

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE VISEM
AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
ECONÔMICO, AMBIENTAL,
CULTURAL E POLÍTICO DA
COMUNIDADE

Palestras e cursos e minicursos de
atualização on-line.

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE VISEM
AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
ECONÔMICO, AMBIENTAL,
CULTURAL E POLÍTICO DA
COMUNIDADE

Ampliar os convênios, parcerias,
acordos de cooperação do Campus
Porto Alegre com a comunidade
externa, seja da iniciativa público ou
privada.

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R4 - Promover ações que visem o
desenvolvimento social, econômico,
ambiental, cultural e político da
comunidade

Oferta de Cursos FIC na Área de
Ciências Ambientais

6. Considerações Finais

O Plano de Ação (PA) é uma importante ferramenta de gestão que

possibilita planejar, acompanhar e implementar ações estratégicas. As ações

estratégicas planejadas para 2024 para o IFRS Campus Porto Alegre são fruto de
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discussões com a comunidade acadêmica, organizadas e coordenadas pelas

Diretorias de Desenvolvimento Institucional, Diretoria de Administração e

Direção Geral.

A preocupação da gestão e da comissão que elaborou este Plano de Ação

é caso, não seja possível cumprir o que preconiza o PDI do IFRS: “Ofertar

educação profissional, científica e tecnológica, inclusiva, pública, gratuita e de

qualidade, promovendo a formação integral de cidadãos para enfrentar e superar

desigualdades sociais, econômicas, culturais e ambientais, garantindo a

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão e em consonância com

potencialidades e vocações territoriais.”

A análise das ações estratégicas planejadas para o Campus Porto Alegre

apresenta uma situação de minimizar os impactos, objetiva-se a busca de

recursos extra-orçamentários, através de projetos, termos de execução

descentralizadas, emendas parlamentares e aportes financeiros solicitados à

Reitoria do IFRS, pois a revisão de todos os contratos vigentes no Campus para

adequar a esse cenário, já foi feita de 2021 a 2023, para que dessa forma, se

consiga executar o planejado com recursos e que possibilitem as ações para o

funcionamento regular da Instituição e o desenvolvimento da infraestrutura

mínima do Campus. As ações apresentadas neste plano, se não forem

executadas, poderão prejudicar a qualidade no atendimento aos estudantes.

Os recursos destinados ao Campus para 2024, totalizam o montante de

R$2.849.762,00 (dois milhões, oitocentos e quarenta e nove mil e setecentos e

sessenta e dois reais). Houve uma perda de recursos financeiros em relação aos

orçamentos dos anos anteriores, com o valor sendo o mesmo desde 2022. Esta

programação orçamentária apresenta-se, ainda, insuficiente para a manutenção

da infraestrutura do Campus, visto que as despesas necessárias correspondem
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ao total de R$ 28.076.776,00 (vinte e oito milhões, setenta e seis mil,

setecentos e setenta e seis reais), apresentadas na soma entre as ações

orçamentárias e extraorçamentárias, no item 4 deste documento. Sabe-se que a

obtenção de todos esses recursos apresenta-se um grande desafio, mas trata-se

do valor ideal para a conquista de todos os itens planejados para o Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI.

O orçamento destinado ao Campus Porto Alegre terá impacto na

realização das despesas essenciais para garantir o funcionamento operacional do

campus, bem como para o atendimento das ações vinculadas às resoluções do

CONSUP que prevêem percentuais específicos e obrigatórios de destinação

orçamentária, conforme a figura 2, deste documento.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL
ADMINISTRATIVO

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 13/09/2023

PLANO DE AÇÃO Nº PLANO DE AÇÃO 2024/2023 - DDI-POA (11.01.06.14) 
(Nº do Documento: 1) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 13/09/2023 17:28 )
KARIN TALLINI
DIRETOR - TITULAR

DDI-POA (11.01.06.14)

Matrícula: ###800#2

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu número: https://sig.ifrs.edu.br/documentos/ 1
, ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 2023 PLANO DE AÇÃO 13/09/2023 d0d505e7ed
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL 
CAMPUS RESTINGA 

GABINETE (RESTINGA) 

RESOLUÇÃO Nº 49/2023 - GAB-RST (11.01.09.07) 

 23369.001280/2023-02Nº do Protocolo:
Porto Alegre-RS, 25 de outubro de 2023.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DO CAMPUS RESTINGA DO INSTITUTO 
FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL (IFRS), no 
uso de suas atribuições legais e regimentais, RESOLVE:

Art. 1º REVOGAR ad referendum a Resolução 043, de 17 de outubro de 2023.

Art. 2º APROVAR ad referendum a alteração da definição das ações obrigatórias 
e respectivos valores orçamentários referente ao Plano de Ação 2024 do Campus Restinga.

Presidente do Conselho do Campus Restinga do IFRS

 Documento não acessível publicamente

(Assinado digitalmente em 25/10/2023 10:38)
RUDINEI MULLER

DIRETOR

IFRS / CR-RST (11.01.09)

Matrícula: ###992#8
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL 
CAMPUS RESTINGA 

GABINETE (RESTINGA) 

RESOLUÇÃO Nº 7/2024 - GAB-RST (11.01.09.07) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Porto Alegre-RS, 02 de abril de 2024.

RESOLUÇÃO Nº 07, DE 02 DE MARÇO DE 2024

O PRESIDENTE DO CONSELHO DO CAMPUS RESTINGA DO INSTITUTO 
FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL (IFRS), no 
uso de suas atribuições legais e regimentais, e de acordo com a Reunião do Conselho de 

 Restinga realizada em 01 de abril de 2024, RESOLVE:Campus

Art. 1º Aprovar o Plano de Ação 2024 - Ações Estratégicas, conforme documento 
anexo.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor nesta data.

Presidente do Conselho do Campus Restinga do IFRS

 Documento não acessível publicamente

(Assinado digitalmente em 02/04/2024 19:39)
RUDINEI MULLER

DIRETOR

IFRS / CR-RST (11.01.09)

Matrícula: ###992#8
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Rio Grande

Conselho do Campus

RESOLUÇÃO Nº 04, DE 09 DE ABRIL DE 2024

O Presidente do Conselho de Campus, do Instituto Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia do Rio Grande do Sul  – IFRS  Campus  Rio Grande, no uso de suas
atribuições e após análise dos documentos apresentados no processo nº
23370.000455/2023-17 , RESOLVE:

Art.1° Aprovar ad referendum as  alterações  realizadas  no  Plano  de  Ação  2024,
conforme solicitação da Dirertoria de Desenvolvimento Institucional.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor nesta data.

Prof. Carlos Fernandes  Jr
Presidente do Conselho Campus Rio Grande



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL 
CAMPUS ROLANTE 

GABINETE (ROLANTE) 

RESOLUÇÃO Nº 23/2023 - GAB-ROL (11.01.14.07) 

 23740.000573/2023-70Nº do Protocolo:
Rolante-RS, 30 de outubro de 2023.

A Presidenta do Conselho do  Rolante do Instituto Federal de Educação, Ciência eCampus
Tecnologia do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições legais e considerando o que foi
deliberado na reunião extraordinária do Conselho de Campus realizada em 27/10/2023,
RESOLVE: 

Art. 1º Aprovar a Seção de Programação Orçamentária do Plano de Ação 2024 do Campus
 Rolante;

Art. 2º Esta Resolução é válida a partir da data da aprovação do Concamp.

 Documento não acessível publicamente

(Assinado digitalmente em 30/10/2023 16:18)
CLAUDIA DIAS ZETTERMANN

DIRETOR

IFRS / CR-ROL (11.01.14)
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Plano de Ação IFRS 2024

CAMPUS ROLANTE

Dimensão: ORÇAMENTO 

O1 - FOMENTAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA A TODAS AS UNIDADES DO IFRS.  

Ação:

Revisar e adequar as condições de estrutura física de setores.

Responsável: Valor: 

CASSANDRA PAZ AZEVEDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Não haver recursos de orçamento suficientes.

Tratamento de Risco: 

Planejar e gerenciar os recursos orçamentários visando atender às demandas prioritárias

Ação:

Assegurar o progresso da construção do edifício de salas de aula, com o propósito de atender às

necessidades do setor acadêmico e educacional, com um mínimo de 5 salas destinadas a cursos

técnicos e de ensino superior

Responsável: Valor: 

CASSANDRA PAZ AZEVEDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Enfrentar restrições na capacidade financeira, no cumprimento de obrigações contratuais, em

padrões de qualidade e no prazo de atendimento no por parte do executor ou contratado.

Tratamento de Risco: 

Fortalecer o gerenciamento e capacitação da equipe de fiscalização para atuação tempestiva

sobre a gestão do projeto.

Ação:

Contratar serviços de melhoria de  instalações elétrica, manutenção predial telhado,

arcondicionado, Plano de Prevenção Contra Incendio.

Responsável: Valor: 
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CASSANDRA PAZ AZEVEDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Não haver recursos de orçamento suficientes.

Tratamento de Risco: 

Planejar e gerenciar os recursos orçamentários visando atender às demandas

prioritárias.

Ação:

Adequar as condições de estrutura física de setores.

Responsável: Valor: 

CASSANDRA PAZ AZEVEDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Não haver recursos de orçamento suficientes.

Tratamento de Risco: 

Planejar e gerenciar os recursos orçamentários visando atender às demandas

prioritárias

Ação:

Contratar serviços de melhoria de  instalações elétrica, manutenção predial telhado,

arcondicionado, Plano de Prevenção Contra Incendio

Responsável: Valor: 

CASSANDRA PAZ AZEVEDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Não haver recursos de orçamento suficientes.

Tratamento de Risco: 

Planejar e gerenciar os recursos orçamentários visando atender às demandas prioritárias

O2 - AMPLIAR CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTRAORÇAMENTÁRIO   

Ação:

Reforçar a divulgação regular de editais de financiamento externos, tanto de órgãos

governamentais quanto de instituições privadas e organizações não governamentais.

Responsável: Valor: 

LETICIA MARTINS DE MARTINS           0.00
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Ameaça à Execução: 

Limitação de espaços fisicos adeueados à execução dos projetos

Tratamento de Risco: 

Fortalecimento da definição e andamento do plano diretor.

O3 - DESENVOLVER MEIOS DE ECONOMICIDADE.  

Ação:

Promover ações de conscientização junto aos servidores, terceirizados e estudantes que visem a

economia de água e luz

Responsável: Valor: 

CASSANDRA PAZ AZEVEDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Vazamentos em sistemas de distribuição de água, uso excessivo em atividades desnecessárias e

práticas de desperdício podem comprometer os esforços de economia de água, reduzindo os

benefícios das medidas adotadas.

Tratamento de Risco: 

Implementar programas de manutenção preventiva e controle para sistemas de distribuição de

água

Ação:

Aperfeiçoar os controles de acompanhemento da execução orçamentária

Responsável: Valor: 

CASSANDRA PAZ AZEVEDO           0.00

Ameaça à Execução: 

A falta de recursos financeiros, tecnológicos ou humanos pode limitar a capacidade de implementar

controles eficazes e realizar o acompanhamento adequado da execução orçamentária.

Tratamento de Risco: 

Analisar e otimizar o uso dos recursos financeiros, tecnológicos e humanos já disponíveis na

organização.

Ação:

Realizar reparos imediatos em pontos de falha na infraestrutura elétrica do campus rolante para ampliar

a eficiência e reduzir custos operacionais. Além disso,  considerar a substituição de equipamentos
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por modelos mais eficientes em termos de consumo de energia, visando a economia a longo prazo.

Responsável: Valor: 

CASSANDRA PAZ AZEVEDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Exigir recursos financeiros significativos tendo como consequencias falta de financiamento adequado pode

impedir a implementação de medidas eficazes de economia de luz.

Tratamento de Risco: 

Implementar programas de manutenção preventiva e controle para sistemas de distribuição de luz

Dimensão: PESSOAS E CONHECIMENTOS 

PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS PÚBLICAS OU PRIVADAS.  

Ação:

 Promover parcerias através de convênios com as empresas para oferta de estágios.

Responsável: Valor: 

GABRIELA DOS SANTOS SANT ANNA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de apoio na realização dos contatos

Tratamento de Risco: 

Encontrar alternativas para aumentar a relevância do tema

Ação:

Fomentar a formação do maior número de servidores em cursos de formação promovidos pelo

Escritório de Projetos.

Responsável: Valor: 

LETICIA MARTINS DE MARTINS           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de interesse dos participantes

Tratamento de Risco: 

Criar mecanismos de incentivo aos participantes

PC2 - PROMOVER A INTEGRAÇÃO INTERCAMPI.   

Ação:

Estimular a participação dos servidores e estudantes dos campi da região metropolitana na Mostra do
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Campus e no  IV -  Encontro de Pesquisadores do campus Rolante.

Responsável: Valor: 

GABRIELA DOS SANTOS SANT ANNA           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de interesse dos participantes

Tratamento de Risco: 

Criar mecanismos de incentivo aos participantes

PC3 – PROMOVER A CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES COM FOCO NOS

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS

Ação:

Reforçar e qualificar a participação nos eventos de Formação Pedagógicas.

Responsável: Valor: 

JOYCE MOURA BOROWSKI           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de interesse dos participantes

Tratamento de Risco: 

Criar mecanismos de incentivo aos participantes

PC4 - PROMOVER E INCENTIVAR A QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES

Ação:

Oferecer programas e atividades voltados para a promoção da saúde física e mental, como palestras

sobre alimentação saudável, práticas de atividades físicas, sessões de relaxamento e

meditação, entre outros.

Responsável: Valor: 

CRISTIAN SEZER RHEINHEIMER           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de Adesão dos Colaboradores

Tratamento de Risco: 

Fomentar mecanismos que alertam aos interessados ou dispostos a participar a importância dessas

iniciativas para sua saúde física e mental

Dimensão: PROCESSOS 
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P1 - APERFEIÇOAR CRITÉRIOS PARA CRIAÇÃO DE CURSOS E VAGAS

Ação:

Promover a parceria com a Secretaria Estadual de Educação para ofertar o curso concomitante em

Recursos Humanos em parceria com a Escola Estadual de Rolante.

Responsável: Valor: 

JOYCE MOURA BOROWSKI           0.00

Ameaça à Execução: 

Sobrecarga de novos PPC sobre os orgãos reguladores da aprovação do curso.

Tratamento de Risco: 

Agilizar o andamento processual evitando atrasar ou impedir a aprovação do documento.

Ação:

Promover os cursos de extensão em parceira com entidades regionais

Responsável: Valor: 

ADRIANA REGINA CORRENT           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de interesse de entidades parceiras na região

Tratamento de Risco: 

Desenvolver estratégias para evidenciar a relevância e impacto dos projetos na região.

Ação:

Buscar por meio de Convênio o interesse da oferta do curso concomitante em formação docente com

a escola estadual de Rolante

Responsável: Valor: 

LETICIA MARTINS DE MARTINS           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de interesse das entidades da região

Tratamento de Risco: 

Planejar atividades de promovam a conscientização e comunicação

P2 - APRIMORAR E CONSOLIDAR A POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.		

Ação:

Promover temas de cultura da Sustentabilidade e economia de recurso no IV - Organização do 
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Encontro de Pesquisadores do campus Rolante.

Responsável: Valor: 

GABRIELA DOS SANTOS SANT ANNA           0.00

Ameaça à Execução: 

Não haver engajamento

Tratamento de Risco: 

Planejar atividades de promovam a conscientização

P3 - APERFEIÇOAR OS MECANISMOS PARA CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTERNOS

Ação:

Ampliar a força de trabalho do setor de extensão

Responsável: Valor: 

ADRIANA REGINA CORRENT           0.00

Ameaça à Execução: 

Não haver recursos de orçamento suficientes.

Tratamento de Risco: 

Planejar e gerenciar os recursos orçamentários visando atender às demandas

prioritárias.

P4 - APRIMORAR E FORTALECER  A TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E A COMUNICAÇÃO

INSTITUCIONAL

Ação:

Buscar atender aos itens de maior prioridade apontados no PDTIC

Responsável: Valor: 

ALCIONE ROSA DE MORAIS           0.00

Ameaça à Execução: 

Não haver recursos de orçamento suficientes.

Tratamento de Risco: 

Planejar e gerenciar os recursos orçamentários visando atender às demandas

prioritárias.

Ação:

Promover a formação dos servidores em relação à Polícia de Comunicação do IFRS
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Responsável: Valor: 

LETICIA MARTINS DE MARTINS           0.00

Ameaça à Execução: 

Não haver recursos de orçamento suficientes ou Não haver engajamento.

Tratamento de Risco: 

1)Planejar e gerenciar os recursos orçamentários visando atender às demandas

prioritárias. 2)Planejar atividades de promovam a conscientização

P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE AÇÕES AFIRMATIVAS E AE

Ação:

Readequar as condições de estrutura física do Napne.

Responsável: Valor: 

CASSANDRA PAZ AZEVEDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Não haver recursos de orçamento suficientes.

Tratamento de Risco: 

Planejar e gerenciar os recursos orçamentários visando atender às demandas

prioritárias

P6 - FOMENTAR A POLÍTICA DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

Ação:

Realizar avaliações periódicas dos cardápios oferecidos.

Responsável: Valor: 

JOYCE MOURA BOROWSKI           0.00

Ameaça à Execução: 

Buscar melhorias sobre questões logísticas e operacionais, como garantir a disponibilidade de

alimentos frescos e saudáveis, manter padrões de higiene rigorosos na manipulação de alimentos e

garantir a conformidade com regulamentações sanitárias.

Tratamento de Risco: 

Planejar e gerenciar os recursos orçamentários visando atender às demandas

prioritárias.

Ação:
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Garantir a revisão do edital de disponibilidade de itens para o provimento de merenda

Responsável: Valor: 

CASSANDRA PAZ AZEVEDO           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros para apoiar a implementação da política de segurança alimentar

Tratamento de Risco: 

Garantir orçamentos adequados para comprar alimentos de qualidade; manter infraestrutura adequada e

realizar procedimentos eficiente para o programa alimentar.

Dimensão: PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

FUNCIONAMENTO		

Ação:

Pagar água / esgoto

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA      20,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

Buscar novas fintes de recursos

Ação:

Adquirir material de TIC (consumíveis) 

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA      30,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de Recursos

Tratamento de Risco: 

Busca de fontes de recursos.

Ação:

Adquirir sementes, mudas de plantas e insumos 

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA      41,398.00 Orçamentário
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Ameaça à Execução: 

falta de recursos, falta de interesse de fornecimento

Tratamento de Risco: 

busca de novas fontes de recursos e  procura de interessandos em processos de pregão

Ação:

Adquirir insumos, implementos e ferramentas agrícolas 

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA       5,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos

Tratamento de Risco: 

busca de novas fontes de recursos

Ação:

Material de comunicação e divulgação para ser utilizado em eventos e feiras externo/interno 

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA       6,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos

Tratamento de Risco: 

busca de novas fontes de recursos

Ação:

Adquirir gêneros alimentícios para a merenda escolar 

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA     300,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos

Tratamento de Risco: 

busca de novas fontes de recursos com Reitoria

Ação:

Adquirir Passagens aéreas nacionais para atividades de funcionamento da Instituição 
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Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA       5,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos

Tratamento de Risco: 

busca de recursos alternativos.

Ação:

Diárias no pais

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos disponiveis

Tratamento de Risco: 

Procura de alternativas.

Ação:

Alimentos para animais

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não haver recursos

Tratamento de Risco: 

Procura de alternativas.

Ação:

Animais para pesquisa e abate

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos

Tratamento de Risco: 

Procura de recursos alternativos.
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Ação:

Adquirir materiais educativos e esportivos acessíveis 

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA       2,686.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos

Tratamento de Risco: 

Adquirir materiais educativos e esportivos acessíveis 

Ação:

Manter contrato de Locação de Impressoras 

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA      11,163.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

busca de novas fontes de recursos

Ação:

Emissão e renovação de Certificados digitais 

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA       1,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos

Tratamento de Risco: 

busca de recursos

Ação:

Empenhar diárias a colaboradores eventuais no país 

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA       1,500.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos
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Tratamento de Risco: 

busca de recursos alternativos.

Ação:

Contratação Banco de Preços

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA       8,700.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Não haver recursos disponiveis

Tratamento de Risco: 

Busca de novas fontes de recursos.

Ação:

Pagar serviços terceirizados/trabalhador Agropecuário Polivalente 

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA     133,345.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

buscar novas fontes de recursos

Ação:

Pagar serviços terceirizados/zeladoria

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA      61,695.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

busca de novss fontes de recursos

Ação:

Serviço de outsourcing e Almoxarifado virtual

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA      40,000.00 Orçamentário
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Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

busca de novas fontes de recursos

Ação:

Contratar serviços de publicação EBC

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA       1,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

não há

Tratamento de Risco: 

não há

Ação:

Manter os contratos de Serviços acesso a Internet 

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA       4,668.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

busca de novas fontes de recursos

Ação:

Manutenção de serviço de gestão de frota

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA     200,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos

Tratamento de Risco: 

Busca de novas fontes de recursos

Ação:

Pagar energia elétrica
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Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA     100,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

buscar soluções 

Ação:

Manter serviços de correios 

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA       2,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

a

Ação:

Manter Contrato de serviços de telefonia fixa/móvel 

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA       5,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

busca de novas fonts

Ação:

Contratar empresa especializada em transporte rodoviário para visitas técnicas 

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA      60,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

busca de novas fontes  de recursos financeiros
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INVESTIMENTOS	

Ação:

Investimento Geral

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA     200,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Faltaa de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

estudo de soluções para busca de novas fontes de recursos e reavaliações  de ações.

RESOLUÇÕES CONSUP (AUXÍLIOS/BOLSAS/CAPACITAÇÃO)		

Ação:

Fomentar a capacitação de servidores (Resolução nº 046/2021 - Programa de Capacitação dos

Servidores do IFRS)

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA      10,000.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

reavaliação de ação

Ação:

Viabilizar a execução de Bolsas de Ensino

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA      30,327.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

busca de novas fontes de recursos

Ação:

Viabilizar a execução de Bolsas de Extensão

Responsável: Valor: Recurso: 
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MARCELO LAUER MOTA      30,327.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

Falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

busca de novas fontes de recursos

Ação:

Viabilizar a execução de bolsas de Pesquisa

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA      30,327.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

Busca de novas fontes de recursos

Ação:

Fomentar a Política de Educação Física, Esporte e Lazer

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA       4,044.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

avaliar outras fontes de recursos

Ação:

Fomentar a Política de Cultura e Artes

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA       4,044.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

reavaliação de ação

Ação:
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Adquirir passagens aéreas para qualificação/capacitação (Resolução nº 046/2021 - Programa

de Capacitação dos Servidores do IFRS)

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA      10,544.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

budca de outras alternativas para antedimento

Ação:

Fomentar auxílio institucional à produção científica e tecnológica - AIPCT

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA      20,218.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recursos financeiros

Tratamento de Risco: 

reavaliar ação

Ação:

Fomentar programas e projetos de extensão - PAIEX

Responsável: Valor: Recurso: 

MARCELO LAUER MOTA      20,218.00 Orçamentário

Ameaça à Execução: 

falta de recurso de financeiros

Tratamento de Risco: 

reavaliar ação

Dimensão: RESULTADOS INSTITUCIONAIS 

R1 - PROMOVER VERTICALIZAÇÃO ENTRE OS DIFERENTES NÍVEIS, FORMAS E MODALIDADES

DE ENSINO.		

Ação:

Revisar a oferta dos cursos em técnicos de administração e informática integrados ao ensino

médio como estratégia  base para a verticalização.
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Responsável: Valor: 

JOYCE MOURA BOROWSKI           0.00

Ameaça à Execução: 

Falta de interesse da comunidade e falta de recursos fisicos e humanos para sua execução.

Tratamento de Risco: 

Priorização de demanda e envolvimento das coordenações de curso e Planejar e gerenciar os

recursos disponíveis visando atender às demandas prioritárias.

R3 - PROMOVER AÇÕES DE FORMAÇÃO PARA A CIDADANIA.	

Ação:

Discutir politica de acompanhamento de egressos e aumentar  índice de participação dos egressos. 

Responsável: Valor: 

ADRIANA REGINA CORRENT           0.00

Ameaça à Execução: 

Baixa adesão do público foco

Tratamento de Risco: 

Planejar alternativas para aumentar a relevância do tema

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE VISEM AO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO, AMBIENTAL,

CULTURAL E POLÍTICO DA COMUNIDADE.

Ação:

Articular a implentação do refeitório\cantinas junto a reitoria e Departamento de obras.

Responsável: Valor: 

LETICIA MARTINS DE MARTINS           0.00

Ameaça à Execução: 

Não haver recursos de orçamento suficientes.

Tratamento de Risco: 

Planejar e gerenciar os recursos orçamentários visando atender às demandas

prioritárias.
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Ministério da Educação 

Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica 

Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul 

CONSELHO DE CAMPUS 

 

Resolução ad referendum nº 04 de 01 de abril de 2024 

 

 O Presidente do Conselho de Campus do Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul – Campus Sertão, no uso de suas 

atribuições, RESOLVE: 

 

Art. 1º.  Aprovar ad referendum o PLANO DE AÇÃO do IFRS – Campus Sertão 2024. 

 

Art. 2º-  Esta Resolução entra em vigor nesta data.                                                                       

 

 

 

Registre-se, 
Publique-se. 
 
 
 
 
 
 
 

Clever Variani 
Presidente do Conselho de Campus  

IFRS Campus Sertão. 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL
CAMPUS VACARIA

GABINETE (VACARIA)

RESOLUÇÃO Nº 3/2024 - GAB-VAC (11.01.17.09)

Nº do Protocolo: 23741.000094/2024-24
Vacaria-RS, 28 de março de 2024.

RESOLUÇÃO Nº 03, DE 28 DE MARÇO DE 2024

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE CAMPUS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO
RIO GRANDE DO SUL (IFRS) , no uso de suas atribuições legais e regimentais, e considerando o que foi deliberado na reunião deste
Conselho realizada em 27/03/2024, às 16h, na sala da Direção Geral do IFRS Campus Vacaria, RESOLVE:

Art. 1º APROVAR o Plano de Ação 2024 do IFRS Campus Vacaria

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor nesta data.

Documento não acessível publicamente

(Assinado digitalmente em 28/03/2024 10:58)
ADAIR ADAMS

DIRETOR
IFRS / CV-VAC (11.01.17)

Matrícula: ###904#3

Visualize o documento original em https://sig.ifrs.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu
número: 3, ano: 2024, tipo: RESOLUÇÃO, data de emissão: 28/03/2024 e o código de verificação:

b5f9341f80
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Avançado Veranópolis

Conselho de Campus

RESOLUÇÃO AD REFERENDUM  Nº 009 DE 23 DE OUTUBRO DE 2023

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE  CAMPUS DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAÇÃO,  CIÊNCIA  E  TECNOLOGIA  DO  RIO  GRANDE  DO  SUL  –  CAMPUS
AVANÇADO VERANÓPOLIS, no uso de suas atribuições legais e regimentais, e, pelo fato da
Sessão Extraordinária realizada em 23/10/23 não ter atingido quorum mínimo, RESOLVE:

Art. 1° APROVAR,  ad referendum,  o Plano de Ação Orçamentário de 2024 do
IFRS Campus Avançado Veranópolis conforme anexo.

 

Art. 2º Esta resolução entra em vigor na data de publicação. 

 

Daniel de Carli
Presidente do Conselho de Campus 

Campus Avançado Veranópolis 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL
CAMPUS VERANOPOLIS

GABINETE (VERANOPOLIS)

RESOLUÇÃO Nº 4 / 2024 - GAB-VER (11.01.18.10)

Nº do Protocolo: 23743.000080/2024-91
Veranópolis-RS, 01 de abril de 2024.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE CAMPUS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA 
E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL - CAMPUS AVANÇADO VERANÓPOLIS, Amir Tauille, no 
uso de suas atribuições legais e regimentais, RESOLVE:

Art. 1° APROVAR, ad referendum, o Plano de Ação Estratégico de 2024 do IFRS Campus Avançado 
Veranópolis conforme anexo.

Art. 2º Esta resolução entra em vigor nesta data.

(Assinado digitalmente em 01/04/2024 17:06 )
AMIR TAUILLE

DIRETOR
IFRS / CV-VER (11.01.18)

Matrícula: 1565509

Visualize o documento original em https://sig.ifrs.edu.br/public/documentos/index.jsp
informando seu número: 4, ano: 2024, tipo: RESOLUÇÃO, data de emissão: 01/04/2024 e o

código de verificação: 58c26c46b7

https://sig.ifrs.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL 
CAMPUS VIAMAO 

GABINETE (VIAMAO) 

RESOLUÇÃO Nº 55/2023 - GAB-VIA (11.01.16.06) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Viamão-RS, 25 de outubro de 2023.

CONSELHO DE CAMPUS 

O PRESIDENTE DO CONSELHO DO CAMPUS VIAMÃO DO INSTITUTO FEDERAL 
DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL (IFRS), 
considerando o que foi deliberado na reunião deste Conselho, realizada no dia 25/10
/2023, no uso de suas atribuições legais e regimentais, RESOLVE:

o Plano de Ação para o ano de 2024.Art. 1º APROVAR 

Art. 2º Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.

ALEXSANDER LEMOS FERREIRA
Presidente do Conselho do Campus Viamão do IFRS

 Documento não acessível publicamente

(Assinado digitalmente em 25/10/2023 14:12)
ALEXSANDER LEMOS FERREIRA

DIRETOR

IFRS / CV-VIA (11.01.16)

Matrícula: ###191#0

Processo Associado: 23742.000646/2023-11

Visualize o documento original em  informando seu número: , https://sig.ifrs.edu.br/public/documentos/index.jsp 55
ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 2023 RESOLUÇÃO 25/10/2023 64c94cc186



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL 
CAMPUS VIAMAO 

GABINETE (VIAMAO) 

RESOLUÇÃO Nº 1/2024 - GAB-VIA (11.01.16.06) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
Viamão-RS, 01 de abril de 2024.

A Presidente do Conselho do Campus do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul, Campus
Viamão, no uso de suas atribuições legais e regimentais, RESOLVE:

Art. 1º Aprovar, , o Plano Estratégico de Ações para o ano de 2024. ad referendum

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor nesta data. 

MAÍRA BAÉ BALADÃO VIEIRA 
Presidente do Conselho do Campus 
IFRS Campus Viamão

 Documento não acessível publicamente

(Assinado digitalmente em 01/04/2024 17:52)
MAIRA BAE BALADAO VIEIRA

DIRETOR

IFRS / CV-VIA (11.01.16)

Matrícula: ###232#4

Processo Associado: 23742.000106/2024-19

Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: , tipo: https://sig.ifrs.edu.br/public/documentos/index.jsp 1 2024
, data de emissão:  e o código de verificação: RESOLUÇÃO 01/04/2024 448c130b27

https://sig.ifrs.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul 
Campus Canoas 

 
OFÍCIO Nº 006/2023/CDI/Canoas 
  

Canoas, 06 de novembro de 2023. 
 
À Pró-reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODI) 
IFRS/Reitoria - Bento Gonçalves-RS 
 
Assunto: Justificativa para o não atendimento dos percentuais das resoluções do CONSUP 
 
 

Prezados (as), 

 

 Ao cumprimentá-los, informamos que os percentuais, relativos às Resoluções do 
Conselho Superior do IFRS (CONSUP), foram cumpridos, exceto o percentual (2,5%) referente à 
resolução nº 46 de 29 de Junho de 2021 (Programa de Capacitação).  

Neste momento, o campus, juntamente com a comissão local de elaboração do 
plano de ação 2024, decidiu priorizar o atendimento aos demais percentuais definidos por 
resoluções do Conselho Superior do IFRS, tendo em vista o histórico dos últimos anos, do 
campus, de não utilização dos 2,5% destinados à capacitação dos servidores.  

Contudo, destinaram-se mais recursos orçamentários para atender ações 
voltadas aos estudantes e aos projetos de ensino, pesquisa e extensão, considerando o 
atendimento de bolsas e auxílios aos projetos, além dos percentuais previstos para ações que 
visem atender as demandas de Arte e Cultura e Apoio à Educação Física, Esporte e Lazer. 

   Fico à disposição para demais esclarecimentos. 

 

Atenciosamente, 

 

 
 

Bruno Diniz Machado 
Coordenador de Desenvolvimento Institucional - Portaria 40/2022 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul 
Campus Canoas 

cdi@canoas.ifrs.edu.br 



Ministério da Educação
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Ibirubá

Gestão de Desenvolvimento Institucional

OFÍCIO Nº 01/2023/DI/IBI/IFRS

Ibirubá, 19 de outubro de 2023.

À Pró-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
IFRS - Reitoria
Bento Gonçalves/RS

Assunto: Justificativa ao não atendimento da resolução do CONSUP.

Ao cumprimentá-los cordialmente e em resposta à Pró-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional, informamos que não foi possível atender o mínimo previsto na Resolução Nº
046, de 29 de junho de 2021, sendo deixado apenas em torno de 0,4% da destinação
orçamentária para ações de capacitação (R$ 8.000,00 em ação de diárias para capacitação; e
R$ 2.808,00 em inscrições em cursos). Os seguintes motivos principais justificam o não
atendimento das políticas institucionais:

1. Necessidade de priorizar a manutenção do Campus (contratos continuados), como limpeza,
segurança, energia elétrica, entre outros, para manter o Campus em funcionamento;

2. Aumento nos custos de alimentação dos estudantes dos cursos técnicos integrados ao
ensino médio uma vez que o custo de alimentação por aluno aumentou consideravelmente
(desde 2023 todos os cursos Integrados passaram a ofertar 32 vagas, conforme sugestão da
Reitoria);

Informamos que, havendo recomposição orçamentária em 2024, a gestão fará nova
avaliação, e sendo possível, destinará um percentual maior para ações de capacitação.

Sem mais para o momento, colocamo-nos à disposição.
Atenciosamente,

_________________________________
Lucas de Andrade

Coordenador de Desenvolvimento Institucional
Portaria Portaria CIBI/IFRS nº 5/2023



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Rio Grande

Ofício Nº 98/2023/IFRS-RGD

Rio Grande, 20 de outubro de 2023.

A Pró Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODI

Assunto: Justificativa ao não atendimento das Resoluções do CONSUP - PA 2024

A Direção de Desenvolvimento Institucional, pelo presente, vem justificar o não

atendimento da Resolução nº 046, de 29 de junho de 2021 no Plano de Ação (PA) 2024 do Campus

Rio Grande.

No Plano de Ação de 2024 destinou-se, inicialmente, 1% do orçamento previsto para a

capacitação de servidores, diferentemente dos 2,5% estipulados pelo CONSUP.

O Campus Rio Grande tem tomado essa decisão nos últimos anos, em comum acordo com

as direções de Administração e Geral, em função das frequentes reduções no orçamento destinado

ao Campus.

Estrategicamente, optamos em registrar no Plano de Ação, mais especificamente na área

destinada ao funcionamento, todas as rubricas necessárias ao pleno funcionamento da instituição

mesmo que, em alguns casos, os valores destinados a determinada ação (serviço ou contrato) esteja

com valores  inferiores  aos necessários para sua plena execução,  caso do percentual  destinado a

capacitação.

Destacamos que a ação de capacitação foi escolhida também pelo fato de que, mesmo após

a redução do percentual destinado ao longo dos últimos anos, sua execução não vem ocorrendo na



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Rio Grande

integralidade. Esse cenário tornou-se ainda mais evidente, em função da pandemia por COVID-19,

período em que a maioria das capacitações foram canceladas ou realizadas a distância.

Importante registrar também que, pela característica das ações de capacitação e pela

diversidade de rubricas  envolvidas em sua execução,  a  possibilidade  de realocação de recursos

torna-se facilitada ao longo do exercício.

Diante do exposto, reafirmamos o compromisso de, ao longo do próximo ano, buscar o

atendimento das necessidades  de capacitação e desenvolvimento dos servidores no patamar dos

2,5% estabelecidos pelo CONSUP.

Respeitosamente,

Liziane Garcia Torchelsen
Diretora de Desenvolvimento Institucional

IFRS – Campus Rio Grande
Portaria 073/2016



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL
CAMPUS SERTAO

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (SERTAO)

OFÍCIO Nº 1 / 2024 - DDI-SRT (11.01.08.05)

Nº do Protocolo: 23371.000290/2024-54
Sertão-RS, 09 de abril de 2024.

À Pró-reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODI)
IFRS/Reitoria - Bento Gonçalves-RS  

Justificativa ao não atendimento da Resolução do CONSUP 046/2021 - P.A. 2024

Ao cumprimentá-los cordialmente, vimos justificar o não atendimento da Resolução nº 
046, de 29 de junho de 2021 no Plano de Ação (PA) 2024 do Campus Sertão.

No Plano de Ação de 2024, inicialmente, foi destinado 1,25% do orçamento previsto 
para a capacitação de servidores, diferentemente dos 2,5% estipulados pelo CONSUP.

Os principais motivos que justificam o não atendimento da resolução são:
1. O aumento da oferta de cursos na modalidade EAD em especial os ofertados pelas escolas 
de governo, bem como os cursos MOOC ofertados pelo IFRS. Houve ainda uma redução de 
custos devido à oferta de cursos in-company promovidos pelo IFRS (reitoria e campi).
2. O histórico de anos anteriores demonstra que o valor efetivamente utilizado nas ações de 
capacitação de servidores foi inferior a 1,25% . Destacamos ainda que, mesmo após a redução 
do percentual destinado ao longo dos últimos anos, sua execução não vem ocorrendo na 
integralidade, entretanto as capacitações continuam ocorrendo para todas as demandas 
apresentadas. Esse cenário tornou-se ainda mais evidente, em função da pandemia por 
COVID-19, período em que a maioria das capacitações foram canceladas ou realizadas a 
distância.
3. Há a necessidade de priorizar a manutenção do Campus, incluindo contratos continuados 
como limpeza, segurança, energia elétrica, entre outros, bem como aquisição de materiais de 
consumo e insumos para manter o Campus em funcionamento.
Importante registrar também que, havendo demanda de capacitação existe o compromisso e a 
possibilidade de realocação de recursos ao longo do exercício.

Respeitosamente,

(Assinado digitalmente em 09/04/2024 14:11 )
AFFONSO MANOEL RIGHI LANG
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