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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

COLEGIO DE DIRIGENTES

ATA DA REUNIAO ORDINARIA N2 03/2023

Aos vinte e dois dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, com inicio as quatorze horas e
quatro minutos, foi realizada a Terceira Reunido Ordinaria do Colégio de Dirigentes (CD) do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS). A reunido foi
realizada na sala 203 do prédio da Reitoria do IFRS, em Bento Gongalves/RS. A sessdo foi
convocada pelo reitor Julio Xandro Heck, e secretariada pela servidora secretaria executiva Cintia
Tavares Pires da Silva. Estiveram presentes os seguintes membros do Colégio de Dirigentes: Julio
Xandro Heck, Reitor do IFRS, Tatiana Weber, Pro-reitora de Administracdo; Amilton de Moura
Figueiredo, Pré-reitor de Desenvolvimento Institucional; Eduardo Girotto, Pré-reitor de Pesquisa,
Pds-graduacdo e Inovagao; Lucas Coradini, Pré-reitor de Ensino; Marlova Benedetti, Pro-reitora de
Extensdo; Marc Emerim, Diretor de Gestdo de Pessoas; Fabio Azambuja Marcal, Diretor-geral do
Campus Alvorada; Rodrigo Otdvio Camara Monteiro, Diretor-geral do Campus Bento Gongalves;
Patricia Nogueira Hubler, Diretora-geral do Campus Canoas; Jeferson Luiz Fachinetto, Diretor-geral
do Campus Caxias do Sul; Eduardo Angonesi Predebon, Diretor-geral do Campus Erechim; Leandro
Lumbieri, Diretor-geral do Campus Farroupilha; Marcelo Lima Calixto, Diretor-geral do Campus
Feliz; Sandra Rejane Zorzo Peringer, Diretora-geral do Campus lbirubd; Flavia Santos Twardowski
Pinto, Diretora-geral do Campus Osoério; Fabricio Sobrosa Affeldt, Diretor-geral do Campus Porto
Alegre; Divane Leal, representante do Diretor-geral do Campus Restinga (participou em modo
virtual através da plataforma Google meeting); Claudia Dias Zettermann, Diretora-geral do Campus
Rolante; Odair José Spenthof, Diretor-geral do Campus Sertdo; Gilberto Luiz Putti, Diretor-geral do
Campus Vacaria; Daniel de Carli, Diretor-geral do Campus Avancado de Verandpolis; e Alexsander
Lemos Ferreira, Diretor-geral pro tempore do Campus Viamao. Também presentes na reunidao os
seguintes diretores-gerais eleitos convidados: Ademilde Irene Petzold Prado, diretora-geral eleita
do Campus Alvorada; Marcio Telles Portal, diretor-geral eleito do Campus Osério; Sérgio Wesner

Viana, diretor-geral eleito do Campus Porto Alegre; Carlos Fernandes Junior, diretor-geral eleito do
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Campus Rio Grande; Leticia Martins, diretora-geral eleita do Campus Rolante; Clever Variani,
diretor-geral eleito do Campus Sertao; Adair Adams, diretor-geral eleito do Campus Vacaria; Amir
Tauille, Diretor-geral eleito do Campus Avancado Verandpolis; e Maira Baé Baladdo Vieira,
diretora-geral eleita do Campus Viamao (participou em modo virtual através da plataforma Google
meeting). Justificaram auséncia os seguintes dirigentes: Liana Ferreira Rosa Vianna, Diretora-geral
Substituta do Campus Caxias do Sul; e Alexandre Jesus da Silva Machado, Diretor-geral do Campus
Rio Grande. A reunido foi convocada com a seguinte pauta: 1) Informes do Conif; 2) Organizagdo
Didatica do IFRS; 3) Proposta de complementagdo orcamentaria para o custeio de bolsas para
estudantes nos Editais de Fomento para Ensino, Pesquisa e Extensao executados em 2024; 4)
Contratacao de profissionais para Apoio Educacional Especializado em 2024; 5) Informes gerais.
Iniciada a reunido, o reitor Julio Xandro Heck agradeceu a presenga dos dirigentes na reunido
presencial e ressaltou a importancia do encontro. Também agradeceu a presenca dos diretores-
gerais eleitos. O presidente propds que todos os dirigentes, atuais e eleitos, fizessem uma roda de
apresentacdes. Ao final das falas, o presidente também registrou as participacGes da
representante do Diretor-geral do Campus Restinga Divane Leal; e da diretora-geral eleita do
Campus Viamdo Maira Baé Baladao Vieira, que estavam participando da reunido em modo virtual
através da plataforma Google meeting. Apds as devidas apresentagdes dos dirigentes atuais e
eleitos e agradecimentos dos dirigentes, o presidente iniciou a sessdao com os 1. Informes do Conif.
Ele elencou os quatro temas que estdo sendo mais tratados no Conif (Conselho Nacional das
Instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica) nesse momento, a
saber: 1. Orcamento 2024; 2. Pessoal para 2024; 3. Profissionais para atendimento educacional e
especializado; e 4. Portaria 713. O reitor Julio informou que referente ao Orgamento, serdo
utilizados os valores apresentados no PDI de cada unidade. Anunciou a apreciacdo do nosso PDI na
préxima reunido ordindria do Conselho Superior, que sera realizada no dia doze de dezembro.
Informou que é consenso no Conif que esses valores ndo sdo suficientes, e relatou a possibilidade
de emendas parlamentares que possam acrescentar valores no nosso orgamento, que podem ser
feitas até a data de amanha. Informou que devido as vérias enchentes ocorridas no nosso pais
nesses Ultimos meses, a maior parte destas emendas estd sendo feita para esse fim
especificamente por ser uma demanda urgente. Relatou pouco provaveis pautas para a Educacao
nesse momento. Falou que a esperanga seria nos créditos extraordindrios que possam vir a serem

feitos através da PLOA (Plano da Lei Orcamentdria Anual) que ocorre na primeira semana de
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dezembro ou marco do ano que vem. Lembrou que em 2023 o Conif foi chamado, e houve esse
crédito extraordindrio no més de abril que foi o que contribuiu com o orgamento e funcionamento
da Rede Federal. Informou que a previsdao é de aprovacdo do PLOA ainda nesse ano civil para
comegarmos 0 novo ano ja com a aprovagdao do orgamento, e as negociagdes iniciarem a partir
desse valor. Sobre o PAC da Educacdo falou da previsdao de trés anos, e o valor dividido para os
anos de 2024, 2025 e 2026 (3,9 bilhdes) que a principio a ser divido o recurso em 1,2/1,3 bilhdes
para consolidacdo das nossas unidades e 2,6/2,7 bilhdes destinados a expansdo. Ressaltou que
essa € uma divisdo do Governo e ndo do Conif, e observou que ainda ndao ha informagdes como
isso poderd acontecer, mas esta previsto no PAC da Educacdo. Informou que a posicdo coletiva do
Conif é a de que ocorra primeiro a consolidacao das unidades para depois a expansao. Informou
que na REDITEC (Reunido Anual dos Dirigentes das Instituicdes de Educacdo Profissional e
Tecnolégica) ja houve discussdes sobre esse tema. Referente a Portaria 713 que trata do tamanho
dos nossos campi, informou que o MEC (Ministério da Educa¢dao) tem uma divida com o IFRS
guanto ao recebimento de novos cargos, e que estamos constantemente fazendo a cobranca.
Informou que o MEC ja informou nao haver previsao, exceto para campus avangado. Disse, que o
MEC ird acabar com essa tipologia e haverd uma nova tipologia a ser implantada imediatamente, e
outros seguirdo um cronograma de adequagdo, como numero de alunos, eficiéncia académica,
entre outros indicadores. Sobre vagas novas, docentes e técnicos, o reitor informou que a SETEC
pretende solicitar novos cargos aproveitando os projetos de expansdao que possuem um maior
interesse politico e que podera viabilizar suprir as deficiéncias do quadro de pessoal da
consolidacdo. Sobre a contratacdo de profissionais para atendimento especializado, informou a
complexidade da contratacdo por ndo ser mais permitido o contrato temporario nessa
modalidade, e informou que a pro-reitora Tatiana e o diretor Marc fariam uma apresentacao sobre
esse assunto por envolver orcamento. 2) Organiza¢ao Didatica (OD) do IFRS. O presidente fez a
introducdo do assunto e solicitou uma breve apresentacdo que foi feita pelo pré-reitor de Ensino
Lucas Coradini. Ele informou que a aprovac¢do da minuta sera pauta na préxima reunidao do Consup
em doze de dezembro, e solicitou apoio dos dirigentes para aprovacdo do documento ja discutido
amplamente em todas as unidades. Informou que seria uma apresenta¢ao de como ocorreu esse
processo para a compreensdo e colaboracdo de todos os dirigentes. O pré-reitor Lucas Coradini fez
um breve histdrico da construcdo do documento e como ocorreu a sua revisdo. Primeiramente, ele

apresentou que a OD com data de 2015, representou um grande avanco para a constituicdo de
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uma identidade institucional, padronizando os procedimentos nas diferentes unidades. Nos
ultimos oito anos houve um significativo esforco da comunidade do IFRS por implementar este
regramento. Relatou que o processo foi desencadeado pelo Conselho Superior, quando da
aprova¢dao da metodologia e do cronograma de elaboragao do PDI 2019 - 2023, que previu,
imediatamente apds a conclusdo do documento, um ciclo de revisdo da Organizacao Didatica do
IFRS. Referente ao “Processo de Revisao” iniciou, efetivamente, com a publicagdo das Resolugdes
CONSUP n2 055 de 23 de outubro de 2018 e n? 001 de 04 de janeiro de 2019, que aprovava a
metodologia e o cronograma de revisao da Organiza¢do Didatica. E assim, na sequéncia, seguiu os
seguintes passos: - Constituicdo da Comissdo Central; - Constituicdo de Comissdes Locais; -
Capacitacdo das ComissOGes Locais; - Abertura de uma plataforma de consulta on-line a
comunidade, para receber as proposi¢des; Realizagdo de assembleias nos 17 campi, para deliberar
sobre as proposi¢des locais; - Reunides da Comissdo Central para consolidar as proposicdes em
uma minuta. Informou que as comissdes envolveram representantes dos dezessete campi e
setores envolvidos nesse processo: Composi¢cao da Comissao Central (1 representante do CONSUP
do segmento Discente;1 representante do CONSUP do segmento Técnico Administrativo; 1
representante do CONSUP do segmento Docente; 1 representante do COEN da fase 1; 1
representante do COEN da fase 2; 1 representante do COEN da fase 3; 1 representante do
Departamento de Avaliacdo Institucional; 1 representante do Departamento de Tl; 1 representante
da Coordenadoria de Ensino; 1 representante da Coordenadoria de Registros Escolares; 1
representante da Diretoria de Assuntos Estudantis; 1 representante do COPPI; 1 representante do
COEX; Presidida pelo Pré-reitor de Ensino); e Composicao das Comissdes Locais (Diretor ou
Coordenador de Ensino; 1 representante dos Discentes; 1 representante dos Docentes; 1
representante dos Técnicos; 1 representante do Setor Pedagdgico; 1 representante da Assisténcia
Estudantil; 1 representante dos Registros Escolares) Na sequéncia, apresentou a CAPACITACAO
DAS COMISSOES (Nos dias 14 e 15 de marco de 2019 ocorreram as capacitacdes das comissdes
locais, divididas em dois momentos - 14/03 - na cidade de Bento Gongalves, com os campi: Bento
Gongalves, Caxias do Sul, Erechim, Farroupilha, Feliz, Ibirubd, Sertdo, Vacaria, Veranépolis; e 15/03
- na cidade de Porto Alegre, com os campi: Alvorada, Canoas, Osdrio, Porto Alegre, Restinga, Rio
Grande, Rolante, Viam3o). Quanto ao “PROCESSO DE REVISAO - 12 ETAPA”, descreveu: PERIODO
DE CONSULTA ON-LINE: 19 DE MARCO A 26 DE ABRIL DE 2019; ASSEMBLEIAS NOS CAMPI: MAIO E
JUNHO DE 2019; CONSOLIDAGAO DAS PROPOSTAS PELAS COMISSOES LOCAIS: JULHO/2019;
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ANALISE E CONSOLIDACAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO CENTRAL: 08 e 09 de agosto, 02 e 03
de setembro e 09 de setembro (05 ENCONTROS); REVISAO ORTOGRAFICA: OUTUBRO/2019; ENVIO
PARA O CONSUP: NOVEMBRO/2019; INIiCIO DA DISCUSSAO NO CONSUP: JANEIRO/2020. Informou
que a partir das assembleias realizadas nos campi, foram recebidas, ao todo, 709 contribuicdes
sobre 152 artigos diferentes da OD. A seguir, apresentou o “PROCESSO DE REVISAO - 22 ETAPA”:
Fator pandemia: documento ndo entrou em pauta no CONSUP no ano de 2020 e a minuta é
apreciada pelo pleno do CONSUP na reunido de 13/07/2021; Conselheiros oferecem mais 352
destaques sobre a minuta (totalizando 1061 destaques); CONSUP determina a criagdo de um
Grupo de Trabalho, a partir de seus prdprios integrantes (01 representante de cada campus), para,
sob a coordenacdo da PROEN, analisar e deliberar sobre cada um dos novos 352 destaques;
OBSERVACAO IMPORTANTE: segundo metodologia aprovada pelo CONSUP (Resolucdo 049 de 17
de agosto de 2021), os trabalhos do GT devem estar circunscritos a minuta ja submetida e a analise
dos destaques apresentados no expediente da reunido extraordindria do CONSUP realizada em 13
de julho de 2021; a metodologia estabelece também o prazo de mais 60 dias para os conselheiros
consultarem suas comunidades acerca destes destaques; o GT é constituido e inicia suas atividades
em 07/01/2022, e depois de 20 reunides, o trabalho do GT é finalizado em setembro de 2023, e 0
documento é, finalmente, enviado para analise do pleno. Como “Consideragées Finais”, o pro-
reitor Lucas apresentou que “o processo de revisdao da Organizacdo Didatica observou os seguintes
preceitos”, a saber: - Garantia da ampla participacdao da comunidade neste processo de revisao; -
Valorizagdao do documento atual e do esforco empenhado por diferentes campi para adequarem-
se a ele, e as mudangas sdo absolutamente pontuais, ndo alteram a esséncia do documento; -
Olhar responsavel sobre os impactos que as alteracdes neste documento poderiam gerar sobre as
rotinas e procedimentos praticados nos 17 campi, buscando um sentido de unidade do IFRS sem
desconsiderar as especificidades; - Questdes legais, técnicas e operacionais para implementacao da
nova norma foram consideradas. Ao final, ressaltou a importancia da OD do IFRS como documento
institucional, como um consenso possivel, e que representa toda uma expectativa da comunidade
académica. Salientou a importancia também para a unidade institucional, pois esse é um
documento usado no dia a dia da nossa comunidade, e por isso, entendia a complexidade dessa
discussdo. Salientou o processo dificil e complexo para a adequacdo de todos e por isso procurou-
se fazer uma revisdo muito responsavel, e que ndo alterasse substancialmente esse documento.

Anunciou que foram feitas apenas adequac¢bes pontuais e muito necessarias, de ordem de
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alteragdes legais e fluxos que precisavam ser melhorados. Por fim, concluiu que foi garantida a
ampla participagdao da comunidade e avango de uma norma que é operacional, além da valorizagao
do documento atual sem descontruir o trabalho feito até aqui e questdes técnicas. Ressaltou que
questdes legais foram sanadas e atualizadas. A professora Divane Leal fez uma contribui¢do no
chat do meeting sobre a OD: “Ndo sei se consigo me fazer ouvir por todos, mas a pedido de nossa
dire¢do de ensino, trago o pedido de que, apds aprovagdo do documento, a implementagdo seja
imediata em todo o IFRS, com cronogramas estabelecido de adequa¢des necessdrias, para que nGo
tenhamos as discrepdncias e problemas que jd enfrentamos em momentos anteriores, a exemplo
do sistema académico”. O diretor Fabio Azambuja Marcal, que participou do GT, observou que o
documento foi muito discutido e que chegou o momento de colocarmos um ponto final e
avancarmos na norma. Além disso, falou necessario consolidar a OD e avangarmos em outras
normas. Parabenizou todo o trabalho realizado pelo GT. 3) Proposta de complementagdo
orgamentdria para o custeio de bolsas para estudantes nos Editais de Fomento para Ensino,
Pesquisa e Extensao executados em 2024. O presidente Julio lembrou da aprovacdo do reajuste
dos valores das bolsas ocorrido no inicio do ano e anunciou o mesmo complemento para 2024 com
o objetivo de manter o nimero de bolsas oferecidos no ano anterior, para evitar a diminuicdo do
numero de bolsas. Informou a proposta de complementacdo feita pela Reitoria nesses valores dos
campi e com a expectativa de que no préximo ano esse completo ndo seja mais necessario. Ele
solicitou a apresentacdo do assunto pela a pro-reitora de Administracdo Tatiana Weber. A
professora Tatiana apresentou uma planilha de valores compartilhada com os dirigentes, e
informou que no valor do complemento, os dirigentes poderiam destinar esses valores da forma
mais adequada para atender as demandas do campus. Avisou que na segunda-feira, as trés pro-
reitorias entrariam em contato com os comités para liberar as planilhas para que facam esses
ajustes, e anunciou que na sequéncia seriam feitas as retificagdes dos editais informando os novos
valores até o dia seis. Comunicou que a forma como seria usado esse completo seria definido de
forma auténoma e a critério de cada unidade. O pré-reitor Eduardo Girotto observou que a ideia
seria fazer uma nova rodada de consulta aos campi de como sera utilizado esse recurso no Ensino,
na Pesquisa e na Extensao, pois a publicacdo dos contemplados ja ocorrera no préximo dia doze.
Observou o recebimento de um numero maior de projetos recebidos no Ensino, Pesquisa e
Extensdo. 4) Contratacao de profissionais para Apoio Educacional Especializado em 2024. A pro-

reitora Tatiana Weber explanou sobre esse item de pauta. Informou que gostaria de expor aos
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dirigentes como estd sendo tratada a contratacdo desses profissionais via terceirizacdo, e as
questGes orcamentdrias para esse fim. Relembrou que em 2021 surgiu esse aporte especial de
contratacdo para profissionais para Apoio Educacional Especializado dentro da Acdo de Assisténcia
Estudantil (n. 2994), mas explicou que o orgamento tem trazido esse item em Plano Orgamentario
Especifico (n. 0006). Lembrou que o IFRS foi pioneiro nessa contratacdo de profissionais
intérpretes de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) em 2016 através de terceirizagdo, mesmo com
parecer juridico negativo, porque é um cargo existente no PCCTAE (Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo), mas que felizmente essa questado foi pacificada a questdo e
a terceirizacdo passou a ser uma possibilidade legal. Explicou que a partir disso, o MEC liberou
orcamento especifico para estas contratagdes. Assim, no ano de 2022, foram recebidos dois
milhGes e meio de reais, mas a pré-reitora explicou que o IFRS assim que soube que receberia o
valor, ainda em 2021, comecou a trabalhar a questdo para definir qual profissionais contratar.
Desse modo, exp6s que a instituicdo definiu contratar os seguintes profissionais: intérprete de
Libras, psicopedagogo e cuidador (cargo de nivel médio que faz o apoio individual para o estudante
que precisa de um apoio mais especifico e individual). Relatou que em 2021 foi feito pregao para
contratagdao de profissional intérprete de Libras, e no inicio de 2022 foi feito um pregdo para
contratacao de psicopedagogo e cuidador. Relatou que o inicio dos contratos dos campi ficou com
datas entre marco e maio de 2022, e ndo serd possivel manter esses contratos por mais sessenta
meses. Assim, anunciou que agora estamos iniciando um processo para novas contratacdes, e
novamente serdao feitos dois pregdes, uma para cuidador e psicopedagogo e outro para
contratacdo de profissional intérprete de Libras. Este uUltimo estd mais atrasado devido uma
mudanca de legislacdo para esses profissionais e que irdo impactar nos nossos contratos, a
primeira, que a carga horaria semanal méaxima foi reduzida, e passa a ser de trinta horas (ndo
podem mais contratos de 40 horas); e a segunda, é que em periodos superiores a uma hora, é
obrigatério o revezamento entre profissionais. Explicou que a partir de agora, para cada turma
precisaremos ter dois intérpretes. Estao sendo refeitos os quantitativos e novas planilhas de
levantamento das necessidades de profissionais. Apresentou o cenario de contratacdes hoje no
IFRS: 40 cuidadores (20 e 40 horas semanais); 38 intérpretes de Libras; e 32 psicopedagogos,
somando 110 contratados. Apresentou também o levantamento feito pela equipe da Proen da
demanda necessaria para atender os nossos aproximadamente 715 estudantes que precisam

desses apoios: 51 cuidadores, temos 40; 68 intérpretes de Libras, temos 38 intérpretes de Libras; e
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36 psicopedagogos, e temos 32 psicopedagogos. Informou que a nossa limitacdo é orcamentaria e
gue as equipes da Proen estdao sempre monitorando essas necessidades e adequando a previsao
orcamentdria. Observou que esse é um pregdo extremamente trabalhoso e exp6s que precisamos
que ele tenha validade de pelo menos uns cinco anos, e agora com a lei nova podera ter validade
de dez anos. Assim, informou que é colocado um percentual a mais de postos pra haver essa
flexibilidade e sdao sendo implantados os postos a partir de ordem de servico, e ndo somos
obrigados a contratar todos que estdo no pregdo, e contratamos conforme a necessidade.
Informou que no pregdo para intérpretes de Libras serao licitados 184 (cento e oitenta e quatro)
postos, e observou temer ndo haver profissionais disponiveis para esse quantitativo. Relatou que a
demanda original estimada era de 105 (cento e cinco) postos quando poderiamos contratar por
quarenta horas e o valor estimado por doze meses era de nove milhdes. Informou que esse valor
ird subir com a nova legislacdo e o aumento de postos. No outro pregao, ela informou que estamos
licitando 103 (cento e trés) postos de cuidadores, e 88 (oitenta e oito) postos de psicopedagogos,
com o valor estimado por doze meses de doze milhdes. Também um valor acima para dar conta de
cinco anos. Observou que estava trazendo o assunto para o conhecimento de todos da situagao
gue estamos hoje e porque estamos licitando novamente. Anunciou o encaminhamento aos
diretores de Administracdo a suspensao dos contratos no periodo de férias, que ja estd prevista em
edital, e acordamos que manteremos os contratos de quarenta horas dos intérpretes de Libras até
o término de sua vigéncia, mas amparados legalmente pelos contratos. Encerrando os contratos
atuais, todos os campi precisarao fazer novos contratos. Referente a acdo civil publica (ACP) feita
pelo IFRS junto ao Ministério Publico Federal (MPF), o diretor de Gestdo de Pessoas, Marc Emerim,
fez um breve relato da condicdao dessa ACP para entendimento e status que estamos. Ele relatou
que os Institutos Federais do estado do Rio Grande o Sul (IFRS, IFFAR e IFSUL) provocaram o MPF
em 2019, quando ndo havia ainda a possibilidade legal de contratacdo desses profissionais via
terceirizacdo como temos hoje. Assim, informou que essa ACP ainda ndo encerrou e na semana
passada fomos convocadas para uma audiéncia conciliatéria entre MPF, AGU (Advocacia Geral da
Unido) representando o Ministério da Gestdo e Inovacdo e MEC, e a AGU também representando
os Institutos Federais, para ver se a situacao estava resolvida. Ele relatou que informamos que a
situacdo ndo estava resolvida por trés fatores: o primeiro, porque entendemos que ha
possibilidade de contratacdo por tempo determinado como no caso de professor substituto, e sem

necessidade de empresa intermedidria para contratacdo e obrigatoriedade de pregdao, em um
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processo mais célere, enxuto e direto; o segundo, porque a remuneragdo fica mais interessante
para o trabalhador que pode ser contratado com um saldrio maior, com cargo de carreira de nivel
E do PCCTAE, e facilitando o recrutamento; e terceiro, a velocidade de resposta da instituicdo para
as demandas, pois informou que essa despesa deixaria de ser discriciondria e passaria a ser
despesa obrigatéria e de competéncia da Unido. Expbds que isso facilitaria os orcamentos dos
institutos que ja sdao apertados para o atendimento desta demanda, e haveria uma troca de
posicdo no orcamento que ndo teria tanto impacto para a Unido que disponibilizaria o valor de
qualquer maneira, mas facilitaria todo esse trabalho para a contratacdo dessa demanda muito
importante dos profissionais de apoio educacional. Relatou que ndao houve conciliacdo das partes,
mas a justica solicitou mais subsidios dos Institutos Federais, e informou que todos os esfor¢des
estdo sendo feitos para viabilizar essas contrata¢des da melhor forma, e tornar o mais eficiente
possivel o servico prestado para a comunidade académica. Observou que a decisdo favoravel
mudaria a forma de tratamento e facilitaria toda essa questdo. Informou que na préxima semana
estd marcada uma audiéncia com o MPF e que esperavam avancar na questdo. Informou uma nova
discussdao dos dirigentes sobre o assunto devera ocorrer em mar¢o com novas informacgdes. 5)
Informes gerais. Nos informes gerais, o pré-reitor Amilton falou sobre a aprovacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), pois anunciou que o processo ja foi encaminhado para
apreciacdo do Conselho Superior do IFRS. Ele agradeceu todo o trabalho de planejamento que os
campi realizaram para a constru¢dao do nosso PDI, e solicitou que fossem transmitidos os
agradecimentos para todos dirigentes de DI dos campi do IFRS que foram fundamentais nesse
planejamento. Informou que ndao temos um PDI novo, mas um PDI que foi revisado, e que sofreu
com os impactos da pandemia, e assim, foram revisados nos seguintes capitulos, a saber: perfil
institucional; oferta de cursos e vagas; infraestrutura; planejamento estratégico na revisdo dos
indicadores; gestao de pessoas e capacidade da sustentabilidade financeira. Ressaltou que o novo
PDI estd lancado em uma base de dados, Meta Basic, e apresentou a ferramenta de
monitoramento do PDI (Indicadores IFRS - Portal Gestor), e disse, que o sistema ja estava a
disposicdo dos dirigentes. Informou que o sistema seria apresentado em detalhes na Capacitacdo
de formacdo prevista para os diretores-gerais novos e reeleitos, nos dias 13 e 14 do més de
dezembro. Anunciou o convite que serd feito para todos em breve. O pro-reitor Amilton
apresentou rapidamente item a item a ferramenta Portal Gestor, incluindo a construcdo do Plano

de Acdo do IFRS 2024 que passara por uma segunda fase visando atender os indicadores do nosso
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PDI. Na sequéncia, informou a publicacdo da Instrucdo Normativa (IN) da Transicdo (N2 001, de 19
de novembro de 2023) que Institui a Politica de Transi¢ao de Gestdo (PTG) do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS). Ressaltou a importancia da publicacdo
da normativa que regra a transicdo dos gestores e serd um instrumento de Governancga e
contribuird para o bom andamento do servico publico prestado pela nossa instituicdo. O pré-reitor
Amilton solicitou aos dirigentes a reserva das datas para a referida Capacitacdo dos diretores em
dezembro, com a convocacdo para os diretores-gerais de primeiro mandato; e convite para os
diretores-gerais de segundo mandato. Informou que seriam dadas instru¢des sobre assuntos como
sistemas, orcamento publico, Matriz Conif, entre outros assuntos necessarios para a direcdo do
campus. A pré-reitora Tatiana Weber complementou a informacdo sobre a Capacitagdo
informando que serdo apresentados no curso todos os sistemas, serdao dados e cadastrados os
devidos acessos a esses sistemas, mas anunciou que esses acessos aos sistemas somente serao
liberados no dia da posse de todos os diretores-gerais. Ressaltou a importancia também da
participacdo dos diretores reeleitos para uma atualizacdo, pois informou novas legislacdes.
Informou a participacdo dos setores de Comunicac¢do, Procuradoria Juridica, Coordenadoria de
Correicdo, Tecnologia da Informacdo, entre outros setores importantes para situar os dirigentes a
quem procurar nos diversos temas. O reitor Julio Xandro Heck anunciou a previsdo da data da
posse no dia 12 de marco de 2024, que serd uma sexta-feira a tarde, e anunciou a reserva de
espaco na Casa das Artes que possui uma capacidade maior de pessoas que o Auditério do Campus
Bento Gongalves. Informou que esse evento depende da posse do reitor que devera ocorrer até
meados do dia dezoito de fevereiro, necessdria para o reitor dar posse aos novos diretores. Ainda
nos informes, o diretor de Tecnologia da Informac¢ao, César Germano Eltz, fez um informe sobre o
PIT (Plano de Trabalho Encargos Docentes), previsto na Resolu¢do Consup N2 67/2022, que
regulamenta os encargos docentes no IFRS. Ele falou que o sistema esta na fase de testes para
inicio do uso no ano que vem. O diretor César ainda apresentou rapidamente o sistema, que foi
feito em médulos de Ensino, Pesquisa e Extensao, e relacionando com o SIGAA para atendimento
do PIT previsto na resolucdo. Ele passou para o grupo o link do teste e se colocou a sua equipe a
disposicdo para atendimento das duvidas. Também sobre a resolu¢do dos encargos docentes (N2
67/2022), na sequéncia, o pro-reitor Lucas Coradini anunciou que seria feita uma formac&o sobre o
assunto que sera uma transmissdo ao vivo (link no YouTube), e que ficard gravada, no dia 30 de

novembro, as quatorze horas e trinta minutos. Relatou que o evento serd a realizagdao de uma
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mesa com a DGP (Diretoria de Gestdo de Pessoas), CPPD (Comissdo Permanente de Pessoal
Docente) e Proen (Pré-Reitoria de Ensino) para apresentar o novo documento, apresentar as
modificacdes e dirimir as duvidas. Informou que estd sendo criada uma aba no site do IFRS com
todas as informacgdes e tutoriais. Anunciou o envio do convite por e-mail institucional para todos
nos préximos dias. A secretdria Cintia Tavares Pires da Silva fez um informe referente a aprovacao
das atas do Colégio de Dirigentes do ano de 2023, e um passivo de atas do ano de 2020 por e-mail
pelos diretores-gerais atuais, devido a troca da gestdo nos campi. Agradecendo a presenca de
todos, as dezessete horas e quarenta e nove minutos, o reitor Julio Xandro Heck declarou
encerrada a sessdo. Nada mais a ser tratado, eu, Cintia Tavares Pires da Silva, lavrei a presente ata,
que apos lida e aprovada pelos membros do Colégio de Dirigentes do IFRS, serd assinada por mim e
pelo presidente do Colégio de Dirigentes. Bento Gongalves, vinte e dois de novembro de dois mil e

vinte e trés.

Cintia Tavares Pires da Silva
Secretaria do Colégio de Dirigentes do IFRS

Julio Xandro Heck
Reitor do IFRS - Presidente do Colégio de Dirigentes do IFRS

Amilton de Moura Figueiredo, Pré-reitor de Desenvolvimento Institucional

Eduardo Girotto, Pré-reitor de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacao

Lucas Coradini, Pré-reitor de Ensino

Marlova Benedetti, Pro-reitora de Extensao

Marc Emerim, Diretor de Gestao de Pessoas

Tatiana Weber, Pro-reitora de Administracao

Fabio Azambuja Margal, Diretor-geral do Campus Alvorada

Rodrigo Otavio Camara Monteiro, Diretor-geral do Campus Bento Gongalves

Patricia Nogueira Hibler, Diretora-geral do Campus Canoas

Eduardo Angonesi Predebon, Diretor-geral do Campus Erechim

Leandro Lumbieri, Diretor-geral do Campus Farroupilha

Marcelo Lima Calixto, Diretor-geral do Campus Feliz

Sandra Rejane Zorzo Peringer, Diretora-geral do Campus lbiruba
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Flavia Santos Twardowski Pinto, Diretora-geral do Campus Osério
Fabricio Sobrosa Affeldt, Diretor-geral do Campus Porto Alegre
Divane Leal, representante do Diretor-geral do Campus Restinga
Claudia Dias Zettermann, Diretora-geral do Campus Rolante

Odair José Spenthof, Diretor-geral do Campus Sertao

Gilberto Luiz Putti, Diretor-geral do Campus Vacaria

Daniel de Carli, Diretor-geral do Campus Avancado de Veranépolis

Alexsander Lemos Ferreira, Diretor-geral pro tempore do Campus Viamao
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