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SELECAO DE BOLSISTAS NO PROGRAMA DE APOIO A OFERTA DA EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL - PROGRAMA EJA INTEGRADA/EPT —
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DO CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA; TRADUTOR DE
LIBRASE DESIGNER EDUCACIONAL JUNIOR

O PRO-REITOR DE ENSINO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo
conferidas pela Portaria n°® 79, de 10/03/2021, publicada no DOU de 12/03/2021, torna
publico o Edital para Sele¢édo de bolsistas para atuarem como Coordenador Administrativo
do Curso de Formagdo Continuada; Tradutor de Libras e Designer Educacional Junior no
Programa de apoio a oferta da Educag¢do de Jovens e Adultos Integrada a Educacgdo
Profissional - Programa EJA Integrada/EPT, conforme o Termo de Execucao
Descentralizada (TED) N° 12279/2023, Resolugdo Consup IFRS n° 35, de 28 de junho de
2022, e Resolucdo Consup IFRS n° 36, de 28 de junho de 2022.

1. DA FINALIDADE

1.1 Selecionar bolsistas para atuarem como Coordenador Administrativo do Curso de
Formacdo Continuada; Tradutor de Libras e Designer Educacional Junior no Programa de
apoio a oferta da Educacdo de Jovens e Adultos Integrada & Educacdo Profissional -
Programa EJA Integrada/EPT, desenvolvido no IFRS.

2. DAS VAGAS, DOS BENEFICIOS E DA DURACAO DA BOLSA

2.1 Seréo disponibilizadas 3 (vagas) vagas para bolsistas na condi¢cdo de Servidor Publico
Ativo do quadro permanente do IFRS e estudantes de cursos técnicos, de graduacao ou pés-
graduacéo do IFRS.

2.2 Os bolsistas irao atuar nas atividades junto ao Programa de apoio a oferta da Educacédo
de Jovens e Adultos Integrada a Educacao Profissional - Programa EJA Integrada/EPT,
conforme descricdo das vagas do Anexo |.

2.3 As vagas ofertadas, carga horaria semanal e requisitos minimos especificos encontram-
se no Anexo | deste Edital.

2.4 O valor da bolsa encontra-se mencionado no Anexo | e estdo em sintonia com o
estabelecido na Resolugéo Consup IFRS n° 35, de 28 de junho de 2022.

2.5 Para o pagamento da bolsa ao servidor selecionado por este Edital, € condi¢cdo que este
esteja submetido a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade para
além da sua jornada de trabalho, e haja declaracdo do chefe imediato da inexisténcia de
incompatibilidade de horéarios e de comprometimento das atividades atribuidas (Anexo IlI).

2.6 O bolsista poderé ser desligado de sua funcéo, a qualquer tempo, nos seguintes casos:

I. ndo cumprimento das responsabilidades previstas neste Edital especifico ao qual estiver
vinculado;

II. desisténcia voluntaria;

lll. quando sofrer pena disciplinar;

IV. quando estudante do IFRS, ocorrer o abandono, desisténcia, conclusdo, cancelamento,
transferéncia, trancamento, desligamento ou apresentar frequéncia insuficiente, na forma
regimental;

V. quando servidor publico, ocorrer o desligamento do érgao;



VI. por iniciativa do 6rgéo ou entidade concedente, a qualquer momento, no caso de conduta
inadequada ou descumprimento das obrigacGes assumidas;

VIl. caso ndo apresente a comprovacdo de 150 horas de habilitacdo em EaD conforme IN
Proen 06/2020.

VIII. encerramento da vigéncia da bolsa.

2.7 O IFRS nao se responsabiliza por eventuais atrasos nos pagamentos de bolsas que
venham a ocorrer em funcdo do néo repasse financeiro a ser realizado por outros 6rgdos ou
por atrasos da fundacao de apoio.

2.8 A previsdo de vigéncia da bolsa para os selecionados neste Edital € de 1° de dezembro
de 2023 até 31 de julho de 2024, podendo o periodo ser prorrogado, no interesse da
Coordenacgéo do Programa.

2.9 O processo de selecao sera realizado por membros de Comisséo designada por Portaria
especifica do IFRS.

2.10 O recurso orcamentario de que trata este Edital € oriundo do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacgéo (FNDE), por meio de Programa desenvolvido pela Secretaria
de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusédo —
SECADI/MEC, conforme Termo de Execucgéo Descentralizada (TED) N° 12279/2023.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes devem ser realizadas no prazo estabelecido no CRONOGRAMA, conforme
item 4.1 deste Edital.

3.2 No momento da inscricdo, sera necessario incluir digitalmente os seguintes documentos:
a) Termo de Compromisso devidamente preenchido e assinado (Anexo II);

b) Comprovantes, conforme Andlise Técnica Documental descrita no item 7.3 e de acordo
com a vaga pretendida, e requisitos minimos especificos a vaga, conforme previsto no
Anexo I;

c) Carta de anuéncia da inscricdo da chefia imediata ou chefia superior (Anexo lll), no caso
de servidor do IFRS;

d) Comprovante de matricula, no caso do estudante do IFRS.

3.3 N&o serdo aceitos documentos enviados fora do prazo de inscrigéo.

3.4 Os documentos devem ser digitalizados em sequéncia em um Unico arquivo e enviados
em formato de arquivo PDF, sem qualquer compactacéao.

3.5 Os documentos enviados devem estar legiveis.

3.6 O correto envio dos documentos aludidos no item 3.2, sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.7 A inscricdo deve ser efetuada e os documentos enviados pelo formulério eletrénico
https://forms.gle/23fQ4FZVcotej9cj8

3.8 No caso de ser efetuada mais de uma inscricdo, apenas a ultima sera considerada para
fins de inscrigdo, bem como seus anexos, invalidando toda e qualquer inscricdo anterior.

3.9 Nao serdo aceitas inscrigcbes realizadas em desacordo com as normas e prazos do
presente Edital.

3.10 Sera critério de desclassificacdo do candidato, a qualquer tempo, a constatacdo de
informacdes inveridicas prestadas pelo candidato a bolsa.

4. DO CRONOGRAMA
4.1 As fases e prazos deste Edital ficam assim definidos:

Fases Prazos
1. Publicacéo do Edital 01/11/2023
2. Submisséo das inscricbes 01/11/2023 até 13/11/2023

14/11/2023



https://forms.gle/23fQ4FZVcotej9cj8

3. Divulgacdo preliminar das inscri¢cdes
homologadas e da pontuacdo da andlise
técnica documental

4. Interposicdo de recurso quanto a néo | 16/11/2023
homologacdo da inscricdo e da pontuacdo da
andlise técnica documental

5. Divulgacdo final das inscricbes e da | 17/11/2023
pontuacgdo da andlise técnica documental

6. Divulgacdo dos dias e horarios das | 17/11/2023

entrevistas
7. Realizac&o das entrevistas 20/11/2023 a 22/11/2023
8. Divulgacéo do resultado final da selegéo 24/11/2023

4.2 Os dias e horarios referidos no item 4.1 obedecem o horario de Brasilia.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
5.1 Somente serdo homologadas as inscricbes que estiverem em conformidade com as
normas constantes no presente Edital.

6. DOS REQUISITOS

6.1 S&o requisitos gerais para todas as vagas:

a) ter vinculo com o IFRS durante toda a vigéncia da implementacao da bolsa, conforme o

requisito da vaga, caso estudante de curso regular do IFRS;

b) ter vinculo como servidor publico efetivo durante toda a vigéncia da implementacdo da

bolsa, conforme o requisito da vaga, caso servidor;

¢) ndo acumular o recebimento de bolsa, de acordo com as previsbes da Resolucdo Consup
IFRS 35/2022;

d) ter autorizacdo da chefia imediata, ndo estar usufruindo de afastamento ou licenca

durante o periodo de vigéncia da bolsa e que a carga horéaria para atuacao e remuneragao

estejam dentro do limite previsto na Resolu¢cdo Consup IFRS n° 35/2022, no caso de
servidor do IFRS.

e) ter disponibilidade para atuar remotamente, conforme a quantidade de horas indicadas na
vaga, de 22 a 62 feira, entre as 07h30min e as 19h30min.

6.2 Os requisitos especificos estdo descritos no Anexo I.

6.3 O ndo atendimento aos requisitos levaré a desclassificacdo imediata do candidato.

7. DA SELECAO

7.1 Conforme cronograma previsto no item 4.1 deste Edital, a selecdo dos bolsistas para as
vagas de que trata este Edital ser& composta pela analise técnica documental e entrevista.
7.2 Na etapa de analise técnica documental somente serdo analisados os documentos
previstos no item 7.3 deste Edital.

7.3 A analise técnica documental observara a pontuacgéo abaixo:

a) Coordenador Administrativo do Curso de Formacao Continuada:

Documento 1 Até o limite de 20 pontos.



Certificados de conclusao
de cursos relacionados a
Educacéo a Distancia

Requisitos obrigatorios que devem
constar nos documentos:

a) 2 pontos por certificado;

b) Requisitos obrigatérios que devem
constar nos certificados:

I. Termos “Educagdo a Distancia” ou
“EaD” no titulo do curso;

II. Nome completo do candidato;

Ill. Carga horaria minima de 10 horas
por certificado;

IV. Conteudo programatico;
V. Nome da instituicdo ofertante;

VI. Data de inicio e término de
realizacao;

VIl. Meio de verificagcdo de
autenticidade do documento (QRCode,
link para verificacdo ou cédigo de
verificacao).

c) A data de conclusédo do curso deve
ser anterior a inscricao do candidato.

Documento 2

Certificados de Cursos
relacionados a Educacédo de
Jovens e Adultos (EJA),
comprovada através de
atestado da Instituicdo,
mencionando o periodo e
atuacdao.

Até o limite de 20 pontos.

Requisitos obrigatérios que devem
constar nos documentos:

a) 2 pontos por certificado;

b) Requisitos obrigatérios que devem
constar nos certificados:

I. Termos “Educacdo de Jovens de
Adultos” ou “EJA” no titulo do curso;

II. Nome completo do candidato;

Ill. Carga horaria minima de 10 horas
por certificado;

IV. Conteludo programético;
V. Nome da instituicdo ofertante;

VI. Data de inicio e término de
realizacao;

VIl. Meio de verificagcdo de
autenticidade do documento (QRCode,
link para verificacdo ou cdodigo de
verificacao).




c) A data de conclusédo do curso deve
ser anterior a inscricao do candidato.

b) Tradutor de Libras:

Documento 1

Certificados de conclusao
de cursos relacionados a
Traducao em Libras

Até o limite de 20 pontos.

Requisitos obrigatérios que devem
constar nos documentos:

a) 2 pontos por certificado;

b) Requisitos obrigatérios que devem
constar nos certificados:

. Termos “Tradutor de Libras”,
“Traducdo de Libras” ou “Intérprete de
Libras” ou “Interpretacdo de Libras” no
titulo do curso;

II. Nome completo do candidato;

[ll. Carga horaria minima de 10 horas
por certificado;

IV. Conteudo programatico;
V. Nome da instituicdo ofertante;

VI. Data de inicio e término de
realizacao;

VII. Meio de verificacdo de autenticidade
do documento (QRCode, link para
verificacdo ou codigo de verificagao).

c) A data de conclusdo do curso deve
ser anterior a inscricdo do candidato.

Documento 2

Tradugdo para libras de
video

Até o limite de 20 pontos.

a) Traducdo para Libras do video
https://www.youtube.com/watch?
v=02WNOId3g94

b) Requisitos:

I.O video deve ser apenas da traducédo
em tela cheia;

1.0 video deve ser gravado na
horizontal;

1.0 fundo deve utilizar chroma key
verde ou azul;

IV.O fundo n&o pode apresentar outros
elementos



https://www.youtube.com/watch?v=O2WNOId3q94
https://www.youtube.com/watch?v=O2WNOId3q94

V.0 video deve apresentar resolucdo
minima de 1280p x 720p.

c) O video deveréa estar hospedado no
YouTube no modo publico ou néo
listado.

d) Itens que serdo avaliados:
datilol6gico, pesquisa terminoldgica, uso
do espaco, processo anaférico, uso
correto dos sinais, direcdo da
sinalizacao, omissao, expressao,
chamamento, enquadramento,
iluminacéo, corte na sinalizacgéo.

e) Somente podera ser submetido até 1
video.

¢) Designer Educacional Jr:

Documento 1

Certificados de conclusao
de cursos relacionados a
Educacédo a Distancia

Até o limite de 20 pontos.

Requisitos obrigatérios que devem
constar nos documentos:

a) 2 pontos por certificado;

b) Requisitos obrigatérios que devem
constar nos certificados:

I. Termos “Educacdo a Distancia” ou
“EaD” no titulo do curso;

II. Nome completo do candidato;

Ill. Carga horéaria minima de 10 horas
por certificado;

IV. Contetdo programético;
V. Nome da instituicdo ofertante;

VI. Data de inicio e término de
realizacao;

VII. Meio de verificacdo de
autenticidade do documento (QRCode,
link para verificacdo ou cédigo de
verificacao).

c) A data de conclusdo do curso deve
ser anterior & inscricdo do candidato.

Documento 2

Certificados de cursos
concluidos na tematica de
Educacéo, Informatica,
Design ou Portugués

Até o limite de 20 pontos.

Requisitos obrigatérios que devem
constar nos documentos:

a) 2 pontos por certificado;




b) Requisitos obrigatérios que devem
constar nos certificados:

I. Nome completo do candidato;

Il. Carga horaria minima de 10 horas
por certificado;

lll. Conteudo programatico;

IV. Nome da instituicdo ofertante;

realizacao;

VI. Meio de verificacdo de autenticidade
do documento (QRCode, link para
verificagcao ou cédigo de verificacao).

c) A data de conclusdo do curso deve
ser anterior a inscricao do candidato.

V. Data de inicio e término de

7.4 Nao serdo aceitos outros documentos além daqueles indicados no item 7.3 deste Edital.
7.5 Cada documento pontuard em apenas um dos itens.

7.6 As comprovacdes previstas no item 7.3 deste Edital devem ter sido realizadas em
periodo anterior a data de inscricdo do candidato.

7.7 Os recursos da ndo homologacdo da inscricdo e da pontuacdo da andlise técnica
documental devem ser encaminhados para o e-mail eja.fic@ifrs.edu.br, conforme prazo
estabelecido no Edital (item 4.1), contendo: o nome completo do candidato, a justificativa do
recurso e documentos comprobatorios encaminhados no ato da inscrigéo.

7.8 Os recursos da andlise técnica documental serdo analisados pela Comissédo designada
por Portaria especifica do IFRS.

7.9 Os limites de candidatos homologados que estardo habilitados para a segunda etapa séo
os 5 (cinco) candidatos homologados com maior pontuacédo na analise técnica documental.
7.10 Em caso de empate, serdo chamados todos os candidatos que apresentarem a
pontuacédo dentro do limite.

7.11 No momento da entrevista para candidatos que concorrem a vaga de Coordenador
Administrativo de Curso de Formacao Continuada serdo avaliados os seguintes itens:

Conhecimento e experiéncia na elaboracdo de Cursos EaD 0 a 20 pontos
Conhecimento e experiéncia na tematica da EJA. 0 a 10 pontos
Capacidade de comunicacao. 0 a 10 pontos
Conhecimento especifico da vaga pretendida. 0 a 10 pontos
Disponibilidade de horario. 0 a 10 pontos

7.12 No momento da entrevista para candidatos que concorrem a vaga de Tradutor de Libras
serdo avaliados os seguintes itens:




Conhecimento e experiéncia em educacéo a distancia 0 a 20 pontos

Comunicacao (Libras ou escrita em portugués). 0 a 10 pontos

Relacionamento interpessoal. 0 a 10 pontos

Conhecimento e experiéncia na area especifica da vaga pretendida. 0 a 10 pontos

Disponibilidade de horario. 0 a 10 pontos

7.13 No momento da entrevista para candidatos que concorrem a vaga de Designer
Educacional Jr. seréo avaliados os seguintes itens:

Conhecimento e experiéncia em educacéo a distancia. 0 a 20 pontos

Dominio de tecnologias (equipamentos e softwares) relativo a vaga | 0 a 10 pontos
pretendida.

Relacionamento interpessoal. 0 a 10 pontos
Conhecimento especifico da vaga pretendida. 0 a 10 pontos
Disponibilidade de horario. 0 a 10 pontos

7.14 A etapa de entrevista sera realizada via webconferéncia, com duracdo maxima de 30
minutos, e serd conduzida pelos membros designados por Portaria especifica do IFRS.

7.15 Os candidatos deverdo acessar a sala virtual no horario e endereco eletrénico
estipulado no cronograma de entrevistas.

7.16 Serdo admitidos 5 (cinco) minutos de tolerdncia no horario estabelecido para que o
candidato acesse a sala e inicie 0 processo de entrevista.

7.17 O acesso a sala virtual € de inteira responsabilidade do candidato que devera dispor de
internet com recursos de audio e video.

7.18 Caso o sistema de webconferéncia esteja inoperante pela empresa responsavel, as
entrevistas serdo remarcadas e um novo cronograma de entrevistas para os candidatos
lesados sera divulgado no sitio eletrdnico.

7.19 Serao desclassificados os candidatos que ndo comparecerem a entrevista.

7.20 Nao serdo aceitos recursos na etapa de entrevista.

7.21 A nota final de cada candidato serd a soma dos pontos atribuidos na andlise técnica
documental e os pontos obtidos na entrevista, totalizando até 100 (cem) pontos.

7.22 Sera considerado selecionado o candidato que obtiver a maior pontuacao final.

7.23 Em caso de haver empate na pontuacéo final, serd considerado como selecionado o
candidato com maior idade.

7.24 Persistindo o empate serd considerada a participacdo em trabalho voluntério, e,
persistindo, sera realizado sorteio.

7.25 Os candidatos que ndo forem selecionados para a vaga irdo compor a lista de



suplentes.

7.26 O candidato classificado que for convocado, tera até 05 (cinco) dias Uteis para confirmar
0 interesse na vaga e encaminhar a seguinte documentacdo complementar:

a) RG;

b) CPF;

¢) Comprovante de residéncia;

d) Cépia do cartdo de conta corrente propria de banco com agéncia fisica;

e) Termos de Compromisso;

f) Autorizacao de participacdo no Programa, em caso de servidor;

g) Cépia do ultimo contracheque, em caso de servidor.

8. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS BOLSISTAS

8.1 O bolsista selecionado para a vaga de Coordenador Administrativo do Curso de
Formagé&o Continuada devera desenvolver as atividades a seguir descritas:

a) Analisar, deliberar, despachar ou encaminhar a documentacéao referente a elaboracéo do

Curso de Formagéo Continuada elaborado para docentes, na modalidade Ead, conforme as

orientagcbes da Coordenacdo Geral do Programa e da Coordenacdo de Educacdo a
Distancia da Proen;

b) Revisar os materiais produzidos pelos professores que elaboram os materiais do Curso de
Formacdo Continuada;

c) Acompanhar a implantagéo do Curso de Formagao Continuada na Plataforma moodle do

IFRS, juntamente com a Coordenagdo de Educacéo a Distancia da Proen;

d) Atender e orientar as atividades dos bolsistas que atuardo no Curso de Formacéo

Continuada;

e) Organizar e manter os documentos do curso;

f) Observar outras competéncias previstas, conforme normativas vigentes no IFRS.

8.2 Os bolsistas selecionados para as vagas de Tradutor de Libras deverdo desenvolver as

atividades a seguir descritas:

a) Gravagéao de videos com a traducao de materiais do curso para Libras;

b) Gravacéo de videos em Libras com orientagdes aos estudantes;

c¢) Envio e / ou compartilhamento dos videos gravados;

d) Revisao de videos em Libras;

e) Elaboracao de glossario coletivo da equipe de sinais especificos;

f) Demais atividades correlatas.

8.3 Os holsistas selecionados para as vagas de Designer Educacional Janior deverédo

desenvolver as atividades a seguir descritas:

a) Apoio na pesquisa, elaboracdo, producdo de aulas (contetdos e atividades) para os

Cursos;

b) Apoio na reviséo pedagdégica e contetdo de aulas (contetdos e atividades) produzidas;

¢) Producado de legendas e/ou traducao, transcricdo de audio e descricdo de imagens de

materiais didaticos;

d) Assisténcia a duvidas relacionadas ao projeto da comunidade interna e externa via

telefone, e-mail ou pessoalmente;

e) Apoio na revisao de cursos a serem disponibilizados;

f) Apoio na elaboracéo de pareceres de cursos;

g) Apoio nas atividades administrativas do projeto;

h) Demais atividades correlatas.

8.4 As produgbes geradas durante o Programa serdo de propriedade da Secretaria de

Educacéo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo — SECADI
IMEC, ndo podendo o bolsista utiliza-las sem autorizagéo prévia.

8.5 Todos os bolsistas deverdo assinar termo de cesséo de uso de imagem.

8.6 Os materiais e atividades produzidos pelos bolsistas serdo automaticamente classificados
dentro da licenca do Creative Commons BY-NC-SA.

9 DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

9.1 O acompanhamento e a avaliagcdo da execucdo das atividades dos bolsistas serdo
realizados pelos Coordenadores do Programa.

9.2 O bolsista devera entregar o relatério de atividades desenvolvidas até o ultimo dia do
més.

9.3 O bolsista devera cumprir a carga horaria prevista no Anexo | deste Edital.



10 DO LOCAL DE TRABALHO, DESPESAS, INTERRUPCOES E FERIAS

10.1 As atividades do Programa devem ser realizadas conforme orienta¢des indicadas no
Anexo I.

10.2 O bolsista que, por qualquer motivo, tiver que interromper as suas atividades no
Programa, devera comunicar a Coordenacdo do Programa imediatamente para que possa
ser avaliada a situacéao.

10.3 O Programa nao prevé interrupcéo para gozo de férias coletivas e/ou individuais.

10.4 O bolsista na condicdo de servidor do IFRS nado poderd participar do Programa em
periodo de licenca ou afastamento, devendo comunicar a coordenacdo sobre seu(s) periodo
(s), a fim de solicitar a suspenséo da bolsa para o respectivo periodo.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 E responsabilidade de cada participante acompanhar as publicacdes referentes a este
Edital.

11.2 A qualquer tempo este Edital podera ser revogado por motivo de interesse publico, ou
retificado, no todo ou em parte, sem que isso implique direito a indenizacdo de qualquer
natureza.

11.3 No interesse da Coordenacdo do Programa, podera haver a prorrogacao do prazo de
vigéncia da bolsa.

11.4 Davidas relativas ao Edital somente serdo respondidas durante o periodo de inscricbes
pelo e-mail eja.fic@ifrs.edu.br

11.5 A aprovagdo no presente Edital ndo gera direito a vaga, e a contratacdo dos bolsistas
esta sujeita a disponibilidade orcamentaria e interesse da administracao.

11.6 Os casos omissos serdo decididos pelos membros da Comissdo designada por Portaria
especifica do IFRS e servidores da Pro-reitoria de Ensino do IFRS
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