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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Unidade de Gestdo da Integridade

UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE

ATA N2 01/2023

Aos vinte e sete dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, as quatorze horas, na sala
duzentos e trés da Reitoria e também de forma online através da plataforma Google Meet,
foi realizada reunido da Unidade de Gestdo da Integridade (UGI) do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS). A sessdo foi convocada e
coordenada por Conceicdo Aparecida Gongalves Destro, secretaria da UGI. Estiveram
presentes os seguintes membros: Amilton de Moura Figueiredo — Presidente UGI e
Autoridade de Monitoramento; Leticia Martins de Martins - responsavel titular pelo tema
Transparéncia Ativa e Acesso a Informacdo; Conceicdo Aparecida Gongalves Destro,
secretdria titular da UGI; Sidia Tecchio, responsavel titular pelo tema Tratamento de
Denuncias e responsavel suplente pelo tema Acesso a Informacdo; Marcia Pereira Pedroso,
responsavel titular pelo tema Etica e Regra de Conduta para Servidores; Marc Emerim,
responsavel titular pelo tema Conflito de Interesses e Nepotismo; Suelen Patricia dos
Santos, responsavel pelo tema Responsabilizacdo de Servidores. Justificaram a auséncia em
funcdo das férias: Grazielle Marin Leite, responsavel suplente pelo tema Responsabilizacao
do Ente Privado e Rodrigo Perozzo Noll, responsdvel suplente pelo tema Transparéncia
Ativa e Acesso a Informacdo. Andréa Marta Donadel Bergonci, responsavel suplente pelo
tema Etica e Regra de Conduta para Servidores, justificou a auséncia pois a responsavel
titular confirmou a participagao na reunido. A reunido teve como pauta: 1 - Novo decreto
da integridade; 2 - Programa PRISMA; 3 - Relatdério da UGI 2022; 4 - Definicdo da
metodologia para revisao do Plano de Integridade do IFRS; 5 - Monitoramento da
execucdo das medidas de tratamento dos riscos para integridade definidas no Plano de

Integridade do IFRS. Foram tratados também os seguintes assuntos gerais: 1 - Resultado
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da Avalicao do Programa de Integridade realizada pela CGU; 2 - Avaliagao do Plano de
Dados Abertos; 3 — Revisao do Plano de Dados Abertos do IFRS. Amilton de Moura
Figueiredo abriu a reunido, cumprimentou os presentes e deu as boas-vindas a servidora
Madrcia Pereira Pedroso (que participou da reunido de forma remota), em seguida passou a
palavra a Concei¢do Aparecida Gongalves Destro, que cumprimentou os presentes e iniciou
a discussdo da pauta. 1 - Novo decreto da integridade: Concei¢ao Aparecida Gongalves
Destro reiterou a informacdo sobre a publicacdo do Decreto n? 11.529, de 16 de maio de
2023, que instituiu o Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo da
Administracdo Publica Federal e a Politica de Transparéncia e Acesso a Informacdo da
Administracdo Publica Federal. A esse respeito, Concei¢cdo Aparecida Gongalves Destro
informou que no dia seis de julho de dois mil e vinte e trés, foi encaminhado ao reitor o
OFICIO N2 001/2023/UGI/REI/IFRS, que trata sobre a publica¢cdo do Decreto n? 11.529/2023
e a instituicdo do Programa PRISMA, ressaltando que o novo decreto torna as competéncias
da UGI mais abrangentes, e ratificando a necessidade de estruturar a UGl como uma
unidade/setor ou departamento dentro da estrutura organizacional do IFRS. Visto que, a
UGI deve ser uma unidade singular na estrutura de governanca do érgao, e ndo constituida
como comité ou comissdo. 2 - Programa PRISMA - Concei¢do Aparecida Gongalves Destro
informou que o PRISMA é o Programa de Promocdo de Integridade por Mentoria e
Assessoramento para 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal, instituido pela
Portaria Normativa CGU n2 83, de 7 de junho de 2023, a adesdo ao programa é voluntdria. 3
- Relatério da UGI 2022 - Conceicdo Aparecida Gongalves Destro informou que o relatério
da UGI/2022 n3o foi finalizado e publicado porque alguns membros da UGI ainda faltam
inserir as informacgdes. Ficou definido o prazo até o dia trinta de agosto de dois mil e vinte e
dois para que os membros da UGI que ainda ndo prestaram as informagdes ou que as
informagdes estejam incompletas finalizem o trabalho. 4 - Definigdo da metodologia para
revisao do Plano de Integridade do IFRS — Amilton de Moura Figueiredo sugeriu que seja
designado um grupo de trabalho com trés membros da UGI para discutir e propor a
metodologia de revisdo do Plano de Integridade da UGI. Os presentes aprovaram a
sugestdo. Os membros que deverdo compor o grupo de trabalho serdo definidos
posteriormente. 5 - Monitoramento da execu¢do das medidas de tratamento dos riscos

para integridade definidas no Plano de Integridade do IFRS. Conceigdo Aparecida
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Gongalves Destro apresentou o quadro com as medidas de tratamento de riscos a
integridade definidas na terceira edicdo do Plano de Integridade do IFRS, aprovado
conforme Portaria n2 514 de nove de dezembro de dois mil e vinte e um. Os presentes se
pronunciaram sobre a situagdao das medidas de tratamento de riscos para integridade sob
suas responsabilidades: a) “Elaborar a Politica de Seguranca de Informag¢do do IFRS”:
Leticia Martins de Martins informou que foi elaborada uma minuta da politica e devera ser

constituido um GT para a finalizacdo do documento. Estd em andamento. b) Quantificar os

riscos (quimicos, fisicos, bioldgicos) nos ambientes de trabalho, dando maior
confiabilidade aos laudos técnicos de insalubridade: Marc Emerim informou que essa

medida de tratamento ndo foi iniciada, devido a falta de disponibilidade orcamentaria. c)

Implantar a Metodologia da Gestao de Riscos do IFRS: conforme Leticia Martins de

Martins estd em andamento. Estdo sendo realizadas as capacitacdes das equipes. d)

Implementar programa de governanca em privacidade, de acordo com a Lei Geral de
Prote¢dao de Dados Pessoais (LGPD): Leticia Martins de Martins e Marc Emerin informaram
sobre a dificuldade para execuc¢do desta medida de tratamento em virtude da falta de
pessoal. e) Implantar o Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores do IFRS: Conceicdo

Aparecida Gongalves Destro informou que continua temporariamente suspensa,

aguardando a edicdo do novo cddigo de conduta dos servidores publicos federais. f)
Fomentar e divulgar junto as equipes de planejamento e de fiscalizagdo das contratagdes
as condutas e procedimentos de penalizacdo aos entes privados nas fases licitatéria e

contratual: Em andamento, conforme informacdo da dultima reunido realizada em

novembro de dois mil e vinte e dois. g) Consultar a CGU e AGU referente aos fluxos do
setor, minimizando falhas nos processos: Suelen Patricia dos Santos informou que estd
medida de tratamento estd finalizada. h) Criacdo de ferramenta compartilhada com os
servidores responsaveis pelas demandas de Acesso a Informagdo para controle de prazos
de solicitagdes e recursos para acesso de histdrico por todos: Sidia Tecchio informou na
reunido anterior que esta medida de tratamento foi cancelada, pois ndo houve necessidade
de implanta-la pois todo o controle dos prazos das manifestacées do Acesso a Informacao
sdo realizadas através da plataforma Fala. BR. i) Redirecionamento do e-mail de
sic@ifrs.edu.br para acesso a informacao@ifrs.edu.br para alinhar com a nova plataforma

Fala.BR: Cancelada. Conforme informado pela Sidia Tecchio na reunido anterior. j) Criagao
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de ferramenta compartilhada com os servidores responsaveis pelas demandas de
Ouvidoria para controle de prazos e solicitagdes para acesso de todos os histdricos:
Cancelada. Conforme informado por Sidia Tecchio na reunido anterior. k) Representagao
da Comissdo de Etica em todos os Campi: Em estudo. Marcia Pereira Pedroso explanou
sobre as dificuldades enfrentadas pelos membros da Comissdo de Etica, especialmente em
relacdo ao volume de demandas, a alternancia dos membros, ao plano de trabalho, aos
pareceres e protocolos da Comissdo. Mdrcia Pereira Pedroso relatou ainda que hda a
necessidade de regularizar os processos em atraso que precisam ser analisados, o que exige
um grande volume de trabalho dos membros da Comissdo de Etica. 1) Fluxo de
aceite/andamento e analise e instrucdo e possivel desvio ético para encaminhamentos

cabiveis: Marcia Pereira Pedroso informou que estd em andamento. Foram tratados

também os seguintes assuntos gerais: 1 - Resultado da Avalicio do Programa de
Integridade realizada pela CGU; Conceicdao Aparecida Gongalves Destro apresentou o
resultado da avaliacdo e informou que as prioridades apontadas pela CGU foram em
relacdo a/ao: necessidade de estruturacdo da UGl de acordo com o Decreto n2
10.756/2021, que determina que a UGI deve ser uma unidade/setor, dentro da estrutura
organizacional do IFRS; desenvolvimento de campanha propria para conscientiza¢do sobre
os assuntos relacionados a integridade; realizacdo de capacitacdo para fortalecer a cultura
de integridade no IFRS; inclusdao da periodicidade de revisdao do plano de capacitagao;
recebimento e tratamento de denuncias; transparéncia ativa e passiva; gestdao de riscos
para integridade; conflito de interesses, e expansdo do alcance do Programa de Integridade
do IFRS para as politicas publicas implantadas e monitoradas pelo IFRS, bem como para
fornecedores e outras organizacbes com as quais o IFRS mantenha relacdo. Amilton de
Moura Figueiredo informou que o reitor tem ciéncia do resultado da avaliacdo e estd
envidando esforcos para a tomada de providéncias, principalmente no que ser refere a
estruturacao da UGI. 2 - Avaliagdo do Plano de Dados Abertos — Conforme Conceigdo
Aparecida Goncalves Destro, durante a avaliacdo da UGI, os avaliadores informaram que no
ano de dois mil e vinte e trés a CGU prevé avaliar o Plano de Dados Abertos dos érgaos,
porém, até o momento o IFRS ndo recebeu nenhum comunicado sobre essa avaliagdo. 3 —
Revisdo do Plano de Dados Abertos do IFRS: Conceicdo Aparecida Gongalves Destro

informou que o ultimo PDA acabou a vigéncia no més de maio de dois mil e vinte e trés.
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Amilton de Moura Figueiredo informou que devera ser designado um GT para
revisdo/elabora¢do do novo PDA. Nada mais havendo a tratar, dezesseis horas, a secretaria
da UGI, Conceicdo Aparecida Goncalves Destro, declarou encerrada a reunido. E, para
constar, eu, Concei¢do Aparecida Gongalves Destro, lavrei a presente ata, que, apds lida e
aprovada, segue por mim datada e pelos presentes assinada. Bento Goncgalves, vinte e sete

dias do més de julho de dois mil e vinte e trés.
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