ANEXO Il

PLANO DE TRANSICAO DE GESTAO - CAMPUS

CARGO DE GESTAO:

Gestor incumbente (atual):

Gestor futuro:

Periodo de Transi¢ao:

|Equipe de Transicao Gestao atual:

|Equipe de Transigcao Gestao Futura:

1 Informagoes Gerais

1.1 Apresente o organograma atual

1.2 Liste os processos executados pela unidade (mapeados ou nao):

Observacgao:
1.2.1 Se mapeados - indicar link do repositorio;
1.2.2 Se ndo mapeados - escrever 0 passo a passo.

1.2.3 Indicar os possiveis riscos e as principais medidas para mitigacdo dos mesmos.

1.3 Liste servidores em ocupagoes criticas, operadores ativos dos sistemas governamentais

de administracdo e da instituicdo, bem como dos servidores capacitados que nao estao
operando

Observagao: Ocupagdes criticas combinam duas importantes caracteristicas: dificuldade de reposi¢cdo (mantendo-se o
mesmo nivel de eficiéncia e eficacia) e influéncia direta na entrega de valor publico da instituicdo. Nao se trata
necessariamente de uma posicdo elevada hierarquicamente. O desempenho inadequado das atividades destas|
ocupagdes pode colocar em risco o funcionamento da instituicdo (TCU, 2017).

1.4 Descreva todos os sistemas institucionais assim como as credenciais de acesso a para|
|posterior troca

1.5 Indique resolugdes, instrugées normativas e documentos institucionais bem como seu
|local de armazenamento (repositério) em formato editavel (Word/Doc)

1.6 Descreva informagdes complementares




1.7 Descreva o local e processo de arquivamento dos processos fisicos da unidade

1.8 Fornega acesso ao repositério onde estao todos os documentos apreciados pelos érgaos
|colegiados e Concamp

2 Administrac¢ao

2.1 Indique quais sao as atribuicoes regimentais da unidade/cargo de gestao (Regimento
|Geral, Estatuto etc)

2.2 Descreva a estrutura organizacional da unidade - com os cargos de gestao vinculados,
[nome e cargo dos servidores lotados na unidade

2.3 Descreva informagoes e documentos sobre os colegiados, Comissdoes e Grupos de
Trabalho relativos aos cargos de gestor da unidade e, também, os que a equipe esteja
|participando ou colaborando, assim como calendario de reuniées, caso existam

2.4 Fornega acesso ao e-mail institucional, drive setorial e outros sistemas, repositorios ou|
Iferramentas para utilizagdo na rotina e resgates historicos de decisoes e tratativas, quando
necessario

2.5 Detalhe o funcionamento e a¢6es desenvolvidas Gestao da Administragao, considerando
|lo organograma e instrugdées normativas

2.6 Apresente o orgamento e o Plano de A¢ao do Exercicio corrente e seguinte

2.7 Apresente a execugao orgcamentaria do exercicio anterior e corrente, apresentando os|
valores empenhados, liquidados, pagos e inscritos em restos a pagar

2.8 Apresente o detalhamento de todos os contratos vigentes na unidade, especificando
objeto, valor contratado atualizado, data inicio, término e portaria que determinou a equipe|
de fiscalizagao do referido instrumento e apresentar analise de riscos dos contratos

2.9 Apresente o calendario de processos licitatorios previstos pela unidade no exercicio

2.10 Apresente a situacdo atualizada dos bens méveis e iméveis, bem como os inventarios|
|do exercicio anterior

2.11 Apresente a programacao de eventos dos préoximos 12 meses




2.12 Indique os assuntos que requeiram adog¢ao de providéncias, agao ou decisao no primeiro
lquadrimestre da nova gestao

2.13 Descreva todos os documentos e resolugdoes do Concamp

2.14 Descreva informagoes complementares

3 Desenvolvimento Institucional

3.1 Indique quais sdo as atribuigées regimentais da unidade/cargo de gestao (Regimento
|Geral, Estatuto etc)

3.2 Descreva a estrutura organizacional da unidade - com os cargos de gestao vinculados,
[nome e cargo dos servidores lotados na unidade

3.3 Fornega os documentos e orientagao sobre a participagcao em Colegiados, Comissoes €
|Grupos de Trabalho relativos aos cargos de gestor da unidade e, também, os que a equipe]
esteja participando ou colaborando, assim como calendario de reunides, caso existam

3.4 Fornega acesso ao e-mail institucional, drive setorial e outros sistemas, repositérios ou
Iferramentas para utilizagdo na rotina e resgates historicos de decisdes e tratativas, quando
necessario

3.5 Apresente a atualizagao sobre o acompanhamento das metas previstas no PDI vigente

3.6 Descreva o funcionamento da Gestao do Desenvolvimento Institucional com o
detalhamento dos acessos aos sistemas de planejamento, de gestido e transparéncial
institucional

3.7 Preste as informacgoes referentes aos sistemas institucionais ativos, em descontinuidade|
le legados

3.8 Apresente os Indicadores de Gestao — RAP, Eficiéncia Académica, Percentuais Legais da
lunidade (fonte: PNP)

3.9 Indique assuntos que requeiram adocgao de providéncias, agdo ou decisiao no primeiro
lquadrimestre da nova gestao




3.10 Apresente os planos de acdo dos ultimos 2 anos, relatério de agoes e resultados e plano
|de logistica sustentavel da unidade com suas respectivas resolugoes de aprovacgao

3.11 Apresente o processo para encaminhamento de informagdes referente ao Acesso a|
|informagao do governo federal

3.12 Apresente o endereco do site com os documentos de Transparéncia e Prestagao de|
|Contas da unidade

3.13 Apresente a portaria, responsaveis, documentos associados e diagnéstico sobre os
[resultados da CPA

3.14 Descreva informagoes complementares

4 Ensino

4.1 Apresente o numero de cursos em funcionamento, matriculas atuais (fonte: sistemal
académico), candidatos por vaga do ultimo processo seletivo e a projecao da oferta (OCV -
|PDI)

4.2 Indique para cada curso o Sistema Académico utilizado e apresentar a estratégia €|
[planejamento para migragao para o SIGAA

4.3 Apresente a lista dos operadores ativos do sistema académico e sistemas
|governamentais (censos, Sistec entre outros), bem como dos servidores capacitados, que|
estao operando e também os que nao estdao nessa atividade

4.4 Apresente o quantitativo de editais de projetos de ensino, numero de projetos aprovados|
|com e sem aporte financeiro, bem como os valores empenhados, liquidados, pagos e
inscritos em restos a pagar e/ou que estejam previstos no Plano de A¢ao do campus

4.5 Indique quais sao as atribuigées regimentais da unidade/cargo de gestao (Regimento do
|Campus, Regimento Geral, Estatuto. etc)

4.6 Apresente em formato editavel as Resolugdes e Instrugcées Normativas vigentes|
|relacionadas com o Ensino na Reitoria e Campus

4.7 Apresente a estrutura organizacional da unidade - com os cargos de gestao vinculados,
[Inome e cargo efetivo dos servidores (FG e CD)




4.8 Liste os Colegiados, Comissdes e Grupos de Trabalho relativos aos cargos de gestor da|
|unidade e, também, os que a equipe esteja participando ou colaborando, assim como
calendario de reunides, caso existam

4.9 Forneca acesso ao e-mail institucional, drive setorial e outros sistemas, repositérios ou
Iferramentas para utilizacdao na rotina e resgates histéricos de decisées e tratativas, quando
necessario

4.10 Apresente o Plano de Agdo da unidade e editais de fomento em andamento e previstos

4.11 Apresente a programacao de eventos dos préoximos 12 meses

4.12 Apresente a lista dos bens patrimoniais que estdo vinculados ao gestor da Unidade]
Organizacional e que devem ser transferidos apés a nomeagao ou designagao do gestor
uturo

4.13 Descreva assuntos que requeiram adoc¢ao de providéncias, acao ou decisdao no primeiro
lquadrimestre da nova gestao

4.14 Indique todos os documentos académicos em formato editavel de todos os cursos|
encerrados, vigentes ou em planejamento, incluindo PPCs, regulamentagoées, resolugoes,
normativas, atas, portarias, orientagoes.

4.15 Liste o repositorio onde esta a prestagao de contas de todos os projetos de ensino que|
[foram contemplados com fomentos dos ultimos 5 anos

4.16 Indique assuntos que requeiram adogao de providéncias, agdo ou decisao no primeiro
lquadrimestre da nova gestao

4.17 Informe a relagcao de alunos bolsistas de ensino vigentes e dos ultimos 2 anos,
|discriminando tipo de bolsa, data de inicio, data de término, valor e data de pagamento.

4.18 Apresente informagbes complementares




5 Pesquisa, Pés-graduacao e Inovagao

5.1 Apresente o quantitativo de editais de projetos de pesquisa, nimero de projetos
aprovados com e sem aporte financeiro, bem como os valores empenhados, liquidados,
Ipagos e inscritos em restos a pagar e/ou que estejam previstos no Plano de A¢ao do campus

5.2 Indique quais sao as atribuigcdes regimentais da unidade/cargo de gestdao (Regimento do|
|Campus, Regimento Geral, Estatuto. etc)

5.3 Indique Resolug¢oes, Instru¢cées Normativas vigentes, Decisdoes Colegiadas relacionadas
lcom a pesquisa, poés-graduagao e inovagao no IFRS e ambientes de inovagao

5.4 Apresente a Estrutura Organizacional da unidade - com os cargos de gestao vinculados,
[Inome e cargo efetivo dos servidores, incluindo os ambientes de inovagao

5.5 Liste a participagcao em Colegiados, Comissoes e Grupos de Trabalho relativos aos cargos|
de gestor da unidade e, também, os que a equipe esteja participando ou colaborando, assim|
como calendario de reunides

5.6 Fornegca acesso ao e-mail institucional, Integra IFRS, Sigaa, Sigaa projetos de ensino,
Sigpp, drive setorial e outros sistemas, repositorios ou ferramentas para utilizagao na rotina|
le resgates historicos de decisoes e tratativas, quando necessario

5.7 Apresente o Plano de Acao da unidade e editais de fomento em andamento e previstos

5.8 Apresente a programacao de eventos dos proximos 12 meses

5.9 Apresente a lista dos bens patrimoniais que estdo vinculados ao gestor da Unidade]
Organizacional e que devem ser transferidos apés a nomeagao ou designagao do gestor
uturo

5.10 Liste assuntos que requeiram adocao de providéncias, agcdo ou decisdao no primeiro
lquadrimestre da nova gestao

5.11 Indique todos os documentos académicos em formato editavel de todos os cursos de|
pos-graduacao encerrados, vigentes ou em planejamento, incluindo PPCs, regulamentacgoes,
resolugdes, normativas, atas, portarias, orientagoes.

5.12 Liste o repositorio onde esta a prestacao de contas de todos os projetos de pesquisa e
linovacao que foram contemplados com fomentos dos ultimos 5 anos




5.13 Liste todos os projetos em execugdao com organizagdes externas (parcerias), com ouI
|sem fundacgao de apoio, bem como o coordenador do projeto.

5.14 Liste os repositérios com a prestaciao de contas e documentos associados aos projetos|
|de PD&I executados com organizagoes externas (parcerias) com ou sem fundagao de apoio.

5.15 Indique assuntos que requeiram adog¢ao de providéncias, agcao ou decisdao no primeiro
|quadrimestre da nova gestao

5.16 Informe a relagdao de alunos bolsistas de pesquisa vigentes e dos ultimos 2 anos,
discriminando tipo de bolsa, data de inicio, data de término, valor e data de pagamento.

5.17 Apresente informagdes complementares

6 Extensao

|6.1 Apresente o quantitativo de editais de projetos de extensdo, numero de projetos
aprovados com e sem aporte financeiro, bem como os valores empenhados, liquidados,
Ipagos e inscritos em restos a pagar e/ou que estejam previstos no Plano de A¢ao do campus

6.2 Indique quais sao as atribui¢cdes regimentais da unidade/cargo de gestao (Regimento do
Campus, Regimento Geral, Estatuto, etc)

|6.3 Indique Resolucodes e Instru¢oes Normativas vigentes relacionadas a Extensao

6.4 Apresente a Estrutura Organizacional da unidade - com os cargos de gestao vinculados,
nome e cargo efetivo dos servidores

6.5 Liste a participagao em Colegiados, Comissoes e Grupos de Trabalho relativos aos cargos|
de gestor da unidade e, também, os que a equipe esteja participando ou colaborando, assim|
como calendario de reunides

erramentas para utilizagao na rotina e resgates histéricos de decisoes e tratativas, quando

F.G Fornega acesso ao e-mail institucional, drive setorial e outros sistemas, repositorios ou|
necessario

|6.7 Apresente o Plano de Ac¢ao da unidade e editais de fomento em andamento e previstos

|6.8 Apresente a programacao de eventos dos proximos 12 meses




6.9 Apresente a lista dos bens patrimoniais que estdo vinculados ao gestor da Unidade
Organizacional e que devem ser transferidos apés a nomeagao ou designagao do gestor
uturo

6.10 Liste assuntos que requeiram adocdo de providéncias, agcao ou decisdo no primeiro
quadrimestre da nova gestao

6.11 Indique todos os documentos académicos em formato editavel de todos os cursos FIC
encerrados, vigentes ou em planejamento, regulamentagoes, resolugdes, normativas, atas,
portarias, orientacoes.

6.12 Liste o repositorio onde esta a prestagcao de contas de todos os projetos de extensao,
que foram contemplados com fomentos dos ultimos 5 anos

6.13 Liste os repositorios com a prestagcao de contas e documentos associados aos projetos|
de Prestacao de Servigos executados com organizagoes externas com fundagao de apoio.

6.14 Informe a relacao de alunos bolsistas de extensdo vigentes e dos ultimos 2 anos,
discriminando tipo de bolsa, data de inicio, data de término, valor e data de pagamento.

|6.15 Apresente informagcoes complementares

7 Gestao de Pessoas

7.1 Apresente o numero de servidores, lotagao por setores e nivel de qualificagao

7.2 Indique o regime de trabalho, area de atuacdo e de concurso de todos os servidores|
|docentes e técnicos

7.3 Liste os servidores que desenvolvem seu trabalho através do PGD com suas chefias
limediadas

7.4 Apresente a lista de todos servidores com seus horarios de trabalho
|(presencial/remotol/flexibilizagao)

7.5 Apresente a lista de prioridades de futuras nomeagdes/demanda de pessoal, com base
Ino trabalho desenvolvido pela Comissdao de Dimensionamento do Campus




7.6 Apresente as rotinas de trabalho e os controles existente na Gestao de Pessoas

7.7 Indique os sistemas institucionais e governamentais bem como as credenciais de acesso

7.8 Apresente a lista dos servidores com CD ou FG e suas respectivas fungoes

7.9 Apresente os servidores que estdao em licenga de qualquer natureza ou em exercicio na
|reitoria

7.10 Apresente os documentos e a situagao dos contratos associados aos de docente por

tempo determinado (professores substitutos e visitantes), incluindo suas areas, servidor
substituido e periodo de contratagao

7.11 Apresente os processos administrativos disciplinares vigentes

7.12 Indique assuntos que requeiram adog¢ao de providéncias, agao ou decisdo no primeiro
lquadrimestre da nova gestao

7.13 Indique os servidores participantes de A¢oes de Desenvolvimento: afastamento integral,
leventos no exterior, licenga capacitagao, bolsas de estudo, liberagao de carga horaria ou
acdo de desenvolvimento em servico TAE, horario especial de estudante, mestrado ou
doutorado incluido no plano de trabalho docente, participagoes isoladas em capacitagoes e
eventos institucionais

7.14 Apresente informagoes complementares




