Ministério da Educacao
NOTA TECNICA N2 70/2023/MOV/COLEP/CGGP/SAA

PROCESSO N2 23000.007305/2023-42

INTERESSADO: COORDE~NACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DO
MINISTERIO DA EDUCACAO - CGGP/MEC

ASSUNTO: Portaria SEGRT/MGI n2 619/2023 - Redistribuicao de
cargos efetivos ocupados e vagos.

1. SUMARIO EXECUTIVO

1.1. Trata-se de manifestacao técnica acerca do teor da Portaria SEGRT/MGI
n? 619, de 2023, que estabelece orientacdes e procedimentos aos Orgaos
e entidades sobre a redistribuicao de cargos efetivos ocupados e vagos no ambito da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, bem como sua
divulgacao junto as entidades vinculadas a este Ministério da Educacao.

2. ANALISE

2.1. De inicio, cumpre informar que o instituto da redistribuicdo é
efetivado com o deslocamento definitivo do cargo efetivo ocupado ou vago para
outro érgao ou entidade do mesmo poder, observados os preceitos do interesse da
administracao, equivaléncia de vencimentos, manutencao da esséncia das atribuicdes
do cargo, vinculacao entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atribuicées, mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacao profissional e
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades do 6rgao ou entidade,
nos termos do art. 37 dalLein? 8.112, de 11 de dezembro de 1990. O interesse da
administracao é entendido como o interesse da instituicao de origem e da instituicao
de destino, nos termos da legislacao vigente e pertinente ao assunto.

2.2. Mediante a Portaria SEGRT/MGI n? 619, de 9 de marco de 2023, publicada
no DOU de 10 de marco de 2023, a Secretaria de Gestao de Pessoas e Relacdes de
Trabalho do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos - SEGRT/MGI
estabeleceu orientacdes e procedimentos aos 6rgaos e entidades sobre a
redistribuicdao de cargos efetivos ocupados e vagos no ambito da administracao
pUblica federal direta, autarquica e fundacional.

2.3. Considerando que o teor da citada Portaria tem impacto direto nos
processos de redistribuicao de cargos ocupados e vagos pertencentes as entidades
vinculadas a este Ministério da Educacao, nos termos do art. 37 da Lei n? 8.112, de
1990, entende-se pela necessidade desta Coordenacao se manifestar, enquanto area
técnica responsavel pela tematica no ambito desta Pasta, acerca das orientacdes e
procedimentos ora estabelecidos.

2.4. Das orientacdes e procedimentos acima mencionados e
estabelecidos pela Portaria SEGRT/MGI n? 619, de 2023, registra-se que, no ambito
do Ministério da Educacado e suas entidades vinculadas:

a) a efetivacao da redistribuicao de cargo vago se darad mediante
ato conjunto do 6rgao central do Sipec e do Ministro de Estado da
Educacao;



b)a efetivacao da redistribuicao de cargo efetivo ocupado se
dara mediante portaria conjunta dos Ministros de Estado ou dos
dirigentes maximos dos érgaos e entidades envolvidos; e

c)a efetivacao da redistribuicao de cargo efetivo ocupado
entre as entidade vinculadas desta Pasta se dard mediante
portaria do Ministro de Estado da Educacao.

2.5. As portarias de efetivacao de redistribuicao de cargos efetivos ocupados
e/ou vagos deverao ser publicadas no Diario Oficial da Uniao.

2.6. Cumpre salientar que a competéncia de instrucao sobre a redistribuicao
de cargos efetivos ocupados e vagos é das unidades de Gestao de Pessoas dos
orgaos e entidades, devendo ser observada a legislacao aplicavel ao tema.
O processo administrativo a que se refere a redistribuicdo devera ser instruido
observando, também, os seguintes requisitos, conforme art. 62 da Portaria
SEGRT/MGI n? 619, de 2023:

a) interesse da administracao;
b) equivaléncia de vencimentos;
c) manutencao da esséncia das atribuicdes do cargo;

d)vinculacao entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

e)mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo
profissional;

f) compatibiidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgao ou entidade;

g)o cargo redistribuido ndo pode ser enquadrado em outro plano de
carreira e em plano especial de cargos ou carreira para 0s quais se
exija concurso publico especifico;

h)a redistribuicao devera observar a legislacao especifica dos cargos,
das carreiras e dos 6rgaos ou entidades envolvidas;

i) é obrigatéria a contrapartida de cargo efetivo vago ou ocupado para
efetivacao da redistribuicao;

j) na redistribuicao de cargo ocupado, é obrigatdéria a concordancia
expressa dos servidores ocupantes dos cargos.

2.7. No que diz respeito ao cargo ocupado, somente poderd ser redistribuido
o servidor que preencher, de forma cumulativa, os requisitos abaixo indicados.

[...]

Art. 72 O cargo ocupado somente podera ser redistribuido se o servidor que o
ocupa preencher os seguintes requisitos:

| - nao esteja em gozo de licenca ou afastamento;
Il - tenha cumprido o periodo de trés anos do estagio probatério;
Il - nao houver sido redistribuido nos ultimos trés anos.

2.8. Para redistribuicao de cargo ocupado por servidor que esteja
respondendo a Processo Administrativo Disciplinar (PAD), e visando a prevencao
de eventuais prejuizos ao regular andamento do procedimento disciplinar em curso,
cabera a area de Gestao de Pessoas do érgao ou entidade de origem prévia consulta
a unidade correcional, conforme art. 8 da Portaria SEGRT/MGI n® 619, de 2023.

2.9. No caso deredistribuicao que envolva cargo efetivo vago, o



mesmo nao podera ser utilizado para fins de redistribuicao quando houver
concurso publico vigente ou em andamento, para a mesma especialidade ou
area de conhecimento, do cargo efetivo a ser redistribuido.

2.10. No intuito de dar celeridade a andlise e instrucdao dos processos de
redistribuicao de cargos efetivos ocupados e vagos que passam por esta
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas (CGGP/MEC), entende-se pela pertinéncia
de que, nas instrucdes dos citados processos, as entidades vinculadas a este
Ministério devem observar as seguintes orientacdes:

a) A manifestacao do dirigente maximo das instituicbes envolvidas no
processo de redistribuicao devera ser via oficio. Nao serdao aceitos
como documentos validos para andlise e instrucdao dos processos
de redistribuicdao formularios, despachos, e-mails e outros, mesmo
com a assinatura do dirigente maximo da instituicdo. Nesse sentido, é
primordial que nos processos de redistribuicao constem a
manifestacao formal, de oficio, do dirigente maximo das instituicdes
envolvidas em tais processos. Na auséncia do dirigente maximo da
instituicao, o oficio podera ser assinado por seu substituto legal. Nesse
caso, a assinatura deve vir acompanhada da indicacao "no Exercicio da
Reitoria". Nos casos de delegacdo de competéncia para proferir
decis6es sobre redistribuicdes, deve ser anexada ao processo a
publicacao no Diario Oficial ou boletim de servico da respectiva portaria
de delegacao;

b)No caso de cargo efetivo ocupado, o oficio a ser enviado para o
MEC devera constar o nome completo do servidor ocupante do cargo
a ser redistribuido, a indicacao nominal do cargo, a matricula SIAPE, a
unidade de origem, o cédigo de vaga ofertado como contrapartida, a
identificacdo nominal do cargo a que se refere esse cddigo de vaga e a
identificacao da outra instituicao envolvida. Se a redistribuicao for entre
cargos ocupados, no oficio devera constar a identificacdao do servidor
ocupante do cargo a ser redistribuido em contrapartida (nome,
matricula, cargo e unidade de origem);

c) Caso a redistribuicao seja entre cargos efetivos ocupados ou vagos
de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldégico (EBTT) e do
Magistério Superior (MAGSU), a instituicao de ensino devera observar a
existéncia de saldo no banco de professor-equivalente (BPEq), tendo
em vista que a jornada de trabalho do cargo ocupado ou vago a ser
recebido pela instituicdo de ensino impactara no saldo de seu
banco. Essa conferéncia devera ser realizada pela area de Gestao de
Pessoas ou equivalente da instituicao de ensino;

d)No caso de redistribuicdo de cargo Técnico-Administrativo em
Educacao (TAE), ocupado ou vago, o cargo a ser ofertado
em contrapartida deverda ser da mesma classe que o cargo a ser
redistribuido. E para os docentes EBTT e MAGSU, o cargo a ser
ofertado como contrapartida tem que ser outro cargo de docente
idéntico;

e)Nas redistribuicbes de cargos efetivos de docentes EBTT para
Universidades, devera constar no processo ou oficio da instituicdo a
identificacao (nome) do Colégio de Aplicacao ou Escola Vinculada para
onde o cargo serd redistribuido, tendo em vista a inexisténcia de
amparo legal para redistribuicao desses cargos para as Universidades
de um modo geral. Essa informacao deverd ser ratificada pela outra



instituicao de ensino envolvida no processo de redistribuicao;

f) Nos termos do Acdrdao n® 1.308/2014 - TCU - Plenario, publicado
no Didrio Oficial da Unido em 28 de maio de 2014, o procedimento
da "redistribuicdao por reciprocidade" deve ser adotado em carater
excepcional, devendo ser observado o interesse da Administracao, que
devera estar devidamente comprovado nos autos do processo
administrativo.

g)No processo de redistribuicao que envolva cargo efetivo vago,
a inexisténcia de concurso publico em andamento ou em vigéncia para
as especialidades dos cargos envolvidos na redistribuicdo deverd estar
comprovada nos autos do processo administrativo, tendo em vista
o disposto no art. 92 da Portaria SEGRT/MGI n2 619, de 2023.

h)O cargo ocupado somente podera ser redistribuido se o servidor
que o ocupa nao estiver em gozo de licenca ou afastamento; tenha
cumprido o periodo de trés anos do estagio probatorio e; nao houver
sido redistribuido nos ultimos trés anos.

2.11. No processo administrativo de redistribuicao de cargo efetivo
ocupado deverd constar os seguintes documentos:

| -Pela Instituicao:

* Justificativa dos dirigentes maximos sobre as razdes que
fundamentam o interesse da Administracao.

* Demonstracao do cumprimento dos requisitos previstos
nos incisos Il a VI do artigo 62 da Portaria SEGRT/MGI n®©
619, de 2023.

* Declaracao expressa da unidade correcional da entidade de
origem, destacando a inexisténcia de eventuais prejuizos
ao regular andamento de Processo Administrativo Disciplinar
a gue o servidor esteja respondendo ou afirmando que nao
ha PAD em curso.

* Declaracao de que o(s) servidor(es) nao esteja(m) em gozo
de licenca ou afastamento.

* Ficha funcional ou equivalente que comprove que o(s)
servidor(es) nao tenha(m) sido redistribuido(s) nos ultimos
trés anos.

* Portaria de aprovacao em estagio probatério do(s)
servidor(es) envolvido(s) na redistribuicao ou declaracao da
area de Gestdao de Pessoas de que o(s) servidor(es)
tenha(m) sido(s) aprovado(s) no estagio probatério.

Il - Pelo servidor:

* Declaracao de concordancia expressa do(s) servidor(es)
ocupantes do(s) cargo(s) com a redistribuicao proposta.

2.12. No processo administrativo de redistribuicao de cargo efetivo
vago deverda constar os seguintes documentos:

*Justificativa dos dirigentes maximos sobre as razbes que
fundamentam o interesse da Administracao.

* Demonstracao do cumprimento dos requisitos previstos
nos incisos Il a VI do artigo 62 da Portaria SEGRT/MGI n?



619, de 2023.

* Declaracdo de que ndo ha concurso publico vigente ou em
andamento de mesma especialidade ou area de
conhecimento para fins de redistribuicao.

* Extrato do SIAPE comprovando que o cargo esta vago.

2.13. Apds ser devidamente instruido pela area de Gestao de Pessoas das
entidades vinculadas a esta Pasta, o processo administrativo de redistribuicao devera
ser encaminhado a esta CGGP/MEC para as providéncias quanto a edicao e, no gque
couber, a publicacdo do ato de efetivacao da redistribuicao.

2.14. Convém ressaltar a inexisténcia de amparo legal na redistribuicao de
cargos efetivos ocupados e vagos:

a) com mais de duas instituicdes (triangulacao) no mesmo processo; e

b)do Magistério Superior para as instituicbes de ensino que integram a
Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica (Rede
Federal de EPCT), tendo em vista que a carreira pertinente a essas
instituicoes é a do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
conforme § 22 do art. 22 dalei n? 12.772, de 28 de dezembro de
2012.

2.15. Recomenda-se tornar insubsistente o  OFICIO-CIRCULAR  N©
30/2022/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC, oriundo desta CGGP, bem como todas as
orientacdes e entendimentos contrarios a Portaria SEGRT/MGI n? 619, de 2023, e
a presente Nota Técnica.

2.16. Por fim, registra-se que 0s casos omissos serao dirimidos pela Secretaria
de Gestao de Pessoas e Relacdes de Trabalho do Ministério da Gestao e da Inovacao
em Servicos Publicos, conforme art. 17 da Portaria SEGRT/MGI n2 619, de 2023.

3. CONCLUSAO

3.1. Considerando a publicacao da Portaria SEGRT/MGI n2 619, de 9 de marco
de 2023, publicada no DOU de 10 de marco de 2023, entende-se pela pertinéncia de
envio, via Oficio-Circular, das informacdes e orientacdes contidas na presente Nota
Técnica as entidades vinculadas a este Ministério da Educacao, enquanto 6érgao
setorial do Sipec.

A considerac&o superior.
KEILLY CRISTINA FERREIRA RIBEIRO
Chefe da Divisao de Movimentacao de Pessoal

ELAYNE MARIA DA SILVA BATISTA
Coordenadora de Legislacao de Pessoal e Orientacao Técnica

| DESPACHO |
De acordo. Encaminhe-se na forma proposta.

SILVILENE SOUZA DA SILVA



H Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas H

Documento assinado eletronicamente por Keilly Cristina Ferreira Ribeiro,
Chefe de Divisao, em 14/03/2023, as 18:31, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da
Educacao.

il
Sel o
assinatura
§ eletrondca

Documento assinado eletronicamente por Elayne Maria da Silva Batista,
Coordenador(a), em 14/03/2023, as 18:32, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da
Educacao.

il
Sel o
assinatura
§ eletrondca

Documento assinado eletronicamente por Silvilene Souza da Silva,
Coordenador(a)-Geral, em 14/03/2023, as 23:21, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da
Educacao.

il
Sel’ o
assinatura
| eletrénica

Referéncia: Processo n? 23000.007305/2023-42 SEI n2 3883802
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PORTARIA SEGRT/MGI N° 619, DE 9 DE MARCO DE 2023

Estabelece orientacbes e procedimentos aos orgaos e
entidades sobre a redistribuicao de cargos efetivos ocupados e
vagos no ambito da administragcao publica federal direta,
autarquica e fundacional.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS E RELAGCOES DE TRABALHO DO MINISTERIO DA
GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 22, inciso IV,
do Decreto n° 11.345, de 1° de janeiro de 2023, e tendo em vista o disposto no art. 37 da Lei n° 8112, de 11
de dezembro de 1990, resolve:

Art. 1° Esta Portaria estabelece orientacdes e procedimentos aos 6rgaos e entidades sobre a
redistribuicdo de cargos efetivos ocupados e vagos no ambito da administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional.

Art. 2° A redistribuicao que envolva cargo vago sera efetivada mediante ato conjunto do orgao
central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec e dos orgaos e entidades da
Administracao Publica Federal envolvidos.

Art. 3° A redistribuicao de cargo efetivo ocupado sera efetivada mediante portaria conjunta dos
Ministros de Estado ou dos dirigentes maximos dos o6rgados e entidades envolvidos, permitida a
subdelegacao.

Paragrafo unico. A redistribuicao de cargo efetivo ocupado entre entidades vinculadas a um
mesmo Ministério sera efetivada por portaria do respectivo Ministro de Estado.

Art. 4° A portaria de redistribuicao devera ser publicada no Diario Oficial da Uniao.

Art. 5° Compete as unidades de gestdo de pessoas dos orgaos e entidades a instrucao sobre a
redistribuicdo de cargos efetivos ocupados e vagos, observada a legislacao aplicavel e o disposto nesta
Portaria.

Art. 6° Os orgaos e entidades deverdo instruir o processo administrativo, observados os
seguintes requisitos:

| - interesse da administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

[ll - manutencao da esséncia das atribuicdes do cargo;

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional, e

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgao ou
entidade.

§ 1° O cargo redistribuido ndo pode ser enquadrado em outro plano de carreira e em plano
especial de cargos ou carreira para 0s quais se exija concurso publico especifico.

§ 2° A redistribuicdo devera observar a legislacdo especifica dos cargos, das carreiras e dos
6rgaos ou entidades envolvidas.



§ 3° Na redistribuicdo de cargo ocupado ou vago devera haver a oferta de cargo efetivo,
ocupado ou vago, observados os requisitos do caput.

§ 4° Na redistribuicao de cargo ocupado, devera haver concordancia expressa dos servidores
ocupantes dos cargos.

Art. 7° O cargo ocupado somente podera ser redistribuido se o servidor que o ocupa preencher
0s seguintes requisitos:

| - ndo esteja em gozo de licenga ou afastamento;
[l - tenha cumprido o periodo de trés anos do estagio probatério;
[l - ndo houver sido redistribuido nos ultimos trés anos.

Art. 8° No caso de redistribuicdo de cargo ocupado por servidor que esteja respondendo a
processo administrativo disciplinar, cabera prévia consulta a unidade correcional do 6rgao ou entidade de
origem, de modo a prevenir eventuais prejuizos ao regular andamento do procedimento disciplinar em
curso.

Art. 9° Quando houver concurso publico vigente ou em andamento, nao podera ser utilizado
cargo vago de mesma especialidade ou area de conhecimento para fins de redistribuicao.

Art. 10. Fica vedada a redistribuicao de cargos do quadro em extingcao da Unido nos termos do
art. 17, 85°, da Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018.

Art. 11. O servidor devera continuar exercendo suas atividades no orgao de origem até a sua
entrada em efetivo exercicio no 6érgao ou entidade cujo cargo foi redistribuido.

§ 1° O servidor cujo cargo foi redistribuido, que deva ter exercicio em outro municipio, tera, no
minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da publicacao do ato, para a retomada do efetivo
exercicio, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

§ 2° O orgao de destino devera informar ao 6rgao de origem a data da efetiva entrada em
exercicio do servidor cujo cargo foi redistribuido.

§ 3° Efetivada a redistribuicao, o 6rgao ou entidade de destino passara a efetuar o pagamento
da remuneracao do servidor.

Art. 12. O 6rgado ou entidade de origem do servidor encaminhara para o 6rgado ou entidade de
destino, no prazo de trinta dias, a contar da efetivacao do ato de redistribuicdo, todo o acervo funcional do
servidor até a data da redistribuicao.

Art. 13. Na redistribuicdo de cargos que implicar mudanca de domicilio dos ocupantes o 6rgao
ou entidade de destino sera responsavel pelo pagamento da ajuda de custo de que trata o art. 53 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 14. As unidades de gestao de pessoas dos orgaos e das entidades de origem e de destino,
apos a publicacao da portaria, deverao adotar imediatamente todas as providéncias cabiveis quanto as
atualizagdes sistémicas pertinentes.

Art. 15. Ficam disponibilizados os seguintes formularios:

| - Anexo |, que se destina a pratica dos atos de redistribuicao de cargos efetivos ocupados e
vagos entre 6rgaos ou entidades com a participacao do 6rgao central do Sipec; e

Il - Anexo Il, que se destina a pratica dos atos de redistribuicdo de cargos efetivos ocupados
entre Ministérios e entre 6rgdos e entidades vinculadas a um mesmo Ministério.

Art. 16. Os orgaos e entidades deverao observar as determinacées da Portaria SGP/SEDGG n°
11.265, de 29 de dezembro de 2022, na realizacao de consultas relacionadas a orientacao e ao
esclarecimento de duvidas concernentes a aplicagcao desta Portaria.



Art. 17. Os casos omissos serao dirimidos pela Secretaria de Gestao de Pessoas e Relagdes de
Trabalho do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 19. Fica revogada a Portaria SGP/SEDGG n° 10.723, de 19 de dezembro de 2022.

SERGIO EDUARDO ARBULU MENDONGA
ANEXO |

MODELO DE PORTARIA DE REDISTRIBUICAO ENTRE CARGO OCUPADO E CARGO VAGO

O(S) o ____, no uso das suas atribuicdes e considerando o disposto no § 2°, art. 37 da Lei n°®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve(m):

Art. 1° Redistribuir:
Cargo:

Nome / Nome Social:
Matricula SIAPE:
Codigo de vaga:

Do (a) (6rgdo ou entidade de origem):

Para ( érgao ou entidade de destino):

Processo n®:

Cargo:

Codigo de vaga:

Do (a) (6rgao ou entidade de origem):

Para (6rgao ou entidade de destino):

Processo n°:

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
(assinatura das autoridades - Orgao Central do SIPEC e 6rgaos e entidades)

ANEXO Il

MODELO DE PORTARIA DE REDISTRIBUICAO DE CARGOS OCUPADOS

O(S) o, no uso das suas atribuicdes, e considerando o disposto no art. 37 da Lei n°® 8112, de
11 de dezembro de 1990, resolve(m):

Art. 1° Redistribuir;

Cargo:

Nome / Nome Social:
Matricula SIAPE:
Codigo de vaga:

Do (a) (6rgao ou entidade de origem):

Para ( 6rgao ou entidade de destino):

Processo n®:

Cargo:

Nome / Nome Social:
Matricula SIAPE:
Codigo de vaga:

Do (a) (6rgdo ou entidade de origem):

Para ( 6rgao ou entidade de destino):

Processo ne:




Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

(assinatura das autoridades entre Ministérios e entre 6rgaos e entidades vinculadas a um mesmo
Ministério.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



