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LISTA DE SIGLAS
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1. Introducdo

A Unidade de Auditoria Interna (UNAI) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Sul (IFRS) apresenta o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT)
referente as atividades realizadas no exercicio de 2022.

O presente relatério foi elaborado em conformidade com o que estabelece a Instrucdo
Normativa n° 05, de 27 de agosto de 2021, da Secretaria Federal de Controle Interno, da
Controladoria-Geral da Unido.

O RAINT/2022, conforme determinacdo legal, sera encaminhado para a Controladoria-Geral da
Unido (CGU) no prazo de até 90 dias apds o término de vigéncia do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT) e sera publicado na pagina da UNAI, no site do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS). Ainda, uma cépia do referido documento serd
encaminhada para o Conselho Superior (CONSUP) do IFRS.

2. Quadro demonstrativo dos trabalhos de Auditoria finalizados, nao concluidos, nao
realizados e realizados sem previsdo no PAINT/2022"

Quadro 1: Agdes de Auditoria
Unidade Auditada Tema Execugao

Todos os campi e a Reitoria Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Ac3o finalizada?

Campus Bento Gongalves
Campus Canoas

Campus Caxias do Sul
Campus Erechim

Campus Farroupilha
Campus Osério Assisténcia Estudantil Acdo finalizada
Campus Porto Alegre
Campus Restinga
Campus Rolante
Campus Vacaria
Campus Viamao

1 Os Relatérios de Auditoria estdo publicados no site do IFRS, na pagina da UNAI, e as recomendacdes (e seu estagio de
atendimento atualizado) podem ser consultadas no Painel da Auditoria, por meio do seguinte link: Painel da Auditoria

2 Em virtude dos atrasos reiterados na entrega de informac6es de documentos pelo Campus Restinga, a auditoria nessa

Unidade teve de ser cancelada.
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Campus Alvorada
Campus Bento Gongalves
Campus Caxias do Sul
Campus Erechim
Campus Farroupilha
& . 2 Gestdo de Compras Ac3o nio realizada®
Campus Feliz
Campus lbiruba
Campus Restinga
Campus Sertao
Campus Verandpolis
Reitoria
. Transparéncia na relagdo com FundagGes o .
Reitoria . Acdo finalizada
de Apoio
Reitoria Parecer sobre a Prestagdo de Contas Acdo finalizada
Reitoria/Pro-reitoria de Avaliacdo da publicidade e transparéncia L . s
. - L Acdo nao realizada
Administragdo dos processos de licitagdo e contratos
L L Avaliagdo da Governanga, da Gestdo de
Reitoria/Proé-reitoria de . . o . 6
. - Riscos e do controle preventivo nas Acdo nao realizada
Administracdo ~
contratagdes

Fonte: UNAI

2.1 Demandas Extraordinarias

Durante a execuc¢do do PAINT/2022, o Tribunal de Contas da Unido, por meio do item 9.2.5 do
Acérddo 484/2021-TCU-Plenario, que apresentou os resultados da avaliacdo da implementacdo do
processo eletronico nas 110 Instituicdes Federais de Ensino (IFEs) vinculadas ao MEC, demandou que
as Auditorias Internas realizassem um trabalho de acompanhamento das medidas adotadas por suas
instituicdes a fim de implementar a tramitacdao, por meio eletronico, de processos e a disponibilizacdo
de ferramenta de consulta publica do inteiro teor de seus documentos. Nesse sentido, coube as
Auditorias monitorar a execuc¢do do Plano de Agao apresentado ao TCU para essa finalidade.

3 Em virtude do atraso na execugdo da auditoria em Assisténcia Estudantil, a auditoria em Gestdo de Compras foi prevista
para execugdo no PAINT/2023.

4 A Acdo foi realizada por meio do monitoramento das recomendagdes expedidas no Relatdrio de Auditoria N.2 01/2022.

5 O objeto da auditoria seria incluido no escopo da A¢do em Gestdo de Compras, que foi cancelada. Com a previsdo do
trabalho incluida no PAINT/2023, a avaliagdo sera realizada entre os meses de julho e outubro.

6 O objeto da auditoria seria incluido no escopo da A¢do em Gestdo de Compras, que foi cancelada. Com a previsdo do

trabalho incluida no PAINT/2023, a avaliagdo sera realizada entre os meses de julho e outubro.
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Esse acompanhamento foi realizado junto a Pré-reitoria de Administracdo, avaliando o
andamento da implementacdo das medidas necessarias para o cumprimento das disposicdes do
supracitado Acérddo. Para tanto, foi cadastrado processo eletronico no sistema SIPAC N.2
23419.000769/2021-54, em que as agdes incluidas no Plano de Agdo foram discriminadas, estabelecido
cronograma de implantacdo e, por fim, emitido um Relatério Sintético com a apresentacdo dos
resultados.

A partir da avaliacdo realizada, mormente, por meio da anélise das informacgGes prestadas pela
Pro-reitoria de Administracdo, constatou-se que, apesar das diversas medidas ja adotadas, o
cumprimento integral das determinagdes do Acorddo 484/2021-TCU-Plenario sera realizado apenas
em dezembro de 2023, de acordo com o cronograma apresentado na atualizacdo do Plano de Acdo.

A Unidade de Auditoria Interna seguird acompanhando o cumprimento do referido Acérdao e
apresentara novos dados no RAINT/2023.

3 Demonstrativo da alocacdo efetiva da forca de trabalho durante a vigéncia do PAINT/2022

O célculo das horas para a execugdo do PAINT/2022, levou em considera¢do o total de dias
Uteis em 2022, consideradas jornadas de trabalho de 8 horas para 9 Auditores e reducdo de jornada de
40% para 2 Auditores (afastamento parcial para estudo), descontados 30 dias de férias de todos os
membros da equipe e o total de dias de Licencas para Capacitacdo previstas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas do IFRS. A seguir, o Quadro 2 demonstra a alocac¢do efetiva da forca de
trabalho na execucdo do PAINT/2022.

Quadro 2: Alocacao efetiva da forca de trabalho

Més Dias Uteis Horas de Trabalho Auditores Total (horas)
Janeiro 21 168 10 1.504
Fevereiro 20 160 10 1.632
Margo 22 176 10 1.575
Abril 19 152 10 1355
Maio 22 176 10 1.575
Junho 22 176 10 1.575
Julho 21 168 10 1.504
Agosto 23 184 10 1.647
Setembro 21 168 10 1.504
Outubro 20 160 10 1.632
Novembro 20 160 10 1.672
Dezembro 22 176 10 1.575

Horas de trabalho disponiveis em 2022 18.750
Desconto de horas referentes a férias 2.148
Desconto de horas de Licencas Capacitacdo 1464

Total de horas para execugdo do PAINT/2022 15.138

4 Demonstrativo das Recomendacdes emitidas e monitoradas

No ambito do PAINT/2022, foram emitidas 66 (sessenta e seis) recomendacdes, sendo 29 (vinte
e nove) na auditoria em Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos, 4 (quatro) no trabalho referente a
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avaliacdo da Transparéncia na relacdo com as Fundacbes de Apoio e 33 (trinta e trés) na auditoria na
Assisténcia Estudantil (nesta acdo, 6 recomendacgbes foram emitidas no inicio de 2023).

As recomendagOes expedidas na auditoria em Assisténcia Estudantil, em virtude da data de
conclusdo dos trabalhos, serdo monitoradas no PAINT/2023 e apresentados seus resultados no
respectivo RAINT. As demais, bem como aquelas recomendac¢des que j& estavam pendentes de
atendimento, referentes a trabalhos de auditoria de anos anteriores, foram monitoradas e terdo seu
resultado apresentado a seguir.

No Gréfico 1, apresenta-se a situacdo atual de atendimento das recomendac¢Ges emitidas pela
UNAI, tendo sido computadas as recomendacgbes pendentes apds o envio do RAINT/2021, bem como
as emitidas em 2022 (com excecdo das relativas a Assisténcia Estudantil). No total, foram monitoradas
125 (cento e vinte e cinco) recomendacdes. Destas, 51 (cinquenta e uma) foram atendidas, 39 (trinta e
nove) estdo em atendimento, 27 (vinte e sete) ndo foram atendidas e 8 (oito) foram canceladas.

Grafico 1: Situacdo das Recomendac¢des Monitoradas

Recomendacgbes

Canceladas
6,40%

Atendidaz

a

Em Atendimento
31,20%

Fonte: UNAI

As Recomendacbes estdo distribuidas entre a Reitoria e os campi que compdem o IFRS,

conforme o Grafico 2.
Gréfico 2: Recomendagdes por Unidade Auditada

9
8
6
4 Atendidas
2 Em Atendimento
0 M N3o Atendidas
W Canceladas
V\Ao
Q,é‘
Fonte: UNAI
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As Recomendacbes quantificadas no Grafico 2, bem como as recomendacbes relativas a
Assisténcia Estudantil, estdo detalhadas abaixo no Quadro 3.

Quadro 3: Acompanhamento das Recomendagdes

Campus Alvorada

N2 Relatério Recomendacgao Situagao

Recomenda-se, visando promover as boas praticas envolvendo a
educagdo a distancia, a adog¢do por parte da Gestdo de praticas
gue garantam a realizacdo de atividades de formacdo especificas
ou experiéncia prévia por parte dos servidores para atuar nas
atividades EaD, conforme previa o art. 60 da IN Proen 01/2018 e,
atual, art. 60 da IN Proen 06/2020.

Recomenda-se, visando promover as boas praticas envolvendo a
Educacdo a Distancia, a adogdo por parte da Gestdo de praticas
que garantam que os Planos de Ensino dos componentes
curriculares semipresenciais apresentem todos os elementos
exigidos pelas normas, especialmente a IN Proen 03/2020, como:
carga horaria presencial e a distancia, metodologia adotada,
critérios de avaliagdo, cronograma de atividades a distancia e
mecanismos de atendimento aos estudantes.

009/2021/UNAI/ALV Atendida

009/2021/UNAI/ALV Em atendimento

Campus Canoas

N2 Relatdrio Recomendacgio Situacao

Recomenda-se que a ciéncia prévia (antes da formalizagdo do ato
Relatdrio N.2 de designacdo) dos servidores que irdo atuar na fiscalizacdo dos
015/2022 contratos, seja realizada por meio de assinatura eletrbnica,
conforme orienta o Guia de fiscalizagdo do IFRS.
Recomenda-se que a unidade auditada promova reunido inicial
Relatério N.2 prévia a execugao do objeto contratado, para apresentacdo do
015/2022 Plano de fiscalizagdo, com registro em ata de todos os itens
tratados.
Recomenda-se, que a fiscalizagdo técnica dos contratos, utilize e
Relatério N.2 registre formalmente a aplicagdo do IMR (avaliacdo de cada
015/2022 indicador) ou outro instrumento substituto, necessario a afericdo
da qualidade dos servigos prestados.
Recomenda-se a fiscalizacdo dos contratos, a adogdo da pratica
Relatério N.2 de solicitar, quando necessario, os comprovantes de realizagdo de
015/2022 eventuais cursos de treinamento e reciclagem, exigidos por lei ou
pelo contrato, necessdrios ao exercicio das atividades contratuais.
Recomenda-se, quando do ndo pagamento do vale-transporte aos
Relatdrio N.2 empregados da contratada (ndo optantes), que a fiscalizacdo
015/2022 realize os devidos apontamentos para que a nota fiscal ou fatura
seja emitida com o valor exato dimensionado.
Recomenda-se a definicdo de controles quanto ao limite do prazo
Relatério N.¢ de vinculacdo do estudante nos beneficios do PNAES, conforme N3o atendida
23/2022 medida citada no OFicIO CIRCULAR N.2 = (ndo monitorada)
16/2019/CGRE/DIPPES/SESU/SESU-MEC.
Recomenda-se, visando registrar o histdrico das avaliagOes

Atendida

Em atendimento
Atendida
Atendida

N3o atendida

N3do atendida
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socioecondmicas, a revisdao do Sistema BAE utilizado atualmente,
23/2022 para que o mesmo forne¢a seguranga razoavel na gestdo dos (ndo monitorada)
auxilios do PNAES.
Recomenda-se a implementacdo de ferramentas que possibilitem
Relatério N.2 realizar o monitoramento e avaliacdo do desempenho das agdes N&o atendida
23/2022 realizadas com recursos do PNAES no Campus Canoas, conforme = (ndo monitorada)
determina o Decreto N.2 7.234/2010.
Recomenda-se, para estruturacdo completa da Assisténcia

. - - A . Nao atendida
Estudantil, a composicdo da Comissdo da Assisténcia Estudantil,

Relatério N.2

& RE conforme determina a Resolugdo N.2 086/2013. ie® e
Campus Caxias do Sul
N2 Relatdrio Recomendacgio Situacao

Recomenda-se fazer constar todos os bens com carga atribuida,
002/2015/CAX nos termos de responsabilidade, devidamente assinados pelos Em Atendimento
consignatarios.

Recomenda-se a atualizagdo de informacgGes acerca da localizagao
fisica e da situacdo (“bom”, “ocioso”, “recuperavel”,
“antiecon6mico” ou “irrecuperavel”) dos bens, no sistema

B patrimonial, a fim de fazé-las constar nos Termos de B B DE e
Responsabilidade, em consondncia com o art. 48, pardgrafo
Unico, inc. IV e VI da IN IFRS 004/2013.
Recomenda-se a ado¢cdao de medidas para apura¢dao de eventuais

002/2015/CAX responsabilidades e possiveis baixas patrimoniais de bens nao Em Atendimento

localizados em inventarios e/ou levantamentos previstos no art.
55 da IN IFRS 004/2013, cujos desaparecimentos se confirmem.
Recomenda-se a adoc¢dao de controles e providéncias, visando
008/2016/CAX evitar lacunas ou incoeréncias nos registros de quilometragem Atendida
dos veiculos oficiais.
Recomenda-se a utilizacdo de instrumentos de controle que
demonstrem os aspectos avaliados na fiscalizacdo de cada
contrato, de acordo com as especificacdes e obrigacdes definidas
em instrumento convocatoério e contratual.
Recomenda-se adotar medidas para fortalecer a fiscalizacdo
administrativa procedimental e notificar as contratadas
002/2018/CAX (Contratos n% 83/2015 e 133/2016) para que comprovem O Atendida
cumprimento da data de reajuste do auxilio-alimentacdo prevista
em CCT.
Recomenda-se adotar medidas para fortalecer a fiscalizagdo
administrativa por amostragem e notificar a contratada para que
002/2018/CAX comprove a regularizagdo dos pagamentos do Intervalo Cancelada
Intrajornada e 132 salario dos funcionarios alocados ao Contrato
n2 133/2016.
Recomenda-se levar ao conhecimento da DGP — Reitoria, as falhas
no desconto do auxilio-transporte dos periodos de
004/2018/CAX licenca/afastamento/auséncia dos servidores, buscando a Cancelada
identificacdo das causas e a definicdo de procedimentos e
responsabilidades para impedi-las.
001/2019/CAX Recomenda-se manter interagdo com a DPO, objetivando agilizar

002/2018/CAX Em Atendimento

Em atendimento
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a atualizacdo de titularidade e a averbacdo das edificacdes na
matricula n? 121.030 (12 zona — Caxias do Sul).
Recomenda-se manter interagdo com a DPO, objetivando agilizar
001/2019/CAX a obtencdo do Alvara de Prevencdo e Protecdo contra Incéndio — Em atendimento
APPCI das edificacGes do Campus Caxias do Sul.
Recomenda-se a apuracdo dos pagamentos indevidos em razado
de desligamento, transferéncia ou trancamento de matricula dos

003/2019/CAX beneficiarios dos auxilios estudantis, a exemplo de N.C.K. (2018), Atendida
e a busca pelo ressarcimento, observando os preceitos da Lei
9.784/99.
Recomenda-se que conste no SCDP a comprovagcao da
004/2019/UNAI/CAX necessidade de afastamento/deslocamento e a comprovacdo de Atendida

participacdo nos eventos e/ou de realizacdo dos servicos.
Recomenda-se aperfeicoar a avaliacdo quanto a existéncia dos
requisitos necessdrios para a concessdo do adicional de

UL P IACR: deslocamento, atentando para que constem evidéncias no SCDP Atendida
gue motivem seu pagamento.
Recomenda-se a adog¢do de controles que visem acompanhar o
001/2020/UNAI/CAX ater.1dimento ao Art. 17 do Programa Institucional d? Bolsas de N3o atendida
Ensino, quanto ao dever do bolsista em manter atualizado o seu
curriculo na Plataforma Lattes do CNPg.
Recomenda-se pacificar o entendimento quanto a necessidade e
003/2020/UNAI/CAX aos meios c~le formalizagdo f:las parcerias e em que momento essa Atendida
comprovacao deve ser realizada, adotando controles para que as
acGes ndo sejam executadas em discordancia com as normativas.
Recomenda-se a adoc¢do de providéncias para que, na fiscalizacdo
Relatério N.2 administrativa procedimental do contrato 59/2019, seja exigida ~ .
N ~ . ) Ndo atendida
013/2022 da contratada comprovacdao da concessdo de reajuste salarial
previsto em CCT, observando a data base da categoria.
Recomenda-se atender aos critérios da transparéncia ativa na
Relatdrio N.2 divulgacdo dos contratos no sitio oficial da instituicdo, de forma N30 atendida
013/2022 que qualquer interessado tenha livre acesso, independente de
login, senha e solicitacao.
Relatério N.2 Recomenda-se o acompanhamento e avaliacdo dos resultados do Ndo atendida
26/2022 PNAES, fazendo uso de indicadores. (ndo monitorada)
Recomenda-se a adoc¢do de sistema informatizado para gestdo
dos auxilios do PNAES, visando seguranca razoavel na selecdo e
Relatério N.2 classificacdo dos estudantes, no acompanhamento dos requisitos Nao atendida
26/2022 para manuteng¢do dos pagamentos, na gera¢do das listas mensais = (ndo monitorada)
de beneficiarios aptos a receber e na avaliacdo dos resultados do
PNAES.
Relatério N.2 Recomenda-se a recomposicdo da Comissdo de Assisténcia Ndo atendida
26/2022 Estudantil em conformidade com a PAE do IFRS. (ndo monitorada)
Campus Erechim
N2 Relatdrio Recomendagio Situacao

Relatério N.2 Recomenda-se que a Gestdo realize a publicidade dos contratos

011/2022 firmados, divulgando no site do campus a listagem completa e Atendida
atualizada dos contratos em execucao.
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Recomenda-se que a gestdo aprimore o controle interno
Relatério N.2 referente ao monitoramento de frequéncia dos discentes Ndo atendida
25/2022 beneficiarios associado a revisdo do oficio de pagamento (ndo monitorada)

encaminhado ao setor financeiro.

Recomenda-se ao gestor que fortaleca os controles internos
associados ao controle de frequéncia dos alunos favorecidos com
a politica do auxilio estudantil.

Recomenda-se ao gestor que examine o caso e tome decisdo
sobre a manutencdo ou suspensdo imediata do pagamento do

Ndo atendida
(ndo monitorada)

Relatério N.¢
25/2022

Relatério N.2 N3o atendida

22 ghze auxilio moradia ao estudante B.L. UE Dl
Campus Farroupilha
N2 Relatdrio Recomendacgio Situacao
Recomenda-se ao gestor que atente para a correta realizacdo da
005/2017/FAR tomada de precos, com no minimo 3 orcamentos datados visando Atendida

a correta prestacdo de contas em atendimento a normativa
vigente.

Recomenda-se ao gestor que oriente a fiscalizacdo do Contrato
N.2 57/2017, quanto a adoc¢do de instrumentos de controles
necessarios para acompanhamento e fiscaliza¢do da execugdo do
001/2018/FAR servico prestado, conforme exigéncias do Termo de Referéncia, Cancelada
consignando em seus relatdrios, sempre que necessdrio, os fatos
observados, determinando a regularizacdo pela contratada, sob
pena de aplicagdes das sang¢des previstas.

Recomenda-se a equipe de fiscalizacdo do Contrato N.2 57/2017 a
realizacdo da pesquisa de satisfacdo ao publico usudrio, de acordo

001/2018/FAR C lad
/ / com as dimensdes e aspectos citados no quadro 4, item 6.3 do ancelada
Termo de Referéncia do Edital N.2 41/2017.
Recomenda-se ao gestor, apds a emissao do alvard do corpo de
bombeiros, que oriente a empresa exploradora das atividades de
lanch ili
001/2018/FAR anchonete e restaurante que utiliza o espago do Campus, para N30 atendida

qgue providencie os alvards necessarios para seu correto
funcionamento, conforme exigido no Termo de Referéncia do
Edital N.2 41/2017.
Recomenda-se ao gestor, para uma correta fiscalizacdo e
acompanhamento dos contratos administrativos, o registro das
001/2018/FAR atividades da fiscaliza¢do, de acordo com a especificidade de cada Cancelada
edital/contrato, evidenciando o atendimento quanto ao previsto
no Art. 58 e 67 da Lei N.2 8.666/93.
Recomenda-se ao gestor, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do contrato, subsidiar futuras contratagdes bem
001/2018/FAR como atender o principio da eficiéncia, que faga constar nos Cancelada
relatérios da fiscalizagcdo a afericdo dos servigcos prestados, para
posterior pagamento dos servigos.
Recomenda-se que a CGP do Campus, juntamente com a DGP —
Reitoria, adote ferramentas/procedimentos de controle que
003/2018/FAR possibilite o correto desconto do auxilio-transporte referente aos Atendida
periodos de licenca/afastamento/auséncia dos servidores mesmo
apos o fechamento da folha.
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Recomenda-se ao gestor que as edificacdes localizadas na area de
propriedade do Campus sejam averbadas junto ao Cartério de
Registro de Imodveis de sua respectiva comarca, conforme a Lei
N.2 6.015/1973.
Recomenda-se ao gestor que, juntamente com a DPO envide
005/2018/FAR esforcos para que o imédvel de propriedade do Campus seja Ndo atendida
atualizado e reavaliado, conforme Portaria N.2 703/2014.
Recomenda-se ao gestor que promova ac¢bes visando a
incorporacao do galpao ao patrimonio do Campus Farroupilha.
Recomenda-se que a Coordenadoria de Assisténcia Estudantil do
Campus Farroupilha, juntamente com a Diretoria de Assuntos
Estudantis/PROEN do IFRS envide esforcos quanto a
001/2019/UNAI/FAR implementacdo de ferramentas que possibilite uma avaliagdo dos = Em atendimento
resultados dos programas da assisténcia estudantil, conforme
determina o inciso Il do pardgrafo Unico do Art. 52 do Decreto
7.234/2010.
002/2020/UNAI/FAR Recomenda-se a utilizaggo  dos  formularios para
operacionalizagdo do Programa Institucional de bolsas de
Extensdo (PIBEX) padronizados na forma dos anexos | ao VIl da
Instrugdo Normativa PROEX/IFRS N.2 04/2018.
002/2020/UNAI/FAR Recomenda-se pacificar o entendimento quanto a necessidade da
formalizacdo da parceria e em que momento essa comprovacao Atendida
deve ser realizada, adotando controles para que as a¢des ndo
sejam executadas em discordancia com as normativas.
002/2020/UNAI/FAR Recomenda-se observar o condicionamento do pagamento da
Ultima parcela da bolsa a entrega do relatério final pelo bolsista, Atendida
conforme estabelecido em edital.
Recomenda-se, quando do ndo pagamento do vale-transporte aos
Relatério N.2 empregados da contratada (ndo optantes), que a fiscalizagdo
017/2022 realize os devidos apontamentos para que a Atendida
nota fiscal ou fatura seja emitida com o valor exato
dimensionado.
Recomenda-se que a fiscalizacdo técnica dos contratos utilize e

005/2018/FAR N3o atendida

005/2018/FAR N3o atendida

Atendida

(i No
Relatorio N.2 registre formalmente a aplicagdo do IMR (avaliagdo de cada Atendida
017/2022 indicador) ou outro instrumento substituto, necessario a afericdo
da qualidade dos servigos prestados.
Recomenda-se que a equipe de fiscalizagdo dos contratos
Relatdrio N.2 elabore, periodicamente, relatérios de acompanhamento de
017/2022 execucdo dos servicos contratados, visando atestar o Atendida
recebimento dos servigos para fins de pagamento e evidenciar a
efetiva fiscalizacdo contratual.
Relatério N.2 Recomenda-se a instituicdo de controles internos eficientes, que
017/2022 garantam a publicacdo tempestiva dos contratos firmados e seus = Em atendimento

aditamentos.
Recomenda-se que a unidade auditada promova reunido inicial

Relatério N.2 L ~ . - ]
prévia a execugao do objetivo contratado, sempre que a natureza Nao atendida

017/2022 da prestacdo dos servicos exigir, para apresentacdo do Plano de
fiscalizacdao, com registro em ata de todos os itens tratados.
Relatério N.2 Recomenda-se que a ciéncia prévia (antes da formaliza¢do do ato
017/2022 de designagdo) dos servidores que irdo atuar na fiscalizagdo dos Ndo atendida
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contratos, seja realizada por meio de assinatura eletrénica no

SIPAC, conforme orienta o Guia de fiscaliza¢do do IFRS.

Recomenda-se, visando melhorias na divulga¢do de dados por

iniciativa do campus (transparéncia ativa), que se proceda a Atendida

atualizacdo das informagdes e dados contidos na sua pagina na

internet, dando publicidade aos seus contratos e aditamentos.

Relatério N.2 Recomenda-se a adoc¢do de sistema informatizado para gestdo Ndo atendida

20/2022 dos auxilios do PNAES, visando seguranca razoavel na selecdo e = (ndo monitorada)

classificacdo dos estudantes, na analise socioecon6mica, no
acompanhamento dos requisitos para manuteng¢do do pagamento
e geragdo das listas mensais de beneficidrios e na avaliagcdo dos
resultados do PNAES.

Relatério N.¢
017/2022

Campus Feliz

N2 Relatério Recomendacgao Situagao

Recomenda-se, visando promover as boas praticas envolvendo a
Educacdo a distancia, a adogdo, por parte da Gestao, de praticas
03/2021 gue garantam a realizacdo de atividades de formacdo especificas = Em atendimento
ou experiéncia prévia por parte dos servidores para atuar nas
atividades EaD, conforme prevé o art. 62 da IN Proen 06/2020.
Recomenda-se, visando promover as boas praticas envolvendo a
Educacdo a Distancia, que a Gestdao do Campus, junto a Pré-
03/2021 reitoria de Ensino e & CEaD, promovam ac3o no sentido de Atendida
atender o art. 32 da IN Proex 02/2020, no que se refere a
realizacdo e ao registro das avaliagbes ao longo dos cursos
massivos online.
Recomenda-se, visando promover as boas praticas envolvendo a
Educacdo a Distancia, a adogdo por parte da Gestdo de a¢des que
03/2021 garantam que os Planos de Ensino dos componentes curriculares Atendida
semipresenciais estejam disponiveis no sistema para acesso dos
discentes e da Gest3o, conforme determina a IN Proen 03/2020 e
a IN Proppi/Proen n2 01/2017.
Recomenda-se, visando promover as boas praticas envolvendo a
Educacdo a Distancia, a adogdo por parte da Gestao de acdes que
garantam que os Planos de Ensino dos componentes curriculares
semipresenciais apresentem todos os elementos exigidos pelas
03/2021 normas, especialmente a IN Proppi/Proen n? 01/2017, como: Ndo atendida
carga horaria presencial e a distancia, metodologia adotada,
critérios de avaliagdo, cronograma de atividades a distancia,
mecanismos de atendimento aos estudantes e que as atividades
avaliativas a  distdncia de componentes curriculares
semipresenciais nos cursos de pds-gradua¢do nao excedam 50%
da composicdo da média final.
Recomenda-se, visando promover as boas praticas envolvendo a
Educacdo a Distancia, a adogdo por parte da Gestdo de a¢des que
03/2021 garantam que as propostas dos cursos de extensio na Atendida
modalidade a distancia sejam aprovadas pela CGAE, depois de
receberem parecer 8 favordvel do NEaD, assim como os relatérios
parciais e finais dos cursos sejam avaliados pelo comité, conforme
determina a IN PROEX/IFRS N2 02/2020.
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Campus lbiruba

Recomendacgao

Recomenda-se que a Gestdo analise a compatibilidade e a
legalidade do pagamento da Bolsa Auxiliar em Agropecudria,
disponibilizada pelo Campus, com o recebimento de outras
bolsas, a exemplo das bolsas de extensdo, e que se abstenha do
pagamento concomitante em caso de eventual conflito.

Campus Osoério

Recomendacgao

Recomenda-se que as construcdes e benfeitorias localizadas na
area de propriedade do Campus Osdrio sejam averbadas no
Cartério de Registro de Imodveis de sua respectiva comarca,
conforme a Lei n2 5.972, de 11 de dezembro de 1973.
Recomenda-se ao gestor que adote medidas administrativas
visando a reavaliacdo do imével de propriedade do Campus
Osério, em observancia ao disposto Portaria N.2 703/2014.
Recomenda-se, visando promover as boas praticas envolvendo a
Educacdo a Distancia, a adogdo, por parte da Gestdo, de praticas
que garantam a realizagao de atividades de formacgao especificas
ou experiéncia prévia por parte dos servidores para atuar nas
atividades EaD, conforme prevé o art. 62 da IN Proen 06/2020.
Recomenda-se, visando promover as boas praticas envolvendo a
Educacdo a Distancia, que a Gestdao do Campus, junto a Pré-
reitoria de Ensino e a CEaD, promovam acdo no sentido de
atender o art. 32 da IN Proex 02/2020, no que se refere a
realizacdo e ao registro das avaliacbes ao longo dos cursos
massivos online.

Recomenda-se que a gestdo implemente controle interno para
garantir que os fiscais elaborem relatério final acerca das
ocorréncias da fase de execucdo do contrato, apds a conclusdo da
prestacdo do servico, para ser utilizado como fonte de
informacGes para as futuras contratacées.

Recomenda-se o acompanhamento e avaliacdo dos resultados do
PNAES, fazendo uso de indicadores.

Recomenda-se a reavaliagdo socioeconOmica para classificagdo
adequada de estudante que recebeu valores do grupo inferior ao
indicador apurado e analise de viabilidade para pagamento de
diferencas retroativas.

Recomenda-se a adoc¢do de sistema informatizado para gestdo
dos auxilios do PNAES, visando seguranca razoavel na selecdo e
classificacdo dos estudantes, no acompanhamento dos requisitos
para manutenc¢ao dos pagamentos, na geracao das listas mensais
de beneficiarios aptos a receber e na avaliacdo dos resultados do
PNAES.

Campus Porto Alegre

Recomendacao
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Recomendamos ao Gestor, a fim de fortalecer os controles
3/2015 internos inerentes ao setor, que adote o procedimento Em Atendimento
administrativo da Conciliacdo Contabil
Recomenda-se, a fim de fortalecer os controles internos, que seja
implementado sistema informatizado préprio para a gestdo dos
beneficios de Assisténcia Estudantil, de modo a atribuir maior
seguranga e confiabilidade a geréncia e execugdo dos processos
de concessdo dos beneficios, acompanhamento dos beneficidrios
e, ainda, avaliagdo dos resultados dos programas.
Recomenda-se que a concessdo e os pagamentos do Auxilio
Moradia obedegcam aos critérios estabelecidos nas InstrugGes
2/2019 Normativas vigentes e nos Editais do campus, mormente levando Atendida

em conta o critério de localidade da residéncia do discente, o qual

define a natureza do beneficio.

Recomenda-se, visando promover as boas praticas envolvendo a

Educacdo a Distancia, a adogdo, por parte da Gestdo, de praticas
06/2021 gue garantam a realizacdo de atividades de formacdo especificas = Em atendimento
ou experiéncia prévia por parte dos servidores para atuar nas
atividades EaD, conforme prevé o art. 62 da IN Proen 06/2020.
Recomenda-se, visando promover as boas praticas envolvendo a
Educacdo a Distancia, que a Gestdo do Campus, junto a Proé-
reitoria de Ensino e a CEaD, promovam a¢do no sentido de Cancelada
atender o art. 32 da IN Proex 02/2020, no que se refere a
realizacdo e ao registro das avaliacbes ao longo dos cursos
massivos online.
Recomenda-se, visando promover as boas praticas envolvendo a
Educacdo a Distancia, a adogdo por parte da Gestdo de praticas
gue garantam que os Planos de Ensino dos componentes
curriculares semipresenciais apresentem todos os elementos Em atendimento
exigidos pelas normas, especialmente a IN Proen 03/2020, como:
carga horaria presencial e a distancia, metodologia adotada,
critérios de avaliacdo, cronograma de atividades a distancia e
mecanismos de atendimento aos estudantes.
Recomenda-se que o campus adote medidas administrativas para Nao atendida
que haja a entrega documental completa, exigida em Edital, dos  (nZo monitorada)

2/2019 Atendida

06/2021

06/2021

Relatdrio N.2

21/2022 ) . " N " .
inscritos para o auxilio permanéncia e o auxilio moradia.
Reitoria
N2 Relatdrio Recomendacao Situagao
Recomenda-se, como forma de fortalecer os controles internos,
que a gestdo tome medidas administrativas para verificar se os
inventarios estdo coerentes com a real situacdo dos imdveis e .
001/2019/REI ¢ Em atendimento

que, apos, se proceda o correto registro no SPIUnet com os

ajustes necessarios, de modo a haver sincronismo entre os

sistemas de controle patrimonial e os inventarios fisicos.

001/2019/REI Recomenda-se, como forma de fortalecer os controles, que se Atendida
tome medidas administrativas com vistas a verificacio da

correcao das informagdes contidas no inventdrio e que se

proceda o ajuste do lancamento feito no SPIUnet em 23 de

janeiro de 2018 do Campus Verandpolis, adequando-o, se for o
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caso
Recomenda-se que a gestdo da Reitoria, juntamente com a gestao
dos campi interessados, envide esforcos no sentido de
regularizacdo das averbacgbes junto aos respectivos registros de
imoveis
Recomenda-se, em respeito aos principios constitucionais e da
legislagcdao conexa, e também como forma de controle interno e
002/2019/UNAI/REIl = social, a publicacio em midia oficial, das informa¢des ndo Em atendimento
sigilosas dos servidores beneficidrios do auxilio-transporte,
detalhando nominalmente os valores e trajetos realizados.
Recomenda-se, a fim de fortalecer os controles internos e
atendimento da legislacido, que haja padronizacdo de
entendimento quanto ao pagamento do adicional de
deslocamento quando este ndo exigir pernoite, revisando a IN
IFRS 013/12, atualizando e adequando a mesma conforme a
legislagao superior e os entendimentos juridicos.
Recomenda-se estruturar corretamente a UGI - Unidade de
04/2021 Gestdo da Integridade do IFRS, conforme prevé a legislacdo Ndo atendida
vigente.
Recomenda-se manter registros (lista de presenca, planilhas, Ndo atendida
entre outros) de cada etapa executada na metodologia adotada
04/2021 na Gest3o de Riscos a integridade.

001/2019/REI Em atendimento

003/2019/UNAI/REI Em atendimento

Recomenda-se, quando da elaboragdo do Cédigo de Etica e Ndo atendida
Conduta do IFRS, a inclusdo de caracterislcas e padrdes de
04/2021 comportamento baseados nas especificidades dos membros da
alta administracido e dos membros dos conselhos, visando
reforcar a conduta pautada na ética, nos valores e principios
consltucionais, legais e organizacionais.
04/2021 Recomenda-se a ado¢do de providéncias para que a Comissdo de Nao atendida
Etica do IFRS atualize seu plano de trabalho, publique seus atos e
realize avaliagao da consecugao de seu planejamento.
Recomenda-se, como boa pratica de governanga, a avaliacdo de
desempenho da lideranca do IFRS (alta gestdo e servidores no
04/2021 exercicio de cargos de direcio e fungbes gratificadas) com Ndo atendida
definicdo prévia de diretrizes e critérios, indicadores e metas de
desempenho (com base no planejamento estratégico da
instituicdo).
Recomenda-se que a implementac¢do da Gestdo de Riscos no IFRS
seja resultante da aplicagdo da Politica de Gestdo de Riscos, a
04/2021 partir da definicdo de metodologia para sua pratica, incluindo Ndo atendida
estratégias, responsabilidades, processos, ferramentas e fluxos de
comunicagao.
Recomenda-se, visando fomentar o mecanismo estratégia e suas
praticas, o monitoramento dos objetivos estratégicos, com a

04/2021 medicdo dos indicadores propostos no PDI, a definicdo de metas, N&o atendida
periodicidade de mensuracdo e meio de divulgacdo dos
resultados.
Relatério N.2 Recomenda-se que sejam criadas (e divulgadas) metas baseadas
01/2022 em indicadores e parametros objetivos que possam fundamentar
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a avaliacdo dos resultados e demonstrar os ganhos de eficiéncia = Em atendimento
obtidos na gestao de projetos realizados com a colaboragdo das
fundacdes de apoio, de modo a subsidiar a decisdo atinente a
renovacdo do credenciamento e contratagado da fundacao.
Recomenda-se que seja institucionalizada a pratica de orientagdo
formal das fundacbes de apoio quanto a necessidade de
observarem os critérios legais relativos & publicizagio e Em atendimento
transparéncia dos dados relativos aos contratos firmados com o
IFRS, nos termos do disposto na Lei 8.958/94, na Lei 12.527/2011
e, em especial, do Item 9.4 do Acérddo TCU 1178/2018.
Recomenda-se que seja criado controle interno formalizado, a fim
de garantir o acompanhamento pelo IFRS da completude,
veracidade e tempestividade das informacdes disponibilizadas =~ Em atendimento
pelas fundacdes de apoio, de modo a garantir a observancia dos
requisitos de transparéncia dispostos no Decreto 7.423/2010 e no
Acérddo TCU 1178/2018.
Recomenda-se, com o intuito de promover a transparéncia dos
Relatério N.2 gastos publicos e fomentar o controle social, que sejam
01/2022 devidamente publicizadas no site do IFRS a listagem completa dos Atendida
contratos firmados com as fundagdes de apoio e seus respectivos
participantes.

Relatério N.2
01/2022

Relatoério N.2
01/2022

Campus Restinga

N9 Relatdrio Recomendacgao Situagdo

Recomenda-se que todos os bens que comp&e o patriménio do
Campus sejam devidamente etiquetados com o respectivo
numero de patrimonio a fim de possibilitar o devido controle dos
mesmos e que o gestor que tome as providéncias necessdrias
para apurar a localizagdo dos referidos bens ou as causas de seu
extravio
Recomenda-se que o gestor adote medidas eficazes para evitar os
002/2015 danos no patrimonio do Campus, e ainda, que promova o devido = Em atendimento
conserto ou descarte dos bens danificados ou inutilizaveis.
Recomenda-se ao gestor que analise os valores que constam nas
notas de empenho e nas notas fiscais apresentadas pelas
cooperativas no processo n223369.000213.2017-14 e no proc. n?
004/2018 23369.000086.2017-53 visto que eles apresentam diferengas. Em Atendimento
Recomenda-se a ado¢do de medidas no sentido garantir equilibrio
entre os valores empenhados e o material fornecido, como forma
de garantir maior controle interno.
Recomenda-se ao gestor, a fim de fortalecer os controles
internos, que quando a viagem carece de deslocamentos
adicionais (além daqueles preenchidos no momento da
007/2016 solicitacdo de veiculos) que o fagam no formulario de solicitacgdo = Em Atendimento
qguando do seu preenchimento no final da viagem, a fim de que se
tenha como justificar diferencas de quilometragem
posteriormente apuradas.
Recomenda-se ao gestor que atente para a utilizacao do termo de
007/2016 saida tempordria de bens para as saidas dos veiculos oficiais para = Em Atendimento
a manutencdo, atendendo a IN 009/2013 em seu art. 99, XI.
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Recomenda-se ao gestor que atente para a realizacdo de
apuracgOes periddicas de utilizacdo e custo operacional dos
veiculos oficiais, de modo a atender o art. 14, caput e §12 da IN
009/2013.

Recomenda-se que o setor registre no sistema de concessdes de
adicional noturno as atividades a partir das 22 horas registradas
nos pontos entregues pelos servidores de Matricula 2062159 dia
19 de maio de 2015;Matricula 1828079 més de marco de 2015;
Matricula 1810317 meses de margo, julho, dia 29 de outubro e
002/2016 dezembro de 2015; Matricula2150236 més de margo de 2015; N3do Atendida
Matricula 1152019 més de novembro de 2015; Matricula
2155246 ,més de mar¢o de 2015; Matricula2168855 dia 01 de
abril e més de maio de 2015; Matricula 1988689més de margo,
dia 29 do més de outubro e novembro de 2015;Matricula
2147386 més de margo de 2015.

Recomenda-se ao gestor que atente para que os documentos que
comprovam o aproveitamento, assim como os atestados de

007/2016 Em Atendimento

Lo ALy matriculas estejam anexados nos processos, conforme item 10.2 AIIEICIIEE
do edital.
O setor analise a questdo de pagamento a aluno com frequéncia

004/2019 global abaixo do minimo adotando os procedimentos necessarios Atendida

de modo a garantir o atendimento do Edital e das normativas.

Recomenda-se a publicizacdo com atualizagdo semestral dos

horarios dos servidores docentes quanto aos horarios de aula,
004/2019 atividades de ensino, pesquisa e extensdo, como forma de N3o atendida
garantir maior controle interno e controle para a concessao do
auxilio-transporte, assim como outros auxilios.
Recomenda-se conste nos comprovantes de residéncia
apresentados pelo servidor beneficidrio do auxilio-transporte que
estiverem em nome de terceiro, uma declaracdo desse terceiro,
titular da conta, de que o servidor reside no referido endereco.
Recomenda-se a adocdo de medidas que garantam que todos os
auxilios transportes sejam concedidos através da abertura de um
004/2019 processo com toda documentacao exigida anexa, como forma de N3do Atendida
garantir maior controle interno e transparéncia na utilizacdo do
dinheiro publico.
Recomenda-se a verificacdo junto ao setor responsavel por
efetuar os descontos do auxilio transporte em situagcGes de
afastamento e a adogdao da medida necessaria em relagdo a
situacdo constatada.
Recomenda-se que sejam observadas as prescricdes editalicias
que regem os Projetos de Ensino no ambito do IFRS, em especial,
a necessidade de apresentacdo dos formuldrios de indicagdo e
substituicdo de bolsistas, tanto apds a divulgacdo inicial dos
bolsistas selecionados para os projetos quanto em eventuais
substituicdes de bolsistas.
Recomenda-se o atendimento do art. 82 do Decreto n2 5.992/06 e
do Art. 17 da IN/IFRS n° 013/12, no sentido de garantir ao
servidor em deslocamento para prestacdo de suas atividades
funcionais o devido Adicional de Deslocamento

004/2019 N3o Atendida

004/2019 N3o Atendida

Atendida

006/2019

003/2019 Em atendimento
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Recomenda-se ao Gestor que atente para o devido cumprimento

das normativas art. 15 da Portaria MEC n2 403/2009 e art. 25 da

IN IFRS n2 13/2012 no sentido de que a participacdo de servidores
003/2019 em feiras, féruns, semindrios, congressos, simpdsios, dentre N&do Atendida

outros, serd de no mdximo dois representantes, em eventos

realizados no pais, salvo casos excepcionais e expressamente

autorizados pelo Gestor.

Recomenda-se o atendimento do Decreto n2 5.992/06, art. 29,
003/2019 §19, inciso |, alinea “b”, garantindo o pagamento de meia diaria Atendida

no dia de retorno a sede.

Recomenda-se, visando promover as boas praticas envolvendo a

Educacdo a distancia, a adocao, por parte da Gestao, de praticas
01/2021 gue garantam a realizacdo de atividades de formacdo especificas = Em atendimento
ou experiéncia prévia por parte dos servidores para atuar nas
atividades EaD, conforme prevé o art. 62 da IN Proen 06/2020.
Recomenda-se, visando promover as boas praticas envolvendo a
Educacdo a Distancia, a adocdo por parte da Gestdao de praticas
que garantam que os Planos de Ensino dos componentes
curriculares semipresenciais apresentem todos os elementos
exigidos pelas normas, especialmente a IN Proen 03/2020, como:
carga horaria presencial e a distancia, metodologia adotada,
critérios de avaliagdo, cronograma de atividades a distancia e
mecanismos de atendimento aos estudantes
Recomenda-se a implementacdo de ferramentas que possibilitem
realizar o monitoramento e avaliagdo do desempenho (fazendo
uso de indicadores) das acGes realizadas com recursos do PNAES

01/2021 Cancelada

Relatério N.¢ N3o atendida

01/2023 . . ndao monitorada
/ no Campus Restinga, conforme determina o Decreto N.2 ( )
7.234/2010.
Recomenda-se a adocdo de sistema informatizado para gestdo
Relatério N.2 dos auxilios do PNAES, visando seguranca razoavel na selecdo e N30 atendida
01/2023 ’ classificacdo dos estudantes, na analise socioecon6mica, no T
acompanhamento dos requisitos para manuteng¢do do pagamento
e geracdo das listas mensais de beneficiarios.
.. Recomenda-se a elaboracdo e aprovacdo de um Regimento - .
Relatério N.2 - oA , . \ Ndo atendida
01/2023 Interno da Comissdo de Assisténcia Estudantil, em atendimento a i i EdE
Politica de Assisténcia Estudantil - PAE do IFRS.
Campus Rio Grande
N2 Relatério Recomendacgao Situagdo

Recomenda-se, visando promover boas praticas envolvendo a
educacdo a distancia, a adog¢do por parte da Gestdo de praticas
07/2021 que garantam a avaliagao, por parte da CGAE, dos relatdrios finais Atendida
de cursos de extensdo (presenciais ou a distancia), nos termos do
art. 40 da IN Proex 02/2020.
Recomenda-se, visando promover boas praticas envolvendo a
educacdo a distancia, a adoc¢do por parte da Gestdo de praticas
07/2021 que garantam a realizacao de atividades de formacgao especificas Atendida
ou experiéncia prévia por parte dos servidores para atuar nas
atividades EaD, conforme prevé o art. 62 da IN Proen 06/2020.

Relatoério N.2 Recomenda-se que a Gestdao do Campus adote medidas Ndo atendida
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administrativas para que haja a entrega documental completa,
24/2022 exigida no respectivo Edital, dos inscritos para o auxilio (ndo monitorada)
permanéncia e o auxilio moradia.
Recomenda-se a regulamenta¢cdo da Comissdo de Assisténcia
Estudantil através de Regimento Interno Préprio, conforme
previsdo dos normativos institucionais atualmente vigentes
Relatério N.¢ (Resolucdo CONSUP/IFRS N.2 086, de 03 de dezembro de 2013, N3o atendida
24/2022 Art. 18, § 192) ou, no caso de alteracdo das disposicdes normativas = (ndo monitorada)
atinentes, nos termos de eventuais novos normativos
institucionais aprovados e vigentes a época das providéncias da
Gestao do Campus.
Recomenda-se que seja regularizada a situacdo da Comissdo de
Assisténcia Estudantil de modo a torna-la apta para exercer sua
fungao institucional, nos termos dos normativos institucionais
Relatério N.2 atualmente vigentes (Resolucdo CONSUP/IFRS N.2 086, de 03 de Nao atendida
24/2022 dezembro de 2013, Art. 89, Inciso IV, Arts. 18, 19, 20 e 21) ou, no = (ndo monitorada)
caso de alteracdo das disposicdes normativas atinentes, nos
termos de eventuais normativos institucionais aprovados e
vigentes a época das providéncias da Gestdo do Campus

Campus Rolante

N2 Relatdrio Recomendacao Situagao

Recomenda-se, visando promover as boas praticas envolvendo a

Educacdo a distancia, a adogao, por parte da Gestao, de praticas
02/2021 gue garantam a realizacdo de atividades de formacdo especificas = Em atendimento
ou experiéncia prévia por parte dos servidores para atuar nas
atividades EaD, conforme prevé o art. 62 da IN Proen 06/2020.
Recomenda-se, visando promover as boas praticas envolvendo a
Educacdo a Distancia, que a Gestdo do Campus, junto a Pré-
reitoria de Ensino e a CEaD, promovam acdo no sentido de

e atender o art. 32 da IN Proex 02/2020, no que se refere a WD gisneleg
realizacdo e ao registro das avaliacdes ao longo dos cursos
massivos online.
Recomenda-se que a Gestdo da Unidade (Campus) fortaleca os
Relatdrio N.2 controles internos administrativos de modo que a listagem dos Atendida
004/2022 contratos firmados, divulgada no site do Campus, mantenha-se
atualizada.
Recomenda-se que, na realizacdo da andlise socioeconémica, seja
Relatério N.2 indicada a pontuacdo do candidato e assim indicada a Na&o atendia (ndo
27/2022 classificagdo no grupo de pagamento, conforme determina o art. monitorada)
82 da IN 01/2020.
Campus Sertao
N2 Relatdrio Recomendagio Situacao
Recomenda-se que a gestdo do Campus adote as medidas
02/2013 necAessérias a confeccgdo (flo Plano de RrgvengéQ e Erotegéo Contra Atendida
Incéndio - PPCl e posteriormente solicite a vistoria do Corpo de
Bombeiros, para obtencao do Alvara.
02/2013 Recomenda-se que as edificacdes localizadas nas dareas de g Averdliranie
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propriedade do Campus sejam averbadas em suas respectivas
comarcas; bem como, que sejam baixados os bens que foram
demolidos.

Recomenda-se que sejam reavaliados e, consequentemente,
atualizados os bens imdveis de propriedade do Campus,

Lejue conforme determina a IN SPU n? 2, de 02 de maio de 2017. 31 BRI mEEE
Recomenda-se, visando uma melhor eficiéncia na prestagdo dos
Relatério N.2 servicos e em cumprimento a legislacdo, que a Gestdo analise o Atendida
012/2022 fato de o Coordenador de Contratos do Campus ser o gestor de
todos os contratos, adequando-se ao previsto na IN 05/2017.
Campus Vacaria
Ne Relatério Recomendagéo Situagdo

Recomenda-se, quando da emissdo de portaria da equipe de

fiscalizacdo, a designacdo formal dos substitutos eventuais dos Atendida
fiscais e do gestor de contrato.

Recomenda-se a implementacdo de controles internos para

garantir que as equipes de fiscalizacdo elaborem o relatério final

acerca das ocorréncias da fase de execugdo do contrato, apds a Atendida
conclusdo da prestagdo do servigo, para ser utilizado como fonte

de informag0es para as futuras contratacdes.

Recomenda-se que a ciéncia prévia (antes da formalizacdo do ato

de designac¢do) dos servidores que irdo atuar na fiscalizagcdo dos

Relatoério N.2
014/2022

Relatério N.¢
014/2022

Relatério N.¢

014/2022 contratos, seja realizada por meio de Em atendimento
assinatura eletronica, conforme orienta o Guia de fiscalizagdo do
IFRS.
Relatério N.2 Recomenda-se, quanto ao recebimento provisério, a adogcdo de
014/2022' controles pelos fiscais administrativos, para o correto registro das Atendida
despesas ndo incorridas e possiveis glosas.
Recomenda-se, quanto ao recebimento definitivo, quando houver
Relatdrio N.2 glosa dos servicos, que o gestor do contrato comunique a .
) ) Atendida
014/2022 empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.
Recomenda-se que a fiscalizagdo técnica dos contratos utilize e
Relatério N.2 registre formalmente a aplicagdo do IMR (avaliagdo de cada .
. . . PN - Atendida
014/2022 indicador) ou outro instrumento substituto, necessario a afericdo

da qualidade dos servigos prestados.
Recomenda-se que a Coordenacdo de Assisténcia Estudantil do
Campus Vacaria possua todos os profissionais previstos no artigo

16 da Resolucdo IFRS 086/2013, para que se posssa oferecer um AELIGIEIIEE

Relatério N.¢

A atendimento qualificado aos estudantes e atender a legislacdo UEDEEIEEEY
que trata do assunto.
Recomenda-se, para fins de controle interno e equidade nas
Relatdrio N.2 avaliacbes, que a Gestdo exija tempestivamente e mantenha Nao atendida
28/2022 arquivada a documentagdo prevista nos editais de concessdo dos = (ndo monitorada)
auxilios de Assisténcia Estudantil.
Relatdrio N.2 Recomenda-se que a Comissdo de Assisténcia Estudantil do Nao atendida
28/2022 Campus seja regulamentada por Regimento Interno Préprio, (ndo monitorada)
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como determina o §12 do art. 18 da Resolugdo IFRS 086/2013.

Campus Viamao

Recomendagao Situagao

Recomenda-se que a prestacdo de contas das didrias apenas seja
aprovada mediante a entrega da documentacdo disposta no art.
13 da Portaria MEC n2 403/2009 e no art. 23, inciso Il, da IN-IFRS
n°013/12.

Recomenda-se ao Gestor, em atendimento ao Principio da
Legalidade, que conceda ao servidor que, a servico, afastar-se da
sede em cardter eventual ou transitério para outro ponto do
territdrio nacional ou para o exterior, o pagamento das verbas Atendida
indenizatérias devidas, conforme as hipdteses legais especificas
cabiveis (didria, meia diaria, Adicional de Deslocamento,
ressarcimento de passagens,...).

Recomenda-se que os valores gastos pelo servidor com passagens
rodovidrias para deslocamentos a servico fora de sua sede,
requisitados em solicitacdo de didrias e devidamente
comprovados, sejam ressarcidos ao servidor, sem olvidar que,
pelo principio da economicidade, recomenda-se que ndo sejam
incluidas no valor a ser ressarcido taxas de seguro.

Recomenda-se que o Gestor cumpra o prazo minimo de 15 dias
de antecedéncia entre o registro das propostas no SigProj e o
inicio da execugdo dos projetos, conforme previsto no Edital IFRS
n2 083/2018, caso mantida tal disposicdo em editais futuros.
Recomenda-se que seja observado o constante na Resolugdo n2
022/2015, bem como as prescricdes editalicias que regem os
Projetos de Ensino no ambito do IFRS, em especial, a necessidade
de apresentag¢dao dos formularios de indicagdo e substituicdo de Atendida
bolsistas, tanto apds a divulgacdo inicial dos bolsistas

selecionados para os projetos quanto em eventuais substituicdes

de bolsistas.

Recomenda-se, visando promover as boas praticas envolvendo a

educacdo a distancia, a adocdo por parte da Gestdao de praticas

que garantam a realizacdo de atividades de formacgao especificas = Em atendimento
ou experiéncia prévia por parte dos servidores para atuar nas
atividades EaD, conforme art. 60 da IN Proen 06/2020.
Recomenda-se, visando promover as boas praticas envolvendo a
Educacdo a Distancia, a adogdo por parte da Gestdao de praticas
que garantam que os Planos de Ensino dos componentes
curriculares semipresenciais apresentem todos os elementos
exigidos pelas normas, especialmente a IN Proen 03/2020, como:
carga horaria presencial e a distancia, metodologia adotada,
critérios de avaliagdo, cronograma de atividades a distancia e
mecanismos de atendimento aos estudantes.

Recomenda-se que a unidade auditada promova reunido inicial
com a equipe de fiscalizacdo e o representante da contratada,
sempre que a natureza da prestacao dos servicos exigir, para Atendida
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, registrando em ata os

assuntos tratados.

Atendida

Em atendimento

Atendida

Atendida
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Recomenda-se que a ciéncia prévia (antes da formaliza¢do do ato
de designacdo) dos servidores que atuardo na fiscalizagao dos
contratos, seja realizada por meio de assinatura eletrénica no
SIPAC, conforme orienta o Guia de fiscaliza¢do do IFRS.
Recomenda-se que a fiscalizagdo técnica dos contratos utilize e
registre formalmente a aplicagdo do IMR (avaliacdo de cada
indicador) ou outro instrumento substituto, necessario a afericdo
da qualidade dos servigos prestados.

Recomenda-se que a fiscalizagdo do contrato analise a
documentagdo referente ao periodo de execucdo indicado na
competéncia da nota fiscal, no que se refere ao controle das
horas trabalhadas pelos empregados da contratada (registro do
ponto), avaliando possiveis glosas, para posterior pagamento.
Recomenda-se que, ao realizar o recebimento dos servicos, o
setor atente para o principio da segregacdao das funcdes
orientando-se pelas diretrizes dispostas no Art. 50 da IN MPDG
N.2 05/2017, quanto ao recebimento provisério e definitivo, com
registros que evidenciem as atividades desempenhadas por cada
integrante da equipe (fiscal técnico, fiscal administrativo e
gestor).

Recomenda-se o acompanhamento e avaliagao dos resultados do
PNAES, fazendo uso de indicadores.

Recomenda-se a adoc¢do de sistema informatizado para gestdo
dos auxilios do PNAES, visando seguranca razoavel na selecdo e
classificagcdo dos estudantes, no acompanhamento dos requisitos
para manuten¢ao dos pagamentos, na geragao das listas mensais
de beneficidrios aptos a receber e a avaliacdo dos resultados do
PNAES.

Recomenda-se que seja providenciada a devolugcao dos valores
pagos indevidamente nos meses de agosto e setembro ao
beneficiario de CPF ***.996.140-** que apresenta trancamento
de matricula em 12/07/2022.

Recomenda-se que seja considerado o intervalo entre o primeiro
dia letivo do periodo letivo do curso até o momento da aferi¢do
da frequéncia para pagamento de auxilio estudantil, conforme
art. 18 da IN PROEN N.2 02/2022.

Recomenda-se a conciliagdo entre regulamentac¢do e pratica das
condicdes de frequéncia (global e/ou por componentes
curriculares) para manutencdo de pagamento do auxilio
estudantil, considerando o conjunto de objetivos do PNAES.
Recomenda-se incluir nos editais anuais de oferta de Auxilio
Permanéncia e Moradia o procedimento utilizado para
renovagoes e divulga-las dentre os resultados.

Recomenda-se a elaboracdo e aprovacao do Regimento Interno
da Comissdo de Assisténcia Estudantil em atendimento a PAE do
IFRS.

Recomenda-se a execugdo de providéncias para que a Comissao
de Assisténcia Estudantil apresente a composicdo definida na PAE

AU
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Atendida

Atendida

Atendida

N3o atendida

N3o atendida

N3o atendida

N3o atendida

N3o atendida

N3o atendida

N3do atendida

N3do atendida

Interna do IFRS

Em atendimento

(ndo monitorada)

(ndo monitorada)

(ndo monitorada)

(ndo monitorada)

(ndo monitorada)

(ndo monitorada)

(ndo monitorada)

g2iee do IFRS, inclusive a representatividade discente. D e ReEek)
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5. Descri¢do dos fatos relevantes que impactaram a execuc¢ao dos servigos de auditoria

Positivamente:
» Evolucdo da equipe de Auditores, que adquirem experiéncia a cada ano, aprimorando o
desenvolvimento dos trabalhos;
» Comprometimento dos Auditores da Unidade na execucdo dos trabalhos, a despeito das
dificuldades; e
» Aumento gradual, por parte da Gestdo, do entendimento acerca do papel da Auditoria Interna.

Negativamente:

» Ocorréncia de atrasos, por parte da Gestdo, na prestacdo de informacdes e entrega de
documentos durante a execuc¢ao dos trabalhos de auditoria;

» Dificuldade de acesso a alguns documentos solicitados nos trabalhos de auditoria, nos casos em
gue estes nao foram produzidos ou nao estdao em formato digital, circunstancia que recomenda
gue os processos do IFRS sejam geridos, sempre que possivel, por meio de sistemas
informatizados.

6. A¢Oes de Capacitacao

Quadro 4: Cursos de Capacitacao

Auditor Nome do curso realizado Instituicao Carga
horaria
559 Férum de Capacitagdo Técnica das UAIGs (FONAITec) FONAI 20
Elaboracdo de Relatdrios de Auditoria ENAP 24
Alexandre Estive | Era Digital, Planejamento Estratégico e Inovag¢do na Gestdo ENAP 20
Malinowski Publica
Gestdo e Preservacdo de Documentos Digitais ENAP 26
Fundamentos da Integridade Publica: Prevenindo a Corrupcao ENAP 25
Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental ENAP 16
Assédio Moral: O que saber e fazer ENAP 12
Denis Jean Reges | Ouvidoria na Administragdo Publica ILB/CGU 20
Bastos 55° Férum de Capacitacdo Técnica das UAIGs (FONAITec) FONAI 20
Z(:;tmuz::i:is— Interpretacdo de Texto e Emprego de Regras ENAP 40
Contabilidade Publica IFRS 40
Fabricio Daniel Normas Internacionais de Auditoria Financeira — NIA ENAP 40
PIEsss Siafi Basico ENAP 35
Etica no Servigo Publico IFRS 40
Direito Administrativo IFRS 40
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Licitacdes Turma 2022B IFRS 40
Educacdo Profissional Inclusiva IFRS 10
LicitagOes IFRS 40
Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental ENAP 16
552 Férum de Capacitacdo Técnica das UAIGs (FONAITec) FONAI 20
Jose D’avila Conceitos Basicos de Consultoria na Auditoria Interna I1A Brasil 2
SCDP - Solicitagdo do Afastamento a Servico ENAP 20
5592 Férum de Capacitagdo Técnica das UAIGs (FONAITec) FONAI 20
Lauri Paulus
Elaboracao de Relatdrios de Auditoria EVG/ENAP 24
Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental EVG/ENAP 16
Leand\r/(i)e!;i:heiro Elaboracao de Relatdrios de Auditoria EVG/ENAP 24
Técnicas de Auditoria Interna Governamental EVG/ENAP 24
Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental ENAP 16
Liane 5592 Férum de Capacitagdo Técnica das UAIGs (FONAITec) FONAI 20
Nascimento dos | Conceitos Basicos de Consultoria na Auditoria Interna I1A Brasil 2
Santos
Como Fiscalizar com Eficiéncia Contratos Publicos ENAP 20
Marcelo Juarez | 552 Férum de Capacitacdo Técnica das UAIGs (FONAITec) FONAI 20
Vizzotto Elaboracdo de Relatdrios de Auditoria EVG/ENAP 24
Matilde Cristiane | 552 FGrum de Capacitacdo Técnica das UAIGs (FONAITec) FONAI 20
Hloites Cangiie Curso de lingua portuguesa atualizado PRIME 35
Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Internos - COBACI UNAMEC 24
552 FONAITec - Férum de Capacita¢do Técnica das UAIGs FONAI-MEC 20
Controles na Administra¢do Publica EVG/ENAP 30
William Daniel Desenvolvendo Times de Alta Performance EVG/ENAP 30
et 2 Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho (segundo o COSO) EVG/ENAP 20
Nova Lei de LicitacGes: Gestao Contratual EVG/ENAP 25
Orgamento Publico EVG/ENAP 40
TOTAL 1.020

Fonte: UNAI

7. Beneficios financeiros e nao financeiros

Em 28 de abril de 2020, a Controladoria-Geral da Unido publicou a Instrugao Normativa n2 10,
gue aprovou a Sistematica de Quantificacdo e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, estabelecendo conceitos, requisitos e
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regras bdasicas para a realizacdo da contabilizacdo de beneficios financeiros e ndo financeiros oriundos
das acdes de auditoria.

A contabilizacdo de beneficios é realizada seguindo a seguinte classificacado:

Beneficio Financeiro: beneficio que possa ser representado monetariamente e demonstrado
por documentos comprobatodrios, preferencialmente fornecidos pelo gestor, inclusive decorrentes de
recuperacao de prejuizos;

| - Gastos evitados - Situagdes nas quais os valores identificados ndo estdo aderentes aos
principios da legalidade ou economicidade, devem ser registradas como beneficios financeiros quando
houver a suspensao do pagamento ou a adequagao do valor.

Il - Valores recuperados - Valores pagos indevidamente em que ocorrer a efetiva devolugdo do
recurso aos cofres publicos ou quando for realizado o desconto na parcela posterior de pagamento
pela Administragao.

Beneficio Ndo Financeiro: beneficio que, embora ndo seja passivel de representacao
monetdria, demonstre um impacto positivo na gestdo de forma estruturante, tal como melhoria
gerencial, melhoria nos controles internos e aprimoramento de normativos e processos, devendo
sempre que possivel ser quantificado em alguma unidade que ndo a monetaria. Os beneficios nao
financeiros sdo classificados em func¢do da dimensdo afetada pelo atendimento da recomendacao:

a) Missdo, Visdo e/ou Resultado - Tendo como referéncia o planejamento estratégico da
unidade auditada, o beneficio implementado afetou os processos finalisticos da organizacgao.

b) Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos - Tendo como referéncia o planejamento
estratégico da unidade auditada, o beneficio implementado afetou os processos de apoio e/ou
gerenciais da organizacao.

A UNAI contabilizou os beneficios provenientes das recomendac¢fes atendidas no exercicio de
2022 e mantém planilhas atualizadas, por Unidade Auditada, com os registros desta quantificacdo,
para consulta da CGU. Conforme modelo de contabilizagdo disposto na Instrucdo Normativa SFC/CGU
n? 10/2020 e orientacdes constantes no sistema e-Aud da CGU, foram apurados os seguintes
beneficios, evidenciados no Quadro 5.

Quadro 5: Quantificagdo de Beneficios
BENEFiCIOS FINANCEIROS

Valor de gastos indevidos evitados RS 210,71
Valores recuperados RS 3.659,11
Valor total dos beneficios financeiros RS 3.869,82
BENEFiCIOS NAO FINANCEIROS

Quantidade de beneficios relacionados a dimensdo Miss3o, Visdo e/ou Resultado 17
Quantidade de beneficios relacionados a dimens&o Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos 29
Quantidade Total de Beneficios Nao Financeiros 46
Fonte: UNAI.

8. Resultados do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ

Por meio da Instrugdo Normativa SFC n2 03/2017, a Controladoria-Geral da Unido determinou
gue as Unidades de Auditoria Interna Governamentais devem instituir e manter um Programa de
Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ).
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A fim de cumprir esta disposicao, foi elaborado o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade
(PGMQ) da UNAI do IFRS. O Programa foi desenvolvido considerando aspectos especificos da Unidade,
como seu tamanho, estrutura, quadro de pessoal e necessidades, tendo como objetivo estabelecer
procedimentos permanentes cuja finalidade é avaliar a qualidade, produzir informacbes gerenciais e
promover acdes que busquem a melhoria continua dos processos de trabalho e dos produtos
originados das acbes de auditoria desenvolvidas por sua equipe.

O PGMQ teve sua implementagao iniciada em 2021 e apresentara no primeiro semestre de
2023 os resultados das avaliacoes realizadas em 2022, por meio da emissdo de relatdrio especifico,
qgue serd encaminhado para o Conselho Superior do IFRS. A partir dos resultados obtidos, serao
realizadas as acGes adequadas visando ao desenvolvimento da Unidade de Auditoria Interna.

O Programa pode ser consultado no site do IFRS, por meio do seguinte link: Programa de
Gestdo e Melhoria da Qualidade da UNAI/IFRS

9. Conclusao

Este Relatério apresenta os resultados dos trabalhos da Unidade de Auditoria Interna na
execucdo do Plano Anual de Auditoria referente ao ano de 2022, conforme definido na Instrucao
Normativa n° 05, de 27 de agosto de 2021, da Secretaria Federal de Controle Interno.

Apesar das dificuldades enfrentadas, os membros da equipe da UNAI conseguiram executar a
maior parte das atividades previstas, tendo sido atingidos os objetivos propostos para o PAINT/2022.

Atenciosamente,
Bento Gongalves, 23 de marco de 2023.
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