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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Unidade de Gestdo da Integridade

UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE

ATA N2 02/2022

Aos vinte e trés dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, as nove horas e trinta minutos,
na sala duzentos e trés da Reitoria e também através da plataforma Google Meet, foi realizada a
segunda reunido da Unidade de Gestdo da Integridade (UGI) do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS). A sessdo foi convocada e coordenada por
Conceicdo Aparecida Gongalves Destro, secretaria da UGI. Estiveram presentes os seguintes
membros: Leticia Martins de Martins, Conceicdo Aparecida Goncalves Destro e Sidia Tecchio, da
Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional; Marcio Cristiano dos Santos, da Pro-reitoria de
Administracdo; Alexandre Rodrigues Soares e Andrea Marta Donadel Bergonci, da Comissdao de
Etica; Caroline Possoli Beltram, da Coordenadoria de Correicio e Gestdo de Processos
Disciplinares; Marc Emerim, da Diretoria de Gestdo de Pessoas; Margd Beatriz Nilsson Ballotin, da
Ouvidoria. Justificaram a Auséncia: Amilton de Moura Figueiredo e Suelen Patricia dos Santos,
devido a Licenga Saude; Rodrigo Noll, devido a outro compromisso no mesmo horario. A reuniao
teve como pauta: 1 - Pesquisa da Controladoria Geral da Unido (CGU) sobre a percep¢ao da
integridade — 22 Edicdo; 2 - Avaliagao do Programa de Integridade do IFRS pela CGU; 3 - e-
prevencgao — roteiro de atuagdo a¢bes propostas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU); 4 -
Campanha da CGU H#INTEGRIDADESOMOSTODOSNOS - Newsletter da Integridade; 5 -
Monitoramento da execuc¢do das medidas de tratamento dos riscos para integridade definidas
no Plano de Integridade do IFRS. Foram tratados também os seguintes informes: 1 - Participacao
em eventos; 2 - Revisao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); 3 - Relatério de
Atividades da UGI; 4 — Monitoramento das medidas de tratamento do Plano de Integridade no
Sistema SIGPP. Conceicdo Aparecida Gongalves Destro abriu a reunido, deu as boas-vindas as

servidoras Andrea Marta Donadel Bergonci e Caroline Possoli Beltram e, em seguida passou a
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palavra a Leticia Martins de Martins, que cumprimentou os presentes e informou que Amilton de
Moura Figueiredo, ndo participaria da reunido pois estava de licenga saude. Na sequéncia iniciou-
se a discussdo da pauta. 1 - Pesquisa da Controladoria Geral da Unido (CGU) sobre a percep¢ao da
integridade — 22 Edi¢do: Concei¢cdo Aparecida Gongalves Destro apresentou o relatério geral da
pesquisa. De acordo com o relatério, 353 servidores do IFRS participaram da pesquisa, o que
representa um aumento em relagdo ao ano anterior, ficando na quarta colocagdo entre os
Institutos Federais. 2 - Avaliagdo do Programa de Integridade do IFRS pela CGU: Conceicdo
Aparecida Gongalves Destro informou que a CGU estd realizando a avaliagdo dos Programas de
Integridade Publica dos 6rgdos, este processo teve inicio no ano anterior. O IFRS estd sendo
avaliado no presente ano. A CGU disponibilizou um sistema para preenchimento pelas Unidades de
Gestdo da Integridades (UGI’s), que sdo as Unidades Setoriais do Sistema de Integridade Publica do
Poder Executivo Federal (SIPEF). O IFRS respondeu a avaliacdo e inseriu os documentos
comprobatérios no sistema no més de novembro do ano corrente. A proxima etapa serd a
avaliacdo in loco, que ainda ndo foi agendada. 3 - e-prevencdo — roteiro de atuagdao agdes
propostas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU): Concei¢cdo Aparecida Gongalves Destro
apresentou um quadro com o resumo das acdes propostas, que envolvem a prevencdo, deteccdo
investigacdo, correicdo e monitoramento, para situagdes de fraude, corrupg¢do e/ou desvio de
conduta. Dentre as acles propostas, destacam-se: a elaboracdo de Plano de Comunicacdo e
Treinamento contra fraude e corrup¢do; a implantacdo do Cédigo de Etica e Conduta dos
servidores; a implantacao da Politica de Gestao de Recursos Humanos; Elaboracao de Fluxo Interno
para analise de conflito de interesses; criacdo de indicadores de deteccdo de fraude e corrupcao;
desenvolvimento de um sistema informatizado para monitoramento e avaliacdao dos indicadores
ligados a integridade e controles detectivos; elaboracdo de normativo para tratamento de
denuncias; elaboracdo de Plano de Resposta a fraude e corrup¢ao; normativo sobre investigacao
interna, bem como correcdo de ilicitos civis e penais. Os presentes discutiram sobre as acdes
propostas e decidiram analisar a possibilidade de inserir algumas das acdes mais criticas na revisao
do Plano de Integridade, que devera ocorrer no segundo semestre do proximo ano. 4 - Campanha
da CGU #INTEGRIDADESOMOSTODOSNOS - Newsletter da Integridade: Concei¢cao Aparecida
Gongalves Destro informou que no dia vinte e oito de junho de dois mil e vinte e dois,
considerando os termos do art. 73, VI, "b", da Lei 9.504/1997, e a Instru¢do Normativa n2 1, de 11

de abril de 2018, editada pela Secretaria Especial de Comunicacdo Social da Secretaria Geral da
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Presidéncia da Republica (IN SECOM/PR 1/2018), que tratam da vedacdo de veiculacdo de
publicidade institucional durante o periodo eleitoral, a CGU enviou e-mail solicitando a suspensao
da divulgacdo da Campanha #INTEGRIDADESOMOSTODOSNQOS, além da retirada de todo o
material publicado no site, durante o periodo de defeso eleitoral (com inicio em dois de julho de
dois mil e vinte e dois, até o final das eleicdes. Em atendimento, o IFRS suspendeu a divulgacdo da
Newsletter da Integridade e providenciou a retirada das edi¢cdes publicadas do site. Por esse
motivo, a Edicdo 10 com o tema “Integridade na tomada de decisdo” foi divulgada no més de
outubro. As proximas edi¢des serdao: Edicdao 11 - Riscos para a Integridade e Edi¢ao 12 - Lideranca
com Integridade. Os membros da UGI que tiverem algum material institucional sobre os
respectivos temas, deverdo encaminhar para o e-mail da UGI para ser incluido nos informativos.
Na sequéncia, iniciou-se a discussdo do item 5 - Monitoramento da execuc¢do das medidas de
tratamento dos riscos para integridade definidas no Plano de Integridade do IFRS. Conceicdo
Aparecida Gongalves Destro apresentou o quadro com as medidas de tratamento de riscos a
integridade definidas na terceira edicdo do Plano de Integridade do IFRS, aprovado conforme
Portaria n? 514 de nove de dezembro de dois mil e vinte e um. Em seguida os presentes se
pronunciaram sobre a situacdo das medidas de tratamento de riscos para integridade sob suas
responsabilidades: a) “Elaborar a Politica de Seguranca de Informagao do IFRS”: Leticia Martins de

Martins informou que continua em andamento. b) Quantificar os riscos (quimicos, fisicos,

biolégicos) nos ambientes de trabalho, dando maior confiabilidade aos laudos técnicos de

insalubridade: Marc Emerim informou que essa medida de tratamento nao foi iniciada, devido a

falta de disponibilidade orcamentaria. c¢) Implantar a Metodologia da Gestdo de Riscos do IFRS:
conforme Leticia Martins de Martins foi implantada, ja foram realizados os ajustes no sistema
(Sigpp) referentes aos macroprocessos. d) Implementar programa de governang¢a em privacidade,
de acordo com a Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD): Leticia Martins de Martins
solicitou que Conceicdo Aparecida Gongalves Destro verifique o status dessa acdo com o servidor
Michel G. Krindges, Chefe do Departamento de Normas e Legislagdo de Pessoal. e) Implantar o
Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores do IFRS: Conceicdo Aparecida Gongcalves Destro

informou que continua temporariamente suspensa, aguardando a edicdo do novo cédigo de

conduta dos servidores publicos federais. f) Fomentar e divulgar junto as equipes de
planejamento e de fiscalizagdo das contratacdes as condutas e procedimentos de penalizagao

aos entes privados nas fases licitatdria e contratual: Em andamento. Marcio Cristiano dos Santos
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informou que a nova lei de licitacGes e contratos (Lei n? 14133/21), entrara em vigor obrigatorio
no més de marg¢o de dois mil e vinte e trés, até 13, tanto a Secretaria de Gestdao do Ministério da
Economia, quanto a AGU precisam finalizar os normativos internos e documentos com base na
nova lei. No ambito do IFRS isso ird impactar em processos, fluxos e documentos internos, tanto na

fase licitatéria quanto na contratacdo, sendo assim o prazo exequivel para finalizar a acdo é

dezembro do préximo ano. g) Consultar a CGU e AGU referente aos fluxos do setor, minimizando

falhas nos processos: A servidora Caroline Possoli Beltram foi designada para compor a UGl em
agosto de dois mil e vinte e dois, como suplente da servidora Suelen Patricia dos Santos. Esta é a
primeira reunido que ela participa, por isso ela estd se inteirando dos assuntos relacionados a UGI.
Caroline Possoli Beltram informou que ird verificar o status dessa medida de tratamento com a
servidora Suelen Patricia dos Santos, e comunicara a UGI posteriormente. h) Criacdo de
ferramenta compartilhada com os servidores responsdveis pelas demandas de Acesso a
Informacgao para controle de prazos de solicitagdes e recursos para acesso de histérico por todos:
Sidia Tecchio informou que esta medida de tratamento foi cancelada, ndo houve necessidade de
implanta-la pois todo o controle dos prazos das manifestacdes do Acesso a Informagdo sao
realizadas através da plataforma Fala. BR. i) Redirecionamento do e-mail de sic@ifrs.edu.br para
acesso a informacao@ifrs.edu.br para alinhar com a nova plataforma Fala.BR: Cancelada.
Conforme Sidia Tecchio, ndo houve necessidade de realizar o redirecionamento, visto que, em sua
grande maioria, as manifestacdes que chegam para o servigo de Acesso a Informagdo vem através
do sistema Fala.Br. j) Criagdo de ferramenta compartilhada com os servidores responsaveis pelas
demandas de Ouvidoria para controle de prazos e solicitagcdes para acesso de todos os histdricos:
Cancelada. Conforme Sidia Tecchio, a medida de tratamento prevista nao foi iniciada ou dada
andamento. Porém outra medida foi tomada para auxiliar no tratamento do risco “perda de
prazo”, que foi o envio de e-mail do gabinete do Reitor aos gabinetes dos campi do IFRS solicitando
auxilio no cumprimento dos prazos informados pela Ouvidoria no momento do envio das
manifestacOes para andlise e resposta. Margb Beatriz Nilsson Ballotin sugeriu que a criacdo da
“Ouvidoria Itinerante” para levar aos campi informacoes sobre o papel da Ouvidoria dentro do
IFRS. Os presentes consideram a sugestdo pertinente e propuseram inclusive ampliar para “UGI
Itinerante” para propiciar a criacdo e disseminacdo da cultura de integridade no ambito do IFRS. Os
presentes decidiram reportar essa sugestdo ao reitor, através do Relatdrio Anual da UGI. k)

Representacdo da Comiss3do de Etica em todos os Campi: Em estudo. Alexandre Rodrigues Soares
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informou que estdo mantidas as dificuldades envolvidas na implantacdo dessa medida de
tratamento, relatadas na reunido anterior. Especialmente em relagdo as questdes que envolvem
sigilo, com os servidores ndo se sentindo a vontade para procurar outros servidores fora da
Comissdo de Etica, devido a possivel constrangimento tanto por parte do servidor que deseja abrir
um processo envolvendo conduta ética, quanto por parte do servidor que ird prestar a orientacao.
Conforme Alexandre Rodrigues Soares, a Comiss3o de Etica tem procurado afastar a manifestacdo
de seus membros quando recebe manifestacdo do campus de origem. I) Fluxo de
aceite/andamento e analise e instrugdo e possivel desvio ético para encaminhamentos cabiveis:

Em andamento. Conforme Alexandre Rodrigues Soares e Andrea Marta Donadel Bergonci, os

membros da Comissdo de Etica ndo possuem acesso as etapas e aos encaminhamentos pelo fluxo
no Fala.br e nos canais do IFRS, mas recebem as manifestacdes normalmente repassadas pela
Ouvidoria (via secretaria da Comissdo de Etica) e a Comissdo de Etica tem dado retorno via
secretaria da Comissdo de Etica. Os registros e pareceres est3o sendo feitos em pasta partilhada no
Drive (Drives compartilhados), onde cada membro e secretdrio(a) podem acompanhar o
andamento dos pareceres e recuperar demandas passadas. Sidia Tecchio informou que houve uma
melhoria no fluxo das manifestacdes que envolvem a Ouvidoria e a Comiss3o de Etica. Alexandre
Rodrigues Soares exibiu um video sobre ética, criado pelo IF Sudeste de Minas Gerais (foi criada
uma série de videos sobre ética). Os presentes assistiram ao video e decidiram que a servidora
Conceicdao Aparecida Gongalves Destro ira conversar com o pessoal do Departamento de
Comunicagao sobre a viabilidade de criagdo de material de divulgacdo dos temas relacionados a
integridade publica. Na sequéncia passou-se aos informes: 1 - Participacdo em eventos: Conceicdo
Aparecida Gongalves Destro informou que participou dos seguintes eventos: Evento do e-
prevencdao e Reunido da “Integridade em Rede” grupo informal de servidores das UGIs dos
Institutos Federais, que ocorreram de forma online no més de junho; e e-Prevencdo — painel de
discussdo da 22 Etapa do Programa Nacional de Prevencdo a Corrupcao — Controles Preventivos,
que ocorreu no més de agosto (online). 2 - Revisdao do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI): Conceicdo Aparecida Gongalves Destro informou que o PDI do IFRS serd revisado no préximo
ano e é importante que os membros da UGI incluam informacgdes sobre governanca e integridade,
pois no atual PDI (vigéncia 2019 a 2023) ndo ha nenhum capitulo relacionado a integridade publica.
Os presentes concordaram ser importante inclusive para criar a cultura de integridade no dmbito

do IFRS. 3 - Relatdério de Atividades da UGI. Conceicao Aparecida Gongalves Destro ird
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Conceicdo Aparecida Gongalves Destro
Alexandre Rodrigues Soares

Andrea Marta Donadel Bergonci

compartilhar o relatério de 2021 para que os membros da UGI atualizem com os dados,
informacdes e atividades realizadas em 2022. O prazo de elaboragdo sera trinta e um de margo de
dois mil e vinte e trés. Por ultimo foi tratado sobre o 4 — Monitoramento das medidas de
tratamento do Plano de Integridade no Sistema SIGPP. Conceicdo Aparecida Gongalves Destro
informou que cadastrou as ac¢des do Plano de Integridade no SIGPP e solicitou que cada
responsavel faca a revisao das informagGes cadastradas e insira os resultados de cada a¢dao. Com
excecdo do servidor Alexandre Rodrigues Soares, os demais responsaveis informaram que ja
possuem acesso ao SIGPP. Ficou definido que Conceigdo Aparecida Gongalves Destro e Sidia Techio
dardo suporte ao Alexandre Rodrigues Soares em relacdo as a¢des sob sua responsabilidade. Os
demais responsaveis fardo a revisao e inser¢ao dos resultados diretamente no sistema. Nada mais
havendo a ser tratado, as onze horas, a secretdria da UGI, Concei¢do Aparecida Gongalves Destro,
declarou encerrada a reunido. E, para constar, eu, Conceicdo Aparecida Goncalves Destro, lavrei a
presente ata, que, apds lida e aprovada, segue por mim datada e pelos presentes assinada. Bento

Gongalves, vinte e trés dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois.

Caroline Possoli Beltram

Leticia Martins de Martins

Marc Emerim

Marcio Cristiano dos Santos

Marg6 Beatriz Nilsson Ballotin

Sidia Techhio




